569

570

F.t.1. om begransning af udbytter m.v.

Lovforslag nr. L 58. Fremsat den 4. december 1979 af industriministeren

Forslag |

til

Lov om begrensning af udbytter, tantieme og vederlag m.v.

Kapitel 1
Udbytter m.v.

§ 1. 1 aktieselskaber og anpartsselskaber
ma der for de enkelte regnskabsar, for hvilke
der i tiden 1. januar 1980 til og med 31.
marts 1981 treffes beslutning om udbetaling
af udbytte (begrensningsar), ikke anvendes
storre belob hertil end enten:

1) det belob, der er anvendt til udbytte i det
regnskabsér, for hvilket der forinden den
1. januar 1980 senest er truffet generalfor-
samlingsbeslutning om udbytte (sammen-
ligningséret), eller
2) 5 pct. af selskabets egenkapital i henhold
til det officielle regnskab for vedkommen-
de begraensningsar, eller
3) 6 pct. af den indbetalte aktiekapital (ind-
skudskapital).
Hvis der inden den 31. marts 1981 kun er
truffet beslutning om udbetaling af udbytte
for ét regnskabsar i henhold til denne lov
eller lov nr. 456 af 14. november 1979, finder
1. pkt. ogsd anvendelse pa beslutning om
‘udbetaling af udbytte for det folgende regn-
skabsar. ‘
Stk. 2. Er aktiekapitalen (indskudskapita-
len) i sammenligningsaret eller i et begrans-
ningsar udvidet ved kontant indbetaling, ved
indbetaling af andre vardier end kontanter
(apportindskud) eller ved konvertering af
-geld, kan udbyttebelobet efter stk. I, nr. 1,
forhojes i forhold til udvidelsen af aktiekapi-
talen (indskudskapitalen), siledes at udvidel-
sen betragtes at have fundet sted ved perio-
dens begyndelse.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. | og 2 finder,

ikke anvendelse pa selskaber, hvor samtlige

aktier eller anparter ejes af andre selskaber,
der er omfattet af nevnte bestemmelser.

§ 2. § 1 gelder tilsvarende for andre er-
hvervsdrivende selskaber og foreninger med
begraenset ansvar, i hvilke der findes en ga-
rantikapital eller lignende ansvarlig kapital.

§ 3. Er sammenligningsiret eller et be-
grensningsar kortere eller lengere end 12
maneder, forhejes eller nedsattes udbyttebe-
labet efter § 1, stk. 1, nr. I, for vedkommen-
de ar forholdsmassigt til det beleb, det ville
have udgjort for en 12 maneders periode.

Kapitel 2
Tantieme og vederlag m.v.

~ § 4. 1 aktieselskaber og anpartsselskaber
mé der for de enkelte regnskabsar, for hvilke
ordin®r generalforsamling afholdes i tiden 1.
januar 1980 til og med 31. marts 1981 (be-
grensningsar) ikke anvendes et storre beleb
ti tantieme, vederlag m.v. til de enkelte med-
lemmer af bestyrelse, representantskab og
lignende organer samt til tantieme til de en-
kelte medlemmer af direktionen end enten:

1) det belob, den pagaldende eller hans for-
genger har faet tillagt for det regnskabs-
ar, for hvilket der forinden den 1. januar
1980 senestver afholdt ordiner generalfor-
samling (sammenligningsar), eller’

det belob, den pigazldende eller hans for-
gaenger i1 gennemsnit har faet tillagt for de
seneste tre regnskabsar, for hvilke der for-
inden den 1. januar 1980 er afholdt ordi-
ner generalforsamling (sammenlignings-
ar).
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Stk. 2. Er der forinden den 1. januar 1980
kun afholdt ordinzr generalforsamling for to
regnskabsar, kan gennemsnittet af disse ars
tantieme, vederlag m.v. anvendes. Er der for-
inden denne dato ikke afholdt ordinar gene-
ralforsamling for noget regnskabsar, finder
reglen i stk. 4 anvendelse.

Stk. 3. Ved forogelse af antallet af med-
lemmer til bestyrelse, repraesentantskab, di-
rektion eller lignende organer kan der tilleg-
ges det indtreedende medlem et beleb svaren-
de til gennemsnittet af det, som efter denne

lov kan anvendes som tantieme, vederlag

m.v. til de ovrige medlemmer, som modtager
tantieme, vederlag m.v. i det pigeldende or-
gan.

Stk. 4. Uanset bestemmelserne i stk. 1-3 er
det dog altid tilladt at anvende et belob af i
alt indtil 5.000 kr. til hvert medlem af de
nzvnte organer.

§ 5. Bestemmelserne-i § 4 finder tilsvaren-
de anvendelée i andre erhvervsdrivende sel-
skaber og foreninger med begrenset ansvar, i
realkreditinstitutter og sparekasser, i andels-

selskaber og brugsforeninger samt i erhvervs-

drivende stiftelser, fonde og lignende selv-
ejende institutioner.

§ 6. Er et sammenligningsar eller et be-
grensningsar kortere eller lengere end 12
maneder, forhojes eller nedsxttes de i § 4
nevnte tantiemer, vederlag m.v. for vedkom-
mende &r forholdsmassigt til det beleb, det
ville have udgjort for en 12 maneders perio-
de. - .

Stk. 2. Safremt et medlem er indtradt i
eller udtradt af et af de i § 4 nevnte organer
i lobet af et begrensningsédr, kan der- hejst
tillegges det pigeldende medlem. tantieme,
vederlag m.v. i forhold til antallet af pabe-
gyndte maneder, den pdgzldende har veret

medleni af organet, jfr. dog § 4, stk. 4.

Kapitel 3
Kontrol- og straffebestemmelser m.v.

§ 7. Industriministeren kan fastsatte be-
stemmelser om kontrol med lovens overhol-
delse, og kan herunder pabyde indsendelse
af oplysninger om beregning af udbytte, tan-
tieme og vederlag m.v.

Stk. 2. Undlader ledelsen af et selskab
m.v. i rette tid at'indsende pabudte oplysnin-
ger, kan industriministeren som tvangsmiddel
palegge de pageldende daglige eller ugentli-
ge boder.

§ 8. Overtredelse af §§ 1-2 og 4-5 straffes
med bede, medmindre hejere straf er for-
skyldt efter borgerlig straffelov. Er der udbe-
talt udbytte, tantieme, vederlag m.v. i strid
med loven kan det palegges dem, der er an- -
svarlige herfor, at indbetale et tilsvarende
beleb til seiskabet. ‘

Stk. 2. 1 forskrifter, der udferdiges i hen-
hold til loven, kan -der fastsettes straf af bo-
de for overtraedelse af bestemmelserne i for-
skrifterne.

"Stk. 3. Straf i medfer af stk. 1 eller i med-
for af forskrifter- udferdiget efter stk. 2 kan
palegges selskabet, foreningen eller instituti-
onen som sadan.

§ 9. Lovforslaget kan stadfaest‘és stfaks
efter dets vedtagelse.

§ 10. Loven treeder i kraft den 1. januar
1980. . : o '

_Stk. 2. Lov nr. 132 af 29. marts 1979 om
begrensning af tantieme og vederlag m.v.
opha&ves.

§ 11. Loven gzlder ikke for Fereerne og
Gronland. ,
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Bemecerkninger til lovforslaget

Lovforslaget fremsattes som led i regeringens
plan for en samlet flerdrig okonomisk politik, og
tilsigter at begranse storrelsen af de udbytter, tan-
tiemer og vederlag m.v., der kan besluttes pa gene-
" ralforsamlinger i aktie- og anpartsselskaber i tiden

1. januar 1980 til og med 31. marts 1981. Forsla-
gets bestemmelser om udbytte- og vederlagsbe-
grensning videreforer dels det ved lov nr. 456 af
14. november 1979 indforte midlertidige stop for
udbytter dels den ved lov nr. 132 af 29. marts 1979
indforte begransning af tantieme og vederlag m.v.
Uanset at denne lov endnu ikke har udtomt sine
virkninger for-de af loven omfattede selskaber
~m.v., ér det for at sikre at udbytte- og vederlagsbe-
gransningerne far virkning for de samme regn-
skabsdr samt af ddmlmstratlve grunde fundet pa-
kraevet at indarbejde tantieme- og vederlagsregler-
ne i dette forslag.

Administrationen af loven agtes pa tilsvarende
mdide som administrationen af de galdende love
om udbytte- og vederlagsbegrensning henlagt til
aktieselskabs-registeret. For s& vidt angar forsik-
ringsvirksomheder og banker og sparekasser vil
administrationen pa tilsvarende made blive henlagt
til henholdsvis forsikringsradet og tilsynet med
banker og sparekasser.

Som folge af at aktieselskabs-registerets arbe)ds-
byrder generelt er blevet foroget, vil det for den

foresldede periode, hvor loven skal have virkning

ikke veere muligt at administrere en begraensnings-
lov inden for de nuvarende bevillingsmessige
rammer. Lovens administration skonnes siledes at
nodvendiggore en forogelse af aktieselskabs-regi-
sterets medarbejderstab med | akademisk sagsbe-
handler og” 2 kontorfunktionzrer. Udgifterne til
den onskede personaleudvidelse samt til admini-
strationsomkostninger i ovrigt, herunder trykning
af kontrolerkleringer, anslds at andrage ca.
300.000 kr. pr. ar.

Til § 1

Efter tilsvarende principper, som er fastsat i
den midlertidige lov om udbyttestop, foreslis i stk.

1, at der for de enkelte regnskabsar, h\)Qr ordinzr
generalforsamling afholdes i tiden 1. januar 1980
til og med 31. marts 1981 ikke ma besluttes udbe-
taling af sterre udbytte i kroner og ore end det
beleb, der blev anvendt hertil i det naermest forud-
gaende regnskabsar, for hvilket ordiner general-
forsamling er afholdt inden den 1. januar 1980.
Alternativt hertil kan der til udbytte anvendes ind-
til 5 pct. af egenkapitalen eller indtil 6 pct. af den
indbetalte aktie- eller indskudskapital. Begrens-
ningen efter den midlertidige stoplov og nzrve-
rende lovforslag skal tilsammen omfatte to regn-
skabsar. ,

Generalforsamlingen traffer beslutning om,
efter hvilken af de navnte tre muligheder, den
onsker at fastsatte drets udbytte. Anvendelsen af
alternativ 2) eller 3) kan navnlig fi betydning for
selskaber m.v., der i sammenligningsdret ikke har
udbetalt udbytte, samt for selskaber m.v., der skal
afholde ordin®r generalforsamling for det forste
regnskabsar.

Ved opgorelse af sammenligningsarets udbytte-
beleb vil bonus eller andet tilleg til udbytte kunne
medregnes. )

Ifolge stk. 2 vil en regulering af det hejest tilla-
delige udbyttebeleb i henhold til stk. 1, nr. I, for
begrensningsarene kunne finde sted-i forhold til
forhejelser af aktiekapitalen (indskudskapitalen),
der er foretaget i sammenligningsaret eller i et be-
graensningsar. .

Stk. 3 svarer til de tilsvarende bestemmelser i. -
tidligere udbyttebegrensningslove og ‘tilsigter i ..
moder-datterselskabsforhold at’undgé skattemeessi-
ge konsekvenser af-udbyttebegrensningsloven.

Til § 2
I overensstemfnelse med hvad der var geldende
efter tidligere udbyttebegraensningslove, foreslas
deti§ 2, at den i § 1 omhandlede udbyttebegrens-
ning ligeledes skal finde anvendelse pa andre er-

hvervsdrivende selskaber og foreninger med be-
grenset ansvar, ndr der findes en garantikapital

eller lignende ansvarlig kapital.
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Til § 3
Bestemmelsen har til formal at tilvejebringe
sammenlignelige beregningsgrundlag for det i § 1,
stk. 1, nr. 1, nevnte udbyttebelob i tilfelde, hvor

sammenligningséret eller et begransningsar er kor-
tere eller leengere end 12 maneder.
Til § 4

Efter samme principper, som gelder for udbyt-
tebegreensningen i forslagets § 1, foreslds det for
de enkelte regnskabsar, hvor ordinzr generalfor-
samling afholdes i tiden 1. januar 1980 til og med
31. marts 1981 at begranse de belob, der mi an-
vendes til tantieme, vederlag m.v. til medlemmer af
bestyrelse, repraesentantskab og lignende organer
samt til tantieme til medlemmer af direktionen.
Som vederlag m.v. til det enkelte medlem af de
niévnte organer ma der ikke anvendes et storre
belob end det, den pageldende eller hans forgzn-
ger har faet tillagt for det regnskabsar, for hvilket
der forinden den 1. januar 1980 senest er afholdt
ordinzr generalforsamling, eller i gennemsnit har
faet tillagt for de seneste tre regnskabséar, for hvil-
ke der forinden den navnte dato er afholdt ordi-
nar generalforsamling. Generalforsamlingen traf-
fer beslutning om, hvilken af ‘de nazvnte mulighe-
der, der skal anvendes.

Bestemmelsen svarer indholdsmassigt til den
geldende lovs bestemmelser om vederlagsbegraens-
ning, dog saledes at kriteriet for hvilke regnskabs-
ar, der vil vere omfattet af begrensningen ikke —
som i den gzldende lov — vil vere tidspunktet for
regnskabsarets udlob, men derimod tidspunktet for
den ordinzre generalforsamling. Nér det er fundet
hensigtsmassigt at @ndre kriteriet i overensstem-
melse med kriteriet for udbyttebegrensningen i
forslagets § 1 skyldes dette dels at udbytte- og ve-
derlagsbegrensningerne herved far virkning for de
samme regnskabsar, dels administrative grunde.

Efter stk. 2 har de selskaber m.v., der forinden
den 1. januar 1980 kun har afholdt ordinzr gene-
ralforsamling for to regnskabsar, mulighed for at
anvende gennemsnittet af disse ars vederlag m.v.

Stk. 3 regulerer de tilfzlde. hvor der i et be-
grensningsar sker en forogelse af antallet af med-
lemmer i bestyrelse. reprasentantskab, direktion

eller lignende organer, idet det indtreedende med-
lem kan tillegges et belob svarende til gennemsnit-
tet af det, som kan anvendes som vederlag m.v. til
de ovrige medlemmer, som oppeberer vederlag
m.v. i det pageldende organ. Bestemmelsen finder
bl. a. anvendelse, hvor der indtrazder medarbejder-
reprasentanter eller offentlige representanter i
ledelsen.

I stk. 4 er der hjemlet adgang til, uanset be-
grensningen i stk. 1-3, at anvende et beleb af i alt
indtil 5.000 kr. til hvert medlem af de nzvnte or-
ganer. Bestemmelsen finder bl. a. anvendelse, hvor
selskaber og foreninger skal afholde ordiner gene-
ralforsamling for forste regnskabsér.

Til§ 5

Kredsen af de virksomheder, der omfattes af
den foresldede vederlagsbegrensning, er den sam-
me som i den gzxldende lov om vederlagsbegrens-
ning.

I forhold til de i forslagets §§ 1 og 2 navnte
erhvervsdrivende selskaber m.v., der omfattes af
den foresliede udbyttebegransning, er kredsen
noget ‘videre, idet bestemmelsen tillige medtager
realkreditinstitutter, sparekasser, visse kooperative
virksomheder samt erhvervsdrivende stiftelser,
fonde og lignende selvejende institutioner.

Tii§ 6

Bestemmelsen svarer til forslagets § 3, og tilsig-
ter for si vidt angir tantieme og vederlag m.v. at
tilvejebringe sammenlignelige beregningsgrundlag i
tilfelde, hvor de i-§ 4 omhandlede sammenlig-
ningsér, respektive begreensningsér, er kortere eller
lengere end 12 méneder.

Stk. 2 indeholder en perioderegulering af  det
enkelte medlems vederlag m.v. i forhold til det

" pabegyndte antal maneder, den péageldende i et

begreensningsar har varet medlem af et af de i § 4
navnte organer.

Til §§ 70g 8

Bestemmelserne svarer til §§ 4 og 5 i den gal-
dende fov om begrznsning af tantieme og vederlag
m.v. )



