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[Fiskeriministeren]

idet en rakke fartojer efter overgang til nye
malemetoder ikke leengere méles i BRT.

Supplerende besvarelser af skriftligt besvarede
sporgsmal:

Ad spm. nr. S 147

Fjerde n=stformand (Ole Vig Jensen):

Fra ministeren for kulturelle anliggender
er modtaget supplerende besvarelse af et af
medlem af folketinget Jette Thomsen (KF)
stillet spergsmal.

Spergsmalet, der sammen med begrundel-
sen og det forelebige svar er optaget i Folke-
tingstidende foran, sp. 1555, var silydende:
Til  ministeren for kulturelle
(26/10 84) af:

Jette Thomsen (KF):

Kan ministeren oplyse, hvor store rekla-
meindtegter TV-Alborg har haft siden star-
ten og til nu, og hvilke konsekvenser dette
métte f4, i betragtning af at man tidligere har
truet Radio-Voice, Kebenhavn, med at fa
frataget sendetilladelsen, hvis man ikke stop-
pede reklamer 7«

anliggender

Supplerende svar (29/1 85):

Ministeren for kulturelle amnliggender (Mimi
Stilling Jakobsen):

I fortsattelse af mit svar af 5. november
1984 om TV-Alborgs eventuelle reklameind-
teegter kan jeg nu meddele, at det over for
mig er oplyst, at lokalradio- og -TV-udvalget
i en skrivelse af 21. december 1984 over for
stationen har péatalt en rekke overtredelser
af det galdende reklameforbud. Udvalget
har betragtet det som en skarpende omsten-
dighed, at det var kendt, at udvalget tidligere
har péatalt lignende forhold over for en an-
den TV-station, og det er blevet tilkendegi-
vet, at tilsideseattelse af sendevilkdr kan fore
til, at man over for kulturministeriet ma an-
befale en tilbagekaldelse af tilladelsen, even-
tuelt for en periode.

Ifolge de oplysninger, som ministeriet har
indhentet fra TV-Alborg, har stationen i for-
bindelse med visningen af de pageldende
billeder haft en indtegt pa i alt 12.600 kr.

Ad spm. nr. S 523

Kjerde naestformand (Ole Vig Jensen):

Fra ministeren for kulturelle anliggender
er modtaget supplerende besvarelse af et af
medlem af folketinget Pia Kjarsgaard (FP)
stillet spergsmal. '

Spergsmélet, der sammen med begrundel-
sen og det forelebige svar er optaget i Folke-
tingstidende foran sp. 5102, var silydende:

Til ministeren for kulturelle anliggender (11/1
85) af:

Pia Kjersgaard (FP):
»Vil ministeren give en opgerelse over
arten og antallet af indkebte kunstvarker,

som statens kunstfond har stdende i magasi-
ner eller oplagret?«

Supplerende svar (29/1 85):

Ministeren for kulturelle anliggender (Mimi
Stilling Jakobsen):

I fortsattelse af mit svar af 23. januar
1985 skal jeg hermed oplyse, at de 520 i sta-
tens kunstfonds arkiv verende kunstverker
fordeler sig som folger:

Tegninger .......ocvviviiiiiiinnnnn.. 149
Olie-/acrylbilleder .................... 126
Grafiske arbejder ..................... 164
Farvefotos.............oooviiin.t. 4
Emaljer ........ooovviiiiiiiii... 2
Relieffer...................ooiiiiit 16
Collager.................. e 14
" Vevninger.............. P 4
Skulpturer......... ..o, 39
Fresko ...t 1
Bog med grafik ....................... 1
Talt. ..o 520

Den nzaste sag pa dagsordenen var:

2) Forste behandling af lovforslag nr. L 136:

Forslag til lov om veernepligtsorlov.
(Fremsat 25/1 85).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Seren B. Jergensen (S):

Det er en sjelden begivenhed, nar social-
demokratiet har mulighed for at takke ar-
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[Seren B. Jorgensen]

bejdsministeren. Det vil vi gerne gore i dag;
det er som sagt den 6. februar 1985.

Ministeren har fremsat et lovforslag, der
skal sikre de indkaldte en tilbagevendelsesret
til det arbejde, de forlod, da de blev indkaldt
til militertjeneste. Forslaget bygger pd en
betenkning fra et udvalg, der blev nedsat af
den tidligere, socialdemokratiske regering.

Selve tanken, at samfundet ber beskytte
den vearnepligtige lenmodtager mod afske-
digelse pa grund af aftjening af varnepligt,
synes jeg er god, og den kan vi tilslutte os.

Men ministeren foresldr, at man skal have
veret pd samme arbejdsplads i 9 maneder,
for man indkaldes, for at omfattes af bestem-
melserne. Ministeren foreslar ogsa nogle tids-
frister, der skal overholdes af den verneplig-
tige over for arbejdsgiveren, med hensyn til
indkaldelse og hjemsendelse. Endelig foreslar
ministeren, at man mister anciennitet under
indkaldelsen.

Det er min opfattelse, at ministeren gen-
nem disse betingelser er lovlig streng. Hvor-
for skal det f.eks. veere 9 méneder hos den
samme arbejdsgiver? Der er jo tale om unge
mennesker, der ikke har vaeret sd lenge pa
arbejdsmarkedet, og ydermere foreslar mini-
steren, at eventuel lare-, elev- og praktikperi-
ode ikke skal telles med i de 9 méneder. Jeg
mener, det ma lengere ned.

Hvad anciennitetssporgsmalet angar, synes
jeg ogsd, bestemmelsen er lovlig stram, for
ministeren kan jo ikke afvise, at den lenmod-
tager, der bliver palagt at aftjene sin varne-
pligt, bliver dérligere stillet end den kollega

pd samme arbejdsplads, der slipper fri. Si -

det synes jeg vi skal se lidt pa i udvalget.

Ogsé sporgsmalet om de tidsfrister, som
den vaernepligtige skal overholde over for sin
arbejdsgiver, vil jeg gerne lige vende en gang
i udvalget, for hvis tidsfristerne ikke overhol-
des, er det jo ensbetydende med, at den ver-
nepligtige automatisk opsiger sit arbejde, og
jeg tror nu nok, at man har andet at tenke
pé under indkaldelsen end at skrive breve til
sin arbejdsgiver.

Som lovforslaget er udformet, vil det ogsd
kun vere en meget lille del af de indkaldte,
der kommer ind under denne lovgivning.
Tilbage stir problemet: hvad med dem, der
ikke har et job at vende tilbage til efter aftje-
ningen af den militerpligt, som samfundet
har palagt dem? Hvad skal vi gere ved dem?
Hvordan kan vi sikre dem? Jeg haber, vi un-

der udvalgsarbejdet ogsd kan tage det pro-
blem op og forhabentlig finde en lesning,
som de vernepligtige foler er tilfredsstillen-
de. Her vil jeg gerne pege pa arbejdstilbuds-
ordningen, hvis vi endnu har den til den tid,
og eventuelt ogsd andre muligheder.

Med disse ord skal jeg tilsige socialdemo-
kratiets positive medvirken til et udvalgsar-
bejde, hvor vi vil preve at finde et flertal for
de andringer, jeg her har peget pa, og som
jeg mener bor foretages for at gore loven sé
god som muligt.

Houe (KF):

Det af arbejdsministeren fremsatte lovfor-
slag hilser vi i det konservative folkeparti
velkommen. Der har lenge vearet behov for
og enske om, at vernepligtige sikres en mu-
lighed for noget lettere, end tilfeldet er i
dag, at vende tilbage til den arbejdsplads pa
det civile arbejdsmarked, de forlod fer ind-
kaldelsen.

Det ser ud til, at ministeren har udformet
lovforslaget sadan, at bade de varnepligtige
og arbejdsgiverne kan drage nytte af loven,
nar den forhdbentlig snart er vedtaget.

Den del af ungdommen, der i dag paleg-
ges den ret og den pligt, det er at stille sig til
radighed for samfundet til dets forsvar, er
efterhdnden si lille, at en lovfestelse af deres
mulighed for at vende tilbage til det arbejde,
de forlod for indkaldelsen, er bade rimelig
og retferdig.

Med disse bemarkninger vil jeg pa det
konservative folkepartis vegne takke ministe-
ren for forslaget og love vor stette til en hur-
tig og fornuftig udvalgsbehandling af det.

Toernzs (V):

Da kristeligt folkepartis ordferer ikke kan
veere her, vil de synspunkter, jeg nu fremset-
ter pd venstres vegne, ogsd vare dakkende
for kristeligt folkeparti.

Efter vores opfattelse er lovforslaget ud-
tryk for en velafbalanceret losning pd de
problemer, de varnepligtige har med tilknyt-
ningen til deres arbejdsplads. Det er klart, at
disse problemer vil blive mindre i takt med
den stigende beskaftigelse. Der ma tages
hensyn til dels de varnepligtiges problemer,
dels problemerne pd den varnepligtiges ar-
bejdsplads. .



5545

6/2 85: 1. beh. af f. t. l. om vaa;nepligtsorlov

5546

[Tornaes]

Der er gjort et stort stykke arbejde af de
vaernepligtiges organisationer for at fi en
ordning, s& de vernepligtige ikke umiddel-
bart bliver afskediget. P4 den anden side er
der ogsa et klart hensyn at tage til arbejds-
pladsen, til arbejdsgiveren, og der ma da og-
s& opfyldes en del betingelser, for at ordnin-
gen om varnepligtsorlov kan trade i kraft.

Vi synes, der er taget velafbalancerede
hensyn. Nar der i lovens § 1 star, at vaerne-
pligtige skal have veret ansat i mindst 9 méa-
neder, sikres det, at der er tale om verneplig-
tige med et tilknytningsforhold til deres ar-
bejdsplads gennem et lengere tidsforleb. Og-
sé bestemmelsen om, at de varnepligtige pa-
legges gennem hele forlebet at underrette
arbejdsgiveren, er rimelig, fordi arbejdsgive-
ren sdledes hele tiden er orienteret om, hvor-
nar de vernepligtige lonmodtagere skal ind-
kaldes, og hvornar de vender tilbage.

Vi er som sagt overbevist om, at lovforsla-
get vil yde den tilsigtede beskyttelse mod af-
skedigelse som folge af varnepligt, og vi kan
derfor give det vor stette.

Carsten Andersen (SF):

SF hilser forslaget velkommen. Vi konsta-
terer, at det er en del af regeringens helt
principielie opfattelse, og s& kan man undre
sig over, at det har taget sa lang tid at fa for-
slaget fremsat. Der blev jo afgivet betenk-
ning i oktober 1983.

Det siges i bemarkningerne, at det alt i alt
ikke er nogen serlig stor gruppe, som vil bli-
ve hjulpet af en lovmassigt fastsat tilbage-
gangsret, og vi kunne madaske si mistaenke
regeringen for, at forslaget er fremsat, alene
fordi det er en slags gratisydelse, som si kan
fa regeringen til at virke progressiv.

Vi kan give regeringen ret i, at det princi-
pielt er rigtigt, at veernepligtige ikke skal stil-
les ringere, men vi kan vare uenige om,
hvoraf problemerne for de varnepligtige ud-
springer. Problemet for denne gruppe unge,
som aftjener vernepligt, er jo den alt for sto-
re arbejdsleshed og regeringens manglende
initiativer til bekeempelse heraf.

Arsagen til, at lovforslaget ikke er fremsat
tidligere — og her tenker jeg pd helt tilbage
til engang i 1970erne, hvor man ogsi -talte
- om det — er vel, at arbejdsleshedsproblemet
for denne aldersgruppe ikke har veret sa
forferdelig stort. Spergsmélet burde egentlig

have vearet lost af arbejdsmarkedets parter,
men som det fremgar af betaznkningen, har
det skortet pa arbejdsgivernes samfundsfolel-
se ogsa i denne sag.

Af lovforslaget fremgér det ikke helt klart,
om ogsd civile vernepligtige er omfattet af
loven, sd det vil jeg gerne bede ministeren
give et svar pd. Sa vidt jeg forstar, er de om-
fattet af kravet om vernepligt.

Loven indeholder beklageligvis en raekke
musefaeldeklausuler, som vi i udvalget vil
forsege at fa rettet pa. Vi synes ikke, at man
behover at udsatte de vernepligtige for flere
vanskeligheder end de feltbaner og andre
strabadser, som de meder under aftjening af
deres vaernepligt.

Vi kan stette forslaget under forudsetning
af, at det gelder alle varnepligtige, savel mi-
litere som civile.

Estrup (RV):

I princippet kan det radikale venstre give
tilslutning til en lovgivning om vearnepligts-
orlov. Vi er enige i, at ordningen med tvun-
gen vernepligt giver samfundet en moralsk
forpligtelse til at beskytte de indkaldte mod
urimelige tab af goder og rettigheder, og her-
under ma here afskedigelse pad grund af af-
tjening af veernepligt.

Men stillet over for det konkrete lovfor-

slag vil jeg understrege, at vi deler en rekke
af de betenkeligheder, som ogsd ministeren
giver udtryk for i fremsettelsestalen og i be-
mearkningerne til lovforslaget.
. Det er formentlig en lille gruppe, der i dag
mister deres job pd grund af veernepligt, vel
nappe mere end 10-15 pct. af en argang pa
15.000 veernepligtige, og det er denne gruppe,
vi nu haber pa at kunne beskytte gennem
lovgivning.

Det kan naturligvis veere velbegrundet at
lovgive, selv om det kun er et mindre antal
personer, der kommer i klemme. Problemet
med de varnepligtige er imidlertid, at grup-
pen er sd heterogen. Tjenestetiderne varierer
sterkt, indkaldelsesvarslerne varierer, nogle
bliver taget til befalingsmeend med deraf fol-
gende foroget tjenestetid, og andre bliver ef-
terkasseret med blot et par méneders tjeneste
bag sig. At indpasse disse forskelle i et or-

‘lovssystem, som i rimeligt- omfang varetager

sével den vernepligtiges som virksomhedens
og den ansatte vikars interesser, ma nasten
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[Estrup}

uundgdeligt fore til firkantede regler og bu-
reaukrati. De mange erklzringer, udtalelses-
frister m.v., som forslaget laegger op til, viser
dette til overflod.

Selv om vi altsé er positive over for forsla-
get, mener jeg, det er vigtigt, at vi under ud-
valgsarbejdet neje underseger, om der er mu-
ligheder for forenklinger.

Eksempelvis n@rer jeg nogen skepsis over
for nedvendigheden af den hensigtserklering
om udnyttelse af orlovsmuligheden, som ar-
bejdsgiveren efter § 5 kan forlange af den
kommende varnepligtige. Er den bestemmel-
se virkelig nedvendig? Der er jo i forvejen
en forpligtelse til inden 2 uger at give ar-
bejdsgiveren meddelelse om indkaldelsen.
Skal vi overhovedet &bne for den mulighed,
at den varnepligtige inden indkaldelsen fra-
skriver sig orlovsretten? Det forekommer
mig, at vi samtidig lovfaster en pressionsmu-
lighed for den arbejdsgiver, som gerne vil
unddrage sig orlovsbestemmelserne.

Et andet problem er kravet om 9 maéne-
ders ansattelse som betingelse for orlovsret-
ten. Nar lere-, elev- eller praktiktid ikke kan
medregnes i disse 9 maneder, opstir der
uundgaeligt en rakke tilfelde, hvor verne-
pligtige anszttes efter elevtiden, men allige-
vel ikke er berettigede til orlov. Ud fra alle
sedvanlige betragtninger har de et fast til-
knytningsforhold til virksomheden og der-
med et rimeligt krav- pa orlov. Jeg mener, at
orlovsretten ogsd ma sikres i de tilfelde,
eventuelt gennem indregning af elevtiden.
Det afgorende mé vere, at uddannelsen fol-
ges op af et egentligt ansattelsesforhold, og
jeg vil i den forbindelse godt sige, at jeg gar
ud fra, at man normalt kan f& udsattelse
med vernepligt i elevtiden, ligesom det gal-
der for andre uddannelser. Det vil jeg i ov-
rigt gerne have bekreaftet, for ellers mener
jeg, der er noget, vi ma have taget op her.

Endelig vil jeg understrege, at det for os er
et ubetinget krav, at alle vernepligtige, her-
under militernegtere, behandles ens og altsa
opnér samme orlovsret.

Med disse bemerkninger kan jeg stotte
forslaget pa det radikale venstres vegne.

Bente Juncker (CD):

Gennem dette lovforslag sikres ret til orlov
fra erhvervsarbejde for den del af de varne-
pligtige, der som lenmodtagere ikke er sikret

5548

gennem funktionzr- eller tjenestemandsan-
settelse. ; :

I den udvalgsbetenkning, der ligger til
grund for lovforslagets udformning, geres
der opmerksom pa en rakke forhold, der
taler henholdsvis for og imod en lovmassigt
fastsat veernepligtsorlov. CD finder, at der
tages skyldigt hensyn til alle involverede pa
en rimelig méade, og vi kan gd ind for, at
man udligner den forskel i beskyttelsen, der
hidtil har veret for de vaernepligtige, afhen-
gigt af hvilket ansettelsesforhold de har haft
for vernepligtens indtreden.

Selv om det fremgéir af ministerens be-
merkninger, at det i virkeligheden kun er en
lille gruppe, der far sin tilbagegang til tidli-
gere arbejde sikret ved dette lovforslag, er vi
i CD af den opfattelse, at det principielt er
rigtigt at lovfeeste denne ret.

Centrum-demokraterne kan saledes tilslut-
te sig arbejdsministerens forslag.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Det er meget godt, at der nu endelig er
kommet et forslag som dette. Det er kropuri-
meligt, at de unge, som tvangsudskrives -
hvad der kun er et mindretal af en ungdoms-
argang, der bliver — samtidig risikerer at mi-
ste det job, de métte have, og derfor ser VS
selvfolgelig positivt pé, at lovforslaget er
kommet.

Der er imidlertid en lang raekke problemer
i forslaget. Der er tilbagemeldingspligten,
den er meget streng. De, som glemmer at
melde tilbage, at de opretholder ensket om at
vende tilbage til jobbet, mister deres ret til at
vende tilbage, og indvandrere, der rejser
hjem til deres hjemland for at aftjene varne-
pligten, er heller ikke omfattet af loven.

S& har vi de 9 méneders anciennitet. Den
tidsbegreensning mé vak, ellers er der man-
ge, der vil falde udenfor. Mange vil kort tid
for indkaldelsen have afsluttet leretid eller
skoleuddannelse, derfor mad den ogsé. tzlle
med som anciennitet. Jeg har mearket mig, at
ifolge det, der er blevet sagt indtil nu, er der
faktisk flertal i folketinget for dette, si det
haber jeg da vi far lavet om under udvalgsar-
bejdet.

Sa er der endelig et problem; der maske
ligger uden for denne lovs regier, og det dre-
jer sig om de meniges ret til tjenestefrihed til
jobsegning. Denne ret ber kraftigt udvides.
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Dohrmann (FP):

Umiddelbart lyder det jo pent, nar det nu
foreslas, at de vernepligtige skal sikres be-
skeftigelse, ndr de har aftjent deres veerne-
pligt. Jeg er desvarre bare bange for, at lov-
forslaget, safremt det bliver vedtaget, vil have
nogle virkninger i modsat retning.

Vi har i dag alt for mange unge arbejdsle-
se. De, der ikke vil vaere positivt indstillet
over for dette lovforslag, vil méaske veegre sig
ved at ansette unge mennesker, der ikke har
aftjent deres vaernepligt. Jeg tror, at der i al-
mindelighed har veret forstaelse hos arbejds-
givere for det rimelige i, at de unge har et
sted at vende tilbage til efter aftjeningen af
deres vaernepligt, og dér frygter jeg altsd at
man vil sla noget i stykker.

Forslaget ser pent og smukt ud, men vi vil
ikke stemme for det, og det, jeg lige har
nevnt, er et af hovedargumenterne for det.
Der har varet stor forstdelse i alle kredse for,
at -de unge mennesker, der blev tvunget til at
aftjene vaernepligt, ogsé skulle behandles or-
dentligt bagefter, og den tror jeg som sagt at
dette forslag vil vaere med til at edelegge
noget af.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Maller):

Jeg vil sige tak til de ordferere, som har
tilsluttet sig dette lovforslag, og det var jo
alle bortset fra en enkelt. Jeg vil rette en ser-
lig tak til hr. Seren B. Jorgensen, som gav
udtryk for, at det var sjeldent, man kunne
rose mig, men at der her er et lovforslag,
som man kan sige at der er meget bred enig-
hed om i tinget. Det gleeder ikke alene mig,
men ogsd forsvarsministeren og hele regerin-
gen.

Hr. Seren B. Jergensen spurgte, om ikke
nogle af bestemmelserne i lovforslaget var
lovlig strenge, det var bl.a. bestemmelsen om,
at man skulle have veret pd arbejdspladsen i
mindst 9 maneder.

Denne bestemmelse skal forstds sddan, at
hvis en mand, ndr han har vearet ansat i 5
méaneder, far brev om, at han skal indkaldes
til veernepligt 4 maneder senere, vil han vaere
omfattet af lovforslaget, fordi det vil sige, at
han, inden han aftjener vernepligten — altsa
ikke inden han far brevet om indkaldelsen,
men inden han rent fysisk gar ind og aftjener
sin vernepligt — har haft en tilknytning til
den pageldende virksomhed i 9 méneder.

Som ogsad hr. Estrup var inde p4, er dette
ikke sd enkelt endda, fordi man med dette
lovforslag skal preve at tilgodese tre forskel-
lige grupper. ‘ .

Der er hensynet til den varnepligtige, som
vi gerne vil hjelpe, da det ikke kan veere rig-
tigt, at han, fordi han har opfyldt sin forplig-
telse, kan komme i den situation, at han mi-
ster sit arbejde. P4 den anden side er der og-
sd et hensyn at tage til arbejdsgiveren, som
skal indrette driften. af sin virksomhed. Og
for det tredje er der hensynet til den vikar,
som arbejdsgiveren skal ansette, sd lenge
den ansatte aftjener sin veernepligt. Det er
netop derfor, vi har stillet krav om, at visse
frister skal overholdes, séledes at arbejdsgive-
ren er klar over, at den unge mand, han har
ansat, pd det og det tidspunkt skal ind at
aftjene vearnepligt, og denne skal si, mens
han aftjener sin varnepligt, give en tilbage-
melding om, hvorvidt han ensker at benytte
sig af sin ret til at vende tilbage til arbejds-
pladsen.

Sa var hr. Carsten Andersen inde p4, hvad
der er de varnepligtiges problemer. Jeg me-
ner, at de varnepligtiges problemer i den
sammenhzang, vi diskuterer det her, netop er
speorgsmélet, om de kan komme i den situati-
on, at de, fordi de aftjener deres varnepligt,
ikke kan vende tilbage til en arbejdsplads, de
gerne vil vende tilbage til.

Der er nogle arbejdsgivere, der i dag tager
de varnepligtige tilbage, og dem er der sa-
dan set ingen problemer med. Der er nogle
vaernepligtige, som ikke ville dremme om at
gé tilbage — de vil noget andet, méaske vil de
i gang med en uddannelse eller noget helt
andet — men sa er der altsd nogle, der gerne
vil tilbage til deres arbejde, og som kan kom-
me til at std i den situation, at det kan de
ikke, fordi de har aftjent deres vaernepligt, og
det er det problem, vi seger at tage hejde for
i lovforslaget.

S& spurgte hr.. Carsten Andersen ogsa,
hvorvidt civile vernepligtige er omfattet af
lovforslaget, og det kan jeg svare bekraften-
de pa. )

Hr. Estrup var inde pd noget, som jeg sa-
dan set allerede har kommenteret, idet hr.
Estrup sagde, at han principielt kunne tilslut-
te sig lovforslaget, men at han havde visse
betenkeligheder netop vedrerende hensynet
til de tre grupper, som jeg nevnte for: den
vaernepligtige, vikaren og arbejdsgiveren. Det
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om vernepligtsorlov

[Arbejdsministeren]

er da ogsa rigtigt, som hr. Estrup sagde, at
man- ma have lidt firkantede regler pa dette
omréde, netop fordi man ogsé skal tage hen-
syn til vikaren og arbejdsgiveren, saledes at
hvis en vaernepligtig bliver stillet i den situa-
tion, at han kommer ud for efterkassation,
m4 han opfylde de almindelige betingelser i
loven for at kunne komme tilbage til sit ar-
bejde. Det er selvfolgelig ogsa derfor, rege-
ringen ikke har veret i stand til at komme
med et lovforslag, lige s& snart udvalget hav-
de afgivet betenkning.

Sa stillede hr. Estrup nogle andre sporgs-

mél, som jeg synes er mere tekniske, og som
jeg mener vi kan klare under udvalgsbehand-
lingen, bl.a. spergsmalet om udsattelse af
vernepligt.
- Jeg var selvfolgelig lidt ked af, at hr.
- Dohrmann som den eneste ikke kunne stotte
lovforslaget, men sd vil jeg da glede mig
over, at de andre ‘partier har gjort det, og
- sige tak for det.

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Lovforslagets overgang'til anden behand- -

ling
vedtoges uden afstemning. .

Fjerde nestformand (Ole Vig Jensen):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til
arbejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gor ind-
sigelse mod dette forslag, betragter jeg det
som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den neste sag pd dagsordenen var:

3) Forste behandling af lovforslag nr. L 159:

Forslag til lov om arbejdsmarkedsuddannel-

ser. ,
(Fremsat 30/1 85).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Bakholt (S): ‘

Det lovforslag, vi her har til behandling,
har vaeret under forberedelse leenge. Forbere-
delsesarbejdet startede allerede under den
socialdemokratiske regering, der var forud

for den regering, vi har nu, og det har ogsa
veeret bebudet i lovkataloget i tidligere folke-
tingssamlinger.

Det er tiltreengt, at vi far et samlet og mo-
derniseret lovgrundlag for arbejdsmarkeds-
uddannelserne, og som sidan skal dette lov-
forslag hilses velkommen. Ikke mindst den
teknologiske udvikling med et stigende be-
hov for lebende uddannelse gor, at det er
nedvendigt, at vi nu far en moderniseret lov-
givning. Det er en forudsatning for, at man
kan honorere de stigende krav, som arbejds-
markedet i dag stiller til de ansatte, at der
ogsa stilles tilstraekkeligt gode uddannelses-
muligheder til' rddighed for dem, der skal
bruge systemet.

Jeg har nogle enkelte bemarkninger til
nogle af afsnittene i lovforslaget, forst og
fremmest vedrerende styringen af arbejds-
markedsuddannelserne.

Det, der nu foreslas, er jo, at der skal veere
et felles uddannelsesrad, der skal veere rad-
givende for arbejdsministeren, og som skal
tage sig af de overordnede og mere principi-
elle sporgsmal.- Herudover skal der nedsattes
nogle uddannelsesudvalg, henholdsvis for
specialarbejderuddannelsen, for faglartes
efteruddannelse og for de erhvervsforbere-
dende uddannelser.

Jeg mé understrege, at det er overordentlig
vigtigt, at vi fir en rigtig styring af arbejds-
markedsuddannelserne, at det sker pa en en-
kel méde, og at der er nogle ensartede regler,
s& vi undgéir bureaukrati og den slags. En
forudsetning for, at vi kan fi den mest hen-
sigtsmaessige koordinering af de samlede ud-
dannelsesaktiviteter, er nemlig, at styringen
er i orden.

Det omrade, vi her beskaftiger os med,
har ogsa behov for en hurtig og meget fleksi-
bel iverksettelse af forskellige uddannelses-
tilbud og kursustilbud, og vi ma selvfolgelig
ogsa sikre os den bedst mulige anvendelse af
de ressourcer, vi har til radighed.

Udgangspunktet for styringen er godt nok,
men vi ma alligevel kigge lidt mere pa det
under udvalgsbehandlingen for at se, om de
befojelser, uddannelsesrddet og uddannel-
sesudvalgene har, er gode nok til, at de, der
sidder dér, kan f3 tilstreekkelig indflydelse pa
de ting, der skal foregé. ,

" Vi ensker, at arbejdsmarkedets parter, som
skal bruge dette system, fir en reel indflydel-
se pa tingene, og derfor vil vi neje undersoge



