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Lovforslag nr. L 38. Fremsat den 10. oktober 1991 af Rahbak Meller (SF), Tommy Dinesen (SF), Gade (SF),
og Jens Thoft (SF) ’

Forslag

Lov om &ndring af lov om Kongeriget Danmarks
Hypotekbank og Finansforvaltning

§1

I lov om Kongeriget Danmarks Hypotek-
bank og Finansforvaltning, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 196 af 2. april 1973, som andret ved
lov nr. 194 af 26. marts 1991, foretages folgen-
de @ndring:

§ 9, stk. 1, affattes sédledes:

»Bankens bestyrelse bestar af otte medlem-
mer. Finansministeren udnavner bestyrelsens
formand for 6 ar ad gangen. Fire medlemmer
valges for 6 ar ad gangen efter forholdstal af

Folketinget blandt dets medlemmer og udnaev-
nes af finansministeren. Tre medlemmer vel-
ges for 4 &r ad gangen af medarbejderne. De af
Folketinget valgte medlemmer bevarer deres
s@de i bestyrelsen, selv om de inden for 6-ars-
perioden udtreder af Folketinget. Hvis et
medlem udtreeder af bestyrelsen inden for
valgperioden, udnavnes henholdsvis velges
der et nyt medlem for den tilbagevarende del
af perioden.«

§2
Loven traeder i kraft den 1. januar 1992.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Til § 1

Det er formodentlig en forglemmelse, at der ikke
er indfert medarbejderreprasentation i Hypotek-
bankens bestyrelse. Det er i all¢ tilfelde helt ude af
trit med tiden, at der kun er en medarbejderrepre-
sentant uden taleret til stede ved bestyrelsesmoder-.
ne, mens nesten alle andre virksomheder, sdvel pri-
vate som offentlige, for l&ngst har fiet medarbejder-
representation. Det skal tilfojes, at der oprindelig

var modstand fra ledelsesside mod medarbejderre-
presentationen i aktieselskaber, men at situationen
for lengst er @ndret, og ledelserne har erkendt, at
det er en styrke for virksomheden at have medarbej-
derrepraesentanter med i bestyrelsen. Dette vil natur-
ligvis ogsd galde for Hypotekbanken. Det foreslas
derfor at rette denne fejl.

Anglende valgperioden foreslds det at benytte
den 4-drs-periode for medarbejderreprasentanter,
der geelder for aktieselskaber.



