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Til lovforslag nr. L 270. Beteenkning afgivet af Socialudvalget d_en 23. maj 1997 .

Betznkning

over

Forslag til lov om asndfing af lov om social bistand og lov om
“dagpenge ved sygdom eller fodsel

(Regler om fleksjob m.v.)

Udvalget har behandlet lovforslaget i nogle
mgader og har herunder stillet spergsmaél til so-
cialministeren, som denne har besvaret skrift-
ligt.

Nogle af udvalgets spergsmaél og socialmini-
sterens svar herpd er tillige med en skrifilig
henvendelse optrykt som bilag til betanknin-
gen.

Endvidere har udvalget modtaget skriftlige
henvendelser fra:

Borne- og Ungdomspaedagogernes Lands-
forbund,

Dansk Handicap Forbund og

Landsorganisationen i Danmark.

Der er af et mindretal stillet sndringsfor-

. slag, hvorom henvises til de ledsagende be-
merkninger.

Herefter indstiller et flertal (Socialdemokra-
tiets, Venstres, Det Konservative Folkepartis,
Det Radikale Venstres og Centrum-Demokra-

ternes medlemmer af udvalget) lovforslaget til -

vedtagelse ucendret.

Et mindretal (Socialistisk Folkepartis og
Enhedslistens medlemmer af udvalget) indstil-
ler lovforslaget til vedtagelse med de stillede
andringsforslag.

En del af mindretallet (Enhedslistens med-
lem af udvalget) er glad for, at der kommer en
lovgivning pa omradet, hvor der bliver skabt et
hovedforsergelsesgrundlag for personer i stot-
tet beskaeftigelse af helbredsmeessige arsager.
Mindretallet har med tilfredshed bemaerket, at
revalidering gar forud for fleksjob, at aflgnnin-

gen sker pﬁ overenskomstmeessige vilkir og
fastsaettes i samarbejde med de faglige organi-
sationer.

Mindretallet gnsker imidlertid at understre-
ge vigtigheden af, at der i arbejdet med at gore
arbejdsmarkedet rummeligt og fleksibelt ogsa
arbejdes aktivt med at fastholde de personer i
beskzftigelse, som f.eks. er blevet nedslidt ef-
ter mange ars arbejde. Arbejdsmarkedets eget
ansvar er et vigtigt element, derfor skal mest
muligt udvikles og lgses i overenskomsterne
mellem arbejdsmarkedets parter. Dansk Ar-
bejdsgiverforening geor i deres haringssvar op-
merksom pa samme problemstilling, nemlig at
loven kan give det indtryk, at der primeert sat-
ses pa tilskudsbaserede fleksjob pa bekostning
af ans®ttelse i henhold til overenskomsternes
sociale kapitler.

Et andet mindretal (Fremskridtspartiets
medlem af udvalget) vil redegere for sin stil-
ling til lovforslaget og de stillede andringsfor-
slag ved 2. behandling.

ZEndringsforslag

Af et mindretal (EL), tiltraddt af et mindretal
(SE):

Til § 1
1) I den under nr. 6 foresldede § 49 c affattes
stk. 2 saledes:

»Stk. 2. Kommunalbetyrelsen og amtsridet
har pligt til at give tilbud efter § 49 a pa fuld
tid, medmindre den ansatte foretrackker del-
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tidsansattelse eller skanehensyn til den enkel-
te bedst opfyldes ved deltid.«

2) I den under nr. 6 foresldede § 49 cindsaet-
tes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Personer, der er ansat pd deltid i
fleksjob pa grund af skdnehensyn, aflgnnes for
fuldtid.«

3) I det under nr. 6 foresldede § 49 d, stk. 2,
udgar »82 pct. af arbejdsleshedsdagpenge-
nes«. '

4) I den under nr. 6 foresldede § 49 d affattes
stk. 3 siledes:

»Stk. 3. Ledighedsydelsen kan udbetalés,
indtil kommunalbestyrelsen eller amtsradet
giver et nyt tilbud om et rimeligt fleksjob.«

Bemarkninger

Til nr. 1 og 2

Det foreslds, at kommunalbestyrelsen og

amtsradet har pligt til at tilbyde et fleksjob pa
fuldtid, medmindre den ansatte af skdnehen-
syn kun kan bestride et deltidsjob.

Til nr. 3

Forslagsstilleren synes, det er uacceptabelt,
at en person, som bliver fyret fra et fleksjob,
kun kan f4 82 pct. af arbejdsleshedsdagpenge-
ne. Ministerens begrundelse herfor, nemlig at
personer i fleksjob ikke behgver at veere med-
lem af en arbejdsleshedskasse og derved spa-
rer bidrag, er ikke en reel begrundelse. Det
sparede bidrag kan kun begrunde en nedsat-
telse af ledighedsydelsen med nogle fi pro-
cent, ) ’

Til nr. 4

Forslagsstilleren gnsker en ligestilling mel-
lem personer i fleksjob og i ordinazr beskafti-
gelse. Dette opnds bl.a. ved, at ledighedsydel-
sen kan udbetales, indtil et nyt tilbud om fleks-
job foreligger. ‘ ‘

Jorn Pedersen (S) Else Marie Mortensen (S) Jan Petersen (S) Peder Sass (S)

Grete Schodts (S)

Villy Sovndal (SF)fmd.

Dorit Myltoft (RV)  Bruno Jerup (EL)

Sonja Albrink (CD)  Erik Larsen (V). Else Winther Andersen (V) Flemming Oppfeldt (V)

Lars Lokke Rasmussen (V) Karen Hgjte Jensen (KF) Jens Jorgensen (KF)

Lene Espersen (KF)

Tom Behnke (FP)nfmd.

Dansk Folkeparti havde ikke medlemmer i udvalget.
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Bilag 1

Nogle af udvalgets spergsmal til socialministeren og derines svar herpa

Sp@rgsmal 4:

Hvis en konkret persons skinehensyn kun
muligger et deltidsjob, hvilket timetal vil ved-
kommende da fi udbetalt lon for?

Svar:

Personer, der opfylder betingelserne for at fa
fleksjob, har ret til tilbud pa fuld tid.

Der er vide rammer for den narmere tilrette-
leggelse af arbejdet, som aftales mellem ar-
bejdsgiver og arbejdstager. Nar arbejdstiden
tilrettelaegges, kan der herved tages hensyn til
karakteren af den nedsatte arbejdsevne. Det
betyder f.eks., at der kan tages hensyn til, at
vedkommende kan have behov for hvilepau-
ser, behov for fraveer eller behov for periodevis
at g& ned i tid. Saddanne reguleringer i forhold
til arbejdstiden kan foretages, ogsa nér der ud-
betales lgn for fuld arbejdstid.

Den nedsatte arbejdsevne kan manifestere
sig bade ved, at den pagaldende ikke kan ar-
bejde fuldt effektivt pa fuld tid, og ved at den
pégxldende kan arbejde fuldt effektivt, men
da kun pé nedsat tid. Det betyder, at der ogsa
mere permanent er mulighed for at aftale en
kortere arbejdstid, nanset at aflgnningen base-
res pa fuld tid. Der er ikke i lovforslaget fastsat
nogen graense for, hvor langt en person kan gd
ned i tid og samtidig modtage legn for fuld ar-
bejdstid. Samlet set skal arbejdsprastationen
szttes i forhold til den begraensning i arbejds-
evnen, som danner grundlag for fastsacttelse af
lontilskuddet.

Det afgorende er, at de involverede parter i
det enkelte tilfelde kan finde en konkret los-
ning, som er i overensstemmelse med de lokale
forhold.

Spargsmdl 5:
- Vil ministeren uddybe personbeskrivelsen i
§ 49 a, s den bliver klarest mulig?

Svar:

De personer, der kan fa fleksjob, er personer
med en konstateret varig begransning i ar-

bejdsevnen, der ikke modtager social pension,
og hvor revalidering til normal beskaeftigelse
ikke er mulig.

Begransninger i arbejdsevnen kan antage
mange former. De kan f.eks. vare opstdet som
folge af en pludseligt opstiet skade, eller de
kan vaere opstéet som folge af drelang pavirk-
ning. Da samtidig en eventuel revalidering ba-
serer sig pd en individuel vurdering, vil det
ikke veere hensigtsmasssigt at foretage en skar-
pere afgraensning af de personer, der er beretti-
get til fleksjob.

Det kan i nogle tilfeelde veere vanskeligt at
afgere, om en person opfylder betingelserne
for at fa tilbud om fleksjob, eller om personen
har ret til en anden type tilbud. Kommunen
skal derfor veere seerlig opmerksom pi, om
personer, der gentagne gange har deltaget i an-
dre typer af aktiverende forleb, og som ikke

- revalideres, er berettiget til tilbud om fleksjob.

Tilsvarende skal kommunen veere seerlig op-
merksom pa, om personer, der i langere pe-
rioder har modtaget forsergelsesydelser fra det
offentlige, f.eks. i form af arbejdsleshedsdag-
penge eller sygedagpenge, og som ikke laeenge-
re opfylder betingelserne herfor, er berettiget
til fleksjob.

Endelig skal man vare opmaerksom pi, at
der kan vaere personer, hvis arbejdsevne er be-
graenset pa grund af nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller szrlige sociale problemer,
og som ikke kan benytte tilbud om fleksjob.
De kan i stedet fa beskyttet beskeeftigelse efter
bestemmelserne i forslag til lov om social ser-
vice (L 229). Det galder f.eks. nogle udvik-
lingshemmede og sindslidende.

Sporgsmdl 11:
Hvad er forholdet mellem lgn og tilskuds-
satserne?

Svar:
Reglerne om kommunalt tilskud til lonnen til
en person i fleksjob er fastsat i § 49 b.
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Det fremgar af § 49 b, stk. 2, at tilskuddet er
1, Y2 eller % af lonnen afhangig af graden af
den nedsatte arbejdsevne. Tilskuddet kan dog
efter § 49 b, stk. 3, ikke overstige \5, V2 eller % af
den mindste overenskomstmassige lon.

Lonfastscettelsen sker uafthangig af tilskud
til lgnnen.

Efter § 49 c fastsattes lon- og gvrige arbejds-
vilkdr som udgangspunkt efter de kollektive
overenskomster pa ansattelsesomrédet, her-
under de sociale kapitler. Dette dbner mulig-
hed for, at lgnnen i et fleksjob kan fastsaettes
hejere end overenskomstens begyndelseslen,
og hvis man anvender de sociale kapitler, vil
der pa nogle overenskomstomrader vaere mu-
lighed for at aftale en len under overenskom-
stens mindstelgn.

§§ 49 b, stk. 2 og 3, medforer samlet:

1)

2)

3)

Tilskuddet beregnes direkte i forhold til
den aftalte lon, hvis lonnen svarer til mind-
stelonnen. Tilskuddet vil her svare til det

‘maksimale tilskudsbelob.

Tilskuddet beregnes direkte i forhold til
den aftalte lon, hvis lonnen er fastsat efter
oversnskomstens sociale kapitel under mind-
stelpnnen. Tilskuddet vil her vere mindre
end det maksimale tilskudsbelgb.
Tilskuddet beregnes ikke direkte i forhold
til den aftalte lon, hvis denne overstiger
mindstelonnen, f.eks. fordi lennen er fastsat
efter en overenskomst, som indebarer, at
den pageeldende placeres pa et hejere lon-
trin end mindstelgnnen. Tilskuddet vil her
vare det maksimale tilskudsbelgb.
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Bilag I

Henvendelse fra Dansk Handicap Forbund:

Dansk Handicap Forbund
Hans Knudsens Plads 1A
2100 Kebenhavn @

" Den 21, maj 1997

Horingssvar til forslag vedr. regler om flexjob m.v.

Indledning

-Socialministeren har fremsat lovforslag, der
skal . styrke beskaftigelsesmulighederne for
personer med varige begransninger i arbejds-
evnen. Formdlet er at begrense tilgangen til
fortidspension. Socialministeren vil indfere
flexjob, hvor det offentlige — staten — yder et
lentilskud pa '5, ' eller % af mindstelgnnen.
Kommunerne skal tilbyde personer med vari-
ge begraensninger i arbejdsevnen et siddant
flexjob, og fertidspension kan farst tilkendes,
hvis alle relevante aktiverings,- revaliderings,-
og behandlingsmassige foranstaltninger. har
vist sig resultatlgse.

Karen Jespersen forseger nu, ved at appelle-
re til virksomhedernes sociale ansvar, at skabe
et mere rummeligt arbejdsmarked, hvor der
bliver plads til alle. Der sigtes mod inden &r
2005 at fa oprettet 30-40.000 flexjob i den pri-
vate og offentlige sektor.

Dansk Handicap Forbund stetter regerin-
gens bestrebelser pa at sikre mennesker med
handicap bedre beskeftigelsesmuligheder,
forst og fremmest _gennem lgnarbejde pa al-
mindelige vilkar pa det ordinaere arbejdsmar-
ked og sekundaert gennem ﬂeXJob med lgntil-
skud. -

Vi finder det derfor positivt, at personer med
handicap enten gennem »arbejdsfastholdelse«
bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet eller
tilbydes et flexjob frem for en passiv og ofte
isoleret tilveerelse pa fortidspension.,

Lovforslaget mangler desvaerre klare retsga-
rantier, der sikrer personer med nedsat ar-
bejdsevne et flexjob og dermed et rimeligt for-
sorgelsesgrundlag. Kommunerne "skal anvise
personer med varigt nedsat - arbejdsevne et
flexjob — men hvis de nu ikke kan — er vedkom-

mende fortsat henvist til bistandshjzalp ogakti-

- vering — uden tidsbegraensning. Disse 2 huller

skal lukkes. Dernaest skal personer ansat i et
flexjob vaere omfattet af en overenskomst, der
sikrer dem de kollektive rettigheder, der gel-
der pa det gvrige arbejdsmarked.

Kommentarer til lovforslaget
§49b ‘

Lentilskuddet skal beregnes af den gennem-
snitlige overenskomstmasssige timelen inden
for det pageldende fagomrade.

‘Forslaget indebeerer mulighed for gradueret
lontilskud fra % til %. Des ringere arbejdsevne
- des hgjere lontilskud. Vi finder det positivt,
at der er denne mulighed, men % lentilskud
mé vel bygge pa, at vedkommende kun har %
restarbejdsevne? ' resterhvervsevne udleser i
dag hgjeste fortidspension. Denne gruppe skal
sikres ret til at veelge mellem flexjob og hejeste
fortidspension. .

$§49 ¢

I forhold til det konkrete lovforslag hilser vi
det velkommen, at der som noget nyt ikke er
fastsat bestemmelser om lennen. Len og gvrige
arbejdsvilkér skal aftales mellem arbejdsgiver
og den ansatte (§ 49 c).

Vi gnsker preciseret i lovteksten, at der i
forbindelse med oprettelse af flexjob skal ind-
gds en overenskomst mellem arbejdsgiver og
den ansatte, der sikrer den ansatte i flexjob de
samme kollektive rettigheder, der gaelder pi
det ordinaere arbejdsmarked. Her taenkes bl.a.
pa a-kasse-rettigheder, ret til lonforhandlinger,
anciennitetstilleeg, uddannelse og ferie.
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§49d ‘

Vi er positive over for ledighedsydelsen —
idet den er et skridt pd vejen henimod en sik-
ring af forsergelsesgrundlaget for personer,
der er ledige mellem 2 skdnejob. Ledigheds-
ydelsen for handicappede skal ligestiles med
dagpengeydelsen, der gaelder for det evrige ar-
bejdsmarked — og ikke kun udgere 82 pct. af
dagpengeniveauet. Og hvorfor skal handicap-
pede kun vare berettiget til ledighedsydelsen i
max. 3 mdr. inden for 24 mdr.?

Der er dog fortsat et forsergelseshul i den
periode, der gar fra at en person er visiteret til
et flexjob og far anvist et flexjob. Vi vil foresla,
at der indferes en tidsfrist pd 3 mdr. for den
periode, der ma g& mellem visiteret og anvist
flexjob. Herefter skal forsergelsesniveauet vee-
re ledighedsydelsen.

Vi finder det meget uheldigt, at ydelsen ikke
er en sikringsydelse under arbejdsleshedsfor-
sikringslovgivningen. I og med, at ydelsen laeg-
ges uden for dette regi, vil incitamentet for at
bevare et medlemskab af fagforening og a-kas-
se bortfalde. Det betyder, at personen, der skal
forhandle lon- og arbejdsvilkar i et flexjob,
ikke har ret til at treekke pa tillidsreprasentan-
ten for det pidgxldende fagomrade ved aftale-
forhandlingerne — og fagforeningen har en
langt mindre interesse i at sikre, at der indgés
en overenskomst mellem ansat og arbejdsgi-
ver. Den ansatte befinder sig i en situation,
hvor vedkommende reelt ikke kan stille krav til
arbejdsgiveren i angst for at miste flexjobbet
og dermed forsgrgelsesgrundlaget.

Handicappede skal have mulighed for et ar-
bejde, der i indhold og omfang svarer til kvali-
fikationer, interessecomrade og funktionsevne,
og vi gnsker derfor preciseret, hvad der menes
med et rimeligt tilbud om flexjob.

Som det sidste i forhold til § 49 d finder vi
ordvalget »uforskyldt« uheldigt, og det giver
klart associationer til tidligere tiders moralske
vurderinger i forbindelse med ret til social-
hjaelp. Vi ser hellere, at der bruges samme ven-
ding som i lov om arbejdsleshedsforsikring:
»Uden fyldestgerende grund opherer med sit
arbejde«.

§135a

Det lyder positivt, at staten afholder udgif-
terne til lgntilskud — herunder ogsd kommu-
nernes udgifter til lgntilskud. Det skal dog lige

bemaerkes, at staten reducerer bloktilskuddet
til kommunene med tilsvarende belab.

I »Et arbejdsmarked for alle« papeger rege-
ringen, at formélet med loven dels er at fore-
bygge udstedelse fra arbejdsmarkedet og dels
at skabe bedre muligheder for oprettelse af
flexjob. Regeringen foreslar bla., at der skal
kunne stilles krav til virksomheder, der vareta-
ger udliciterede opgaver for f.eks. kommuner
om, at en vis andel af virksomhedens beskaefti-
gede ansattes pd saerlige vilkar,

Hvis vi forfelger denne tankegang — vil rege-
ringens krav om, at en vis andel af virksomhe-
dens beskaeftigede skal anszettes pa sarlige vil-
kar, fore direkte til udstedelse af arbejdskraft
ansat pd normale vilkar.

Eks.: Flere kommuner har udliciteret dele af
hjemmeplejen til private hjemmeservicefirma-
er. Hvis disse firmaer fortsat skal have kom-
munen som kunde, »tvinges« de til at ansatte
personer i flexjob. Da vi taler om en mindre
privat virkosmhed, der gkonomisk skal »lebe
rundt«, vil der med ansattelse af personer i
flexjob blive et overskud af arbejdskraft, som
virksomheden bliver ngdt til at skille sig af
med. Vupti — dermed sikres karrusellen.

Som handicappede mé vi skarpt tage af-
stand fra, at oprettelse af flexjob vil medfere
udstedning af arbejdskraften pa det »alminde-
lige« arbejdsmarked. Det vil hemme enhver
mulighed for integration og fere til, at perso-
ner i flexjob bliver en uensket paria pd ar-
bejdsmarkedet.

Hensigten med refusionsordningen i hen-
hold til § 135 a er at stimulere til oprettelse af
flexjob i den private sektor. Det vil betyde ud-
licitering af hjemmeplejen i langt sterre stil,
end vi kender det i dag.

Dansk Handicap Forbunds holdning til flexjob:
ansattelse skal sd vidt muligt ske pa det ordi-
nazre arbejdsmarked pa almindelige vilkér,
personer med nedsat arbejdsevne kan have be-
hov for arbejde pa sarlige vilkar — evt. flexjob
med lentilskud,

personer med varigt nedsat erhvervsevne, der
er visiteret til-et flexjob, skal sikres et forser-
gelsesgrundlag pd dagpengeniveau, sdfremt
kommunen ikke kan skaffe et rimeligt flexjob,
handicappede skal sikres reel indflydelse pd
og sikring af, at et tilbudt flexjob er i overens-
stemmelse med personens uddannelse, hidtidi-
ge erhvervserfaring og funktionsevne,
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overenskomsten skal give mulighed for nedsat.

arbejdstid eller tempo,

det er nodvendigt med et lgntilskud betalt af
det offentlige, og som garanterer 37 timers gen-
nemsnitlig overenskomstmeessig lon,

vilkarene for flexjob skal sikre modtagerne de

kollektive faglige rettigheder, bl.a. dagpenge-

lignende ydelse ved ledighed og sygdom,

KAREN MADSEN

landsformand

mulighed for efterlenslignende ordninger for
alle i flexjob uanset alder ved ansattelse i flex-
Job,

der mé ikke ske afskedigelser af den ordinacre
arbejdskraft ved oprettelse af flexjob,

ved oprettelse af flexjob skal der indgds en

. overenskomst mellem den ansatte og arbejds-

giveren pa den enkelte arbejdsplads.

HANS JORGEN M@LLER

formand f£. socialpolitisk udvalg
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Tilf. til bet. f. t. beslutn. om straks at tilbagebetale ambi

Til beslutningsforslag nr. B 107. Tilfgjelse til beteenkning afgivet af Skatteudvalget den 23. maj 1997

Tilfojelse til

- Betznkning

over

Forslag til folketingsbeslutning om straks at tilbagebetale

ambi
[af Kim Behnke (FP) m.fl]

Efter at 2. behandling af beslutningsforsla-
get blev afbrudt og beslutningsforslaget blev

henvist til fornyet udvalgsbehandling, har ud--

valget behandlet dette i et mgde og har herun-
der stillet spergsmal til skatteministeren, som
denne har besvaret skriftligt.

Endvidere har udvalget modtaget en skrift-
lig henvendelse fra Danmarks Fiskeriforening,
der tillige har haft foretreede for udvalget.

Herefter indstiller et flertal (udvalget med
undtagelse af Fremskridtspartiets og Dansk
Folkepartis medlemmer) forslaget til folke-
tingsbeslutning til forkastelse.

Et mindretal inden for flertallet (Venstres og

Det Konservative Folkepartis medlemmer af
udvalget) laegger fortsat skatteministerens svar

Jacob Buksti (S)nfmd.

til udvalget til grund for deres stillingtagen. Al-
ligevel mener Venstre og Det Konservative
Folkeparti, at de af Danmarks Fiskeriforening
fremforte synspunkter til skatteministerens
fortolkning af @stre Landsretsdommen geor det
ngdvendigt at f& uddybet svarene, szerligt med
hensyn til spergsmalet om fiskernes mulighed
for at pavirke prisdannelsen pd fiskerimarke-
det samt vurderingen af de resterende fiskear-
ters omsetielighed og prisdannelse. De besva-
rede spergsmal har ikke skabt en entydig klar-
hed, som Venstre og Det Konservative Folke-
parti havde ensket.

Et mindretal (Fremskridtspartiets og Dansk
Folkepartis medlemmer af udvalget) indstiller
forslaget til folketingsbeslutning til vedtagelse
ucendret.

Lis Greibe (S) Klaus Heekkerup (S) Anna-Marie Hansen (S)

Per Kaalund (S) Jes Lunde (SF)  Elisabeth Arnold (RV) Frank Aaen (EL)

Sonja Albrink (CD)  Peter Brixtofte (V) Svend Aage Jensby (V) Peter Hansen-Nord (V)

Jens Lagstrup Madsen (V) Flemming Hansen (KF)fmd.  Gitte Seeberg (KF)

Kristian Thulesen Dahl (DF)

Kim Behnke (FP)
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Til lovforslag nr. L 5. Zndringsforslag stillet den'26. maj 1997 uden for tillzegsbeteenkningen

Andringsforslag
til 3. behandling af

Forslag til lov om kunstig befrugtning i forbindelse med
laegehg behandhng, dlagnostlk og forskmng m.v.

Af Sonja Mzkkelsen (S)

Til § 1

22)1 stk. 1 indsettes efter »ansvaf,« ordene:
»jf. dog § 04,«.

Ny pafagraf

23) Efter § 17 1ndsa=:ttes i kapltel 4 som ny
paragraf’: '

»§ 04. Kunstig befrugtning med anvendelse
af szdceller, der er ‘manipulerede, herunder
sorterede, ma ikke foretages af personer, der
ikke er lzeger, eller som ikke er under en leges
ansvar.« .

Til § 28

24) 1 stk. 1 mdsaettes efter »§§ 2-16,« ordene
»§ 04 «.

‘Bemarkninger

“Til nr. 22, 23 og 24

Med @ndringen sikres det at, der ikke ved
ikkelaegelig behandling lovligt kan manipule-
res med, herunder ske sortering af saedceller
forf.eks. at tilbyde kensvalg, hvilket ikke gene-
relt er et lovligt formél ifelge lovforslagets § 8.
Det hindres dermed, at f.eks. kensvalg kan til-
bydes og udnyttes kommercielt.

Med andringsforslagene folges Det Etiske
Rads anbefaling, som fremgdr af Det Etiske
Rads arsberetning 1995, side 82. Bl.a. skriver
Det Etiske Rad: »I de tilfaelde, hvor kensval-
get foretages ved at udvalge de enskede sper-
mier, kraves der ikke nogen form for indgreb i
nogens krop; og disse metoder vil altsd ifelge
lovudkastet fuldt lovligt kunne anvendes og
udbydes kommercielt af ikke-laeger. «



