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Lovforslag nr. L 93. Fremsat den 18. november 1998 af forskningsministeren (Jan Trajborg)

Forslag

Lov om opfindelser ved universiteter og
sektorforskningsinstitutioner

Formal

§ 1. Denne lov har til formal at sikre, at forsk-
ningsresultater frembragt ved hjaelp af offentlige
midler nyttiggeres for det danske samfund-ved
erhvervsmassig udnyttelse.

Lovens anvendelsesomrade

§ 2. Loven geelder for opfindelser, der er gjort
af en arbejdstager som led i arbejdet ved en insti-
tution som navnti § 6.

§ 3. Ved opfindelse forstds i denne lov en op-
findelse eller frembringelse, der vil kunne pa-
tenteres efter patentloven eller registreres som
brugsmodel efter brugsmodelloven.

§ 4. Ved arbejdstager forstds i denne lov en-
hver, der er ansat ved en institution som nzvnt i

§o.

§ 5. Ved en arbejdstagers arbejde forstds i den-

ne lov alle aktiviteter udfert som led i ansattel-
sesforholdet.

Stk. 2. Som arbejde, jf. stk. 1, anses dog ikke
klinisk-videnskabeligt arbejde i sygehusvase-
net, der udferes af ansatte i klinisk-videnskabe-
lige stillinger ved universiteterne.

§ 6. Ved institution forstés i denne lov det uni-
versitet under Forskningsministeriet eller den
sektorforskningsinstitution, hvor den pagalden-
de arbejdstager er ansat.

Forskningsmin., j.nr. 914

Fordeling af retten til opfindelser

§ 7. Retten til opfindelser, der er gjort af en ar-
bejdstager ved en institution, tilkommer arbejds-
tageren med de bcgra:nsnmger der folger af
denne lov.

§ 8. Institutionen har, hvor en arbejdstager
som led i arbejdet har gjort en opfindelse, krav
pa at fa de til opﬁndelsen knyttede rettigheder
overdraget til sig.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 geelder ogsa, hv1s
opfindelsen er gjort i forening af flere arbejdsta-
gere ansat ved institutionen.

Stk. 3. Indgér en arbejdstager i et samarbejde,
som involverer arbejdstagere fra flere institutio-
ner, treffer institutionerne aftale om, hvordan
deres rettigheder efter denne lov skal fordeles.

§' 9. Ved projekter, dergennemfzr'es i samar-
bejde med eller helt eller delvis finansieres af en

_part, der ikke er omfattet af loven, kan instituti-

onen pé egne og arbejdstagerens vegne ved for-
udgiende aftale med den pégeldende part helt
eller delvis afstd retten til de opﬁndelser der
fremkommer ved projektet.

Underretning og vurdéring

§ 10. Har en arbejdstager som led i arbejdet

“gjort en opfindelse, skal vedkommende uden

ugrundet ophold skriftligt underrette institutio-
nen herom. Arbejdstageren har i den forbindelse
pligt til at give institutionen alle nedvendige op-
lysninger efter institutionens bestemmelse.
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Stk. 2. Institutionen kan fastsette nzrmere
regler for, hvorledes underretningen efter stk. 1
skal finde sted. Institutionen kan fastsatte, at un-
derretningspligten efter stk. 1 ikke skal galde in-

den for omrader, hvor der erfaringsmassigt ikke -

gores opfindelser.

Stk. 3. Arbejdstageren mé ikke offentliggere
eller disponere over en opfindelse, for institutio-
nen skriftligt har bekraeftet modtagelsen af den i
stk. 1 navnte underretning. Institutionen har
pligt til at sende bekraeftelsen hurtigst muligt.

§ 11. Institutionen skal inden for 4 maneder

fra underretningen efter § 10, stk. 1, fa foretaget -

en vurdering af muligheden for at udnytte opfin-
delsen erhvervsmassigt og for at beskytte de til
opfindelsen knyttede rettigheder og drefte med
arbejdstageren, hvorledes rettighederne til op-
findelsen kan udnyttes erhvervsmassigt.

Stk. 2. Institutionen kan, samtidig med sin be-

kreeftelse efter § 10, stk. 3, pélaegge arbejdstage-
ren ikke at offentliggere eller disponere over en
~ opfindelse i op til 4 méneder fra modtagelsen af
underretningen efter § 10, stk. 1.

Stk. 3. Efter aftale med arbejdstageren kan fri-
sterne efter stk. 1 og 2 forleenges.

Stk. 4. Institutionen skal inden for den i stk. 1
angivne frist eller den aftalte frist efter stk. 3,
treeffe afgerelse om krav om overdragelse af ret-
ten efter § 8, eller om arbejdstageren bevarer ret-
ten efter § 7 mod vederlag efter § 12, stk. 2.

Stk. 5. Hvis institutionen ikke inden for den
angivne frist i stk. 1 eller den aftalte frist efter
stk. 3 har meddelt sin afgarelse efter stk. 4 til ar-
bejdstageren, har denne alle rettigheder til opfin-
delsen.

Erhvervsmess ig nyttiggorelse

§ 12. Huvis retten til en opfindelse overdraget
til institutionen efter § 8 udnyttes erhvervsmees-
sigt, er den arbejdstager, der har gjort opfindel-
sen, berettiget til et rimeligt vederlag fra institu-
tionen.

Stk. 2. Hvis retten til en opfindelse efter aftale
med institutionen udnyttes erhvervsmassigt af
den arbejdstager, der har gjort opfindelsen, er in-
stitutionen berettiget til et rimeligt vederlag.

Stk. 3. Institutionen fastseetter regler for bereg-
ning af vederlag efter stk. 1 og 2. Reglerne skal
godkendes af forskningsministeren.

§ 13. Institutionen kan, hvor dette af en ar-
bejdstager er begrundet med henvisning til ser-
lige etiske forhold, acceptere, at en opfindelse
ikke skal gores til genstand for erhvervsmassig
udnyttelse, herunder beskyttes ved indgivelse af
ansggning om patent eller brugsmodelregistre-
ring.

Stk. 2. § 11 gaeldcr ikke, hvis der traeffes afgﬂ—
relse som nevnt i stk. 1.

§ 14. Har institutionen fiet overdraget retten
til en opfindelse efter § 8, kan tredjemand indga
aftale om udnyttelse af opfindelsen med institu-
tionen.

Stk. 2. Har institutionen ikke féet overdraget
retten til en opfindelse efter § 8, kan tredjemand
indgé alle aftaler om udnyttelse af opfindelsen
med vedkommende arbejdstager.

Institutionens udgifter og indtegter

§ 15. Institutionen kan afholde udgifter i for-
bindelse med overdragelse og beskyttelse af ret-
ten til opfindelser, der er overdraget til instituti-
onen efter § 8.

§ 16. Rektor eller direktionen anvender ind-
tegterne fra overdragelse af rettigheder til opfin-

~delser til aktiviteter inden for institutionens for- .

mal.

Foreeldelse

§ 17. Krav pé vederlag efter § 12 forzldes ef-
ter 5 ar. Lov nr. 274 af 22. december 1908 om
foreldelse af visse fordringer finder tilsvarende
anvendelse, nér arbejdstager har modtaget insti-
tutionens afgerelse efter § 11. stk. 4.

Beslutningskompetence

§ 18. Institutionens afgarelser efter denne lov
treeffes pa universiteterne af rektor og pé sektor-
forskningsinstitutioner af direktionen. Rektor
henholdsvis direktionens afgerelse kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed. -

Tkrafttreeden my.

§ 19. Loven traeder i kraft den 1. januar 1999.

Stk. 2. Loven finder anvendelse p& opfindel-
ser, der er gjort efter den 1. juli 1999. Opfindel-
ser, som arbejdstageren ikke har gjort institutio-
nen hekendt med inden den 1. juli 1999, anses
for gjort efter dette tidspunkt.
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Stk. 3. Institutionen og arbejdstageren skal re- §20. Loven gelder ikke for Fergerne og
spektere modstdende rettigheder erhvervet ved  Grenland.
overdragelse inden den 1. januar 1999.
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Bemcerkninger til loi)forslaget

Almindelige bemeerkninger

Baggrund for lovforslaget

Fordeling af rettighederne til opfindelser, som
frembringes af ansatte ved offentlige forskningsinsti-
tutioner, er i dag reguleret i lov om arbej dstageres op-
findelser.

Efter denne lov kan arbejdsgivere stille krav om at
f& overdraget retten til egne medarbejderes opfindel-
ser, forudsat at disse er blevet til som led i tjenesten.
Til gengeld er de berarte medarbejdere berettiget til
en rimelig godtgzrelse afthangig af opfindelsens ver-
di.

Disse bestemmelser geelder i dag for alle ansatte
ved sektorforskningen og for visse personalegrupper
ved universiteter og andre hﬂjere leereanstalter (uni-
versiteter).

Videnskabeligt personale og leerere ved universite-
terne er derimod ikke omfattet af lov om arbejdstage-
res opfindelser.

Det er regeringens vurdering, at fraveeret af lovgiv-
ning specielt om retten til universitetsforskeres opfin-
delser udger en vasentlig barriere for ethvervsmaessig
nyttiggerelse af offentlige forskningsresultater,

Navnlig i projekter, hvor der deltager en sterre
gruppe universitetsforskere, kan usikkerhed eller
uenighed om rettigheder blokere for nyttiggerelse af
lovende resultater. Dette gaelder bide ansattes nyttig-
gorelse af egne opfindelser gennem etablering af selv-
steendig virksomhed og erhvervslivets motivation for
at indga i formaliseret samarbejde med danske univer-
sitetsmiljoer, hvor dette forudsetter en klar aftale om
retten til eventuelle opfindelser.

Hertil kommer, at universiteterne uden en 10v51kret
andel i indtegterne savner et naturligt incitament til at
bist4 egne ansatte med at beskytte og omsztte rettig-
hederne til forskningsbaserede opfindelser. Medmin-
dre andet er aftalt, har universitetsforskere i dag den
fulde ret til egne opfindelser. Institutionen har hermed
intet krav pd godtgerelse, nanset om en given opfin-
delse er gjort i den betalte arbejdstid og med brug af
institutionens ressourcer.

Siden 1994 har en serlig tekstanmeerkning i de ar-
lige finanslove givet universiteterne mulighed for at
afholde udgifter i forbindelse med udtagning af pa-
tent, forudsat at patentretten af de pdgeldende medar-
bejdere blev overdraget til institutionen. Institutioner-
ne har hermed haft mulighed for, men ingen forplig-
telse til, aktivt at g& ind i arbejdet med at beskytte og
omsette retten til de ansattes opfindelser.

Faktum er, at kun et fatal af danske universiteter og
sektorforskningsinstitutioner pd denne baggrund har
opbygget et stiende beredskab til handtering af pa-
tent- og rettighedssager.

Vurderingen er, at institutionerne og deres ansatte
uden et sddant beredskab har ringe mulighed for at
opna en rimelig pris ved handel med egne rettigheder,
og at fraveret af et professionelt marked for sddanne
rettigheder vanskeligger opfindelsernes vej fra insti-
tution til virksomhed.

Lovforslagets formal
P4 denne baggrund fremsatter regeringen narvee-

rende lovforslag, som under ét skal regulere retten til
opfindelser gjort ved universiteter og sektorforskning-
sinstitutioner. Med lovforslaget ensker regeringen at
fremme den ethvervsmasssige nyttiggarelse af offent-
lige forskningsresultater. Lovforslaget tilsigter herun-
der:

- At bidrage til etablering af en incitamentstruktur,
hvor ansatte og institutionsledelser tilskyndes til at
samarbejde om erhvervsmassig nyttiggerelse af
forskningéresultater. ; _

- At sikre en klar og entydig placering af rettigheder,

-der kan lette indgaelse af aftaler om forsknings- og
udviklingssamarbejde mellem universiteter og pri-
vate virksomheder.

- At fremme etablering af et effektivt decentralt be-

redskab til registrering og vurdering af forsknings-
baserede opfindelser.

- At bidrage til professionalisering af markedet for
handel med rettigheder mellem forskningsinstituti-
oner og virksomheder.
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- At sikre en rimelig fordeling af salgs- og licensind-
teegter mellem institutioner og ansatte.

- At sikre institutionernes dispositionsret over egne
salgs- og licensindtegter.

- At opna en ligestilling af ansatte ved universiteter
og sektorforskningsinstitutioner.

- At fastholde et szrligt incitament for forskningsba-
serede iveerksattere, der ensker at udnytte egne op-
findelser gennem etablering af selvstendig virk-
somhed.

Lovforslaget skal i gvrigt ses i sammenhang med

regeringens allerede iverksatte initiativ med etable-
ring af et landsdeekkende net af innovationsmiljeer.
Innovationsmiljeordningen har til formal at stimulere
etableringen af nye videnbaserede virksomheder —
herunder udbrydervirksomheder fra offentlig forsk-
ning. Via innovationsmiljeerne kan innovative ivark-
settere opnd radgivning og risikovillig kapital —
blandt andet stotte til forundersegelser, patentering og
licensiering. Innovationsmiljeordningen skal pa den-
ne made fremme erhvervsmassig nyttiggerelse af
forskningsbaseret viden, specielt hvor der-er grundlag
for etablering af nye virksomheder.

Som supplement til dette tilsigtes med det forelig-
gende lovforslag at fremme nyttiggerelsen af opfin-

delser gjort ved universiteter og sektorforskningsinsti- -

tutioner, ogsé hvor en given opfindelse udnyttes bedst
gennem samarbejde med eksisterende virksomheder.
Innovationsmiljgordningen og nzerverende lovfor-
slag udger pa denne made komplementerede elemen-
ter i en sammenhangende indsats til fremme af forsk-
ningsbaseret innovation og etablering af nye videnba-
serede arbejdspladser i dansk erhvervsliv.

Forslagets hovedpunkter

Lovforslaget fastslar, at ansatte pa universiteter og
sektorforskningsinstitutioner som udgangspunkt har
retten til egne opfindelser. Efter dreftelse med de in-
volverede kan institutionen dog gore krav péd at fa
overdraget retten til en given opfindelse.

Institutionen far hermed ogsa overdraget aftaleret-
ten i forhold til interesserede virksomheder. Endvide-
re kan institutionen — p& vegne af egne ansatte — pa
forhand indgd aftaler om rettigheder blandt andet i
forbindelse med eksternt finansierede forsknings- og
udviklingssamarbejder. Uafhengigt af omstendighe-
derne vil institutionen p& denne made sté som central
aftalepart over for partnere i erhvervslivet.

Lovforslaget palegger den ansatte at underrette in-
stitutionens ledelse om alle erhvervsmaessigt interes-
sante opfindelser frembragt som led i tjenesten. Sam-
tidig paleegges institutionen - gerne med assistance fra

eksterne radgivere og konsulenter - aktivt at vurdere
de indberettede opfindelser med henblik p& en mulig
erhvervsmassig udnyttelse.

Intentionen er ikke, at offentlige forskningsinstitu-
tioner egenhandigt skal drive erhvervsvirksomhed el-
ler opbygge egen patentportefalje ud over eventuelt
nogle fa strategiske omrader. Derimod tilsigtes med
lovforslaget at gge den erhvervsmeassige nyttiggarel-
se af offentlig forskning gennem overdragelse (licen-
siering eller salg) af rettigheder til partnere i erhvervs-
livet, der kan foresté det videre arbejde med eventuel
patentering.

For at sikre, at bade den ansatte og institutionen er
tilskyndet til at sege opfindelser nyttiggjort, forudset-
ter lovforslaget, at begge parter far andel i indtaegter-
ne, uanset om en rettighed udnyttes af institutionen el-
ler den ansatte. Herunder abner lovforslaget mulighed
for, at forskningsbaserede ivaerkszttere kan udnytte
retten til egne opfindelser pa gkonomisk favorable vil-
Kar.

Endelig rummer lovforslaget bestemmelser, der
preciserer muligheden for at afsta fra ethvervsmassig
nyttiggarelse, hvor serlige etiske hensyn taler herfor.

Intentionen er ikke, at de enkelte institutioner in-
ternt skal opbygge teknisk, juridisk og markedsmaes-
sig ekspertise til egenhandigt at forestd vurderingen
af indberettede opfindelser og opsege mulige patent-
partnere i ethvervslivet. Denne ekspertise ber i vid ud-
streekning rekvireres eksternt gennem et formaliseret
samarbejde med private rddgivere og patentbureauer,
Patentdirektoratet, de nye innovationsmiljeer m.fl.

Til stette for institutionernes rekvirering af sadanne
ydelser er der pé forslaget til finanslov 1999 afsat i alt
58 mio. kr. over fire ar. : :

Tilsvarende lovgivning i udlandet

Lovgrundlaget vedrorende retten til opfindelser ved
universiteter og andre offentlige forskningsinstitutio-
ner varierer betydeligt blandt Danmarks nabolande og
primaere samarbejdspartnere.

I de gvrige nordiske lande og i Tyskland har univer-
sitetsforskere som udgangspunkt en sarlig ret til egne
opfindelser. I Tyskland gaelder dog i praksis, at denne
ret tilsidesattes, hvor der er tale om eksternt finansie-
ret forskning. T Sverige geelder endvidere, at retten til
universitetsforskeres opfindelser i stigende omfang
reguleres via lokale aftaler.

I Storbritannien, Frankrig, Holland og USA har uni-
versitetsforskere samme retsstilling som andre ar-
bejdstagere. Dette indebzrer, at retten til forsknings-
baserede opfindelser typisk tilfalder den pagaldende

institution eller bevillingsgiver, dog afhengig af de
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nzrmere omstendigheder og lokale aftaleforhold.
Samtidig vil den involverede forsker som regel mod-
tage en gkonomisk godtgerelse, hvis opfindelsen ud-
nyttes erhvervsma:ssigt.' )

Relation til anden lovgivning

Lovforslaget regulerer i forleengelse af bestemmel-
serne om opfindelser i lov om arbejdstageres opfindel-
ser — forholdet om retten til opfindelser ved universi-
teter og sektorforskningsinstitutioner. Da lovforslaget
anses som et supplement til de geeldende bestemmel-
ser i lov om arbejdstageres opfindelser, er det i samrad
med’ Erhvervsministeriet ikke fundet nedvendigt pa
nuvarende tidspunkt at zendre i bestemmelserne i den-
ne lov. Af lovtekniske og informative grunde vil lov
om arbejdstageres opfindelser ved ferst givne lejlig-
hed blive ®ndret som konsekvens af lovforslaget.

Administrative og okonomiske konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget vil internt pd de bemrte institutioner

medfore et beskedent administrativt merarbejde til re-
gistrering af opfindelser og aftaleindgéelse om rcttlg-
“heder.

Institutionerne vil herudover - athengig det lokale
aktivitetsniveau - have merudgifter til rekvirering af

se.

Til stette for institutionernes rekvirering af denne
ekspertise er der pd forslaget til finanslov 1999

“ekstern teknisk, juridisk og markedsmessig eksperti-

(§ 19.17.01) afsat i alt 58 mio. kr. for perioden 1999-
2002. Efter udlebet af denne periode forudsattes in-

* stitutionernes indtagter og udgifter ved omsastning af

rettigheder at balancere uden behov for serskilt finan-
siering - og pé lngere sigt ventes handel med rettig-
heder. at kunne bidrage positivt til institutionernes

gkonomi.

Administrative og okonomiske konsekvenser Jor er-
hvervslivet '

" Lovforslaget'vil lette det administrative arbejde for
private virksomheder ved indggelse af rettighedsafta-

“ler.om offentlige forskningsresultater, idet lovforsla-

get etablerer en entydig model, sdan at erhvervslivet
kun far en aftalepart.

Lovforslaget vil endvidere medfere en styrket for-
midling af forskningsbaserede opfindelser fra institu-
tioner til virksomheder til gavn for erhvervslivets kon-

kurrenceevne og for etablering af nye videnbaserede

arbejdspladser. Lovforslaget indeholder ingen admx-
mstratlvc konsekvenser for borgerne.

Mib'ﬂmwéSige konsekvenser og forholdet til EU-retten
‘Forslaget indeholder ikke miljemessige konse-

kvenser eller EU-retlige aspekter.

Horing ‘
Fortegnelse over herte: myndigheder, institutioner
og organisationer er medtaget som bilag. ‘

Vurdering af konsekvenser af iovfbrsl&iget .

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

Okonomiske konsekvenser for

ner

' stat, kommuner og amtskommu-

P4 laengere sigt ogede indtegter .
for institutionerne via handel med
rettigheder

Finanslovsudgifter pa 58 mio. kr.

over perioden 1999-2002

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og-amtskommu-
ner :

Ingen

Beskedent administrativt merar-
bejde pa institutioner

‘| @konomiske konsekvenser for er-

borgerne

Abent marked for handel med ret- | Ingen
hvervslivet tigheder til forskningsbaserede

opfindelser
Administrative konsekvenser for | Lettere indgaelse af rettlghedsaf- Ingen
erhvervslivet taler ved FoU-samarbejde o
Miljemassige konsekvenser | Ingen .| Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemcerkninger til de enkelte paragraffer

Til§ 1

Lovforslagets formal afspejler behovet for at frem-
me en videnbaseret vaekst i det danske samfund. Of-
fentlige forskningsinstitutioner udger en meget vee-
sentlig kilde til produktion af ny viden, og en effektiv
videnudveksling mellem forskning og erhvervsliv er
af afgerende betydning for at fastholde og udbygge
Danmarks position som moderne velfardssamfund.

Med lovforslaget etableres et &bent og dynamisk
marked for handel med rettigheder til opfindelser mel-
lem offentlige forskningsinstitutioner og private virk-
somheder.

Til§2
Bestemmelsen i § 2 afgreenser lovens anvendelses-
omréde til opfindelser, der er gjort af en arbejdstager
som led i sitarbejde ved en institution som navnti § 6.

' Til§ 3

Lovens anvendelsesomréde er begranset til de op-
findelser, der kan opna patent i medfer af patentloven
(lovbekendtgerélse nr. 366 af 9. juni 1998), og de
frembringelser, der kan registreres som brugsmodel
efter brugsmodelloven (lovbekendtgerelse nr. 367 af
9. juni 1998).

Ophavsret til et litterrt eller kunstnerisk vark, der
er reguleret via ophavsretsloven, er ikke omfattet af
forslaget. Varker i form af EDB-programmer henreg-
nes til littereere varker.

For EDB-programmer gelder i medfar af ophavs-
retslovens § 59 (lovbekendtgerelse nr. 706 af 29. sep-
tember 1998) at, ophavsretten til et edb-program, der
er frembragt af en arbejdstager under udferelsen af
dennes arbejde eller efter arbejdsgiverens anvisnin-
ger, overgdr til arbejdsgiveren. Der findes ikke undta-
gelser for s3 vidt angar uddannelses- og forskningsin-
stitutioner.

Dette indeberer, at ophavsretten til edb-program-
mer frembragt i ansattelsesforhold pé et universitet
eller anden hejere uddannelsesinstitution under
Forskningsministeriet eller en sektorforskningsinsti-
tution, tilkommer institutionen.

Ti§4
Med den anforte definition af »arbejdstager« opnés
i forhold til de hidtidige regler i lov om arbejdstageres
opfindelser en ligestilling af rettigheder og pligter for
videnskabeligt personale ved universiteter og sektor-
forskningsinstitutioner. Endvidere opnds en ligestil-
ling af rettigheder og pligter for videnskabeligt og an-

det personale ved universiteterne, idet det videnskabe-
lige personale hidtil har haft en fortrinsstilling efter
lov om arbejdstageres opfindelser.

Med denne ligestilling bidrages til en fortsat harmo-
nisering af ansattelsesvilkarene ved universiteter og
sektorforskningsinstitutioner. Endvidere sikres det, at
institutionerne alene skal operere med ét regelset for
ansattes opfindelser, uanset om disse er gjort af viden-
skabeligt personale alene eller af videnskabeligt og
andet personale i forening.

Lovforslagets regler gelder sével for medarbejdere
ansat i faste som i tidsbegreensede stillinger. Som ar-
bejdstagere indgar ogsd ph.d.-studerende ansat ved
den pagzldende institution.

Ph.d.-studerende, som ikke er ansat pa institutio-
nen, har den fulde ret il egne opfindelser, medmindre
andet er aftalt.

Alle ph.d-studerende omfattet af Finansministeriets
cirkulere af 25. november 1997 om aftale om lonnede
ph.d.-stipendiater er at betragte som ansatte. Disse be-
tegnes som »lgnnede ph.d.-stipendiater« for at undga
eventuelle misforstaelser i forhold til ph.d.-stipendia-
ter med stipendium fastsat med hjemmel i lov om sta-
tens uddannelsesstgtte (SU-ph.d.-stipendium).

For eksternt ansatte ph.d.-studerende, som f.eks. er-
hvervsforskerstuderende, eller for ph.d.-studerende

_med anden privat projektfinansiering, kan institutio-

nen og ansxttelsesvirksomheden efter § 9 indgé aftale
om retten til opfindelser gjort som led i ph.d.-forlebet.

@vrige studerende er ikke omfattet af lovforslaget.
Dog er studerende, der samtidig er ansat pa institutio-
nen, omfattet af loven, for s vidt angér arbejde udfert
som led i ans=ttelsesforholdet.

Hvor en opfindelse er gjort i samarbejde mellem
studerende og ansatte ved en institution omfattet af lo-
ven, ma rettighederne til opfindelsen fastsattes ved

_konkret aftale. En vejledning vedrerende sadanne af-

taler er givet i Undervisningsministeriets cirkulere nr.
169 af 16. juli 1973 om »anvendelsen af de studeren-
des opgaver ‘og deres rettigheder i forbindelse her-
med«. ‘ '

Til§5
" Bestemmelsen indeberer, at alle aktiviteter udfort
som led i arbejdstagerens ansttelsesforhold er om-
fattet af ‘lovforslaget. Dette gelder uanset, om et
forsknings-, udviklings- eller undervisningsforleb er
udfert efter opdrag, eller om en opfindelse er gjort i et
forleb, hvor bade valg af emne og metode er overladt
til den enkelte arbejdstager.
Opfindelser gjort af arbejdstageren uden for dennes
ansattelsesforhold er ikke omfattet af lovforslaget.
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For s vidt angér videnskabeligt personale, er dette
ikke omfattet af tjenestetidsaftaler og for universite-
ternes vedkommende heller ikke af regler om mede-
pligt. Det kan derfor vare vanskeligt i praksis at fast-
sla, om en opfindelse er frembragt i eller uden for an-
sttelsesforholdet. )

I tvivistilfelde pahviler bevisbyrden den part, der
onsker at gore krav pé retten til opfindelsen. For at
undga tvivl om rettighederne til opfindelser gjort uden
for anszettelsesforholdet, mé det derfor anbefales, at
arbejdstagere ved institutioner-omfattet af lovforsla-
get forlods traeffer aftale med institutionen, safremt
man i andet regi gnsker at omsatte egne forsknmgsre-
sultater til opfindelser.

Uanset at ansattelsesforholdet er ophﬂrt kan insti-
tutionen gere krav pa retten til en opfindelse, hvis den-
ne er gjort som led i ansttelsesforholdet ved institu-
tionen. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at der er
tale om en tjenesteopfindelse. Dog er det ikke tilsigtet
at &ndre pa bevisreglen i lov om arbejdstageres dp'ﬁn-
delsers § 9 for ansatte, der for dette lovforslag var om-
- fattet af denne lov, jf. de almindelige bemarkninger.
Denne sarlige bevisregel kan derfor godt fa betydning
i en 6 méneders overgangsperiode efter ansattelses-
forholdets ophet.

-Er opfindelsen omfattet af en aftale mellem mstltu-

tionen og en ekstern part efter § 9, kan den eksterne

part rejse tilsvarende krav over for den pagzldende.
Bevisbyrden pahviler i dette tilfelde den eksterne
part.

Bestemmelsen i stk. 2 er nﬂdvendlg pé grund af de
serlige kombmatlonsstlllmger for klinisk-videnska-
beligt personale, der bide udforer arbejde pa universi-
teterne og umversxtctshospltalerne

Bestemmelsen praciserer, at opfindelser g]ort af
ansatte i klinisk-videnskabelige stillinger ved univer-
siteterne under udferelse af klinisk-videnskabeligt ar-

. bejde ved offentlige hospitaler og sygehuse ikke er

omfattet af lovforslaget. Dermed sikres ligestillingen

af rettighederne til opfindelser frembragt inden for sy-
gehusvaesenet, nar det sker som led i arbejdet der.

L Ti§6.

Ved den ansattende institution forstas den instituti-
on, hvor pigeldende arbejdstager har sin hovedstil-
ling. Dette geelder ogsa i tilfelde, hvor pagaeldende ar-
bejdstager er aflennet helt eller delvist via eksternt fi-
nansierede institutter, centre eller programmer, f.eks.
via de statslige forskningsrad.

Hvor en ansat har deltidsstilling ved flere instituti-
oner, mé der legges vagt, P4, under hvilke anszttel-
sesforhold arbejdet er gjort.
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Lovforslaget. gor ikke indskrenkninger, i instituti-
onsledelsens ret til intern delegation. Bestemmelsen
udelukker siledes ikke, at der internt pa institutioner -
kan indgés aftale for et begraenset antal arbejdstagere,
hvorefter muligheden for at overtage retten til disse
arbejdstageres opfindelser overdrages til en selvsty-
rende enhed pa institutionen, som f.eks. et center eller
institut med fristyreordning efter umversnetslovens
§ 12. :

. Ansatte ved hgjeré uddannelsesinstitutioner uden
for Forskningsministeriets forretningsomrade, ved ar-
kiver og museer eller ved offentlige sygehuse er ikke
omfattet af lovforslaget.

Tilg7
Bestemmelsen fastslar, at arbejdstageren som ud-
gangspunkt har retten til egne opfindelser. Samtidig
preciseres, at denne ret modificeres, hvor dette falger
af lovforslagets ovrige bestemmelser. Lovforslaget
forhindrer ikke, at arbejdstageren ved konkret aftale
afskriver sig retten i forbindelse med bestemte projek-
ter over for mst1tut1onen

Til§8 '
Bestemmelsen indeholder den akse, som lovforsla- -
gets gvrige bestemmelser knytter sig til. Institutionen,

jf. § 6, kan i kraft af denne bestemmelse overtage ret-
ten til opﬁndelser gjort af de ansatte.

Indtil dette lovforslag har ansatte ved universiteter
og sektorforskningsinstitutioner vaeret underlagt for-
skellige regler. Ansatte ved sektorforskningen har ve- ‘
ret omfattet af lov om arbejdstagers opfindelser, hvor-
efter arbejdsgiveren kan kreeve retten til arbejdstager-
ens opfindelser overdraget til sig, jf. lovens § 5. Lzre-
re og andet v1denskabehgt personale ved universiteter
og andre hﬂjere lzereanstalter har efter lov om arbe_ld-
stageres opfindelser § 1, stk. 3, ikke vaeret omfattet af
loven og har dermed haft den fulde ret til egne opfin-

(delser, medmindre andet har varet aftalt.

Med det foreliggende lovforslag indferes samme
retsstilling for ansatte pa universiteter og andre hejere
uddannelsesinstitution- under Forskmngsmlmsterlet
ogpa sektorforskmngsmstltutloner

Institutionen skal med § 8 som redskab sikre, at
lovforslagets formal om at nyttiggere opfindelser er-
hvervsmassigt, bliver indfriet. Med institutionens ret
folger ogsa en pligt til aktivt, at forholde sig til mulig-
heder for at udnytte opfindelsen erhvervsmassigt, jf.
bemzrkningerne til § 11. Hvis institutionen ved pas-
sivitet skaber en situation, hvor en opfindelse, der kan . -
og ber udnyttes erhvervsmassigt, ikke bliver det vil’

Fremsatte lovforslag (undt. ﬁnans- og tillegsbev.lovforslag)
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institutionen kunne padrage sig et erstatningsansvar
efter dansk rets almindelige regler.. ‘

Endvidere kan institutionen gennem krav om over-
dragelse af en rettighed til sig efter § 8 sikre, at insti-
tutionens arbejdstagere ikke gennem egne aftaler med
tredjemand blokerer for mstltutlonens v1dere forsk-
ning.

I stk. 2 praciseres, at institutionen har samme ret:

som nzvntistk. 1, hvis opfindelsen er gjort af flere ar-
bejdstagere i forening. Eksempelvis et forskningspro-
jekt med deltagelse af ansatte fra forskellige enheder.
Ligeledes gelder, som navnt i stk. 3, at hvor flere in-
stitutioner er involveret i et forskningsprojekt, er det
op til institutionerne at aftale, hvordan deres rettighe-
der skal fordeles. Aftalen kan indgés, nér samarbejdet
etableres, eller senere ndr opfindelsen er gjort.

Til § 9

Bestemmelsen indebarer, at institutionen har afta-

leretten med eksterne bevillingsgivere og samarbejds-
partnere, for s& vidt angér aftaler, der regulerer retten
til opfindelser gjort af arbejdstagere ved institutionen,
Institutionens aftaler efter § 9 om afstaclse af rettighe-
der til en ekstern part skal indgas senest samtidig med
indgaelse af samarbejdsaftalen eller finansieringsaft-
alen.

Det bemarkes, at denne aftaleret pa universiteter
efter lovforslaget tilfalder institutionens rektor. P2

universiteterne zndres hermed. det traditionelle ud-’

gangspunkt, hvorefter den bevillingsberende forsker
selv treffer alle dispositioner i forbindelse med eks-
ternt finansierede projekter.

Hvor private virksomheder indgar som part i- et
forsknings- eller udviklingsprojekt i samarbejde med
én eller flere universitetsforskere, har aftaler om ret-
ten til eventuelle opfindelser hidtil skullet indgés indi-
viduelt med hver enkelt af projektets deltagere. Med
bestemmelsen i lovforslagets § 9 @ndres denne situa-
tion. Bestemmelsen tilsikrer, at private virksomheder

gennem aftale med institutionen forlods kan erhverve

retten til opfindelser. Sadanne aftaler vil typisk kom-
me pé tale, hvor den eksterne part bidrager med kapi-
tal eller know how eller pa anden méde stiller ressour-
cer til radighed for projektet.

Institutionens aftaler med private virksomheder om
hel eller delvis afstaelse af rettigheder efter § 9 kan'in-
deholde bestemmelser om fortrolighed og bestemmel-
ser om arbejdstagerens ret til at offentliggere egne
forskningsresultater. Endvidere kan sadanne aftaler
indeholde bestemmelser om vederlag, hvis opfindel-
serne udnyttes erhvervsmessigt. Et sadant vederlag
skal deles efter principperne i § 12, stk. 3.

Bevillingsaftaler med velgerende organisationer,
fonde mv. kan indeholde bestemmelser, der efter afta-
lens vilkar vil begrense institutionens mulighed for at
beskytte og omsztte rettigheder til opfindelser frem-
kommet via forskningen. Ogsa sddanne aftaler vil ef-
ter lovforslaget skulle indgas med institutionens ledel-
se - og ikke med institutionens enkelte arbejdstagere.

For eksterne bevillinger fra de statslige forsknings-

1ad forudsattes retten til opfindelser at folge samme

princip som ved interne institutionsbevillinger. Det vil
sige, at retten som udgangspunkt tilfalder pdgaldende
arbejdstager, men kan overtages af institutionen uden
modkrav fra bevillingsgiver. Forskningsradene vil un-
der forudsztning heraf fortsat kunne indgé bevillings-
aftaler med individuelle arbejdstagere.

. For avrige offentlige eller halvoffentlige bevillings-
givere, hvor betingelserne for at opna bevilling med-
farer en begraensning i institutionens rettigheder efter
§§ 8, 11, 12, 13 eller 14, har institutionen aftaleretten.
Dette ber for eksempel vere tilfeldet i forbindelse
med tilskud fra Danmarks Grundforskningsfond.

Til § 10

Bestemmelsen palegger den enkelte arbejdstager
skriftligt at underrette institutionens ledelse, safremt
vedkommende som led i sit arbejde har gjort en opfin-
delse. Arbejdstageren har pligt til at give institutionen
de oplysninger, der er nedvendige for, at institutionen
med rimelighed kan siges at veere i stand til at foretage
en vurdering af opﬁndelsens erhvervsmeessige betyd-
ning.

Undefretningspligten forudsetter, at den pigaelden-
de arbejdstager vidste eller burde vide, at retten til op-
findelsen vil kunne patenteres eller registreres som
brugsmodel. Vurdering af, hvornar der er tale om en
opfindelse omfattet af underretningspligten, forud-
saettes i praksis at forégé i en lobende dialog mellem
pageldende arbejdstager og dennes institut-v eller af-
delingsleder.

Onsker en arbejdstager egenhaendxgt at udnytte ret-
ten til egen opfindelse, eller har vedkommende for-
slag til anden udnyttelse af rettighederne, kan dette
med fordel anfares allerede i underretningen til insti-
tutionen.

Efter stk. 2, kan institutionen fastsztte nzrmere
regler for, hvorledes arbejdstagerens underretning til
institutionen skal finde sted. Institutionen kan herun-
der fastsatte forskellige regler for forskellige fagom-

rader hjemmeherende pa institutionen.

For omrader, hvor der erfaringsmaessigt ikke gores
opfindelser omfattet af dette lovforslag — f.eks. inden
for humaniora eller samfundsvidenskab — kan institu-
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tionen bestemme, at ansatte med forskning inden for
disse omrader ikke skal vare omfattet af underret-
ningspligten efter stk. 1. _

I'stk. 3 praciseres arbejdstagerens pligt til at undla-
de at offentliggere eller disponere over en opfindelse,
for denne har modtaget institutionens bekraftelse pi
modtagelsen af underretningen.

Til § 11

Bestemmelsen pélagger institutionens ledelse at
tage initiativ til en feelles dreftelse med de involverede
arbejdstagere om muligheden for erhvervsmaessig ud-
nyttelse af retten til den foreliggende opfindelse. Der
lzgges hermed op til, at ledelse og arbejdstagere ad
frivillighedens vej skal n til enighed om udnyttelse af
en rettighed, hvor dette er muligt.

Ved en felles dreftelse kan arbejdstageren over for
institutionen prasentere eventuelle ensker om egen-
handigt at udnytte rettighederne til opfindelsen.

Tilsvarende kan institutionen over for arbejdstager
prasentere egne planer for udnyttelse af rettigheder-
ne, herunder institutionens ensker til arbejdstagerens
aktive medvirken i udarbejdelsen af patentansegnin-
ger, rédgivning af licenstager mv.

Parterne kan i fellesskab aftale, hvorledes offent-
liggerelse kan finde sted uden at skade rettighederne
til opfindelsen, herunder en eventuel udszttelse af of-
fentliggerelsestidspunktet, jf. stk. 3. Endvidere kan
parterne i feellesskab udarbejde forslag til et rlmehgt
vederlag efter § 12.

Til brug for dreftelsen med arbejdstageren, skal in-
stitutionen lade udarbejde en vurdering af opfindel-
sen. Vurderingen ber - hvor dette skennes relevant -
indeholde en teknisk, juridisk og markedsmaessig be-
demmelse af mulighederne for erhvervsmaessig ud-
nyttelse af opfindelsen.

Institutionen vil til stette for udarbejdelse af oven-
nzvnte vurderinger dels skulle etablere et begraenset
internt administrativt beredskab, dels skulle gore brug
af eksterne radgivere og konsulenter med szrlig tek-
nisk, juridisk eller markedsmassig ekspertise. For si

vidt angér sidstnavnte, forudsettes de enkelte institu- -

tioner at indgé samarbejdsaftaler med patentbureauer,
innovationsmiljeer, forskerparker mv.

Stk. 2 indebzerer, at en arbejdstager ikke ma offent-
liggere eller disponere over en opfindelse, hvis insti-
tutionen giver pdbud herom. Pabudet skal nedlzgges
senest samtidig med bekraftelsen efter stk. 10, stk. 3.

Institutionen kan udstede et sadant pabud, hvor der
er behov for en narmere vurdering af oprindelsens er-
hvervsmaessige potentiale. Institutionen kan endvide-
re udstede et sadant pibud, hvor offentliggerelsen

skennes at kunne hindre en eventuel erhvervsmassig
nyttiggarelse — herunder at kunne skade mulighederne
for at beskytte de til opfindelsen knyttede rettigheder.

- Pabudet ber ophaves; s snart en offentliggerelse vur-

deres at vaere uden skadevirkning. Institutionen kan
ikke uden accept fra de involverede arbejdstagere ud-
stede pabud med virkning ud over 4 maneder fra tids-
punktet for underretningen efter § 10, stk. 1, svarende
til den geeldende frist i lov om.arbejdstagers opfindel-
ser. : : s i

Som offentliggerelse af en opfindelse anses alt,
hvad der er blevet almindeligt tilgzngeligt gennem
skrift, foredrag, udstilling, udbud, udnyttelse ved af-
bildning eller p& anden made.

Ved offentliggerelse forstas derimod ikke fortrolig
indsendelse af manuskript eller anspgning med hen-
blik pé faglig bedemmelse. Forslaget svarer til.patent-
lovens § 2, stk. 2, og brugsmodellovens § 3, stk. 2.

Hvor en opfindelse alene udger en mindre del af et
forskningsresultat, kan institutionen beslutte, at pé-
geldende forskningsresultat straks kan publiceres un-
der forudsatning af, at selve opfindelsen ikke offent-
liggares ved publiceringen. Hvor opfindelsen deri- -
mod udger en central del af et forskningsresultat, ma
hele forskningsresultatet midlertidigt normalt anses
for at vere omfattet af pabudet.

Efter stk. 3 kan institutionen aftale med den pagzl-
dende arbejdstager, at 4-méanedersfristen efter stk. 1
og 2 skal forlenges. En forlengelse af fristen i stk. 1
kan T.eks. komme pa tale, hvor vurdering af en oprin-
delse forudsatter en szrlig ekspertise, som ma rekvi-
reres uden for institutionens normale kreds af radgive-
re og samarbejdspartnere. En forleengelse af fristen i
stk. 2 kan f.eks. komme pa tale hvor der er behov for
at udarbejde og indgive patentansegning, eller hvor
retten til en given opfindelse alene kan udnyttes gen-
nem szrlig hemmeligholdelse.

Efter stk. 4 skal institutionen pa baggrund af den
gennemforte dreftelse traeffe endelig beslutning om
sin overtagelse af retten til en opfindelse efter § 8 eller
at lade arbejdstageren bevare retten efter § 7 mod et
krav om vederlag efter § 12, stk. 2. Institutionens af-
gorelse skal meddeles pAgeldende arbej dstager inden
for den fastsatte 4 méneders frist, medmindre andeter
aftale efter stk. 3.

Bestemmelsen i stk. 5 indebarer, at institutionen
fortaber alle rettigheder til opfindelsen; hvis den ikke
har meddelt sin afgerelse efter stk. 4 til vedkommende

 arbejdstager inden for den fastsatte 4 maneders frist

eller den sarligt aftalte frist efter stk. 3. Pagaldende
arbejdstager kan i tilfeelde heraf uden vederlag til in-
stitutionen selv udnytte rettighederne til opfindelsen.
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Til§ 12
Bestemmelsen videreforer princippet fra lov om ar-
bejdstageres opfindelser om, at arbejdstager er beret-

tiget til en rimelig godtgerelse, hvis retten til dennes
opfindelse kraeves overdraget til sig af arbejdsgiveren.

Med begrebet »rimeligt vederlag« tilkendegives
samtidig, at arbejdstagere ved institutioner omfattet af
loven har krav pa et vederlag ud over den betaling, der
kan siges at vare indeholdt i den almindelige len:
Samtidig felger dog ogsa, at arbejdstageren alene har
krav pa vederlag, safremt retten til opfindelsen udnyt-
tes erhvervsmassigt, og s&fremt den erhvervsmaessige
udnyttelse giver anledning til indtegter, der overstiger
de af institutionen afholdte udgifter.

Efter stk. 2, er institutionen berettiget til et rimeligt
vederlag fra den arbejdstager, der har frembragt op-
findelsen, hvis retten til opfindelsen efter aftale med
institutionen udnyttes af den pageldende arbejdsta-
ger. Hensigten med denne bestemmelse er at sikre in-
‘stitutionen en rimelig andel i de indtagter, der opnas

gennem .erhvervsmessig udnyttelse af opfindelser -

gjort ved brug af institutionens ressourcer.

Ogs4 i denne situation gelder, at kravet om veder-
lag alene kan gores geldende, séfremt retten til opfin-
delsen udnyttes erhvervsmaessigt, og safremt den er-
hvervsmassige udnyttelse giver indtaegter, der over-
stiger de af arbejdstageren afholdte udgifter.

Hvor en opfindelse er gjort i forening af flere af-

bejdstagere ansat ved institutionen, mé disse indbyr- -

des aftale, hvorledes rettighederne til opfindelsen on-
skes udnyttet.

Kan der ikke opnés enighed blandt de implicerede,
kan institutionen overtage rettigheden efter § 8, stk. 2,
og efterfalgende afhende rettigheden til én eller flere
parter i sagen efter § 14, stk. 1, inden for den i § 11,
stk. 4, angivne frist. De gvrige involverede er i givet
fald berettiget til et rimeligt vederlag fra institutionen
efter § 12, stk. 1.

Ved fastszttelse af regler for vederlag mellem insti-
tution og arbejdstager, jf. stk. 3, skal det tilstreebes, at
begge parter har et rimeligt ekonomisk udbytte.

Lovforslaget definerer ikke én given model for be-
regning af dette vederlag. Det tilstreebes herved at
give de enkelte institutioner sterst mulig frihed til lo-
kalt at udforme beregningsmodeller i overensstem-
melse med egne behov og traditioner.

Til grund for institutionernes udformning af bereg-
ningsmodeller ber dog leegges det princip, at den, der
patager sig den kommercielle risiko ved at udnytte ret-

ten til en opfindelse erhvervsmassigt, naturligvis ogsa
skal have den sterste andel af de fremtidige indtegter.

Endvidere ber det ved udformning af beregnings-
modellerne tilstrabes at fastholde et klart gkonomisk
incitament for forskningsbaserede iverksattere og
andre, der ensker egenhzndigt at nyttiggere egne op-
findelser erhvervsmeessigt.

Ved fastszttelse af et rimeligt vederlag til instituti-
onen skal der siledes tages hensyn til det vederlag,
som arbejdstager alternativt ville opna efter stk. 1. ved
institutionens egen udnyttelse af opfindelsen. Ar-
bejdstageren forudszttes pd denne made at kunne
opna en reduceret pris for rettigheden sammenholdt
med udenforstdende tilbudsgivere. Samtidig kan det
aftales, at-afregning af vederlag til institutionen kan
afdrages over en flerdrig periode, for eksempel ved at
aftale en fast arlig ydelse eller en ydelse svarende til
en given andel af de faktisk opnéede indtegter.

Forskningsministeriet vil ved go'dkendelse af reg-
lerne for beregning af vederlag la:gge vagt pa oven-
mevnte knterler

Til§13
" Med etiske hensyn menes f.eks. situationer, hvor en
given viden af samfundsmeessige drsager ber vere frit
tilgaengelig for alle. Der teenkes tillige pé situationer,
hvor patentering eller anden publicering af en opda-
gelse indeberer risiko for misbrug af opfindelsen til
skade for sundhed eller milje.

Patentloven og brugsmodelloven bestemmer tllhge
hvornér patenter kan meddeles og brugsmodeller regi-
streres, jf. patentlovens § 1, stk. 2-4, og brugsmodel-
lovens § 2, stk. 2. '

Bestemmelsen i stk. 2 indeberer, at eventuelle be-
graensninger i retten til offentliggerelse bortfalder ved
afgorelse efter stk. 1.

Til § 14

@nsker en virksomhed at erhverve retten til en op-
findelse, kan virksomheden indgd aftale herom med
institutionen, medmindre institutionen har valgt ikke
at f4 overdraget rettigheden fra pageldende arbejdsta-
ger. Institutionen - og ikke den enkelte arbejdstager -
fremstar pa denne made som den typiske aftalepart for
private virksomheder, uanset om en rettighed handles
forud, som option i et samarbejdsprojekt jf. § 9, eller
uden forudgaende kontakt med institutionen.

Stk. 2. praciserer, at arbejdstagere, som ikke har
overdraget retten til egen opfindelse til institutionen,
frit kan omsatte denne i forhold til interesserede afta-
gere.
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Til§15

‘Bestemmelsen fastslar, at institutionen kan afholde
udgifter ved overdragelse (licensiering eller salg) og
beskyttelse af rettigheder, som er overdraget til insti-
tutionen efter § 8. Ved udgifter til overdragelse forstas
f.eks. udgifter til licensformidling og udgifter til ve-
derlag efter § 12, stk. 1. Ved udgifter til beskyttelse af
rettigheder forstas f.eks. udgifter til patentansegning
og udgifter til eventuelle spgsmal ved krenkelse af en
af institutionen beskyttet ret.

Bestemmelsen indebarer ikke, at offentlige forsk-
ningsinstitutioner selv kan ivaerksette eller deltage i
produktion eller Iignende medmindre dette folger af
institutionens formal.

Bestemmelsen tllSlgter heller 1kkc at mstltutloner-
ne skal opbygge egen patentportefelje ud over eventu-
elt nogle fa strategiske omréder. Derimod tilsigtes pri-
mart at gge omsatningen af rettigheder til partnere i
erhvervslivet, der efterfalgende kan foresta det videre
arbejde med eventuel patentering.

Vurderingen er, at de enkelte institutioner kun i me-
get begrenset omfang vil have mulighed endsige ge-
hov for internt at opbygge teknisk, juridisk og mar-
kedsmeaessig ekspertise til egenhendigt at foresti ar-
bejdet med vurdering, licensformidling og eventuel
patentering af opfindelser. Denne ekspertise vil i vid
udstraekning skulle rekvireres eksternt gennem et for-
maliseret samarbejde med private patentbureauer, de
nye innovationsmiljeer m.fl.

Til stette for institutionernes rekvirering af sidanne
ydelser er der pa forslaget til finanslov for 1999 afsat
i alt 58 mio. for perioden 1999-2002. Efter udlgbet af
denne periode forudsattes institutionernes indtegter
og udgifter ved omsatning af rettigheder at balancere
uden behov for yderligere statslig finansiering.

Tilg 16
Institutionens ledelse har dispositionsretten over
den indtjening, der métte opnds som fwlge af instituti-
onens overdragelse af retten til opfindelser. Indtegter-
ne kan anvendes inden for institutionens formal og til
aktiviteter efter § 16.

Det folger af universitetsloven (bekendtgerelse nr. -

334 af 27. maj 1993), at institutionen disponerer frit
ved anvendelse af bevillinger, tilskud og indtegter un-
der ét. Det er en betingelse, at institutionen overholder
bevillingsforudsatninger og disponeringsregler og va-
retager de opgaver, der er givet bevilling til; det vil
sige undervisningsvirksomhed, forskningsvirksom-
hed og andre opgaver, som er henlagt til institutionen.

For sektorforskningsinstitutionerne fremgar det af -

institutionens vedtzgter og vedtegtens formélspara-

graf, hvilke hovedopgaver der herer under institutio-
nen, jf. bekendtgerelse nr. 953 af 9. december 1997
om vedtegter for sektorforskningsinstitutioner. .

Der henvises i evrigt til Finansministeriets budget-
vejledning for sa vidt angar kravene til regnskabsaf-
laeggelse for regnskabsfarende institutioner.

Til § 17

~ Ilighed med lov om arbejdstageres opfindelser § 8,
stk. 3, foreslas det, at vederlagskravene omfattes af
den 5 &rige forzldelse i lov nr. 274 af 22. december
1908, der er den almindelige foreldelsesfrist pa for-
muerettens omréde. Fristen foreslés, svarende til lov
om arbejdstageres opfindelser, at lobe fra det tids-
punkt, hvor institutionen traeffer beslutning om, hvor-
vidt den selv vil overtage de til opfindelsen knyttede
rettigheder.

Til§18

Rektor har i medfer af universitetsloven den ende-
lige beslutningskompetence pa universiteterne. Dog
kan denne kompetence delegeres til en af rektor be- -

‘myndiget person. P4 sektorforskningsinstitutioner har

direktionen i medfer af lov om sektorforskningsinsti-
tutioner den endelige beslutningskompetence. Denne
kompetence kan delegeres til en af direktionen be-
myndiget person. ,

Klageafskaringen er begrundet i, at der er tale om
afgerelser, der til trods for, at disse er offentligretlige, -
har en betydelig privatretlig karakter.

Til § 19

Da lovforslaget tilsigter en zndret rettighedsforde-
ling mellem institution og arbejdstager, foresls det, at
loven gennemfores pé en sddan méde, at det ikke be- -
rerer de dispositioner, der er gennemfert i tillid til de
hidtil galdende regler. Det forudsattes derfor, at der
bliver et halvt ar mellem lovens ikrafttreden og dens
virkning.

I stk. 2, foreslas det sdledes, at loven forst far virk-
ning pd opfindelser, der geres efter den 1. juli 1999. "
Dette giver dels institutionerne god tid til at informere
arbejdstagerne om de nye regler, og dels giver det
samtidig arbejdstagerne mulighed for at sikre sig ret
tighederne til de opfindelser, der er gjort umiddelbart
i forbindelse med lovens ikrafttrezden. Formuleringen
indeberer, at den arbejdstager, der har gjort en opfin-
delse inden den 1. juli 1999, og som er i tvivl om,
hvorvidt han eller hun har gjort en opfindelse eller
frembringelse, der vil kunne patenteres eller registre-
res som brugsmodel, ved at underrette institutionen
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om resultatet far eventuelle rettigheder behandlet efter
de hidtil geeldende regler.

I stk. 3 foreslas det, at institutionen og arbejdstage-
ren skal respektere modstaendende rettigheder. Sigtet
med lovforslaget er at regulere rettighedsfordelingen
mellem arbejdstager og institution inden for den of-

fentlige forskning, hvorimod lovforslaget ikke regule-.

rer tredjemands rettigheder erhvervet i god tro. Der
kan derfor vaere situationer, hvor enten institutionen
eller arbejdstageren inden lovens ikrafttreden ved af-
tale helt eller delvis har overdraget deres rettigheder
efter det nuvarende lovgrundlag til tredjemand.
Overgangsbestemmelsen omfatter flere situationer,
f.eks. hvor en universitetsforsker efter den nuvarende
undtagelsesbestemmelse i lov om arbejdstagers opfin-
delser har overdraget sine rettigheder i forbindelse
med et konkret projekt til en ekstern bevillingsgiver.
Dels omfatter overgangsbestemmelsen f.eks. ogsd den
situation, hvor en sektorforskningsinstitution efter

den nuvarende hovedregel i lov om arbejdstagers op-
findelser har overdraget deres rettigheder til en virk-
somhed. ‘

Spergsmalet om, der er sket en overdragelse af ret-

vtigheder til tredjemand, ma bero pa en konkret fortolk-

ning af den enkelte aftale og dens forudsatninger. Der
kan ikke alene ske overdragelse af eksisterende rettig-
heder, men der kan ogsa vere tale om, at man i forbin-
delse med projektstotte har aftalt, at tredjemand er-
hverver rettighederne, der matte komme ud af projek-
tet.. .

Til § 20
Lov om arbejdstageres opfindelser er sat i kraft for
Fareerne og Grenland, men da dette lovforslag alene
vedrarer - statslige sektorforskningsinstitutioner og
universiteter, som er et szranliggende for Faroerne
og Grenland, forslas der ikke indfejet en hjemmel til
at kunne satte loven i kraft for Fereerne og Grenland.
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Horingsliste

Ministerier og styrelser
Arbejdsministeriet
Boligministeriet
Finansministeriet
Forsvarsministeriet
Justitsministeriet
Kulturministeriet

. Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
Milje- og Energiministeriet
Skatteminieteriet
Socialministeriet
Sundhedsministeriet
Trafikministeriet
Udenrigsministeriet
Undervisningsministeriet
Erhvervsministeriet
Erhvervsfremme Styrelsen
Patentdirektoratet

Universitetslovsinstitutioner m.v.
Kebenhavns Universitet

Aarhus Universitet

Syddansk Universitet

Aalborg Universitet

Roskilde Universitetscenter
Danmarks Tekniske Universitet

Den Kongelige Veterinar- og Landbohgjskole-

Danmarks Farmaceutiske Hgjskole
Handelshgjskolen i Kgbenhavn
Handelshgjskolen i Arhus
Rektorkollegiet

Sektorforskningsinstitutioner m.v.
Analyseinstitut for Forskning
Arbejdsmiljeinstituttet

Bornholms Forskningscenter

Center for Freds- og Konﬂlktforskmng
Center for Sprogteknologi

Danmarks Fiskeriundersogelser
Danmarks JordbrugsForskning
Danmarks Miljeunderseggelser

Danmarks og Grenlands Geologxske Undersg-

gelse

Danmarks Pedagogiske Institut

Dansk Institut for Klinisk Epidemiologi
Dansk Rumforskningsinstitut
-Forskningscenter Risg
Forskningscentret for Skov & Landskab
Forsvarets Forskningstjeneste

John F. Kennedy Instituttet

- Kort- og Matrikelstyrelsen

Socialforskningsinstituttet
Statens Byggeforskningsinstitut :
Statens Jordbrugs- og Fiskeriokonomiske Institut

" Statens Serum Institut

Statens Skadedyrlaboratorium

Statens Veterinare Institut for Virusforskning
Statens Veterinzere Serumlaboratorium
Veterinar- og Fadevaredirektoratet
Sektorforskningens Direkterkollegium

Forskningsradgivende organer
Danmarks Forskningsrad

- Forskningsforum

Statens Humanistiske F orskningsrad

Statens Naturvidenskabelige Forskningsrad

Statens Samfundsvidenskabelige Forskningsrad

Statens Sundhedsvidenskabelige Forskningsrad

Statens Feknisk-Videnskabelige Forskningsrad
Statens Jordbrugs- og Veterinarvidenskabelige
Forskningsrad

Rad, fonde mv.

Forskerakademiet
Danmarks Grundforskningsfond

Center for IT-forskning
Teknologiradet
Erhvervsudv1klmgsradet
VekstFonden

- Konkurrenceradet
" Akademiet for de tekniske Videnskaber

Det Kongelige Danske Videnskabernes Selskab

Organisationer mv.

Akademikernes Centralorganisation
Danmarks Jurist- og-@konomforbund
Ingenierforbundet i Danmark

Dansk Magisterforening

Dansk Arbejdsgiverforening
Landsorganisationen i Danmark

Dansk Industri

Dansk Metal

Arbejderbeveaegelsens Erhvervsrad
Landbrugsradet

Institutradet A
Foreningen af Forskerparker i Danmark

‘De Danske Patentagenters Forening

Dansk Forening til Fremme af Opfindelser
(DaFFo)

Dansk Forening for Industriens Patentingenierer
Ingenierforeningen i Danmark

Danske Studerendes Fellesrad
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Andre forskningsinstitutioner * - Det Danske Center for Menneskerettigheder
Amternes og Kommunernes Forskningsinstitut ~ DSI — Institut for Sundhedsvasen
Center for Udviklingsforskning - o Institut for Grenseregionsforskning

Dansk Polarcenter
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Til lovforslag nr. L 93. Skriftlig fremszettelse (18. november 1998)

Forskningsministeren (Jan Trgjborg):

Herved tillader Jeg mig for -Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om opfindelser ved universite-
“ter og sektorforskningsinstitutioner
(Lovforslag nr. L 93).

Det er regeringens opfattelse, at de resultater,
der frembringes pa vore offentlige forskningsin-

stitutioner, i hejere grad skal komme det omgi-

vende samfund til gode. Dette geelder ikke
mindst de opfindelser, der gores af de ansatte pa
unijversiteterne og i sektorforskningen. Sddanne
opfindelser skal i hgjere grad nyttiggeres og om-
s&ttes til gavn for sundhed, milje og etablermg
af nye arbejdspladser.

Folketinget har over de senere ars finanslove
pget bevillingerne til den offentlige forskning
ganske betydeligt. Skal vi fremover hgste gevin-
sten af denne samfundsmassige investering, er
der brug for at sikre, at lovende opfindelser fi-
nansieret via offentlige forskningsmidler effek-
tivt finder vej til praktisk anvendelse i samfund
og erhvervsliv. ,

Det er regeringens opfattelse at den eksiste-
rende lovgivning ikke i tilstreekkeligt omfang
stimulerer en sddan nyttiggerelse. Serlig proble-
matisk er situationen ved universiteterne. Efter
geldende lov har universiteterne ingen fordring
pé egne forskeres opfindelser, uanset at disse er
gjort som led i tjenesten og for offentlige midler.
Institutionerne har ingen indtegter fra sadanne
opfindelser og savner derfor et meget vaesentligt
incitament til aktivt at bakke sagen op.

Men ogsa i sektorforskningen kniber det man-
ge steder med at etablere effektive systemer til
handtering af de ansattes opfindelser. Alt for ofte
er den enkelte forsker derfor overladt til selv at

vurdere, om en given opfindelse har erhvervs-
maessig interesse, til selv at finde frem til rele-
vante partnere i erhvervslivet og til selv at for-
handle eventuelle kontrakter pa plads.

Dette system er ikke hensigtsmaessigt, hver-
ken for forskningen, for erhvervslivet eller for
samfundet. Derfor er der brug for en ny lovgiv-
ning p& omrédet - en lovgivning, der pa én gang
giver offentlige forskningsinstitutioner ret til an-
del i indtegterne fra egne forskeres opfindelser
og pligt til aktivt at gd ind i arbejdet med at nyt-
tiggere lovende resultater. _

Regeringens forslag bygger pa den grundleg-
gende tanke, at en bedre nyttiggerelse af opfin-
delser nedvendigvis ma ske i et samarbejde mel-
lem institutionernes ledelse og ansatte. Alle op-
findelser skal frem i lyset. Derfor skal de ansatte
fremover indberette deres opfindelser til institu-
tionen. Institutionen skal vurdere det indberette-
de, og parterne skal pa denne baggrund i felles-
skab drefte, hvordan opfindelsen bedst kan ud-
nyttes. Hvor dette er relevant, skal institutioner-
ne kunne overtage retten til en given opfindelse
for hermed at std som samlet aftalepart overfor

" interesserede virksomheder. Men uanset, om en

rettighed udnyttes af institutionen eller forskeren
selv, skal begge parter have del i de opnﬁde ind-
taegter. .

Med lovforslaget tllsxgtes forst og fremmest
en gget samfundsmessig forrentning af investe-
ringen i den offentlige forskning. Det er herun-
der regeringens vurdering, at det foreliggende
lovforslag under &t vil veere til gavn for bade for-
skere, institutioner og dansk erhvervsliv.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget med
bemarkninger, tillader jeg mig at anbefale lov-
forslaget til velvillig behandling i det heje Ting.



