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Til lovforslag nr. L 201. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 23; fnaj 2001%*)

Forslag

Lov om &ndring af lov om ligsyn, obduktion og
transplantation m.v.

(Afdedes bestemmelse om organdonation og laegevidenskabelig obduktion) -

§1
I lov nr. 402 af 13. juni 1990 om ligsyn, ob-
duktion og transplantation m.v., som endret ved

lov nr.-259 af 12. apr11 2000, foretages folgende
endringer:

1.1§ 12, stk. 2, indsettes efter 1. pkt.:

»Har afdede givet sit samtykke til obduktion
under forudsetning af de par;arendes accept skal
- denne foreligge. «

2.1§ 14, stk. 2, indsattes efter 2. pkt

»Pérerende til afdede kan ikke modsette sig
indgrebet, hvis afdede skriftligt har truffet be-

- stemmelse herom, medmindre afdede har be-

stemt, at beslutningen er givet under forudseet-
ning af de pérerendes accept.«

_ §2
- Loven treder ikraft den 1. juni 2001.
§3

- Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland,
men kan ved kongelig anordning sattes i kraft
for disse landsdele med de afvigelser, som de
serlige feeraske og grenlandske forhold tilsiger.

- IVAR HANSEN

Sundhedsmin., 2. kt., j.nr. 1999-2170-20

/ Inge Dahl-Sgrensen

*) Se FT: 6554, 7873, 8642; A: 6296, 6302; B: 986, 1184; C: 845; Lov nr. 432 af 29..maj 2001,



846

F. t. 1. vedr. ligebehandling af meend og kvinder m.v.

Til lovforslag nr. L 78. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 29. maj 2001*)

- Forslag

Lov om &ndring af lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse og barselorlov m.v., lov om lige
lon til maend og kvinder, lov om b;arnepasmngsorlov lov om
ligestilling af kvinder og mand og lov om ligebehandling af’
mend og kvinder inden for de erhvervstllknyttede
31kr1ngsordn1nger b

§1 |
‘T lov om ligebehandling af meend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov

m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 908 af 27. sep-
tember 2000, foretages folgende andringer:

1. 1§ I indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vasentligt sterre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmaessig
og na@dvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kensrelaterede faktorer.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

2. Overskriften til kapitel 6 affattes siledes:

» Godtg@relse, bevisbedommelse m.v.«

3. Efter§ 16 indseettes i kapztel 6:

»§ 16 a. Hvis en person, ‘der anser sig for
kraenket, jf. §§ 2-5,9 og § 15, stk. 1, paviser fak-
tiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pdhviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er ble-
vet kraenket.«

§2

I lov 6m lige lon til meend og kvinder, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 909 af 27. september 2000,
foretages folgende endringer:

1.1§ 1, stk. 1, indseettes som 2. pkt..

D Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om bevisbyrden i for-
bindelse med forskelsbehandling pi grundlag af ken, (EF-Tidende 1998 nr. L 14, s. 6) og Radets direktiv 86/378/EQF af
24. juli 1986 om gennemfearelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder inden for de ethvervstilknyttede
sociale sikringsordninger (EF-Tidende 1986 nr. L 225, s. 40) som @ndret ved Radets direktiv 96/97/EF af 20. december

1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 46, s. 20).

Arbejdsmin. j.nr. 643-0005

¥) Se FT: 1284, 8583, 8889; A: 1987, 2004; B: 1411, 1644; C: 846; Lov nr. 440 af 7. juni 2001,
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»Dette geelder bade direkte forskelsbehand-
ling og indirekte forskelsbehandling.«

2.1§ I indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe- .

‘handling? ndr en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et

vasentligt sterre antal personer af det ene ken

ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmessig
og nedvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kensrelaterede faktorer.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

3. § 3, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise,
at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted
mere end et ar efter, at lanmodtageren har frem-
sat krav om lige len, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis
lenmodtageren paviser faktiske omstendighe-
der, som giver anledning til at formode, at afske-
digelsen er foretaget i strid med stk. 1.«

4. § 6, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kren-
ket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er ud-
ovet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
péhviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.«

§3

" 1lov nr. 402 af 31. maj 2000 om bernepas-
ningsorlov foretages falgende a&ndring:

1. I § 4 indsecttes som stk. 12:

»Stk. 12. Sker der afskedigelse af en lenmod-
tager, der har udnyttet retten til orlov, pa et sene-
re tidspunkt i ansattelsesforholdet end i umid-
delbar tilknytning til lenmodtagerens tilbage-
venden til arbejdspladsen efter orlov, jf. stk. §,
og paviser lgnmodtageren faktiske omstendig-
heder, som giver anledning til at formode, at af-
skedigelsen er begrundet i forhold omfattet af
stk. 7, pahviler det arbejdsgiveren at godtgere, at
afskedigelsen ikke er begrundet i forhold omfat-
tet af stk. 7.«

§4

I lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af
kvinder og meend foretages folgende eendringer:

1. § 2, stk. 1, affattes sdledes:

»Enhver arbejdsgiver, myndighed eller orga-
‘nisation skal behandle kvinder og maend lige in-
den for offentlig forvaltning og erhvervsmae551g

" og almen virksomhed.«

2. Efter § 2 indsaettes i kapitel 2:

»2 a. Hvis en person, der anser sig for kraenket,
jf. § 2, paviser faktiske omstaendigheder, som gi-
ver anledning til at formode, at der er udevet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprin-
cippet ikke er blevet kraenket.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
veesentligt sterre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmaessig

- og ngdvendig og kan begrundes i objektive ikke- .

kensrelaterede faktorer.« -

§5

I lov nr. 134 af 25. februar 1998 om ligebe-
handling af meend og kvinder inden for de er-
hvervstilknyttede sikringsordninger, som andret
ved § 28 i lov nr. 388 af 30. maj 2000, foretages

folgende @ndringer:

1.1 § 7 indseettes efter »gares«: »direkte eller in-
direkte«. :

2.1 § 7 indseettes som stk. 2:

“ »Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vaesentligt storre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmaessig
og nedvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kenstelaterede faktorer.« '

3. Overskriften til kapitel 4 affattes sé’tledeé:

»Sanktioner, bevisbedommelse og
handheevelsex.

4.1§ 9 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kren-
ket, jf. §§ 7 og 8, péviser faktiske omstendighe-
der, som giver anledning til at formode, at der er
udevet direkte eller indirekte forskelsbehand-
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ling, péhviler det modparten at bevise, at ligebe- : §6 '
handlingsprincippet ikke er blev.e;t kraenketj« Loven trzeder i kraft den 1. juli 2001,

HENNING GROVE

/ Inge Dahl-Serensen



