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F. t. L. vedr. styringen af den aktive beskaftigelsesindsats

Til lovforslag nr. L 22. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. juni 2005%)

Forslag

til

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats

Afsnit I

Lovens formal og omrade

Kapitel 1
Formdl og ansvar

§ 1. Loven fastleegger ansvaret for og styrin-
gen af beskaftigelsesindsatsen efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv social-
politik, lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel og lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.

Stk. 2. Loven fastlegger endvidere ansvaret
for og styringen af beskeeftigelsesindsatsen efter
lov om integration af udlendinge i Danmark (in-
tegrationsloven).

§ 2. Ansvaret for beskeeftigelsesindsatsen pé-
hviler staten og kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Sikring af resultater og effekter af be-
skaeftigelsesindsatsen sker i et samspil med Be-
skaftigelsesradet, de regionale beskaftigelses-
rdd og de lokale beskeftigelsesrad efter denne
lovs bestemmelser.

§ 3. Staten og kommunalbestyrelsen varetager
beskaftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. kapitel 3.

§ 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om gennemforelse af forsegs- og udvik-
lingsinitiativer inden for beskeeftigelsesindsat-
sen efter § 1, stk. 1, der fraviger bestemmelserne
i denne lov.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.or. 04-201-52

Afsnit IT

Ansvarlige for beskzeftigelsesindsatsen

Kapitel 2
Staten

§ 5. Beskeftigelsesministeren opretter fire
statslige beskeeftigelsesregioner, som omfatter
1) Region Nordjylland,

2) Region Midtjylland,
3) Region Syddanmark og
4) Region Hovedstaden og Region Sjelland.

Stk. 2. T hver beskeftigelsesregion oprettes et
regionskontor, der ledes af en regionsdirektor.
Beskaftigelsesministeren anseetter regionsdi-
rektpren.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsstyrelsen ansetter efter
indstilling fra regionsdirektoren det gvrige per-
sonale i regionskontoret.

§ 6. Staten overvager og analyserer i beskeefti-
gelsesregionerne udviklingen pé arbejdsmarke-
det samt overviger og folger op pa statens og
kommunernes beskeaftigelsesindsats i jobcentre-
ne med henblik pa at sikre resultater og effekter
af indsatsen.

Stk. 2. Staten har ansvaret for og beslutter,
hvordan staten skal planlegge og udfere den
statslige beskeftigelsesindsats i jobcentre, jf.
§ 15. Beskaftigelsesindsatsen omfatter indsat-
sen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
for arbejds- og uddannelsessggende, private og
offentlige arbejdsgivere samt personer, der mod-
tager dagpenge eller aktiveringsydelse efter lov

*) Se FT: 1172, 4244, 4918; A: 1815, 1879; B: 801; C: 760.
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om arbejdsleshedsforsikring m.v., samt indsat-
sen efter lov om kompensation til handlcappede
i erthverv m.v.

§7. Beskaeftigelsesministeren er gverste ad-
ministrative myndighed for beskaeftlgelsesreglo—
nerne og for den statslige beskaeftlgelsesmdsats
i jobcentre. Arbe_]dsmarkedsstyrelsen varetager
den daglige ledelse pa landsplan.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan oprette
seerlige enheder til at varetage den statslige be-
skaftigelsesindsats i jobcentrene.

Beskoeﬁigelsesregioneme

§8.. Beskaeftlgelsesreglonen overvager og
analyserer udv1k11ngen pa det regionale arbejds-
marked og stiller sin viden til radighed for de an-
svarlige for be,skaaftlgelsesmdsatsen og andre re-
levante interessenter pd arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Beskzftigelsesregionen overvager og
tllve_]ebrlnger dokumentation for resultater og
effekter af den statslige og kommunale beskeef-
tigelsesindsats i jobcentre, herunder dokumenta-
tion for resultatproblemer i enkelte jobcentre.

Stk. 3. Regionsdirekteren varetager sekretari-
atsbistanden for det regionale beskaeftigelsesrad,
JE. kapitel 6, og sikrer, at ridets beslutninger er
lovlige.

§ 9. Regionsdirektoren gennemforer efter ind-
dragelse af det regionale beskeftigelsesrad og
med beskaeftigelsesministerens godkendelse
statslige rammeudbud for beskeeftigelsesindsat-
sen over for mélgrupper, som har serlige proble-
mer i forhold til arbejdsmarkedet, og som er
spredt pd tveers af Jobcentre og kreever en spe<:1a—
liseret indsats.

Stk. 2. Beskaeﬁlgelsesmmlsteren godkender
efter aftale med ministeren for flygtninge, ind-
vandrere og integration rammeudbud, jf. stk. 1,
der vedrerer beskaftigelsesindsatsen over for
udlendinge omfattet af integrationsloven,

Stk. 3. De ansvarlige for beskeeftigelsesindsat-
sen i jobcenteret har pligt til at anvende de andre
aktorer, der er omfattet af statslige rammeudbud.

Stk. 4. Regionsdirekteren kan efter ans;agmng
fra de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i et
jobcenter og efter en konkret vurdering af
jobcenterets indsats og resultater over for mal-
gruppen, der er omfattet af et rammeudbud efter
stk. 1 eller 2, fritage de ansvarlige for beskeefti-
gelsesindsatsen for pligten til at anvende de an-
dre aktarer efter stk. 3. Regionsdirektoren ind-

drager i denne forbindelse det reglonale beskaef-
tigelsesréd.

§ 10. Reglonsdirektm'en kan efter inddragelse
af det regionale beskeaftigelsesrdd og med mini-
sterens godkendelse indgé aftaler med institutio-
ner, andre akterer eller de ansvarlige for beskzef-
tigelsesindsatsen i et jobcenter om at stille spe-
cialistviden om seerlige 1ndsatsomrade1 t11 radlg-
hed for jobcentrene. :

§ 11. Hvis regionsdirekteren konstaterer jf.
§ 8, stk. 2, at den statshge eller kommunale be-
skaeft1ge1ses1ndsats 1 et jobcenter ikke opfylder
lovgivningens krav til beskaeﬁlgelsesmdsatsen
eller at resultater af indsatsen afviger veesentligt
fra resultater i sammenhgnehge jobcentre, kan
regionsdirektoren indgd en skriftlig aftale med
de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i
jobcenteret om at forbedre indsatsen.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnds enighed om en
aftale, eller beskaeftigelsesindsatsen ikke forbed-
res som aftalt, jf. stk. 1, kan beskeftigelsesmini-
steren efter indstilling fra regionsdirektoren pé-
laegge de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen
i jobcenteret at benytte andre aktorer i beskeefti-
gelsesindsatsen. Paleeg om at benytte andre akte-
rer i beskeftigelsesindsatsen over for udlzendin-
ge onifattet af 1ntegrat10nsloven gives efter afta-
le med ministeren for flygtninge, indvandr ere o og
mteglatlon

Stk. 3. Reglonsdlrekwren skal inddrage det re-
gionale beskaeftlgelsesrad i de situationer, der er
nevnt i stk. 1'0og 2.

Stk. 4. De ansvarlige for beskeftigelsesindsat-
sen i jobcenteret har pligt til at folge et palaeg ef-
ter stk. 2 og afholder udglfterne som folge heraf.

§ 12. Regionsdirektaren kan som led i aftalen
med de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen,
jt. § 11, stk. 1, finansiere konsulentbistand, der
kan medvirke t11 at forbedre indsatsen i jobcen-
teret. :

- Kommunerne

§ 13. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for
og beslutter, hvordan kommunen skal planleegge
og udfere den kommunale beskaftigelsesindsats
i jobcentre, jf. § 15. .

‘Stk. 2. Den kommunale beskaeﬁlgelsesmdsats
omfatter
1) ‘kommunens opgaver efter lov om ‘en aktiv

beskeeftigelsesindsats,
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2) beskzftigelsesrettede opgaver over for bor-
gere og virksomheder i henhold til lov om
aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel og integrationsloven og

3) opgaverne efter stk. 3.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen - tilrettelaegger
formidlingen af virksomhedsrettede sociale til-
bud m.v. Kommunalbestyrelsen udvikler og
styrker endvidere indsatsen for at inddrage virk-
somhederne i indsatsen efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, herunder revalidering og
andre virksomhedsrettede tilbud. Indsatsen til-
retteleegges med udgangspunkt i lokale forhold,
herunder lokale ressourcer og behov. ‘

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaitter
regler om, hvilke beskaftigelsesrettede opgaver
i lov om aktiv socialpolitik og lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel der er omfattet af den
kommunale beskeeftigelsesindsats.

Stk. 5. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration fastsetter efter aftale med be-
skeeftigelsesministeren regler om, hvilke be-
skaeftigelsesrettede opgaver efter integrationslo-
ven der er omfattet af den kommunale beskeefti-
gelsesindsats.

§ 14. Kommunalbestyrelsen skal drage om-
sorg for, at en serskilt del af kommunens for-
valtning alene udferer den kommunale beskeefti-
gelsesindsats. Kommunalbestyrelsen kan dog
beslutte, at denne del af forvaltningen ogsé vare-
tager kommunens opgaver i relation til lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
samt opgaver i relation til Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning efter kapitel 2 i lov om vejled-
ning om valg af uddannelse og erhverv, jf. dog
bestemmelserne i navnte lovs § 8.

Stk. 2. @konomiudvalget i kommunen skal va-
retage den umiddelbare forvaltning af kommu-
nens opgaver efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik, dog ikke
kapitel 10 og 10 a, lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel samt de beskeftigelsesrettede opga-
ver efter integrationsloven og ydelser knyttet
hertil, dog ikke §§ 35-39.

Stk. 3. @Onsker kommunalbestyrelsen ikke at
lade gkonomiudvalget varetage de i stk. 2 neevn-
te opgaver, kan den i stedet nedsette et stiende
udvalg, der varetager disse opgaver. Udvalget
kan endvidere varetage den umiddelbare forvalt-
ning af kommunens overordnede integrationspo-

litik, kommunens opgaver i relation til lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.,
den kommunale erhvervspolitik samt de i stk. 1
navnte vejledningsopgaver, medmindre disse
opgaver skal varetages i et kommunalt felles-
skab el.lign., jf. § 8 i lov om vejledning om valg
af uddannelse og erhverv, Udvalget kan ikke va-
retage andre opgaver. I kommuner med mellem-
formsstyre, jf. § 65 i lov om kommunernes sty-
relse, kan et kommunalbestyrelsesmedlem, der
udpeges som formand for det staende udvalg, til-
lige udpeges som formand for et andet stéende
udvalg.

Stk. 4. T kommuner med magistratsordning
nedsatter kommunalbestyrelsen et udvalg til at
radgive det magistratsmedlem, der varetager den
umiddelbare forvaltning af de opgaver, der er
naevnt i stk. 2. Udvalget rddgiver om forvaltnin-
gen af de opgaver, der er navnt i stk. 2. Udvalget
kan herudover alene ridgive om forvaltningen af
de opgaver, der er navnt i stk. 3, 2. pkt.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan behandle
sager om hjelp til enkeltpersoner efter de regler,
der er naevnt 1 stk. 2.

Afsnit TIT

Jobcentre
v Kapitel 3
Etablering og opgaver

§ 15. For at sikre en sammenhangende indsats
over for borgere og virksomheder samarbejder
staten og kommunen om beskaeftigelsesindsat-
sen pa et bestemt tjenestested (et jobcenter), som
kommunalbestyrelsen opretter i kommunen.

Stk. 2. 1 jobcenteret skal der i beskeeftigelses-
indsatsen over for borgere vere fokus pad be-
skeeftigelse, selvforsergelse og radighed.

- § 16. Kommunalt og statsligt ansatte i jobcen-
teret kan efter anvisning fra de ansvarlige for be-
skeeftigelsesindsatsen udfere myndighedsopga-
ver p4 vegne af sdvel staten som kommunen i
forbindelse med beskeeftigelsesindsatsen.

§ 17. Beskeeftigelsesministeren kan efter for-
handling med KL (Kommunernes Landsfor-
ening) fastsette regler om samarbejdet mellem
staten og kommunen i jobcenteret.
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Delegation til kommunen og overforsel af
statsligt ansatte -

§ 18. Beskaftigelsesministeren kan bemyndi-
ge en kommunalbestyrelse til at varetage ud-
gvelsen af statens beskaeftlgelsesmdsats iet
jobcenter, jf. § 6, stk. 2.

Stk. 2. Nér beskaftigelsesministeren bemyn-
diger en kommunalbestyrelse til at varetage ud-

gvelsen af statens beskeftigelsesindsats, jf.

stk. 1, bemyndiges kommunalbestyrelsen samti-
dig til at varetage udevelsen af statens opgaver i
jobcenteret efter anden lovgivning.

Stk. 3. Nér arbejdsdokumenter der i henhold
til lov om offentlighed i forvaltmngen og for-
valtningsloven er interne, videregives i medfor
af stk. 1 eller stk. 2, mister dokumenterne ikke
som folge af videregivelsen deres interne karak-
ter.

Stk. 4. Kapitel 2, §§ 9 og 10-11 b i lov om rets-
sikkerhed og administration p4 det sociale omra-
de finder anvendelse, nir kommunen behandler
sager inden for omrider, som kommunen har
faet bemyndigelse til at varetage efter stk. 1 og
2. Bestemmelsen i § 11 a, stk. 1, finder dog ikke
anvendelse ved udveksling af oplysninger med
arbejdsleshedskasser som led i kommunens va-
retagelse af beskaftigelsesindsatsen efter stk. 1
og 2.

Stk. 5. Klager over afgerelser, der er truffet ef-
ter bemyndigelse i medfer af stk. 1 og 2, kan ind-
bringes for den myndighed, der efter den pégel-
dende lovglvmng er klageinstans for afgerelser
truffet af staten i jobcenteret.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan tilbage-
kalde bemyndigelsen efter stk. 1, hvis der i de i
§ 11 nzvnte situationer ikke kan opnés enighed
om en aftale eller beskeftigelsesindsatsen ikke
forbedres som aftalt. Samtidig tilbagekaldes be-
myndigelsen til at varetage udgvelsen af statens
opgaver i jobcenteret efter anden Iovglvmng, jf.
stk. 2. .

§ 19. Kommunen overtager statsligt ansatte,
der udelukkende eller helt overvejende er be-
skeeftiget med varetagelsen af opgaver, der efter
§ 18 overfares til kommunen, jf. dog § 21.

Stk. 2. Kommunen overtager herudover en
forholdsmaessig del af de statsligt ansatte, der
ikke er omfattet af stk. 1, og som ikke udeluk-
kende eller helt overvejende er beskaeftiget med
varetagelsen af opgaver, der efter § 18 overfores
til kommunen, jf. dog § 21.

§ 20. De pligter og rettigheder, der folger af
lov om.lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse, finder tilsvarende anvendelse
for ansatte, der er ansat i henhold til overens-
komst eller individuel aftale, og som i forbindel-
se med overforslen efter § 19 ikke er omfattet af
lov om lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse.

§ 21. Statslige tjenestemend, som pa tids-
punktet for bemyndigelsen efter § 18 er beskaef-
tiget med varetagelsen af opgaver, der efter § 18
overferes til kommunen, udldnes fra dette tids-
punkt til kommunen med henblik pa varetagelse
af opgaverne i den pageldende kommunes
jobcenter.

Stk. 2. Den statshge tjenestemand opretholder
den statslige ansattelse og de herfor galdende
vilkér under tjenestemandens udforelse af de op-
gaver, der er nevnt i stk. 1.

Stk. 3. Tjenestemanden har ikke krav pa radig-
hedslen, ventepenge eller pension som folge af
udlanet til en kommune og har pligt til at under-
kaste sig de forandringer i sine tjenesteforretnin-
gers omfang og beskaffenhed, som folger af det-
te udlan.
~ Stk. 4. Staten udbetaler len m.v., herunder
pensionsindbetalinger, til statstjenestemaend, der
i henhold til stk. 1 udlénes til den pagaldende
kommune. Den pageeldende kommune refunde-
rer statens udgifter hertil. Finansministeren fast-
satter neermere bestemmelser herom.

Stk. 5. Hvis den pagaeldende kommune ikke
lengere har behov for at beskeeftige en tjeneste-
mand, som er udlant efter stk. 1, kan kommunen
efter forudgéende varsling af staten bringe tjene-
stemandens udlansforhold til kommunen til op-
her med det for tjenestemanden galdende opsi-
gelsesvarsel.

Stk. 6. Den endelige administrative afgerelse
af tvivlsspergsmél efter stk. 1-5 treffes af fi-
nansministeren efter forhandling med de invol-
verede parter.

* §22. Hvis beskeeftigelsesministeren tilbage-
kalder bemyndigelsen, jf. § 18, stk. 6, finder
principperne i §§ 19-21 tilsvarende anvendelse.

Beskeeftigelsesplan og resultatrevision

§ 23. De ansvarlige for beskaftigelsesindsat-
sen i jobcenteret skal udarbejde en plan for det
kommende &rs beskeftigelsesindsats. Planen
skal omhandle den samlede indsats og indsatsen
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fordelt pa stat og kommune. Det lokale beskeef-
tigelsesrad inddrages i forbindelse med udarbej-
delse af beskeftigelsesplanen. Beskaeftigelses-
planen skal med radets bemzrkninger indgd i
statens og kommunalbestyrelsens budgetarbejde
for beskaeftigelsesindsatsen i det kommende &r.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler om, hvilke oplysninger beskeeftigelsespla-
nen skal indeholde og om form og frister for ud-
arbejdelsen af beskeettigelsesplanen.

§ 24. De ansvarlige for beskeftigelsesindsat-
sen i jobcenteret skal &rligt udarbejde en resul-
tatrevision. Resultatrevisionen skal vise resulta-
ter og effekter af den samlede beskaftigelses-
indsats i jobcenteret og resultater og effekter for-
delt pa stat og kommune.

Stk. 2. Resultatrevisionen forelegges kommu-
nalbestyrelsen med det lokale beskaftigelses-
rads bemerkninger forud for vedtagelsen af
budgettet for det kommende ar. Resultatrevisio-
nen indgdr i den statslige planlaegning og bud-
gettering af beskeftigelsesindsatsen for det
kommende ar med det lokale beskaftigelsesrads
bemarkninger.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsetie
regler om, hvilke oplysninger resultatrevisionen
skal indeholde, og om form og frister for udar-
bejdelsen af resultatrevisionen. ’ :

§ 25. De ansvarlige for beskeftigelsesindsat-
sen i jobcenteret sender beskzaftigelsesplanen og
resultatrevisionen til det regionale beskeeftigel-
sesrad med det lokale beskaftigelsesrads be-
merkninger.

Afsnit IV

Andre akterer

Kapitel 4
Inddragelse af andre aktorer

§ 26. Staten og kommunalbestyrelsen kan
overlade det til andre at udfere opgaverne efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Ansvaret
for indsatsen pahviler fortsat staten og kommu-
nalbestyrelsen.

-§ 27. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvordan beskaftigelsesindsatsen efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan vare-
tages af andre aktgrer, herunder hvordan perso-

ner, der er omfattet af loven, skal have mulighed
for at veelge mellem flere akterer.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om krav til sagsbehandlingen i forbindel-
se med den opgave, der udferes, nar staten over-
lader opgaver efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats til andre akterer.

§ 28. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
feelles landsdeekkende krav til udbud og kontrak-
ter med andre akterer om beskeeftigelsesindsat-
sen efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik og lov om dagpenge
ved sygdom eller fedsel. ‘

Stk. 2. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsette, at de fzelles lands-
dazkkende krav til udbud og kontrakter med an-
dre aktarer, som beskzftigelsesministeren fast-
seetter, jf. stk. 1, helt eller delvis skal finde an-
vendelse i forbindelse med udbud og kontrakter
med andre aktgrer vedrgrende beskaftigelses-
indsatsen, som jobcenteret varetager efter inte-
grationsloven.

§29. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte
maéltal for, hvor stor en del af beskeftigelsesind-
satsen efter lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats der skal varetages af andre akterer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatic
regler for kommunens opstilling af méltal.

§ 30. Kommunalbestyrelsen skal offentligge-
re kommunens egne enhedsomkostninger i for-
bindelse med beskeftigelsesindsatsen efter lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, med henblik
p4 at konkurrencevilkér og omkostningsforhold
bliver gennemskuelige.

Stk. 2. Beskzftigelsesministeren kan fastsztte
regler for kommunens pligter efter stk. 1.

§ 31. Beskaftigelsesministeren kan efter ind-
stilling fra direktorerne for Arbejdsdirektoratet
og Arbejdsmarkedsstyrelsen fastseette regler om
arbejdsleshedskassernes mulighed for at udfere
opgaver efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

§ 32. Staten og kommunen overlader oplys-
ninger til en anden akter om en persons beskaef-
tigelsesprofil og forleb, den hidtidige indsats
samt gvrige forhold, som er nedvendige for den
anden akters gennemforelse af den aftalte be-
skeeftigelsesindsats efter lov om en aktiv be-
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skeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik
og lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 2. Den anden akter ma ikke benytte eller
udveksle de modtagne oplysninger til formél ud
over det aftalte eller tilfoje nye oplysnlnger der
er begrundet i andre formal. :

Afsnlt V

Kolleglale organer og samsplllet med
myndighederne om den aktive
beskaftigelsesindsats

Kapitel 5
Beskeeftigelsesrddet

Formdl

§ 33. Til at rddgive beskeeftigelsesministeren i
spergsmdl om beskaftigelsespolitikken, jf.
§§ 35 og 36, nedsztter beskeftigelsesministeren
Beskaftigelsesradet.

Sammenscetning

§ 34. Beskeeftigelsesradet bestdr af en for-
mand og 25 andre medlemmer.

Stk.-2.  Beskeftigelsesministeren udpeger,
bortset fra formanden, medlemmerne af Beskaf-
tigelsesrddet efter indstilling fra de i ridet repre-
senterede organisationer og myndigheder sile-
des:

1) 8 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
-bejdsgiverforeninger, :

4) 1 fra Funktionerernes og Tjenestemaende—
nes Fellesrad, -

5) 1 fra Akademikernes Centralorganisation,

© 6) 1 fra Ledernes Hovedorganisation,

7) 4 fra KL (Kommunernes Landsforening) og

8) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisatio-

ner.

Stk. 3. Beskzftigelsesministeren udpeger pa
samme méde en suppleant for hver af de i radet
reprasenterede organisationer og myndigheder,
dog sdledes, at der udpeges to suppleanter for ot-
ganisationer med flere end tre pladser. Under et
medlems midlertidige forfald indtraeder en sup-
pleant i medlemmets sted. I perioder, hvor en
suppleant ikke er indtradt i et medlems sted, kan
suppleanten deltage i radets meder uden stem-
meret. :

* Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren udpeger ré-
dets formand og en suppleant for denne efter
indstilling fra ridets medlemmer.

Stk. 5. Der tilforordnes radet tre repraesentan-
ter for Beskaftigelsesministeriet, to reprasen-
tanter for Ministeriet for Flygtninge, Indvandre-
re og Integration, en repraesentant for Finansmi-
nisteriet, en repreesentant for Socialministeriet
og en repreesentant for Undervisningsministeri-
et.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder formanden,
suppleanterne samt de tilforordnede udpeges for
4 &r ad gangen. Beskaftigelsesradets funktions-
periode regnes fra den 1. juni aret efter det kom-
munale og regionale valgir. Finder udpegmngen
sted 1 lobet af en periode, geelder den til perio-
dens udleb.

Stk. 7. Radet fastsatter selv sin forretningsor-
den.

Stk. 8. Beskzftigelsesministeren drager om-
sorg for at varetage ridets sekretariatsforretnin-
ger.

Opgaver

Samspillet pa centralt plan

§ 35. Beskeftigelsesradet medvirker i styrin-
gen af beskaeﬂlgelsesmdsatsen gennem radgiv-
ning af beskeftigelsesministeren og ministeren
for flygtninge, indvandrere og mtegratlon og af-
giver indstilling om
1) sterre beskaftigelsespolitiske udspil, herun-

_ der tilretteleeggelse og offentliggerelse af

" analyser,

2) forsegsaktiviteter, projekter og udviklings-
programmer,

3) beskeftigelsesministerens kontrakt med de
regionale beskaftigelsesrad, jf. § 39, stk. 2,
herunder om ministerens udmelding af mél
for beskaeftlgelsesmdsatsen

4) opfolgning pa beskeftigelsesindsatsen og

5) forslag til love og anden regelfastsattelse pa
det beskaefngelsespohtlske omrade.

Stk 2. Beskeftigelsesridet afgiver hvert &r en
beskaftigelsespolitisk redegerelse om udviklin-
gen pé arbejdsmarkedet med fokus pé resultater
og effekter af beskzftigelsesindsatsen.

§ 36. Med henblik p4 en serlig indsats kan der
afseettes en mindre del af bevillingen til beskeef-
tigelsesindsatsen til en central pulje. Beskafti-
gelsesministeren forestdr anvendelsen af den
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centrale pulje efter indstilling fra Beskaeftigel-
sesradet.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsatte
neermere regler for den centrale puljes anvendel-
se. : ‘

Kapitel 6
De regionale beskeeftigelsesrad

Formadl

§ 37. Beskeftigelsesministeren nedseetter et
regionalt beskeftigelsesrad i hver beskeftigel-
sesregion, jf. § 5, til at overvage og analysere ud-
viklingen pa arbejdsmarkedet og medvirke til at
sikre resultater og effekter af beskeftigelsesind-
satsen.-

Sammenscetning

§ 38. Det regionale beskzftigelsesrdd bestdr af
en formand og 21 andre medlemmer, dog 42 i
beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger,
bortset fra formanden, medlemmerne af radet ef-
ter indstilling fra de i ridet reprasenterede orga-
nisationer og myndigheder séledes:

1) 5 fra Dansk Arbejdsgiverforening, dog 10 i
beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjelland, '

2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark, dog
10 i beskeeftigelsesregionen for Hovedsta-
den og Sjeelland,

3) 1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger, dog 2 i beskeftigel-
sesregionen for Hovedstaden og Sjelland,

4) 1 fra Funktionerernes og Tjenestemande-
nes Feellesrad, dog 2 i beskaftigelsesregio-

~ nen for Hovedstaden og Sjelland,

5) 1 fra Akademikernes Centralorganisation,
dog 2 i beskeftigelsesregionen for Hoved-
staden og Sjeelland,

6) 1 fra Ledernes Hovedorganisation, dog 2 i
beskeaeftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland, ,

7) 5 fra kommunerne beliggende i beskaeftigel-
sesregionen i forening, dog 10 fra kommu-
nerne beliggende i beskaftigelsesregionen
for Hovedstaden og Sjelland i forening,.

8) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisatio-
ner, dog 2 i beskeftigelsesregionen for Ho-
vedstaden og Sjelland, og

9) 1 fra regionsradet, dog 1 fra hver af de to re-
gionsrad i beskeftigelsesregionen for Ho-
vedstaden og Sjeelland.

Stk, 3. Samtidig udpeger beskeftigelsesmini-
steren pi samme méde en suppleant for hvert
medlem. '

Stk. 4. Medlemmerne og suppleanterne udpe-
ges for 4 ar ad gangen bortset fra formanden og
dennes suppleant. Det regionale beskaftigelses-
rads funktionsperiode regnes fra den 1. juni dret
efter det kommunale og regionale valgar. Finder
udpegningen sted i lobet af en periode, gaelder
den til periodens udleb.

Stk. 5. Rédets formand og suppleanten for
denne udpeges for en 2-&rig periode af radets
medlemmer.

Stk. 6. Radet fastszetter selv sin forretningsor-
den.

Stk. 7. Regionsdirekteren varetager sekretari-
atsbistanden for det regionale beskeeftigelsesréd,
jf. § 8, stk. 3.

Opgaver
Samspillet pd regionalt plan

§ 39. Det regionale beskaftigelsesrid overva-
ger arbejdsmarkedet og kan ivaerksette underso-
gelser af beskeeftigelsespolitiske problemstillin-
ger. Radet overvéger endvidere den statslige og
den kommunale beskzftigelsesindsats i jobcen-
trene og udarbejder arligt en analyserapport om
resultater og effekter af indsatsen i jobcentrene.

Stk. 2. Det regionale beskaftigelsesrad indgér
arligt en kontrakt med beskaftigelsesministeren,
der indeholder mal for beskeftigelsesindsatsen
samt mal og resultatkrav for beskzftigelsesregi-
onerne og de regionale beskaftigelsesrad. Hvis
kontrakten indeholder mél, der vedrerer indsat-
sen for udlendinge, der er omfattet af integrati-
onsloven, indgar beskeftigelsesministeren kon-
trakten efter aftale med ministeren for flygtnin-
ge, indvandrere og integration.

Stk. 3. Det regionale beskzftigelsesrad drafter
pé baggrund af analyserapporten, jf. stk. 1, den
regionale beskzaftigelsesindsats med de relevan-
te interessenter pa beskeaftigelsesomradet i regi-
onen, f.eks. pd en &rlig konference.

Stk. 4. Det regionale beskeftigelsesrdd koor-
dinerer uddannelses- og erhvervsvejledningen.

§ 40. Det regionale beskzftigelsesréd kan ind-
stille til regionsdirekteren, at denne indgar en af-
tale efter § 11, stk. 1, hvis beskeftigelsesindsat-
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sen i et jobcenter ikke opfylder lovgivningens
krav, eller hvis resultater af indsatsen afviger
vaesentligt fra resultater i sammenlignelige
jobcentre. Rédet kan endvidere indstille til regi-
onsdirektoren, at der gives de ansvarlige for be-
skeeftigelsesindsatsen i et jobcenter palaeg om at
benytte andre akterer i indsatsen, hvis der ikke
kan opnés enighed om en aftale eller indsatsen
ikke forbedres som aftalt, jf. § 11, stk. 2.

§ 41. Det regionale beskeeftigelsesrad kan ind-
stille til regionsdirekteren, at denne gennemfo-
rer statslige rammeudbud for beskeftigelsesind-
satsen over for sarlige grupper, jf. § 9.

§ 42. Det regionale beskeftigelsesrad kan in-
den for rammerne af en seerlig statslig bevilling
iveerkseette initiativer, der skal forebygge og af-
hjzlpe mangel pé arbejdskraft. Regionsdirekte-
ren udforer radets beslutning om anvendelsen af
bevillingen og varetager administration og regn-
skab m.v.

. Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om anvendelsen af midler til at
forebygge og afhjeelpe mangel pa arbejdskraft.

§ 43. Det regionale beskeftigelsesrad kan in-
den for rammerne af en sarlig statslig bevilling
iveerksztte initiativer til at sikre en hurtig og ak-
tiv indsats i forbindelse med storre virksomheds-
lukninger eller storre afskedigelser af stor betyd-
ning for et lokalomréde. Regionsdirekteren ud-
forer radets beslutning om anvendélsen af bevil-
lingen og varetager administration og regnskab
m.v.

Kapitel 7
De lokale beskeeftigelsesrdid
Formal

§ 44. Kommunalbestyrelsen nedsetter et lo-
kalt beskeeftigelsesrad til at ré’ldgive de ansvarli-
ge for beskeftigelsesindsatsen i jobcenteret og
til at samordne og udvikle den lokale forebyg-
gende indsats for personer, der har svert ved at
klare sig pd arbejdsmarkedet.

Sammenscetning

§ 45. Det lokale beskeftigelsesrid bestir af
folgende medlemmer, der udpeges af kommu-
nalbestyrelsen:

1) 1fra kommunalbestyrelsen

2) optil 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgi-
verforening,

3) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisa-
tionen i Danmark,

4) 1 efter indstilling fra Funktionzrernes og
Tjenestemeendenes Faellesrad,

5) 1 efter indstilling fra Akademikernes Cen-
tralorganisation,

6) op til 2 efter indstilling fra De Sa1nv1rkende
Invalideorganisationer,

7) 1 efter indstilling fra Praktiserende Leegers
Organisation i egenskab af repraesentant for
erhvervet praktiserende leger,

8) 1 efter indstilling fra det lokale integrations-
réd i de kommuner, hvor et sidant er nedsat,
og

9) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter
indstilling fra de gvrige medlemmer af ridet
i forening.

Stk. 2. Samtidig udpeger kommunalbestyrel-
sen p& samme made en suppleant for hvert med-
lem.

Stk. 3. Medlemmerne og suppleanterne udpe-
ges for 4 ar ad gangen, bortset fra formanden og
dennes suppleant. Det lokale beskaftigelsesrads
funktionsperiode regnes fra den 1. juni 4ret efter
det kommunale og regionale valgar. Finder ud-
pegningen sted i lobet af en periode, gaelder den
til periodens udlgb.

Stk. 4. Radets formand og suppleanten for
denne udpeges for en 2-rig periode af ridets
medlemmer.

Stk. 5. Réadet fastsatter selv sin forretningsor-
den.

Stk. 6. De ansvarlige for beskaeﬂlgelsesmdsat-
sen i Jobcenteret varetager i feellesskab sekreta-
riatsbistanden for det lokale beskaeftlgelsesrad

Opgaver

- § 46. Det lokale beskaftigelsesrad overvager
resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen
i jobcenteret og rddgiver de ansvarlige for be-
skeftigelsesindsatsen om tiltag til forbedring af
indsatsen.

Stk. 2. Det lokale beskeftigelsesrad inddrages

iudarbejdelsen af beskeftigelsesplanen, jf. § 23,

og kan indstille til de ansvarlige for beskaeftigel-
sesindsatsen i jobcenteret, at der sker sendringer
i planen.

Stk. 3. Det lokale beskaeftlgelsesrad kan péd
baggrund af resultatrevisionen, jf. § 24, indstille
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til de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i
jobeenteret, at der sker @ndringer i indsatsen.

Stk. 4. Det lokale beskeftigelsesrdd kan ind-
stille til det regionale beskeftigelsesrad, at be-
skaftigelsesregionen tager beskeeftigelsesrette-
de initiativer, jf. §§ 8-12.

§ 47. Staten afsectter arligt en bevilling til de
lokale beskaeftigelsesrad til fremme af saerlige
virksomhedsrettede lokale initiativer, herunder
tveerkommunale aktiviteter og initiativer, der
sker i samarbejde med organisationer, der har re-
lation og kendskab til lokale forhold.

Stk. 2. De lokale beskaftigelsesradd udarbejder
inden for de overordnede rammer i beskzftigel-
sesplanen, jf. § 23, en plan for, hvilke initiativer
der patenkes gennemfort i det kommende &r
med henblik pa at styrke den virksomhedsrette-
de indsats. Planen sendes til hering hos de an-
svarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcente-
ret.

Stk. 3. Er der uenighed mellem radet og de an-
svarlige for beskeeftigelsesindsatsen i jobcente-
ret om, hvorvidt anvendelsen af midlerne ligger
inden for de overordnede rammer i beskeeftigel-
sesplanen, kan midlerne ikke anvendes..

Stk. 4. De ansvarlige for beskeeftigelsesindsat-
sen i jobcenteret udferer radets beslutning om
anvendelse af midlerne. Administration, regn-
skab m.v. varetages af kommunen.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om fordeling, udbetaling, administration,
regnskabsafleggelse, revision, tilsyn m.v., her-
under fordeling af uforbrugte midler til de lokale
beskeftigelsesrdd.

§ 48. Midlerne efter § 47 anvendes til

1) efter lokale forhold at udvikle og underbyg-
ge virksomhedernes medvirken i virksom-
hedsrettede tilbud,

2) efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og
nye jobtyper til personer med begransnin-
ger i arbejdsevnen, eller som i evrigt har
sveert ved at f3 fodfaeste pd arbejdsmarkedet,

3) opkvalificering og efteruddannelse af med-
arbejdere som led i aktiviteter eller initiati-
ver efter § 47 eller

 4) evaluering og formidling som led i aktivite-

ter eller initiativer efter § 47.

Finansierin g
§ 49. Kommunen betaler udgifterne ved de lo-

kale beskeftigelsesrads virksomhed, jf. dog
§ 45, stk. 6.

§ 50. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
medlemmerne af de lokale beskeftigelsesrad far
dizeter, erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste og udgiftsgodtgarelse efter reglerne i
§ 16 a i lov om kommunernes styrelse, jf. dog
stk. 3. :

Stk. 2. En beslutning efter stk. 1 skal omfatte
alle medlemmer af radet.

Stk. 3. Reprasentanten for Praktiserende Lae-
gers Organisation, jf. § 45, stk. 1, nr. 7, honore-
res efter taksten for socialmedicinsk samarbejde
efter landsoverenskomsten mellem Sygesikrin-
gens Forhandlingsudvalg og Praktiserende Lee-
gers Organisation. ’

Afsnit VI

Beskzeftigelsesankenavn
Kapitel 8
Beskceftigelsesankencevn

§ 51. Beskeeftigelsesankenaevnet behandler
klager over afgorelser truffet af kommunen og
staten, i det omfang det er fastsat ved lov.

§ 52. 1 hver region nedseettes et beskeftigel-
sesankenzevn. Direktaren for statsforvaltningen
er formand for naevnet. Regionsdirektoren eller
dennes stedfortrader er fast medlem af navnet.

Stk. 2. Beskeeftigelsesankenzvnet bestér i ov-
rigt af 6 medlemmer. Beskaftigelsesministeren
udpeger medlemmerne og stedfortreedere for
hvert medlem séledes:

1) 1 efter indstilling fra kommunerne i regio-
nen i forening,

2) 2 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening,

3) 1 efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark,

4) 1 efter indstilling fra Funktionzrernes og
Tjenestemandenes Fellesrdd og Akademi-
kernes Centralorganisation i forening og

5) 1 efter indstilling fra De Samvirkende Inva-
lideorganisationer.

Stk. 3. Beskeeftigelsesankenaevnets funktions-
periode regnes fra den 1. juni &ret efter det kom-
munale og regionale valgar. Beskaftigelsesan-
kenzvnets medlemmer udpeges for 4 ar ad gan-
gen.

Stk. 4. Medlemmer af Ankestyrelsen kan ikke
veere medlemmer af beskaftigelsesankenaevnet.
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Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastsetter ef-
ter aftale med indenrigs- og sundhedsministeren
antallet af medlemmer, der er ngdvendige med
henblik pé at oprette flere naevn inden for samme
reglon

- Stk. 6. Statsforvaltmngen yder sekretariatsbi-
stand til naevnet. Formanden kan overlade sine
. befajelser efter denne lov t11 medarbejdere ise-
kretariatet. C e

§ 53. Afgorelse i de enkelte sager traeffes ved
almindeligt flertal. Hvis stemmerne star lige, er
formandens stemme -afgerende. Sagerne be-
handles efter reglerne i kapitel 10 i-lov om rets-
sikkerhed og administration p4 det somale omra-
de.

Stk.. 2. Besk&ﬁlgelsesmmlsteren kan fastsatte
en forretmngsorden for beskaeﬁlgelsesankenaev-
net. .- :

§ 54 Beskasftlgelsesankeneevnets afgorelser
kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed. Ankestyrelsen kan dog pd baggrund
af en klage optage en sag til behandling, nér An-
kestyrelsen skenner, at sagen har principiel eller
generel betydning, jf. § 50 a og § 63, stk. 2, i lov
om retssikkerhed og administration pa det socia-
le omrade. :

§ 55. Kapitel 11 om koordinering af praksis i
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade finder anvendelse for beskaeftl—
gelsesankenaevnet.

Afsnit VII

. Generelle béstemméiser
-Kapitel 9

Kvote for anscettelse med lontilskud efter kapitel
12 i lov om en aktiv beskceﬁzgelsesmdsaz‘s

§ 56 Inden f01 eget forvaltmngsomrade eller i
anden offentlig eller offenthgt stottet institution
hatr kommunerne, regiorierne og staten pligt til at
fremskaffe en given kvote for ansattelse med
lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats til ledige dagpengemodtage-
re. Kvoten fastseettes én gang arligt af beskeefti-
gelsesministeren: efter indstilling fra. Beskaeftl—
gelsesradet.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om kommunernes, regionernes og statens

tilvejebringelse af offentlige arbejdspladser med
lontilskud til ledige dagpengemodtagere.

Kapitel 10
: Jobnet

§57. Offenthge arbejdsgivere skal indlagge
alle ledige stillinger i Jobnet, jf. § 60.

- Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
retningslinjer for, hvordan ledige stillinger leeg-
ges ind i Jobnet.

Stk. 3. De ansvarlige for beskwftlgelsesmdsat—
sen i jobcenteret skal sikre, at alle stillingsop-
slag, der tilgar jobcenteret, indlegges i Jobnet.

Kapitel 11

Feelles datagrundlag, it-systemer og registre

- § 58. Besk®ftigelsesministeren etablerer et
feelles it-baseret datagrundlag til brug for for-
valtningen af lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, lov. om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel, lov om
aktiv socialpolitik og den evrige arbejdsmar—
kedsrettede lovgivning.

Stk. 2. Oplysninger i det felles datagrundlag
kan bruges i forbindelse med fastleeggelse.og op- -
garelse af borgernes rettigheder og pligter efter
lovgivningen samt til tilretteleeggelse af en .ef-
fektiv indsats over for de forskellige malgrup-
per, understottelse af sagsbehandling, herunder
af arbejdsevnevurderinger, visitation, tilsyn
samt til opgerelse af indsatsen, herunder af re-
sultater og effekter.

-§59. Beskaftigelsesministeren -etablerer et
landsdaekkende it-baseret mélesystem, Jobind-
sats.dk, til maling af resultater og effekter, samt
til opgerelse af opfyldelse af lovglvnmgens krav
til beskeeftigelsesindsatsen. : -

§ 60. Beskaftigelsesministeren etablerer og
driver et landsdakkende selvbetjeningssystem,
Jobnet; som-en felles indgang til selvbetjenings-

Tfaciliteter for borgere og virksomheder.

§ 61. Beskaeftlgelsesmlmsteren kan oprette og
drive andre it-systemer, herunder feelles 1t—syste—
mer, til behandling af oplysninger om personer
og virksomheder Vedwrende beskaeftlgelsesmd-
satsen.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
regler for indhentning og behandling af oplys-
ninger til brug for it-systemerne. ..

97 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Kapitel 12
Indberetning, udveksling, videregivelse og
samkoring

§ 62. Offentlige myndigheder, arbejdslgs-
hedskasser og andre aktorer, der medvirker i for-
valtningen af arbejdsmarkedsrettede ordninger,
har pligt til at indberette oplysninger til det fzl-
les it-baserede datagrundlag, jf. § 58, om virk-
somheder og om en persons besk®ftigelsespro-
fil, forleb og modtagne ydelser samt andre data
om beskeaftigelsesindsatsen.

§ 63. Til brug for varetagelse af beskzaftigel-
sesindsatsen efter lovgivningen, jf. § 1, den ko-
ordinerede indsats over for borgeren, opdaterin-
gen af it-systemer, som anvendes i beskeftigel-
sesindsatsen, herunder systemer til den lands-
deekkende formidling, samt opgerelsen af for-
brug af offentlige forsergelsesydelser kan der
udveksles relevante oplysninger mellem folgen-
de ministerier med tilherende styrelser m.fl.: Be-
skaeftigelsesministeriet, Ministeriet for Flygt-
ninge, Indvandrere og Integration, Ministeriet
for Familie- og Forbrugeranliggender, Socialmi-
nisteriet, Ministeriet for Videnskab, Teknologi
og Udvikling og Undervisningsministeriet samt
uddannelsesinstitutioner, kommuner, arbejds-
loshedskasser, told- og skatteforvaltningen, Det
Centrale Personregister, Det Centrale Virksom-
hedsregister og andre myndigheder, der medvir-
ker i forvaltningen af arbejdsmarkedstettede
ordninger.

§ 64. Som led i formidlingssamarbejdet mel-
lem EU/E@S-medlemslande kan staten videre-
give oplysninger om danske arbejdsgiveres on-
sker om arbejdskraft (jobordrer) med angivelse
af arbejdsgiverens navn og adresse samt arbej-
dets karakter m.v. via edb til disse landes ar-
bejdsmarkedsmyndigheder.

§ 65. For at sikre, at de it-systemer, der anven-
des i beskaftigelsesindsatsen, udger et sammen-
haengende system, kan beskaeftigelsesministeren
pilegge offentlige myndigheder, arbejdsles-
hedskasser og andre aktgrer i beskeeftigelsesind-
satsen at bruge fzlles offentlige it-standarder, at

etablere elektronisk kommunikation mellem sy- -

stemerne eller at anvende felles it-servicer.

§ 66. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om deni §§ 62-64 naevate indbe-
retning og udveksling af data og den i § 65

naevnte anvendelse af feelles standarder og it-ser-
vicer, herunder om, hvordan offentlige myndig-
heder, arbejdslgshedskasser og-andre akterer
skal levere oplysninger til Beskeeftigelsesmini-
steriets it-systemer om virksomheder og perso-
ner, som er omfattet af lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
lov om aktiv socialpolitik og den @vrige arbejds-
markedsrettede lovgivning.

§ 67. Kommunen, regionen, beskaftigelses-
ankenzvnene og de sociale naevn har pligt til at
1) tilvejebringe og indsende statistiske oplys-
* :ninger m.v., som beskaftigelsesministeren

anmoder om,

2) give Beskaftigelsesministeriet oplysninger
om kommunens beslutninger og forventnin-
ger vedrerende udviklingen pa det beskeefti-
gelsesmassige omrade, som kommunen har
ansvaret for, herunder om de mél, den har
sat for udviklingen, og

3) medvirke til temaplanleegning i kommune-
paneler samt til at skaffe uddybende oplys-
ninger om udviklingen pé serlige omrader.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastseette
regler om omfanget af oplysningerne, jf. stk. 1,
og om, hvordan de skal ajourferes og indsendes.

Samkering i kontrolojemed

§ 68. Data i Beskeeftigelsesministeriets it-sy-
stemer kan samkeres med data i kommunernes,
andre myndigheders og arbejdsleshedskassernes
it-systemer, hvor dette er nedvendigt for at kon-
trollere, om der sker fejl eller misbrug i forbin-
delse med udbetaling af ydelser.

Kapitel 13
Finansiering af opgaver

§ 69. Staten atholder de lgbende udgifter til
opgaverne efter §§ 5-12.

§ 70. De statslige bevillinger fordeles pé fol-
gende méde:

1) En bevilling til driften af statens opgaver ef-
ter §§ 5-12.

2) En bevilling til den statslige beskaeftigelses-
indsats efter lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats.

3) ‘En sarskilt bevilling til indsatsen i forbin-
delse med sterre virksomhedslukninger.
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4) En serskilt bevﬂhng til at forebygge og af—
hjelpe mangelen pé arbejdskraft.

-Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
nzrmere retningslinjer for fordeling og anven-
delse af bevillingerne. En mindre del af bevil-
lingstildelingen kan geres resultatathengig.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsaetter
nermere regler for regnskab, revision, tilsyn
m.v. for statslige tilskud, der.ydes til kommuner-
ne fra de i stk. 1 naevnte bevillinger.

Kapitel 14
 Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 71. Loven treeder i kraft den 1. januar 2007,
dog treeder § 5 i kraft den 1. juni 2006.

Stk. 2. Lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskaftigelses-
indsats ophaeves.

§ 72. Beskaeftigelsesministeren kan i perioden
fra den 1. juli 2005 til den 1. januar 2007 fravige
reglerne i §§ 7-9 i lov nr, 416 af 10. juni 2003
om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats med senere aendringer og
overlade ansvaret for ledelse, organisering og
drift af arbejdsformidlingen pé regionalt plan til
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fra den
1. juli 2005 answtte regionsdirektorer, jf. § 5,
stk. 2, 2. pkt.

Stk. 3. For indsatsaret 2007 udarbejder Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen forslag til budget for be-
skaeftigelsesindsatsen og treeffer bestemmelse
om anvendelse af bevillingen til beskaftigelses-
indsatsen samt dimensionerer og prioriterer de
arbejdsmarkedspolitiske redskaber og ordinare
aktiviteter.

§ 73. Funktionsperioden for Beskeeftigelsesra-
dets formand, medlemmer, suppleanter samt til-
forordnede, jf. § 30 i lov nr. 416 af 10. juni 2003
om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skzftigelsesindsats med senere sndringer, for-
laenges til den 1. januar 2007.

Stk. 2. Beskeeftigelsesradet skal i 2006 vareta-
ge de opgaver, der vedrorer beskaftigelsesind-
satsen i 2006, jf. den gaeldende lov. For indsats-
aret 2007 skal Beskeeftigelsesradet i 2006 radgi-
ve ministeren om de beskeeftigelsespolitiske mal
for den samlede indsats.

Stk. 3. Medlemmer af det nye Beskzftigelses-
rad, jf. § 34, suppleanter og tilforordnede udpe-
~ ges farste gang med virkning fra den 1. januar

2007, og udpegningen gelder indtil periodens
udigb.

§ 74. Funktionsperioden for de regionale ar-
bejdsmarkedsrads formend, medlemmer, sup-
pleanter samt tilforordnede, jf. § 34 i lov nr. 416
af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats med senere an-
dringer, forlaenges til den 1. januar 2007.

Stk. 2. 12006 varetager de regionale arbejds-
markedsrdd alene opgaver, der vedrerer perio-
den indtil den 1. januar 2007.

§ 75. Beskeeftigelsesministeren kan fra den 1.
Juni 2006 nedszette regionale beskzeftigelsesrad,
Jf. § 38, med henblik pa at planleegge og forbere-
de opgaverne efter kapitel 6 i denne lov. Regi-
onsdirektoren varetager sekretariatsbistanden
for radet.

Stk. 2. For s vidt angér de medlemmer af be-
skaftigelsesradene, der skal udpeges af kommu-
nerne beliggende i beskeeftigelsesregionen i fael-
lesskab, jf. § 38, stk. 2, ur. 7, er det i kommuner,
der sammenlagges, sammenlegningsudvalget
for de nye kommuner, jf. lov om revision af den
kommunale inddeling, der deltager i indstillin-
gen.

Stk. 3. De medlemmer, der skal udpeges af re-
gionsradet, jf. § 38, stk. 2, nr. 9, indstilles af for-
beredelsesudvalget for den pagzldende region, i
beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland indstilles dog 1 medlem af forberedel-
sesudvalget for Region Hovedstaden og 1 med-
lem af forberedelsesudvalget for Region Sjel-
land, jf. lov om regioner og om nedleggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad
og Hovedstadens Sygehusfzllesskab.

§ 76. Kommunalbestyrelsen eller sammen-
legningsudvalget for kommuner, der indgér i en
sammenlaegning, jf. lov om revision af den kom-
munale inddeling, kan fra den 1. januar 2006
nedsatte et lokalt beskaeftigelsesrad, jf. § 45, der
traeder i stedet for koordinationsudvalget opret-
tet efter § 37 i lov nr. 416 af 10. juni 2003 om an-
svaret for og styringen af den aktive beskeftigel-
sesindsats med senere endringer.

Stk. 2. Det lokale beskaftigelsesrad overtager
koordinationsudvalgets opgaver og midler.

§ 77. Medlemmerne af beskeeftigelsesanke-
nzvnene udpeges forste gang pr. 1. januar 2007,
og udpegningen geelder indtil periodens udleb,
if. § 52, stk. 3.
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§ 78. Beskeftigelsesindsatsen for personer,
der ved lovens ikrafttreeden modtager kontant-
hjzlp eller starthjeelp efter lov om aktiv social-
politik ikke alene pa grund af ledighed, jf. lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats § 2, nr. 3,
overgdr i perioden fra den 1. januar 2007 til og
med den 31. december 2008 til en seerskilt del af
kommunens forvaltning, jf. § 14, stk. 1, nér
kommunen vurderer, at de pdgaldende ikke leen-
gere er omfattet af den nasvnte malgruppe. Kom-
munalbestyrelsen beslutter, hvornédr i 2008 be-
skeftigelsesindsatsen for de i 1. pkt. navnte per-
soner, der fortsat er omfattet af den naevnte mal-
gruppe, overgér til den serskilte del af kommu-
nens forvaltning.

Stk. 2. Staten og kommunalbestyrelsen kan af-
tale, at beskaftigelsesindsatsen for de i stk. 1
nzvnte personer kan overga til en saerskilt del af
kommunens forvaltning i 2007.

§ 79. Kommunalbestyrelserne overtager med
virkning fra den 1. januar 2007 de amtskommu-

nale revalideringstilbud, forleb og projekter, jf.
§ 22, stk. 2 0g 3, og § 23, 2. pkt., i lov nr. 416 af
10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeaftigelsesindsats med senere endrin-
ger.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen udarbejder i
2006 og de efterfolgende 3 &r en drlig redegorel-
se til beskeeftigelsesregionen om kommunens
behov for og forventede brug af de revalide-
ringstilbud, som amtskommunen hidtil har dre-
vet. For kommuner, der indgar i en sammenlaeg-
ning, jf. lov om revision af den kommunale ind-
deling, udarbejder sammenlagningsudvalget re-
degerelsen i 2006. Det lokale beskaeftigelsesrad
inddrages i forbindelse med udarbejdelsen af re-
degorelsen.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsastte
nzrmere regler om den arlige redegerelse.

§ 80. Loven gelder ikke for Fareerne og
Grenland. '

SVEND AUKEN

/ Elisabeth Amold
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Til lovforslag nr. L. 23. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. juni 2005%)

” Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaeftlgelsesmdsats
med flere love

(Konsekvensrettelser som folge af kommunalreformen)

§1

I lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv be-
skzftigelsesindsats, som endret ved § 4 i lov
nr. 423 af 9. juni 2004, lov nr. 424 af 9. juni
2004, lov nr. 1369 af 20. december 2004, lov
nr. 1418 af 22. december 2004 og §4 i lov
nr. 304 af 2. maj 2005, foretages folgende an-
dringer: v

1. Overalt i loven zendres »arbejdsformidlingen«
til: »staten«, »Arbejdsformidlingen« til: »Sta-
ten«, »arbejdsformidlingens« til: »statens« og
»Arbejdsformidlingens« til: »Statens«.

2. Efter § 1 indsaettes i kapitel 1:

»§ 1 a. Statens og kommunalbestyrelsens op-
gaver efter denne lov varetages i jobcentre, jf.
kapitel 3 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats.«

3.1§ 3, stk. 5, 1. pkt., udgar »jf. kapitel 2 i lov
om ansvaret for og styringen af beskaeftlgelses—
indsatsen,« og i 2. pkt udgér », jf. kapltel 31
samme lov.

4. Efter § 4 indsattes i kapitel 2.

»§ 4 a. Beskeftigelsesministeren fastsaetter
regler om, hvordan de ansvarlige for beskeaefti-
gelsesindsatsen i jobcentre skal foretage vurde-
ringen af, hvilke aktiviteter eller tilbud der skal
gives (visitationen).

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om tilsyn med kommunernes praksis for
vurderingen af, hvilke aktiviteter eller tilbud der
skal gives (visitationen), herunder regler om, at

Beskaftigelsesmin., .
Arbejdsmalkedsstyrelsen, jor. 04-201 66

o

kommuner, der ikke foretager de i visitations-
reglerne foreskrevne sagsbehandlingsskridt, jf.
stk. 1, i forhold til den enkelte ledige, mister ret-
ten il refusion af udbetalt kontant- eller start-
hjeelp til den pageeldende ledige efter lov om ak-
tiv socialpolitik fra det tidspunkt, hvor sagsbe-
handlingsskridfet skulle have veeret foretaget og
indtil det er sket.

Stk. 3. Beskaeftlgelsesmlmsteren fastseetter
regler om krav til undersggelse af arbejdsevnen
samt om sagsbehandling og fremgangsmade i
forbindelse med pabegyndelse og behandling af
sager om fleksjob, jf. kapitel 13, og om revalide-
ring, jf. kapitel 6 i lov om aktiv soc1alp011t1k Be-
skeeftigelsesministeren kan endvidere fastsectte
regler om grundlaget for vurderi ingen af behovet
for tilbud efter § 22, stk. 4.«

5. Alle steder i kapztel 4, 6 og 7 eendres »Job- og
CV-bankenc til: »Jobnet«.

6. § 10, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Private virksomheder kan af kommu-
nen fa en vederlagsfri virksomhedsservice, der
har til formél at fremme en aktiv indsats over for
personer, som-ikke kan opnd eller fastholde be-
skeeftigelse pd normale vilkdr pa arbejdsmarke-
det. Serviceordningen med administrativ bistand
til virksomhederne tilretteleegges med udgangs—
punkt i den enkelte virksomheds behov for vej-
ledning og stette under etableringen og forlgbet
af ansaettelsesforholdet, herunder behovet for at
lette virksomhedens administrative arbejde i for-
bindelse med anseaettelsen.«

*) Se FT: 1172, 4244, 4918; A: 1880, 1939; B: 820; C: 23; Lov nr. 523 af 24. juni 2005.
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7. Overskriften til kapitel 5 affattes sdledes:

»Registrering af arbejdssogende i jobcentreq.

8. § 11 affattes saledes:

»§ 11. En person kan registrere sig som ar-
bejdsswgende hos staten i et jobcenter.

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, som gnsker at modtage dagpenge el-
ler er berettigede til dagpengegodtgerelse for 1.
og 2. ledighedsdag efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., skal registrere sig som arbejds-
segende hos staten i jobcenteret pa den farste le-
dighedsdag.

Stk. 3. En person, der har ansggt om eller mod-
tager kontanthjelp eller starthjaelp efter lov om
aktiv socialpolitik, og som efter kommunens
vurdering modtager hjelpen alene pa grund af
ledighed, skal ved ferste henvendelse til kom-
munen om hjzlp registrere sig som arbejdsse-
gende hos staten i jobcenteret, og kommunen
skal serge for, at det sker.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om registrering efter stk. 1-3 samt om af-
melding som arbejdssegende.«

9.1 13, stk. 1, eendres »tilmeldt arbejdsformid-
lingen« til: »registreret som arbejdssegende hos
staten i jobcenteret«, i § I3, stk. 2, og i § 14,
stk. 2, endres »tilmelding« til: »registrering, i
§ 14, stk. 1, eendres »tilmeldingen« til: »registre-
ringen«, i § 16, stk. 2, @ndres »tilmeldes ar-
bejdsformidlingen« til: »registreres som ar-
bejdssegende hos staten i jobcenteret«, ogi § 19
andres »tilmelding til arbejdsformidlingen« til:
»registrering som arbejdssegende hos staten i
jobcenteret«.

10. Efter § 49 indsaettes:

»§ 49 a. Kommunen underretter det lokale be-
skeeftigelsesrad, jf. § 44 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats,
om anvendelsen af virksomhedspraktik.

Stk. 2. Beskafiigelsesministeren kan fastsatte
regler om kommunens underretning til det loka-
le beskeeftigelsesrad.«

11. 1 § 61, stk. 2, § 91, stk. 2, og § 102, stk. 3,
@ndres »arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 7« ftil:
»beskaftigelsesrad, jf. kapitel 6«.

12.1 8 64, stk. 1, 2. pkt., eendres »§ 19, stk. 2, i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats« til: »§ 4 a, stk. 3«.

13. 1§ 68, stk. 2, eendres »og (amts)kommuner«
til: », regioner og kommuner«.

14. § 70, stk. 4, ophaves.

15. § 104 affattes saledes:

»§ 104, Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om udveksling af oplysninger mellem de
ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen i jobcen-
teret om personer omfattet af § 2, nr. 1-3.

Stk. 2. Staten i jobcenteret skal give arbejds-
loshedskassen de nedvendige oplysninger om
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, til brug for
arbejdsloshedskassens administration af regler-
ne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Be-
skeftigelsesministeren fastsatter regler herom,

“herunder om maden og tidspunktet for afgivelse

af oplysningerne.«

16. 1 § 106 indsettes som stk. 2

»Stk. 2. Kommunen skal give staten i jobcen-
teret meddelelse, nir kommunen vurderer, at
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har behov
for tilbud efter § 22, stk. 4.«

17. § 107 ophaeves.
18. § 117, stk. 2, ophaves.

19. I §118, stk 1, @ndres »13.367 kr.« til: -
»18.500 kr.«

20. § 119, stk. 1, affattes saledes:

»Staten refunderer inden for det radighedsbe-
lob, der er neevat i § 118, stk. 1, 50 pct. af en
kommunes driftsudgifter efter kapitel 10 til per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5.«

21. § 119, stk. 4 og 5, ophxves.
22.1 § 125 udgér »eller amtskommunes«.

23. Overskriften til kapitel 24 affattes séledes:
»Klageadgang

Klage over statens og kommunens afgovelser i
Jjobcenteret«.

24. § 128 affattes séledes:

»§ 128. Klage over statens og kommunens af-
gorelser i jobcenteret efter denne lov kan ind-
bringes for beskaftigelsesankenavnet, jf. kapi-
tel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den ak-
tive beskaeftlgelsesmdsats Klagen behandles ef-
ter reglerne i kapltel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.
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Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan indbringes forbe-
skeeftigelsesankenaevnet af den, som afgerelsen
vedrgrer. Klage over afgerelser i spergsmal om
konkurrenceforvridning efter '§ 33, stk. 1, og
§§ 49 og 65 kan tillige indbringes for beskeefti-
gelsesankenaevnet af andre, som har en vasent-
lig interesse i afgerelsen.

Stk. 3. Ved klage over statens afggrelser efter
kapitel 9-12, hvor afgarelsen er begrundet i per-
sonens ensker og forudsatningninger samt ar-
bejdsmarkedets behov, og statens afgerelse om,
at beskeeftigelsesindsatsen for personen skal va-
retages af en anden akter, treeffer beskeeftigel-
sesankeneevnet afgorelse i sagen inden 4 uger ef-
ter, at klagen er modtaget i beskaftigelsesanke-
naevnet.

Stk. 4. Ved behandling af klage over en kom-
munes afgerelse om udbetaling af godtgerelse
efter § 83 kan beskaftigelsesankenavnet alene
tage stilling til, om afgerelsen er i overensstem-
melse' med de retningslinjer, som kommunen har
fastsat.«

25.§ 129 ophaeves
26. § 130 med tllhfarende overskrift ophaeves

27.§ 1 31 affattes saledes:

»§ 131. Klage over en offentlig arbejdsgivers
beregninger af arbejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, kan in-
den 4 uger indbringes for den myndighed i
jobcenteret, der har afgivet tilbud om ansettelse
med lentilskud af den, som beregningen vedre-
rer.«

§2
I lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 55 af29. ja-
nuar 2001, som @ndret ved lov nr. 1038 af 17.
december 2003 og § 1 i lov nr. 418 af 10. Junl
2003, foretages folgende endringer:

1183 stk 2 §8 stk 2, §14, §14 a stk 2,
$16bog§ 17, stk. 3, nr. 6, eendres »arbejdsfor-
midlingen« til: »staten i jobcenteret«.

2.1§110g§16 a, stk 3, endres >>Arb¢jdsfor—
midlingen« til: »Staten i jobcenteret«.

3. Kapitel 6 ophzves.

4.1§ 16 q, stk.1, &ndres »Arbejdsformidlingen«
til: »Staten i et jobcenter«.

5.§ 16 a, stk. 2, 1. pkt., affattes séledes:

»Ansggning om personlig assistance indgives
af personer med handicap til staten i jobcenteret
iden kommune, hvor vitksomheden er beliggen-
de, eller, hvis personen med handicap er ledig, til
staten i jobcenteret i den kommune, hvor perso-
nen med handicap er bosat.«

6. 1§ 17, stk. 1 og 2, endres »arbejdsmarkeds-
rad« til: »beskeeftigelsesrdd«, og i § 17, stk. 3,
&ndres »arbejdsmarkedsrads« til: »beskeeftigel-
sesrads«.

7.1§ 17, stk. 1, &ndres »regionen« til: »beskeef-
tigelsesregionen.

8.1.§ 17, stk. 3, indseettes i nr. 4, efter »kapitel
5,«: »0og«, og nr. 5 udgar.
- Nr. 6 bliver herefter nr. 5.

9.§ 17 a, stk. 1, affattes séledes:

- »Klage over statens afgerelser i jobcenteret
om-stette til personlig assistance til handicappe-
de i erhverv efter kapitel 3 og om personlig assi-
stance under efter- og videreuddannelse efter ka-
pitel 4 kan indbringes for beskeeftigelsesanke-
navnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskeftigelsesindsats af
den, som afggrelsen vedrerer. Klagen behandles
efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed
og administration pé det sociale omrade.«

10.1§ 177 a, stk. 2 0g 3, eendres » Arbejdsmarke-
dets Ankenavn« til: »beskeftigelsesankenaev-
net«.

§3

I'lovnr. 414 af 1. juni 1994 om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af sterre omfang,
som eendret ved lov nr. 184 af 12. marts 1997,
foretages folgende andringer:

1. Overalt i loven @®ndres »Arbejdsmarkedsré-
det« til: »det regionale beskeeftigelsesrad«.

2. § 9 affattes siledes:

»§ 9. Beskaftigelsesministeren kan fastseette
nermere regler for de regionale beskaftigelses-
rads og Beskeeftigelsesradets virksomhed i hen-
hold til denne lov.«

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
relse nr. 709 af 13. august 2003, som @endret ved
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§ 3ilovnr. 1168 af 19. december 2003, § 1ilov
nr. 282 af 26. april 2004, § 1 i lov nr. 423 af 9.
juni 2004, § 1 i lov nr. 1419 af 22. december
2004, § 2 ilov nr. 304 af 2. maj 2005 og § 71 lov
nr. 327 af 18. maj 2005, foretages folgende @n-
dringer:

1. I §8, stk. I, indsaettes efter »pa det sociale
omrade«: »og regler fastsat i medfor heraf«.

2.1§8, stk. 2, indszttes som 2. pkt.:

»Kommunen behandler sagen efter regler, der
er fastsat efter § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.« :

3. 1§38, stk. 3, eendres »§ 19 1 lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats« til: »§ 4 a, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats«. ~

4. § 8 a affattes saledes:

»§ 8 a. En person, der har anszgt om eller
modtager kontanthjeelp eller starthjeelp, og som
efter kommunens vurdering modtager hjzlpen
alene pé grund af ledighed, skal ved forste hen-
vendelse til kommunen om hjaelp registrere sig
som arbejdssggende hos staten i jobcenteret, og
kommunen skal sgrge for, at det sker, jf. kapitel
5 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Kom-
munen serger endvidere for, at staten i jobcente-
ret far meddelelse, nér hjelpen opherer.«

5.1§ 13, stk. 2, nr. 2, endres »pé arbejdsformid-
lingen« til: »hos staten i jobcenteret«.

6.1813 sth. 2, nr. 4, § 13 a, stk. 1, 2. pkt., og
$ 38 a, stk. 1, nr. 3 og 4, &ndres »arbejdsformid-
lingen« til: »staten i jobcenteret«.

7.1§ 13 a, stk. 2, eendres »tilmelding til arbejds-
formidlingen til: »registrering som arbejdsse-
gende hos staten i jobcenteret«, og »Job- og CV-
banken« zndres til: »Jobnet«.

8. 1§13 b, stk. 1, ®ndres »tilmeldt arbejdsfor-
midlingen« til: »registreret som arbejdssegende
hos staten i jobcenteret«.

9.1 26, stk. 40g 6, 0g § 33, stk. 1, nr. 5, endres
»§ 26 a« til: »§ 38«.

10. 1 § 32 @ndres »§ 29« til: »§ 42«

11. § 98 affattes saledes:

»§ 98. Kommunens afgorelser efter denne lov,
bortset fra afgerelser om ydelser efter kapitel 10
og 10 a og tilbagebetaling af disse ydelser, jf.

§ 95, kan, medmindre andet er bestemt, indbrin-
ges for beskeeftigelsesankenzgevnet, jf. kapitel 8 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeaftigelsesindsats. Klagen behandles efter
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Afgerelser om ydelser efter kapitel 10
og 10 a og tilbagebetaling af disse ydelser, jf.
§ 95, kan, medmindre andet er bestemt, indbrin-
ges for det sociale navn efter reglerne i kapitel
10 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.«

12. § 99, stk. 2, ophzves.
13. 1§ 7108 udgér »ellet amtskommunes«.
14. 1 § 109 b ®ndres »§ 29« til: »§ 33«.

15.1§ 110 udgér neller amtskommune«.

§5

I lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004,
som @ndret ved lov nr. 1424 af 22, december
2004, lov nr. 1425 af 22. december 2004 og § 6
ilov nr. 327 af 18. maj 2005, foretages folgende
eendringer:

1. 1§ 24, stk. I og 2, ndres »arbejdsformidlin-
gen til: »staten i jobcenteret«.

2.1§ 27, stk. 4, nr. 2, endres »§ 26« tﬂ: »§ 37«

3. § 32, stk. 1, affattes sdledes:

»Kommunens afgerelse kan mdbrmges for be-
skaeftigelsesankenaevnet, jf. kapitel 8 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaefti-
gelsesmdsats Klagen behandles efter reglerne i
kapltel 10 i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade.«

4.1 § 32, stk. 2, endres »det sociale nevn eller
Den Sociale Ankestyrelse« til: »beskaeftigelses-
ankenaevnet eller Ankestyrelsen«.

56

Ilov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgerelse nr. 708 af 13. august 2003, som
endret ved § 2 i lov nr. 1042 af 17. december
2002, § 1 ilov nr. 420 af 10. juni 2003, § 1 i lov
nr. 191 af 24. marts 2004, § 1 i lov nr. 304 af 2.
maj 2005 og § 4 i lov nr. 327 af 18. maj 2005,
foretages folgende andringer:
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1. Overalt i loven @ndres »Arbejdsformidlin-
gen til: »Staten i jobcenteret«, »arbejdsformid-
lingen« til: »staten i jobcenteret« og warbejdsfor-
midlingskontoret« til: »staten i jobcenteret«.

2. § 57, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde
sted, hvis den ledige er registreret som arbejds-
segende hos staten i jobcenteret. Registreringen
skal ske, nér ledigheden indtreder, og den ledige
skal opretholde kontakten med staten i jobcente-
* ret i hele ledighedsperioden.«

3.1§57, stk. 5, ndres »tllmeldmg« t11 »regi-
strering«.

4.1§ 92 a, stk. 2, 3. pkt., udgar »Kebenhavns og
Frederiksberg Kommuner og Amtsradsforenin-
gen i Danmark,«.

§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse
nr. 758 af 26. august 2002, som @ndret ved § 4 i
lov nr. 417 af 10. juni 2003, § 1i lov nr. 1413 af
22. december 2004 og § 5 ilov nr. 327 af 18. maj
2005, foretages folgende andring:

1.1$ 36 a =ndres »§ 29« til: »§ 33«.
58
I lov om delpension, jf. lovbekendtgarelse
nr. 443 af 10. juni 1999, som endret ved § 3 i lov

ar. 277 af 25. april 2001 foretages folgende aen-
dringer:

1.15 1, stk. 6, aendres »kapltel 20« til: »kapltel
23«.

2.81 7 affattes séledes:

»§ 17. Kommunalbestyrelsens afgarelser efter
denne lov kan indbringes for beskaeftigelsesan-
kenzvnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.
Klager behandles efter reglerne i kapltel 10ilov
om retssikkerhed og admlnlstratlon pé det socia-
le omrade.« :

§9

I'lov nr. 422 af 10. juni 2003 om arbejdsskade-
sikring, som @ndret ved § 3 i lov nr. 365 af 19.
maj 2004 og § 11 i lov nr. 1383 af 20. december
2004, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 3, stk. 1, nr. 1, @ndres »afsnit I« til: »af-
snit IV«.

2.1 $ 35, stk. 1, indsattes efter »Arbejdsmalke~
dets Erhvervssygdomssikring«: », regioner«:

3.1§ 37, stk. 2, indseettes efter »ansatte,«: »regi-
oner, «.

4. § 45, stk. 1, nr. 4, affattes séledes:

»4) 1 medlem udpeget af KL (Kommunernes
Landsforening), regionsrddene i forening og
Flnansmmlsterlet i feellesskab. «

5.1s. 48 stk. 5, mdsaettes efter »Staten«: », 1eg1~
onerne«.

6.1549, stk. 8, mdswttes efter >>b01ger11ge« »,
reglonale« og efter »staten«: », regionerne«.

7.1§ 59, stk. 1, indszttes efter »Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring,«: »regioner og«.

8. § 61, stk. 3, nr. 4, affattes saledes:

»4) 2 medlemmer af KT, (Kommunernes Lands-
forening) og regionsradene i forening.«

§10

I'lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse
nr, 1219 af 7. december 2004, som ®ndret senest
ved § 1 ilov nr. 327 af 18. maj 2005, foretages
folgende andringer:

1. 1§50, stk. I, indseettes efter »omrade«: », jf.
dog stk. 2,«. e ,

2.1 § 50 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Afgerelser efter kapitel 3 samt efter
§ 43 a og § 44 kan paklages til beskzftigelsesan-
kenzvnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.
Klager behandles efter reglerne i kapltel 10ilov
om retssikkerhed og admlmstratlon pa det socia-
le omrade.« :

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§11

I'lov nr. 1164 af 19. december 2003 om hﬂ]e—
ste, mellemste, forhejet almindelig og alminde-
lig fmtidspension m.v., som @&ndret senest ved
§ 2 ilov nr. 327 af 18. maj 2005, foretages fol-
gende @ndringer:

1. I § 49 indseettes efter »omrade«: ”, Jf dog
stk. 2«.
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2.1 § 49 indseettes som stk. 2: .

»Stk. 2. Afggrelser efter §§ 13-15, 21, 24 og
44 og § 54, stk. 3 og 4, kan paklages til beskaet-
tigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskeeftigelses-
indsats. Klager behandles efter reglerne i kapitel
10 i lov om-retssikkerhed og administration pa
det sociale omréade.«

§12

I lov om integration af udleendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr.
1035 af 21. november 2003, som zndret ved § 4
ilovnr. 1165 af 19. december 2003, lov nr. 1206
af 27. december 2003, § 3 i lov nr. 423 af 9. juni
2004, § 2 i lov nr. 427 af 9. juni 2004, § 2 i lov
nr. 1380 af 20. december 2004, § 6 i lov nr. 304
af 2. maj 2005 og § 12 i lov nr. 327 af 18. maj
2005, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 7, stk. 1, &ndres »Kommuneforeningerne i
hvert amt og Bornholms, Kegbenhavns og Frede-
riksberg Kommuner« til: »Kommunerne i hver
region«.

2.18 7, stk. 1, 3 og 4, @ndres »amter og i Born-
holms, Ke@benhavns og Frederiksberg Kommu-
ner« til: »regioner«.

3.1§7 stk 1,3 0g 35, 0g §8, stk. 2 og 4, eendres
wamtskvoter« til: »regionskvoter«.

4.1§ 7, stk. 2-4, &ndres »kommuneforeningerne
i hvert amt og Bornholms, Kebenhavns og Fre-
deriksberg Kommuner« til: ykommunerne i hver
region«.

5.1§8, stk. 1, 3 og 4, ndres yet amt« til: »en
region«.

6.1§ 8, stk. 1, ndres »amtskvoterne« til: »regi-
onskvoterne«. '

7.1 § 8, stk. 2, endres »hvert amt« til: »hver re-
gion«.

8.1 § 8, stk. 2, ndres »amtskvotenc til: »regi-
onskvoten«.

9.1 8, stk. 3, @ndres »amtet« til: »regionen.

10. I § 9 =ndres to steder »amts-« til: »regions-
«, og wamtskvoter« @ndres til: »regions- og
kommunekvoter«. :

11.1 § 20, stk. 4, og § 25 a, stk. 4 og 6, &ndres
»Job- og CV-banken« til: »Jobnet«.

12. 1.§ 23, stk. 5, 2. pkt., @ndres »tilmeldt ar-
bejdsformidlingen« til: »registreret som arbejds-
sggende hos staten i jobcenteret«.

13.1§ 25, stk. 3, ndres »arbejdsformidlingen«
to steder til: »staten i jobcenteret«.

14.1§ 25 a, stk. 1, nr. 2, endres »pd arbejdsfor-
midlingen« til: »hos staten i jobcenteret«.

15.18 25 a, stk. 1, nr. 4, og stk. 2, 2. pkt., endres
warbejdsformidlingen« til: »staten i jobcente-
ret«.

16.18 25 a, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »tilmeldes ar-
bejdsformidlingen« til: »registreres som ar-
bejdssegende hos staten i jobcenteret«.

17. 1 § 25 a, stk. 3, @ndres »Arbejdsformidlin-
gen« til: »Staten i jobcenteret«. :

18. 1 § 25 a, stk. 4, endres »tilmelding til ar-
bejdsformidlingen« til: »registrering som ar-
bejdssegende hos staten i jobcenteret«.

19.1 § 47, stk. 2, udgar »og amtskommuners«.

20. 1§ 50, stk. 5, 2. pkt., udgér »eller amtskom-
mune«.

21.1§ 53, stk. 1, eendres »amts-« il: »regions-«.

22. § 53, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgorelser ef-
ter denne lov kan indbringes for beskaftigelses-
ankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.
Klager behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pa det socia-
le omride. Afgerelser om boligplacering af
flygtninge efter lovens kapitel 3 og afgerelser
om hjelp efter lovens §§ 35-39 kan dog indbrin-
ges for det sociale nevn efter reglerne i kapitel
10 i lov om retssikkerhed og administration pd
det sociale omrade. Kommunalbestyrelsens af-
gorelse om udpegning af medlemmer af integra-
tionsradet, jf. § 42, kan ikke indbringes for an-
den administrativ myndighed.«

23.1§ 53, stk. 4, udgér »sociale«.

24.1§ 53, stk. 5, eendres »det sociale naevn« til:
»beskeftigelsesankenavnet«.

25. § 53, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Det sociale nazvns og beskeftigelses-
ankenavnets afgarelser efter stk. 2, 4 og 5 kan
ikke indbringes for anden administrativ myndig-
hed. Ankestyrelsen kan dog efter reglerne i kapi-
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tel 10 i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade optage en sag til behand-
ling, ndr Ankestyrelsen skenner, at sagen har
principiel eller generel betydning.«

§13

I'lov nr. 375 af 28. maj 2003 om danskuddan-
nelse til voksne udlendinge m.fl., som sndret
ved §4 i lov nr. 1380 af 20. december 2004,
foretages folgende andring: |

1.1§ 6, stk. 1, eendres »arbejdsformidlingenc til:
»staten i jobcenteret«.

§14

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgorelse
nr. 808 af 14. juli 2004, som sndret ved lov
nr. 429 af 9. juni 2004, lov nr. 323 af 18. maj
2005 og § 1ilov nr. 324 af 18. maj 2005, foreta-
ges folgende eendringer:

1.1§9 a, stk. 10, zndres »arbejdsmarkedsrad«
til: »beskeeftigelsesrdd« og »arbejdsmarkeds-
réds« til: »beskaftigelsesrads«.

2.1§9a stk 11, 1. pkt, @ndres »arbejdsmar-
kedsrad« til: »beskeeftigelsesrad«.

3. § 16 affattes siledes:

»§ 16. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at den, der beskaeftiger en udleending,
skal underrette staten i jobcenteret.«

§15

Ilov omke1hvervsuddannelser jf. lovbekendt-
gorelse nr. 183 af 22, marts 2004, foretages fol-
gende andring:

1.1 § 40, stk. 4, ®ndres »arbejdsformidlingen«
til: »staten i jobcenteret«.

§16 -

Ilov om godtgerelse ved deltagelse i ethvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 106 af 18. februar 2004, som
@ndret ved § 2 ilov nr. 480 af 9. juni 2004 og § 2
i lov nr. 1455 af 22. december 2004, fmetages
folgende endringer:

1.I§15, sth. 1 og 5, endres >>arbestform1d11n-
gen« til: »staten i jobcenteret«.

2.1§ 16, stk. 1, 1. pkt., § 16, stk. 3, 4 0g 5, § 22,
stk. 3, § 23 og § 24, stk. 2, udgér warbejdsfor-
midlingen,«.

3.1§ 16, stk. 1, 2. pkt., udgér »eller arbejdsfor-
midlingen«.

4.1§ 16, stk. 2, 2. pkt., udgar »og arbejdsformid-
lingens«.

§17

I'lov om betaling for uddannelse i forbindelse
med visse tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse
nr..767 af 28. august 2003, foretages folgende
endring:

1. Overalt i loven @ndres »Arbejdsformidlin-
gen til: »Staten i jobcenteret« og »arbejdsfor-
midlingen til: »staten i jobcenteret.

§18
I lov om statens voksenuddannelsesstgtte
(SVU), jf. lovbekendtgerelse nr. 654 af 6. juli
2003, som zndret ved § 11 lov nr. 480 af 9. juni
2004, § 1 i lov nr. 1455 af 22. december 2004,
§ 11ilov nr. 1456 af 22. december 2004 og § 10

ilov nr. 327 af 18. maj 2005, foretages falgende
endring:

1.1§ 11, stk. 4 og 7, eendres warbejdsformidlin-
gen til: »staten i jobcenteret«.

§19

I lov nr. 446 af 10. juni 2003 om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v., som @ndret ved § 4 i lov
nr. 1228 af 27. december 2003, foretages folgen-
de endringer:

1.1§ 23, stk. 1, 1. pkt., udgar warbejdsformidlin-

gen,«.

2.1§ 23, stk. 1, 2. pkt., udgar »eller pd arbejds-
formidlingen,«.

3.1 §23, sth. 2, udgér »og’ arbejdsformldlm-
gens« '

4.1 § 24, stk. 3 .0g 5 og§ 25 udgar », arbejdsfor-
midlingen«.

5.1¢ 24, stk. 4, udgar »arbejdsformidling«.
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§20

I lov nr. 298 af 30. apfil 2003 om vejledning
om valg af uddannelse og erhverv foretages fol-
gende endring:

1.1§ 5, stk. 2, og § 11, stk. 2, ®ndres »arbejds—
formidlingen« til: »statens beskeftigelsesind-
sats«.

§21

I lov om bernepasningsorlov, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 193 af 23. marts 2004, som @ndret
ved § 6 i lov nr. 1380 af 20. december 2004 og
§ 8 i lov nr. 327 af 18. maj 2005, foretages fol-
gende andringer:

1. Overalt i loven &ndres »arbejdsformidlingen«
til: wstaten i jobcenteret« og »arbejdsformidlin-
gens« til: »staten i jobcenterets«.

2. § 19, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. De afgorelser, som kommunalbesty-
relsen har truffet efter bestemmelser fastsat i
medfer af § 12, stk. 10, kan indbringes for be-
skeftigelsesankeneevnet, jf. kapitel 8 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaefti-
gelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i
kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administra-
tion pé det sociale omrade.«

§22

I lov nr. 1015 af 3. december 1996 om befor-
dringsrabat til efterlensmodtagere m.fl., som
endret ved lov nr. 50 af 27, januar 1998, §3 i
lov nr. 446 af 7. juni 2001 og § 2 i lov nr. 1419

af 22. december 2004, foretages folgende zn-

dringer:
1. § 1, stk. 1, affattes saledes:

»Efterlonsmodtagere og modtagere af over-
gangsydelse, jf. kapitel 11 a og kapitel 11 ¢ ilov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., samt modta-
gere af fleksydelse, jf. lov om ﬂeksydelse har
ret til rabat ved keb af abonnementskort til be-
fordring i den offentlige servicetrafik, som tra-
fikselskaberne og Bornholms Regionskommune
varetager i henhold til lov om trafikselskaber.
For personbefordring med tog og den keben-
havnske metro gelder rabatretten kun, hvis der
er takstsamarbejde mellem de transportansvarli-
ge myndigheder og jernbanevirksomheder.«

2. § 3, stk. 1-3, affattes sdledes:

»Det pahviler trafikselskaberne og Bornholms
Regionskommune, jf. lov om traﬁkselskaber at
yde rabat i henhold til §§ 1 og 2.

Stk. 2. Den trafikansvarlige, jf. stk. 1, skal ser-
ge for, at den i § 1 anforte rabat indpasses i det
takst- og billetteringssystem, der varetages af
trafikselskaberne. _

Stk. 3. Den trafikansvarlige, jf. stk. 1, kan un-
der hensyn til de sarlige betingelser, der geelder
i omrédet for pensionisters brug af abonne-
mentskort med rabatordning, fastsette tilsvaren-
de betingelser for brug af abonnement med ra-
batordning efter denne lov.« '

3.18 3, stk. 4, og to steder i § 4, stk. 1, endres
wDirektoratet for Arbejdslashedsforsikring« til:
»Arbejdsdirektoratet«.

Tkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§23

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2. Kommunerne i hver af de regioner, der
etableres den 1. januar 2007, skal inden den 1.
maj 2006 sege at indgé aftale om boligplacerin-
gen inden for de enkelte regioner i 2007 af det
antal flygtninge, der er fastsat i landstallet for
2007, jf. integrationslovens § 6. De i integra-
tionslovens § 7, stk. 3, og de i medfor af integra-
tionslovens § 9 fastsatte regler om Udlendinge-
styrelsens fastsecttelse af amtskvoter finder til-
svarende anvendelse, hvis Udleendingestyrelsen
ikke modtager meddelelse om indgdelse af en af-
tale om regionskvoter inden den 1. maj 2006.

Stk. 3. Kommunalbestyrelserne inden for en
region skal inden den 10. september 2006 soge
at aftale, i hvilke kommuner det antal flygtninge,
der er aftalt eller fastsat i regionskvoterne, jf.
stk. 2, skal boligplaceres i 2007. De i integrati-
onslovens § 8, stk. 3, og de i medfor af integrati-
onslovens § 9 fastsatte regler om Udlendinge-
styrelsens fastsettelse af kommunekvoter finder
tilsvarende anvendelse, hvis Udlandingestyrel-
sen ikke modtager meddelelse om indgaelse af
en aftale om kommunekvoter 1nden den 10. sep-
tember 2006.

Stk. 4. De opgaver, der er henlagt til kommu-
neforeningerne, jf. integrationslovens § 7, vare-
tages af repreesentanter for kommunerne i hvert
amt, hvis kommuneforeningerne er nedlagt.

Stk. 5. Klager over afgerelser efter § 128 og
§ 131 i lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv
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beskeeftigelsesindsats med senere endringer,
§ 98, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, som af-
fattet ved denne lovs § 4, nr. 11, § 32 i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel, § 17 i lov om
delpension, kapitel 3 samt §§ 43 a og 44 ilov om
social pension, §§ 13-15, 21, 24 og 44 og § 54,
stk. 3 og 4, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet

almindelig og almindelig fertidspension m.v.,

afgerelser efter § 53, stk. 2, i lov om integration
af udlendinge i Danmark, dog bortset fra de af-
gorelser, der er nevnt i § 53, stk. 2, 3. pkt., som
affattet ved denne lovs § 12, nr. 22, og afgerelser

efter § 19, stk. 2, i lov om bgrnepasningsorlov,
der ikke er afgjort senest den 31. december 2006,
behandles af beskaeftigelsesankensvnene.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsstyrelsen traeffer afgo-
relse i klager over afgerelser efter § 129 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og Arbejdsmar-
kedets Ankenaevn treeffer afgerelse i klager over
afgerelser efter lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v., der er modtaget i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen og i Arbejdsmarkedets
Ankenzvn senest den 31. december 2006.

SVEND AUKEN

/ Elisabeth Arnold



