98 F. t. 1. vedr. arbejderboliger pa landet

Til lovforslag nr. L 29. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 19. februar 2008*)

Forslag

Lov om @ndring af lov om arbejderboliger pa landet
(Lempelig indfrielse af boligdriftslan)

§1

I lov om arbejderboliger pa landet, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 344 af 16. maj 1997, som an-
dret ved § 28 i lov nr. 430 af 6. juni 2005 og § 34
ilov nr. 431 af 6. juni 2005, foretages falgende
endringer:

1. Overskriften til § 77 affattes saledes:

»Aflosning af jordrentex.
2. § 41, 2. pkt., ophaeves.
3. § 43 ophxves.

4. § 45, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Den betegnelse og notering, der er
nevnt i stk. 1 og 2, kan slettes, nar det ydede bo-
ligdriftslan er tilbagebetalt.« .

5. § 46 ophaeves.
6. § 46 a ophzves.

7. § 49 affattes sdledes:

»§ 49. Ved ejerskifte forfalder boligdriftslanet
til tilbagebetaling straks. Ved ejendomsoverta-
gelse efter reglerne om skifte af dedsboer kan
den efterlevende egtefeclle dog overtage bolig-
driftslénet pa veendrede vilkar.«

8.1862, sth. 1, 1. pkt., udgér », jf. § 43, 2. pkt.«

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 2008.

THOR PEDERSEN

Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri, j.nr. 7927

/ Jens Vibjerg

*) Se FT: 207, 1426, .1577; A: 983, 1014; B: 116; C: 98; Lov nr. 111 af 26. februar 2008.
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Til lovforslag nr. L 5. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 21. februar 2008*)

Forslag

til

Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

Kapitel 1
Arbejdsretten

§ 1. Arbejdsrettens domsmyndighed omfatter
behandlingen og afgerelsen af de i § 9 omhand-
lede sager.

Stk. 2. Retten har sit seede i Kebenhavn, men
kan saettes andetsteds i landet, ndr det findes
hensigtsmeessigt.

§ 2. Arbejdsretten bestar af 12 ordinzere dom-
mere og 31 suppleanter for disse samt af en for-
mand og 5 naestformeend.

Stk. 2. Efter indstilling fra Arbejdsrettens for-
mand og de ordinsere dommere kan beskaeftigel-
sesministeren beslutte at forhgje antallet af naest-
formeend op til 7.

§ 3. Rettens ordineere dommere og suppleanter
beskikkes af beskaeftigelsesministeren efter ind-
stilling fra felgende organisationer og myndig-
heder:

1) 3 ordinzre medlemmer og 6 suppleanter
indstilles af Dansk-Arbejdsgiverforening.

1 ordinzert medlem og 4 suppleanter indstil-
les af Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens
Arbejdsgiverforening i feellesskab.

2 ordinere medlemmer og 4 suppleanter
indstilles af Finansministeriet, Danske Regi-
oner og KL i fellesskab.

-4 ordinere medlemmer og 10 suppleanter
indstilles af Landsmganlsatlonen i Dan-
mark.
2 ordinzre medlemmer og 7 suppleanter
indstilles af FTF, Akademikernes Centralor-
ganisation og Ledernes Hovedorganisation i
feellesskab. -

2)

3)
4
5)

Beskeftigelsesmin.,
Atbestmarkedscentlet sag nr. 6150 0002

Stk. 2. Beskikkelsen geelder for 5 ar regnet fra
en 1. januar og foretages hvert 5. &r p& grundlag
af de indstillinger, som organisationerne og
myndighederne har meddelt retten. Er en indstil--
ling ikke modtaget inden udgangen af december,
beskikker beskaftigelsesministeren pd egen
hénd den eller de manglende.

Stk. 3. Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 4. Afgér en ordiner dommer eller supple-
ant i lebet af 5-ars-perioden, beskikkes en anden
for den resterende del af perioden efter indstil-
ling fra vedkommende organisation eller myn-
dighed.

§ 4. Rettens formand og neestformeend skal
alle opfylde de almindelige betingelser for at
vaere dommer. De beskikkes af beskeaeftigelses-
ministeren efter indstilling fra rettens ordineere
dommere. Beskikkelsen gzelder indtil udlgbet af
den maned, hvori den pageeldende fylder 70 ar.

Stk. 2. Rettens formand og naestformeend ind-
garpad deni § 27, stk. 1, anforte liste.

§ 5. Arbejdsretten bistés af et sekretariat. Se-
kretariatslederen skal opfylde de almindelige be-
tingelser for at vaere dommer og udnaevnes af be-
skaeftigelsesministeren efter indstilling fra ret-
tens formand.

~ § 6. For Arbejdsrettens dommere og supplean-
ter samt for formandskabet og sekretariatslede-
ren gelder retsplejelovens inhabilitetsregler for
dommere.

‘Stk. 2. Den, som deltager i padmmnelsen afen
sag, skal af egen drift pase, om der foreligger
grunde, der kan medfore inhabilitet.

Stk. 3. Indsigelser mod en dommers habilitet
fremseettes s& vidt muligt straks efter modtagel-

*) Se FT: 429, 1578, 1687; A: 51, 73; B: 110, 163; C: 99; Lov nr. 106 af 26. februar 2008.
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sen af meddelelsen om, hvilke dommere der skal
deltage i hovedforhandlingen, og ber under alle
omstendigheder fremsattes for hovedforhand-
lingens begyndelse. Retsformanden traeffer ved
beslutning afgerelse om en dommers habilitet.
Under hovedforhandlingen treffes afgerelsen
dog af den samlede ret. Den dommer, om hvis
habilitet der er rejst spergsmal, er ikke udelukket
fra at deltage i afgarelsen.

§ 7. I hovedforhandlinger ved Arbejdsretten
deltager et medlem af formandskabet som rets-
formand samt 3 ordineere dommere eller supple-
anter fra henholdsvis arbejdsgiver- og lenmodta-
gerside, jf. dog § §.

§ 8. Efter anmodning af en part eller af egen
drift kan retsformanden beslutte, at formandska-
bet under hovedforhandlingen skal besti af 3
formend.

Stk. 2. En part, som ikke er tilknyttet en af de
organisationer eller myndigheder, som er navnt
i § 3, stk. 1, kan kraeve sagen behandlet og pé-
deomt uden medvirken af ordinere dommere el-
ler suppleanter. I afgerelsen af sagen deltager 1
s& fald alene retsformanden, der eventuelt kan
traeffe beslutning efter stk. 1.

§ 9. For Arbejdsretten indbringes sager om

1) overtreedelse og fortolkning af en af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio-
nen i Danmark vedtaget hovedaftale samt af
tilsvarende hovedoverenskomster og hoved-
aftaler,

2) overtreedelse af kollektive overenskomster
om len- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af varslede kollektive kamp-
skridt eller varsler udstedt i denne anled-
ning, hvis den bererte parts hovedorganisa-
tion eller parten selv, hvis denne ikke er
medlem af en sddan, har protesteret over for
vedkommende organisation eller enkeltvirk-
somhed mod lovligheden af kampskridtet
eller varslet ved anbefalet brev inden 5 dage
efter modtagelsen af det varsel, hvis formel-
le eller materielle lovlighed der protesteres
mod,

4) hvorvidt der foreligger en kollektiv overens-
komst,

5) lovligheden af anvendelse af kollektive
kampskridt til stette for krav om overens-
komst pa omrader, hvor kollektiv overens-
komst ikke er indgaet,

6) tvister om forligsmaendenes kompetence,

7) tvister om, hvorvidt der foreligger en aftale
om faglig voldgift, og om fortolkningen af
en aftale om faglig voldgift og

8) veegring omfattet af § 32.

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks indbe-
rettes til organisationerne, og fellesmede under
organisationernes medvirken til dreftelse af en
arbejdsstandsning skal afholdes dagen efter den-
nes ivaerksettelse, medmindre arbejdsstandsnin-
gen er ophert inden fellesmodets afholdelse.

Stk. 3. Sager efter stk..1, nr. 1-3, kan kun ind-
bringes for Arbejdsretten, hvis overtreedelsen er
foretaget eller kampskridtet er varslet eller
iveerksat af en arbejdsgiverorganisation eller fle-
re medlemmer af en sddan, af en enkeltvirksom-
hed (enkeltmand, firma, aktie- eller anpartssel-
skab eller offentlig institution) eller af en len-
modtagerorganisation eller af medlemmer af en
sddan i fellesskab. Adgangen til at indbringe sé-
danne sager er endvidere betinget af, at der ikke
i det pageldende overenskomstforhold er inde-
holdt bestemmelser i modsat retning.

Stk. 4. Ud over sagerne, som er nevnt i stk. 1,
kan sager vedrgrende uoverensstemmelser mel-
lem arbejdsgivere og lenmodtagere indbringes
for Arbejdsretten, nér retten billiger det og der
mellem en arbejdsgiver- og lenmodtagerorgani-
sation eller mellem en enkeltvirksomhed og en
lenmodtagerorganisation er truffet aftale derom.

§ 10. Horer en sag i sin helhed under en faglig
voldgiftsret, jf. § 21, kan Arbejdsretten afvise sa-
gen. Er parterne enige derom, kan retten dog af-
gore sagen. Herer sagen delvis under en faglig
voldgiftsret, kan retten udsectte sagens behand-
ling, til voldgiftskendelse er afsagt.

Stk. 2. Arbejdsretten kan behandle en sag ind-
bragt i henhold til § 9, selv om stillingtagen til
lovgivning er af betydning for afgerelsen af sa-
gen. :

§ 11. Sager, der efter § 9-harer under Arbejds-
retten, kan ikke anlegges ved de almindelige
domstole, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. En lenmodtager kan anleegge sag ved
de almindelige domstole om pastiede lontilgo-
dehavender m.v., hvis den pagaldende godtger,
at vedkommende faglige organisation ikke agter
at iveerksaette fagretlig behandling af kravet.

Stk. 3. En arbejdsgiver kan anleegge sag ved de
almindelige domstole om pastiede tilgodeha-
vender, hvis arbejdsgiveren godtger, at vedkom-
mende arbejdsgiverorganisation ikke agter at
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iveerksaette fagretlig behandling af kravet. Dette
geelder dog ikke for offentlige myndigheder og
institutioner, som er bundet af en overenskomst
indgéet af eller efter bemyndigelse fra Finansmi-
nisteriet, Danske Regioner eller KI..

§ 12. I sager omfattet af § 9, stk. 1, nr. 1 og 2,
og stk. 4, kan Arbejdsretten idemme deltageren
i det overenskomststridige forhold en bod, der
skal tilfalde klageren. Bod kan ogsd idemmes

“den, der uretmaessigt vaegrer sig ved at lade en
sag behandle ved faglig voldgift, jf. § 32.

Stk. 2. Bod kan ikke idemmes de deltagere i en
arbejdsstandsning, der har genoptaget arbejdet
inden atholdelse af feellesmedet omtalti § 9, stk.
2, eller har fulgt en henstilling fra dette mede om
straks at ga i arbejde, medmindre det godtgeres,
at arbejdsstandsningen har savnet rimelig be-
grundelse eller ma betragtes som led i en syste-
matisk aktion. -

Stk. 3. Bestar overenskomstklaenkelsen i und-
ladelse af at betale et skyldigt pengebeleb, kan
dommen i stedet for bod ga ud pa betaling af be-
lobet. ,

Stk. 4. Nar 1kke andet forud er vedtaget kan
der kun pélaegges en organisation retligt ansvar,
nér den har gjort sig delagtig i det paklagede for-
hold.

Stk. 5. Boden fastsattes under hensyntagen til
samtlige sagens omstendigheder, “herunder i

- hvilken grad overtreedelsen har varet undskyl-
delig fra overtreederens side. Ved bedemmelsen
af en overenskomststridig arbejdsstandsning
skal der séledes tages hensyn til, om der fra mod-
partens side har foreligget forhold af en sidan
art, at arbejdsstandsningen ma anses for at vaere
en forstaelig reaktion herpa.

Stk. 6. Under serlig formildende omstaendlg-
heder kan en i gvrigt forskyldt bod bortfalde, og
den skal bortfalde, nir overenskomststridig ad-
ferd fra modpa1tens side skennes at have givet
rimelig grund til en arbejdsstandsning. Det sam-
me gelder, nir det godtgeres, at en arbejds-
standsning skyldes trivselsmassige faktorer,
som modparten berer ansvaret for.

Stk. 7. Som en seilig skeerpende omstendig-
hed skal det anses, at overtraederen skent over-
enskomstmeessigt forphgtetvhertll har neegtet at
lade sagen afgare ved voldgift eller har handlet i
strid med en voldgiftskendelse eller en af Ar-
bejdsretten afsagt dom.

Stk. 8. 1 sager om paleg i anledning af péstée-
de overenskomstbrud og om idemmelse af bod

herfor kan retten udskille bodssper gsmalet til se-
nere afgorelse. . ‘

§ 13. Sag anlegges af og mod vedkommende
arbejdsgiver- eller lenmodtagerorganisation,
uanset om overtraedelsen er foretaget eller kol-
lektive kampskridt er varslet eller ivaerksat af el-
ler mod enkelte medlemmer af organisationen.
Er en organisation medlem af en mere omfatten-
de organisation, skal sagen anlegges af og mod
sidstnaevnte organisation. Er arbejdsgiverparten
en enkeltvirksomhed, jf. § 9, stk. 3, der ikke er
tilsluttet en arbejdsgiverorganisation, anleegges
sagen af eller mod enkeltvirksomheden.

Stk. 2. Der geelder ingen indskraenkning i par-
ternes adgang til at lade mede for sig i Arbejds-
retten ved rettergangsfuldmeegtig.

§ 14. Sag anleegges ved indlevering af klage-
skrift til Arbejdsretten.
Stk. 2. Klageskriftet skal indeholde
1) parternes navn og adresse,
2) Kklagerens pastand, .
3) en kort fremstilling af de kendsgerninger,
hvorpa pastanden stottes, og
4) angivelse af de dokumenter og andre bevi-
ser, som klageren agter at paberébe sig.

§ 15. Sekretariatet sender snarest muligt et ek-
semplar af klageskriftet med bilag til indklagede
og opfordrer samtidig denne til at afgive svar-
skrift med eventuelle bilag. Om forngdent lader
sekretariatet klageskriftet forkynde for indklage-
de efter retsplejelovens regler om forkyndelse.

Stk. 2. Svarskriftet skal indeholde
1) indklagedes péstand, ,

2) en kort fremstilling af de kendsgemmger
hvorpa péstanden stettes, og

3) angivelse af de dokumenter og andre bevi-
ser, indklagede vil paberabe sig.

- § 16. Forberedelsen af sagen til eventuel ho-
vedforhandling finder sted i et eller flere forbe-
redende retsmader.

Stk. 2. Under de forberedende retsmader be-
kleedes retten af formanden, en af nastformeen-
dene eller sekretariatslederen.

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten af-
gore sagen pa et forberedende retsmede. Afga-
relsen kan med parternes indforstielse treffes
ved beslutning.

Stk. 4. De forberedende retsmeder afholdes for
lukkede dere, jf. dog stk. 5. Med parternes tiltree-
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den kan retsformanden dog tillade andre end
partsrepraesentanterne at overvare retsmederne.

Stk. 5. Mader, der atholdes med henblik pa sa-
gens afgerelse efter stk. 3, foregér for dbne dere.
Retsformanden kan dog beslutte, at derene und-
tagelsesvis skal lukkes.

§ 17. For hovedforhandlingen gelder med de
fornedne tilpasninger retsplejelovens regler om
hovedforhandling af borgerlige sager i 1. in-
stans.

Stk. 2. Hovedforhandlingen foregér for abne
dere. Retsformanden kan dog af hensyn til ro og
orden i retslokalet beslutte, at derene undtagel-
sesvis skal lukkes.

§ 18. Dommen vedtages ved afstemning efter
forudgdende radslagning. Radslagningen og af-
stemningen sker mundtligt, og retsformanden
stemmer altid sidst. I afstemningen deltager kun
de dommere, som har overvaret den mundtlige
forhandling i dens helhed. De afgivne stemmer
indferes i uddrag i stemmeafgivningsbogen.

Stk. 2. Afgorelsen treeffes efter stemmeflertal-
let.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af rets-
formanden, hvorefter den endelige ordlyd vedta-
ges af de deltagende dommere.

§ 19. Dommen, der afsiges i et offentligt rets-
mgde ved oplesning af domsslutningen, skal
ledsages af grunde, men ikke indeholde oplys-
ning om de forskellige meninger under afstem-
ningen.

Stk. 2. Ved dommen skal det palaegges den ta-
bende part at betale et beleb til delvis deekning af
Arbejdsrettens omkostninger. Retten kan undta-
gelsesvis paleegge begge parterat betale en del af
belabet.

§ 20. Retsplejelovens bestemmelser om virk-
ningen af en parts udeblivelse, om adgangen til
genoptagelse af borgerlige sager, der er afgjort
ved udeblivelsesdom, og om ekstraordineer gen-
optagelse af borgerlige sager finder tilsvarende
anvendelse i sager, der behandles af Arbejdsret-
ten. :
Stk. 2. 3 medlemmer af Arbejdsrettens for-
mandskab kan undtagelsesvis tillade, at sager,
der efter § 16, stk. 3, er afgjort af retsformanden,
genoptages, nar
1) det mi anses for overvejende sandsynligt, at

sagen uden ansggerens fejl har veeret urigtigt

oplyst, og at sagen efter en genoptagelse vil
fa et veesentlig forskelligt resultat,

2) det mé anses for givet, at anseggeren kun ad
denne vej vil kunne undgé eller oprette et for
ansggeren indgribende tab, og

3) omstendighederne i gvrigt i hej grad taler
for genoptagelse.

Kapitel 2
Faglige voldgifisretter

§ 21. For faglige voldgifisretter indbringes

1) sager om fortolkning og forstdelse af kollek-
tive overenskomster, bortset fra hovedover-
enskomster og hovedaftaler, jf. § 9, stk. 1,
nr. 1,

2) sager omfattet af § 9, stk. 1, nr. 1-4, nér par-
terne ved kollektiv overenskomst, i henhold
til praksis eller i det enkelte tilfeelde har af-
talt, at sagen skal afgares ved faglig vold-
gift, jf. § 9, stk. 3, 2. pkt., og

3) sager, herunder sager om lovgivning, som
parterne i gvrigt ved kollektiv overens-
komst, i henhold til praksis eller i det enkelte
tilfelde har aftalt at lade afgere ved faglig
voldgift.

§ 22. Sager omfattet af § 21, nr. 1 og 2, kan
ikke anlegges ved de almindelige domstole. §
11, stk. 2 og 3, finder dog tilsvarende anvendel-
se. -

Stk. 2. Om sager omfattet af § 21, nr. 3, i stedet
kan anleegges ved de almindelige domstole, be-
ror p&, hvad der er aftalt. Sdfremt aftalen mé for-
stas sdledes, at sagen ikke kan anleegges ved de
almindelige domstole, finder § 11, stk. 2 og 3,
tilsvarende anvendelse. |

§ 23. Parterne i en faglig voldgift er de over-
enskomstbeerende organisationer eller overens-
komstbeerende organisationer og enkeltvirksom-
heder. De overenskomstbzarende parter kan afta-
le, at det overlades til en mere omfattende orga-
nisation, til en enkelt af flere overenskomstbze-
rende organisationer pa enten arbejdstager- eller
arbejdsgiverside eller til en medlemsorganisa-
tion eller medlemsvirksomhed af en siddan orga-
nisation at optraede som part.

Stk. 2. Der geelder ingen indskraenkning i par-
ternes adgang til at lade mede for sig i en faglig
voldgiftsret ved rettergangsfuldmeegtig.

§ 24. Den faglige voldgiftsret kan behandle en
sag indbragt i henhold til § 21, selv om stilling-
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tagen til lovgivning er af betydning for afgerel-
sen af sagen.

Stk. 2. Den faglige voldgiftsret kan i en sag
indbragt i medfer af § 21, nr. 2, sanktionere
overenskomstbrud efter reglerne i § 12.

Stk. 3. 1 det omfang det folger af EU-rettens
regler om nationale retters foreleeggelse af prae-
judicielle spegrgsmél for De Europaiske Feelles-
skabers Domstol, kan henholdsvis skal en faglig
voldgiftsret foretage siddan forelaeggelse.

§ 25. En faglig voldgiftsret bestar af en op-
mand, der udpeges af Arbejdsrettens formand,
jf. § 27, samt 4 andre medlemmer, hvoraf 2 med-
lemmer udpeges af lenmodtagerparten og 2
medlemmer af arbejdsgiverparten. Opmanden
fungerer som rettens formand.

Stk. 2. Parterne kan beslutte at etablere vold-
giftsretten med blot 1 medlem fra hver side eller
uden partsudpegede medlemmer.

Stk. 3. Parterne kan beslutte, at formandskabet
skal bestd af 3 opmaend.

§ 26. En person kan ikke veere medlem af en
faglig voldgiftsret, nér sagen angér arbejdsfor-
hold, som vedkommende har personlige interes-
ser 1.

Stk. 2. For opmanden i den faglige Voldglftsret
gelder retsplejelovens. inhabilitetsregler for
dommere. '

§ 27. Udpegning af en dommer som .opmand
for den faglige voldgiftsret sker, ved at parterne
retter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning herom. Arbejdsrettens formand
udpeger herefter en opmand fra en narmere af-
greenset liste af dommere og i almindelighed i
overensstemmelse med parternes indstilling. Li-
sten fastleegges efter indstilling fra de organisa-
tioner og myndigheder, som er nevnt i § 3, af de
ordinzere dommere i Arbejdsretten i samarbejde
med Arbejdsrettens formandskab.

Stk. 2. Udpegning af en dommer, som ikke er
optaget pa listen naevnt i stk. 1, sker ligeledes,
ved at parterne retter henvendelse til Arbejdsret-
tens formand, der herefter tager stilling til ud-
pegningen.

Stk. 3. Hvis parterne gnsker en opmand, der
ikke er dommer, udpeger Arbejdsrettens for-
mand opmanden i overénsstemmelse med par-

ternes indstilling, medmindre serlige forhold

gor sig geeldende.

§ 28. Er der blandt de partsudpegede medlem-
mer enighed om eller flertal for udfaldet af en
sag, treeffer voldgiftsretten afgerelse i overens-
stemmelse hermed. I gvrigt treeffes afgerelsen af

opmanden.
Stk. 2. Afgarelse efter stk. 1 treeffes ved ken-
delse. Kendelse skal afsiges snarest muligt og
senest 6 uger efter sagens optagelse til kendelse,
medmindre der foreligger szerlige omstendighe-
der.
Stk. 3. De partsudpegede medlemmer af vold-
giftsretten kan aftale at afslutte sagen forligs-
meessigt, herunder ogsé at sagen afsluttes, ved at
klager frafalder klagen. S&dan aftale kan indgés,
indtil der er afsagt kendelse i sagen.
Stk. 4. Opmanden kan i umiddelbar forleengel-
se af de partsudpegede voldgifisretsmedlem-
mers votering mundtligt tilkendegive, hvad en
opmandskendelse i sagen vil g& ud pa. De parts-
udpegede medlemmer kan i sd fald aftale at af-
slutte sagen forligsmeessigt i overensstemmelse
med denne tilkendegivelse og i den forbindelse
aftale, at opmandens tilkendegivelse i skriftlig
form parterne imellem skal tilleegges virkning
som en kendelse. Opmanden udarbejder i givet
fald et protokollat indeholdende en sddan skrift-
lig tilkendegivelse og det indgaede forlig. Reg-
len i stk. 2, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse
pé et sddant protokollat, dog er fristen 4 uger. .
Stk. 5. En kendelse efter stk. 2 skal ledsages af
grunde. Er parterne enige derom, kan sagsfrem-
stilling, forklaringer og gengivelse af parternes
argumentation udelades.
Stk. 6. Den faglige voldglftswt afslutter i @v-
rigt sagen, hvis
1) klageren frafalder sit krav, medmmdre ind-
klagede modsetter sig, at sagen afsluttes, og
den faglige voldgiftsret finder, at indklagede
har en berettiget 1nte1esse i en endelig afgﬂ—
relse af tvisten,

2) parterne aftaler at afslutte den faglige Vold—
giftssag eller

3) den faglige voldgiftsret finder, at en fortseet-
telse af voldgiftsagen af andre grunde er ble-
vet unegdvendig eller umulig.

Stk. 7. Kendelser kan efter anonymisering i
henhold til geeldende regler offentliggeres.

§ 29. For voldgiftsforhandlingen geelder med
de fornedne tilpasninger og aftalte fravigelser
retsplejelovens regler om hovedforhandling -af
borgerlige sager i 1. instans,
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Stk. 2. Voldgiftsforhandlingen foregar for
abne dere. Opmanden eller parterne kan dog un-
der hensyn til sagens art og omstendigheder be-
slutte, at derene undtagelsesvis skal lukkes.

§ 30. 3 medlemmer af Arbejdsrettens for-
mandskab kan undtagelsesvis tillade, at sager,
der er afgjort af en faglig voldgiftsret, genopta-
ges, nar
1) det mi anses for overvejende sandsynligt, at
sagen uden ansegerens fejl har veeret urigtigt
oplyst, og at sagen efter en genoptagelse vil
fa et veesentligt forskelligt resultat, og

2) omstendighederne i gvrigt i hgj grad taler
for genoptagelse.

Stk. 2. Giver Arbejdsretten tilladelse til en for-
nyet prevelse, bestar voldgiftsrettens formand-
skab af 3 opmeend, sdfremt den ene part frem-
szetter begeaering herom.

§ 31. Parterne betaler opmandens honorar og
udgifter med lige andel til hver. Hver af parterne
atholder i gvrigt selv egne omkostninger i for-
bindelse med voldgiftssagens behandling.

§ 32. Vaegrer en af parterne sig ved at lade sa-
gen behandle ved en faglig voldgiftsret i over-
ensstemmelse med reglerne i denne lov, kan
hver af parterne indbringe spergsmalet om vag-
ringens berettigelse for Arbejdsretten.

§ 33. Bestemmelserne i dette kapitel finder an-
vendelse, medmindre parterne i et overens-
komstforhold har vedtaget betryggende bestem-
melser om faglig voldgiftsretsbehandling.

Stk. 2. De til enhver tid mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen: i
Danmark aftalte Regler for behandling af faglig
strid (Normen) er i gvrigt geeldende, medmindre
parterne i et overenskomstforhold har vedtaget
betryggende regler om behandling og afgerelse
af uenighed af faglig karakter.

Kapitel 3

Fuldbyrdelse, ikrafttreedelsesbestemmelser og
cendringer i andre love

§ 34. Arbejdsrettens domme, afgorelser efter §
16, stk. 3, og beslutninger om sagsomkostninger
samt afgerelser truffet ved maglings-, organisa-
tions- og feellesmeder samt af faglige voldgifts-
retter, herunder afskedigelsesnaevn, kan fuldbyr-
des efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse
af domme.

Stk. 2. Forlig indgéet for Arbejdsretten og de
naevnte fagretlige instanser kan fuldbyrdes efter
retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af forlig,
der er indgaet for en ret.

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser om ind-
sigelser mod rigtigheden af domme m.v. og for-
lig finder tilsvarende anvendelse pé indsigelser,
der fremsettes under fuldbyrdelsen af de afge-
relser og forlig, som er neevnt i stk. 1 og 2.

§ 35. Loven treeder i kraft den 1. marts 2008.

Stk. 2. Lov nr. 183 af 12. marts 1997 om Ar-
bejdsretten ophaeves.

Stk. 3. Loven finder anvendelse péd faglige
voldgifter, der indledes efter lovens ikrafttre-
den. § 34 geelder for afgerelser, som treeffes efter
lovens ikrafttreeden, og for afgerelser, som er
truffet inden lovens ikrafttreeden, og som kunne
fuldbyrdes efter lov nr. 183 af 12. marts 1997 om
Arbejdsretten.

Stk. 4. De ordinere dommere og suppleanter,
som i medfer af § 3 i lov nr. 183 af 12. marts
1997 om Arbejdsretten er beskikket for 5 &r reg-
net fra den 1. januar 2008, fortsaetter, indtil be-
skikkelsen udleber.

§ 36. Loven gelder ikke for Faereerne og
Gronland.

§ 37. I lov om luftfart, jf. lovbekendtgorelse
nr. 731 af 21. juni 2007, foretages folgende en-
dring:

1.1 § 40 d, stk. 6, eendres »§ 22 i lov nr. 317 af

13. juni 1973 om arbejdsretten« til: »§ 33 i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter«.

§ 38. I lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.,
jf. lovbekendtgorelse nr. 1321 af 27. november
2007, foretages falgende endring:

1.1§6, stk. 2, eendres »§ 22 ilov om Arbejdsret-
ten« til: »§ 33 i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter«.

§ 39. I lov om arbejdsmiljo, jf. lovbekendteo-
relse nr. 268 af 18. marts 2005, foretages folgen-
de andring: ‘

1.1§ 10, stk. 3, eendres »§ 22 1 lov om Arbejds-
retten« til: »§ 33 i lov om Arbejdsretten og fag-
lige voldgiftsretter«.

§ 40. I lov nr. 553 af 24. juni 2005 om voldgift
foretages folgende andring:

1.5 1, sth. 5, 1. pkt., affattes séledes:
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»Loven finder ikke anvendelse med hensyn til henhold til § 21, jf. § 33, stk. 1, i lov om Arbejds-
tvister, der behandles ved en faglig voldgiftsreti  retten og faglige voldgiftsretter.«

HELGE ADAM MOLLER

/ Bent Bagsted

14 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



