
Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 21. december 2020

Forslag
til

Lov om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov
om ændring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om

erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
(Justering af det praktikpladsafhængige arbejdsgiverbidrag og indførelse af fleksibelt uddannelsesbidrag)

§ 1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgørelse nr. 187 af 9. marts 2020, som ændret ved
§ 1 i lov nr. 1693 af 26. december 2017 og § 1 i lov nr. 1737
af 27. december 2018, foretages følgende ændringer:

1. Kapitel 5 d ophæves.

2. I § 17 b, 2. pkt., ændres »praktikårselever og bonus efter
kapitel 5 c og 5 d« til: »praktikårselever efter § 21 h, stk. 2,
bonus efter kapitel 5 c og tilskud efter § 21 j«.

3. § 18, stk. 1, 1.-6. pkt., ophæves, og i stedet indsættes:
»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler årligt et bidrag på

2.354 kr. pr. fuldtidsbeskæftiget i 2021-pris- og -lønniveau
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bidraget efter 1.
pkt. dækker udgifter i medfør af kapitel 2 bortset fra § 5,
stk. 2, og udgifter i medfør af kapitel 2 a, 3, 4 og 4 a, her‐
under administrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. dækker
endvidere udviklings- og administrationsudgifter i medfør af
kapitel 5 c og §§ 21 a-21 k og 26 b.«

4. I § 21 a, stk. 1, 1. pkt., ændres »kapitel 5 d og § 21 c, jf.
dog §§ 21 b og 21 i« til: »§ 21 j, jf. dog §§ 21 b, 21 i og 21
k«.

5. I § 21 a, stk. 2, 1. pkt., ændres »jf. § 15 g, stk. 3« til: »jf. §
21 h, stk. 2«.

6. I § 21 a, stk. 2, 2. pkt., ændres »jf. § 21 h« til: »jf. § 21 h,
stk. 1«.

7. § 21 a, stk. 5, nr. 2, affattes således:

»2) Den vægtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en sek‐
torspecifik faktor, som fastsættes i overensstemmelse
med 2.-4. pkt. Differencen mellem den realiserede ud‐
vikling i antallet af indgåede uddannelsesaftaler siden
2016, som er opgjort for seneste kalenderår, og 10.000
ekstra indgåede uddannelsesaftaler fordeles mellem
henholdsvis den private, den kommunale, den regionale
og den statslige sektor, jf. stk. 11, på baggrund af hver
sektors andel af erhvervsuddannede årsværk i året før
kalenderåret i forhold til det samlede antal erhvervsud‐
dannede årsværk i året før kalenderåret. For den kom‐
munale sektor sker herefter et fradrag på 900 uddannel‐
sesaftaler. Den sektorfordelte sum af opgørelsen efter
2. og 3. pkt. multipliceres herefter med merbidragssat‐
sen efter stk. 3 for at beregne det forventede samlede
merbidrag for hver sektor. Den sektorspecifikke faktor
fastsættes herefter som den faktor, der multipliceret
med den vægtede faktor efter nr. 1 medfører en mål‐
uddannelsesratio, der indebærer merbidrag svarende til
opgørelsen efter 4. pkt. Kan den sektorspecifikke faktor
ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det foregående
års faktor.«

8. § 21 c ophæves.

9. § 21 d, stk. 1, 1. pkt., affattes således:
»Overstiger indtægterne fra merbidrag efter § 21 a med

fradrag for fritagelse efter §§ 21 b, 21 i og 21 k udgifterne til
tilskud efter § 21 j, udbetales overskuddet til arbejdsgiverne
pr. praktikårselev, jf. § 21 h, stk. 2, i overensstemmelse med
stk. 2 og 3 og regler fastsat i medfør af § 21 f, stk. 3.«

10. § 21 e ophæves.
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11. § 21 f, stk. 1, 1. pkt., affattes således:
»Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan

bestemme, at opkrævning og udbetaling i relation til mer‐
bidragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordningerne efter
§§ 21 b, 21 i og 21 k, tilskudsordningen efter § 21 j og
overskudsdelingsordningen efter § 21 d gennemføres som
en samlet opgørelse til de berørte arbejdsgivere.«

12. § 21 f, stk. 3, 2. pkt., ophæves.

13. I § 21 f, stk. 4, indsættes efter »uddannelser sidestillet
med erhvervsuddannelser«: »og fuldførte uddannelser side‐
stillet med erhvervsuddannelser«.

14. I § 21 g ændres »§§ 21 a og 21 e« til: »§ 21 a«, og »§§
15 g, 15 h, 21 b, 21 c, 21 d og 21 i« ændres til: »§§ 21 b, 21
d, 21 i, 21 j og 21 k«.

15. I § 21 h, 1. pkt., indsættes efter »jf. dog § 21 a, stk.
7-9,«: »eller som har en uddannelse, der er godkendt i med‐
før af § 21 f, stk. 4, som den højest fuldførte uddannelse,«.

16. I § 21 h indsættes som stk. 2:
»Stk. 2. En praktikårselev svarer til en elev i en uddan‐

nelsesaftale af 1 kalenderårs varighed. Uddannelsesaftaler
i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov
om erhvervsuddannelser indgår ikke i beregningen af prak‐
tikårselever. Alene kalenderdage i tilskudsåret indgår i be‐
regningen af praktikårselever. Tilskudsåret er perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderår,
hvor der optjenes tilskud efter § 21 j.«

17. Efter § 21 i indsættes:

»§ 21 j. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi‐
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2
og 3 og regler udstedt i medfør af § 21 f, stk. 3, et tilskud
pr. praktikårselev, jf. § 21 h, stk. 2, med uddannelsesafta‐
le inden for uddannelser, der er oprettet i medfør af lov
om erhvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt i
medfør af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til tilskud, at ar‐
bejdsgiveren opfylder sin måluddannelsesratio efter § 21 a.

Stk. 3. Opgørelsen af tilskud foretages pr. sektor, jf. § 21
a, stk. 11. Opgørelsen foretages året efter tilskudsåret. Til‐
skud pr. praktikårselev beregnes forholdsmæssigt ved at
dividere det samlede merbidrag i tilskudsåret i den pågæl‐
dende sektor indregnet over- og underskud hidrørende fra
efterregulering for foregående kalenderår med det antal
praktikårselever hos arbejdsgivere, der opfylder betingelsen
i stk. 2. Tilskud kan maksimalt udgøre 15.000 kr. pr. prak‐
tikårselev.

§ 21 k. De regioner, der er nævnt i § 1, stk. 3, i regionslo‐
ven, og som opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, fritages for
at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, for følgende antal
praktikårselever:
1) Region Hovedstaden: 521 praktikårselever.
2) Region Sjælland: 300 praktikårselever.
3) Region Syddanmark: 430 praktikårselever.
4) Region Midtjylland: 407 praktikårselever.
5) Region Nordjylland: 212 praktikårselever.«

18. I § 26 b, stk. 1, ændres »jf. § 21 h, efter §§ 21 a, 21 c og
21 e« til: »jf. § 21 h, stk. 1, efter § 21 a«.

§ 2

I lov nr. 1737 af 27. december 2018 om ændring
af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug
for beregning af praktikpladsafhængigt arbejdsgiverbidrag,
justering af det aktivitetsafhængige VEU-bidrag,
merbidragsfritagelse m.v.) foretages følgende ændringer:

1. § 1, nr. 12, ophæves.

2. I § 5, stk. 1, ændres »stk. 2-5« til: »stk. 2-4«.

3. § 5, stk. 4, ophæves.
Stk. 5-8 bliver herefter stk. 4-7.

§ 3

Loven træder i kraft den 1. januar 2021.
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