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Finansministeriet. København, den 15. september 2026.

a. Finansministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til, at der i 2026 tilføres i alt 15,7 mio. 
kr. til en nyoprettet konto § 07.16.07. Udviklingsfond på det offentlige arbejdsmarked til etablering 
af tre udviklingsfonde på det offentlige område i regi af trepartsaftalen om løn og arbejdsvilkår fra 
december 2023.

Udgiften i 2026 på 15,7 mio. kr. finansieres af de på § 35.11.19. Regeringsreserve opførte midler.

b. Det følger af trepartsaftalen om løn og arbejdsvilkår fra december 2023, at der afsættes midler 
til etablering af tre udviklingsfonde med henblik på at understøtte udviklingen af den danske aftale-
model på det offentlige arbejdsmarked. Aftaleparterne er efter trepartsaftalen fra 2023 blevet enige 
om, at midlerne fordeles mellem stat, kommuner og regioner efter en fordelingsnøgle baseret på 
ATP-pligtige timer på de respektive forhandlingsområder.

Udmøntningen og finansieringen af udviklingsfondene er blevet konkretiseret i forbindelse med 
overenskomstaftalen 2026. Midlerne kan bl.a. anvendes til aftaleparternes fælles arbejde vedrørende 
overenskomst- og aftaleområdet, rådgivning og vejledning, gennemførelse af overenskomstforhand-
linger samt kompetenceudvikling, understøttelse af tillidsrepræsentantfunktionen og fremme af lokalt 
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Der tilføres i alt 15,7 mio. kr. (2026-pl) til udviklingsfondene. Det samlede overblik over fordelingen 
fremgår nedenfor, jf. tabel 1.

Tabel 1
Trepartsmidler til udviklingsfonden fordelt mellem staten, kommuner og regioner 
(2026-pl niveau)

Andel (pct.) Midler (mio. kr.)
Stat 27,1 4,3
Kommuner 55,5 8,7
Regioner 17,4 2,7
I alt 100 15,7
Anm. : Fordelingsnølgen tager udgangspunkt i ATP-pligtige timer for hvert af de tre forhandlingsområder.
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Kilde: Statens BI – ISOLA, 2. kvt. 2024 og KRL - SIRKA, maj 2024.

For så vidt angår den statslige andel overfører Medarbejder- og Kompetencestyrelsen midlerne til 
de statslige centralorganisationer, som udmønter midlerne i overensstemmelse med vedtægterne for 
udviklingsfonden. Tilsvarende ydes de kommunale og regionale andele som et tilskud til henholdsvis 
Kommunernes Landsforening og Danske Regioner, der administrerer midlerne i henhold til udvik-
lingsfondens vedtægter.

Finansministeriet anmoder på den baggrund Finansudvalget om, at der oprettes en ny hovedkonto 
§ 07.16.07. Udviklingsfond på det offentlige arbejdsmarked, som tilføres 15,7 mio. kr. i 2026 med 
henblik på etablering af tre udviklingsfonde på det offentlige område. Udgifterne i 2027 og frem 
søges indarbejdet på kommende bevillingslove.

Dispositionerne på forslag til lov om tillægsbevilling for 2026 specificeres således:
Udgift

§ 07.16.07. Udviklingsfond på det offentlige arbejdsmarked (Reservationsbev. – ny 
hovedkonto)
10. Trepartsmidler til udviklingsfond

42. Overførselsudgifter til kommuner og regioner 11,4 mio. kr.

46. Tilskud til anden virk. /investeringstilskud 4,3 mio. kr.
§ 35.11.19. Regeringsreserve

10. Regeringsreserve
49. Reserver og budgetregulering -15,7 mio. kr.

c. Aktstykket forelægges Finansudvalget nu med henblik på at implementere trepartsaftalen i finansåret 
2026.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om tilslutning til, at der tilføres 15,7 mio. kr. i 2026 til § 
07.16.07. Udviklingsfond på det offentlige arbejdsmarked til etablering af tre udviklingsfonde i regi 
af trepartsaftalen om løn og arbejdsvilkår fra december 2023, således at der på forslag til lov om 
tillægsbevilling for 2026 opføres følgende:

Udgift
(mio. kr.)

§ 07.16.07. Udviklingsfond på det offentlige arbejdsmarked (Reservati­
onsbevilling – ny hovedkonto)

15,7

§ 35.11.19. Regeringsreserve -15,7
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København, den 15. september 2026

Peter Hummelgaard

/ Jakob Baadsgaard

Til Finansudvalget.
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