FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 16

Folketingstidende
Tilleeg H

Folketinget 2025-26 (2. samling)

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 1. september 2026

Forslag

Lov om @&ndring af udlendingeloven

(Ny overenskomstbaseret belebsordning for certificerede virksomheder)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1183 af 25.
september 2025, som a&ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 572 af 31.
maj 2010, § 1 i lov nr. 452 af 20. april 2022, § 1 i lov nr.
756 af 20. juni 2025 og § 2 i lov nr. 1344 af 25. november
2025 og senest ved § 10 i lov nr. 263 af 11. februar 2026,
foretages folgende @ndringer:

1.1 § 4 ¢, stk. 4, nr. 5, andres », 13 eller 14« til: »eller
13-15«.

2.1§ 9a, stk. 2, nr 1, @ndres »stk. 34« til: »stk. 37«.
3.1§9aq, stk. 2, nr. 2, @endres »stk. 35« til: »stk. 38«.
4.18§ 9 a, stk. 2, nr. 10, &ndres »stk. 15« til: »stk. 16«.
5.1§ 9 a, stk. 2, nr. 12, @&ndres »stk. 24« til: »stk. 27«.

6.1 9a, stk. 2, nr. 13, @ndres »stk. 32« til: »stk. 35«, og »2
uger, eller« andres til: »2 uger,«.

7.1 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, @&ndres »stk. 32« til: »stk.
35«, og »2 uger.« &ndres til: »2 uger, eller«.

8.1§ 9 a, stk. 2, indsettes som nr: 15:

»15) der har indgéaet aftale eller faet tilbud om ansattelse i
en virksomhed, som er certificeret efter stk. 21, hvor
ans&ttelsen indebazrer en 4rlig aflenning pd mindst
322.000 kr., nar de forudgdende 3 méneders sason-
korrigerede bruttoledighed pé ansegningstidspunktet i
gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge- og
integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 35, og
hvor stillingen er omfattet af en af de overenskomster,
som udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
efter forhandling med beskaftigelsesministeren og ef-
ter hering af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2.
pkt., forudsat at udleendingen er statsborger i et af de

Udlendinge- og Integrationsmin., j.nr. 2026-5130

tredjelande, der er pa den liste, der er offentliggjort
af udlendinge- og integrationsministeren, jf. stk. 40,
og den virksomhed, som har tilbudt udleendingen an-
s&ttelse, senest samtidig med indgivelse af ansggnin-
gen afgiver en erklering pa tro og love om, at den
stilling, udleendingen ansattes i, er omfattet af en af
de overenskomster, som udlendinge- og integrations-
ministeren fastsatter efter forhandling med beskeefti-
gelsesministeren og efter hering af arbejdsmarkedets
parter, jf. stk. 31, 2. pkt., at ansattelsen er pa fuld tid
i henhold til den for stillingen angivne overenskomst,
og at virksomheden sikrer adgang til lebende kontrol
af virksomhedens overholdelse af overenskomsten.«

9.1§ 9a, stk. 4, 2. pkt., ndres »c-e« til: »c-e, og nr. 15«.

10. 1 § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., ®ndres »13 og 14« til: »og
13-15«.

11. 1§ 9 a, stk. 6, eendres 1 3. pkt. »stk. 30« til: »stk. 33«, og
1 6. pkt. »stk. 24« til: »stk. 27«.

12.1§ 9a, stk. 9, 1. pkt., ndres »12-14« til: »12-15«.

13. To stederi § 9 a, stk. 11, 1. pkt., og to steder i § 9 i, stk.
17, 2. pkt., eendres »13 eller 14« til: »eller 13-15«.

14.1§ 9 q, stk. 14, 1. pkt., ®ndres »og 13« til: », 13 og 15«
og i 2. pkt. ®ndres »stk. 32« til: »stk. 35«.

15.1 § 9 a indsattes efter stk. 14 som nyt stykke:

»Stk. 15. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15, kan
forlenges, uanset at de forudgaende 3 maneders s@sonkor-
rigerede bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af
udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk.
35, hvis udlendingen er i samme ansattelsesforhold, som 14
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. En opholdstil-
ladelse efter stk. 2, nr. 15, kan endvidere forleenges, uanset
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at det tredjeland, som udlendingen er statsborger i, ikke
leengere fremgér af den liste, der er offentliggjort af udlen-
dinge- og integrationsministeren, jf. stk. 40, hvis udlendin-
gen er i samme ansattelsesforhold, som 1a til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen.«

Stk. 15-17 bliver herefter stk. 16-18.

16. 1 § 9 a, stk. 17, der bliver stk. 18, endres »stk. 18« til:
»stk. 19 og 20«, og i nr. 2 @&ndres »nr. 14« til: »nr. 14 og
15«.

17.1§ 9 a indsettes efter stk. 17, der bliver stk. 18, som nyt
stykke:

»Stk. 19. Nar der er udstedt en forelebig arbejdstilladelse
efter stk. 17 og den relevante lenmodtagerorganisation ger
indsigelse, jf. § 44 a, stk. 26, mod udstedelse af en opholds-
og arbejdstilladelse efter stk. 2, nr. 15, og det ikke inden
for 6 uger fra det tidspunkt, hvor Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration har modtaget indsigelsen,
er endeligt afklaret, om der er afgivet urigtige oplysninger
om overenskomstmassige forhold i tro og love-erkleringen,
inddrages den forelgbige arbejdstilladelse.«

Stk. 18 bliver herefter stk. 20.

18.1§ 9 a, stk. 18, der bliver stk. 20, indsattes efter »certifi-
ceres«: »til at ansette udleendinge efter stk. 2, nr. 14«.

19.1 § 9 a indsettes efter stk. 18, der bliver stk. 20, som nyt
stykke:

»Stk. 21. En virksomhed kan efter ansegning certificeres
til at anseette udleendinge efter stk. 2, nr. 15, hvis virksomhe-
den senest samtidig med indgivelse af ansegningen
1) afgiver en erklering pé tro og love om, at virksomhe-

den

a) kun vil ansette udlendinge efter stk. 2, nr. 15,
i stillinger, der er omfattet af de overenskomster,
som udlendinge- og integrationsministeren fastseet-
ter efter forhandling med beskeftigelsesministeren
og efter horing af arbejdsmarkedets parter, jf. stk.
31, 2. pkt., og som virksomheden er omfattet af,

b) vil sikre adgang til lgbende kontrol af virksom-
hedens overholdelse af den overenskomst, som
udlendingen er ansat efter, jf. litra a, i henhold
til en aftale om kontrol mellem relevante overens-
komstparter eller i overensstemmelse med stk. 42
0g

c) ikke inden for de seneste 2 ar forud for tidspunktet
for ansegningen om certificering er idemt bod ved
Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft,

2) har betalt et gebyr, jf. § 9 h, stk. 3,

3) har mindst ti fuldtidsansatte i Danmark,

4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tids-
punktet for certificeringen,

5) ikke pa tidspunktet for certificeringen har strakspidbud
fra Arbejdstilsynet, som ikke er efterkommet,

6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er

straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller § 60,

stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60,

stk. 1, i form af en bede pa henholdsvis 60.000 kr. el-
ler strengere straf, nar virksomheden beskaftiger faerre
end 250 fuldtidsansatte, og 100.000 kr. eller strengere
straf, nar virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte
eller derover,

7) har deltaget i et forudgaende vejledningsmede i Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration,

8) vedlegger en udtemmende serviceattest uden anmark-
ninger, som er udstedt af Erhvervsstyrelsen inden for
de seneste 3 maneder, og

9) har veret i drift og aflagt arsrapport eller arsregnskab
inden for de seneste 2 ar.«

Stk. 19-36 bliver herefter stk. 22-39.

20.1§ 9 a, stk. 19, der bliver stk. 22, @ndres »stk. 18, nr. 6«
til: »stk. 20, nr. 6, og stk. 21, nr. 6«.

21.1§ 9 a, stk. 19, der bliver stk. 22, indsattes som 2. pkt.:
»Uanset at en virksomhed inden for de seneste 2 ar forud
for tidspunktet for ansegning om certificering er idemt bod
ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft, jf. stk. 21, nr. 1, litra ¢, meddeler
Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke
afslag pa en ansegning om certificering efter stk. 21, hvis
overenskomstparterne ved en falles indstilling meddeler
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, at
boden ikke skal fore til, at virksomheden ikke certificeres.«

22. 1§ 9 a, stk. 20, der bliver stk. 23, andres »stk. 18« til:
»stk. 20«, og »hejst« udgar.

23.1§ 9 a, stk. 20, der bliver stk. 23, indsattes som 2. pkt..

»En certificering efter stk. 21 gives forste gang for 3
ar ad gangen og i forbindelse med forlengelse for 4 ar ad
gangen.«

24. 1§ 9 a, stk. 21, der bliver stk. 24, @ndres »stk. 22« til:
»stk. 25«.

25.1§ 9 a, stk. 22, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 25, 1. og 2.
pkt., @ndres »stk. 18« til: »stk. 20 og 21«.

26.1§ 9 a, stk. 22, 2. pkt., der bliver stk. 25, 2. pkt., @ndres
»er til stede« til: »er til stede, jf. dog 3. pkt«.

27.1§ 9 a, stk. 22, der bliver stk. 25, indsattes efter 2. pkt.
som nye punktummer:

»Pélegges en virksomhed, der er certificeret efter stk.
21, en bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft
efter tidspunktet for certificering, undlader Styrelsen for
International Rekruttering og Integration at inddrage certi-
ficeringen, hvis overenskomstparterne ved en falles indstil-
ling meddeler Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, at boden ikke skal fere til, at virksomhedens
certificering inddrages. En certificering i henhold til stk. 21
kan ferst inddrages efter 2. pkt. som folge af overtraedelse af
den overenskomst, som udlendingen er ansat i henhold til,
eller som folge af at virksomheden ikke har givet adgang til
kontrol, jf. stk. 21, litra b, nar der er truffet endelig afgerelse



i det fagretlige system, eller efter felles indstilling fra de
relevante overenskomstparter til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration om, at certificeringen skal ind-
drages.«

28. 1 § 9 a, stk. 22, 3. pkt, der bliver stk. 25, 5. pkt.,
indsattes efter »afgarelsestidspunktet«: », jf. dog 6. pkt«, og
som 6. pkt. indszttes:

»Har Udlendingenavnet tillagt en klage opsattende
virkning efter § 33 b, stk. 3, og stadfaester Udleendingenav-
net Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
afgorelse, har perioden pa | ér forst virkning fra tidspunktet
for Udleendingenavnets stadfastelse.«

29.1§ 9a, stk. 25, 1. pkt., der bliver stk. 28, 1. pkt., andres
»eller nr. 14, litra e« til: », nr. 14, litra e, eller nr. 15«.

30. To steder i § 9 a, stk. 26, der bliver stk. 29, @ndres
»11-14« til: »11-15«.

31. 1 § 9 a, stk. 27, der bliver stk. 30, a&ndres »stk. 26« til:
»stk. 29«.

32.1§ 9 a, stk. 28, der bliver stk. 31, @ndres »stk. 18-22«
til: »stk. 20-26«.

33.15 9a, stk. 28, der bliver stk. 31, indsattes som 2. pkt.:

»Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter efter
forhandling med beskeftigelsesministeren og efter hering af
arbejdsmarkedets parter, hvilke kollektive overenskomster
der kan legges til grund for meddelelse af opholds- og
arbejdstilladelser efter stk. 2, nr. 15.«

34.1§ 9 a, stk. 29, 1. pkt., der bliver stk. 32, 1. pkt., endres
»og 13« til: », 13 og 15«.

35.1§ 9 a, stk. 32, der bliver stk. 35, og stk. 33, 1. pkt., der
bliver stk. 36, 1. pkt., &ndres »og nr. 14, litra e« til: », nr. 14,
litra e, og nr. 15«.

36.1§ 9aq, stk. 35, 2. pkt., der bliver stk. 38, 2. pkt., eendres
»stk. 36« til: »stk. 39«.

37.1§ 9 a, stk. 36, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 39, 1. og 2.
pkt., &ndres »stk. 35« til: »stk. 38«.

38. 1§ 9 a indsattes som stk. 40-43:

»Stk. 40. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15, er betinget
af, at udleendingen er statsborger i et tredjeland, der fremgér
af en liste, der er offentliggjort af udleendinge- og integra-
tionsministeren over top ti-tredjelande malt pa summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger 1 Danmark, kandidatlande, der forhandler om optagelse
i Den Europziske Union, og lande, med hvilke Danmark
har indgéaet en bilateral aftale om mobilitet, jf. dog 3. pkt.
Et land, der i avrigt opfylder et eller flere af kriterierne i
1. pkt., kan ikke optages pa den liste, der er offentliggjort
af udleendinge- og integrationsministeren, hvis sarlige uden-
rigspolitiske hensyn taler herimod. Visumpligtige udlandin-
ge fra lande omfattet af 1. pkt., og som fremgar af visumho-

vedgruppe 4 eller 5 i bilag 2 i den geldende bekendtgerelse
om udlendinges adgang til Danmark pé grundlag af visum,
kan ikke meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15.

Stk. 41. Udlendinge- og integrationsministeren fastseatter
narmere regler og procedurer for opgerelsen af listen over
lande, jf. stk. 40.

Stk. 42. Foreligger der ikke en aftale, jf. stk. 21, nr. 1,
litra b, skal virksomheden sikre adgang til lebende kontrol
af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som en
udlending er ansat efter, jf. stk. 2, nr. 15. Kontrollen skal
som minimum omfatte orientering af relevant tillidsrepree-
sentant om ansettelser efter stk. 2, nr. 15, adgang for denne
til at medes med medarbejdere ansat efter stk. 2, nr. 15,
samt adgang til relevante oplysninger, herunder vedrerende
lonfastsettelse. Pa virksomheder uden en valgt tillidsrepree-
sentant skal kontrollen som minimum omfatte orientering
af det overenskomstbzrende forbund om ansattelser efter
stk. 2, nr. 15, adgang for forbundet til at medes to gange
arligt med medarbejdere ansat efter stk. 2, nr. 15, og to
gange arligt med arbejdsgiveren samt adgang til relevante
oplysninger, herunder vedrerende lonfastsettelse.

Stk. 43. Tvister om overholdelse af adgang til kontrol, jf.
stk. 21, nr. 1, litra b, og stk. 42, behandles fagretligt.«

39.1§ 9 h, stk. 1, nr. 4, eendres »nr. 1-14« til: »nr. 1-15«.

40. 1 § 9 h, stk. 3, 1. pkt., endres »stk. 18« til: »stk. 20 og
21«, og 1 2. pkt. ndres »4. pkt« til: »5. pkt«.

41. 1§ 9 m, stk. 1, 1. pkt., eendres »nr. 1-14, stk. 3, 12 eller
24« til: »nr. 1-15, stk. 3, 12 eller 27«.

42.1§ 9m, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, 1. pkt. og tre steder i 4.
pkt., og 1§ 9 n, stk. 4, &ndres »eller e« til: »eller e, eller nr.
15«.

43. To steder i § 9 m, stk. 6, eendres »nr. 1-14, eller stk. 3, 12
eller 24« til: »nr. 1-15, eller stk. 3, 12 eller 27«, og »eller e,
eller stk. 3, 12 eller 24,« @&ndres til: »eller €, eller nr. 15 eller
stk. 3, 12 eller 27,«.

44. 1§ 19, stk. 1, nr. 20, 1. pkt., @ndres »stk. 33« til: »stk.
36«.

45.1¢ 19, stk. 1, indseettes som nr: 21:

»21) Nar opholdstilladelsen er betinget af overholdelse af
overenskomst og adgang til kontrol, jf. § 9 a, stk.
2, nr. 15, og der er truffet endelig afgerelse om over-
treedelse af overenskomst eller manglende adgang til
kontrol i det fagretlige system eller de relevante over-
enskomstparter efter felles indstilling meddeler Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration,
at overenskomsten eller adgangen til kontrol ikke er
overholdt.«

46.1§ 19 a, stk. 4, 1. pkt., og § 19 b, stk. 1, 1. og 2. pkt., og
stk. 2, 1. og 2. pkt., &ndres »stk. 24« til: »stk. 27«.

47.1§ 33 b indsattes som stk. 3:



»Stk. 3. Klage over en afggrelse efter § 9 a, stk. 25, 1. og
2. pkt., kan kun tilleegges opsattende virkning, hvis sarlige
grunde taler derfor.«

48.1 § 40, stk. 3, ®ndres »11-14« til: »11-15«.

49. 1§ 44 a, stk. 25, og § 48 h, stk. 2, &ndres »stk. 16« til:
»stk. 17«.

50.1 § 44 a indsettes som stk. 26 og 27:

»Stk. 26. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration kan uden virksomhedens samtykke videregive de
tro og love-erkleringer, som virksomheden underskriver i
medfor af § 9 a, stk. 21, nr. 1, og stk. 2, nr. 15, til den
relevante lenmodtagerorganisation, som inden udgangen af
10 hverdage fra videregivelsestidspunktet kan gere indsigel-
se mod certificering af en virksomhed efter § 9 a, stk.
21, eller mod meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvis lenmodtagerorganisationen
vurderer, at der er afgivet urigtige oplysninger om overens-
komstmassige forhold i tro og love-erklaringerne. Styrelsen
for International Rekruttering og Integration orienterer uden
virksomhedens eller udleendingens samtykke den relevante
arbejdsgiverorganisation om, at lenmodtagerorganisationen i
medfor af 1. pkt. ger indsigelse.

Stk. 27. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration kan med henblik pa at kontrollere, at en virksomhed
fortsat lever op til betingelsen for certificering i § 9 a, stk.

21, nr. 8, palegge virksomheden at fremsende en ny service-
attest til styrelsen.«

51.1§ 46 a, stk. 6, indsettes som nr. 11:

»11) Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tions afgerelser om afslag pé eller inddragelse af cer-
tificering efter § 9 a, stk. 21, hvis afgerelsen traeffes
efter § 9 a, stk. 25, 2. pkt., pd grund af overtreedelse
af overenskomst eller som folge af manglende adgang
til kontrol, jf. § 9 a, stk. 21, litra a eller b, eller pa
grund af idemt bod for underbetaling af udenlandsk
arbejdskraft, jf. § 9 a, stk. 21, litra c.«

52.1§ 48 h, stk. 1, 2. pkt., &ndres »§ 9 a, stk. 31, 1. pkt.« til:
»§ 9 a, stk. 34, 1. pkt.«

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2027.

§3

Loven gelder ikke for Fargerne og Grenland, men § 1
kan ved kongelig anordning helt eller delvis settes i kraft
for Feergerne og Grenland med de @ndringer, som henholds-
vis de faereske og de grenlandske forhold tilsiger. Lovens
bestemmelser kan sattes i kraft pa forskellige tidspunkter.
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