FOLKETINGET

Lovforslag nr. L 16

Folketingstidende
Tillaeg A

Folketinget 2025-26 (2. samling)

Fremsat den 25. juni 2026 af udlendinge- og integrationsministeren (Morten Badskov)

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om @&ndring af udlendingeloven

(Ny overenskomstbaseret belobsordning for certificerede virksomheder)

§1

I udleendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1183 af 25.
september 2025, som a@ndret senest ved § 16 i lov nr. 1750
af 29. december 2025, foretages folgende endringer:

1. 1 § 4 ¢, stk 4, nr. 5, @&ndres »13 eller 14« til: »eller
13-15«.

2.1§ 9a, stk. 2, nr 1, @ndres »stk. 34« til: »stk. 37«.
3.1§9aq, stk. 2, nr. 2, @endres »stk. 35« til: »stk. 38«.
4.18§ 9 q, stk. 2, nr. 10, &ndres »stk. 15« til: »stk. 16«.
5.1§ 9 a, stk. 2, nr. 12, @&ndres »stk. 24« til: »stk. 27«.

6.1 9a, stk. 2, nr. 13, @ndres »stk. 32« til: »stk. 35«, og »2
uger, eller« @ndres til: »2 uger,«.

7.1 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, @&ndres »stk. 32« til: »stk.
35«, og »2 uger.« @®ndres til: »2 uger, eller«.

8.1§ 9 a, stk. 2, indsettes som nr: 15:

»15) der har indgaet aftale eller fiet tilbud om ansettel-
se 1 en virksomhed, som er certificeret efter stk.
21, og hvor ansattelsen indebaerer en érlig aflenning
pa mindst 322.000 kr., nar de forudgdende 3 maned-
ers saesonkorrigerede bruttoledighed pa ansegnings-
tidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af
udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau,
jf. stk. 35, og hvor stillingen er omfattet af en af
de overenskomster, som udlendinge- og integrations-
ministeren fastsetter efter forhandling med beskeefti-
gelsesministeren og efter hering af arbejdsmarkedets
parter, jf. stk. 31, 2. pkt., forudsat at udlendingen
er statsborger i et af de tredjelande, der er pa den
liste, der er offentliggjort af udleendinge- og integrati-
onsministeren, jf. stk. 40, og den virksomhed, som har
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tilbudt udleendingen ansettelse, senest samtidig med
indgivelse af ansegningen afgiver en erklering pé tro
og love om, at den stilling, udleendingen ansattes i, er
omfattet af en af de overenskomster, som udlendinge-
og integrationsministeren fastsatter efter forhandling
med beskaftigelsesministeren og efter hering af ar-
bejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., ansettelsen
er pa fuld tid i henhold til den for stillingen angiv-
ne overenskomst, og at virksomheden sikrer adgang
til lebende kontrol af virksomhedens overholdelse af
overenskomsten.««

9.1§ 9a, stk. 4, 2. pkt., endres »c-e« til: »c-e og nr. 15«.
10.1§ 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt. eendres » 13 og 14« til: »13-15«.
11.1§ 9 a, stk. 6, 6. pkt., ®ndres »stk. 24« til: »stk. 27«.
12.1§ 9 a, stk. 9, 1. pkt., eendres »12-14« til: »12-15«.

13. To steder i § 9 a, stk. 11, 1. pkt. og to steder i § 9 i, stk.
17, 2. pkt., eendres »13 eller 14« til: »13, 14 eller 15«.

14.1§ 9 a, stk. 14, 1. pkt., ®ndres »og 13« til: », 13 og 15«
ogi2. pkt., @ndres »stk. 32« til: »stk. 35«.

15.1 § 9 a indsattes efter stk. 14 som nyt stykke:

»Stk. 15. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15, kan
forlenges, uanset at de forudgadende 3 maneders s@sonkor-
rigerede bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af
udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk.
35, hvis udlendingen er i samme ansattelsesforhold, som 14
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. En opholdstil-
ladelse efter stk. 2, nr. 15, kan endvidere forleenges, uanset
at det tredjeland, som udlaendingen er statsborger i, ikke
leengere fremgér af den liste, der er offentliggjort af udlen-
dinge- og integrationsministeren, jf. stk. 40, hvis udlendin-
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gen er i samme ansattelsesforhold, som 1a til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen.«
Stk. 15-17 bliver herefter stk. 16-18.

16. 1 § 9 a, stk. 17, der bliver stk. 18, endres »stk. 18« til:
»stk. 19 og 20«, og i nr. 2 @&ndres »nr. 14« til: »nr. 14 og
15«.

17.1 § 9 a indsaettes efter stk. 17, der bliver til stk. 18, som
nyt stykke:

»Stk. 19. Nar der er udstedt en forelebig arbejdstilladelse
efter § 9 a, stk. 17, og den relevante lonmodtagerorganisati-
on gor indsigelse, jf. § 44 a, stk. 26, mod udstedelse af en
opholds- og arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, og
det ikke inden for 6 uger fra det tidspunkt, hvor Styrelsen
for International Rekruttering og Integration har modtaget
indsigelsen, er endelig afklaret, om der er afgivet urigtige
oplysninger om overenskomstmassige forhold i tro- og lo-
veerklaringen, inddrages den forelgbige arbejdstilladelse.«

Stk. 18 bliver herefter stk. 20.

18.1§ 9 a, stk. 18, der bliver stk. 20, indsattes efter »certifi-
ceres«: »til at ansette udleendinge efter stk. 2, nr. 14«.

19.1 § 9 a indsettes efter stk. 18, der bliver stk. 20, som nyt
stykke:

»Stk. 21. En virksomhed kan efter ansegning certificeres
til at anseette udleendinge efter stk. 2, nr. 15, hvis virksomhe-
den senest samtidig med indgivelse af ansegningen
1) afgiver en erklering pé tro og love om, at virksomhe-

den

a) kun vil ansette udlendinge efter stk. 2, nr. 15,
i stillinger, der er omfattet af de overenskomster,
som udlendinge- og integrationsministeren fastseet-
ter efter forhandling med beskeftigelsesministeren
og efter horing af arbejdsmarkedets parter, jf. stk.
31, 2. pkt., og som virksomheden er omfattet af,

b) vil sikre adgang til lebende kontrol af virksomhe-
dens overholdelse af den overenskomst, som ud-
leendingen er ansat efter, jf. litra a) i henhold til en
aftale om kontrol mellem relevante overenskomst-
parter eller i overensstemmelse med stk. 42, og

c) ikke inden for de seneste 2 ar forud for tidspunktet
for ansegningen om certificering er idemt bod ved
Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft,

2) har betalt et gebyr, jf. § 9 h, stk. 3,

3) har mindst 10 fuldtidsansatte i Danmark,

4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tids-
punktet for certificeringen,

5) ikke pa tidspunktet for certificeringen har strakspidbud
fra Arbejdstilsynet, som ikke er efterkommet,

6) ikke inden for det seneste &r forud for certificeringen
er straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller §

60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller

§ 60, stk. 1, 1 form af en bade pa 60.000 kr. eller stren-

gere straf, nér virksomheden beskeeftiger faerre end 250

fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere

straf, nar virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte
eller derover,

7) har deltaget i et forudgaende vejledningsmede i Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration,

8) vedlegger en udtemmende serviceattest uden anmark-
ninger, som er udstedt af Erhvervsstyrelsen inden for
de seneste 3 maneder, og

9) har veret i drift og aflagt arsrapport eller arsregnskab
inden for de seneste 2 ar.««

Stk. 19-36 bliver herefter stk. 22-39.

20.1§ 9 a, stk. 19, der bliver stk. 22, @ndres »stk. 18, nr. 6«
til: »stk. 20, nr. 6, og stk. 21, nr. 6«.

21.1§ 9 a, stk. 19, der bliver stk. 22, indsattes efter 1. pkt.:
»Uanset, at en virksomhed inden for de seneste 2 ar forud
for tidspunktet for ansegning om certificering er idemt bod
ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft, jf. stk. 21, nr. 1, litra ¢, meddeler
Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke
afslag pa en ansegning om certificering efter stk. 21, hvis
overenskomstparterne ved en fazlles indstilling meddeler
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, at
boden ikke skal fore til, at virksomheden ikke certificeres.«

22. 1§ 9 a, stk. 20, der bliver stk. 23, andres »stk. 18« til:
»stk. 20«, og »hejst« udgar.

23.1§ 9 a, stk. 20, der bliver stk. 23, indsattes efter 1. pkt.:

»En certificering efter stk. 21 gives forste gang for 3 ar
ad gangen, og i forbindelse med forleengelse for 4 ar ad
gangen.«

24. 1§ 9 a, stk. 21, der bliver stk. 24, andres »stk. 22« til:
»stk. 25«.

25.1§ 9 a, stk. 22, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 25, 1. og 2.
pkt., @ndres »stk. 18« til: »stk. 20 og 21«.

26.1§ 9 a, stk. 22, 2. pkt., der bliver stk. 25, 2. pkt., @ndres
»er til stede« til: »er til stede, jf. dog 3. pkt.«.

27.1§ 9 a, stk. 22, der bliver stk. 25, indsattes efter 2. pkt.,
som nye punktummer:

»Pélegges en virksomhed, der er certificeret efter stk.
21, en bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft
efter tidspunktet for certificering, undlader Styrelsen for
International Rekruttering og Integration at inddrage certi-
ficeringen, hvis overenskomstparterne ved en falles indstil-
ling meddeler Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, at boden ikke skal fere til, at virksomhedens
certificering inddrages. En certificering i henhold til stk. 21
kan forst inddrages efter 2. pkt. som folge af overtraedelse af
den overenskomst, som udlendingen er ansat i henhold til,
eller som folge af, at virksomheden ikke har givet adgang til
kontrol, jf. stk. 21, litra b, nar der er truffet endelig afgerelse
i det fagretlige system, eller efter fzlles indstilling fra de
relevante overenskomstparter til Styrelsen for International



Rekruttering og Integration om, at certificeringen skal ind-
drages.«

28. 1 § 9 a, stk. 22, 3. pkt, der bliver stk. 25, 5. pkt.,
indsaettes efter »afgorelsestidspunktet«: », jf. dog 6. pkt«,«,
og som 6. pkt. indsettes:

»Har Udlendingenavnet tillagt en klage opsattende
virkning efter § 33 b, stk. 3, og stadfaester Udleendingenav-
net Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
afgorelse, har perioden pa | ér forst virkning fra tidspunktet
for Udleendingenavnets stadfastelse.«

29.1§ 9 a, stk. 25, 1. pkt., der bliver stk. 28, 1. pkt., andres
»eller nr. 14, litra e« til: », nr. 14, litra e, eller nr. 15«.

30. To steder i § 9 a, stk. 26, der bliver stk. 29, @ndres
»11-14« til: »11-15«.

31. 1 § 9 a, stk. 27, der bliver stk. 30, a&ndres »stk. 26« til:
»stk. 29«.

32. 1§ 9 a, stk. 28, der bliver stk. 31, @ndres »stk. 18-22«
til: »stk. 20-26«.

33.15 9a, stk. 28, der bliver stk. 31, indseettes efter 1. pkt.:
»Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter efter
forhandling med beskeftigelsesministeren og efter hering af
arbejdsmarkedets parter, hvilke kollektive overenskomster
der kan laegges til grund for meddelelse af opholds- og
arbejdstilladelser efter stk. 2, nr. 15, jf. stk. 42.«

34.1§ 9 a, stk. 29, 1. pkt., der bliver stk. 32, 1. pkt., endres
»og 13« til: », 13 og 15«.

35.1§ 9 a, stk. 32, der bliver stk. 35, 0gi§ 9 a, stk. 33, 1.
pkt., der bliver stk. 36, 1. pkt., andres »og nr. 14, litra e« til:
», nr. 14, litra e, og nr. 15«.

36.1§ 9aq, stk. 35, 2. pkt., der bliver stk. 38, 2. pkt., eendres
»stk. 36« til: »stk. 39«.

37.1§ 9 a, stk. 36, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 39, 1. og 2.
pkt., &ndres »stk. 35« til: »stk. 38«.

38. 1§ 9 a indsattes som stk. 40-43:

»Stk. 40. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15, er betinget
af, at udleendingen er statsborger i et tredjeland, der fremgér
af en liste, der er offentliggjort af udleendinge- og integrati-
onsministeren over top 10 tredjelande malt pd summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger 1 Danmark, kandidatlande, der forhandler om optagelse
i Den Europziske Union, og lande med hvilke Danmark
har indgaet en bilateral aftale om mobilitet, jf. dog 3. pkt.
Et land, der i avrigt opfylder et eller flere af kriterierne i
1. pkt., kan ikke optages pa den liste, der er offentliggjort
af udleendinge- og integrationsministeren, hvis saerlige uden-
rigspolitiske hensyn taler herimod. Visumpligtige udlandin-
ge fra lande omfattet af 1. pkt., og som fremgar af visumho-
vedgruppe 4 eller 5 i bilag 2 i den gaeldende bekendtgerelse

om udlendinges adgang til Danmark pé grundlag af visum,
kan ikke meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15.

Stk. 41. Udlendinge- og integrationsministeren fastseatter
narmere regler og procedurer for opgerelsen af listen over
lande efter stk. 40.

Stk. 42. Foreligger der ikke en aftale, jf. stk. 21, nr. 1,
litra b, skal virksomheden sikre adgang til lebende kontrol
af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som en
udlending er ansat efter, jf. stk. 2, nr. 15. Kontrollen skal
som minimum omfatte orientering af relevant tillidsrepree-
sentant om ansettelser efter stk. 2, nr. 15, adgang for denne
til at medes med medarbejdere ansat efter stk. 2, nr. 15,
samt adgang til relevante oplysninger, herunder vedrerende
lonfastsettelse. Pa virksomheder uden en valgt tillidsrepree-
sentant skal kontrollen som minimum omfatte orientering af
det overenskomstbarende forbund om ansettelser efter stk.
2, nr. 15, adgang for forbundet til at medes 2 gange arligt
med medarbejdere ansat efter stk. 2, nr. 15, og 2 gange arligt
med arbejdsgiveren, samt adgang til relevante oplysninger,
herunder vedrerende lonfastsattelse.

Stk. 43. Tvister om overholdelse af adgang til kontrol, jf.
stk. 21, nr. 1, litra b, og stk. 42, behandles fagretligt.««

39.1§ 9 h, stk. 1, nr. 4, eendres »nr. 1-14« til: »nr. 1-15«.

40. 1 § 9 h, stk. 3, 1. pkt., andres »stk. 18« til: »stk. 20 og
21«, og 1 2. pkt. ndres »4. pkt« til: »5. pkt«.

41. 1§ 9 m, stk. 1, 1. pkt., eendres »nr. 1-14, stk. 3, 12 eller
24« til: »nr. 1-15, stk. 3, 12 eller 27«.

42.1§ 9m, stk. 2, 1. pkt., § 9 m, stk. 3, 1. pkt. og tre steder
14. pkt, ogi§ 9 n, stk. 4, @ndres »eller e« til: »eller e, eller
nr. 15«.

43. To steder i § 9 m, stk. 6, andres »nr. 1-14, eller stk. 3,
12 eller 24« til: »nr. 1-15, eller stk. 3, 12 eller 27«, og »eller
e, eller stk. 3, 12 eller 24,« andres til: »eller e eller nr. 15,
eller, stk. 3, 12 eller 27,«.

44. 1§ 19, stk. 1, nr. 20, 1. pkt., @ndres »stk. 33« til: »stk.
36«.

45.1¢ 19, stk. 1, indseettes som nr: 21:

»21) Nar opholdstilladelsen er betinget af overholdelse af
overenskomst og adgang til kontrol, jf. § 9 a, stk.
2, nr. 15, og der er truffet endelig afgorelse om over-
treedelse af overenskomst eller manglende adgang til
kontrol i det fagretlige system, eller de relevante over-
enskomstparter efter felles indstilling meddeler Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration,
at overenskomsten eller adgangen til kontrol ikke er
overholdt.«

46.1§ 19 a, stk. 4, 1. pkt., § 19 b, stk. 1, 1. og 2. pkt., ogi §
19 b, stk. 2, 1. og 2. pkt., eendres »stk. 24« til: »stk. 27«.

47.1§ 33 b indsattes som stk. 3:



»Stk. 3. Klage over en afggrelse efter § 9 a, stk. 25, 1. og
2. pkt., kan kun tilleegges opsattende virkning, hvis sarlige
grunde taler derfor.«

48.1 § 40, stk. 3, ®ndres »11-14« til: »11-15«.

49. 1 § 44 a indsettes som stk. 26 og 27:

»Stk. 26. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration kan uden virksomhedens samtykke videregive de
tro- og loveerkleringer, som virksomheden underskriver i
medfor af § 9 a, stk. 21, nr. 1, og § 9 a, stk. 42, til den
relevante lenmodtagerorganisation, som inden udgangen af
10 hverdage fra videregivelsestidspunktet kan gere indsigel-
se mod certificering af en virksomhed efter § 9 a, stk.
21, eller mod meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvis lenmodtagerorganisationen
vurderer, at der er afgivet urigtige oplysninger om overens-
komstmeessige forhold i tro- og loveerklaringerne. Styrelsen
for International Rekruttering og Integration orienterer uden
virksomhedens eller udleendingens samtykke den relevante
arbejdsgiverorganisation om, at lenmodtagerorganisationen i
medfor af 1. pkt. ger indsigelse.

Stk. 27. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration kan med henblik pa at kontrollere, at en virksomhed
fortsat lever op til betingelsen for certificering i § 9 a, stk.

21, nr. 8, palegge en virksomhed at fremsende en ny ser-
viceattest til styrelsen.«

50.1§ 46 a, stk. 6, indsettes som nr. 11:

»11) Styrelsen for International Rekruttering og Integrati-
ons afgerelser om afslag pé eller inddragelse af certi-
ficering efter § 9 a, stk. 21, hvis afgerelsen treffes
efter § 9 a, stk. 25, 2. pkt., pd grund af overtreedelse
af overenskomst eller som folge af manglende adgang
til kontrol, jf. § 9 a, stk. 21, litra a eller b, eller pa
grund af idemt bod for underbetaling af udenlandsk
arbejdskraft, jf. § 9 a, stk. 21, litra c.«

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2027.

§3

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland, men § 1
kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i kraft
for Feergerne og Grenland med de @ndringer, som henholds-
vis de fereske og de grenlandske forhold tilsiger. Lovens
bestemmelser kan sattes i kraft pa forskellige tidspunkter.
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1. Indledning der er indeholdt i ordningen, for derigennem at bidrage til at

Det folger af regeringens politiske grundlag af 2. juni 2026
(pkt. 6 under “Regeringens tiltag med effekt nu og her” i af-
snit 9 et staerkt erhvervsliv”), at regeringen vil gennemfore
den overenskomstbaserede belgbsordning for certificerede
virksomheder, som den tidligere regering og arbejdsmarke-
dets parter i juni 2025 blev enige om. I tilleeg hertil indgik
Fagbeveagelsens Hovedorganisation og Dansk Arbejdsgiver-
forening den 26. juni 2025 for det private arbejdsmarked en
faelles aftale om kontrol og handhavelse af overenskomst-
messige vilkar 1 en ny ordning for internationale arbejds-
tagere og fremlagde en fezlles forstdelse om afgransning
af overenskomster og parternes samarbejde med Styrelsen
for International Rekruttering og Integration i en sadan ny
ordning.

International arbejdskraft spiller en central rolle pa det
danske arbejdsmarked og bidrager positivt til dansk ekono-
mi. Regeringen ensker at understette, at danske virksomhe-
der har adgang til den arbejdskraft, de har brug for, sa lenge
ledigheden er lav. Det er nedvendigt, hvis danske virksom-
heder skal kunne klare sig i den internationale konkurrence.

Regeringen ensker samtidig at sikre en balanceret tilgang
af efterspurgt international arbejdskraft. Det er afgerende, at
rekruttering af international arbejdskraft sker under ordnede
forhold, og at udenlandske arbejdstageres tilstedeverelse pa
det danske arbejdsmarked ikke medferer, at danske len- og
arbejdsvilkar undermineres. Det er i serlig grad vigtigt at
have fokus pa, nar der abnes op for en ny gruppe af uden-
landske arbejdstagere pa omrader med lave lenniveauer.

Regeringen vil séledes give danske virksomheder, der tager
ansvar og sikrer ordnede vilkdr, bedre adgang til ny inter-
national arbejdskraft og samtidig styrke den danske arbejds-
markedsmodel ved at indfere en erhvervsordning, der som
noget nyt er betinget af et overenskomstkrav, hvis overhol-
delse det pahviler arbejdsmarkedets parter at pase. Arbejds-
markedets parter vil sdledes i samarbejde med de danske
udlendingemyndigheder spille en aktiv rolle i forbindelse
med kontrol af ordningen.

Regeringen eonsker desuden fremover i hgjere grad at orien-
tere sig mod de lande, som Danmark har et ekonomisk og
handelsmaessigt faellesskab med, nar det gaelder udenlandsk
arbejdskraft. Derfor vil den nye erhvervsordning kun galde
for statsborgere fra lande, som optreeder pa den landeliste,

understatte og fremme Danmarks relationer til disse lande.

Lovforslaget indeholder séledes et forslag om at indfere en
ny overenskomstbaseret belagbsordning, hvor der, ligesom pa
den geeldende fast track-ordning kun kan meddeles opholds-
og arbejdstilladelse til udenlandske arbejdstagere med hen-
blik pa ansettelse i certificerede virksomheder.

For at blive certificeret skal en virksomhed leve op til en
reekke betingelser, bl.a. skal virksomheden have indgéet el-
ler tiltrddt en af ordningen omfattet overenskomst, opfylde
betingelserne for udstedelse af serviceattest samt have veret
1 drift i minimum 2 &r. Virksomheden ma desuden ikke vare
idemt bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft.

Kravene skal bidrage til at sikre, at det kun er virksomhe-
der med ordnede forhold, der kan bruge den foresldede ord-
ning. Ved udstedelse af opholds- og arbejdstilladelser stilles
tillige en rakke krav, bl.a. at den udenlandske arbejdstager
er statsborger i et land omfattet af den ved ordningen fastsat-
te landeliste, at den pagaldende er ansat i en stilling deekket
af en overenskomst, der er omfattet af ordningen, og at den
pageldendes lonniveau opfylder den for ordningen fastsatte
belobsgrense. Endvidere ma den generelle ledighed ikke
overstige et vist niveau, og den udenlandske arbejdstager mé
ikke have begaet kriminalitet.

Forslaget om en ny overenskomstbaseret belobsordning skal
ses som led i den samlede indsats, der skal sikre nedven-
dig arbejdskraft til dansk erhvervsliv, s& leenge ledigheden
er lav. Med kravet om overenskomstdakning skal den fore-
sldede ordning samtidig bidrage til at styrke den danske
arbejdsmarkedsmodel og forebygge social dumping ved at
understatte, at international rekruttering fra tredjelande sker
under ordnede forhold.

2. Forslag om en ny overenskomstbaseret belobsordning
for certificerede virksomheder

2.1. Gzldende ret

2.1.1. Udlaendingeloven

2.1.1.1. Regler om opholds- og arbejdstilladelse samt certifi-
cering efter fast track-ordningen

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, kan der efter ansegning
gives opholdstilladelse til en udlending efter en raekke for-



skellige erhvervsordninger. Det drejer sig bl.a. om § 9 a,
stk. 2, nr. 1 (positivlisten for personer med en videregaende
uddannelse), § 9 a, stk. 2, nr. 2 (positivlisten for faglerte), §
9 a, stk. 2, nr. 3 (belgbsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 13 (den
supplerende belgbsordning), § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra a (fast
track-ordningens belgbsspor), litra b (fast track-ordningens
forskerspor), litra c (fast track-ordningens uddannelsesspor),
litra d (fast track-ordningens korttidsspor) og litra e (fast
track-ordningens supplerende belebsspor).

Det er en grundleggende betingelse for at opnd opholds-
og arbejdstilladelse efter de galdende erhvervsordninger,
at udlendingen har indgaet aftale om eller er tilbudt en
anszttelse i Danmark pa szdvanlige lon- og ansattelsesvil-
kar. En udlending, som fir opholdstilladelse med henblik
pa beskeeftigelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, far
samtidig en arbejdstilladelse stedfeestet til det pageeldende
arbejdsforhold, jf. udlendingebekendtgerelsens § 26, stk. 1
(Bekendtgerelse nr. 1354 af 17. november 2025).

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, (den supple-
rende belgbsordning) kan der efter anseggning gives opholds-
tilladelse til en udlending, der har indgaet en aftale eller
faet et tilbud om ansattelse hos en arbejdsgiver, hvor ansat-
telsen indebarer en érlig aflenning pa mindst 375.000 kr.,
nér de forudgédende 3 méneders sesonkorrigerede bruttoled-
ighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har over-
steget et af udlendinge- og integrationsministeren fastsat
niveau, jf. stk. 32, og stillingen pa ansegningstidspunktet
har veret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum
2 uger. Belgbsgransen for den supplerende belgbsordning
reguleres arligt som belobsgransen for den almindelige be-
lebsordning i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringspro-
cent, og en tilpasningsprocent, sé reguleringen i alt svarer
til lenudviklingen i samfundet, jf. udleendingelovens § 9 a,
stk. 29. Belegbsgreensen for den supplerende belebsordning
udger pr. 1. januar 2026 446.000 kr. Niveauet for den se-
sonkorrigerede bruttoledighed er fastsat til 3,75 pct. i gen-
nemsnit, jf. § 22, stk. 8, i udlendingebekendtgerelsen, og
kan reguleres, nar forholdene pa det danske arbejdsmarked
endrer sig.

Opholds- og arbejdstilladelse efter den supplerende belabs-
ordning er endvidere betinget af, at udleendingen i 2 ar forud
for ansegningens indgivelse ikke er idemt eller har vedtaget
en bede her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter udlen-
dingeloven, straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov
om vében og eksplosivstoffer m.v., jf. udlendingelovens § 9
a, stk. 33, 1. pkt. Udlendingen vil i forbindelse med ansog-
ningen skulle erklere pé tro- og love, at denne betingelse
er opfyldt. Opholdstilladelse er herudover betinget af, at
udlendingen ikke efter ansegningens indgivelse her i landet
idemmes eller vedtager en bede pa 3.000 kr. eller derover
efter udlendingeloven, straffeloven, lov om euforiserende
stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v., jf. herved
udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt.

Det fremgar af udlendingelovens § 40, stk. 6, at afgiver

en person en erklering til oplysning i sager, der henherer
under denne lov, kan udlendingemyndighederne krave, at
erkleeringen afgives pa tro og love. Et krav om afgivelse
af en erklaering pa tro og love kan stilles i enhver sag, der
herer under udlendingeloven, dvs. i sager om meddelelse,
forleengelse, bortfald og inddragelse af henholdsvis visum
og opholds- eller arbejdstilladelse samt i sager vedrerende
afvisning eller udvisning. Afgivelse af en erklaering pé tro
og love indeberer, at afgivelse af urigtig erklering kan
straffes efter straffelovens § 161. Efter denne bestemmelse
straffes med bede, eller under skerpende omstaendigheder
med faengsel indtil 2 &r bl.a. den, som for eller til en offent-
lig myndighed afgiver en falsk erklering »pé tro og love
eller pa lignende hejtidelig made, hvor sadan form er pabudt
eller tilstedt«. Viser den afgivne erklering pa tro og love
sig at veere urigtig, forudsattes det, at den myndighed, som
erklaeringen afgives over for, rutinemaessigt foretager anmel-
delse til politiet.

Endelig er det en betingelse for opholds- og arbejdstilladel-
se efter den supplerende belobsordning, at udbetalingen af
udlendingens lon sker til en dansk bankkonto, jf. udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 25. Efter bestemmelsen har udlendingen
180 dage fra indrejsetidspunktet til at oprette en dansk bank-
konto, hvortil udlendingens lon skal udbetales.

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, kan der ef-
ter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending, der
har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse hos en
virksomhed, der er certificeret (fast track-ordningen). Der
kan efter ordningen meddeles opholds- og arbejdstilladelse
efter fast track-ordningens belebsspor, det supplerende be-
lebsspor, forskersporet og et korttidsspor, hvis betingelserne
for det enkelte spor er opfyldt.

En udlending, som har indgiet aftale om anseattelse i en
certificeret virksomhed, kan pédbegynde ansattelsen, selvom
Styrelsen for International Rekruttering og Integration end-
nu ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis udleendingen har
betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har
faet en forelebig tilladelse til at pdbegynde arbejdet. Dette
folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 17.

En virksomhed kan kun gere brug af den gazldende fast
track-ordning, hvis virksomheden er blevet certificeret her-
til. Fast track-ordningen er i dag den eneste erhvervsord-
ning i udlendingeloven, hvor der er krav om certificering
af virksomheden. Certificeringsbetingelserne fremgar af ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 18, der bestemmer, at for at en
virksomhed kan blive certificeret, skal virksomheden: 1)
senest samtidig med indgivelse af ansegningen have betalt
et gebyr, 2) veere omfattet af en kollektiv overenskomst eller
pa tro og love erklere, at ansettelse i virksomheden sker
pa saedvanlige vilkar, 3) have mindst 10 fuldtidsansatte i
Danmark, 4) ikke vaere omfattet af en lovlig arbejdskonflikt
pa tidspunktet for certificeringen, 5) ikke pa tidspunktet for
certificeringen have strakspabud fra Arbejdstilsynet, som
ikke er efterkommet, 6) ikke inden for det seneste ar forud
for certificeringen veare straffet mere end to gange efter §



59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller veere ifaldet straf efter § 59,
stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bede pa 60.000 kr. eller
strengere straf, nar virksomheden beskeftiger faerre end 250
fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf,
nér virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller dero-
ver, og 7) have deltaget i et forudgdende vejledningsmede
med Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 22, at en certifi-
cering inddrages, hvis certificeringen er opnaet ved svig, og
at der endvidere kan ske inddragelse, hvis betingelserne for
certificeringen ikke lengere er til stede. Af bestemmelsen
fremgar endvidere, at der i forbindelse med en inddragelse
skal treeffes afgerelse om, at virksomheden ikke kan medde-
les en ny certificering i en periode pé 1 ar fra afgerelsestids-
punktet.

Det fremgér af udleendingebekendtgerelsens § 22, stk. 5, at
der ved afgerelse om inddragelse af en certificering efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 22, bl.a. kan lagges vagt pa,
om virksomheden mere end to gange er straffet efter udlen-
dingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, om virksomheden
er ifaldet straf efter udlendingelovens § 59, stk. 5, eller §
60, stk. 1, i form af en bade pd 60.000 kr. eller strengere
straf, nar virksomheden beskaftiger faerre end 250 fuldtids-
ansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar
virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller derover,
og som har vesentligt under 10 ansatte i en leengere periode.

Afslag pa certificering og forlengelse af certificering samt
inddragelse af certificering kan péklages til Udlendingen-
evnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Det fremgar af §
46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udleendingenavnet skal vere
indgivet inden 8 uger efter, at klageren har fiet meddelelse
om afgarelsen.

Udlendinge med opholdstilladelse med henblik pa beskaef-
tigelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed kan fa deres
medfelgende familie med til Danmark. Dette folger af ud-
leendingelovens § 9 m, stk. 1.

En udlending, der indgiver ansegning om opholdstilladelse
eller forlengelse af opholdstilladelse efter erhvervsordnin-
gerne, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 2, skal betale et ge-
byr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller
EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udlendingelovens § 9 h,
stk. 1, nr. 4. Gebyret er fastsat til 6.810 kr. (2026-niveau), jf.
§ 5, stk. 2, nr. 1, jf. bekendtgerelse nr. 1612 af 12. juli 2025
om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive
ansegninger og klager pd studie- og erhvervsomradet m.v.
(gebyrbekendtgarelsen). Det folger af udlendingelovens §
9 h, stk. 4, 1. pkt., at sterrelserne af gebyret efter bl.a.
§ 9 h, stk. 1, nr. 4, fastsettes saledes, at det svarer til
omkostningerne ved Styrelsen for International Rekruttering
og Integrations behandling og kontrol af ansegninger om
opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
slag pa opholdstilladelse eller forlengelse af opholdstilladel-

se eller inddragelse af opholdstilladelse efter erhvervsord-
ningerne, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 2, kan péklages
til Udlendingenevnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk.
1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag
pa opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse, jf.
udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er fastsat
til 1.040 kr. (2026-niveau), jf. § 5, stk. 7, i gebyrbekendtge-
relsen. Det fremgér af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til
Udlendingenavnet skal vere indgivet inden 8 uger, efter at
klageren har fiet meddelelse om afgerelsen.

2.1.1.2. Visumreglerne

Det folger af § 1 i bekendtgerelse nr. 1327 af 17. novem-
ber 2025 om udlendinges adgang til Danmark pa grundlag
af visum (visumbekendtgerelsen), at udlendinge skal have
deres pas eller andet rejsedokument viseret forud for ind-
rejse her i landet, medmindre de er fritaget for visum, jf.
visumbekendtgarelsens § 2. Efter visumbekendtgerelsens §
8, stk. 1, imedekommes en ansggning om Schengenvisum,
medmindre der er grundlag for at afsla ansegningen efter
reglerne i visumkodeksen. Bestemmelsens stk. 2 angiver de
situationer, hvor der meddeles afslag pa en ansegning om
Schengenvisum.

Det folger af visumbekendtgerelsen § 16, stk. 1, at i det
omfang bedemmelsen af en visumansegning beror pd myn-
dighedernes vurdering af, om udlendingen har til hensigt
at forlade Schengenlandene inden visummets udleb, legger
myndighederne bl.a. veegt pa tilgengelige oplysninger om
udlendingens situation i hjemlandet, eventuelle tidligere op-
hold i Danmark eller andre Schengenlande, formalet med
det planlagte ophold samt eventuel tilknytning til herboende
personer. Myndighederne leegger endvidere vagt pa oplys-
ninger om de generelle forhold i udlendingens hjemland
samt kendte immigrationsmenstre. Det folger endvidere af §
16, stk. 4, at myndighederne ved vurderingen af de generelle
forhold i udlendingens hjemland og kendte immigrations-
menstre 1 ovrigt laegger vagt pa, hvilken af de i bilag 2 an-
forte hovedgrupper udlendingen tilherer, idet der ogsa kan
leegges vaegt pd regionale forskelle med hensyn til risikoen
for indvandring.

Bilag 2 i visumbekendtgerelsen inddeler visumpligtige lan-
de og regioner i 5 hovedgrupper. Hovedgrupperne er ud-
tryk for en generel vurdering af, om visumansegere fra
de pageldende lande udger en risiko for indvandring, og
om ansegerne har til hensigt at forlade Schengenlandene
inden visummets udleb. Placeringen af visumpligtige lande
i hovedgrupperne sker pa baggrund af Udlaendinge- og Inte-
grationsministeriets samlede vurdering af bl.a. oplysninger
i de éarlige risiko-analyser fra Danmarks reprasentationer,
oplysninger fra de danske visummyndigheder, oplysninger
fra eksempelvis EU’s Visumarbejdsgruppe, statistik vedre-
rende asylansggninger i og visumanseggninger til Danmark,
statistik fra Eurostat vedr. asylansegninger, oplysninger fra
Nationalt ID-center, oplysninger fra dansk politi mv.

Inddelingen er sdledes vejledende og angiver for hver ho-



vedgruppe den personkreds, der som udgangspunkt kan
meddeles visum.

Hovedgruppe 4 omfatter lande, hvis statsborgere som ud-
gangspunkt vurderes at udgere en hej grad af risiko for ind-
vandring i Danmark eller andre Schengenlande. Hovedgrup-
pe 5 omfatter lande, hvis statsborgere vurderes at udgere
en s&rlig hej risiko for indvandring i Danmark eller andre
Schengenlande, og hvortil der kan vaere udsendelsesvanske-
ligheder.

Det er udlendinge- og integrationsministeren, der beslutter,
hvilke visumpligtige lande der skal vare i hvilke hoved-
grupper, jf. udlendingelovens § 39, stk. 2, 2. pkt.

2.1.2. Udbudsloven

Det folger af udbudsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 116 af
3. februar 2025, at ordregiver som led i en udbudsprocedure
skal kreeve dokumentation for, at der ikke er grundlag for
udelukkelse, jf. udbudslovens § 152.

De relevante former for dokumentation, som ordregiveren
kan kreve, fremgar af udbudslovens § 153. Det fremgér
endvidere af lovbemaerkningerne til udbudslovens § 153, jf.
Folketingstidende 2015-2016, A, L 19, som fremsat, side
175, at bevisforelsen for virksomheder hjemmeherende i
Danmark kan ske ved en serviceattest, som Erhvervsstyrel-
sen udsteder efter anmodning og mod betaling.

Serviceattestordningen fungerer som et servicetilbud til
virksomheder. Virksomhederne er saledes ikke forpligtet til
at indhente en serviceattest i forbindelse med afgivelse af
tilbud ved offentlige udbud, men en anseger/tilbudsgiver
skal kunne dokumentere, at pdgaeldende ikke er omfattet af
udelukkelsesbestemmelserne i udbudsloven.

En serviceattest bestilles pa VIRK.dk og udstedes af Er-
hvervsstyrelsen. Attesten indeholder relevante oplysninger
fra Erhvervsstyrelsen, ATP, Skatteforvaltningen, Skifteretten
og Kriminalregisteret.

Serviceattesten indeholder oplysninger, der kan dokumente-
re, at virksomheden ikke er omfattet af udelukkelsesgrunde-
ne i udbudslovens § 135, stk. 1-4, og § 137, stk. 1, nr. 2, og
6, hvilket indebaerer:

— At virksomheden/selskabet ikke er begeret taget under
konkursbehandling, behandling med henblik pé likvida-
tion, tvangsakkord uden for konkurs, betalingsstands-
ning eller enhver anden lignende behandling.

— At virksomhedens neglemedarbejdere (herunder ledel-
sesmedlemmer og eventuelle reprasentanter for virk-
somheden) ikke er demt for deltagelse i et strafbart
forhold, der rejser tvivl om vedkommendes haderlighed,
herunder bl.a. bestikkelse, svig, terrorhandlinger eller
hvidvaskning af penge.

— At virksomheden/selskabet ikke ved en retskraftig dom
i henhold til dansk lovgivning er demt for et strafbart

forhold, der rejser tvivl om virksomhedens/selskabets
faglige haderlighed.

— At virksomheden/selskabet har opfyldt sine forpligtelser
med hensyn til betaling af bidrag til sociale sikringsord-
ninger i henhold til lovgivningen i Danmark.

— At virksomheden/selskabet har opfyldt sine forpligtelser
med hensyn til betaling af skatter og afgifter i henhold til
lovgivningen i Danmark.

2.1.3. Arsregnskabsloven, statsregnskabsloven, kommu-
nestyrelsesloven, regionsloven og lov om folkekirkens
okonomi

Private virksomheder aflegger regnskab efter arsregnskabs-
loven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1057 af 23. september
2024. Arsregnskabsloven omfatter som udgangspunkt al-
le private erhvervsdrivende virksomheder, uanset juridisk
form. Det folger af arsregnskabslovens § 3, stk. 1, at en raek-
ke erhvervsdrivende virksomheder skal aflegge arsrapport
efter reglerne i arsregnskabsloven, herunder alle anpartssel-
skaber (ApS) og aktieselskaber (A/S). For andre virksomhe-
der, f.eks. en enkeltmandsvirksomhed, er dette frivilligt.

En éarsrapport bestar bl.a. af et arsregnskab og en revi-
sionspategning (hvis virksomheden er underlagt revisions-
pligt). Arsrapporten har til formal at stette regnskabsbru-
gerne 1 deres ekonomiske beslutninger, f.eks. om at yde
kredit til virksomheden eller indgd i samarbejder m.v. Ars-
regnskabet viser derfor virksomhedens ekonomiske resultat,
samt hvilke aktiver og forpligtelser virksomheden har pa
tidspunktet for regnskabsperiodens udleb (balancedagen).

Det fremgar af arsregnskabslovens § 2, stk. 1, at for hvert
regnskabsar skal de virksomheder, der er naevnt i § 3, stk.
1, aflegge et arsregnskab, der som udgangspunkt skal sup-
pleres med 1) arsregnskab for en af virksomheden ledet kon-
cern (koncernregnskab), 2) ledelsesberetning for virksomhe-
der, og for en af virksomheden ledet koncern og 3) ledelses-
pategning. Hvis arsregnskabet (og et evt. koncernregnskab)
er revideret af en godkendt revisor, skal revisors erklaring
indgé i arsrapporten, jf. arsregnskabslovens § 18, stk. 1, §
22, stk. 1, § 78, stk. 2, og § 102, stk. 2.

Det fremgér af arsregnskabslovens § 3, stk. 2, at vaelger en
virksomhed, som ikke er forpligtet til at aflegge arsrapport
efter arsregnskabslovens § 3, stk. 1, frivilligt at aflegge en
arsrapport, der ikke udelukkende skal anvendes til virksom-
hedens eget brug, skal virksomheden i det mindste folge
reglerne for regnskabsklasse A. Virksomheder, der frivilligt
har aflagt arsrapport, er ikke forpligtet til (og har normalt
heller ikke mulighed for) at lade arsrapporten offentliggere i
Erhvervsstyrelsen.

Det fremgar endvidere af arsregnskabslovens § 4, stk. 1,
at visse virksomheder, herunder enkeltmandsvirksomheder
(virksomheder og andelsskaber med begranset ansvar), kan
undlade at aflaegge arsrapport, hvis betingelserne herfor er
opfyldt. Virksomheden skal i stedet indsende en undtagel-
seserklering til Erhvervsstyrelsen i overensstemmelse med
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§ 145 1 arsregnskabsloven. Sddanne virksomheder kan dog
velge frivilligt at aflegge arsrapport, jf. § 3, stk. 2, i ars-
regnskabsloven.

Arsrapporter, som virksomheder er forpligtet til at afgive,
offentliggares af Erhvervsstyrelsen. Virksomheder, der skal
aflegge arsrapport, skal indsende denne til Erhvervsstyrel-
sen senest 6 maneder efter regnskabsarets afslutning, jf. ars-
regnskabslovens § 138, stk. 1. Hvis indsendelse ikke er sket
inden for fristen, sender Erhvervsstyrelsen et pakravsbrev
til virksomhedens ledelse, og de enkelte ledelsesmedlemmer
vil blive pélagt en afgift, hvis pakravet ikke efterkommes
inden for fristen, jf. drsregnskabslovens §§ 150-152.

Ved manglende indsendelse af en arsrapport til Erhvervssty-
relsen, bliver virksomheden typisk oversendt til skifteretten
med henblik pé tvangsoplesning, jf. arsregnskabslovens §
150, stk. 3.

I henhold til &rsregnskabslovens § 159, § 159 a og § 159
b, gennemforer Erhvervsstyrelsen en kontrol af modtagne
arsrapporter m.v. med henblik pa at kontrollere overholdelse
af arsregnskabsloven samt en raekke andre love (f.eks. bog-
foringsloven, hvidvaskloven og selskabsloven).

Afleggelse af regnskab for offentlige institutioner reguleres
af forskellige love, athangig af hvorvidt der er tale om
staten, kommunerne, regionerne eller folkekirken.

Statsinstitutioner afleegger regnskab efter statsregnskabslo-
ven, jf. lov nr. 131 af 28. marts 1984 om statens regnskabs-
vasen m.v. og regnskabsbekendtgerelsen, jf. bekendtgarelse
nr. 116 af 19. februar 2018 om statens regnskabsvasen m.v.
i medfer af lov nr. 169 af 5. juni 1953 om Danmarks Riges
Grundlov.

Statsinstitutioner omfatter efter statsregnskabslovens § 2
samtlige ministerier, herunder underliggende institutioner
samt universiteterne m.v. Statsinstitutionerne er registreret
i CVR-registret, men institutionernes arsrapport forefindes
pa institutionens hjemmeside og i flere tilfelde pa @kono-
mistyrelsens hjemmeside (www.oes-cs.dk) under punktet
»Arsrapporter fra statens virksomheder”. Statsinstitutioner
revideres af Rigsrevisionen i medfer af rigsrevisorloven, jf.
lovbekendtgerelse nr. 101 af 19. januar 2012 om revisionen
af statens regnskaber m.v.

Kommunerne aflegger regnskab efter bekendtgerelse om
kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision m.v., jf.
bekendtgerelse nr. 998 af 3. juli 2025, i medfer af kommu-
nestyrelsesloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 13. af 5. januar
2026 om kommunernes styrelse. Af § 5 i bekendtgerelse om
kommunernes budget- og regnskabsvesen, revision, m.v.
fremgar det, at enhver kommune skal lade sine regnskaber
revidere af en statsautoriseret eller registreret revisor, som er
sagkyndig og uafhengig. Det folger af § 8, stk. 2, at efter
at revisionen af arsregnskabet er afsluttet, skal dette af revi-
sionen forsynes med pétegning om, at revisionen er udfert i
overensstemmelse med revisionsregulativets bestemmelser.

Regionerne aflegger regnskab efter bekendtgerelse om re-
gionernes budget- og regnskabsvasen, revision m.v., jf.
bekendtgerelse nr. 1509 af 28. november 2025, i medfer
af regionsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1031 af 10. juli
2025 om regioner og om nedlaeggelse af amtskommunerne,
Hovedstadens Udviklingsrdd og Hovedstadens Sygehusfzl-
lesskab. Af § 5 i bekendtgerelse om regionernes budget- og
regnskabsveesen, revision m.v. fremgér det, at enhver region
skal lade sine regnskaber revidere af en statsautoriseret eller
registreret revisor, som er sagkyndig og uathangig. Det fol-
ger af § 8, stk. 2, at efter at revisionen af arsregnskabet er
afsluttet, skal dette af revisionen forsynes med pétegning
om, at revisionen er udfert i overensstemmelse med revisi-
onsregulativets bestemmelser.

Folkekirken aflegger regnskab efter bekendtgerelse om
budget og regnskabsveesen m.v. for fzllesfonden, jf. be-
kendtgerelse nr. 1381 af 29. september 2022, i medfer af lov
om folkekirkens gkonomi, jf. lovbekendtgarelse 424 af 19.
april 2023. Folkekirkens regnskabsvasen folger reglerne for
statens regnskabsveasen, jf. regnskabsbekendtgerelsen med
enkelte undtagelser. Af § 2, stk. 1, i bekendtgerelse om
budget og regnskabsvaesen m.v. for faellesfonden fremgar
det, at reglerne finder anvendelse for stiftsadministrationer-
ne, institutioner, der er oprettet i medfer af lov nr. 309 af
16. maj 1990 om folkekirkens institutioner til uddannelse
og efteruddannelse af praester, institutioner, der er oprettet
1 medfer af bekendtgerelse nr. 1132 af 13. december 1996
om folkekirkens kirkemusikskoler, Folkekirkens It, Folke-
kirkens administrative faellesskab, Folkekirken.dk og Folke-
kirkens arbejdsmiljeradgivning. Af § 13, stk. 1, folger det, at
den enkelte regnskabsferende institution omfattet af § 2, stk.
1, skal afleegge regnskab og udarbejde en arsrapport.

2.1.4. Overenskomster

En overenskomst er en aftale om len- og arbejdsvilkar
mellem et kollektiv af lenmodtagere pd den ene side og
en eller flere arbejdsgivere pa den anden side. En overens-
komst indeholder typisk regler om len, pension, arbejdstid,
overarbejde og tilleg, opsigelse, feriefridage, uddannelse og
kurser, tillidsvalgte, lerlinge, fritvalgspuljer, tilskadekomst
og sygdom, samt barsel og foraldreorlov. Det er alminde-
ligt, at overenskomster er knyttet op pd en hovedaftale,
som indeholder grundleeggende bestemmelser om det ind-
byrdes forhold mellem overenskomstparterne. Det samlede
overenskomstgrundlag kan ud over materielle bestemmelser
om f.eks. lon bl.a. indeholde regulering af adgangen til at
anvende kollektive kampskridt samt bestemmelser om fag-
retlig behandling og regler om tillidsrepreesentanter. Pa det
private arbejdsmarked er det tillidsrepraesentantens opgave
at vaere forbundets og medarbejdernes reprasentant pé virk-
somheden. Den enkelte tillidsreprasentants kompetence fol-
ger af den overenskomst og de eventuelle lokale aftaler, som
tillidsrepraesentanten er omfattet af. Et eksempel herpé kan
vare at pase, at overenskomsten overholdes pa virksomhe-
den, forhandle om lokalaftaler om f.eks. lon, arbejdstid eller
uddannelse samt at blive orienteret om forestdende ansattel-
ser og afskedigelser.
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I Danmark er der ikke en lovfastsat mindstelen, og der er
heller ikke lovgivning om, at virksomheder skal vare om-
fattet af kollektive overenskomster, eller at kollektive over-
enskomster er alment gaeldende for alle virksomheder i en
bestemt branche eller pa bestemte ansattelsesomrader. Virk-
somheder bliver omfattet af kollektive overenskomster, hvis
de melder sig ind i en arbejdsgiverforening, som er part i
overenskomster, eller ved selv at indgé overenskomster med
en lenmodtagerorganisation. Virksomheder, der ikke omfat-
tes af overenskomster med en lenmodtagerorganisation, kan
i overensstemmelse med arbejdsretlig praksis blive madt
med kollektive kampskridt, som har til formél at understet-
te en lenmodtagerorganisations krav om, at virksomheden
overenskomstdeekkes.

2.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets og Beskzef-
tigelsesministeriets overvejelser og den foresliede ord-
ning

For sikre en balanceret tilgang af efterspurgt international
arbejdskraft under ordnede forhold foreslds det at indfere
en ny overenskomstbaseret belgbsordning med en lavere be-
lobsgraense, der giver danske og udenlandske virksomheders
afdelinger i Danmark, der tager ansvar og sikrer ordnede
vilkar, mulighed for at ansatte ny international arbejdskraft
fra visse tredjelande i stillinger, der er deekket af en overens-
komst, hvis virksomheden opfylder de i lovforslaget fastsat-
te betingelser for at blive certificeret til at bruge den nye er-
hvervsordning. Den foresldede ordning vil kunne anvendes,
sé leenge ledigheden er lav.

Den nye belgbsordning bygger i vid udstrekning pd de be-
tingelser, der i dag gelder for certificering af virksomheder
efter fast track-ordningen, samt de betingelser, der stilles for
opholds- og arbejdstilladelse efter den supplerende belabs-
ordning. I tilleeg hertil stilles en raekke yderligere krav, som
bl.a. skal ses i lyset af, at der er tale om en ordning med
en lavere belabsgraense end pé eksisterende erhvervsordnin-
ger. Ordningen er udformet p& en made, der bidrager til at
sikre, at len- og arbejdsvilkdr pa det danske arbejdsmarked
ikke undermineres.

Den nye belagbsordning vil gere det muligt for certificerede
virksomheder at ansztte udenlandske arbejdstagere inden
for en raekke brancher med lavere lenninger, som ikke vil
kunne opnd opholds- og arbejdstilladelse efter de eksisteren-
de erhvervsordninger. Desuden vil ordningen ligesom fast
track-ordningen give en udlending mulighed for under visse
betingelser at pabegynde ansattelsen umiddelbart efter ind-
rejsen i Danmark, hvis udlendingen har indgivet ansegning
om en opholdstilladelse pa baggrund af et ansattelsestilbud
i en virksomhed, som er certificeret. Den nye ordning vil
saledes give certificerede virksomheder mulighed for at an-
sette udlendinge med kort varsel uden at skulle afvente
sagsbehandlingen i Styrelsen for International Rekruttering
og Integration.

Kravet om overenskomstdaekning indebeerer, at arbejdsmar-
kedets parter vil spille en central rolle i forbindelse med

kontrollen af, om de virksomheder, der benytter den nye
ordning til at ansatte udenlandske arbejdstagere, overholder
deres overenskomstmassige forpligtelser, og dermed lever
op til betingelserne for ordningen. Det fremgar saledes af
den felles forstdelse fra juni 2025, som er indgaet mellem
den daveerende regering og det private arbejdsmarkeds par-
ter, at:

”Regeringen anerkender og respekterer arbejdsdelingen med
arbejdsmarkedets parter omkring det danske arbejdsmar-
ked. Derfor legges der med den nye overenskomstbasere-
de belgbsordning op til, at ordningen alene skal gzlde for
virksomheder, der er omfattet af en overenskomst, som
er indgaet af medlemsorganisationerne i DA og/eller FH,
herunder tiltraedelses- og virksomhedsoverenskomster, over-
enskomster indgdet af hhv. FinansDanmark eller Forsikring
& Pension med FH’s medlemsorganisationer, og offentlige
overenskomster.

Der stilles i ordningen nogle sarlige krav til kontrol pa ar-
bejdspladserne, bade hvor der er valgt tillidsrepraesentanter
og ikke er tillidsrepraesentant. Disse sarlige krav handler
om hurtigt efter ansattelsen at kunne vurdere og drefte om
overenskomsten er overholdt og baggrunden for fastsattelse
af lennen. Disse krav er aftalt mellem DA og FH, jf. appen-
diks 1, og defineres ogsa bedst af arbejdsmarkedets parter."

Det fremgar endvidere, at ordningen vil blive evalueret in-
den for 2 ar, hvor der bl.a. vil blive taget stilling til behovet
for evt. kvote for optag og samspillet med evrige ordninger,
herunder ophavelse af ordninger, m.v.

I aftalen mellem DA og FH om kontrol og hdndhavelse af
overenskomstmessige vilkdr i den nye ordning (fernavnte
”appendiks 17) er folgende anfort:

”Kontrol af len- og ansxttelsesvilkér sker i det fagretlige
system i overensstemmelse med overenskomstens regler, da
der er overenskomst i kraft pd virksomheden, og ansattelse
sker p& overenskomstvilkar. Det kan ske ved hjelp af tillids-
reprasentanten eller det overenskomstbaerende forbund.

Aftalen mellem parterne indeholder bl.a. en nermere beskri-
velse af kontrolmulighederne dels pd virksomheder, hvor
der er en tillidsreprasentant, dels pa virksomheder, hvor det
ikke er tilfaeldet, og der henvises til, hvordan kontrol med
overholdelse af overenskomsten i relation til ansatte pa den
foresldede ordning kan tilretteleegges, og til informationsud-
veksling mellem myndigheder og overenskomstparter. I for-
hold til overenskomstparter, som ikke er en del af den af
DA og FH indgéede aftale om kontrol, og som ikke har
indgéet en anden aftale om kontrol, foreslas det, at adgangen
til kontrol reguleres i en s@rskilt lovbestemmelse, hvoraf det
vil fremgd, hvad adgangen til kontrol som minimum skal
omfatte. Det drejer sig om orientering af tillidsrepreesentan-
ten om ansattelser efter den foresldede ordning, orientering
om den aftalte lon og adgang for tillidsrepraesentanten til
at medes med arbejdstagere pa ordningen samt arbejdsgive-
ren, bade hver for sig og sammen, samt adgang til alle re-
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levante baggrundsoplysninger, herunder vedrerende lennen
og baggrunden for lenfastsattelsen, der geor det muligt at
vurdere og drefte, om overenskomsten er overholdt. Pa virk-
somheder uden en valgt tillidsrepraesentant vil kontrollen
omfatte samme elementer, men i disse situationer skal det
overenskomstbarende forbund have adgang til ovenstaende
informationer. Forbundet skal endvidere have adgang til at
mgades med savel arbejdstagere pa ordningen som arbejds-
giveren 2 gange arligt, og mederne skal legges inden for
almindelig arbejdstid, jf. n@rmere i pkt. 2.2.1.1.

Det foreslas endvidere, at enhver tvist eller tvivl vedrerende
virksomheders opfyldelse af forpligtelsen til at sikre adgang
til kontrol, herunder overholdelsen af adgang til kontrol,
behandles i det fagretlige system. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration har ikke mulighed for at tage
stilling hertil.

Det er pa denne baggrund en forudsatning for, at den nye
overenskomstbaserede belgbsordning kan fungere i praksis,
at der etableres et samarbejde mellem Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration og arbejdsmarkedets par-
ter. Dette samarbejde indeberer dels, at lonmodtagerorgani-
sationerne orienteres om de tro- og loveerkleringer, som
virksomhederne skal udfylde og fremsende til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, og som indehol-
der virksomhedens oplysninger om overenskomstdaekning
og stillingsbetegnelse m.v., dels at lenmodtagerorganisatio-
nerne oplyser Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration om, hvorvidt de betingelser, som lenmodtagerorga-
nisationerne skal kontrollere, er opfyldt. Det er desuden for-
udsat, at overenskomstparterne giver Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration oplysning om eventuelle
@ndringer i det overenskomstmassige grundlag for certifi-
cering, f.eks. vedrerende overenskomstens daekningsomrade
eller idemt bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft
ved Arbejdsretten eller faglig voldgift, som matte forekom-
me efter certificeringen af virksomheden.

Den foresladede overenskomstbaserede belebsordning bygger
pa et grundleggende krav om, at en virksomhed alene vil
kunne anvende den foresldede ordning til ansattelse af ud-
leendinge 1 stillinger, der er dakket af en overenskomst
omfattet af ordningen. I praksis udmentes kravet ved, at
certificering efter den nye ordning dels betinges af, at virk-
somheden senest samtidig med indgivelse af ansegning om
certificering afgiver en erklering pa tro og love om, at virk-
somheden kun vil benytte certificeringen til at ansaette ud-
leendinge i stillinger deekket af en overenskomst omfattet af
ordningen, jf. nermere i pkt. 2.2.1.1, dels at virksomheden
senest samtidig med, at en udlending anseger om opholds-
og arbejdstilladelse efter ordningen, afgiver en erklering pa
tro og love om, at den konkrete stilling, som udlendingen
ansaettes 1, er dekket af en overenskomst, der er omfattet af
ordningen, jf. neermere i pkt. 2.2.2.1.

Det foreslés, at den konkrete regulering af, hvilke overens-
komster der indgéar i den foresldede ordning, sker ved be-
kendtgerelse pa baggrund af forhandling mellem udlandin-

ge- og integrationsministeren og beskeaftigelsesministeren
og efter hering af arbejdsmarkedets parter, jf. den foreslaede
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 31, 2. pkt. Med
en bemyndigelsesbestemmelse vil der bl.a. kunne tages hej-
de for eventuelle @ndringer i organisationsforhold, der mat-
te blive gennemfort efter vedtagelsen af lovforslaget. Det
kan f.eks. vere @ndringer i overenskomstparternes navne
eller andre tekniske justeringer. Bekendtgerelsen, der skal
udmente den foresldede bemyndigelsesbestemmelse, vil bli-
ve sendt i hering hos arbejdsmarkedets parter og vil blive
opdateret efter behov.

Den nye ordning ber udformes, s& den bidrager til at under-
stotte ordnede forhold og beskytte det danske arbejdsmar-
ked. Derfor er det veesentligt, at overenskomster, der omfat-
tes af ordningen, sikrer ordnede lon- og arbejdsvilkér. Det er
ikke alene overenskomsternes materielle bestemmelser, men
ogsé bestemmelser om kontrol og hindhavelse, herunder
om behandling af tvister i det fagretlige system og regler om
tillidsrepraesentanter, der bidrager hertil.

Med den foresldede bemyndigelsesbestemmelse er det hen-
sigten at fastsatte, at folgende overenskomster, som arbejds-
markedets parter i deres felles aftale om kontrol og hand-
haevelse af overenskomstmassige vilkar i den nye ordning
narmere har angivet som de overenskomster, der ber kunne
danne grundlag for meddelelse af opholds- og arbejdstilla-
delse, vil vere omfattet af ordningen:

— Overenskomster (herunder tiltreedelsesoverenskomster)
indgédet mellem FH’s medlemsorganisationer og DA’s
medlemsorganisationer, eller virksomheder som er med-
lemmer heraf.

— Overenskomster (herunder tiltredelsesoverenskomster)
indgaet af DA’s medlemsorganisationer, eller virksomhe-
der der er medlem heraf, med Akademikernes medlems-
forbund.

— Overenskomster indgaet af hhv. FinansDanmark, Forsik-
ring & Pension, arbejdsgiverforeningen for Gartneri,
Landbrug og Skovbrug samt Dansk Handvark med FH’s
medlemsorganisationer.

— Overenskomster indgéet pa det offentlige omrade af
hhv. Finansministeriet eller efter bemyndigelse fra Fi-
nansministeriet, Kommunernes Lenningsnavn og Regi-
onernes Leonnings- og Takstnevn med centralorganisa-
tionerne, tilsluttede organisationer eller andre organisati-
oner.

— Overenskomster indgéet eller tiltradt af enkeltvirksom-
heder uden for hovedorganisationerne pa arbejdsgiver-
siden med én eller flere af FH’s eller Akademikernes
medlemsorganisationer.

Overenskomster pa funktioneromradet mellem DA og FH,
som er omfattet af den sékaldte 50 pct.-regel, er ikke om-
fattet af ordningen. 50 pct-reglen indebarer, at en overens-
komst er hvilende, indtil forbundet kan dokumentere, at
mindst 50 pct. af medarbejderne omfattet af den pédgaldende
overenskomst, er medlemmer af det overenskomstbarende
forbund. I et sédant tilfzelde vil det forst veere nar overens-
komsten bliver aktiv, fordi mindst 50 pct. af de relevante
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medarbejdere er medlemmer af det overenskomstbarende
forbund, at den pageldende overenskomst vil kunne danne
grundlag for ansattelse af udlendinge efter den foreslaede
ordning.

Ovenstdende overenskomster vurderes at udgere det ned-
vendige grundlag for at sikre, at udenlandske arbejdstagere
arbejder under ordnede vilkar. De oplistede overenskomster
ma overordnet anses for indgaet af de mest reprasentative
arbejdsmarkedsparter pa de enkelte fagomrader. Der er ved
vurderingen af repraesentativitet navnlig lagt vaegt pa forhol-
dene pa lenmodtagersiden. For at undgd, at der kan opstéd
tvivl om grundlaget for myndighedernes certificering og ud-
stedelse af opholds- og arbejdstilladelse, er oplistningen af
overenskomster, der finder anvendelse i den nye erhvervs-
ordning, udtemmende. Det afgerende er sédledes, om den
pageldende virksomhed faktisk omfattes af en af de oven-
for neevnte overenskomster, da det herved sikres, at der pa
den enkelte virksomhed fores kontrol med overholdelsen af
overenskomstens bestemmelser, og at der kan gennemfores
fagretlig behandling og evt. idemmes bod, hvis der er tvivl
om, hvorvidt overenskomstbestemmelserne er iagttaget i det
enkelte tilfeelde.

2.2.1. Certificering af virksomheder til den nye overens-
komstbaserede belebsordning

For at en virksomhed kan benytte den nye ordning til at
ansatte udenlandske arbejdstagere, skal virksomheden cer-
tificeres af Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration.

Béde private og offentlige virksomheder og institutioner kan
certificeres til den nye ordning, hvis de opfylder betingelser-
ne herfor.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
offentliggare virksomhedsnavn og CVR.nr. pd de virksom-
heder, der certificeres til brug af den nye ordning pd udlen-
dingemyndighedernes hjemmeside www.nyidanmark.dk.

Det bemarkes, at udleendingemyndighedernes afgarelser om
afslag, tilladelse, inddragelse, forlengelse m.v. pa certifice-
ring til en virksomhed efter den foresldede ordning skal
treeffes 1 overensstemmelse med de geeldende forvaltnings-
retlige regler og principper, herunder principperne om sag-
lig forvaltning, partshering samt kravene til begrundelse og
underretning som fastsat i forvaltningsloven og almindelig
forvaltningsret, medmindre andet fremgar konkret af lovfor-
slaget.

2.2.1.1. Krav om overenskomst, adgang til kontrol og ingen
bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft

Det foreslas, at certificering skal betinges af, at virksomhe-
den senest samtidig med indgivelse af ansegningen afgiver
en erklaering pd tro og love, der indeholder oplysning om,
at virksomheden a) kun vil ansatte udleendinge i stillinger,
der er omfattet af de overenskomster, som udlendinge- og
integrationsministeren fastsatter efter forhandling med be-

skeeftigelsesministeren og efter hering af arbejdsmarkedets
parter, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelovens §
9 a, stk. 31, 2. pkt., og som virksomheden er omfattet af,
jf. neermere ovenfor, b) vil sikre adgang til lebende kontrol
af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som
udlendingen er ansat efter, jf. litra a), i henhold til en afta-
le om kontrol mellem relevante overenskomstparter eller i
overensstemmelse med den foreslaede bestemmelse i udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 42, og c) ikke inden for de seneste
2 &r forud for tidspunktet for ansegning om certificering
er idemt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for un-
derbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. den foreslaede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 1.

Tro- og loveerkleringen vil desuden indeholde oplysninger
om virksomhedens navn og CVR-nr. Med henblik péd at
Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan
fremsende tro- og loverklaringen til de relevante parter, vil
virksomheden i forbindelse med indgivelse af ansegning
om certificering tillige skulle angive sit tilhersforhold til de
overenskomster, der vil veere omfattet af ordningen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har
ikke adgang til at kontrollere rigtigheden af de oplysninger,
der vil indga i tro- og loveerkleringen og vil derfor ved
behandlingen af en ansegning om certificering leegge virk-
somhedens tro- og loveerklaring til grund, uden at styrelsen
foretager yderligere provelse af oplysningerne. Kontrollen
af de i erkleringen indeholdte oplysninger péahviler den
relevante lenmodtagerorganisation. Med henblik pad denne
kontrol foreslds det derfor samtidig, at Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration videresender tro- og
loveerklaeringen til den relevante lenmodtagerorganisation,
jf. nermere nedenfor om den foresldede bestemmelse i ud-
leendingelovens § 44 a, stk. 26.

Den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk.
21, nr. 1, litra a, indebzerer, at en virksomhed, der anseger
om at blive certificeret til at bruge den foresldede nye er-
hvervsordning pa tro- og love og under strafansvar, skal
erklere overfor Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, at virksomheden kun vil benytte den foresladede
ordning til at ansaette udlendinge i stillinger, der er omfattet
af en offentlig overenskomst eller en af de af ordningen om-
fattede overenskomster pd det private omrade, jf. nermere
ovenfor, som virksomheden er omfattet af. Virksomheden
vil sdledes som udgangspunkt pa tidspunktet for ansegnin-
gen om certificering skulle angive de overenskomster, som
vitksomheden er omfattet af, og som den patenker at an-
sette udlendinge efter. For at en virksomhed kan anses
for at veere omfattet af en overenskomst, der kan danne
grundlag for certificering efter ordningen, skal virksomhe-
den have tiltrddt eller indgéet en overenskomst med en lon-
modtagerorganisation, der er part i en af de af ordningen
omfattede overenskomster, eller veere omfattet af en sadan
overenskomst gennem medlemskab af en arbejdsgiverorga-
nisation. Er der tale om en virksomhed, som selv har indgéet
eller tiltradt overenskomster, vil de konkrete overenskomster
skulle anferes. Er der tale om en virksomhed, som er om-
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fattet af overenskomster gennem medlemskab af en arbejds-
giverorganisation, vil det vere tilstreekkeligt at anfere, at
virksomheden vil anvende de overenskomster, som henhg-
rer under arbejdsgiverorganisationen, uden at det konkret
anfores, hvilke overenskomster der patenkes anvendt. Virk-
somheden vil dog altid skulle oplyse, hvilken lenmodtager-
organisation der er part i den eller de overenskomster, der
angives 1 tro- og loveerklaringen, séledes at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kan vide, hvortil
tro- og loveerkleringer skal fremsendes.

Det forhold, at en virksomhed efter certificeringen indgér
nye overenskomster, der er omfattet af ordningen, eller at
virksomheden senere beslutter ogsa at ville ansatte efter en
overenskomst, som ikke n@vnt i ansegningen om certifice-
ring, betyder ikke, at virksomheden skal certificeres pa ny
for at ansatte efter disse overenskomster.

Virksomheden vil altid pa tidspunktet for ansegning om
opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede ordning i
den tro- og loveerklaering, der skal afgives i den forbindelse,
skulle angive den konkrete overenskomst for den stilling,
som udl@ndingen er tilbudt ansattelse i, og som er omfattet
af ordningen. Lenmodtagerorganisationen vil séledes ved
modtagelsen af denne tro- og loveerklering kunne kontrol-
lere, at der er tale om en omfattet overenskomst, og at stil-
lingen er dekket af overenskomsten.

Hvis det i forbindelse med lenmodtagerorganisationens kon-
trol af de i tro- og loveerkleringen angivne oplysninger
konstateres, at virksomheden ikke er omfattet af en overens-
komst, der giver adgang til at bruge ordningen, kan lenmod-
tagerorganisationen gere indsigelse mod certificeringen, jf.
den foresladede bestemmelse i udlendingelovens § 44 a, stk.
26, som beskrives narmere nedenfor, med den konsekvens,
at Styrelsen for International Rekruttering og Integration
meddeler afslag pé certificering.

Den foresldede betingelse i udlendingelovens § 9 a, stk.
21, nr. 1, litra b, indeberer, at en virksomhed, der anseger
om at blive certificeret til at bruge den foresldede ordning
pa tro- og love og under strafansvar skal erklaere over for
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, at
virksomheden vil sikre lebende adgang til kontrol af over-
holdelse af den overenskomst, som udlendingen er ansat
efter, i henhold til en aftale om kontrol mellem relevante
overenskomstparter eller, hvis der ikke foreligger en sadan
aftale, i overensstemmelse med udlendingelovens § 9 a,
stk. 42. Kontrollen udferes praktisk gennem tillidsrepreaesen-
tanten i henhold til de af ordningen omfattede overenskom-
ster eller ved det overenskomstbarende forbunds adgang til
virksomheden. I tilfelde, hvor kontrollen varetages gennem
tillidsrepraesentation, vil det vare tillidsrepraesentation for
det overenskomstomrade, som virksomheden ansetter ud-
leendinge efter pa ordningen, der er relevant. Det vil séledes
ikke veere tilstraekkeligt, at virksomheden har tillidsrepree-
sentation pa andre overenskomstomrader end det, som ud-
leendinge efter ordningen ansattes pad. Adgangen til kontrol
skal sikre, at lonmodtagerorganisationerne effektivt har mu-

lighed for at kontrollere, at virksomheder, der anvender den
foresldede ordning, lever op til de forpligtelser, der fremgar
af den omfattede overenskomst i forhold til den udenlandske
arbejdstager, som er ansat i henhold til ordningen. Hvis en
virksomhed ikke opfylder forpligtelsen til at sikre adgang
til kontrol, vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration kunne indlede en sag om inddragelse af certifice-
ringen, da adgangen til kontrol er en lebende betingelse for
certificering, jf. nedenfor.

Aftalen mellem DA og FH af 26. juni 2025 om kontrol
og handhavelse af overenskomstmassige vilkdr i den nye
ordning fastlegger rammerne for, hvordan kontrollen med
overholdelse af overenskomsten i relation til ansatte pa den
foreslédede overenskomstbaserede belabsordning kan tilrette-
leegges og tillige for informationsudveksling mellem myn-
dighed og overenskomstparter.

For sa vidt angér overenskomster uden for FH/DA-omradet
forudsattes det som udgangspunkt, at overenskomstparterne
vedtager en tilsvarende aftale om procedurer, som sikrer ba-
de kontrol af overholdelse af overenskomsterne i forhold til
ansatte pa den nye ordning og en hensigtsmeaessig informati-
onsudveksling med Styrelsen for International Rekruttering
og Integration. Det bemerkes, at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration ikke vil pase, om en kontrolaf-
tale lever op til minimumskravene, jf. nedenfor. I tilfelde,
hvor overenskomstparter, der ikke er en del af den af DA og
FH indgaede aftale om kontrol, ikke har indgaet en anden
aftale om kontrol, foreslés det, at der i udleendingelovens § 9
a, stk. 42, indsattes en ny bestemmelse, hvorefter virksom-
heden skal sikre adgang til lebende kontrol af virksomhe-
dens overholdelse af den overenskomst, som en udlending
er ansat efter, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15. Kon-
trollen skal som minimum omfatte orientering af relevant
tillidsrepraesentant om ansattelser efter § 9 a, stk. 2, nr.
15, adgang for denne til at medes med medarbejdere ansat
efter den foresladede ordning samt til relevante oplysninger,
herunder vedrerende lenfastsattelse. Pa virksomheder uden
en valgt tillidsrepreesentant skal kontrollen som minimum
omfatte orientering af det overenskomstbarende forbund
om ansattelser efter den foresldede ordning, adgang for
forbundet til at medes to gange arligt med medarbejdere
ansat efter ordningen og to gange arligt med arbejdsgiveren
samt adgang til relevante oplysninger, herunder vedrerende
lonfastsettelse.

Med den foresldede bestemmelse sikres det, at der ikke op-
star situationer, hvor fraveret af en kontrolaftale forer til, at
der ikke er en effektiv mulighed for at kontrollere overhol-
delsen af overenskomstmaessige forhold pa de virksomhe-
der, der er certificeret til at bruge den nye ordning. Der etab-
leres med den foreslaede bestemmelse en ramme, der omfat-
ter en reekke minimumskrav til en sddan kontroladgang, i
overensstemmelse med forudsatningerne for den foreslaede
ordning og malsatningen om at sikre ordnede forhold pé de
virksomheder, der benytter ordningen.

Det foreslas endvidere, at der i udleendingelovens § 9 a, stk.
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42, indsattes en bestemmelse om, at tvister om overholdelse
af adgang til kontrol behandles fagretligt.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration kon-
trollerer ikke overenskomstmassige forhold pé den foreslée-
de ordning, herunder hvilke aftaler der er indgdet mellem
arbejdsmarkedets parter, hvorfor virksomheden i forbindelse
med ansegningen om certificering vil skulle angive, hvilken
lenmodtagerorganisation der er part i den omfattede over-
enskomst, saledes at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration kan vide, hvortil tro- og loveerkleringer skal
fremsendes, jf. den foresldede bestemmelse i udlendingelo-
vens § 44 a, stk. 26. Formalet er at sikre, at den relevante
lenmodtagerorganisation orienteres om en forestdende certi-
ficering af en virksomhed og derved far mulighed for at
orientere Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion om eventuelle urigtige oplysninger i tro- og loveerkla-
ringen, jf. nermere nedenfor. Der vil saledes ikke kunne
ske certificering, hvis virksomheden ikke angiver, hvilke
lenmodtagerorganisationer der péser overholdelsen af den
eller de overenskomster, som virksomheden er omfattet af.

I overensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmodel
vil det vaere et anliggende for arbejdsmarkedets parter lo-
bende at sikre, at virksomhederne overholder deres overens-
komstmeessige forpligtelser i forhold til de overenskomster,
der er omfattet af ordningen. Det foreslas derfor, at Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration ferst kan
inddrage en virksomheds certificering som folge af overtra-
delse af den overenskomst, som udlandingen er ansat i hen-
hold til, eller som folge af at virksomheden ikke har givet
adgang til kontrol, nar der er truffet endelig afgerelse i det
fagretlige system, eller efter felles indstilling fra de relevan-
te overenskomstparter til Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration om, at certificeringen skal inddrages,
jf. de foreslaede bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk.
25, 3. og 4. pkt., jf. 2. pkt. Det vil péhvile overenskomstpar-
terne at orientere Styrelsen for International Rekruttering
og Integration om afgerelser i det fagretlige system om
manglende overholdelse af en overenskomst eller manglen-
de adgang til kontrol. I forbindelse med orienteringen vil
overenskomstparterne skulle angivne pracist, hvilken del af
overenskomsten der er overtradt, eller hvordan adgangen til
kontrol ikke er overholdt med henblik pa, at styrelsen vil
kunne angive dette i partsheringen og eventuelt i begrundel-
sen for inddragelse af en virksomheds certificering.

Provelsen af de ovrige betingelser for certificering, jf. de
foresldede betingelser i § 9 a, stk. 20, nr. 2-9, samt den
lebende kontrol hermed foretages af Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration.

Endelig indebarer den foresldede betingelse 1 udlendingel-
ovens § 9 a, stk. 20, nr. 1, litra ¢, at en virksomhed, der
ansgger om at blive certificeret til at bruge den foresldede
nye erhvervsordning pé tro- og love og under strafansvar,
skal erklaere overfor Styrelsen for International Rekruttering
og Integration, at virksomheden ikke inden for de seneste
2 ar forud for certificering er blevet idemt en bod (gkono-

misk sanktion) som folge af, at Arbejdsretten eller en fag-
lig voldgift konstaterer, at virksomheden har underbetalt en
udenlandsk medarbejder.

Ved underbetaling af udenlandsk arbejdskraft forstas bade
underbetaling af udlendinge fra tredjelande og underbeta-
ling af udlendinge med ophold efter EU-reglerne.

En bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft ved Ar-
bejdsretten eller faglig voldgift vil som udgangspunkt fore
til, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 1, medde-
ler virksomheden afslag pa certificering, jf. dog nedenfor.

I praksis vil det vaere overenskomstparterne, der har viden
om, at en given virksomhed er idemt en bod i det fagretlige
system for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. ne-
denfor, og som kan tage stilling til, om en bod har en sédan
karakter, at den skal fere til, at en virksomhed ikke skal
certificeres, eller at en allerede meddelt certificering skal
inddrages. Det foreslés derfor, at der i udlendingelovens
§ 9 a, stk. 21, som 2. pkt. indszttes en bestemmelse om,
at Styrelsen for International Rekruttering og Integration
undlader at give afslag pé certificering efter stk. 21, uan-
set at en virksomhed inden for de seneste 2 &r er blevet
idemt en bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for
underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. stk. 21, nr. 1,
litra c, hvis overenskomstparterne ved en felles indstilling
meddeler Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration, at boden ikke skal fore til, at virksomheden ikke
certificeres. Det vil vaere op til overenskomstparterne at fa-
cilitere den falles indstilling til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. Den falles indstilling vil som
det klare udgangspunkt skulle foreligge pa tidspunktet for
udlebet af perioden for partshering. Hvis der er tale om en
virksomhedsoverenskomst, vil det vare virksomheden og
den relevante lonmodtagerorganisation, der skal indgive en
feelles indstilling.

Der er tale om en lgbende betingelse. Det betyder, at safremt
en virksomhed, der allerede er blevet certificeret til at gore
brug af den nye ordning, jf. den foresldede bestemmelse i
§ 9 a, stk. 21, bliver idemt en bod for underbetaling af uden-
landsk arbejdskraft ved Arbejdsretten eller en faglig vold-
gift, og Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion bliver gjort opmerksom herpa af overenskomstparterne
eller pa anden vis bliver bekendt hermed, skal virksomhe-
dens certificering inddrages eller nagtes forlenget, med-
mindre overenskomstparterne ved faelles indstilling medde-
ler Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
at boden ikke skal fore til inddragelse, jf. den foreslaede
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 21, 3. pkt.,
svarende til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, 2.
pkt. Styrelsen for International Rekruttering og Integration
vil 1 forbindelse med partshering af en virksomhed om, at
styrelsen patenker at inddrage virksomhedens certificering
som felge af, at virksomheden er blevet idemt en bod for
underbetaling af udenlandsk arbejdskraft ved Arbejdsretten
eller faglig voldgift, vejlede virksomheden om muligheden
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for at indhente en falles indstilling fra arbejdsmarkedets
parter om, at den pélagte bod ikke skal fore til inddragelse.

For at understotte lonmodtagerorganisationens kontrol af,
om en virksomhed lever op til de betingelser, der fremgéar
af tro- og loveerkleringen, er det efter Udleendinge- og Inte-
grationsministeriets opfattelse hensigtsmassigt, at Styrelsen
for International Rekruttering og Integration far mulighed
for at videresende den tro- og loveerklering, som virksom-
heden afgiver i forbindelse med ansegningen om certifice-
ring, til den relevante lonmodtagerorganisation.

Det foreslas derfor, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration i forbindelse med behandling af en an-
segning om certificering uden virksomhedens samtykke skal
kunne videresende virksomhedens tro- og loveerklaring ef-
ter stk. 20, nr. 1, til den relevante lenmodtagerorganisation,
jf. den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 44 a,
stk. 26, 1. pkt. Den relevante lenmodtagerorganisation vil
herefter have mulighed for inden for 10 hverdage fra videre-
givelsestidspunktet at gere styrelsen opmarksom pa, at virk-
somheden, der anseger om certificering, ikke opfylder cer-
tificeringsbetingelserne i tro- og loveerklaringen. Forinden
Styrelsen for International Rekruttering og Integration traef-
fer afgarelse, vil virksomheden skulle partsheres over ind-
sigelsen. Modtager styrelsen ikke oplysninger fra lenmodta-
gerorganisationen inden for 10-dages fristen, vil styrelsen
leegge virksomhedens tro- og loveerklering til grund, uden
at styrelsen foretager yderligere provelse af oplysningerne,
og certificere den anseggende virksomhed, hvis de evrige
betingelser for certificering er opfyldt.

Det foreslés endvidere, at Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration uden virksomhedens samtykke orien-
terer den relevante arbejdsgiverorganisation, hvis lenmodta-
gerorganisationen efter den foreslaede bestemmelse i udlen-
dingelovens § 44 a, stk. 26, 1. pkt., gor indsigelse mod
certificeringen, jf. den foresldede bestemmelse i udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 21. Med forslaget sikres det, at begge
overenskomstparter er orienteret om lenmodtagerorganisa-
tionens indsigelse. Ved orienteringen vil Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration meddele den relevante
arbejdsgiverorganisation, at der er gjort indsigelse mod cer-
tificering af en virksomhed med angivelse af navn og cvr. nr.
og oplyse, hvad lenmodtagerorganisationen har angivet som
begrundelse for indsigelsen. Styrelsen vil ikke 1 evrigt pa
baggrund af denne bestemmelse have adgang til at udlevere
oplysninger fra sagen til arbejdsgiverorganisationen.

Hvis en virksomhed har indgéet en virksomhedsoveren-
skomst, vil der ikke vere en arbejdsgiverorganisation til-
knyttet forholdet, og virksomheden vil blive partshert over
indsigelsen fra lenmodtagerorganisationen uden orientering
af nogen arbejdsgiverorganisation. Da det er den relevante
lenmodtagerorganisation og ikke Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, der har ansvaret for at kontrol-
lere de i tro- og loveerkleringen angivne oplysninger om
overenskomstforhold mv., vil det ogsa lebende vaere op til
lenmodtagerorganisationen at orientere Styrelsen for Inter-

national Rekruttering og Integration om eventuelle e&ndrin-
ger i relation til de overenskomster, som en certificeret virk-
somhed har ansat udlaendinge efter, f.eks. hvis overenskom-
sten bortfalder eller opsiges, eller hvis lenmodtagerorganisa-
tionen bliver bekendt med, at virksomheden palagges en
bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, eller hvis
virksomheden ikke sikrer adgang med henblik pé kontrol.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3 om forholdet til databeskyt-
telsesreglerne.

2.2.1.2. Krav om serviceattest og i drift i 2 ar samt afleeggel-
se af arsrapport

Det foreslés, at certificering skal betinges af, at virksomhe-
den senest samtidig med indgivelsen af ansegningen om
certificering vedlegger en udtemmende serviceattest uden
anmarkninger, som er udstedt af Erhvervsstyrelsen inden
for de senest 3 maneder. En serviceattest dokumenterer, at
en virksomhed ikke er omfattet af udelukkelsesgrundene i
udbudslovens § 135, stk. 1 og 3, og § 137, stk. 1, nr. 2 eller
6. Der henvises til pkt. 2.1.2. Serviceattesten ma séledes
hgjst ma vaere udstedt 3 maneder for indgivelsen af anseg-
ningen om certificering.

Betingelsen skal understotte, at det kun er virksomheder
med ordnede forhold, der kan certificeres til den foreslaede
ordning. Virksomheder, som viser sig at veare eller have
veret involveret i angribelige aktiviteter, som har ubetalt
forfalden geeld til offentlige myndigheder, eller som er under
konkurs eller betalingsstandsning, skal derfor ikke kunne
certificeres til ordningen. Betingelsen kan ikke opfyldes
ved, at en virksomhed vedlaegger anden og tilsvarende do-
kumentation, sddan som det er tilfeldet i forbindelse med
udbudsprocedurer. En virksomhed skal saledes altid vedlaeg-
ge en udtemmende serviceattest uden anmerkninger udstedt
af Erhvervsstyrelsen, hvilket vurderes at vaere mest hensigts-
massigt med henblik péd en effektiv administration af ord-
ningen og en ensartet dokumentation i sagerne.

En udtemmende serviceattest omfatter efter dette lovforslag
alle de oplysninger, som myndigheder kan indlevere til atte-
sten efter de til enhver tid geldende regler pd ansegnings-
tidspunktet. Hvis indholdet af serviceattesten fremover en-
dres, sa den omfatter yderligere oplysninger, herunder fra
andre myndigheder, vil disse oplysninger ligeledes indgd i
den serviceattest, der vedlaegges ansegningen om certifice-
ring efter den foresldede ordning.

I kravet om en serviceattest uden anmarkninger ligger, at en
virksomhed, der ifelge serviceattesten ikke lever op til visse
af de regler, der gaelder efter udbudsloven om udelukkelse
af ansagere eller tilbudsgivere, ikke kan blive certificeret til
brug af den nye overenskomstbaserede belgbsordning.

En virksomhed skal saledes kunne dokumentere, at den ik-
ke er domt eller har vedtaget bedeforeleeg for deltagelse i
en kriminel organisation, bestikkelse, svig, terrorhandlinger,
hvidvaskning af penge eller strafbare handlinger med forbin-
delse til terroraktivitet, eller finansiering af terrorisme og
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bernearbejde og andre former for trafficking af mennesker,
jf. udbudslovens § 135, stk. 1. En virksomhed kan heller
ikke certificeres, hvis en person, der er medlem af eller
har befojelse til at repraesentere, kontrollere eller treeffe be-
slutning i virksomhedens bestyrelse, direktion eller tilsyns-
rdd, er demt eller har vedtaget badeforelaeg for deltagelse i
en kriminel organisation, bestikkelse, svig, terrorhandlinger,
hvidvaskning af penge eller strafbare handlinger med forbin-
delse til terroraktivitet, eller finansiering af terrorisme og
bernearbejde og andre former for trafficking af mennesker,
jf. udbudslovens § 135, stk. 2.

Herudover indeberer kravet om en udtemmende serviceat-
test uden anmeerkninger, at en virksomhed ikke kan certifi-
ceres til at kunne benytte den nye overenskomstbaserede
belegbsordning, for eventuel forfalden gaeld til det offentlige
er tilbagebetalt, jf. udbudslovens § 135, stk. 3, og § 137,
stk. 1, nr. 6. Dog kan en virksomhed opné certificering pa
trods af ubetalt forfalden gaeld til det offentlige, hvis der er
indgéet aftale med inddrivelsesmyndigheden om afvikling af
geelden, og denne afviklingsordning er overholdt.

Udbudslovens § 135, stk. 3, omfatter manglende betaling af
skatter, afgifter eller bidrag til sociale sikringsordninger. Det
vil kun vere gaeld, der knytter sig til virksomhedsudevelsen,
som teller med. Det betyder, at ubetalt geeld i form af bl.a.
personskat, selskabsskat, indeholdt A-skat, arbejdsmarkeds-
bidrag, told, moms, lensumsafgift, punktafgifter og ATP-bi-
drag er omfattet. Gaeld, der knytter sig til den erhvervsdri-
vendes personlige forhold, f.eks. skyldige bernepenge, fal-
der udenfor.

Det er herudover en betingelse efter udbudsloven, at gaelden
er forfalden. Gaeld er forfalden, nar det tidspunkt, hvor det
offentlige har krav pa betaling af gaelden eller dele heraf, er
overskredet. Det er ikke et krav, at den ubetalte forfaldne
geeld skal vere fastsldet ved en retlig eller administrativ
afgorelse, der har endelig og bindende virkning. Bestemmel-
sen omfatter ogsa eventuelle palebne renter eller beder, som
folger af den ubetalte forfaldne geld. Idet der er tale om
forfalden geld til offentlige myndigheder, indgér virksom-
hedens mellemvarende med offentlige myndigheder, f.eks.
lebende momsangivelser, hvor fristen for angivelse og ind-
betaling ikke er overskredet, ikke.

Endelig indebarer kravet om en udtemmende serviceattest
uden anmerkninger, at en virksomhed ikke kan certificeres,
hvis virksomheden er erklaret konkurs eller er under insol-
vens- eller likvidationsbehandling, eller hvis dennes aktiver
administreres af en kurator eller af retten, hvis denne er
under tvangsakkord, jf. udbudslovens § 137, stk. 1, nr. 2.

Hvis Styrelsen for International Rekruttering og Integration
bliver bekendt med forhold, der indebarer, at en virksom-
hed, der allerede er blevet certificeret, jf. den foreslaede
bestemmelse i § 9 a, stk. 21, ikke leengere vil kunne fa ud-
stedt en udtemmende serviceattest uden anmarkninger, skal
virksomhedens certificering inddrages eller nagtes forlen-
get. Styrelsen vil med henblik pa at kontrollere, at en virk-

somhed fortsat opfylder betingelserne i serviceattesten, kun-
ne anmode virksomheden om at fremsende en ny serviceat-
test, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 44
a, stk. 27. Det vil f.eks. kunne veare relevant, hvor styrelsen
bliver bekendt med, at en virksomhed har oparbejdet ubetalt
forfalden gezld til det offentlige, eller hvis virksomheden el-
ler en i virksomhedens ledelse er blevet demt eller har ved-
taget bedeforeleeg for deltagelse 1 en kriminel organisation
eller hvidvask. Virksomheden vil endvidere skulle vedlaegge
en ny udtemmende serviceattest uden anmerkninger ved
ansegning om forlengelse af certificering.

Det foreslas endvidere, at certificering skal betinges af, at
vitksomheden har veret i drift og aflagt arsrapport eller
arsregnskab inden for de seneste 2 ar forud for ansegningen
om certificering.

Den foreslaede bestemmelse bidrager til at sikre, at virk-
somheder, der certificeres efter den nye ordning og efterfol-
gende ansetter udenlandsk arbejdskraft, har en vis stabilitet.

Eksempelvis vil en virksomhed, der gér konkurs og efterfol-
gende oprettes som en ny virksomhed, eller virksomheder,
der gentagne gange skifter ejer (og dermed far nyt CVR.nr.),
ikke kunne certificeres. Forslaget indebarer séledes, at nys-
tartede virksomheder ikke vil kunne opna certificering efter
den nye ordning for efter 2 4r, og at de i denne periode
vil vaere henvist til at anvende udlendingelovens evrige
erhvervsordninger ved rekruttering af udenlandsk arbejds-
kraft. Det bemerkes, at virksomheder, der inden for de sene-
ste 2 ar har foretaget en omstrukturering, enten ved virksom-
hedsomdannelse gennem stiftelse med indskud af bestdende
virtksomhed, fusionering eller spaltning, der indeberer, at
vitksomheden har féet et nyt CVR.nr., efter omstaendighe-
derne vil kunne anses for at leve op til betingelsen om at ha-
ve veret 1 drift i 2 ar, hvis der er tale om en videreforelse af
en eksisterende virksomhed, og den nuvarende og tidligere
virksomhed samlet set har varet i drift i minimum 2 &r. Det
er en forudsatning, at omstruktureringen fremgéar af CVR-
registeret, og at virksomheden fremlegger dokumentation
for omstruktureringen i form af relevant dokumentation med
revisorpategning. Det betyder, at f.eks. en enkeltmandsvirk-
somhed, der inden for de seneste 2 &r er blevet omregistreret
til f.eks. et anpartsselskab, kan certificeres, hvis der reelt er
tale om en dokumenteret videreforelse af den samme virk-
somhed, og enkeltmandsvirksomheden og anpartsselskabet
sammenlagt har veret i drift i minimum 2 &r pa ansegnings-
tidspunktet.

Betingelsen om, at virksomheden skal have varet i drift
i de seneste 2 ar forud for ansegning om certificering, un-
derstottes af kravet om, at virksomheden skal have aflagt
arsrapport eller arsregnskab i denne periode.

For private virksomheder betyder betingelsen, at virksomhe-
den skal have udarbejdet en arsrapport i medfer af &rsregn-
skabslovens § 3, stk. 1 eller 2, for de seneste 2 &r i over-
ensstemmelse med reglerne herom i regnskabsloven. Betin-
gelsen indeberer, at private virksomheder, der ikke er for-
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pligtet til at udarbejde og aflegge arsrapport, som f.eks.
enkeltmandsvirksomheder, ikke kan certificeres, medmindre
de har valgt frivilligt at aflegge arsrapport de seneste 2 ar.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i
forbindelse med sagsbehandlingen af en ansegning om certi-
ficering efter den nye ordning kontrollere, at betingelsen for
private virksomheder er opfyldt ved opslag i CVR.dk (Det
Centrale Virksomhedsregister). Findes arsrapporterne ikke
i CVR, eksempelvis fordi virksomheden er en enkeltmands-
virksomhed og derfor ikke er forpligtet til at lade arsrappor-
ten offentliggere, vil virksomheden skulle vedlegge de se-
neste to &rsrapporter i ansegningen om certificering. Arsrap-
porterne skal ogsa i dette tilfeelde vaere revideret og indehol-
de revisors pategning. Dette geelder uanset, at virksomheden
ikke ellers er palagt revisionspligt, f.eks. fordi virksomheden
ikke er forpligtet til at udarbejde en arsrapport. Virksomhe-
der, der inden for de seneste 2 ar har foretaget en omstruktu-
rering som beskrevet ovenfor, vil kunne opfylde kravet om
at have aflagt arsrapport i de seneste 2 &r ved at fremlaegge
arsrapporter fra den omstrukturerede virksomhed, eventuelt i
kombination med den seneste arsrapport fra den nyoprettede
virksomhed, hvis virksomheden har eksisteret l&nge nok til,
at der er udarbejdet arsrapport.

For offentlige institutioner betyder betingelsen, at den of-
fentlige arbejdsgiver skal have udarbejdet arsregnskab i
medfer af den for institutionen relevante lovgivning for de
seneste 2 ar. Offentlige institutioner vil skulle vedlegge de
seneste to arsregnskaber i ansggningen om certificering.

2.2.1.3. Ovrige betingelser, forlengelse, inddragelse og kla-
geadgang

Det foreslas herudover, at certificering skal betinges af, at
virksomheden ogsé skal leve op til de betingelser, der i
dag geelder for certificering af virksomheder til brug af fast
track-ordningen, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 20.

Det indeberer, at en certificering skal betinges af, at virk-
somheden har mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere i
Danmark, jf. den foresldede bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 21, nr. 3. Der skal vare tale om fastansatte
medarbejdere. Vikarer, der er udsendt til virksomheden af
et vikarbureau, og tidsbegrenset ansatte teller dermed ikke
med ved opgerelsen af antal medarbejdere. Det svarer til,
hvad der i ovrigt gelder for virksomheder, der anseger om
at blive certificeret til at gore brug af fast track-ordningen.

Det foreslas endvidere, at virksomheden ikke ma vare om-
fattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunktet for Styrel-
sen for International Rekruttering og Integrations afgerelse
om certificering, jf. den foresldede bestemmelse i udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 21, nr. 4.

En arbejdskonflikt er typisk afsluttet i labet af en kortere
periode. Hvis en virksomhed er omfattet af en lovlig ar-
bejdskonflikt pé tidspunktet for certificeringen, sattes sagen
derfor som udgangspunkt i bero, indtil konflikten er afslut-
tet. Det svarer til, hvad der i evrigt gaelder for virksomheder,

der anseger om at blive certificeret til at gore brug af fast
track-ordningen.

Det foreslas ogsa, at certificering skal betinges af, at virk-
somheden ikke pa tidspunktet for certificeringen har straks-
pabud fra Arbejdstilsynet, som ikke er efterkommet, jf. den
foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 21,
nr. 5. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for virksomhe-
der, der anseger om at blive certificeret til at gare brug af
fast track-ordningen.

Et strakspabud gives, hvis der er overhangende, betydelig
fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed. Et
strakspabud indebeerer, at arbejdet skal stoppe gjeblikkeligt,
og at det ikke ma genoptages, for det kan udferes fuldt for-
svarligt. Et strakspabud vises pa Arbejdstilsynets hjemmesi-
de, indtil pabuddet er efterkommet, dog mindst i 6 maneder.

Det foreslas endvidere, at en certificering skal betinges af,
at virksomheden ikke inden for det seneste ar forud for certi-
ficeringen er straffet mere end to gange efter udlendingelo-
vens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter
§ 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bede pa 60.000
kr. eller strengere straf, nir virksomheden beskaftiger feerre
end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller stren-
gere straf, nar virksomheden beskeftiger 250 fuldtidsansatte
eller derover, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingel-
ovens § 9 a, stk. 21, nr. 6. Det svarer til, hvad der i gvrigt
galder for virksomheder, der ansgger om at blive certificeret
til at gore brug af fast track-ordningen.

Det foreslds samtidig, at betingelsen i den foreslaede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 6, ikke skal finde anvendelse,
hvis virksomheden godtger, at der foreligger undskyldelige
omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet
for overtradelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1. Der henvises til den foresldede @ndring af udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 22 og bemarkningerne hertil.

Det fremgar af udlendingelovens § 59, stk. 5, at den, som
beskaftiger en udlending uden forneden arbejdstilladelse
eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingel-
ser, straffes med bede eller feengsel indtil 2 &r. Af udlendin-
gelovens § 60, stk. 1, fremgér bl.a., at tilsidesattelse af de
betingelser, der er knyttet til en tilladelse efter loven, straf-
fes med bede eller under skarpende omstaendigheder med
feengsel indtil 4 méneder. Det folger af udlendingelovens §
61, at der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer)
strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Forslagene betyder, at en virksomhed udelukkes fra at blive
certificeret, hvis virksomheden mindst 3 gange er straffet
efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, inden for det seneste ar
forud for certificeringen.

Forslaget betyder ogsa, at en virksomhed ikke vil kunne
certificeres i en periode pa 1 ar, hvis virksomheden er ifaldet
straf efter de nevnte bestemmelser i form af en bede pa
minimum 60.000 kr. eller strengere straf, nér virksomheden
beskeeftiger feerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis en
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beade pad minimum 100.000 kr. eller strengere straf, nar virk-
somheden beskeftiger 250 fuldtidsansatte eller derover. Er
en virksomhed straffet i overensstemmelse med ovenstaen-
de, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion meddele afslag pa certificering. Dette geelder dog ikke,
hvis virksomheden godtger, at der foreligger undskyldelige
omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet
for overtradelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1. Det svarer til, hvad der i gvrigt gaelder for virksomhe-
der, der i dag anseger om at blive certificeret til at gore brug
af fast track-ordningen.

Det foreslas ogsé, at certificering skal betinges af, at virk-
somheden har deltaget i et forudgdende vejledningsmade
med Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
jf. den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 21, nr. 7. Formalet med medet er at sikre, at virksom-
heden forud for certificeringen er bekendt med vilkérene
og konsekvenserne, hvis betingelserne for certificering ikke
leengere er opfyldt. Virksomheden vil i den forbindelse skul-
le underskrive en erklaering om, at den er blevet vejledt om
reglerne. Da kravet er rettet mod den ansattende virksom-
hed, vil det ikke vere tilstreekkeligt, hvis f.eks. en partsre-
prasentant udpeget af virksomheden, eksempelvis en person
fra det rekrutteringsfirma, der har hjulpet virksomheden med
ansegningen om certificering, deltager i vejledningsmedet,
da den pagzldende ikke er ansat i virksomheden. Det vil
heller ikke veere tilstreekkeligt, at en hvilken som helst med-
arbejder fra virksomheden deltager, da det er afgerende, at
virksomhedens ledelse forstar betydningen af overholdelsen
af betingelserne for ordningen. Det er vurderingen, at dette
ikke sikres i tilstreekkelig grad, hvis denne opgave varetages
af en person, der ikke er ansat i virksomheden, og som ikke
har ledelsesansvar.

Virksomheden vil i forbindelse med ansegningen om certi-
ficering fa udpeget en kontaktperson i Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration, som deltager i vejled-
ningsmedet.

Herudover foreslds det, at en certificering skal betinges af,
at virksomheden senest samtidig med indgivelse af ansog-
ningen har betalt et gebyr, jf. den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 2.

En ansegning om certificering skal indgives digitalt til Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration. En virk-
somhed, som opfylder betingelserne, vil blive certificeret for
en periode pa 3 &r med mulighed for forlaengelse for hejst 4
ar ad gangen, hvis betingelserne for certificeringen fortsat er
opfyldt, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 23.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
lebende foretage kontrol af, om de certificerede virksomhe-
der efterlever de betingelser for certificering, som virksom-
heden péd ansegningstidspunktet og lebende skal opfylde,
dvs. bl.a. at virksomheden skal have mindst 10 fuldtidsan-
satte, ikke har strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke
er efterkommet, at virksomheden ikke ma vere straffet ef-

ter udlendingeloven, og at virksomheden ikke har ubetalt
forfalden geeld til det offentlige. Kontrollen vil bl.a. blive
udfert via stikprevekontroller.

En certificering vil, ligesom det er tilfeldet for inddragelse
af en certificering efter fast track-ordningen i dag, kunne
blive inddraget, hvis den er opndet ved svig eller hvis betin-
gelserne for certificeringen ikke laengere er til stede, jf. §
9 a, stk. 22. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration kan ved afgerelse om inddragelse af en certificering
bl.a. legge veegt pa, om virksomheden har vaesentligt under
10 ansatte i en leengere periode, eller om virksomheden er
straffet mere end to gange for overtradelse af udlendingelo-
ven. Dette fremgéar af udlendingebekendtgarelsens § 22, stk.
5. Der er tale om en konkret og individuel vurdering.

Som led i vedtagelsen af lovforslaget, vil udlendingebe-
kendtgerelsen blive endret, sé det bl.a. fremgar, at Styrelsen
for international Rekruttering og Integration i en sadan situ-
ation kan treeffe afgerelse om inddragelse af certificeringer
efter bade den foresldede ordning, jf. den foresldede bestem-
melse i § 9 a, stk. 21, og efter den galdende fast track-ord-
ningen, jf. § 9 a, stk. 18 (der bliver til stk. 20). Bekendtge-
relsen vil endvidere blive @&ndret siledes, at det i forhold
til virksomheder, der palegges straf efter udleendingeloven,
kommer til at fremga, at der kan laegges veegt pa palagt straf
i hele perioden fra virksomhedens certificering. Det betyder
eksempelvis, at en certificering efter fast track-ordningen
meddelt i 2020, efter en konkret og individuel vurdering,
vil kunne inddrages i 2028, hvis en virksomhed i lobet af
hele perioden er blevet idemt straf efter udleendingeloven 3
gange.

I forbindelse med en inddragelse af en certificering skal sty-
relsen endvidere treffe afgerelse om karantane i en periode
pa 1 ar efter tidspunktet, hvor Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration treffer afgerelse om inddragelse,
hvor virksomheden ikke kan certificeres. Der henvises til
den foresléede @ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 22,
1. pkt.

Det vil altid bero pa en konkret vurdering, om en certifi-
cering skal inddrages som folge af, at betingelserne for
certificeringen ikke lengere er opfyldt. Er virksomheden
idemt straf i et sddant omfang, at virksomheden ville vare
udelukket fra certificering, jf. den foresldede bestemmelse 1
§ 9 a, stk. 21, nr. 6, vil certificeringen som udgangspunkt
skulle inddrages. Hvis en virksomhed kortvarigt har en min-
dre personalenedgang, som indeberer, at virksomheden ikke
har 10 ansatte, vil dette derimod som udgangspunkt ikke
fore til inddragelse. Modsat vil en vasentlig leengerevarende
personalereduktion som udgangspunkt medfere, at virksom-
hedens certificering inddrages.

Hvis en virksomhed far et strakspabud fra Arbejdstilsynet
efter, at den er blevet certificeret, vil dette ikke i sig selv
kunne fore til inddragelse af en certificering. Et strakspabud,
som ikke er efterkommet indenfor den fastsatte frist, vil
dog indgd i en samlet vurdering af, om en certificering
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evt. skal inddrages. Hvis en virksomhed oparbejder geld til
det offentlige, vil certificeringen som udgangspunkt skulle
inddrages. Der henvises til den foresldede bestemmelse i
udleendingelovens § 9 a, stk. 21.

En certificering kan endvidere inddrages, hvis arbejdsmar-
kedets parter gor Styrelsen for International Rekruttering og
Integration opmarksom pa, at en eller flere af betingelserne
for certificering, der fremgar af den tro- og loveerklering,
som en virksomhed senest samtidig med ansegningen om
certificering skal underskrive, jf. den foresldede bestemmel-
sei§ 9a,stk. 21, nr. 1, litra a, ikke lengere er opfyldt. Der
henvises til de foresldede bestemmelser i udlendingelovens
§ 9 a, stk. 25, 3. og 4. pkt., jf. 2 pkt.

Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt virksomheden har givet
adgang til kontrol, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 21, nr. 1, litra b, vil inddragelse af certificeringen forst
kunne ske, nar der er truffet endelig afgerelse i det fagret-
lige system, eller hvis arbejdsmarkedets parter ved felles
indstilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering
og Integration, at der skal ske inddragelse, fordi adgangen
til kontrol ikke er overholdt, jf. de foresldede bestemmelser i
udleendingelovens § 9 a, stk. 25, 3. og 4. pkt., jf. 2 pkt.

Dette @ndrer ikke pé, at Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration kan inddrage en certificering, hvis en
eller flere af de gvrige betingelser for certificering ikke len-
gere er opfyldt.

Afslag pa certificering, afslag pa forlengelse af certificering
og inddragelse af certificering vil kunne péklages til Udlen-
dingenavnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. En klage
til Udleendingenavnet over en afgerelse om inddragelse af
certificering vil kun kunne tilleegges opsattende virkning,
hvis serlige grunde taler derfor, jf. den foreslaede bestem-
melse i udlendingelovens § 33 b, stk. 3. Sarlige grunde
vil f.eks. kunne foreligge, hvis der er konkret grund til at
antage, at Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
grations afgerelse om inddragelse er forkert.

Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa
certificering og forlengelse af en certificering, jf. udlendin-
gelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er fastsat til 1.040 kr.
(2026-niveau), jf. § 5, stk. 7, i gebyrbekendtgerelsen.

Afgorelser om afslag pé eller inddragelse af certificering
efter § 9 a, stk. 21, kan dog ikke paklages til Udleendingen-
a@vnet, hvis afgarelsen traeffes efter § 9 a, stk. 25, 2. pkt.,
pa grund af overtraedelse af overenskomst eller som felge af
manglende adgang til kontrol, jf. § 9 a, stk. 21, litra a eller b,
eller pa grund af idemt bod for underbetaling af udenlandsk
arbejdskraft, jf. § 9 a, stk. 21, litra c, jf. den foresldede
bestemmelse i udleendingelovens § 46 a, stk. 6, nr. 11, da der
er tale om betingelser, der behandles i det fagretlige system
eller mellem overenskomstparterne i overensstemmelse med
den danske arbejdsmarkedsmodel.

Kan en virksomhed ikke certificeres, kan virksomheden
fortsat benytte udenlandsk arbejdskraft i overensstemmelse

med udlendingelovens evrige regler om opholdstilladelse
med henblik pé beskeftigelse, jf. herved udlendingelovens
§ 9 a, stk. 2.

2.2.2. Meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter
den overenskomstbaserede belobsordning

Det foreslas, at der efter ansegning kan meddeles opholdstil-
ladelse til en udleending, som har indgaet aftale med eller
faet tilbud om ansattelse i en virksomhed, som er certifice-
ret efter den foresldede bestemmelse i udleendingelovens §
9 a, stk. 21, og hvor ansattelsen indebaerer en arlig aflen-
ning pa mindst 322.000 kr., nir de forudgaende 3 maneders
sesonkorrigerede bruttoledighed pd ansegningstidspunktet
i gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge- og in-
tegrationsministeren fastsat niveau, jf. udleendingelovens §
9 a, stk. 35, og hvor stillingen er omfattet af en af de
overenskomster, som udlendinge- og integrationsministeren
fastsaetter efter forhandling med beskaftigelsesministeren
og efter horing af arbejdsmarkedets parter, jf. den foreslaede
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 31, 2. pkt.,
forudsat at udleendingen er statsborger i et af de tredjelande,
der er pa den liste, som er offentliggjort af udlandinge- og
integrationsministeren, jf. den foreslaede bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 40, og den virksomhed, som har
tilbudt udlendingen ansettelse, senest samtidig med indgi-
velse af ansegningen afgiver en erklaering pa tro og love
om, at den stilling, udleendingen ansattes i, er omfattet af
en af de overenskomster, som udlandinge- og integrations-
ministeren fastsetter efter forhandling med beskaftigelses-
ministeren og efter hering af arbejdsmarkedets parter, jf. stk.
31, 2. pkt., at stillingen er pa fuld tid i henhold til den for
stillingen angivne overenskomst, og at virksomheden sikrer
adgang til labende kontrol af virksomhedens overholdelse af
overenskomsten.

Udover kravet om, at en virksomhed skal certificeres, for-
udsatter den foresldede nye erhvervsordning saledes, at en
reekke betingelser er opfyldt, for at der kan meddeles op-
holds- og arbejdstilladelse til en udlending, der har fiet et
tilbud om anszattelse i en certificeret virksomhed, jf. neerme-
re nedenfor.

Det bemerkes, at udleendingemyndighedernes afgarelser om
afslag, tilladelse, inddragelse, forleengelse m.v. pd opholds-
og arbejdstilladelse efter den foresldede ordning skal tref-
fes 1 overensstemmelse med de geldende forvaltningsretli-
ge regler og principper, herunder principperne om saglig
forvaltning, partshering samt kravene til begrundelse og
underretning som fastsat i forvaltningsloven og almindelig
forvaltningsret, medmindre andet fremgar konkret af lovfor-
slaget.

2.2.2.1. Ansettelse i en overenskomstdaekket stilling pé fuld
tid og adgang til kontrol af overenskomst

For at der kan meddeles opholdstilladelse efter den fore-
slaede ordning, skal stillingen vaere omfattet af en overens-
komst, som virksomheden har tiltradt eller indgéet med en
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lenmodtagerorganisation, der er part i en af de af ordningen
omfattede overenskomster, eller vere omfattet af en sddan
overenskomst gennem medlemskab af en arbejdsgiverorga-
nisation. Det er ikke tilstraekkeligt at anfore, at en overens-
komst skal finde anvendelse for en stilling, eller at ansattel-
sen 1 stillingen skal folge en overenskomst, hvis stillingen
ikke er omfattet af overenskomsten.

Da Styrelsen for International Rekruttering og Integration
ikke har adgang til at kontrollere, om en stilling er omfattet
af en given overenskomst eller er angivet med en korrekt
stillingsbetegnelse, vil det efter forslaget vaere en betingel-
se for at kunne opnd opholds- og arbejdstilladelse, at den
certificerede virksomhed, der ansgger om at ansatte en ud-
leending efter den foreslaede nye erhvervsordning, senest
samtidig med udlendingens ansegning om opholds- og ar-
bejdstilladelse, afgiver en erklering pa tro og love om, at
den stilling, udlendingen ansettes i, er omfattet af en af
ordningen omfattet overenskomst, jf. stk. 31, 2. pkt., som
virksomheden er omfattet af, at stillingen er pd fuld tid i
henhold til den for stillingen angivne overenskomst, og at
virksomheden vil sikre adgang til lebende kontrol af virk-
somhedens overholdelse af overenskomsten, jf. den foresla-
ede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 15.

De oplysninger, som vil indgé i tro- og loveerkleringen,
er virksomhedens navn og CVR.nr., den relevante overens-
komst og stilling, som udlendingen ansattes i, ligesom det
vil fremgd, at stillingen er pa fuld tid i henhold til den
pagazldende overenskomst.

Det folger af udlendingelovens § 40, stk. 6, at afgiver
en person en erklering til oplysning i sager, der henheorer
under denne lov, kan udlendingemyndighederne kraeve, at
erklaeringen afgives pa tro og love. Efter straffelovens § 161
straffes med bede eller fengsel indtil 2 &r den, som til en
offentlig myndighed afgiver en falsk erklering pd tro og
love. Der henvises til pkt. 2.1.1.1.

Med afgivelsen af en tro- og loveerklering i forbindelse
med ansegningen om opholds- og arbejdstilladelse forplig-
ter virksomheden sig séledes over for Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration, som ved behandlingen
af anseggningen vil legge virksomhedens oplysninger til
grund, uden at styrelsen foretager yderligere provelse. Kon-
trollen af de i erkleringen indeholdte oplysninger pahviler
den relevante lenmodtagerorganisation. Med henblik pa at
lenmodtagerorganisationen kan fore kontrol med de i tro-
og loveerkleringen angivne oplysninger, foreslas det derfor
samtidig, at Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration videresender tro- og loveerkleringen til den relevan-
te lenmodtagerorganisation, jf. den foreslaede bestemmelse
i udleendingelovens § 44 a, stk. 26, 1. pkt. Lenmodtageror-
ganisationen vil herefter have mulighed for inden for 10
hverdage at orientere styrelsen, hvis eksempelvis den stil-
ling, som en udlending ansegger om opholds- og arbejdstil-
ladelse til, ikke er omfattet af den overenskomst, der er
angivet i ansegningen. Processen for orientering af den re-
levante lenmodtagerorganisation felger samme proces, som

er beskrevet i1 pkt. 2.2.1.1 om orientering af den relevante
lenmodtagerorganisation i forbindelse med ans@gning om
certificering.

Med virksomhedens tro- og loveerklering gives den rele-
vante lenmodtagerorganisation mulighed for at udfere effek-
tiv kontrol af, om det ansattelsesforhold, som en udlending
ansattes i, er omfattet af og lever op til betingelserne i den
anforte overenskomst. Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration foretager ikke pd egen hand lebende
kontrol af, om virksomheden eller stillingen er deekket af en
af de overenskomster, der er omfattet af ordningen.

Safremt den relevante lonmodtagerorganisation finder, at en
stilling ikke er omfattet af en overenskomst, f.eks. fordi stil-
lingen ikke er omfattet af den overenskomst, som virksom-
heden har angivet i tro- og loveerkleringen, vil Styrelsen
for International Rekruttering og Integration skulle vente
med at meddele opholds- og arbejdstilladelse, indtil der
er en endelig afklaring mellem henholdsvis den relevante
lenmodtagerorganisation og arbejdsgiverorganisation (eller
virksomhed, i tilfzlde, hvor der er tale om en virksomheds-
overenskomst) af, om den pageldende stilling er daekket
af den overenskomst, der er angivet i forbindelse med an-
segningen om opholds- og arbejdstilladelse. Det indeberer
i praksis, at behandlingen af ansegningen om opholds- og
arbejdstilladelse sattes i bero, indtil der er en endelig afkla-
ring mellem overenskomstparterne. En eventuel uenighed
mellem arbejdsmarkedets parter om, hvorvidt stillingen er
omfattet af overenskomsten, eller om ansattelsen lever op
til betingelserne i den angivne overenskomst, vil skulle
handteres i det fagretlige system.

Det foresléds endvidere, at Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration uden virksomhedens eller udlendin-
gens samtykke orienterer den relevante arbejdsgiverorgani-
sation 1 tilfelde af, at lenmodtagerorganisationen efter den
foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 44 a, stk.
2, 1. pkt., ger indsigelse mod udstedelse af opholds- og
arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, jf. den foresldede
bestemmelse i udlendingelovens § 44 a, stk. 26, 2. pkt.
Der henvises til pkt. 2.2.1.1 om processen i forbindelse med
ansggning om certificering.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
med den foresldede bestemmelse udlevere tro- og loveerkleae-
ringen og orientere den relevante arbejdsgiverorganisation
om, at der er gjort indsigelse, samt hvad lenmodtagerorgani-
sationen har angivet som begrundelse for indsigelsen. Dette
svarer til de oplysninger, som lgnmodtagerorganisationen er
i besiddelse af. Styrelsen vil ikke i @vrigt pa baggrund af
denne bestemmelse have adgang til at udlevere oplysninger
fra sagen til arbejdsgiverorganisationen.

I overensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmodel
vil det vare et anliggende for arbejdsmarkedets parter lo-
bende at sikre, at virksomhederne overholder deres overens-
komstmessige forpligtelser. Det foreslas derfor, at Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration ferst kan



22

inddrage en udlendings opholds- og arbejdstilladelse efter
ordningen som folge af overtradelse af den overenskomst,
som udlendingen er ansat i henhold til, eller som folge
af, at virksomheden ikke har givet den fornedne adgang
til kontrol, nar der er truffet endelig afgerelse i det fagret-
lige system, eller efter falles indstilling fra de relevante
overenskomstparter til Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration om, at overenskomsten eller betingelsen
om adgang til kontrol ikke er overholdt, jf. den foresldede
bestemmelse i udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 21. Det
vil péhvile overenskomstparterne at orientere Styrelsen for
International Rekruttering og Integration om afgerelser i det
fagretlige system om manglende overholdelse af en over-
enskomst eller manglende adgang til kontrol. I forbindelse
med orienteringen vil overenskomstparterne skulle angive
pracist, hvilken del af overenskomsten, der er overtradt, el-
ler hvordan adgangen til kontrol ikke er overholdt med hen-
blik pé, at styrelsen vil kunne angive dette i partsheringen
og begrundelsen for inddragelse af en udlendings opholds-
og arbejdstilladelse. Ved partsheringen oplyses udlendingen
om de sagsskridt, der er indledt i den pageldendes sag,
og styrelsen vil vejlede udlendingen om at tage kontakt
til arbejdsgiveren eller fagforeningen for yderligere bistand
og vejledning om, hvordan udlandingen skal forholde sig i
sagen.

Det foreslds endvidere, at en udlending, som har indgéet
aftale om ansettelse 1 en virksomhed, som er certificeret
efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, skal kunne
pabegynde anseattelsen, selvom der endnu ikke er meddelt
opholdstilladelse og dermed uden at afvente sagsbehandlin-
gen i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Det er en betingelse for, at udlendingen kan pébegynde
ansattelsen, uden at der er meddelt opholdstilladelse, at
udlendingen har betalt gebyr, at udlendingen digitalt har
indgivet ansegning om opholdstilladelse, og at udlendingen
har ret til at indrejse visumfrit i Danmark. Det er endvidere
en betingelse, at udlendingen efter personligt fremmede i
Styrelsen for International Rekruttering og Integration er
meddelt en forelebig arbejdstilladelse til at pabegynde an-
settelsen. Der henvises til den foreslaede @ndring af udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 18.

Senest ved det personlige fremmede vil udlendingen skulle
have optaget biometri. Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration vil ved fremmeodet endvidere skulle kon-
trollere, at gebyret er betalt, og at den digitale ansegning
er indgivet. Styrelsen vil endvidere skulle kontrollere, at
udlendingen har lovligt ophold i Danmark og foretage en
identitetskontrol, herunder kontrollere om udlendingen er
statsborger i et land, der giver adgang til opholdstilladelse
efter den foresldede ordning, jf. den foresldede bestemmelse
i udlendingelovens § 9 a, stk. 40. I bekraeftende fald og
forudsat, at udlendingen ikke er indberettet som uensket
i SIS m.v., kan der udstedes en forelebig tilladelse til at
pabegynde arbejdet i den certificerede virksomhed. Bortset
fra kontrol af betingelsen om statsborgerskab i visse lande,
svarer kontrollen til, hvad der i dag gelder for udlendinge,

der ansgger om opholdstilladelse efter fast track-ordningen
pa baggrund af beskeeftigelse i en certificeret virksomhed.

Nér udlendingen har faet udstedt en forelebig arbejdstilla-
delse, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion pabegynde den egentlige sagsbehandling af ansegnin-
gen om opholdstilladelse.

Efter praksis i henhold til fast track-ordningen har visum-
pligtige ansegere ogsa mulighed for at komme hurtigt i gang
med at arbejde, hvis virksomheden ensker det, og der soges
om hurtig jobstart. Hurtig jobstart betyder, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration inden for 10 dage
fra anmodningen skal bestrabe sig pa at fa behandlet anseg-
ningen. Hurtig jobstart forudsetter, at ansegningen er fuldt
oplyst, og at der er optaget biometri senest 14 dage efter
ansggningen er indleveret. Hvis ansggningen opfylder disse
betingelser, udsteder styrelsen en opholdstilladelse (og D-vi-
sum), og ansggeren kan indrejse i Danmark. Sagsbehandlin-
gen 1 Styrelsen for International Rekruttering og Integration
er afsluttet med udstedelsen af en opholdstilladelse.

Visumfti udlendinge eller udleendinge, som allerede er ind-
rejst lovligt i Danmark, kan efter fast track-ordningen fa
udstedt en forelebig arbejdstilladelse, s& de kan pdbegynde
ansattelsen uden at afvente sagsbehandlingen i Styrelsen for
International Rekruttering og Integration. I dette tilfeelde er
sagsbehandlingen i Styrelsen for International Rekruttering
og Integration med henblik pé udstedelse af en opholdstilla-
delse séledes ikke afsluttet, nir ansettelsen pabegyndes.

Det foreslas, at der i tilfeelde, hvor der er meddelt en forela-
big arbejdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 18,
indsattes en ny bestemmelse, hvorefter Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration inddrager den forelebi-
ge arbejdstilladelse, hvis den relevante lenmodtagerorgani-
sation inden for 10-dages fristen har gjort indsigelse mod, at
der udstedes opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslée-
de ordning, og det ikke inden for 6 uger fra det tidspunkt,
hvor Styrelsen for International Rekruttering og Integration
har modtaget indsigelsen, er endelig afklaret, om der er afgi-
vet urigtige oplysninger om overenskomstmeessige forhold
i tro- og loveerkleringen. Den foresldede bestemmelse skal
forebygge, at en udlending, der har faet udstedt en forelgbig
arbejdstilladelse, vil kunne arbejde uden begrensning i den
virksomhed, der har ansat udlendingen, mens det er under
afklaring, om den stilling, udleendingen er ansat i, er daekket
af den angivne overenskomst. Det skal ses i lyset af, at det
ikke kan udelukkes, at der kan opsté situationer, hvor en en-
delig afklaring af, hvorvidt en konkret stilling er daekket af
en overenskomst omfattet af den nye erhvervsordning, traeek-
ker ud, fordi der er uenighed herom mellem de pagaldende
overenskomstparter. Det er dog forventningen, at overens-
komstparterne i langt de fleste tilfeelde inden for perioden
pa 6 uger vil kunne komme til enighed om, hvorvidt en
stilling er omfattet af en given overenskomst. Bestemmel-
sen indebaerer, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration skal inddrage den forelebige arbejdstilladelse,
nar det kan konstateres, at der er gdet 6 uger fra det tids-
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punkt, hvor lenmodtagerorganisationen forste gang gjorde
indsigelse, og styrelsen endnu ikke er blevet orienteret om
en endelig afklaring fra overenskomstparterne. Inddragelsen
betyder, at udleendingen straks vil skulle ophere med at ar-
bejde. Udlendingen vil fortsat have ret til at opholde sig
processuelt i Danmark, jf. udleendingelovens § 33 a, stk. 1,
indtil der treeffes endelig afgerelse om udlendingens anseg-
ning om opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede
overenskomstbaserede belgbsordning, men udlendingen vil
ikke have ret til at arbejde i Danmark. Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration skal som led i inddragel-
sen orientere arbejdsgiveren om, at udleendingens forelgbige
arbejdstilladelse er inddraget, og at udleendingen derfor ikke
lengere har ret til at arbejde.

2.2.2.2. Krav om statsborgerskab i et land pa landelisten

Det foreslas endvidere, at det skal vare en betingelse for
at kunne opnd opholds- og arbejdstilladelse efter den fore-
slaede ordning, at udlendingen er statsborger i et land,
som fremgér af en liste over top 10 tredjelande malt pa
summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske
investeringer 1 Danmark, kandidatlande, der forhandler om
optagelse i Den Europaiske Union, og lande, med hvilke
Danmark har indgéet en bilateral aftale om mobilitet, jf. den
foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 40.

Pr. 1. januar 2026 vil felgende 10 lande vare pa listen
over top 10 tredjelande: Storbritannien, USA, Singapore,
Kina (inklusiv Hongkong), Japan, Canada, Australien, Indi-
en, Brasilien og Malaysia. Hertil kommer Montenegro, Ser-
bien, Nordmakedonien, Albanien, Ukraine og Moldova, der
pt. udger de lande, der forhandler om optagelse i Den Euro-
piske Union. Endelig har Danmark i februar 2024 indgéet
en mobilitetsaftale med Indien (der ligeledes fremgar af top
10 tredjelande malt p&4 summen af investeringer pr. 1. januar
2026).

Den foreslaede betingelse skal sikre, at den nye overens-
komstbaserede belebsordning er rettet mod lande, som Dan-
mark har ekonomiske, handelsmassige og evrige udenrigs-
politiske interesser i, og som har en tilstrekkelig ekono-
misk sterrelse og dermed arbejdskraftspotentiale for Dan-
mark. Landeafgraensningen er baseret pd en vurdering af
danske gkonomiske interesser, landenes ekonomiske storrel-
se og arbejdskraftpotentiale, hvor investeringsaktivitet, stra-
tegiske mobilitetsaftaler og status som EU-kandidatland, der
forhandler om optagelse i Den Europaziske Union, vurderes
at vaere centrale indikatorer. Den valgte afgrensning vurde-
res endvidere at kunne understotte, at danske virksomheder
gives oget adgang til at rekruttere arbejdskraft fra lande,
som der erfaringsmaessigt er gode forudsatninger for at re-
kruttere fra og i forhold til hvilke, der allerede er oparbejdet
erfaringer med at oplare og integrere medarbejdere pa det
danske arbejdsmarked.

Herudover understotter tatte relationer til store investerings-
lande en stabil strom af kapital og samarbejdsmuligheder,
der bl.a. gar Danmark mere robust i den globale gkonomi.

Ud over de navnte top 10-tredjelande malt pa summen
af investeringer, vurderes EU-kandidatlande, der forhandler
om optagelse i Den Europaiske Union, tillige at vere en
central indikator for Danmarks ekonomiske interesser samt
arbejdskraftpotentiale. Samtidig forventes EU-kandidatlan-
dene, der forhandler om optagelse, i kraft af deres fremtidi-
ge integration i EU, at fa stadigt sterre betydning for dansk
okonomi. Ved EU-kandidatlande, der forhandler om opta-
gelse 1 Den Europziske Union, forstas kandidatlande, hvor
Rédet for Den Europeiske Union har godkendt, at tiltreedel-
sesforhandlingerne opstartes. Et land anses derimod ikke for
at forhandle om optagelse, hvis Réadet for Den Europaiske
Union har fastslaet, at tiltreedelsesprocessen enten er i stil-
stand eller de facto bragt til standsning.

For sé vidt angdr EU-kandidatlande, der forhandler om op-
tagelse i Den Europaziske Union, omfatter listen over om-
fattede lande pr. 1. januar 2026 ikke Tyrkiet og Georgien,
idet tiltreedelsesprocessen af Radet for Den Europeiske Uni-
on betegnes som verende enten i stilstand eller som de
facto bragt til standsning. Listen omfatter heller ikke Bosni-
en-Hercegovina, idet der ikke er blevet indledst tiltreedelses-
forhandlinger mellem Radet for Den Europaiske Union og
Bosnien-Hercegovina.

En storre tilgang af arbejdskraft fra EU-kandidatlande, der
forhandler om optagelse i Den Europaiske Union, og de ti
storste tredjelande mélt p4 summen af investeringer, vurde-
res sdledes at kunne bidrage til at understotte fortsatte tactte
relationer til lande, som er af serlig betydning for danske
okonomiske interesser nu og i fremtiden.

Ved at inkludere EU-kandidatlande, som forhandler om op-
tagelse i Den Europeiske Union, gives der desuden en vis
sikkerhed for, at der &bnes op for en eget rekruttering af
international arbejdskraft fra de EU-kandidatlande, som i
sterre eller mindre grad har pabegyndt en tilpasning til EU’s
regler og standarder inden for arbejdsmarked, sociale rettig-
heder og retsprincipper. Hermed styrkes virksomhedernes
muligheder for at opbygge erfaringer og gode relationer til
arbejdstagere fra lande, hvis statsborgere i fremtiden vil fa
fri adgang til at arbejde i Danmark som led i udevelsen
af arbejdskraftens fri bevagelighed inden for EU, hvis de
opndr medlemskab. Endelig bidrager en prioritering af ar-
bejdskraft fra EU-kandidatlande til Danmarks interesser i at
fremme europisk integration og stabilitet.

Endelig vurderes det, at inklusionen af lande, som Danmark
har indgéet bilaterale mobilitetsaftaler med, bidrager til at
bygge bro mellem Danmark og de pégaldende lande og
styrke grundlaget for handel og investering yderligere. Sig-
telinjen er saledes kun at inkludere bilaterale aftaleforplig-
telser om styrket mobilitet for udenlandske arbejdstagere
med lande, som Danmark har ekonomiske samt gvrige
udenrigspolitiske interesser i, og som har en tilstreekkelig
okonomisk sterrelse og dermed et arbejdskraftpotentiale for
Danmark, og som regeringen har godkendt.

Safremt Danmark indgar nye bilaterale mobilitetsaftaler,
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som regeringen har godkendt, vil de pdgeldende lande skul-
le inkluderes pa landelisten, medmindre en af undtagelserne,
jf. neermere nedenfor, finder anvendelse.

Det foreslds herudover, at lande, der i ovrigt opfylder et eller
flere af de angivne kriterier for at komme pa landelisten,
ikke skal kunne optages pé listen, hvis vasentlige udenrigs-
politiske hensyn taler herimod.

Udlendinge- og Integrationsministeriet vil saledes bade i
forbindelse med ordningens opstart og i forbindelse med
den lgbende opdatering af landelisten, jf. neermere nedenfor,
sende den samlede liste over omfattede lande i hering hos
Udenrigsministeriet med henblik pé en vurdering af uden-
rigspolitiske konsekvenser ved inklusion af et land. Vurde-
ringen af de udenrigspolitiske konsekvenser af, at statsbor-
gere fra et af de oplistede lande fér lettere adgang til det
danske arbejdsmarked, beror pa et sken, hvor der i vurde-
ringen serligt sigtes mod situationer, hvor undladelse af
at optage et land pa landelisten ma anses for nedvendigt
af hensyn til statens sikkerhed og udenrigs-, sikkerheds-
eller forsvarspolitiske, herunder europaiske og alliancemaes-
sige, hensyn. Undtagelsen vil saledes alene skulle omfatte
de helt sarlige tilfelde, hvor inklusionen af et land vil
have udenrigspolitiske konsekvenser i en siddan grad, at
Udlendinge- og Integrationsministeriet som det klare ud-
gangspunkt ber undlade at optage det pageldende land pa
landelisten, selvom landet opfylder de ovenfor beskrevne
kriterier. Udenrigsministeriet vil i den forbindelse foretage
en helhedsvurdering af, om optagelse af det pageldende
land pa listen vurderes at ville skabe en narliggende fare
for, at rigets udenrigspolitiske interesser mv., bl.a. forholdet
til andre lande eller internationale organisationer, vil lide
skade. Udenrigsministeriet vil i forbindelse med heringspro-
cessen herudover kunne vurdere, om der er behov for, at der
via Udenrigsministeriet indledes en forudgédende dialog med
relevante lande, hvis det f.eks. vurderes, at en sddan dialog
kan afbade eventuelle udenrigspolitiske konsekvenser af en
patenkt optagelse pa landelisten, eller at en forudgdende
diplomatisk dialog kan gere det unedvendigt at undlade at
optage et land pa listen. Den endelige liste vil i gvrigt blive
administreret af Udlandinge- og Integrationsministeriet.

Det foreslas endvidere, at visumpligtige statsborgere fra lan-
de, som fremgér af visumhovedgruppe 4 eller 5, jf. bilag 2
1 visumbekendtgerelsen, ikke skal kunne anvende den fore-
sldede ordning.

Baggrunden for forslaget om, at visumpligtige statsborgere
fra lande i visumgruppe 4 og 5 ikke skal kunne anvende den
foreslaede ordning, er, at der er tale om lande, hvortil der
er udsendelsesvanskeligheder eller lande, hvis statsborgere
vurderes at udgere en sarlig hej risiko for indvandring i
Danmark eller andre Schengenlande. Sammenholdt med, at
den foreslaede overenskomstbaserede belebsordning giver
mulighed for, at en bredere gruppe af udlendinge potentielt
kan opné opholds- og arbejdstilladelse i Danmark, end det
er tilfeeldet pa de allerede galdende erhvervsordninger, er
det vurderingen, at der i forhold til den nye ordning i hgjere

grad vil vaere behov for at sikre, at udleendinge, der far op-
holds- og arbejdstilladelse efter ordningen, samt deres med-
folgende familie kan og vil rejse tilbage til deres hjemland i
tilfeelde af, at deres tilladelse udleber eller bliver inddraget,
og at de pagaeldende ikke i stedet veelger at soge om asyl.

I de saxrlige situationer, hvor visse grupper af statsborgere
fra lande, der fremgér af visumhovedgruppe 4 eller 5, er
fritaget fra krav om visum, vil disse grupper af statsborge-
re dog fortsat have mulighed for at soge om opholds- og
arbejdstilladelse efter den foresldede ordning, safremt det
land, de er statsborgere i, opfylder et eller flere af kriterierne
for at komme pa landelisten, da de netop ikke er omfattet
af den begraensning, der ligger i, at landet som sadan er
omfattet af en specifik visumgruppe. Det vil f.eks. gelde
statsborgere fra Kosovo, som er indehavere af biometriske
pas, og som derfor er fritaget for krav om visum ved indrej-
se 1 Danmark. Hvis der matte blive indledt forhandlinger
om optagelse i EU med Kosovo, som er kandidatland, vil
visumfri statsborgere med biometrisk pas derfor kunne soge
om opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede ord-
ning, selvom Kosovo péd det tidspunkt fortsat, som det er
tilfeeldet i dag, métte fremga af visumhovedgruppe 4.

Det bemerkes, at der i praksis ikke forventes at veere sam-
menfald mellem de lande, der opfylder kriterierne for at
komme pa landelisten for ordningen, og lande, som fremgéar
af visumhovedgruppe 4 og 5.

Endelig foreslés det, at udlendinge- og integrationsministe-
ren gives bemyndigelse til at fastsette nermere regler og
procedurer for listen over lande efter den foreslaede bestem-
melse i udlendingelovens § 9 a, stk. 40, jf. herved den
foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 41.

Det er hensigten at fastsatte naermere regler og procedurer
i udleendingebekendtgerelsen for, hvordan listen over lande
lebende opdateres, herunder den narmere opgerelsesmetode
for top 10 tredjelande mélt pa summen af danske investerin-
ger i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark. For
sa vidt angar opdatering af listen, er det hensigten, at Ud-
leendinge- og Integrationsministeriet vil serge for lebende at
opdatere listen over de lande, hvis statsborgere vil have mu-
lighed for at sege om opholds- og arbejdstilladelse efter den
nye ordning. Opdatering af listen forudsettes at ske forst pa
aret hvert 2. ar. For at give virksomheder mulighed for at
afslutte igangvaerende rekrutteringsprocesser pa baggrund af
den tidligere liste, vil listen forst treede 1 kraft 3 maneder
efter offentliggerelse. Den 2-drige opdatering af listen vil
bidrage til en vis forudsigelighed for bade arbejdsgivere og
arbejdstagere, der skal anvende den nye ordning, idet de lan-
de, der er omfattet af ordningen, er sikret en plads pa listen
i en periode pd 2 ar ad gangen. Samtidig tages der med
en lobende opdatering hensyn til, at statsborgere fra lande,
der f.eks. grundet stigende ind- og udgéende investeringer
med Danmark efterfolgende er kommet pa top 10-listen
over tredjelande malt pd summen af danske investeringer
i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, vil kun-
ne anvende den foresldede ordning. Det forhold, at et land
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opfylder betingelsen om at veere pa top 10 tredjelande malt
pa investeringer, indebarer dog ikke i sig selv, at en stats-
borger fra det pagaldende land straks kan gere brug af ord-
ningen. Det er séledes en betingelse, at landet er optaget pa
den af udleendinge- og integrationsministeren offentliggjorte
liste.

Hvis et land, som ellers er blandt top 10-tredjelande malt pa
summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske
investeringer i Danmark, ikke fremgér af listen, fordi uden-
rigspolitiske hensyn taler herimod, betyder det ikke, at et
land, der ellers ville ligge uden for top 10, rykker op blandt
top 10-tredjelande pa listen. I den situation vil listen af top
10-tredjelande bestd af de avrige 9 tredjelande.

Udover ved ordningens opstart og i forbindelse med den
regelmassige opdatering af listen over lande, vil Udlandin-
ge- og Integrationsministeriet kunne foretage en opdatering
af listen, hvis der er sarlige forhold der taler herfor, f.eks.
vaesentlige udenrigspolitiske hensyn, der ikke kan afvente
den regelmaessige opdatering af listen.

2.2.2.3. Ovrige betingelser, forlengelse, inddragelse og kla-
geadgang

Det vil veere en betingelse for at opné opholds- og arbejds-
tilladelse efter den foresldede belebsordning, at der er tale
om et reelt ansattelsestilbud. Er der en vis formodning om,
at de faktiske ansattelsesforhold ikke stemmer overens med
det, der fremgar af ansegningen, og de faktiske ansattelses-
forhold ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladel-
se efter den foresldede ordning, eller hvis det afgerende
formal med aftalen eller tilbuddet om ansettelse er at skaffe
udleendingen et ophold, som udlendingen ellers ikke ville
kunne opné, vil der blive meddelt afslag pa opholds- og
arbejdstilladelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk.
29. Det svarer til, hvad der i evrigt gaelder for udlendinge,
der seger opholds- og arbejdstilladelse efter de geeldende
erhvervsordninger.

Det vil efter forslaget desuden veare en betingelse for at
kunne opné opholds- og arbejdstilladelse, at udleendingen er
tilbudt ansattelse med en arlig aflonning pé et mindstebelab
svarende til 322.000 kr. (2026-niveau). I praksis vil opgerel-
sen af, om belegbsgrensen er opfyldt, ske pd samme méde
som pa den almindelige belebsordning og den supplerende
belebsordning i dag. Det betyder, at kun aflenning, som reelt
udger likvide midler, herunder udbetalte feriepenge og sog-
nehelligdagsbetaling, vil kunne indga i opgerelsen. Indbeta-
linger til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved
opgerelsen af lonniveauet, og det vil bade vere den del af
pensionsbidraget, der betales af arbejdsgiveren, og den del,
der betales af lonmodtageren, der vil kunne medregnes. Der-
til vil en fritvalgsordning (inklusiv segnehelligdagsopspa-
ring) kunne medregnes, hvis udlendingen giver tilsagn om,
at fritvalgsordningen enten indbetales som pension eller ud-
betales som lon. I opgerelsen af lennen vil vaerdien af f.eks.
kost, logi, dieeter, fri bil, fri telefoni, internet, naturalier,
abonnementer eller andre ydelser, som tilbydes den ansatte

af arbejdsgiveren, ikke kunne medregnes. En arbejdsgiver
vil dog kunne give personalegoder i form af eksempelvis
kost og logi som et tilleeg til lennen, ligesom arbejdsgiveren
vil kunne udbetale f.eks. merarbejde og bonus i et andet
land. Disse elementer vil dog ikke indgd i Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations beregning af, om
betingelsen om en éarlig aflenning pd mindst 322.000 kr.
(2026-niveau) er opfyldt. Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration vil ikke kunne forholde sig til, om en
given lon er overenskomstmessig eller overholder overens-
komsten. Dette spergsmal afklares af arbejdsmarkedets par-
ter. Hvis styrelsen ved den almindelige kontrol konstaterer,
at en udlending ikke far den lon, som er angivet i vedkom-
mendes ansettelseskontrakt, vil styrelsen skulle orientere de
relevante overenskomstparter herom med henblik pa, at de
kan tage stilling til, om lennen er overenskomstmessig, jf.
narmere nedenfor.

Med forslaget vil det endvidere vere en betingelse for at
kunne opné opholds- og arbejdstilladelse efter den foresla-
ede ordning, at de forudgdende tre méaneders s@sonkorrige-
rede bruttoledighed pd ansegningstidspunktet i gennemsnit
ikke har oversteget et af udlendinge- og integrationsmini-
steren fastsat niveau. Det svarer til, hvad der i dag geelder
efter den supplerende belebsordning.

Udlendingebekendtgerelsen fastleegger i dag, hvilket niveau
den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke mé overstige, jf.
saledes udlendingebekendtgarelsens § 22, stk. 8. Det bety-
der, at der alene vil kunne meddeles opholdstilladelse efter
den foreslaede nye overenskomstbaseret ordning, hvis de
forudgéende tre maneders sesonkorrigerede bruttoledighed i
gennemsnit ikke har oversteget 3,75 pct. pa ansegningstids-
punktet. Procentsatsen kan reguleres, nar forholdene pa det
danske arbejdsmarked andrer sig.

Det foreslés ogsa, at opholds- og arbejdstilladelse efter den
foresldede ordning skal betinges af, at udleendingen i 2 ar
forud for ansegningens indgivelse ikke er idemt eller har
vedtaget en bede her i landet pd 3.000 kr. eller derover efter
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og
eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, jf. den foreslé-
ede @ndring af bestemmelsen i udlendingelovens § 9 a,
stk. 33, 1. pkt. Det svarer til, hvad der i dag gelder for ud-
leendinge, der seger opholdstilladelse efter den supplerende
belgbsordning.

Udlendingen vil ved indgivelse af ansegningen om op-
holds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede ordning pa
tro og love skulle erklere, at vedkommende i 2 ar forud for
ansggningens indgivelse ikke her i landet er idemt eller har
vedtaget en bade pa 3.000 kr. eller derover efter de angivne
love.

Det foreslés ogsa, at opholds- og arbejdstilladelse efter den
nye foresldede ordning skal betinges af, at udleendingen ef-
ter ansegningens indgivelse ikke her i landet idemmes eller
vedtager en bede pa 3.000 kr. eller derover efter straffelo-
ven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og eksplo-
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sivstoffer m.v. eller udlendingeloven, jf. herved udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt. Det svarer ligeledes til, hvad
der i dag geelder for udlaendinge, der seger opholdstilladelse
efter den supplerende belgbsordning.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
som led i styrelsens almindelige kontrolindsats i et antal
sager fore stikprovevis kontrol af, om betingelsen om, at
udlendingen i 2 ar forud for ansegningens indgivelse ikke
er idomt eller har vedtaget en bede her i landet pa 3.000 kr.
eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer,
lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingelo-
ven, er opfyldt. Styrelsen for International Rekruttering og
Integration vil endvidere i et antal sager fore kontrol med,
om udlendingen efter ansegningens indgivelse her i landet
idemmes eller vedtager en bode efter straffeloven, lov om
euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v.
eller udlendingeloven.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i
den forbindelse anmode politiet (Midt- og Vestjyllands Poli-
ti, Politiets Administrative Center (PAC)) om enkeltstdende
oplysninger fra Kriminalregisteret om, hvorvidt udlendin-
gen i den for den konkrete sag relevante periode er idemt
eller har vedtaget en bede her i landet pa 3.000 kr. eller
derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov
om vében og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven,
jf. herved § 22, stk. 1, nr. 6, i bekendtgerelse nr. 1860 af
23. september 2021 om behandling af personoplysninger
i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisterbekendtge-
relsen). En sddan dom eller bede vil betyde, at der skal
meddeles afslag eller ske inddragelse af en allerede med-
delt opholds- og arbejdstilladelse. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration vil lebende foretage stikprove-
kontroller af, om betingelsen er opfyldt, ligesom styrelsen
konkret vil tjekke betingelsen i forbindelse med forlengelse
af meddelte opholds- og arbejdstilladelser efter ordningen.

Det vil udtrykkeligt fremgé af den opholds- og arbejdstil-
ladelse, som udlendingen meddeles, dels at tilladelsen er
betinget af, at stillingen, som udleendingen anszttes i, er om-
fattet af en nermere angiven overenskomst, dels at tilladel-
sen er betinget af, at udlendingen i 2 4r forud for ansegnin-
gens indgivelse ikke er idemt eller har vedtaget en bede her
i landet pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om
euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v.
eller udleendingeloven, og endelig at tilladelsen er betinget
af, at udlendingen efter ansogningens indgivelse ikke her
i landet idemmes eller vedtager en bede pd 3.000 kr. eller
derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov
om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3 om forholdet til databeskyt-
telsesreglerne.

Det foreslés, at opholds- og arbejdstilladelse efter den fore-
sldede nye erhvervsordning ikke skal kunne meddeles, hvis
den ansattelse, som udlendingen har indgiet aftale eller
faet tilbud om, er omfattet af en lovlig konflikt. Det svarer

til, hvad der i ovrigt gelder for udlendinge, der har sogt
opholdstilladelse pa baggrund af et jobtilbud stedfaestet til
(dvs. tilknyttet) en bestemt arbejdsgiver, jf. herved udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 9.

Det foreslas ogsd, at der i forstegangssager skal kunne med-
deles opholdstilladelse efter den foresldede ordning for en
periode pa op til 3 ar med mulighed for forlengelse i op
til 4 &r ad gangen. Bekendtgorelse nr. 1354 af 17. novem-
ber 2025 om udlendinges adgang her til landet (udlendin-
gebekendtgorelsen) vil blive &ndret i overensstemmelse her-
med. Efter praksis vil der meddeles tilladelse i en kortere
periode end de henholdsvis 3 og 4 ar i tilfeelde, hvor f.eks.
udlendingens pas udleber tidligere.

Det bemerkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den
foresldede nye erhvervsordning kun vil give adgang til at
arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er
stedfastet, jf. udlendingebekendtgerelsens § 26, stk. 1, 1.
pkt., jf. § 25, stk. 1.

Det foreslds endvidere, at udlendinge med opholds- og ar-
bejdstilladelse efter den foresldede ordning skal omfattes
af jobskiftereglen i udlendingelovens § 9 a, stk. 11. Det
betyder, at en udleending med opholds- og arbejdstilladelse
efter den foresladede erhvervsordning, der har indgéet aftale
eller faet tilbud om et nyt ansattelsesforhold eller ensker
at skifte opholdsgrundlag under et igangvaerende ansattel-
sesforhold, kan opholde sig i Danmark og arbejde i tiden,
indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse pa baggrund af det nye ansettelsesforhold
efter den foreslaede ordning eller pd baggrund af en af de
andre geldende erhvervsordninger i udlendingelovens § 9
a, stk. 2. Ansegning om opholdstilladelse efter det nye an-
settelsesforhold skal dog indgives senest pa det tidspunkt,
hvor udlendingen pabegynder det nye arbejde. En udlen-
ding, der f.eks. tilbydes andet arbejde i Danmark eller en
ny ansettelse i den samme virksomhed, vil sdledes kunne
fortsatte opholdet her i landet og pédbegynde det nye arbejde
straks efter ansegningens indgivelse. Det svarer til, hvad
der i gvrigt gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse
med henblik pa beskeaftigelse ved en stedfaestet arbejdsgiver
1 Danmark.

Ligeledes foreslas det, at udbetaling af lon til en udleending,
der meddeles opholds- og arbejdstilladelse efter den nye
erhvervsordning, skal ske til en dansk bankkonto, jf. herved
udlendingelovens § 9 a, stk. 25. Det svarer til, hvad der
gaelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med hen-
blik pa beskeftigelse efter bl.a. den supplerende belgbsord-
ning i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13.

Herudover vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, ligesom det er tilfeldet i dag, kunne foretage
stikprovekontroller gennem bl.a. udtrek af e-indkomst af,
hvorvidt udlendingen fir den lon, der fremgér af ansattel-
seskontrakten.

Hvis udlendingens lon ikke svarer til den lon, der fremgar
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af udleendingens ansettelseskontrakt, men lennen opfylder
belegbsgraensen for ordningen, vil Styrelsen for International
Rekruttering og Integration som led i samarbejdsproceduren
med arbejdsmarkedets parter orientere de relevante overens-
komstparter for den overenskomst, udlendingen er ansat
efter, med henblik pa at afklare, om lennen er i overens-
stemmelse med den overenskomst, udleendingen er ansat
efter. Ved styrelsens orientering af overenskomstparterne vil
styrelsen gore opmerksom pa, at styrelsen ved kontrol har
observeret uoverensstemmelser mellem den lon, der fremgér
af en udlendings kontrakt, og den faktisk udbetalte leon,
samt navn og CVR.nr. pa den virksomhed, udleendingen er
ansat i. Styrelsen vil ikke kunne udlevere oplysninger om
udlendingen, herunder navn, sags-ID mv., eller oplyse om
den i kontrakten fastsatte lon og den udbetalte len. Det vil
saledes vaere op til overenskomstparterne at kontrollere virk-
somheden i medfer af deres adgang til kontrol af overens-
komsten og informere styrelsen, hvis den udbetalte lon ikke
er overenskomstmassig. I sé fald vil udlendingens opholds-
og arbejdstilladelse samt certificeringen for den virksomhed,
der har ansat udleendingen, kunne inddrages. En inddragelse
vil dog ferst kunne finde sted, hvis der er truffet endelig af-
gorelse 1 det fagretlige system om, at lennen ikke lever op til
overenskomsten, eller hvis overenskomstparterne ved felles
indstilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering,
at lennen ikke lever op til overenskomsten, jf. de foresldede
bestemmelser i udlendingeloven § 9 a, stk. 25, 4. pkt., og §
19, stk. 1, nr. 21.

Styrelsen vil desuden lebende péase, at udlendingens arlige
lonindkomst opfylder belebsgreensen. Hvis udlendingens
lon ikke lever op til belebsgransen, vil styrelsen kunne
inddrage udlendingens opholds- og arbejdstilladelse, jf. ud-
leendingelovens § 19, uden inddragelse af overenskomstpar-
terne.

Det foreslas ogsa, at der efter ansegning skal kunne med-
deles opholdstilladelse til medfelgende familie til udlendin-
ge, der far opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslae-
de ordning. Medfelgende familie omfatter som det altover-
vejende udgangspunkt agtefelle eller fast samlever samt
hjemmeboende bern under 18 ar. Eventuel medfelgende fa-
milie vil, som det i gvrigt geelder for medfelgende familie til
udenlandske arbejdstagere i Danmark, vare fritaget for krav
om arbejdstilladelse, jf. udleendingelovens § 14, stk. 1, nr.
7, medmindre det medfelgende familiemedlem samtidig ar-
bejder for samme virksomhed som den udenlandske arbejds-
tager eller for en virksomhed, der har taet sammenhang til
den virksomhed, som den udenlandske arbejdstager arbejder
for, jf. herved § 9 m, stk. 2. Det svarer til, hvad der i gvrigt
galder for medfelgende familie til udenlandske arbejdstage-
re efter erhvervsordningerne.

Herudover foreslas det, at meddelelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges
af, at udlendingen og eventuel medfelgende familie ikke
modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt. Det svarer til, hvad der
1 ovrigt gaelder for udlendinge med opholdstilladelse pé

baggrund af beskaftigelse her i landet samt deres eventuelle
medfelgende familie.

Det foreslas ligeledes, at en udlending, der indgiver ansog-
ning om opholds- og arbejdstilladelse og forleengelse af op-
holds- og arbejdstilladelse efter den nye erhvervsordning,
ligesom det gaelder for andre sager om opholdstilladelse
med henblik pa beskaftigelse, skal betale et gebyr, med-
mindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reg-
lerne tilsiger andet, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr.
4. Gebyret for at sege opholdstilladelse med henblik pa
beskeeftigelse er pr. 1. januar 2026 fastsat til 6.810 kr., jf.
gebyrbekendtgorelsens § 5, stk. 2, nr. 1. Ansegning om
opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede ordning
og forlengelse af en sddan opholds- og arbejdstilladelse
skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Tilladelsen vil kunne forleenges, hvis den arlige
lenindkomst opfylder lenkravet. Er belobsgransen reguleret
med satsreguleringsprocenten og en tilpasningsprocent, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 29, og udlendingen derfor
ikke lengere opfylder lenkravet, foreslas det, at opholds-
og arbejdstilladelsen skal kunne forlenges, hvis der er ta-
le om samme ansattelsesforhold, og udlendingens arslen
fortsat opfylder den belgbsgrense, som var gzldende, da
udlendingen fik sin opholdstilladelse. Det svarer til, hvad
der i dag gezlder for udlendinge, der seger forlengelse af en
opholdstilladelse efter belgbsordningen og den supplerende
belgbsordning. Der henvises til den foresldede @ndring af
udlendingelovens § 9 a, stk. 14, 1. pkt.

Herudover foreslas det, at en opholds- og arbejdstilladelse
efter den foresldede nye erhvervsordning skal kunne for-
leenges, uanset at de forudgéende tre maneders sasonkor-
rigerede bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af
udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, hvis
udlendingen er i samme ansattelsesforhold, som 14 til grund
for meddelelse af opholdstilladelsen. Det svarer til, hvad der
i dag geelder for udlendinge, der soger forlengelse af en
opholdstilladelse efter belgbsordningen og den supplerende
belgbsordning. Der henvises til den foresldede bestemmelse
i udlendingelovens § 9 a, stk. 14, 4. pkt.

Tilsvarende geelder, hvis det land, som udlendingen er stats-
borger i, ikke leengere er pé listen over lande omfattet af
ordningen, jf. den foresldede bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 40. I s& fald vil opholds- og arbejdstilladel-
sen kunne forlenges, hvis der er tale om samme ansettelses-
forhold, som 14 til grund for meddelelse af den oprindelige
opholdstilladelse. Der henvises til den foresléede bestem-
melse i udlendingelovens § 9 a, stk. 14, 5. pkt.

De avrige betingelser for meddelelse af opholds- og arbejds-
tilladelse efter den foresldede ordning skal fortsat veere op-
fyldt, for at tilladelsen kan forlaenges.

Afslag pé opholds- og arbejdstilladelse og afslag pa forlen-
gelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, vil
kunne péklages til Udlendingenavnet, jf. udleendingelovens
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§ 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage
over afslag pa opholds- og arbejdstilladelse og forlaengelse
af opholds- og arbejdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h,
stk. 5, 2. pkt. Gebyret er pr. 1. januar 2026 fastsat til 1.040
kr., jf. § 5, stk. 7, i gebyrbekendtgerelsen. Det fremgér af §
46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udleendingenavnet skal vere
indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse
om afgerelsen.

Udlendingenavnet vil dog ikke i forbindelse med behand-
lingen af klager over afslag pd opholds- og arbejdstilladelse
og afslag péa forlengelse af opholds- og arbejdstilladelse
kunne tage stilling til sporgsmal, der er behandlet i det
fagretlige system, eller hvor der er opnaet enighed mellem
overenskomstparterne i overensstemmelse med den danske
arbejdsmarkedsmodel. Det drejer sig om overtraedelse af
overenskomst, manglende adgang til kontrol og idemt bod
for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft.

Hvis udlendingen ikke lengere opfylder betingelserne for
sin opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede er-
hvervsordning, f.eks. hvis Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration far oplysninger om, at udlendin-
gens ansattelse ikke, eller ikke leengere, opfylder betingel-
serne for ordningen, f.eks. fordi udlendingen er blevet
idemt eller har vedtaget en bede pd 3.000 kr. eller dero-
ver efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om
vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, vil
styrelsen kunne inddrage opholds- og arbejdstilladelsen, jf.
udleendingelovens § 19, stk. 2, nr. 1.

Der vil dog i en inddragelsessituation skulle tages hensyn
til udleendingen og dennes eventuelle families tilknytning til
Danmark m.v., jf. udleendingelovens § 26, stk. 1, jf. § 19
a, stk. 2, i situationer, hvor inddragelsen efter en konkret
vurdering ma antages at virke serlig belastende for udlen-
dingen. Det svarer til, hvad der i dag gzlder ved afgorelse
af, om en opholdstilladelse med henblik pd beskeftigelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-11 og 13-14, skal
inddrages.

Udlendingen vil kunne sege om opholdstilladelse pa an-
det grundlag efter udlendingelovens regler og meddeles
opholdstilladelse, hvis betingelserne herfor i evrigt er op-
fyldt. Har udlendingen eksempelvis faet tilbud om ny an-
settelse, kan udleendingen sege om opholds- og arbejdstilla-
delse efter en af de @vrige erhvervsordninger i henhold til
reglerne i udleendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
gorelse om inddragelse af opholds- og arbejdstilladelse efter
den foresldede ordning i udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 15, vil kunne péklages til Udleendingenavnet, jf. udlen-
dingelovens § 46 a, stk. 1. Tilsvarende vil afgerelser om
inddragelse af en forelobig arbejdstilladelse, jf. den foresla-
ede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 19, kunne
paklages til Udleendingenavnet.

Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen skal vare

indgivet inden 8 uger efter, at klageren har faet meddelelse
om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1. pkt.

Udlendingenavnet vil dog ikke i forbindelse med behand-
lingen af klager over inddragelse kunne tage stilling til
sporgsmdl, der er behandlet i det fagretlige system, eller
hvor der er opndet enighed mellem overenskomstparter-
ne i overensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmo-
del. Det drejer sig om overtreedelse af overenskomst, mang-
lende adgang til kontrol og idemt bod for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft. Tilsvarende vil Udlendingenaevnet
ikke kunne tage stilling til spergsmél om overholdelse af en
overenskomst, som endnu ikke er endelig afklaret mellem
overenskomstparterne i forbindelse med inddragelse af en
forelobig arbejdstilladelse, jf. den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 19. Hvis der mellem overens-
komstparterne opnds enighed i en sag om inddragelse af en
forelobig arbejdstilladelse, jf. den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 19, vil en eventuelt verserende
klagesag skulle henlegges, da den retlige interesse i at fa
provet sagen ikke leengere er aktuel.

3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databe-
skyttelsesloven

Behandling af personoplysninger er reguleret af databeskyt-
telsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Den behandling af personoplysninger, herunder oplysninger
om navn, cpr.nr. og strafbare forhold, som den foresldede
overenskomstbaserede belebsordning i lovforslagets § 9 a,
stk. 2, nr. 15, vil foranledige, vil medfere, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, Udleendingenav-
net og politiet (Midt- og Vestjyllands Politi, Politiets Admi-
nistrative Center (PAC)) skal behandle personoplysningerne
inden for rammerne af databeskyttelsesforordningen og da-
tabeskyttelsesloven, jf. forvaltningslovens § 28, stk. 1.

Udlandinge- og Integrationsministeriet vurderer, at behand-
lingen i Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion og Udlendingenavnet af ikke-folsomme personoplys-
ninger om udlendinge samt oplysninger om stratbare for-
hold i forbindelse med ansegningen og efterfolgende kontrol
er omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra e. Der er herved lagt veegt pa, at behandlingen af de
navnte oplysninger er nedvendige for de pageldende myn-
digheders offentlige myndighedsudevelse i forbindelse med
behandlingen af ansggninger om opholdstilladelser, forlen-
gelse af opholdstilladelse, stikprovekontrol samt behandling
af klagesager omfattet af den foreslaede overenskomstbase-
rede belebsordning.

Det er endvidere vurderingen, at videregivelse af udlendin-
gens navn og cpr-nummer til politiet (Midt- og Vestjyllands
Politi, Politiets Administrative Center (PAC)) med henblik
pa at identificere udlendingen i Kriminalregisteret er omfat-
tet af databeskyttelseslovens § 11, stk. 1. Det bemarkes, at
Styrelsen for International Rekruttering og Integration samt
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Udlandingenavnets videregivelse ikke vil indeholde oplys-
ninger om strafbare forhold.

For s& vidt angér politiets videregivelse af enkeltstdende
oplysninger fra Kriminalregisteret bemerkes det, at videre-
givelse af personoplysninger til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet er omfat-
tet af § 22, nr. 5 og 6, i bekendtgerelse nr. 1860 af 23.
september 2021 om behandling af personoplysninger i Det
Centrale Kriminalregister.

Udlandinge- og Integrationsministeriet bemaerker, at der
som led i forslaget om den nye overenskomstbaserede be-
lebsordning vil skulle ske udveksling af personoplysninger,
herunder oplysninger om strafbare forhold, mellem Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration, Udlandin-
genavnet og politiet med henblik pa, at udleendingemyndig-
hederne kan kontrollere, om de foreslaede betingelser for
henholdsvis certificering af virksomheder efter den foreslae-
de bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 21, og med-
delelse af opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, er
opfyldt.

Det gaelder bl.a. betingelsen om, at en udlending 2 &r forud
for ansegningens indgivelse ikke her i landet er idemt eller
har vedtaget en bade pd 3.000 kr. eller derover efter de love,
der fremgér af udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 1. pkt,
og at udlendingen efter ansegningens indgivelse ikke her
i landet idemmes eller vedtager en bede pd 3.000 kr. eller
derover efter de i bestemmelsen angivne love i medfer af
udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt.

Udlendinge- og Integrationsministeriet vurderer, at behand-
ling af oplysninger om strafbare forhold kan ske med hjem-
mel i de foresldede bestemmelser, jf. databeskyttelseslovens
§ 1, stk. 3, i en sag, hvor Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration og Udlendingenavnet fra politiet
skal indhente oplysninger om enkeltstdende oplysninger fra
Kriminalregisteret med henblik p4, at udleendingemyndighe-
derne kan vurdere, om betingelserne for certificering eller
opholds- og arbejdstilladelse er opfyldt. Der er herved lagt
vagt pa, at indhentelse af oplysningerne er ngdvendig for
varetagelsen af Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations opgave med at fere almindelige stikprevekon-
troller i et antal sager.

For sa vidt angér Styrelsen for International Rekruttering
og Integrations videregivelse af oplysninger til Udlendin-
genavnet vurderes det, at videregivelsen er omfattet af da-
tabeskyttelseslovens § 8, stk. 2, nr. 3, idet videregivelsen
er pakravet for den afgerelse, som Udlendingenavnet skal
treeffe. Der er lagt vaegt pa, at videregivelsen fra Styrelsen
for International Rekruttering og Integration til Udlendin-
genavnet er nedvendig for, at Udlendingenzevnet som kla-
geinstans kan vurdere, om betingelserne for meddelelse af
certificering eller opholds- og arbejdstilladelse, er opfyldt.

Det bemarkes, at Styrelsen for International Rekruttering og

Integration og Udlendingenaevnet vil iagttage oplysnings-
pligten i henholdsvis ansegningsprocessen og klageproces-
sen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 13, stk. 1-2 og
artikel 14, stk. 1-2, hvor udleendingemyndighederne bl.a. vil
oplyse udlendingen om, at udleendingemyndighederne i for-
bindelse med efterfolgende kontrol kan indhente oplysnin-
ger om strafbare forhold fra Kriminalregisteret uden udlen-
dingens samtykke. Det bemerkes endvidere, at de omhand-
lede myndigheder ved den behandling af personoplysninger,
som er nedvendig for sagsoplysningen i disse sager, vil
skulle overholde de generelle principper for behandling af
personoplysninger, jf. databeskyttelsesforordningens artikel
5.

Udlendinge- og Integrationsministeriet bemerker herudo-
ver, at der som led i forslaget om den nye overenskomst-
baserede belgbsordning vil skulle ske udveksling af oplys-
ninger fra Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration til arbejdsmarkedets parter. Det vil bade ske som
led i1 proceduren beskrevet i den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 44 a, stk. 26, samt i forbindelse med
den lebende kontrol af betingelserne om overenskomstdaek-
ning, adgang til kontrol af en virksomheds overholdelse af
en overenskomst og ingen idemt bod for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft.

Efter proceduren i den foresldede bestemmelse i § 44 a,
stk. 26, vil de tro- og loveerkleringer, som virksomhederne
skal underskrive om, at virksomheden vil overholde betin-
gelserne om henholdsvis overenskomstdaekning, adgang til
kontrol og ingen idemt bod, blive sendt til arbejdsmarkedets
parter.

Der er som udgangspunkt ikke tale om videregivelse af per-
sonoplysninger, idet tro- og loveerkleringerne alene angar
virksomhedernes forhold, herunder virksomhedens navn og
CVRunr.

I tilfeelde, hvor der alligevel métte ske videregivelse af
personoplysninger (f.eks. navn pa ejeren af en bestemt virk-
somhed), vil videregivelsen vere nedvendig for Styrelsen
for International Rekruttering og Integrations varetagelse af
den myndighedsopgave, der er forbundet med administrati-
onen af den foresldede nye erhvervsordning, jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e. Det er desuden
vurderingen, at videregivelsen af oplysningerne i sddanne
tilfaelde lever op til betingelsen om proportionalitet i medfor
af databeskyttelseslovens § 5, stk. 2, idet der alene videregi-
ves de oplysninger, der er nedvendige for, at parterne kan
fore kontrol med, om en virksomhed overholder de betingel-
ser, der er nedvendige for certificering eller opholds- og
arbejdstilladelse.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Etablering af den nye overenskomstbaserede belgbsordning
skennes pa det foreliggende grundlag at medfere merudgif-
ter til oget sagsbehandling 1 Styrelsen for International Re-
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kruttering og Integration pa op til 1,3 mio. kr. 1 2026, og der-
efter 7,3 mio. kr. arligt varigt, nar ordningen er fuldt indfaset
(2026-niveau). Udgifterne gebyrfinansieres inden for den
eksisterende gebyrstruktur for ansegninger om opholds- og
arbejdstilladelse. Den ggede administration vil dog fere til
en anslaet stigning pa 88,9 administrative statslige arsveerk i
Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Herudover indebarer forslaget om en ny overenskomstbase-
ret erhvervsordning, at der etableres samarbejdsprocedurer
mellem arbejdsmarkedets parter og en offentlig myndighed
som led i administration og kontrol af en opholdsordning
for international arbejdskraft, hvilket adskiller sig fra den
gaengse praksis, hvor fagbevagelsens kontrol primert har
haft betydning internt i aftalesystemet mellem arbejdsgiver
og arbejdstager. Regeringen afsatter pa den baggrund 10,2
mio. kr. arligt fra 2027 og frem (2026-niveau) til bl.a.
at understotte fagbevagelsens kontrolindsats, herunder til
tolkebistand. Tildelingen af midlerne administreres af Be-
skeftigelsesministeriet og er et eremerket driftstilskud til
Fagbevegelsens Hovedorganisation (FH). Tilskuddet ydes
fra 2027 og viderefores s& laenge der er medarbejdere med
ophold efter ordningen. Midlerne mé ikke anvendes til andre
formal end understottelse af kontrolindsatsen, herunder tol-
kebistand. Bevillingen for 2027 og frem optages pé de arlige
bevillingslove. Der overferes 5,1 mio. kr. (i 2026-niveau)
fra § 35.11.19. Regeringsreserve i 2026 til eksisterende
hovedkonto § 17.46.47 Afhjelpning af mangel pa arbejds-
kraft. Midlerne bliver omfattet af tekstanmaerkning 115, der
bemyndiger beskaftigelsesministeren til at fastsette regler
for bevillingens anvendelse, herunder for ydelse af tilskud,
regnskab og revision samt om tilbagebetaling, endelighed
og afvisning af ansegninger. Den konkrete udmentning skal
fasts@ttes nermere.

Lovforslaget forventes desuden at medfere begraensede mer-
udgifter for politiet, der kan henfores til et mindre oget
ressourceforbrug ved Politiets Administrative Center (PAC),
der vil skulle foretage manuel sagsbehandling i form af op-
slag i Kriminalregistret. Merudgiften vurderes at kunne af-
holdes inden for politiets eksisterende skonomiske rammer.

Lovforslaget skennes ikke at have ekonomiske konsekven-
ser for kommuner og regioner.

Lovforslaget skennes samlet at have positive ekonomiske
konsekvenser for det offentlige. Ordningen skennes saledes
at medfere merindtagter fra eget arbejdsudbud pa henholds-
vis 50 mio. kr. i 2027, 75 mio. kr. i 2028 og 100 mio. kr. i
2029, stigende til 550 mio. kr. i 2050 og frem. Samtidig er
skennet for virkningen pa vaksten i det demografiske traek
pa offentlige forbrugsudgifter 25 mio. kr. 1 2027 og 2028 og
50 mio. kr. i 2029, stigende til 350 mio. kr. i 2050 og frem
(1 2025-niveau). De merudgifter, som forslaget skennes at
medfere, forventes at blive modsvaret af merindtaegterne fra
arbejdsudbud for udleendinge, som benytter den nye over-
enskomstbaserede belobsordning.

Lovforslaget forventes at medfere begrensede implemente-

ringskonsekvenser i form af gget sagsbehandling i forbin-
delse med indferelse af den nye overenskomstbaserede be-
lobsordning for certificerede virksomheder.

Lovforslaget vurderes at folge principperne for digitalise-
ringsklar lovgivning.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes at medfere administrative konsekven-
ser for erhvervslivet. De administrative konsekvenser bestér
i, at der med den foresldede nye overenskomstbaserede
belgbsordning samtidig indferes en ny proces for certifice-
ring af virksomheder, der ensker at gere brug af den nye
erhvervsordning. Virksomheder, der seger om at blive certi-
ficeret til brug af den nye ordning, skal udfylde en anseg-
ning, der indeholder bl.a. virksomhedsoplysninger som navn
og CVR-nummer samt tro og love-erkleringer. Konsekven-
serne vurderes at vaere under 4 mio. kr., hvorfor de ikke
kvantificeres nermere.

Lovforslaget vurderes derudover at medfere afledte admini-
strative positive konsekvenser for virksomheder, idet det
bliver nemmere at rekruttere udenlandsk arbejdskratft.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget skennes ikke at have administrative konse-
kvenser for borgerne.

7. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have klimamassige konse-
kvenser.

8. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have milje- og naturmaessige
konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.
10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 19. december
2025 til den 23. januar 2026 (35 dage) veret sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Advokatradet (Advokatsamfundet), Amne-
sty International, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, Ar-
bejdsretten, AST, AOF Danmark, Berneradet, Barns Vilkér,
Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU), CEPOS, Da-
nes Worldwide, Danmarks Biblioteksforening, Danmarks
Rejsebureau Forening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk
Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjelp, Dansk
Flygtningehjeelp Ungdom, Dansk Industri, Dansk Journalist-
forbund, Dansk Metal, Dansk Rede Kors, Dansk Tyrkisk
Islamisk Stiftelse, Dansk Ungdoms Fellesrad, Dataetisk
Réd, Datatilsynet, DCUM, DEA, De Danske Sprogcentre,
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Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder, Det
Centrale Handikaprad, Det Danske Spejderkorps, Det Nati-
onale Integrationsrad, DIGNITY — Dansk Institut Mod Tor-
tur, Domstolsstyrelsen, DUI — Leg og Virke, Fagbevagel-
sens Hovedorganisation (FH), Finans Danmark, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening, Foreningen for Grenlandske
Born, Frie Skolers Lererforening, Fareernes Landsstyre
(Tinganes), Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgive-
re, Gronlands Selvstyre — Formandens Departement, HK/
Danmark, HK/Kommunal, HK/Privat, HORESTA, Hejester-
etsdommerforeningen (HVR), Indvandrerradgivningen, In-
stitut for Menneskerettigheder, International Community /
Erhverv Aarhus, Kirkernes Integrationstjeneste, Knud Vilby,
Kommunale Velferdschefer, Kommunernes Landsforening,
Kommunernes Revision, Kraka, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening, Krifa, KTO, Kvindernes Internationale Liga for Fred
og Frihed, Landbrug & Fedevarer, Landsforeningen Adop-
tion & Samfund, Landsforeningen af Forsvarsadvokater, Le-
derne, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Mellemfol-
keligt Samvirke, Mino Danmark, Meadrehjelpen, Odense

Universitetshospital — Indvandrermedicinsk Klinik, OAQO,
OMEP Danmark, Plums Fond, PROSA — Forbundet af It-
professionelle, PRO-Vest, Red Barnet, Refugees Welcome,
Retspolitisk Forening, Retten i Aalborg, Retten i Aarhus,
Retten i Esbjerg, Retten i Glostrup, Retten i Helsinger, Ret-
ten i Herning, Retten i Hillered, Retten i Hjerring, Retten
i Holbak, Retten i Holstebro, Retten i Horsens, Retten i
Kolding, Retten i Lyngby, Retten i Nykebing Falster, Ret-
ten 1 Neastved, Retten i Odense, Retten i Randers, Retten 1
Roskilde, Retten i Svendborg, Retten i Senderborg, Retten
i Viborg, Retten pa Bornholm, Retten pa Frederiksberg,
Rigsadvokaten, Rigsrevisionen, Rigspolitiet, SOS mod Ra-
cisme, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Tryk-
kefrihedsselskabet, Udleendingeretsadvokater, Udlendingen-
@vnet, UNHCR Regional Representation for Northern Euro-
pe, UNICEF Danmark, Ungdommens Rede Kors, Vestre
Landsret, Work-Live-Stay Southern Denmark, Zgteskab
Uden Grenser, Ostre Landsret, og 3F.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

Okonomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Lovforslaget vurderes samlet set at
medfere positive skonomiske konse-
kvenser for staten. Lovforslaget vur-

deres at medfere ramme 10,2 mio.
kr. arligt fra 2027 og frem (2026-ni-
veau) til bl.a. at understotte fagbeve-

gelsens kontrolindsats, herunder til

Ingen

tolkebistand.

Implementeringskonsekvenser for Ingen Lovforslaget forventes at medfo-

stat, kommuner og regioner re begreensede implementeringskon-
sekvenser i form af eget sagsbe-
handling i forbindelse med indforel-
se af den nye overenskomstbaserede
belgbsordning for certificerede virk-
somheder.

Okonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for er- Ingen Lovforslaget vurderes at medfore

hvervslivet m.v. administrative konsekvenser for er-
hvervslivet i forbindelse med indfo-
relse af den nye overenskomstbase-
rede belegbsordning for certificerede
virksomheder.

Administrative konsekvenser for bor- Ingen Ingen

gerne

Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen




Milje- og naturmassige konsekvenser Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper for
implementering af erhvervsrettet EU-
regulering (der i relevant omfang og-

ke-erhvervsrettet EU-regulering (saet
X)

sa gaelder ved implementering af ik- Ja

Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Det folger af udlendingelovens § 4, stk. 1, at visum udste-
des i medfer af visumkodeksens bestemmelser herom til at
gaelde indrejse og ophold i alle Schengenlande.

Det folger af udlendingelovens § 4 ¢, stk. 3, nr. 3, at en
udlending ikke kan fa visum efter § 4, stk. 1,1 5 ar, hvis ud-
leendingen efter indrejsen indgiver ansegning om opholdstil-
ladelse pa andet grundlag. Af § 4 c, stk. 4, nr. 5, folger, at §
4 ¢, stk. 3, nr. 3, ikke finder anvendelse, hvis udlaendingen
ansgger om opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-12 eller
14, eller stk. 3.

Det foreslas i § 4 ¢, stk. 4, nr. 5, at endre 713 eller 14” til
“eller 13-15”.

Andringen af § 4 c, stk. 4, nr. 5, skal ses i sammenhang
med, at det i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas
at indfere en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for
certificerede virksomheder, jf. lovforslagets § 1, nr. 8.

Zndringen medferer séledes, at den foresldede nye bestem-
melse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, omfattes af §
4 ¢, stk. 4, nr. 5.

Hermed vil en udleending, der efter indrejsen sgger opholds-
tilladelse efter den nye bestemmelse i udleendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 15, ikke efter § 4 c, stk. 3, nr. 3, fa en karens-
periode pa 5 ar. Det svarer til, hvad der gelder for avrige
ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund
af beskeeftigelse.

Til nr. 2

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der
efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgaet en aftale eller féet et tilbud om ansattelse
inden for en stilling opregnet pa positivlisten, jf. stk. 34,

a) hvor der nationalt er mangel pé kvalificeret arbejdskraft,
b) hvor de regionale beskaftigelsesrad har vurderet, at der
regionalt er mangel pa arbejdskraft, eller ¢) hvor de fagligt
afgreensede a-kasser har vurderet, at der nationalt er mangel
pa arbejdskraft inden for deres faglige omréde.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 1, at @ndre “stk. 34” til: “stk.
37”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal séledes
ses 1 sammenhang med forslaget om at indsatte et nyt stk.
15,19 0g 211§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 34, bliver § 9 a, stk.
37. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 3

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, at der
efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse hos
en arbejdsgiver, som pa tidspunktet for ansggningens indgi-
velse havde en méluddannelsesratio for det senest opgjorte
bidragsér, og som ikke skulle betale merbidrag for det senest
opgjorte bidragsér, jf. § 21 a, jf. §§ 21 b, 21 i og 21 k,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eller som pa
tidspunktet for ansegningens indgivelse havde en maluddan-
nelsesratio for 2 ud af de seneste 3 opgjorte bidragsar, og
som ikke skulle betale merbidrag for 2 ud af de seneste 3
opgjorte bidragsér, jf. § 21 a, jf. §§ 21 b, 21 i og 21 k,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansattel-
sen ikke er omfattet af nr. 1 samt vedrerer en stilling pa
minimum fagleert niveau, jf. bilag 1, inden for et omrade,
hvor der er mangel pa arbejdskraft, jf. dog stk. 35.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 2, at @ndre “stk. 35” til: ”stk.
38”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal séledes
ses 1 sammenheng med forslaget om at indsette et nyt stk.
15,19 0g 211§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 35, bliver § 9 a, stk.
38. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 4

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, at der
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efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udleending,
hvis innovative forretningsplan med henblik pé at drive eller
viderefore en selvstendig erhvervsvirksomhed eller udeve
virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selv-
stendig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et uaf-
hangigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen, og som er
omfattet af en kvote, jf. stk. 15.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 10, at eendre “stk. 15 til: stk.
16”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal saledes
ses 1 sammenhang med forslaget om at indsette et nyt stk.
151§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 15, bliver § 9 a, stk. 16. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 8.

Til nr. 5

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, at der
efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har opholdstilladelse efter nr. 11 eller 12 eller stk. 24,
og som har indgdet aftale eller fiet tilbud om ansettelse
pa samme eller bedre lon- og ansxttelsesvilkér inden for
samme branche, som dannede grundlag for opholdstilladel-
sen efter nr. 11 eller 12.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr: 12, at @ndre stk. 24” til: "’stk.
277

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal siledes
ses i sammenheng med forslaget om at indsatte et nyt stk.
15,19 0g 211§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 24, bliver § 9 a, stk.
27. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 6 og 7

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, at der
efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udleending,
der har indgéet aftale eller féet tilbud om ansettelse inden
for et fagomrade, hvor ansettelsen indebarer en arlig aflon-
ning pa mindst 375.000 kr., nér de forudgdende 3 maneders
sesonkorrigerede bruttoledighed pd ansegningstidspunktet
i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og inte-
grationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og stillingen
pa ansegningstidspunktet har varet slaet op pa Jobnet og
EURES-portalen i minimum 2 uger.

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der
efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgéet aftale eller faet tilbud om anseattelse i en
virksomhed, som er certificeret efter stk. 18, og hvor a)
anszttelsen indebzrer en érlig aflonning pd et mindstebe-
leb, jf. nr. 3, b) ansaxttelsen indeberer, at udleendingen skal
arbejde som forsker, jf. nr. 4, c) ansettelsen indebaerer et
uddannelsesophold pé hejt kvalificeret niveau, d) udlendin-
gens ophold i Danmark ikke sammenlagt overstiger 90 dage
pr. ar regnet fra udleendingens indrejse her i landet eller e)
ans&ttelsen indebzrer en arlig aflenning pa et mindstebelab,
jf. nr. 13, nér de forudgéende 3 méneders s@sonkorrigerede

bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke
har oversteget et af udlendinge- og integrationsministeren
fastsat niveau, jf. stk. 32, og virksomheden dokumenterer,
at stillingen pa ansegningstidspunktet har varet slaet op pa
Jobnet og EURES-portalen i minimum 2 uger.

Det foreslés i § 9 a, stk. 2, nv. 13, og § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra
e, at &ndre 7stk. 327 til: ’stk. 35”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal séledes
ses 1 sammenhang med forslaget om at indsatte et nyt stk.
15,19 0g 201§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 32, bliver § 9 a, stk.
35. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Det foreslés endvidere i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at 72 uger, eller”
@ndres til 72 uger,”. Det foreslas som led heri i § 9 a, stk. 2,
nr. 14, at ®ndre 72 uger. ” til ”2 uger, eller”.

Forslagene er konsekvensandringer af, at det foreslas at
indsatte et nyt nr. 151 § 9 a, stk. 2. Der henvises til lovfor-
slagets § 1, nr. 8.

Til nr. 8

I dag kan der bl.a. meddeles opholdstilladelse efter udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3 (belebsordningen), og efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 13 (den supplerende belobsordning) hvis
udlendingen er tilbudt en len pd minimum 552.000 kr.
(2026-niveau) henholdsvis 446.000 kr. (2026-niveau), og de
ovrige betingelser for ordningerne er opfyldt.

Der findes ikke i dag en erhvervsordning svarende til den
ordning, der foreslas indfert med lovforslaget.

Med den foreslédede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, fore-
slas det séledes, at der indferes en ny overenskomstbaseret
erhvervsordning, hvorefter der efter ansegning skal kunne
gives opholdstilladelse til en udlending, der har indgaet
aftale eller faet tilbud om ansattelse 1 en virksomhed, som
er certificeret efter stk. 21, og hvor ansattelsen indebzrer en
arlig aflenning p&d mindst 322.000 kr., nar de forudgdende
3 méneders sasonkorrigerede bruttoledighed pa ansegnings-
tidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udlen-
dinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 35,
og hvor stillingen er omfattet af en af de overenskomster,
som udlendinge- og integrationsministeren fastsetter efter
forhandling med beskaftigelsesministeren og efter hering
af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., forudsat at ud-
leendingen er statsborger i et af de tredjelande, der er pa den
liste, der er offentliggjort af udleendinge- og Integrationsmi-
nisteren, jf. stk. 40, og den virksomhed, som har tilbudt
udlendingen ansettelse, senest samtidig med indgivelse af
ansegningen afgiver en erklering pd tro og love om, at a)
den stilling, udleendingen ansattes i, er omfattet af en af de
overenskomster, som udleendinge- og integrationsministeren
fastsztter efter forhandling med beskeftigelsesministeren
og efter hering af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt.,
b) anseaettelsen er pa fuld tid i henhold til den for stillingen
angivne overenskomst, og at c¢) virksomheden sikrer adgang
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til lebende kontrol af virksomhedens overholdelse af over-
enskomsten.

Det vil vaere en betingelse for at f4 opholdstilladelse, at der
er tale om et reelt ansattelsestilbud. Er der en vis formod-
ning om, at de faktiske ansettelsesforhold ikke stemmer
overens med det, der fremgar af ansegningen, og at de
faktiske ansettelsesforhold ikke vil opfylde betingelserne
for en opholdstilladelse efter den foreslaede ordning, eller
hvis det afgerende formal med aftalen eller tilbuddet om
anseattelse er at skaffe udlendingen et ophold, som udlen-
dingen ellers ikke ville kunne opnd, vil der blive meddelt
afslag pa opholdstilladelse, jf. herved udlendingelovens § 9
a, stk. 26. Det svarer til, hvad der galder for en raekke andre
erhvervsordninger, hvor udlendingen har opholdstilladelse
med henblik pa beskaftigelse. En opholds- og arbejdstilla-
delse efter den foresldede ordning vil kun give adgang til
at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er
stedfaestet, jf. § 26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1, i udlendin-
gebekendtgorelsen.

Herudover vil opholds- og arbejdstilladelse efter den fore-
sldede ordning vare betinget af, at den virksomhed, som
skal ansatte udlendingen, senest samtidig med indgivelse
af ansggningen afgiver en erklering pa tro og love om, at
den stilling, udleendingen ansattes i, er omfattet af en af
ordningen omfattet overenskomst, jf. den foreslaede bestem-
melse i udlendingelovens § 9 a, stk. 31, 2. pkt., at stillingen
er pa fuld tid i henhold til den angivne overenskomst, og
at virksomheden vil sikre adgang til lebende kontrol af virk-
somhedens overholdelse af overenskomsten.

Forslaget indeberer, at en virksomhed kun kan ansatte
udlendinge efter den foresldede ordning i stillinger, der
er dekket af en af de overenskomster, der er omfattet af
ordningen. Virksomheden vil i forbindelse med, at en ud-
lending seger om opholds- og arbejdstilladelse efter den
foreslaede ordning, skulle angive, hvilken overenskomst ud-
leendingen er ansat i henhold til, og hvem der er parter
i den pigzldende overenskomst. Virksomheden kan enten
have tiltradt eller indgéet en overenskomst med en lenmod-
tagerorganisation, der er part i en af de af ordningen omfat-
tede overenskomster, eller veere omfattet af en sadan over-
enskomst gennem medlemskab af en arbejdsgiverorganisati-
on. Det er ikke tilstrekkeligt at anfere, at en overenskomst
skal finde anvendelse for en stilling, eller at ansettelsen i
stillingen skal folge en overenskomst, hvis stillingen ikke er
omfattet af overenskomsten.

For at en allerede meddelt opholds- og arbejdstilladelse efter
ordningen kan forlenges, skal den stilling, som udlendin-
gen er ansat i, fortsat vaere omfattet af den overenskomst,
der er angivet i forbindelse med den oprindelige ansegning
om opholds- og arbejdstilladelse. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration vil ikke anmode virksomheden
om en ny tro- og loveerklering, sd l&nge der er tale om det
samme ans&ttelsesforhold, som 14 til grund for meddelelsen
af opholds- og arbejdstilladelsen. Har styrelsen ikke faet
information fra en af overenskomstens parter om, at der er

sket @ndringer i overenskomstforholdet, vil styrelsen sale-
des i en forlengelsessituation laegge til grund, at stillingen
fortsat er overenskomstdaekket.

Forslaget indeberer desuden, at virksomheden skal erklae-
re, at udlendingen er ansat pa fuld tid i henhold til den
overenskomst, som ligger til grund for ansegningen om
opholdstilladelse. Ved fuldtid forstds som udgangspunkt en
ansattelse pad 37 timer ugentligt. Der kan dog vere stillin-
ger inden for visse brancher, hvor en ansattelse pad mindre
end 37 timer mé anses for fuldtid. Det gaelder f.eks. inden
for sundhedsomrédet. Det kan ogsad vare situationer, hvor
overenskomsten indeholder aftaler om varierende ugentlige
arbejdstider eller timeopgerelse, som over en periode pé
f.eks. 12 maneder vil ligge pa 37 timer i gennemsnit. Det
er saledes den enkelte overenskomsts fuldtidsnorm, der er
definerende for, hvad der kan betegnes som fuldtid. Det vil
skulle fremgé af den afgivne tro- og loveerklering, at anset-
telsen er en fuldtidsansettelse i henhold til den pégaldende
overenskomst.

Endelig indebarer forslaget, at virksomheden skal erklere,
at den vil sikre adgang til lebende kontrol af virksomhedens
overholdelse af overenskomsten. Adgangen til kontrol sva-
rer til den adgang til kontrol, som virksomheden erklaerede
at overholde i forbindelse med ansegningen om certificering
efter den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9
a, stk. 21, litra b. Forslaget betyder, at i tilfeelde, hvor en
virksomhed ikke giver den nedvendige adgang til kontrol,
vil de udlendinge, der er ansat i virksomheden pa baggrund
af den foreslaede ordning, kunne fa inddraget deres opholds-
og arbejdstilladelse. Der henvises til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 45.

I virksomhedens tro- og loveerklering vil virksomhedens
navn og CVR.nr. desuden indgé.

Med tro- og loveerkleringen forpligter virksomheden sig
over for Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion, som ved behandlingen af ansegningen vil legge virk-
somhedens oplysninger uprevet til grund. Kontrollen af de
i erkleringen indeholdte oplysninger pahviler den relevante
lenmodtagerorganisation. Med henblik pa lenmodtagerorga-
nisationens kontrol af de i tro- og loveerklaringen angivne
oplysninger foreslas det derfor samtidig, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration videresender tro-
og loveerkleringen til den relevante lonmodtagerorganisati-
on. Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr.
49.

Hvis Styrelsen for International Rekruttering og Integration
bliver orienteret om, at der er sket andringer i relation til
den overenskomst, som udlendingen er ansat i henhold til,
og denne @ndring indeberer, at udlendingen ikke lengere
er omfattet af overenskomsten, vil udlendingens opholds-
og arbejdstilladelse som udgangspunkt skulle inddrages. Det
kan f.eks. vere, hvis en virksomhed ikke leengere er omfat-
tet af overenskomsten. Der henvises til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 45.
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Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
fore kontrol med de evrige betingelser for opholds- og ar-
bejdstilladelse efter ordningen.

Det vil sdledes ogsé vare en betingelse for at opna opholds-
tilladelse efter ordningen, at udleendingen er tilbudt ansaet-
telse med en éarlig aflonning pd et mindstebelob svarende
til 322.000 kr. (2026-niveau). I praksis vil opgerelsen af,
om belabsgrensen er opfyldt, ske pd samme méide som pé
den almindelige belgbsordning og den supplerende belabs-
ordning i dag. Det betyder, at kun aflenning, som reelt udger
likvide midler, herunder udbetalte feriepenge og segnehel-
ligdagsbetaling, vil kunne indgé i opgerelsen. Indbetalinger
til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved opge-
relsen af lenniveauet, og det vil bdde vare den del af pensi-
onsbidraget, der betales af arbejdsgiveren, og den del, der
betales af lenmodtageren, der vil kunne medregnes. Dertil
vil en fritvalgsordning (inklusiv segnehelligdagsopsparing)
kunne medregnes, hvis udlendingen giver tilsagn om, at
fritvalgsordningen enten indbetales som pension eller udbe-
tales som lon. I opgaerelsen af lennen vil vardien af f.eks.
kost, logi, dieeter, fri bil, fri telefoni, internet, naturalier,
abonnementer eller andre ydelser, som tilbydes den ansatte
af arbejdsgiveren, ikke kunne medregnes. En arbejdsgiver
vil dog kunne give personalegoder i form af eksempelvis
kost og logi som et tillaeg til lonnen, ligesom arbejdsgiveren
vil kunne udbetale f.eks. merarbejde og bonus i et andet
land. Disse elementer vil dog ikke indgéd i Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations beregning af, om
betingelsen om en é&rlig aflenning pd mindst 322.000 kr.
(2026-niveau) er opfyldt. Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration vil ikke kunne forholde sig til, om
en given lon er overenskomstmassig eller overholder over-
enskomsten. Dette sporgsmal afklares af arbejdsmarkedets
parter. Det vil ligeledes vare en betingelse, at udbetaling af
lon til en udlending, der meddeles opholdstilladelse efter
den nye erhvervsordning, sker til en dansk bankkonto. Det
svarer til, hvad der i dag geelder for udleendinge med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13
eller nr. 14, litra e.

Herudover vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, ligesom det er tilfaeldet i dag, kunne foretage
stikprevekontroller ved bl.a. udtrek af e-indkomst med hen-
blik pa konstatering af, hvorvidt udlendingen far den lon,
der fremgér af ansattelseskontrakten.

Svarer udlendingens lon ikke til den lon, der fremgar af ud-
leendingens ansattelseskontrakt, men er lennen over belabs-
greensen, vil Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration som led i samarbejdsproceduren med arbejdsmarke-
dets parter orientere de relevante overenskomstparter for den
overenskomst, udlendingen er ansat efter, med henblik pa
at afklare, om lennen er i overensstemmelse med den over-
enskomst, udleendingen er ansat efter. Ved orienteringen vil
styrelsen gere opmarksom pé, at styrelsen ved kontrol har
observeret uoverensstemmelser mellem den lon, der fremgér
af udlendingens ansettelseskontrakt, og den faktisk udbe-
talte lon, samt navn og CVR.nr. pd den virksomhed, hvor

udlendingen er ansat. Styrelsen vil ikke kunne udlevere
oplysninger om udlendingen, herunder navn, sags-ID mv.,
eller oplyse om den i kontrakten fastsatte len og den udbe-
talte lon. Det vil sdledes vere op til overenskomstparterne at
kontrollere virksomheden i henhold til deres adgang til kon-
trol af overenskomsten og informere styrelsen, hvis lennen
ikke er overenskomstmessig. 1 sa fald vil certificeringen
for den virksomhed, der har ansat udleendingen, skulle ind-
drages. Tilsvarende galder som udgangspunkt udlendingens
opholds- og arbejdstilladelse. Inddragelse vil dog ferst kun-
ne ske, hvis der er truffet endelig afgorelse 1 det fagretlige
system om, at lennen ikke lever op til overenskomsten, eller
hvis overenskomstparterne ved fzlles indstilling meddeler
Styrelsen for International Rekruttering, at lennen ikke lever
op til overenskomsten. Der henvises til bemerkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 45.

Styrelsen vil endvidere lobende pése, at udlendingens arli-
ge lenindkomst opfylder belgbsgrensen. Hvis udlendingen
ikke far udbetalt sin lgn til en dansk bankkonto, eller hvis
den udbetalte lon ligger under den for ordningen fastsatte
belebsgraense, vil udlendingens opholds- og arbejdstilladel-
se kunne inddrages.

Med forslaget vil det endvidere vaere en betingelse for at
kunne opna opholdstilladelse, at virksomheden er certifice-
ret af Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion. Virksomheder kan efter ansegning certificeres til at
kunne gere brug af den foresldede ordning, hvis en rakke
betingelser er opfyldt. Der henvises til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 19.

Med forslaget vil det ogsé veere en betingelse for at kun-
ne opnd opholdstilladelse, at de forudgdende tre maneders
sesonkorrigerede bruttoledighed pd ansegningstidspunktet i
gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og integra-
tionsministeren fastsat niveau. Der henvises til bemarkning-
erne til lovforslagets § 1, nr. 35.

Udlendingebekendtgerelsen fastlaegger, hvilket niveau den
gennemsnitlige sasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma
overstige, jf. saledes udleendingebekendtgerelsens § 22, stk.
8. Det betyder, at der alene vil kunne meddeles opholdstil-
ladelse efter den foresldede ordning, hvis de forudgéende
tre méneders sasonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit
ikke har oversteget 3,75 pct. pa ansggningstidspunktet. Pro-
centsatsen kan reguleres, nar forholdene pa det danske ar-
bejdsmarked andrer sig.

Det er Danmarks Statistik, der offentligger de officielle tal
for den registerbaserede bruttoledighed hver méned. Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration vil pa bag-
grund af de af Danmarks Statistik offentliggjorte tal for
den registerbaserede bruttoledighed tage stilling til, om be-
tingelsen om, at de forudgéende tre maneders sesonkorrige-
rede bruttoledighed pd ansegningstidspunktet i gennemsnit
ikke mé have oversteget det af udleendinge- og integrations-
ministeren fastsatte niveau, er opfyldt. Manedstallene for
den sasonkorrigerede bruttoledighed vil blive offentliggjort
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pd www.nyidanmark.dk. Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration vil legge oplysningerne uprovet til
grund.

Det forudsattes, at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration, nér styrelsen konstaterer, at de forudgéende
tre maneders sa@sonkorrigerede bruttoledighed overstiger det
fastsatte niveau, snarest muligt herefter offentligger en ny-
hed pé styrelsens hjemmeside om, at der ikke kan opnds
opholdstilladelse efter ordningen, og at ansegningen, der
indgives efter ordningen, vil blive afvist. Det forudsattes, at
ordningen lukker dagen efter, at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration har offentliggjort, at ledigheden
overstiger det fastsatte niveau. Ansegere, der har indrettet
sig pd, at det er muligt at sege efter ordningen, vil séledes
have mulighed for hurtigt at indgive en ansggning. Det be-
tyder, at ansegninger, der er indgivet inden den sasonkor-
rigerede bruttoledighed oversteg det fastsatte niveau, ikke
berares af, at ordningen lukker. Det bemaerkes, at udlendin-
ge, der herefter soger efter ordningen, vil fi deres gebyr
tilbagebetalt, jf. gebyrbekendtgerelsens § 8, stk. I, nr. 5.

Herudover vil det med lovforslaget vare en betingelse for at
kunne opné opholdstilladelse efter ordningen, at udlaendin-
gen er statsborger i et af de tredjelande, der er optaget pa
den liste, som er offentliggjort af udlendinge- og integrati-
onsministeren, jf. stk. 40. Der henvises til bemarkningerne
til lovforslagets § 1, nr. 38.

Det vil endvidere vaere en betingelse for opholdstilladelse
efter ordningen, at udlendingen ikke i 2 &r forud for anseg-
ningens indgivelse her i landet er idemt eller har vedtaget
en bade pé 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om
euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v.
eller udleendingeloven. Opholdstilladelse betinges endvidere
af, at udlendingen ikke efter ansegningens indgivelse her i
landet idemmes eller vedtager en bede pd 3.000 kr. eller der-
over efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om
vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven. Der
henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 35.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den nye erhvervsord-
ning vil desuden blive betinget af, at udleendingen og even-
tuel medfelgende familiemedlemmer ikke modtager hjaelp
efter lov om aktiv socialpolitik, og at medfelgende familie-
medlemmer til en udlending, der anseger om opholdstilla-
delse efter ordningen, ikke mere end en gang far opholds-
tilladelsen inddraget grundet manglende overholdelse af kra-
vet om arbejdstilladelse ved arbejde for samme virksomhed
som den udenlandske arbejdstager eller for en virksomhed,
der har teet sammenhang til denne. Det svarer til, hvad der i
ovrigt gelder for udlendinge med opholdstilladelse pa bag-
grund af beskaftigelse her i landet samt deres medfelgende
familiemedlemmer. Der henvises til bemarkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 9.

En udlending, der indgiver ansegning om opholds- og ar-
bejdstilladelse og om forleengelse heraf efter den foreslaede
ordning, vil, ligesom det gelder for ansegning om opholds-

tilladelse efter andre erhvervsordninger, skulle betale et ge-
byr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller
EU-reglerne kan tilsige andet. Gebyret for at sgge opholds-
tilladelse med henblik pa beskaftigelse er pr. 1. januar 2026
fastsat til 6.810, jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i gebyrbekendtgarelsen.

Ansegning om opholdstilladelse og forlengelse heraf indgi-
ves til Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion. Opholdstilladelsen vil kunne forleenges, hvis den arlige
lonindkomst fortsat opfylder lenkravet. Er belebsgransen
justeret, sdledes at udlendingen ikke lengere opfylder lon-
kravet, vil opholdstilladelsen kunne forleenges, hvis der er
tale om samme ansattelsesforhold, og udlendingens arslen
fortsat opfylder den belgbsgrense, som var gzldende, da
udlendingen fik sin opholdstilladelse. Der henvises til be-
merkningerne til lovforslagets § 1, nr. 14. Herudover vil en
opholdstilladelse efter den foresldede ordning kunne forlen-
ges, uanset at de forudgdende maneders sesonkorrigerede
bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af udlendin-
ge- og integrationsministeren fastsat niveau, hvis udlendin-
gen er i samme ansattelsesforhold, som 1& til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen. Tilsvarende gelder, hvis
det land, som udlendingen er statsborger i, ikke leengere er
pa landelisten, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk.
14, 5. pkt. De ovrige betingelser for opholdstilladelsen skal
fortsat vaere opfyldt. Der henvises til bemerkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 14.

Hvis udlendingen ikke laengere opfylder betingelserne for
sin opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede ord-
ning, kan den inddrages, jf. udlendingelovens § 19, stk. 2,
nr. 1. Ved afgerelse om inddragelse af en opholdstilladelse
meddelt efter § 9 a, stk. 2, finder udleendingelovens § 26,
stk. 1, anvendelse, jf. herved udlendingelovens § 19 a, stk.
2. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
saledes i forbindelse med afgerelsen om inddragelse skulle
tage stilling til, om inddragelsen ma antages at virke sarligt
belastende som folge af udlendingens forhold, herunder
som folge af udlendingens tilknytning til det danske sam-
fund. Det gaelder ogsé i de situationer, hvor en opholdstilla-
delse inddrages som folge af, at der er truffet endelig afgeo-
relse i det fagretlige system eller hvis overenskomstparterne
ved falles indstilling meddeler Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, at virksomheden, som udlen-
dingen er ansat hos, ikke lever op til den overenskomst,
udleendingen er ansat efter, eller hvis virksomheden ikke
har givet den fornedne adgang til kontrol. Der henvises til
bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 45.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
gorelser om afslag, herunder afslag pé forlengelse, og om
inddragelse vil kunne péklages til Udlendingenavnet, jf.
udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr
for at indgive klage over afslag pd opholdstilladelse og for-
leengelse af opholdstilladelse, jf. udlendingelovens § 9 h,
stk. 5, 2. pkt. Tilsvarende vil afgerelser om inddragelse af en
forelobig arbejdstilladelse, jf. den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 19, kunne paklages til Udlen-
dingenaevnet. Der skal ikke betales gebyr for péklage af en
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afgerelse om inddragelse. Klagen skal vere indgivet inden 8
uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, jf.
§ 46 a, stk. 3, 1. pkt.

Udlaendingenavnet vil dog ikke i forbindelse med behand-
lingen af klager over afgerelser efter ordningen kunne ta-
ge stilling til spergsmaél, der er behandlet i det fagretlige
system, eller hvor der er opnaet enighed mellem overens-
komstparterne i overensstemmelse med den danske arbejds-
markedsmodel. Det drejer sig om de dele af afgerelsen,
der vedrerer spergsmdl om overtredelse af overenskomst,
manglende adgang til kontrol og idemt bod for underbeta-
ling af udenlandsk arbejdskraft. Tilsvarende vil Udlendin-
genavnet ikke kunne tage stilling til spergsmal om over-
holdelse af en overenskomst, som endnu ikke er endelig
atklaret mellem overenskomstparterne i forbindelse med
inddragelse af en forelobig arbejdstilladelse, jf. den foresla-
ede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 19. Hvis
der mellem overenskomstparterne opnds enighed i en sag
om inddragelse af en forelobig arbejdstilladelse, jf. den fore-
slédede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 19, vil
en eventuelt verserende klagesag skulle henlegges, da den
retlige interesse i at fi provet sagen ikke lengere er aktuel.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 9

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., at
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
1-3, 6-9, og 11-13 og nr. 14, litra a og c-e, skal betinges
af, at personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af
familiemeessig tilknytning til udleendingen, ikke mere end
en gang far opholdstilladelsen inddraget efter udlendingelo-
vens § 19, stk. 1, nr. 18.

Det folger af udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 19, at en
tidsbegrenset opholdstilladelse kan inddrages, nar opholds-
tilladelsen er betinget af, at udleendingen med opholdstilla-
delse efter § 9 m ikke uden arbejdstilladelse samtidig arbej-
der for samme virksomhed som udlendingen med opholds-
tilladelse efter § 9 a eller for en virksomhed, der har taet
sammenhang til den virksomhed, som udlendingen med
opholdstilladelse efter § 9 a arbejder for, jf. udlendingelo-
vens § 9 m, stk. 3, 1. pkt., og udleendingen med opholdstilla-
delse efter § 9 m uden arbejdstilladelse samtidig arbejder for
samme virksomhed som udlaendingen med opholdstilladelse
efter § 9 a eller for en virksomhed, der har taet sammenhang
til den virksomhed, som udleendingen med opholdstilladelse
efter § 9 a arbejder for, og ingen sarlige grunde taler heri-
mod.

Det foreslas i § 9 a, stk. 4, 2. pkt., at @ndre “c-e” til ’c-e og
nr. 15”.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i § 9 a, stk.
2, nr. 15, foresléas at indfere en ny overenskomstbaseret er-

hvervsordning for certificerede virksomheder. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 8.

Med den foresldede @ndring af udleendingelovens § 9 a, stk.
4, 2. pkt., omfattes udlendinge, der meddeles opholdstilla-
delse efter de foresldede bestemmelser i udleendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 15, samt disses medfelgende familiemedlem-
mer af bestemmelsen i udlendingelovens § 9 a, stk. 4. 2.
pkt.

Forslaget indebarer, at en opholdstilladelse med henblik
pa beskeeftigelse efter den foreslaede bestemmelse i udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, vil vare betinget af,
at personer, der meddeles opholdstilladelse som felge af
familiemassig tilknytning til udlendingen, ikke mere end
en gang far opholdstilladelsen inddraget grundet manglende
overholdelse af kravet om arbejdstilladelse ved arbejde for
samme virksomhed som den udenlandske arbejdstager eller
for en virksomhed, der har tet sammenhang til denne. Det
svarer til, hvad der i gvrigt gelder for udleendinge, der har
opholdstilladelse med henblik pé beskeftigelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-3, 6-9 og 11-13 og nr. 14, litra a og c-e.

Til nr. 10

Indgivelse af ansegning om opholdstilladelse pd baggrund
af beskeaftigelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
1-10, 13 og 14, og stk. 3, er reguleret i udleendingelovens §
9 a, stk. 5.

Det foreslas i § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., at &ndre 13 og 14” til
”13-15”.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i § 9 a, stk.
2, nr. 15, foreslés at indfere en ny overenskomstbaseret er-
hvervsordning for certificerede virksomheder. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 8.

Zndringen af § 9 a, stk. 5, medferer saledes, at den foresla-
ede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, omfattes af
udlendingelovens § 9 a, stk. 5.

Hermed vil udlendinge, der soger opholdstilladelse efter
den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 15, blive omfattet af de regler for indgivelse af ansog-
ning, som i gvrigt gelder for udlendinge, der indgiver an-
segning om opholdstilladelse pd baggrund af beskaftigelse.

Til nr. 11

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 6, 6. pkt., at en
ansggning om opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 12, der
indgives efter udlebet af opholdstilladelsen meddelt efter § 9
a, nr. 11 eller 12 eller stk. 24, afvises.

Det foreslas i § 9 a, stk. 6, 6. pkt., at eendre stk. 24” til:
7stk. 277.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal séledes
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ses 1 sammenhang med forslaget om at indsette et nyt stk.
15,19 0g 211§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 24, bliver § 9 a, stk.
27. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 12

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 9, at opholdstilla-
delse med henblik pd beskaftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr.
1-9 og 12-14, ikke kan gives, hvis den ansattelse, som ud-
leendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om, er omfattet
af en lovlig arbejdskonflikt.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfere en ny over-
enskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksom-
heder. Det foreslas i § 9 a, stk. 9, 1. pkt., at @ndre ”12-14" til
”12-15”.

Med den foreslaede @ndring af § 9 a, stk. 9, 1. pkt., finder §
9 a, stk. 9, tillige anvendelse for den foreslaede nye ordning.

Forslaget indebarer, at opholdstilladelse med henblik pa
beskeftigelse efter den foresldede bestemmelse i udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, ikke vil kunne gives, hvis
den ansattelse, som udlendingen har indgaet aftale eller
faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt. Det
svarer til, hvad der i gvrigt gelder for udlendinge, der har
opholdstilladelse med henblik péa beskeftigelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-9 og 12-14.

Til nr. 13

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. pkt., at en
udlending, der har indgaet aftale eller fiet tilbud om et nyt
ansattelsesforhold, kan opholde sig i Danmark og arbejde
i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan
meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye ansattel-
sesforhold (jobskiftereglen).

Det folger af udlendingelovens § 9 i, stk. 17, 1. pkt., at
en udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 1-3 (op-
holdstilladelse med henblik péa at deltage i en uddannelse,
ph.d.-uddannelse eller erhvervskandidatuddannelse) eller 18
(opholdstilladelse med henblik pa jobsegningsophold efter
endt uddannelse), og som efter afslutning af en dansk bache-
lor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse
har indgivet ansegning om arbejdstilladelse uden begrans-
ning efter stk. 18, ma arbejde, i tiden indtil der er taget
stilling til, om udlendingen kan meddeles arbejdstilladelse
efter stk. 18.

Det folger af udlendingelovens § 9 i, stk. 17, 2. pkt., at
en udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 1 og 3
(opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en uddannelse
eller erhvervskandidatuddannelse), og som har afsluttet en
dansk kandidatuddannelse og har indgivet ansegning om
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14
(opholdstilladelse mhp. beskeftigelse), ma arbejde i tiden,
indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfere en ny over-
enskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksom-
heder.

Det foreslés to steder i § 9 a, stk. 11, 1. pkt. og to stederi § 9
i, stk. 17, 2. pkt., at endre 13 og 14” til ”13, 14 eller 15”.

Forslaget indeberer for det forste, at udleendinge, der soger
opholdstilladelse efter den nye bestemmelse i udlendingel-
ovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, ligeledes vil vaere omfattet af
jobskiftereglen. Det svarer til, hvad der galder for gvrige
ansegninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskaefti-
gelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14.

Det bemarkes, at ansegning om opholdstilladelse efter det
nye ans&ttelsesforhold skal indgives senest pa det tidspunkt,
hvor udlendinge pébegynder det nye arbejde, jf. herved §
9 a, stk. 11, 2. pkt. En udleending, der f.eks. tilbydes andet
arbejde i Danmark eller en ny ansattelse i den samme virk-
somhed, vil séledes kunne fortsette opholdet her i landet og
pabegynde det nye arbejde straks efter ansegningens indgi-
velse. Det svarer til, hvad der i ovrigt gelder for udlaendin-
ge, der har opholdstilladelse med henblik pd beskeftigelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14.

Forslaget indebaerer for det andet, at udlendinge, der har
opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1 eller 3, med henblik pa
at deltage 1 en uddannelse eller erhvervskandidatuddannel-
se, og som har afsluttet en kandidatuddannelse og indgivet
en ansggning om opholdstilladelse efter den nye foreslae-
de overenskomstbaserede belgbsordning, vil have mulighed
for at arbejde i tiden indtil der er taget stilling til, om ud-
leendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af
ansattelsesforholdet. Den pageldende udlending vil séledes
kunne seoge om en opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, og
herefter straks pabegynde ansattelsen fremfor at sege om en
arbejdstilladelse uden begrensning, jf. § 91, stk. 17, 1. pkt.

Til nr. 14

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 14, 1. pkt., at
en opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 3 (belebsordningen) og 13 (supplerende belebsordning),
kan forlaenges, uanset at den arlige aflenning ikke opfylder
mindstebelobet pa tidspunktet for afgerelse om forlengelse,
hvis udlendingen er i samme ansattelsesforhold og den
arlige aflonning fortsat opfylder den belgbsgrense, som 14
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Endvidere
folger det af udlendingelovens § 9 a, stk. 14, 2. pkt., at
en opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 13 (supplerende belobsordning) og nr. 14, litra e (fast
track-ordningens supplerende belebsspor), kan forlenges,
uanset at de forudgfende tre méneders sasonkorrigerede
bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af udlendin-
ge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. § 9 a, stk.
32, og uanset at stillingen ikke har varet slaet op pa Jobnet
og EURES-portalen i minimum to uger, hvis udleendingen er
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i samme ansattelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse
af opholdstilladelsen.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfere en overens-
komstbaseret ordning for certificerede virksomheder.

Det foreslas i § 9 a, stk. 14, 1. pkt., at &ndre "og 13 til 13
og 15”.

Med endringen af § 9 a, stk. 14, 1. pkt., foreslds det at
indsatte en henvisning til den foreslaede nye bestemmelse i
§ 9 a, stk. 2, nr. 15.

Forslaget indeberer, at udlendinge, der seger om forlengel-
se af en opholdstilladelse meddelt efter den nye bestemmel-
se i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, ligeledes vil
kunne fa opholdstilladelsen forleenget, uanset at den arlige
aflenning ikke opfylder mindstebelebet pa tidspunktet for
afgerelsen om forlengelse, hvis udleendingen er i samme
ansattelsesforhold og den arlige aflenning fortsat opfylder
den belgbsgranse, som 14 til grund for meddelelse af op-
holdstilladelsen. De @vrige betingelser for meddelelse af
opholdstilladelse skal fortsat veere opfyldt, jf. dog ogsé den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 15. Det svarer til, hvad
der i dag gaelder for udlendinge, der seger forleengelse af en
opholdstilladelse efter belebsordningen eller den suppleren-
de belgbsordning.

Med endringen af § 9 a, stk. 14, 2. pkt., foreslds det at
@ndre henvisningen til ’stk. 32” til ’stk. 35”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal saledes
ses 1 sammenhang med forslaget om at indsette et nyt stk.
15,19 0g 211§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 32, bliver § 9 a, stk.
35. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 15

En opholdstilladelse pd baggrund af beskaftigelse kan for-
leenges, hvis de betingelser, der blev stillet for den oprindeli-
ge tilladelse, fortsat er opfyldt.

Det foreslas i § 9 a, stk. 15, 1. pkt., at en opholdstilladelse
efter den foreslaede bestemmelse i1 § 9 a, stk. 2, nr. 15, skal
kunne forleenges, uanset at de forudgédende 3 maneders se-
sonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et
af udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf.
§ 9 a, stk. 35, hvis udlendingen er i samme ansattelsesfor-
hold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.

Det svarer til, hvad der i dag gzlder for udlendinge, der so-
ger forlengelse af en opholdstilladelse efter den supplerende
belegbsordning.

Det foreslas i § 9 a, stk. 15, 2. pkt., at en opholdstilladelse
efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, skal
kunne forlaenges, uanset at det tredjeland, som udlaendingen
er statsborger i, ikke lengere fremgér af den liste, der er
offentliggjort af udlendinge- og integrationsministeren, jf.

stk. 40, hvis udlendingen er i samme ansettelsesforhold,
som 1 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.

En opholdstilladelse efter ordningen vil ogsé kunne forlen-
ges, hvis en udlending med opholdstilladelse efter den fore-
sldede ordning skifter statsborgerskab, og udleendingens nye
statsborgerskabsland ikke fremgér pa listen over lande, hvis
statsborgere kan benytte ordningen, safremt udlendingen
fortsat er ansat i det ansettelsesforhold, der 14 til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen.

De ovrige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse
skal fortsat vaere opfyldt.

Til nr. 16

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 17, at en udlen-
ding, som har indgaet aftale om ansattelse i en virksomhed,
som er certificeret efter § 9 a, stk. 18 (certificering til fast
track-ordningen), kan pabegynde ansattelsen, hvis udlen-
dingen 1) har betalt gebyr, 2) har indgivet ansegning om op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 14 (fast track-ordningen), og
3) har faet en forelebig tilladelse til at padbegynde arbejdet
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Det foreslas i § 9 a, stk. 17, at @endre “’stk. 18” til ”stk. 20 og
21” og i nr: 2 at @ndre “nr. 14” til ’nr. 14 og 15”.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede be-
stemmelse 1 § 9 a, stk. 21, hvorefter det foreslas, at en
virksomhed efter ansegning kan certificeres, hvis en razkke
nermere betingelser er opfyldt. Der henvises til lovforsla-
gets § 1, nr. 19.

Forslaget indeberer, at udlendinge, som har indgaet aftale
om ansattelse i en virksomhed, som er certificeret efter den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, vil blive omfattet af
§ 9 a, stk. 17, om forelebig arbejdstilladelse.

Hermed vil en udleending, som har indgaet aftale om ansaet-
telse i en virksomhed, som er certificeret til at gere brug af
den foresldede ordning, kunne pabegynde ansettelsen, hvis
udlendingen har indgivet ansegning om opholdstilladelse
efter ordningen, betalt gebyr og ved personligt fremmede i
Styrelsen for International Rekruttering og Integration har
faet en forelobig arbejdstilladelse. Udlendingen vil séledes
kunne pabegynde ansettelsen, selvom den pageldende end-
nu ikke har faet en opholdstilladelse.

Det svarer til, hvad der galder for udlendinge, som har
indgéet aftale om ansattelse i en virksomhed, som er certifi-
ceret efter fast track-ordningen.

Senest ved det personlige fremmede vil udlendingen skulle
have optaget biometri. Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration vil ved fremmedet endvidere skulle fore-
tage en rakke kontroller. Styrelsen vil ved fremmeodet forst
sikre sig, at gebyret er betalt, og at den digitale ansegning er
indgivet. Herudover vil styrelsen foretage identitetskontrol,
herunder kontrol af, om udlendingen er statsborger i et land,
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der giver adgang til opholds- og arbejdstilladelse efter den
foreslaede ordning, jf. den foreslaede bestemmelse i udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 40. Styrelsen vil desuden kontrollere,
at udlendingen har lovligt ophold i Danmark, at udlendin-
gen ikke er indberettet som uensket i Schengen Information
Systemet (SIS), og at udlendingen er tilbudt beskeftigelse i
en certificeret virksomhed.

Nér udlendingen har fiet udstedt en forelobig arbejdstilla-
delse, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion padbegynde den egentlige sagsbehandling af ansegnin-
gen om opholdstilladelse.

Bortset fra kontrol af betingelsen om statsborgerskab i visse
lande, svarer kontrollen til, hvad der i dag gaelder for udlen-
dinge, der anseger om opholdstilladelse efter fast track-ord-
ningen pa baggrund af beskaftigelse i en certificeret virk-
somhed.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2.3 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

For sa vidt angar udlendinge, som skal have visum for at
kunne indrejse i Danmark, vil Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations praksis for hurtig jobstart, som
kendes fra fast track-ordningen, finde tilsvarende anvendel-
se. Det betyder, at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration inden for 10 dage fra ansegningen om op-
holdstilladelse skal bestraebe sig pé, at fa behandlet anseg-
ningen. Hurtig jobstart forudsetter, at ansegningen er fuldt
oplyst, og at der er optaget biometri seneste 14 dage efter
ansggningen er indleveret. Hvis ansggningen opfylder disse
betingelser, udsteder styrelsen en opholdstilladelse (og D-vi-
sum), og ansggeren kan indrejse i Danmark. Sagsbehandlin-
gen 1 Styrelsen for International Rekruttering og Integration
er afsluttet med udstedelsen af opholdstilladelsen.

Til nr. 17

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 17, kan en udlending,
som har indgéet aftale om ansattelse i en virksomhed, som
er certificeret efter stk. 18, pabegynde ansattelsen, hvis
udlendingen 1) har betalt gebyr, jf. § 9 h, stk. 1, 2) har
indgivet ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 14
(fast track-ordningen), og 3) har féet en forelebig tilladelse
til at pabegynde arbejdet fra Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration. I praksis indeberer bestemmelsen,
at der udstedes en forelebig arbejdstilladelse til en udlen-
ding, der har segt om opholds- og arbejdstilladelse efter §
9 a, stk. 2, nr. 14, hvis udlendingen opfylder betingelserne
i stk. 17. Hvis udlendingen gives afslag pd opholds- og
arbejdstilladelse efter stk. 2, nr. 14, inddrages den forelabige
arbejdstilladelse.

Der findes ikke i dag en selvstandig hjemmel til inddragelse
af en forelobig arbejdstilladelse udstedt efter § 9 a, stk. 17.

Det foreslas at indfere en ny bestemmelse i § 9 a, stk. 19,
som indebzrer, at ndr der er udstedt en forelabig arbejdstil-

ladelse, og den relevante lenmodtagerorganisation har gjort
indsigelse mod udstedelsen af en opholds- og arbejdstilla-
delse efter ordningen, og det ikke inden for 6 uger fra det
tidspunkt, hvor Styrelsen for International Rekruttering og
Integration har modtaget indsigelsen, er endelig afklaret, om
der er afgivet urigtige oplysninger om overenskomstmaessi-
ge forhold i tro- og loveerklaeringen, skal den forelabige
arbejdstilladelse inddrages.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det med § 9 a,
stk. 2, nr. 15, foreslas at indfere en ny overenskomstbaseret
erhvervsordning for certificerede virksomheder, og at det
samtidig foreslds at udlendinge, der anseger om opholds-
og arbejdstilladelse efter den nye ordning, skal vare omfat-
tet af adgangen til at pdbegynde ansettelsen, hvis udlen-
dingen har indgivet ansegning om opholdstilladelse efter
ordningen, betalt gebyr og ved personligt fremmede i Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration har féet
en forelobig arbejdstilladelse med tilladelse til at pdbegynde
ansattelsen, jf. den foresldede @ndring til § 9 a, stk. 2, nr.
17. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8 og 16.

Forslaget indebzrer, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration skal inddrage en forelebig arbejdstilla-
delse, hvis den relevante lenmodtagerorganisation inden for
10-dages fristen for indsigelse i forbindelse med ansggnin-
ger om opholds- og arbejdstilladelse, har gjort indsigelse
mod, at der udstedes opholds- og arbejdstilladelse efter den
foresldede ordning, f.eks. fordi den stilling, udlendingen
ansettes 1, ikke er omfattet af den i ansegningen angivne
overenskomst, og der ikke inden for 6 uger fra indsigel-
sestidspunktet foreligger en endelig afklaring mellem over-
enskomstparterne af, om stillingen er dekket af overens-
komsten. Udover indsigelser, som gar pa, om den stilling,
udlendingen er ansat i, er dekket af den i ansegningen
angivne overenskomst, vedrarer reglen ogsa indsigelser, der
gar pa, om der er tale om en fuldtidsstilling i henhold til
den angivne overenskomst, jf. den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, litra a og b. @Qvrige
indsigelser fra lenmodtagerorganisationen vil som udgangs-
punkt ikke betyde, at den forelebige arbejdstilladelse skal
inddrages som folge af parternes indsigelse.

Den foresldede bestemmelse skal forebygge, at en udlen-
ding, der har féet udstedt en forelebig arbejdstilladelse, vil
kunne arbejde uden tidsbegraensning i den virksomhed, der
har ansat udleendingen, mens det er under afklaring, om den
stilling, udleendingen er ansat i, er dekket af den angivne
overenskomst, idet der kan vare situationer, hvor en ende-
lig afklaring treekker i langdrag grundet uenighed mellem
overenskomstparterne. Det er dog forventningen, at overens-
komstparterne i langt de fleste tilfzelde inden for perioden
pa 6 uger vil kunne komme til enighed om, hvorvidt en
stilling er omfattet af en given overenskomst. Bestemmelsen
indebeerer, at Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration skal inddrage den forelobige arbejdstilladelse, nar
det konstateres, at der er gaet 6 uger fra det tidspunkt, hvor
lenmodtagerorganisationen forste gang gjorde indsigelse, og
styrelsen endnu ikke er blevet orienteret om en endelig af-
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klaring fra overenskomstparterne. Inddragelsen betyder, at
udleendingen straks vil skulle ophere med at arbejde. Ud-
leendingen vil fortsat have ret til at opholde sig processuelt
i Danmark, jf. udlendingelovens § 33 a, stk. 1, indtil der
treeffes endelig afgerelse om udlendingens ansegning om
opholdstilladelse efter den foresldede ordning, men udlen-
dingen vil ikke have ret til at arbejde i Danmark.

Nér Styrelsen for International Rekruttering og Integration
modtager en indsigelse fra en lenmodtagerorganisation, vil
styrelsen partshere udlendingen og orientere arbejdsgiveren
i overensstemmelse med udlendingelovens § 44 a, stk. 12, 1
overensstemmelse med almindelige forvaltningsretlige prin-
cipper. Partsheringsperioden vil indgd i beregningen af de
6 uger fra modtagelsen af indsigelsen efter den foresldede
bestemmelse. Hvis der inden udgangen af de 6 uger er sket
@ndringer, som afhjelper de forhold, der 14 til grund for
indsigelsen, vil indsigelsen skulle anses for bortfaldet, nar
lenmodtagerorganisationen bekrafter, at forholdet er afhjul-
pet, f.eks. at den stilling, udleendingen er ansat i, anses for
omfattet af overenskomsten, eller hvis arbejdsgiveren tidli-
gere har henvist til en forkert overenskomst i ansggningen
og retter op herpa.

Til nr. 18

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 18 (certificering
til fast track-ordningen), at en virksomhed efter ansegning
kan certificeres, hvis virksomheden opfylder en reekke betin-
gelser oplistet i nr. 1) -7).

Certificeringen efter bestemmelsen giver virksomheder ad-
gang til at ansatte udleendinge i medfer af fast track-ordnin-
gen, der er reguleret ved udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
14, litra a) til e).

Det foresléds, at der i § 9 a, stk. 18, efter “certificeres”
indsattes: til at ansette udleendinge 1 medfer af stk. 2, nr.
147,

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det med den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, foreslds at indfere en
ny certificeringsprocedure for virksomheder, der ensker at
ansztte udlendinge i medfer at den foresldede nye overens-
komstbaserede belebsordning, jf. den foresldede bestemmel-
sei§ 9 a,stk. 2, nr. 15. Der henvises til lovforslagets § 1, nr.
8 og 19.

Der er med forslaget tale om en preecisering, der tydeligger,
at certificering efter § 9 a, stk. 20, kun giver virksomheder
adgang til at ansatte udleendinge i medfer af fast track-ord-
ningen. Det er saledes ikke tale om @ndring af geeldende ret.

Til nr. 19

I dag kan virksomheder certificeres efter udlendingelovens
§ 9 a, stk. 18, med henblik pa at kunne bruge fast track-ord-
ningen til at ansette udenlandsk arbejdskraft.

Med § 9 a, stk. 21, foreslds det, at en virksomhed efter
ansegning kan certificeres med henblik pa at bruge den
nye overenskomstbaserede belebsordning, jf. den foresladede
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvis virksomheden senest
samtidig med indgivelse af ansegningen opfylder betingel-
serne, der er oplistet i nr. 1-9.

Certificeringen indeberer, at virksomheden kan anvende
den foresldede ordning i § 9 a, stk. 2, nr. 15, til at ansatte
udenlandsk arbejdskraft.

Béde private og offentlige virksomheder og institutioner kan
certificeres til den nye ordning, hvis de opfylder betingelser-
ne herfor.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 1, skal
en virksomhed afgive en erklering pa tro og love om, at
vitksomheden a) kun vil ansatte udlendinge efter stk. 2,
nr. 15, i stillinger, der er er omfattet af de overenskomster,
som udlendinge- og integrationsministeren fastsetter efter
forhandling med beskaftigelsesministeren og efter hering af
arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., og som virksom-
heden er omfattet af, b) vil sikre adgang til lebende kontrol
af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som
udlendingen er ansat efter, jf. litra a), i henhold til en af-
tale om kontrol mellem relevante overenskomstparter eller
i overensstemmelse med stk. 42, og c) ikke inden for de
seneste 2 ar forud for tidspunktet for ansegning om certifi-
cering er idemt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift
for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft.

Det vil vare en betingelse for at blive certificeret, at virk-
somheden senest samtidig med indgivelse af ansegningen
om certificering afgiver en erklering pa tro og love for
sd vidt angar overenskomstdekning, adgang til kontrol af
virksomhedens overholdelse af overenskomst og bod for
underbetaling af udenlandsk arbejdskraft.

En ansegning om certificering skal indgives digitalt til Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration. En virk-
somhed, som opfylder betingelserne, vil blive certificeret for
en periode pd 3 ar med mulighed for forlengelse for hejst 4
ar ad gangen, hvis betingelserne for certificeringen fortsat er
opfyldt. Det henvises til bemerkningerne til lovforslagets §
1, nr. 23.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
ikke kontrollere de oplysninger, der indgér i tro- og loveer-
klaeringen, og vil derfor ved behandlingen af en ansegning
om certificering lagge virksomhedens tro- og loveerklering
uprevet til grund. Kontrollen af de i erkleringen indehold-
te oplysninger pahviler den relevante lenmodtagerorganisa-
tion. Med henblik pa lenmodtagerorganisationens kontrol af
de i tro- og loveerkleringen angivne oplysninger, foreslas
det derfor samtidig, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration videresender tro- og loveerklaringen til
den relevante lenmodtagerorganisation. Der henvises til be-
merkningerne til lovforslagets § 1, nr. 49. Provelsen af samt
den lebende kontrol med de evrige certificeringsbetingelser
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foretages af Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration.

Betingelsen om afgivelse af en tro- og loveerklering vil
for det forste indebere, at virksomheden skal erklaere kun
at ville ansaette udlendinge efter ordningen i stillinger, der
er omfattet af de overenskomster, som udlendinge- og inte-
grationsministeren fastsatter efter forhandling med beskeef-
tigelsesministeren og efter horing af arbejdsmarkedets par-
ter, og som virksomheden er omfattet af, jf. den foresldede
bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra a). Betingelsen
vil for det andet indebaere, at ansattelsen skal ske 1 overens-
stemmelse med den for stillingen angivne overenskomst.

Virksomheden vil saledes pé tidspunktet for ansegningen
om certificering som udgangspunkt skulle angive de over-
enskomster, som virksomheden er omfattet af, og som den
patenker at ansatte udlendinge efter. For at en virksomhed
kan anses for at vaere omfattet af en overenskomst, der kan
danne grundlag for certificering efter ordningen, skal virk-
somheden pa ansegningstidspunktet have tiltradt eller indgé-
et en overenskomst med en lenmodtagerorganisation, der
er part i en af de af ordningen omfattede overenskomster,
eller veere omfattet af en sddan overenskomst gennem med-
lemskab af en arbejdsgiverorganisation. Er der tale om en
virksomhed, som selv har indgaet eller tiltradt overenskom-
ster, vil de konkrete overenskomster skulle naevnes. Er der
tale om en virksomhed, som er omfattet af overenskomster
gennem medlemskab af en arbejdsgiverorganisation, vil det
veare tilstraekkeligt at anfere, at virksomheden vil anvende
de overenskomster, som henherer under arbejdsgiverorgani-
sationen, uden at det konkret anfores, hvilke overenskomster
der patenkes anvendt. Virksomheden vil dog altid skulle
oplyse, hvilken lenmodtagerorganisation der er part i den
eller de overenskomster, der angives i tro- og loveerklarin-
gen, saledes at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration kan vide, hvortil tro- og loveerkleringer skal
fremsendes.

Det forhold, at en virksomhed efter certificeringen indgér
nye overenskomster, der er omfattet af ordningen, eller at
virksomheden senere beslutter ogsd at ville ansatte efter
en overenskomst, som ikke er nevnt i ansggningen om cer-
tificering, betyder ikke, at virksomheden skal certificeres
pa ny for at ansette efter disse overenskomster. Hvis det
i forbindelse med lenmodtagerorganisationens kontrol af
de i tro- og loveerkleeringen angivne oplysninger konstate-
res, at virksomheden ikke er omfattet af en overenskomst,
der giver adgang til at bruge ordningen, kan lenmodtageror-
ganisationen gere indsigelse mod certificeringen med den
konsekvens, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration meddeler afslag pa certificering. Der henvises til
bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 25.

I tro- og loveerklaringen vil virksomheden desuden skulle
erklare, at virksomheden vil sikre adgang til lebende kon-
trol af virksomhedens overholdelse af den overenskomst,
som udlendingen er ansat efter, i henhold til en aftale
om kontrol mellem relevante overenskomstparter eller i

overensstemmelse med stk. 42, jf. den foresldede bestem-
melse 1 § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra b). Kontrollen udferes
i praksis gennem tillidsreprasentanten til de af ordningen
omfattede overenskomster eller ved det overenskomstbee-
rende forbunds adgang til virksomheden. I tilfalde, hvor
kontrollen varetages gennem tillidsreprasentation, vil det
vere tillidsreprasentation for det overenskomstomrade, som
virksomheden ansztter udlendinge efter pa ordningen, der
er relevant. Det vil séledes ikke vere tilstraekkeligt, at virk-
somheden har tillidsreprasentation pa andre overenskomst-
omrader end det, som udlendinge efter ordningen ansettes
pa. Adgangen til kontrol skal sikre, at lenmodtagerorgani-
sationerne effektivt har mulighed for at kontrollere, at virk-
somheder, der anvender den foresldede ordning, lever op
til de forpligtelser, der fremgér af den omfattede overens-
komst i forhold til den udenlandske arbejdstager, som er
ansat efter ordningen. Hvis en virksomhed ikke opfylder
forpligtelsen til at sikre adgang til kontrol, vil Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kunne indlede en
sag om inddragelse af certificering, da adgangen til kontrol
er en lobende betingelse for certificering. Der henvises til
bemarkningerne til lovforslaget § 1, nr. 25.

Rammerne for adgangen til kontrol vil enten folge af en
aftale herom mellem relevante overenskomstparter eller, i
tilfeelde hvor der ikke er indgéet en aftale om adgang til
kontrol, af den foresladede bestemmelse herom i udlaendin-
gelovens § 9 a, stk. 42, jf. bemaerkningerne hertil i lovforsla-
gets § 1, nr. 38. For en neermere beskrivelse af adgangen
til kontrol i tilfelde, hvor der er indgéet en aftale herom
mellem de relevante overenskomstparter, henvises til lovfor-
slagets almindelige bemarkninger pkt. 2.2.1.1.

Endelig vil virksomhederne i tro- og loveerklaringen skulle
erklare, at virksomheden ikke inden for de seneste 2 ar
forud for tidspunktet for ansegning om certificering er idemt
bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft, jf. den foresldede bestemmelse i
§ 9 a, stk. 21, nr. 1, litra c).

Ved underbetaling af udenlandsk arbejdskraft forstas bade
underbetaling af udlendinge fra tredjelande og underbeta-
ling af udlendinge med ophold efter EU-reglerne. I praksis
vil det vaere overenskomstparterne, der har viden om, at en
given virksomhed er idemt en bod i det fagretlige system
for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. nedenfor,
og som kan tage stilling til, om en bod har en sddan karakter,
at den skal fore til, at en virksomhed ikke skal certificeres,
eller at en allerede meddelt certificering skal inddrages. Det
betyder, at Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration 1 tilfelde, hvor en af overenskomstparterne geor
opmarksom pé, at en virksomhed er blevet idemt en bod,
vil kunne legge oplysningen herom til grund, og meddele
afslag pa certificering eller inddrage en allerede meddelt
certificering. Det foreslds samtidig, at Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration undlader at meddele
afslag eller inddrage en certificering, hvis overenskomstpar-
terne ved feelles indstilling meddeler styrelsen, at boden ikke
skal fore til, at virksomheden far afslag pa certificering eller
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mister en allerede meddelt certificering. Der henvises til
bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 21.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr: 2, skal
virksomheden have betalt et gebyr, jf. § 9 h, stk. 3. Betingel-
sen svarer til den betingelse, der i dag galder for certifice-
ring til fast track-ordningen, jf. § 9 a, stk. 18, nr. 1.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr 3,
skal virksomheden have mindst 10 fuldtidsansatte i Dan-
mark. Betingelsen svarer til den betingelse, der i dag gaelder
for certificering til fast track-ordningen, jf. § 9 a, stk. 18, nr.
3. Der skal vere tale om fastansatte medarbejdere. Vikarer,
der er udsendt til virksomheden af et vikarbureau, og tids-
begranset ansatte teller dermed ikke med ved opgerelsen
af antal medarbejdere. I forbindelse med, at en virksomhed
ansegger om certificering, er det antallet af ansatte pa ansog-
ningstidspunktet, der er afgerende for, om en virksomhed
lever op til betingelsen om 10 fuldtidsansatte. En virksom-
hed kan dog certificeres, selvom den kortvarigt oplever en
mindre nedgang i antallet af ansatte efter, at ansegningen
om certificering er indgivet. Det samme gelder i en forlen-
gelsessituation. Det er dog en forudsatning for, at virksom-
heden kan bevare sin certificering, at der ikke er tale om en
vaesentlig eller laengerevarende personalenedgang.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
ved vurderingen af, hvor mange fuldtidsansatte en virksom-
hed har, foretage en hering af Toldstyrelsen, som kan oply-
se, hvor mange fuldtidsansatte en virksomhed har registreret
pa sit CVR.nr.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr 4,
ma virksomheden ikke veere omfattet af en lovlig arbejds-
konflikt pa tidspunktet for certificeringen. Betingelsen sva-
rer til den betingelse, der i dag gelder for certificering til
fast track-ordningen, jf. § 9 a, stk. 18, nr. 4. En lovlig
arbejdskonflikt er en konflikt ivaerksat i overensstemmelse
med geldende fagretlige regler. Arbejdskonflikt omfatter pa
arbejdstagerside strejke og blokade og pa arbejdsgiverside
lockout og boykot. Hvis virksomheden er omfattet af en lov-
lig arbejdskonflikt pa tidspunktet for certificeringen, settes
sagen i bero, indtil konflikten er afsluttet. Der vil typisk
vaere tale om en kortere periode.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr 5,
ma virksomheden ikke pd tidspunktet for certificeringen
have strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke er efterkom-
met. Betingelsen svarer til den betingelse, der i dag gaelder
for certificering til fast track-ordningen, jf. § 9 a, stk. 18,
nr. 5. Styrelsen for International Rekruttering og Integrati-
ons vurdering heraf tager udgangspunkt i Arbejdstilsynets
visningsordning pa tidspunktet for certificeringen. Visnings-
ordningen bygger pad oplysninger om bl.a. Arbejdstilsynets
tilsyn og afgerelser til virksomhederne. Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration vil séledes tjekke en
virksomhed, som seger om certificering, pa4 Arbejdstilsynets
hjemmeside. Hvis virksomheden ifelge hjemmesiden har fa-
et en afgarelse om et strakspabud, som ikke er efterkommet

indenfor den fastsatte frist, vil virksomheden efter partshe-
ring som udgangspunkt fa afslag pa certificering. Virksom-
heden vil umiddelbart efter, at virksomheden har rettet op pa
det forhold, som danner grundlag for et strakspabud, pa ny
kunne s@ge og opna certificering, hvis de evrige betingelser
herfor er opfyldt. Hvis virksomheden péa ny seger certifice-
ring, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion via Arbejdstilsynets hjemmeside eller via en hering af
Arbejdstilsynet tjekke, om strakspabuddet er efterkommet.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr: 6,
mé virksomheden ikke inden for det seneste ar forud for
certificeringen vere straffet mere end to gange efter § 59,
stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller veere ifaldet straf efter § 59,
stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bede pa 60.000 kr. eller
strengere straf, nér virksomheden beskeftiger faerre end 250
fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf,
nar virksomheden beskeeftiger 250 fuldtidsansatte eller dero-
ver. Betingelsen svarer til den betingelse, der i dag gelder
for certificering til fast track-ordningen, jf. § 9 a, stk. 18,
nr. 6. Forslaget indeberer, at hvis en virksomhed er straffet
mindst tre gange efter udlendingelovens § 59, stk. 5, eller
§ 60, stk. 1, i en periode pa | ar forud for tidspunktet, hvor
Styrelsen for International Rekruttering og Integration traef-
fer afgerelse om certificering, vil virksomheden ikke kunne
certificeres.

Tilsvarende indebaerer forslaget, at en virksomhed ikke vil
kunne certificeres i en periode pa 1 ar, hvis virksomheden er
ifaldet straf efter de navnte bestemmelser i form af en bade
pa minimum 60.000 kr. eller strengere straf, néar virksomhe-
den beskeftiger faerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis
100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskeefti-
ger 250 fuldtidsansatte eller derover. Det bemarkes, at en
virksomhed anses for at vaere ifaldet straf pa det tidspunkt,
hvor en dom er afsagt, eller en bade er vedtaget. Er virksom-
heden straffet mere end to gange eller ifaldet straf i form
af en bede pd minimum 60.000 kr. eller strengere straf,
nar virksomheden beskeftiger faerre end 250 fuldtidsansatte,
henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomhe-
den beskeftiger 250 fuldtidsansatte eller derover, vil Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration meddele
afslag pa certificering.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
foretage en konkret og individuel vurdering af, om virksom-
heden har godtgjort, at der foreligger undskyldelige omstan-
digheder, jf. lovforslagets § 1, nr. 20. I denne vurdering vil
indgd de oplysninger, som virksomheden indsender, herun-
der eventuel domsudskrift og dokumentation for bedestor-
relse. Har virksomheden godtgjort at vere ifaldet straf pa
grund af simpel uagtsomhed, og er virksomheden ikke tid-
ligere straffet for overtraedelse af udlendingeloven, vil virk-
somheden som udgangspunkt kunne blive certificeret.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
indhente oplysninger fra politiet (PAC) om, hvorvidt en
virksomhed er straffet efter udlendingeloven til brug for
styrelsens behandling af en ansegning om certificering og
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forlaengelse af certificering. Herudover vil styrelsen indhen-
te oplysninger til brug for en evt. sag om inddragelse af
certificering.

Det folger af § 22, stk. 1, nr. 5 og 6 og stk. 2, i kriminal-
registerbekendtgorelsen, jf. bekendtgerelse nr. 1860 af 23.
september 2021 med senere @ndringer, at politiet (PAC) —
med virksomhedens samtykke — kan videregive oplysninger
fra Kriminalregisteret til Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration og Udleendingenavnet om, hvorvidt en
virksomhed, der har ansegt om eller faet certificering, er
straffet.

Der er tale om en lgbende betingelse. Det betyder, at hvis
en virksomhed i lgbet af den aktuelle certificeringsperiode
bliver straffet mere end to gange efter udlendingelovens §
59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller ifalder straf efter § 59, stk.
5, eller § 60, stk. 1, i form af en bede pa 60.000 kr. eller
strengere straf, nar virksomheden beskeftiger faerre end 250
fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf,
nér virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller der-
over, vil virksomhedens certificering kunne inddrages. Der
henvises til de bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 25.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr: 7, skal
virksomheden have deltaget i et forudgaende vejlednings-
mede i Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion. Betingelsen svarer til den betingelse, der i dag geelder
for certificering til fast track-ordningen, jf. § 9 a, stk. 18, nr.
7. Madet vil skulle bookes online af virksomheden i forbin-
delse med ansegningen om certificering. Virksomheden vil
i forbindelse med, at virksomheden spger om certificering,
f4 udpeget en kontaktperson hos Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, som deltager i vejledningsme-
det. Formalet med medet er at sikre, at virksomheden forud
for certificeringen er bekendt med vilkarene og konsekven-
serne, hvis betingelserne for certificering ikke leengere er
opfyldt. Virksomheden vil i den forbindelse skulle under-
skrive en erklering om, at den er blevet vejledt om regler-
ne. Da kravet er rettet mod den ansattende virksomhed,
vil det ikke vere tilstraekkeligt, hvis f.eks. en partrepraesen-
tant udpeget af virksomheden, eksempelvis en person fra
det rekrutteringsfirma, der har hjulpet virksomheden med
ansegningen om certificering, deltager i vejledningsmedet,
da den pagzldende ikke er ansat i virksomheden. Det vil
heller ikke veere tilstreekkeligt, at en hvilken som helst med-
arbejder fra virksomheden deltager, da det er afgerende, at
virksomhedens ledelse forstar betydningen af overholdelsen
af betingelserne for ordningen. Det er vurderingen, at dette
ikke sikres i tilstreekkelig grad, hvis denne opgave varetages
af en person, der ikke er ansat i virksomheden, eller som
ikke har ledelsesansvar.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr 8,
skal virksomheden vedlegge ansegningen om certificering
en udtemmende serviceattest uden anmerkninger, som er
udstedt af Erhvervsstyrelsen inden for de seneste 3 mane-
der. En serviceattest dokumenterer, at en virksomhed ikke
er omfattet af udelukkelsesgrundene i udbudslovens § 135,

stk. 1 og 3, og § 137, stk. 1, nr. 2 eller 6. Serviceattesten
ma saledes hgjst vaere 3 maneder gammel pa ansegnings-
tidspunktet. Betingelsen skal understette, at det kun er virk-
somheder med ordnede forhold, der kan certificeres til den
foresldede ordning. Virksomheder, som viser sig at vare
eller have vearet involveret i angribelige aktiviteter, som
har ubetalt forfalden geld til offentlige myndigheder, eller
som er under konkurs eller betalingsstandsning, skal derfor
ikke kunne certificeres til ordningen. Betingelsen kan ikke
opfyldes ved, at en virksomhed vedlegger anden og tilsva-
rende dokumentation, sddan som det er tilfeldet i forbindel-
se med udbudsprocedurer. En virksomhed skal séledes altid
vedlaegge en udtemmende serviceattest uden anmaerkninger
udstedt af Erhvervsstyrelsen, hvilket vurderes at veere mest
hensigtsmassigt med henblik pa en effektiv administration
af ordningen og en ensartet dokumentation i sagerne.

Hvis Styrelsen for International Rekruttering og Integration
bliver bekendt med, at en virksomhed, der allerede er blevet
certificeret, ikke leengere opfylder betingelserne for at kunne
fa udstedt en udtemmende serviceattest uden anmaerkninger,
vil virksomhedens certificering blive inddraget eller nagtet
forleenget. Det vil f.eks. kunne vare tilfeldet, hvis styrelsen
bliver bekendt med, at en virksomhed har oparbejdet ubetalt
forfalden geeld til det offentlige, eller hvis virksomheden el-
ler en i virksomhedens ledelse er blevet demt eller har ved-
taget bedeforeleg for deltagelse i en kriminel organisation
eller hvidvask. Styrelsen vil med henblik pa at kontrollere,
at en virksomhed fortsat opfylder betingelserne i serviceatte-
sten, kunne anmode virksomheden om en ny serviceattest,
jf. den foresléede bestemmelse i udlendingelovens § 44 a,
stk. 27. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets §
1, nr. 49.

En udtemmende serviceattest omfatter efter dette lovforslag
alle de oplysninger, som myndigheder kan indlevere til atte-
sten efter de til enhver tid gaeldende regler pd anseggnings-
tidspunktet. Hvis indholdet af serviceattesten fremover en-
dres, s& den omfatter yderligere oplysninger, herunder fra
andre myndigheder, vil disse oplysninger ligeledes indgé i
den serviceattest, der vedleegges ansegningen om certifice-
ring efter den foresldede ordning.

I kravet om en serviceattest uden anmerkninger ligger, at en
virksomhed, der ifolge serviceattesten ikke lever op til visse
af de regler, der galder efter udbudsloven om udelukkelse
af ansegere eller tilbudsgivere, ikke kan blive certificeret til
brug af den nye overenskomstbaserede belgbsordning.

Ved kontrol af serviceattesten vil Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration saledes skulle sikre, at der
er medtaget oplysninger fra alle relevante myndigheder,
der kan indlevere oplysninger til brug for attesten, uden
anmerkninger.

Virksomheden vil endvidere skulle vedleegge en ny udtem-
mende serviceattest uden anmarkninger ved ansegning om
forlengelse af certificering.
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Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemaerk-
ninger pkt. 2.2.1.2 for en nermere gennemgang af betingel-
sen.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr: 9, skal
virksomheden have veret i drift og aflagt arsrapport eller
arsregnskab, inden for de seneste 2 ar. Med den foresliede
bestemmelse sikres det, at virksomheder, der certificeres
efter den nye ordning og efterfolgende ansatter udenlandsk
arbejdskraft, har en vis stabilitet.

Betingelsen indeberer, at eksempelvis en virksomhed, der
gar konkurs og efterfolgende oprettes som en ny virksom-
hed, eller en virksomhed, der har skiftet ejer, og som derfor
far et nyt CVR.nr., ikke vil kunne certificeres. Forslaget
indeberer saledes ogsa, at nystartede virksomheder ikke vil
kunne opna certificering efter den nye ordning fer efter 2 ar,
og at de i denne periode er henvist til udlaendingelovens ov-
rige erhvervsordninger, safremt de egnsker at ansatte uden-
landsk arbejdskraft. Styrelsen for International Rekruttering
og Integration vil i forbindelse med sagsbehandlingen af en
ansegning om certificering fra en privat virksomhed efter
den nye ordning kontrollere, at betingelsen er opfyldt ved
opslag i CVR.dk (Det Centrale Virksomhedsregister). Heraf
fremgér startdatoen og registreringshistorikken for virksom-
heden, som styrelsen skal leegge til grund. Startdatoen for
virksomheden svarer til tidspunktet for, hvornar virksomhe-
den er oprettet. Det afgerende vil vere, at startdatoen for
virksomheden ligger minimum 2 ar tilbage i tid fra anseg-
ningstidspunktet. Hvis en virksomhed anseger om certifice-
ring den 1. juli 2027, vil startdatoen pa CVR.dk séledes
skulle veere 1. juli 2025 eller tidligere for, at virksomheden
lever op til betingelsen.

Virksomheder, der inden for de seneste 2 &r har foretaget
en omstrukturering, enten ved virksomhedsomdannelse gen-
nem stiftelse med indskud af bestaende virksomhed, fusio-
nering eller spaltning, der indeberer, at virksomheden har
faet et nyt CVR.nr.,, kan efter omstendighederne anses for
at leve op til betingelsen om at have veret i drift i 2 ar,
hvis omstruktureringen kan dokumenteres ved relevant do-
kumentation med revisorpategning. Det er en forudsatning,
at den omregistrerede virksomhed samt den nystiftede virk-
somhed sammenlagt har veret i drift i minimum 2 ar pa
ansegningstidspunktet. Virksomheden vil i den forbindelse
skulle oplyse CVR.nr. pd den omregistrerede virksomhed
med henblik pé, at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration kan kontrollere, hvor laenge virksomheden
har vaeret i drift for tidspunktet for omstruktureringen.

Er der tale om en virksomhedsomdannelse gennem stiftel-
se af indskud fra bestdende virksomhed, eksempelvis en
enkeltmandsvirksomhed, der har eksisteret i 10 ar, men
som pr. 1. januar 2026 omdannes til et anpartsselskab, vil
virksomheden fremgé af CVR.dk som oprettet den 1. janu-
ar 2026. Det vil dog samtidig fremgd af CVR.dk under
’registreringshistorik”, at virksomheden er stiftet med besta-
ende virksomhed. Af CVR.dk vil startdato og ophersdato
for den virksomhed, der 14 til grund for omdannelsen, des-

uden fremga ved segning pa den omdannede virksomheds
CVR.nr. Som dokumentation for omdannelsen vil virksom-
heden skulle fremlaegge en revisorpategnet vurderingsberet-
ning og abningsbalance.

I tilfeelde af spaltning, vil det ligeledes fremgéd af CVR.dk
under “registreringshistorik™, at virksomheden er stiftet ved
indskud fra spaltning. Det vil desuden fremgé hvilken virk-
somhed, den nye virksomhed har féet overdraget aktiver
og geeld fra. Startdatoen for den virksomhed, der ligger
til grund for spaltningen, vil ligeledes fremga af CVR.dk
ved sggning pé virksomhedens CVR.nr. Som dokumentation
for spaltningen vil der skulle fremlaegges en spaltningsplan
samt en revisorpitegnet vurderingsberetning og abningsba-
lance.

Hvis en virksomhed er ophert som led i en fusionering, vil
det fremgd af CVR.dk under “registreringshistorik” under
den nye virksomhed, at virksomheden er stiftet af den op-
herte virksomhed, eventuelt i kombination med flere virk-
somheder. Det vil desuden ved segning pad den opherte
virksomheds CVR.nr. fremga, at virksomheden er oplost
efter fusion. Som dokumentation for fusionen vil der skulle
fremleegges en fusionsplan samt en revisorpategnet vurde-
ringsberetning.

Hvis en virksomhed far et nyt CVR nr., skal den certificeres
pa ny. Det geelder ogsa for virksomheder, som allerede er
blevet certificeret til at bruge ordningen, og som fir nyt
CVR.r. som led i en virksomhedsomdannelse, spaltning
eller fusion. Skift af CVR-nr. kan ogsd forekomme i for-
bindelse med virksomhedsoverdragelser. I sddanne tilfelde
vil virksomheden forst kunne ansege om certificering, nar
vitksomheden med det nye CVR.nr. har veeret i drift i 2
ar. Det bemerkes, at justeringer i f.eks. en virksomheds
ledelse (f.eks. ny ejer) som udgangspunkt ikke medforer, at
virksomheden fér et nyt CVR.nr.

En udlending, der er blevet ansat efter den foreslaede ord-
ning, inden virksomheden fik nyt CVR.nr., vil ved udlaeb
af opholds- og arbejdstilladelsen skulle ansgge om en ny
tilladelse pa baggrund af ansattelsen i den nye virksomhed.

Betingelsen om, at virksomheden har veret i drift i de sene-
ste 2 ar forud for ansegning om certificering, understottes af
kravet om, at virksomheden skal have aflagt arsrapport eller
arsregnskab i denne periode.

Betingelsen indebaerer for private virksomheder, at virksom-
heden skal have udarbejdet arsrapport i medfer af &rsregn-
skabslovens § 3, stk. 1 eller 2, for de seneste 2 ar i overens-
stemmelse med reglerne herom i regnskabsloven. Private
virksomheder, der ikke er forpligtet til at afleegge arsrapport,
som f.eks. enkeltmandsvirksomheder, kan alene certificeres
til at bruge den nye overenskomstbaserede belgbsordning,
hvis de har valgt frivilligt at aflegge arsrapport de seneste 2
ar.

Private virksomheders arsrapporter vil fremgé af CVR.dk
under “regnskaber”, safremt virksomheden er forpligtet til
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at offentliggere sin arsrapport. Det vil vere en betingelse,
at der foreligger arsrapporter for minimum de seneste 2 ar
pa ansggningstidspunktet. Anseger en privat virksomhed om
certificering midt i et regnskabsar, vil virksomheden skulle
forelaeegge arsrapporter for de to forudgaende ar. Det betyder,
at en virksomhed, der ansgger om certificering den 1. juli
2027, vil skulle fremlaegge arsrapporter for hhv. 2026 og
2025 for, at virksomheden lever op til betingelsen.

Hvis en virksomheds arsrapporter ikke fremgir i CVR,
f.eks. fordi virksomheden er en enkeltmandsvirksomhed og
derfor ikke er forpligtet til at lade arsrapporten offentliggore,
vil virksomheden skulle vedleegge de seneste to drsrapporter
i ansegningen om certificering. Arsrapporterne skal vare
revideret og indeholde revisors péategning, ogsd selvom det
ikke er en betingelse i medfer af arsregnskabsloven. Det
skyldes, at Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration skal kunne laegge til grund, at der er tale om reelle
arsrapporter. Dette geelder uanset, at virksomheden ikke el-
lers er pélagt revisionspligt, f.eks. fordi virksomheden ikke
er forpligtet til at udarbejde en arsrapport.

En virksomhed, der inden for de seneste 2 ar har foretaget
en omstrukturering som beskrevet ovenfor, vil kunne opfyl-
de kravet om at have aflagt arsrapport i de seneste 2 ar ved
at fremlaegge arsrapporter fra den omstrukturerede virksom-
hed, eventuelt i kombination med den seneste arsrapport fra
den nyoprettede virksomhed, hvis virksomheden har eksiste-
ret leenge nok til, at der er udarbejdet arsrapport. F.eks. vil
en virksomhed, der er oprettet den 1. januar 2026 som led
i en virksomhedsomdannelse fra en enkeltmandsvirksomhed
til et anpartsselskab, og som anseger om certificering den
1. juli 2027, kunne opfylde betingelsen ved at vedlaegge
den seneste arsrapport for 2026 fra anpartsselskabet samt
arsrapporten fra 2025 for den omdannede enkeltmandsvirk-
somhed.

For offentlige institutioner betyder betingelsen, at den of-
fentlige arbejdsgiver skal have udarbejdet arsregnskab i
medfer af den for institutionen relevante lovgivning for de
seneste 2 ir. Offentlige institutioner vil skulle vedlaegge de
seneste to arsregnskaber i ansegningen om certificering.

Far en virksomhed afslag pa certificering, kan virksomheden
fortsat benytte udenlandsk arbejdskraft efter de gvrige regler
om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse.

Til nr. 20

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 19, at betingel-
sen om, at virksomheden ikke mé have begéet visse former
for kriminalitet for at blive certificeret efter § 9 a, stk. 18,
nr. 6 (fast track-ordningen), ikke finder anvendelse, hvis
virksomheden godtger, at der foreligger undskyldelige om-
steendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet for
overtraedelse af § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Det foreslas i § 9 a, stk. 19, der bliver stk. 22, at a&ndre “stk.
18, nr. 6 til stk. 20, nr. 6, og stk. 21, nr. 9”.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med, at det i § 9 a, stk.
2, nr. 15, foreslds at indfere en ny overenskomstbaseret
erhvervsordning for virksomheder, der er certificeret efter
den foresldede bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk.
21, og at det samtidig med den foresldede bestemmelse i § 9
a, stk. 21, nr. 6, foreslas, at en virksomhed kan certificeres,
hvis virksomheden ikke inden for det seneste ar forud for
certificeringen er straffet mere end to gange efter § 59, stk.
5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk.
5, eller § 60, stk. 1, i form af en bede pa 60.000 kr. eller
strengere straf, nar virksomheden beskaftiger faerre end 250
fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf,
nar virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller dero-
ver. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8 og 19.

Zndringen af § 9 a, stk. 19, indebearer, at virksomheder,
der har ansegt om at blive certificeret efter den foresldede
bestemmelse i § 9 a, stk. 21, vil blive omfattet af reglen
om undskyldelige omstendigheder i udlendingelovens § 9
a, stk. 19.

Det betyder, at en virksomhed med faerre end 250 fuldtids-
ansatte, hvor virksomheden er straffet i form af en bede
pa 60.000 kr. eller strengere straf, alligevel kan certificeres,
hvis virksomheden godtger, at der foreligger undskyldelige
omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet
for overtradelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1.

Det betyder endvidere, at en virksomhed med 250 fuldtids-
ansatte eller flere, hvor virksomheden er straffet i form af
en bede pa 100.000 kr. eller strengere straf, alligevel kan
certificeres, hvis virksomheden godtger, at der foreligger
undskyldelige omstendigheder, og virksomheden ikke tidli-
gere er straffet for overtredelse af udlendingelovens § 59,
stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Det svarer til, hvad der i dag gelder for virksomheder, der
anseger om certificering efter fast track-ordningen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
foretage en konkret og individuel vurdering af, om virksom-
heden har godtgjort, at der foreligger undskyldelige omstan-
digheder. I denne vurdering vil indgad de oplysninger, som
virksomheden indsender, herunder eventuel domsudskrift og
dokumentation for bedesterrelse. Har virksomheden godt-
gjort at veere ifaldet straf pa grund af simpel uagtsomhed, og
er virksomheden ikke tidligere straffet for overtreedelse af
udlendingeloven, vil virksomheden som det altovervejende
udgangspunkt kunnet blive certificeret.

Til nr. 21

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 19, at betingel-
sen om, at virksomheden ikke mé have begéet visse former
for kriminalitet for at blive certificeret efter § 18, nr. 6
(fast track-ordningen), ikke finder anvendelse, hvis virksom-
heden godtger, at der foreligger undskyldelige omstaendig-
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heder, og virksomheden ikke tidligere er straffet for overtree-
delse af § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Det foreslés, at der efter § 9 a, stk. 19, 1. pkt., indsettes
som nyt punktum, at “uanset at en virksomhed inden for de
seneste 2 &r forud for tidspunktet for ansegning om certifi-
cering er idemt bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift
for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. stk. 21, nr.
1, litra ¢, meddeler Styrelsen for International Rekruttering
og Integration ikke afslag pd en ansegning om certificering
efter stk. 21, hvis overenskomstparterne ved en falles ind-
stilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, at boden ikke skal fore til, at virksomheden ikke
certificeres. ”

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i § 9 a, stk.
2, nr. 15, foreslads at indfere en ny overenskomstbaseret
erhvervsordning for virksomheder, der er certificeret efter
den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk.
21, og at det samtidig med den foresldede bestemmelse i
§ 9 a, stk. 21, nr. 1, litra ¢, foreslas, en virksomhed senest
samtidig med indgivelse af ansegningen om certificering
pa tro- og love skal erklare, at virksomheden ikke inden
for de seneste 2 ar forud for certificeringen er palagt bod
ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft. Der henvises til lovforslagets § 1,
nr. 8.

Forslaget indebarer, at en virksomhed, der inden for de
seneste 2 &r er blevet idemt en bod ved Arbejdsretten eller
faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft,
ikke vil i afslag pd certificering i medfer af den foresldede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 21, hvis arbejds-
markedets parter ved falles indstilling meddeler Styrelsen
for International Rekruttering og Integration, at boden ikke
skal fore til afslag. Hvis der er tale om en virksomhedsover-
enskomst, vil det vere virksomheden og den relevante lon-
modtagerorganisation, der skal afgive en falles indstilling.

Det vil ikke veare tilstrekkeligt, at én af overenskomstpar-
terne — f.eks. virksomhedens arbejdsgiverorganisation — ind-
stiller, at boden ikke bar fore til afslag. Her vil Styrelsen for
International Rekruttering og Integration fortsat skulle give
afslag pa en certificering, da virksomheden ikke lever op til
det i tro- og loveerklaeringen angivne om, at virksomheden
ikke inden for de seneste 2 ar er blevet palagt en bod for
underbetaling af udenlandsk arbejdskraft, jf. den foreslaede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra c.

Det bemarkes, at betingelsen om, at en virksomhed ikke
ma veaere palagt bod for underbetaling af udenlandsk arbejds-
kraft, er lobende. Det betyder, at hvis en virksomhed, der
allerede er blevet certificeret til at gere brug af den nye
ordning, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21,
bliver idemt en bod for underbetaling af udenlandsk arbejds-
kraft ved Arbejdsretten eller en faglig voldgift, og Styrelsen
for International Rekruttering og Integration bliver gjort
opmerksom herpd af overenskomstparterne eller p4 anden
vis bliver bekendt hermed, skal virksomhedens certificering

inddrages eller nagtes forlenget. I et sadant tilfelde kan
overenskomstparterne dog ogsé i feellesskab indstille, at bo-
den ikke skal fore til inddragelse. Der henvises til bemark-
ningerne til lovforslagets § 1, nr. 21.

Til nr. 22

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 20, at en certifice-
ring efter udleendingelovens § 9 a, stk. 18 (certificering til
fast track-ordningen), gives for hejst 4 &r ad gangen.

Det foreslas i § 9 a, stk. 20, at eendre “’stk. 18” til: ’stk. 207,
og at "hejst” udgar.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal séledes
ses 1 sammenheng med forslaget om at indsette et nyt stk.
15 og 19 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 18,
bliver § 9 a, stk. 20. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8
og 17.

Der er tale om en pracisering, idet der i praksis altid med-
deles certificeringer til brug af fast track-ordningen i udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, for 4 &r ad gangen, og der
ikke er tilfeelde, hvor en certificering meddeles for mindre
end 4 ar. Der er séledes ikke tale om en @ndring af gaelden-
de praksis.

Til nr. 23

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 20, at en certifice-
ring efter udleendingelovens § 9 a, stk. 18 (certificering til
fast track-ordningen), gives for hejst 4 &r ad gangen.

Med § 9 a, stk. 20, 2. pkt., foreslas det efter 1. pkt. at
indsatte et nyt pkt., hvorefter en certificering efter udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 21, forste gang gives for 3 ar ad
gangen, og i forbindelse med forlengelse for 4 ar ad gangen.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om at ind-
sette et nyt stk. 21 1 § 9 a, hvorefter en virksomhed efter
ansegning kan certificeres til brug af den nye overenskomst-
baserede belebsordning, jf. den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvis virksomheden
opfylder en reekke betingelser. Der henvises til lovforslagets
§ 1,nr. 19.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.1 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.
Til nr. 24

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 21, at en certifice-
ring forlenges efter ansegning, medmindre der er grundlag
for at inddrage certificeringen efter stk. 22.

Det foreslas i § 9 a, stk. 21, at @ndre “stk. 227 til: ”stk. 25”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal séledes
ses 1 sammenheng med forslaget om at indsette et nyt stk.
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15,19 0g 211§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 22, bliver § 9 a, stk.
25. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 25-27

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 22, treffer Styrelsen for
International Rekruttering og Integration afgerelse om at
inddrage en certificering efter § 9 a, stk. 18, hvis certifice-
ringen er opnéet ved svig. Efter § 9 a, stk. 22, 2. pkt., kan
Styrelsen for International Rekruttering og Integration end-
videre treffe afgerelse om inddragelse af en certificering,
hvis betingelserne for certificeringen ikke lengere er til
stede, jf. § 9 a, stk. 22, 2. pkt. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration skal i forbindelse med en afge-
relse om inddragelse af en certificering efter § 9 a, stk.
22, 1. og 2. pkt., samtidig treffe afgerelse om, at der ikke
kan meddeles en ny certificering i en periode pa 1 ar fra
afgorelsestidspunktet. Dette fremgéar af udlendingelovens §
9 a, stk. 19, 3. pkt.

Det foreslas i § 9 a, stk. 22, 1. og 2. pkt., at eendre “’stk. 18”
til ’stk. 20 og 217

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede be-
stemmelse 1 § 9 a, stk. 21, hvorefter det foreslas, at en
virksomhed efter ansegning kan certificeres til brug af den
nye overenskomstbaserede belebsordning, jf. den foresldede
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvis
en rekke nermere betingelser er opfyldt. Der henvises til
lovforslagets § 1, nr. 19.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med forslaget
om at indsette et nyt stk. 15, 19 og 211 § 9 a, hvorefter § 9
a, stk. 18 (certificering til fast track-ordningen), bliver § 9 a,
stk. 20. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Forslaget indebeerer, at virksomheder, der er certificeret efter
den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, vil blive omfat-
tet af udleendingelovens § 9 a, stk. 22, 1.-2. pkt.

Hermed vil en certificering efter den foreslaede bestemmel-
se 1§ 9 a, stk. 21, kunne inddrages, hvis certificeringen er
opnéet ved svig. Det kan f.eks. vere, hvis virksomheden
bevidst har afgivet urigtige oplysninger og pa den baggrund
opnaet certificering pa et fejlagtigt grundlag.

En certificering vil ligeledes kunne inddrages, hvis betingel-
serne for certificeringen ikke lengere er til stede, jf. herved
§ 9 a, stk. 22, 2. pkt. Det vil bero pé en konkret vurdering,
hvorvidt en certificering skal inddrages som folge af, at
betingelserne for certificeringen ikke laengere er opfyldt. Det
fremgér udlendingebekendtgerelsens § 22, stk. 55, hvilke
elementer Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration blandt andet kan leegge vaegt pé i forbindelse med en
afgerelse om inddragelse af certificering. Bestemmelsen vil
som led i vedtagelsen af lovforslaget ogsa at omfatte certifi-
ceringer, der meddeles efter den foresldede bestemmelse i §
9 a, stk. 21.

Det vil sidledes som udgangspunkt fore til inddragelse af en
certificering, hvis virksomheden efter meddelelse af certifi-
cering straffes mere end to gange efter udlandingelovens §
59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller hvis virksomheden efter
meddelelse af certificering er ifaldet straf efter udleendingel-
ovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bade
pa minimum 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomhe-
den beskeftiger faerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis
100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskeefti-
ger 250 fuldtidsansatte eller derover. Tilsvarende vil det som
udgangspunkt fere til inddragelse af en certificering, hvis
virksomheden har oparbejdet geeld til det offentlige. Det
betyder, at en virksomheds certificering vil kunne inddrages,
hvis en virksomhed f.eks. er meddelt en 3-drig certificering
efter den foresldede ordning, og virksomheden mere end
to gange i lobet af den 3-arige periode straffes efter ud-
leendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller hvis
virksomheden i lgbet af den 3-arige periode palegges en
bede efter udlaendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1,
pa minimum 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomhe-
den beskeftiger faerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis
100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskeefti-
ger 250 fuldtidsansatte eller derover.

Det betyder eksempelvis, at en certificering efter fast track-
ordningen meddelt i 2020, efter en konkret og individuel
vurdering, vil kunne inddrages i 2028, hvis en virksomhed 1
hele perioden er blevet idemt straf efter udleendingeloven 3

gange.

Som led i vedtagelsen af lovforslaget, vil udlendingebe-
kendtgerelsen blive @ndret, sa det fremgér, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration i sddanne situatio-
ner kan treeffe afgerelse om inddragelse af certificeringer
efter bade den foreslaede ordning, jf. den foresldede bestem-
melse i § 9 a, stk. 21, og efter den gaeldende fast track-ord-
ningen, jf. § 9 a, stk. 18 (der bliver til stk. 20).

Hvis en virksomhed kortvarigt oplever en mindre persona-
lenedgang, som indeberer, at virksomheden ikke har 10
ansatte, vil dette derimod som udgangspunkt ikke fore til
inddragelse. Modsat vil en vesentlig lengerevarende per-
sonalereduktion som udgangspunkt medfere, at virksomhe-
dens certificering inddrages. En certificering vil ikke kun-
ne forlenges, hvis virksomheden ikke opfylder kravet til
antal medarbejdere pa tidspunktet for afgerelsen om forlen-
gelse. Dette gaelder uanset, om der er tale om en mindre
kortvarig personalenedgang.

Det foreslas herudover i § 9 a, stk. 22, 2. pkt., at @&ndre “er
til stede” til “er til stede, jf. dog 3. pkt.”.

Forslaget skal ses i sammenha@ng med at det samtidig fore-
slds at indsette to nye punktummer i bestemmelsen efter
2. pkt. Det foreslas séledes at indsette et nyt 3. pkt. i § 9
a, stk. 25, som bestemmer, at hvis en virksomhed, der er
certificeret efter stk. 21, palegges en bod for underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft efter tidspunktet for certificering,
undlader Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
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tion at inddrage certificeringen, hvis overenskomstparterne
ved en falles indstilling meddeler Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, at boden ikke skal fore til, at
virksomhedens certificering inddrages.

Samtidig foreslas det at indsatte et nyt 4. pkt. i § 9 a, stk.
22, som bestemmer, at en certificering i henhold til stk.
21, forst kan inddrages som folge af overtreedelse af den
overenskomst, som udlendingen er ansat i henhold til, eller
som folge af, at virksomheden ikke har givet adgang til
kontrol, jf. stk. 21, litra b, nér der er truffet endelig afgerelse
i det fagretlige system, eller efter feelles indstilling fra de
relevante overenskomstparter, til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration om, at certificeringen skal ind-
drages.

Forslagene skal ses i sammenhang med, at det med den
foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 21, nr. 1, litra b, fore-
slas, at en virksomhed, for at blive certificeret til at ansette
udlendinge i medfer af den nye overenskomstbaserede be-
lebsordning, jf. den foresldede bestemmelse i udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 15, senest samtidig med indgivelsen
af ansegningen om certificering pa tro og love skal erklere,
at virksomheden vil give adgang til kontrol med henblik
pa at sikre, at virksomheden overholder de i litra a), angiv-
ne overenskomster. Tilsvarende vil en virksomhed, der har
opnaet certificering, senest samtidig med, at en udlending,
der skal ansattes i virksomheden, sgger om opholds- og
arbejdstilladelse efter den foreslaede ordning i udlendingel-
ovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, pa tro og love skulle erklere,
at virksomheden vil give adgang til kontrol med henblik
pa at sikre, at virksomheden overholder den overenskomst,
som udlendingen ifelge ansegningen ansettes efter. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 19.

Forslaget i § 9 a, stk. 22, 3. pkt., indeberer, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil skulle undlade
at inddrage en allerede meddelt certificering som folge af,
at en certificeret virksomhed er blevet idemt en bod ved
Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af uden-
landsk arbejdskraft, hvis arbejdsmarkedets parter ved feelles
indstilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering
og Integration, at boden ikke skal fore til inddragelse. Det
vil vaere op til overenskomstparterne at facilitere den falles
indstilling til Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration. Hvis der er tale om en virksomhedsoverenskomst,
vil det vere virksomheden og den relevante lenmodtageror-
ganisation, der skal indgive en felles indstilling.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i
forbindelse med partshering af en virksomhed om, at styrel-
sen patenker at inddrage virksomhedens certificering som
folge af, at virksomheden er blevet idemt en bod for under-
betaling af udenlandsk arbejdskraft ved Arbejdsretten eller
faglig voldgift, vejlede virksomheden om muligheden for
at indhente en felles indstilling fra arbejdsmarkedets parter
om, at den pélagte bod ikke skal fore til inddragelse.

Forslaget i § 9 a, stk. 22, 4. pkt., skal ses i sammenhang

med, at Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion ikke kontrollerer overenskomstmeessige forhold pa den
foresldede ordning. Det vil derfor vare arbejdsmarkedets
parter, der labende skal kontrollere, at virksomhederne over-
holder deres overenskomstmassige forpligtelser i forhold til
de overenskomster, der er omfattet af ordningen, og som
vil skulle orientere Styrelsen for International Rekruttering
og Integration om afgerelser i det fagretlige system, om
manglende overholdelse af en overenskomst eller manglen-
de adgang til kontrol. I forbindelse med orienteringen vil
overenskomstparterne skulle angivne pracist, hvilken del af
overenskomsten, der er overtradt, eller hvordan adgangen
til kontrol ikke er overholdt med henblik pa, at styrelsen
vil kunne angive dette i partsheringen og begrundelsen for
inddragelse af en virksomheds certificering.

Det vil ikke veaere tilstreekkeligt, at en af parterne — f.eks. den
relevante lenmodtagerorganisation — oplyser, at der ikke er
givet den fornedne adgang til at kontrollere virksomhedens
overholdelse af den overenskomst, der ligger til grund for
en ansattelse af en udlending efter den foresldede nye over-
enskomstbaserede belgbsordning. I tilfelde, hvor der er tale
om en virksomhedsoverenskomst, vil det dog vere tilstraek-
keligt, at den relevante lenmodtagerorganisation indstiller
til Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
at den fornedne adgang til kontrol ikke er givet. Styrelsen
vil 1 sd fald — ligesom i evrige sager om inddragelse —
skulle partshere virksomheden om, at der er indkommet
oplysninger om, at betingelsen om adgang til kontrol ikke er
overholdt. I forleengelse heraf, vil styrelsen skulle partshere
udlendingen om, at styrelsen patenker at inddrage udlen-
dingens opholds- og arbejdstilladelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
leegge lonmodtager- og arbejdsgiverorganisationers felles
indstilling om, at en overenskomst eller adgangen til den
nedvendige kontrol ikke er overholdt uprevet til grund. Det
betyder, at styrelsen ikke vil skulle tage stilling til, hvorvidt
det er dokumenteret, at en virksomhed ikke har overholdt
overenskomsten eller har givet den nedvendige adgang til
kontrol.

Til nr. 28

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 22, 3. pkt., at
Styrelsen for International Rekruttering og Integration i for-
bindelse med en afgerelse om inddragelse af en certificering
samtidig skal treeffe afgerelse om, at der ikke kan meddeles
en ny certificering i en periode pa 1 ar fra afgerelsestids-
punktet (den sakaldte karensperiode). Dette indeberer, at
virksomheden ikke vil kunne benytte fast track-ordningen,
for virksomheden efter perioden pad 1 ar eventuelt pa ny
matte blive certificeret.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
gorelser om inddragelse efter § 9 a, stk. 22, kan paklages til
Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1.

Udlandingelovens § 33 b regulerer bl.a., hvornar en klage
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efter udlendingeloven tillegges opsttende virkning. Kla-
ge over inddragelse af en certificering er ikke oplistet i
§ 33 b. Udlendingenavnet kan dog efter en konkret og
individuel vurdering med henvisning til almindelige forvalt-
ningsretlige principper tillegge en sddan klage opsattende
virkning. Opsettende virkning indeberer, at virksomheden
i forbindelse med en klage over en afgerelse om inddragel-
se bibeholder hidtil opnédede rettigheder. Virksomheden vil
hermed fortsat kunne benytte fast track-ordningen under
Udlandingenavnets behandling af klagesagen. Er karenspe-
rioden i en sddan sag udlebet, inden Udlaendingenavnet har
truffet afgerelse i sagen, har den siledes varet uden reel
betydning for virksomheden.

Det foreslés i § 9 a, stk. 22, 3. pkt., der bliver stk. 25, 5. pkt.,
efter »afgorelsestidspunktet« at indsztte », jf. dog 6. pkt,
og at indsztte et 6. pkt. som bestemmer, at har Udlendin-
genavnet tillagt en klage opsattende virkning efter § 33 b,
stk. 3, og stadfaester Udlendingenavnet Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integrations afgerelse, har perioden
pa 1 ar forst virkning fra tidspunktet for Udlendingenavnets
stadfaestelse.

Forslaget om 1 § 9 a, stk. 22, 3. pkt., der bliver stk. 25,
5. pkt., efter »afgorelsestidspunktet« at indsatte », jf. dog
6. pkt«, skal ses i ssmmenhang med den foresldede bestem-
melse i § 9 a, stk. 25, 6. pkt.

Med den foresldede &ndring tydeliggeres det, at den foresla-
ede bestemmelse i § 9 a, stk. 25, 6. pkt., er en undtagelse til
udgangspunktet i § 9 a, stk. 22, 3. pkt., der bliver stk. 25,
5. pkt., hvorefter karensperioden har virkning fra tidspunktet
for Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
afgerelse om inddragelse af en certificering.

Forslaget i § 9 a, stk. 25, 6. pkt., skal ses i sammenhang
med den foreslaede bestemmelse i § 33 b, stk. 3, hvorefter
en klage over Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations afgerelse om inddragelse af en certificering kun
skal kunne tillegges opsattende virkning, hvis sarlige grun-
de taler derfor.

Forslaget i § 9 a, stk. 25, 6. pkt., indeberer, at den 1-arige
karensperiode ferst vil fa virkning fra tidspunktet for Ud-
leendingen®vnets afgerelse i de tilfelde, hvor Udlendingen-
evnet, jf. den foresldede bestemmelse i § 33 b, stk. 3, har
tillagt en klage over Styrelsen for International Rekruttering
og Integrations afgerelse om inddragelse af en certificering
opsattende virkning, og nevnet senere stadfaster styrelsens
afgorelse. I sddanne tilfelde vil karensperioden forst fa virk-
ning fra tidspunktet for Udleendingenavnets stadfestelse.

I sager, hvor Udlandingenavnet ikke tilleegger en klage
opsattende virkning, har karensperioden som i dag virk-
ning fra tidspunktet for Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integrations afgerelse om inddragelse af certifice-
ring. Det indebarer, at virksomheden er afskaret fra at kun-
ne benytte fast track-ordningen under Udlendingenavnets
behandling af klagesagen. Nar karensperioden pa 1 ar er

udlgbet, vil virksomheden pa ny kunne ansege om certifice-
ring.

Der henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 47.
Til nr. 29

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., at
udbetaling af len til en udlending, der gives opholdstilladel-
se efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13 eller nr. 14, litra
e, skal ske til en dansk bankkonto.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfere en ny over-
enskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksom-
heder.

Det foreslds i § 9 a, stk. 25, 1. pkt., at @&ndre “eller nr. 14,
litra e” til ”, nr. 14, litra e, eller nr. 15”.

Med den foresldede @ndring omfattes den foresldede nye
bestemmelse 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, af § 9
a, stk. 25, 1. pkt.

Forslaget indeberer, at udbetaling af len til en udlending,
der gives opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse
1§ 9 a, stk. 2, nr. 15, skal ske til en dansk bankkonto. Det
svarer til, hvad der i dag gelder for udleendinge med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13
eller nr. 14, litra e.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
kunne kontrollere betingelsen labende. Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration vil f.eks. kunne indlede
en inddragelsessag, hvis hele eller dele af lennen ikke ses at
vere overfort til udlendingen. I visse tilfeelde kan den lon,
en udlending far udbetalt til sin bankkonto dog vere lavere
end den i ans@ttelseskontrakten angivne lon, og stadig vaere
i overensstemmelse med den overenskomst, som udlendin-
gen er ansat i henhold til. Svarer den lon, som udlendingen
far udbetalt, ikke til den lon, der fremgar af udlendingens
ansettelseskontrakt, vil Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration som led i samarbejdet med arbejdsmar-
kedets parter orientere de relevante overenskomstparter for
den overenskomst, udleendingen er ansat i henhold til, med
henblik pa at afklare, om lennen er i overensstemmelse med
den overenskomst, udlendingen er ansat efter. Ved denne
orientering vil styrelsen gere opmarksom pa, at styrelsen
ved kontrol har observeret uoverensstemmelser mellem den
lon, der fremgar af en udlendings kontrakt, og den faktisk
udbetalte lon, samt navn og CVR.nr. pd den virksomhed,
udlendingen er ansat hos. Styrelsen vil ikke kunne udlevere
oplysninger om udlendingen, herunder navn, sags-ID mv.,
eller oplyse om den i kontrakten fastsatte len og den ud-
betalte lon. Det vil séledes vare op til overenskomstparter-
ne at kontrollere virksomheden i medfer af deres adgang
til kontrol af overenskomsten og informere styrelsen, hvis
den udbetalte lon ikke er overenskomstmassig. Hvis lennen
ifolge overenskomstparterne lever op til den overenskomst,
udlendingen er ansat i henhold til, vil eventuelle uoverens-
stemmelser mellem den len, der fremgar af udlendingens
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kontrakt, og den len udlendingen far udbetalt, ikke have
betydning for udleendingens opholds- og arbejdstilladelse.

Hvis lennen ikke lever op til den overenskomst, udlendin-
gen er ansat i henhold til, vil udlendingens opholds- og
arbejdstilladelse kunne inddrages. Tilsvarende galder for
certificeringen for den virksomhed, hvor udlendingen er
ansat. Inddragelse vil dog ferst kunne finde sted, hvis der
er truffet endelig afgerelse i det fagretlige system om, at
lonnen ikke lever op til overenskomsten, eller hvis over-
enskomstparterne ved falles indstilling meddeler Styrelsen
for International Rekruttering, at lennen ikke lever op til
overenskomsten, og at dette skal fore til inddragelse. Der
henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 45.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2.3 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 30

Det fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 26, at der ikke
kan gives opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 6-9
og 11-14, hvis der er en vis formodning om, at de faktiske
ansaettelsesforhold ikke stemmer overens med det, der frem-
gér af ansegningen, og de faktiske ansattelsesforhold ikke
vil opfylde betingelserne for en opholdstilladelse efter § 9
a, stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 11-14, eller hvis det afgerende
formal med aftalen eller tilbuddet om ansettelse er at skaffe
udlendingen et ophold, som udlendingen ellers ikke ville
kunne opna (formodningsafslag).

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfere en ny over-
enskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksom-
heder.

Det foreslas to steder i § 9 a, stk. 26, der bliver til stk. 29, at
endre ”11-14 til ”11-15".

Med de foresldede @ndringer omfattes den foreslaede nye
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, af § 9
a, stk. 26.

Forslaget indebzrer, at udlendinge, der soger opholdstilla-
delse efter den nye bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 15, vil vare omfattet af reglen om formodnings-
afslag. Det svarer til, hvad der gelder for udlendinge, der
soger opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og
11-14.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.
Til nr. 31

Det fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 27, at udlendin-
ge- og integrationsministeren kan fastsatte naermere regler
om kriterierne for vurderingen efter stk. 26.

Det foreslas i § 9 a, stk. 27, der bliver stk. 30, at @ndre "stk.
26" til "stk. 29”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal séledes
ses 1 sammenheng med forslaget om at indsette et nyt stk.
15, 19 og 21 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk.
26, bliver § 9 a, stk. 29. Der henvises til lovforslagets § 1,
nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 32

Det fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 28, at udlendin-
ge- og integrationsministeren fastsatter neermere regler om
certificering m.v,, jf. stk. 18-22.

Det foreslds i § 9 a, stk. 28, at eendre “stk. 18-22” til “stk.
20-26”.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede be-
stemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvorefter det foreslas at
indfere en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for cer-
tificerede virksomheder samt den foresldede bestemmelse
i§ 9 a, stk. 21, hvorefter det foreslas, at en virksomhed
efter ansggning kan certificeres, hvis en reekke betingelser er
opfyldt.

Forslaget medforer, at bemyndigelsesbestemmelsen i § 9 a,
stk. 28, udvides med en henvisning til den nye bestemmelse
1§ 9 a, stk. 21. Hermed kan udlendinge- og integrationsmi-
nisteren fastsatte naermere regler om bl.a. certificering efter
den nye overenskomstbaserede belobsordning.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med forslaget
om at indsatte et nyt stk. 15, 19 og 20 i udleendingelovens §
9 a, hvorefter § 9 a, stk. 18-23, bliver § 9 a, stk. 20-26. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 33

Det fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 28, at udlendin-
ge- og integrationsministeren fastsatter nermere regler om
certificering m.v., jf. stk. 18-22.

Det foreslas, at der indsattes et nyt punktum efter 1. pkt.,
hvorefter udlendinge- og integrationsministeren efter for-
handling med beskaftigelsesministeren og efter hering af
arbejdsmarkedets parter fastsatter, hvilke kollektive over-
enskomster der kan legges til grund for meddelelse af op-
holds- og arbejdstilladelser efter stk. 2, nr. 15, jf. stk. 42.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede be-
stemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvorefter det foreslas at
indfere en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for cer-
tificerede virksomheder samt den foresldede bestemmelse i
§ 9 a, stk. 21, hvorefter det foreslas, at en virksomhed efter
ansegning kan certificeres, hvis en rekke betingelser er op-
fyldt. Heraf folger, at en virksomhed, for at blive certificeret
til at ansaette udlendinge efter den foresldede ordning, bl.a.
pa tro og love skal erklaere kun at ville ansatte udleendinge
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efter den foreslaede ordning i stillinger, der er omfattet af de
overenskomster, som udleendinge- og integrationsministeren
fastsetter efter forhandling med beskaftigelsesministeren
og efter hering af arbejdsmarkedets parter. Der henvises til
lovforslagets § 1, nr. 8 og 19.

Forslaget giver séledes udleendinge- og integrationsministe-
ren bemyndigelse til efter forhandling med beskeaeftigelses-
ministeren og efter horing af arbejdsmarkedets parter at fast-
saette, hvilke kollektive overenskomster, der vil vere omfat-
tet af den nye erhvervsordning. Med den foresldede bemyn-
digelsesbestemmelse er det hensigten at fastsette, at det er
de overenskomster, som DA og FH har anfert i deres felles
aftale om kontrol og handhavelse af overenskomstmassige
vilkér i den nye ordning, der vil vaere omfattet af ordnin-
gen. Med en bemyndigelsesbestemmelse vil der bl.a. kunne
tages hejde for eventuelle @ndringer i organisationsforhold,
der métte blive gennemfort efter vedtagelsen af lovforsla-
get. Det kan f.eks. vaere @ndringer af overenskomstparternes
navne eller andre tekniske justeringer. Bekendtgerelsen, der
skal udmente den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse, vil
blive sendt i hering hos arbejdsmarkedets parter, og vil blive
opdateret efter behov.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 2.2.

Til nr. 34

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 29, at belobet
i§ 9 a, stk. 2, nr. 3 (belgbsordningen), og nr. 13 (den
supplerende belebsordning) reguleres arligt med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en
tilpasningsprocent, sd reguleringen i alt svarer til lonudvik-
lingen i samfundet.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at indfere en ny over-
enskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virksom-
heder.

Det foreslas i § 9 a, stk. 29, 1. pkt., at endre “og 137 til: ”,
13 og 15”.

Forslaget indebzerer, at belebsgraensen for den foresldede
nye overenskomstbaseret erhvervsordning ligeledes vil skul-
le reguleres arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa re-
guleringen i alt svarer til lenudviklingen i samfundet. Det
regulerede belab vil, som det ogsé gelder for de to geelden-
de belebsordninger, blive afrundet til det naermeste beleb,
som er deleligt med 1.000 kr., jf. § 9 a, stk. 29, 2. pkt.
Belobsgransen var som led i den politiske aftale om den
nye ordning fastsat i 2025-niveau pé tidspunktet for aftalens
indgaelse.

Som led i den regelmassige regulering jf. udleendingelovens
§ 9 a, stk. 29, er belebsgraensen for den foresldede ordning
pr. 1. januar 2026 pa 322.000 kr. arligt.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2.3 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 35

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 32, at udlendin-
ge- og integrationsministeren fastsatter, hvilket niveau den
sesonkorrigerede bruttoledighed ikke mé overstige, jf. § 9 a,
stk. 2, nr. 13 (supplerende belgbsordning) og nr. 14, litra e
(fast track-ordningens supplerende belabsspor).

Det folger af udlendingelovens § 33, 1. pkt., at opholdstil-
ladelse efter stk. 2, nr. 13 (den supplerende belgbsordning)
og nr. 14, litra e (fast track-ordningens supplerende belabs-
spor), betinges af, at udleendingen i 2 ar forud for ansegnin-
gens indgivelse ikke her i landet er idemt eller har vedtaget
en bede pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om
euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v.
eller udlendingeloven. Opholdstilladelse betinges endvidere
af, at udlendingen efter ansegningens indgivelse ikke her i
landet idemmes eller vedtager en bade pé 3.000 kr. eller der-
over efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om
vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven. Det
folger af 2. pkt. i udleendingelovens § 9 a, stk. 33.

Det foreslas i § 9 a, stk. 32, ogi § 9 a, stk. 33, 1. pkt., at
@ndre ’og nr. 14, litra €” til 7, nr. 14, litra e, og nr. 15”.

Forslaget medferer, at bemyndigelsesbestemmelsen i udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 32, udvides med en henvisning
til den nye bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15. Hermed
kan udlendinge- og integrationsministeren tillige fastsatte
niveauet, som den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma
overstige i forhold til den foresldede nye ordning. Det be-
markes, at niveauet for den sasonkorrigerede bruttoledig-
hed er fastsat i § 22, stk. 8, i bekendtgerelse nr. 2012 af
30. september 2025 om udlandinges adgang her til landet
(udlendingebekendtgerelsen).

Forslaget medferer endvidere, at meddelelse af opholdstilla-
delse efter den nye ordning vil blive betinget af, at udlen-
dingen i1 2 &r forud for ansegningens indgivelse ikke her
i landet er idemt eller har vedtaget en bede pa 3.000 kr.
eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer,
lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingelo-
ven. Det svarer til, hvad der i dag gelder for udlendinge,
der seger opholdstilladelse efter den supplerende belgbsord-
ning.

Udlendingen vil ved ansegningen om opholdstilladelse efter
ordningen pa tro og lov skulle erklere, at vedkommende i 2
ar forud for ansggningens indgivelse ikke er idemt eller har
vedtaget en bede her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter
de angivne love.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den nye overenskomst-
baserede belegbsordning vil endvidere blive betinget af, at
udlendingen efter ansegningens indgivelse ikke her i landet
idemmes eller vedtager en bade pd 3.000 kr. eller derover
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efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om va-
ben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven, jf. séle-
des udlendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede be-
stemmelse i s § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvorefter der efter ansog-
ning skal kunne gives opholdstilladelse til en udlending, der
har indgdet aftale med eller fiet tilbud om anszttelse i en
virksomhed, som er certificeret, hvis en raekke betingelser
er opfyldt, og nar de forudgéende 3 maneders sesonkorrige-
rede bruttoledighed pd ansggningstidspunktet i gennemsnit
ikke har oversteget et af udlendinge- og integrationsmini-
steren fastsat niveau. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8.

Til nr. 36

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 35, at der fastsat-
tes en kvote pa 1.000 for antallet af meddelte opholds- og
arbejdstilladelser efter stk. 2, nr. 2 (positivlisten for faglaer-
te), pa baggrund af beskaftigelse som social- og sundheds-
hjelper. En ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
2, pa baggrund af beskaftigelse som social- og sundheds-
hjeelper afvises, nar kvoten for den pagaldende stilling er
udnyttet, jf. dog stk. 36.

Det foreslas, ati § 9 a, stk. 25, 2. pkt., at @ndre “’stk. 36 til:
”stk. 39”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal siledes
ses 1 sammenhang med forslaget om at indsette et nyt stk.
15,19 0g 211§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 36, bliver § 9 a, stk.
39. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 37

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 36, at opholds-
og arbejdstilladelse efter stk. 2, nr. 2 (positivlisten for fag-
leerte), pa baggrund af beskeftigelse som social- og sund-
hedshjaelper, der meddeles til udlendinge, der senest har
haft opholds- og arbejdstilladelse pa dette grundlag, ikke
medregnes i opgerelsen af kvoten i stk. 35. En ansegning,
der indgives af en udlending omfattet af 1. pkt., afvises
ikke, selv om kvoten i stk. 35 er udnyttet.

Det foreslas i § 9 a, stk. 36, 1. og 2. pkt., at @ndre “’stk. 35”
til: 7stk. 38”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal sdledes
ses i sammenheng med forslaget om at indsatte et nyt stk.
15,19 0g 201 § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 35, bliver § 9 a, stk.
38. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 38

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at der efter ansggning skal
kunne gives opholdstilladelse til en udleending, der har ind-
gaet aftale eller faet tilbud om ansattelse i en virksomhed,
som er certificeret efter den foresldede bestemmelse i ud-

leendingelovens § 9 a, stk. 21, og hvor anszttelsen indebae-
rer en arlig aflenning pad mindst 322.000 kr. (2026-niveau),
og hvor stillingen er omfattet af en af de overenskomster,
som udlendinge- og integrationsministeren fastsatter efter
forhandling med beskaftigelsesministeren og efter hering
af arbejdsmarkedets parter jf. stk. 31, 2. pkt., nar de for-
udgaende 3 maéneders sasonkorrigerede bruttoledighed pa
ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et
af udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 35, forudsat at udleendingen er
statsborger i et tredjeland, som er pa den af udlendinge- og
integrationsministeren offentliggjorte liste, jf. den foresldede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 40.

Med § 9 a, stk. 40, 1. pkt., foreslds det, at opholdstilladelse
efter den nye ordning skal betinges af, at den udlending,
der ansegger om opholds- og arbejdstilladelse, er statsborger
i et tredjeland, der fremgér af en liste, der offentliggeres
af udlendinge- og integrationsministeren, over top 10 tred-
jelande malt pa summen af danske investeringer i udlandet
og udenlandske investeringer i Danmark, kandidatlande, der
forhandler om optagelse i Den Europeiske Union, og lande
med hvilke Danmark har indgéet en bilateral aftale om mo-
bilitet, jf. dog 3. pkt.

Pr. 1. januar 2026 vil folgende 10 lande vare pa listen
over top 10 tredjelande: Storbritannien, USA, Singapore,
Kina (inklusiv Hongkong), Japan, Canada, Australien, Indi-
en, Brasilien og Malaysia. Hertil kommer Montenegro, Ser-
bien, Nordmakedonien, Albanien, Ukraine og Moldova, der
pt. udger de lande, der forhandler om optagelse i EU. Ende-
lig har Danmark i februar 2024 indgéet en mobilitetsaftale
med Indien (der ligeledes fremgar af top 10 tredjelande malt
pa summen af investeringer pr. 1. januar 2026).

For sé vidt angér EU-kandidatlande, der forhandler om opta-
gelse i Den Europzeiske Union, omfatter listen over lande pr.
1. januar 2026 ikke Tyrkiet og Georgien, idet tiltreedelses-
processen af Radet for Den Europaiske Union betegnes som
varende enten i stilstand eller som de facto bragt til stands-
ning. Listen omfatter heller ikke Bosnien-Hercegovina, idet
der ikke er blevet indledt tiltreedelsesforhandlinger mellem
Rédet for Den Europaiske Union og Bosnien-Hercegovina.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i
forbindelse med en ansegning om opholds- og arbejdstilla-
delse efter ordningen skulle kontrollere, at udleendingen har
statsborgerskab i et af de lande, der fremgar af den offentlig-
gjorte liste.

Med § 9 a, stk. 40, 2. pkt., foreslds det, at et land, der i
ovrigt opfylder et eller flere af de i § 9 a, stk. 40, pkt.
1, angivne kriterier, ikke kan optages pa den liste, der er
offentliggjort af udleendinge- og integrationsministeren, hvis
serlige udenrigspolitiske hensyn taler herimod.

Udlendinge- og Integrationsministeriet vil sdledes béade i
forbindelse med ordningens opstart og i forbindelse med
den lebende opdatering af landelisten, jf. neermere nedenfor,
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sende den samlede liste over omfattede lande i hering hos
Udenrigsministeriet med henblik pé en vurdering af uden-
rigspolitiske konsekvenser ved inklusion af et land. Vurde-
ringen af de udenrigspolitiske konsekvenser af, at statsbor-
gere fra et af de oplistede lande, far lettere adgang til det
danske arbejdsmarked, beror pa et sken, hvor der i vurde-
ringen serligt sigtes mod situationer, hvor undladelse af
at optage et land pa landelisten ma anses for nedvendigt
af hensyn til statens sikkerhed og udenrigs-, sikkerheds-
eller forsvarspolitiske, herunder europaiske og alliancemaes-
sige hensyn. Undtagelsen vil séledes alene skulle omfatte
de helt serlige tilfelde, hvor inklusionen af et land vil
have udenrigspolitiske konsekvenser i en siddan grad, at
Udlendinge- og Integrationsministeriet som det klare ud-
gangspunkt ber undlade at optage det pageldende land pa
landelisten, selvom landet opfylder de ovenfor beskrevne
kriterier. Udenrigsministeriet vil i den forbindelse foretage
en helhedsvurdering af, om optagelse af det pageldende
land pa listen vurderes at ville skabe en narliggende fare
for, at rigets udenrigspolitiske interesser mv., bl.a. forholdet
til andre lande eller internationale organisationer, vil lide
skade. Udenrigsministeriet vil i forbindelse med heringspro-
cessen herudover kunne vurdere, om der er behov for, at der
via Udenrigsministeriet indledes en forudgédende dialog med
relevante lande, hvis det f.eks. vurderes, at en sddan dialog
kan afbade eventuelle udenrigspolitiske konsekvenser af en
patenkt optagelse pa landelisten, eller at en forudgdende
diplomatisk dialog kan gere det unedvendigt at undlade at
optage et land pa listen. Den endelige liste vil i gvrigt blive
administreret af Udlandinge- og Integrationsministeriet.

1§ 9 a, stk. 40, 3. pkt., foreslas det at visumpligtige udlaen-
dinge fra lande omfattet af 1. pkt., og som fremgar af visum-
hovedgruppe 4 eller 5 i bilag 2 i den gzldende bekendtge-
relse om udlendinges adgang til Danmark pa grundlag af
visum, ikke kan meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
15.

Forslaget indeberer, at visumpligtige statsborgere fra lande
i visumhovedgruppe 4 og 5 vil ikke vil kunne sgge om
opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede ordning,
selvom det land, udlaendingen er statsborger i, matte opfylde
et eller flere af kriterierne for at blive optaget pa landelisten,
f.eks. hvis landet bliver et EU-kandidatland og pébegynder
forhandlinger om optagelse.

I de serlige situationer, hvor visse grupper af statsborgere
fra lande, der fremgar af visumhovedgruppe 4 eller 5, er
fritaget for krav om visum, vil disse grupper af statsborgere
dog have mulighed for at sege om opholds- og arbejdstil-
ladelse efter den foresldede ordning, séfremt det land, de
er statsborger i, opfylder et eller flere af kriterierne for at
komme pé landelisten, da de netop ikke er omfattet af den
begraensning, der ligger i, at landet som s&dan er omfattet
af en specifik visumgruppe. Det vil f.eks. gelde statsborge-
re fra Kosovo, som er indehavere af biometriske pas, og
som derfor er fritaget for krav om visum ved indrejse i
Danmark. Hvis der matte blive indledt forhandlinger om op-
tagelse i EU med Kosovo, som er kandidatland, vil visum-

fri statsborgere med biometrisk pas derfor kunne sgge om
opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede ordning,
selvom Kosovo pa det tidspunkt fortsat, som det er tilfaeldet
i dag, matte fremga af visumhovedgruppe 4.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2.2 i de almindelige be-
merkninger.

Det foresléas endvidere i § 9 a, stk. 41, at der gives bemyndi-
gelse til, at udleendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler og procedurer for listen over lande
efter den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a,
stk. 40.

Det er hensigten at fastsatte nermere regler og procedurer
1 udlendingebekendtgerelsen for, hvordan listen over lande
lebende opdateres, herunder den nermere opgerelsesmetode
for top 10 tredjelande mélt pd summen af danske investerin-
ger i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark. Op-
datering af listen forudsattes at ske forst pa aret hvert 2.
ar. For at give virksomheder mulighed for at afslutte igang-
varende rekrutteringsprocesser pa baggrund af den tidligere
liste, vil listen forst treede i kraft 3 maneder efter offentlig-
garelse. Det forhold, at et land opfylder betingelsen om at
vaere pd top 10 tredjelande malt pa investeringer, indebaerer
dog ikke i sig selv, at en statsborger fra det pagaeldende
land straks kan gere brug af ordningen. Det er saledes en
betingelse, at landet er optaget pd den af udlendinge- og
integrationsministeren offentliggjorte liste.

Hvis et land, som ellers er blandt top 10-tredjelande malt pa
summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske
investeringer i Danmark, ikke fremgar af listen, fordi uden-
rigspolitiske hensyn taler herimod, betyder det ikke, at et
land, der ellers ville ligge uden for top 10, rykker op blandt
top 10-tredjelande pa listen. I den situation vil listen af top
10-tredjelande besta af de evrige 9 tredjelande.

Udover ved ordningens opstart og i forbindelse med den re-
gelmaessige opdatering af listen over lande, vil Udlendinge-
og Integrationsministeriet kunne foretage en opdatering af
listen, hvis der er sarlige forhold der taler herfor. Der henvi-
ses til pkt. 2.2.2.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas med udlendingelovens § 9 a, stk. 42, at virk-
somheden, i de tilfelde, hvor der ikke foreligger en aftale
om adgang til kontrol som angivet i den foresldede bestem-
melse 1 § 9 a, stk. 21, litra b, skal sikre adgang til leben-
de kontrol af virksomhedens overholdelse af den overens-
komst, som en udlending er ansat efter, jf. stk. 2, nr. 15,
og at kontrollen som minimum skal omfatte orientering af
relevant tillidsreprasentant om ansattelser efter stk. 2, nr.
15, adgang for denne til at medes med medarbejdere ansat
efter stk. 2, nr. 15, samt adgang til relevante oplysninger,
herunder vedrerende lenfastsettelse. Pa virksomheder uden
en valgt tillidsrepreesentant skal kontrollen som minimum
omfatte orientering af det overenskomstbarende forbund om
ansettelser efter stk. 2, nr. 15, adgang for forbundet til at
medes 2 gange arligt med medarbejdere ansat efter stk. 2,
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nr. 15, og 2 gange érligt med arbejdsgiveren, samt adgang til
relevante oplysninger, herunder vedrerende lonfastsattelse.

For virksomheder, som har tillidsrepreesentation for den
overenskomst, som de ansatter udlendinge efter pd ord-
ningen, indebarer bestemmelsen, at i tilfeelde, hvor de re-
levante overenskomstparter ikke har indgaet en aftale om
kontrol af overenskomsten som beskrevet i de almindelige
bemarkninger pkt. 2.2.1.1, skal virksomheden give adgang
til kontrol af virksomhedens overholdelse af overenskom-
sten i overensstemmelse med bestemmelsen. Det betyder, at
virksomheden som minimum skal orientere tillidsreprasen-
tanten for overenskomsten om ansattelser af udlendinge ef-
ter ordningen, give tillidsreprasentanten adgang til at medes
med udlendinge ansat efter ordningen, og give tillidsreprae-
sentanten relevante oplysninger om bl.a. lonfastsettelse for
udlendinge ansat efter ordningen.

For virksomheder, som ikke har valgt tillidsreprasentation
for den overenskomst, som de ansaztter udlendinge efter
pad ordningen, indebarer bestemmelsen, at virksomheden
som minimum skal orientere det overenskomstbarende for-
bundet om ansettelser efter ordningen. Virksomheden skal
desuden give forbundet adgang til 2 gange arligt at medes
med arbejdsgiveren og medarbejdere ansat pa virksomheden
efter ordningen. Endelig skal virksomheden give forbundet
relevante oplysninger, herunder oplysninger om lenfastsat-
telse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
ikke kontrollere, om en virksomhed lever op til reglerne
om adgang til kontrol i bestemmelsen. Det vil vare overens-
komstens parter, der er ansvarlige for at udfere den lebende
kontrol samt orientere styrelsen, hvis der er truffet afgorelse
i det fagretlige system om manglende adgang til kontrol. For
s& vidt angér inddragelse af certificeringer og opholds- og
arbejdstilladelser pa baggrund af manglende adgang til kon-
trol henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 27
og ovenfor.

Endelig foreslas det med § 9 a, stk. 43, at tvister om over-
holdelse af adgang til kontrol, jf. stk. 21, nr. 1, litra b, og stk.
42, behandles fagretligt.

Bestemmelsen indebarer, 1 overensstemmelse med den
danske arbejdsmarkedsmodel, at uenighed mellem overens-
komstparter om, hvorvidt en virksomhed har givet den for-
nedne adgang til kontrol af virksomhedens overholdelse af
en overenskomst, som enten folger af en aftale mellem de
relevante overenskomstparter, jf. den foreslaede bestemmel-
se 1§ 9 a, stk. 21, litra b, eller som folger direkte af ud-
leendingeloven, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.
42, skal behandles i det fagretlige system. Hvis en uoverens-
stemmelse ikke er lost i de indledende skridt i det fagretlige
system, vil det i sidste ende betyde, at sagen skal behandles
ved faglig voldgift eller i Arbejdsretten.

Til nr. 39

Det folger af udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4, at ud-
leendingen senest samtidig med indgivelse af ansggning om
opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14, og stk. 3, medmindre Danmarks internatio-
nale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, skal
betale et gebyr. Gebyret for at sege opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, og stk. 3, er pr.
1. januar 2026 fastsat til 6.810 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i
gebyrbekendtgerelsen.

Det foreslas i § 9 h, stk. 1, nr. 4, at @ndre "nr. 1-14,” til "nr.
1-15,”.

Med den foresldede @ndring indsaettes en henvisning til den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvorefter det foreslas
at indfere en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for
certificerede virksomheder. Der henvises til lovforslagets §
1, nr. 8.

Forslaget indebarer, at en udleending, der seger opholds- og
arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 2, nr. 15, medmindre Danmarks internationale forplig-
telser eller EU-reglerne kan tilsige andet, senest samtidig
med ansegningens indgivelse vil skulle betale et gebyr. Det
svarer til, hvad der gelder for evrige ansggninger om op-
holdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse.

Til nr. 40

Det folger af udlendingelovens § 9 h, stk. 3, 1. pkt., at
virksomheden senest samtidig med indgivelse af ansegning
om certificering efter udleendingelovens § 9 a, stk. 18 (certi-
ficering til fast track-ordningen), og forlengelse af en sddan
certificering, skal betale et gebyr. Gebyret fastsattes af ud-
leendinge- og integrationsministeren, jf. § 9 h, stk. 4, 4. pkt.
Det folger af udlendingelovens § 9 h, stk. 3, 2. pkt.

Det foreslads 1 § 9 h, stk. 3, 1. pkt, at endre “stk. 18”
til ”stk. 20 og 217, og 1 2. pkt. at @ndre 74. pkt.” til 5.
pkt.”. Forslaget skal ses i sammenha@ng med forslaget om
at indsatte et nyt stk. 21 1 § 9 a, hvorefter en virksomhed
efter ansegning kan certificeres til brug af den foresldede
nye overenskomstbaserede belebsordning, jf. den foresladede
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvis en rakke betingelser
er opfyldt. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 19.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med forslaget
om at indsette et nyt stk. 15 og 191 § 9 a, hvorefter § 9 a,
stk. 18 (certificering til fast track-ordningen), bliver § 9 a,
stk. 20. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 15 og 17.

Med den foresldede andring af § 9 h, stk. 3, 1. pkt., om-
fattes virksomheder, der anseger om certificering efter den
foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 21, af bestemmelsen i
udlendingelovens § 9 h, stk. 3.

Forslaget indeberer, at en virksomhed senest samtidig med
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indgivelse af ansggning om certificering efter § 9 a, stk. 21,
og forlengelse af en sadan certificering, vil skulle betale et
gebyr. Det svarer til, hvad der gaelder for evrige ansegninger
om certificering efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 18 (certi-
ficering til fast track-ordningen).

Gebyret for at sege om certificering og forlengelse af cer-
tificering efter § 9 a, stk. 18 og 21, er pr. 1. januar 2026
fastsat til 6.810 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 3, i gebyrbekendtgerel-
sen.

Ved en fejl henvises der i § 9 h, stk. 3, 2. pkt., til udlaendin-
gelovens § 9 h, stk. 4, 4. pkt., i stedet for til § 9 h, stk. 4, 5.
pkt.

Med endringen af § 9 h, stk. 3, 2. pkt., foreslés det at @ndre
henvisningen til § 9 h, stk. 4, 4. pkt. til § 9 h, stk. 4, 5. pkt.

Med forslaget rettes der op pé fejlhenvisningen. Henvis-
ningsfejlen har ikke haft betydning i praksis.

Til nr. 41

Det folger af udlendingelovens § 9 m, stk. 1, 1. pkt. at der,
hvis vaesentlige erhvervs- eller beskaeftigelsesmaessige hen-
syn taler herfor, efter ansegning kan gives opholdstilladelse
til en udlending, som har familiemassig tilknytning til en
udlending med tidsbegrenset eller tidsubegranset opholds-
tilladelse i forlengelse af en tidsbegrenset opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12 eller 24 (om beskafti-
gelse i Danmark og pé forskningscenteret European Spalla-
tion Source i Sverige samt jobsegning), eller § 9 p, stk. 1, 1.
pkt. (om beskeaftigelse hvis udlendingen er berettiget efter
internationale forpligtelser), eller hvis EU-reglerne tilsiger
det.

Det foreslas i § 9 m, stk. 1, 1. pkt., at endre “nr. 1-14, stk. 3,
12 eller 24” til nr. 1-15, stk. 3, 12 eller 27”.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det i § 9 a, stk.
2, nr. 15, foreslés at indfore en ny overenskomstbaseret er-
hvervsordning for certificerede virksomheder. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 8.

Andringen medferer séledes, at den foresldede nye bestem-
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, omfattes af § 9 m, stk. 1. Her-
med vil medfelgende familiemedlemmer til udleendinge, der
far opholdstilladelse efter den foresldede nye overenskomst-
baserede erhvervsordning, ligeledes kunne f4 opholdstilla-
delse efter § 9 m, stk. 1.

Medfolgende familie omfatter som det altovervejende ud-
gangspunkt egtefzlle eller fast samlever samt hjemmeboen-
de bern under 18 ar. Ved fast samliv forstds som udgangs-
punkt samliv af mindst 172-2 &rs varighed. I helt sarlige
tilfeelde vil der kunne gives tilladelse til et hjemmeboende
barn over 18 éar eller en forelder. Dette svarer til, hvad
der i dag gzlder for medfelgende familie til udenlandske
arbejdstagere pa de ovrige erhvervsordninger.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med forslaget
om at indsatte et nyt stk. 15, 19 og 21 i udleendingelovens §
9 a, hvorefter § 9 a, stk. 24, bliver § 9 a, stk. 27.

Til nr. 42

Det folger af udlendingelovens § 9 m, stk. 2, 1. pkt., at
der efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending,
som har familiemassig tilknytning til en dansk statsborger,
der er etableret i udlandet, og som ville kunne opné opholds-
tilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9, 10, 13 eller nr. 14,
litra a-c eller e, hvis vedkommende havde veret udlending.

Det folger af udleendingelovens § 14, stk. 1, nr. 7, at udlen-
dinge med opholdstilladelse efter § 9 m som medfelgende
familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager er undtaget
for krav om arbejdstilladelse, jf. dog § 9 m, stk. 3, 1. pkt.
Udlandingelovens § 9 m, stk. 3, 1. pkt., er en undtagelse
til udleendingelovens § 14, stk. 1, nr. 8, hvorefter udleendin-
ge med opholdstilladelse som medfelgende familiemedlem
efter § 9 m, som udgangspunkt er fritaget fra kravet om
arbejdstilladelse. Bestemmelsen i udleendingelovens § 9 m,
stk. 3, 1. pkt., regulerer sdledes, hvornér der alligevel stilles
krav om arbejdstilladelse over for udlendinge med opholds-
tilladelse efter § 9 m, stk. 1.

Det folger af udlendingelovens § 9 n, stk. 4, at en opholds-
tilladelse efter § 9 n, stk. 1 (medfelgende familie til udlen-
dinge med opholdstilladelse som studerende) kan forleenges,
uanset at den udenlandske studerende opnar tidsubegrenset
opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pagzlden-
de pa tidspunktet for afgerelsen om forlengelse efter stk.
1, fortsat opfylder betingelserne for forleengelse af den op-
holdstilladelse efter § 9 i, stk. 1-5 eller 18, eller § 9 k, stk. 1,
1. pkt., som den pageldende havde, da vedkommende blev
meddelt tidsubegranset opholdstilladelse, eller hvis den pé-
gaeldende er i et beskeftigelsesforhold, der ville kunne dan-
ne grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9
eller 11-13 eller nr. 14, litra a-c eller e, eller stk. 3, 12 eller
24 (om beskeftigelse i Danmark og pa forskningscenteret
European Spallation Source i Sverige samt jobsegning), el-
ler hvis den pégaeldende opfylder betingelserne for at kunne
meddeles arbejdstilladelse uden begransning efter § 9 i, stk.
18, efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbache-
lor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, eller hvis EU-reglerne
tilsiger det.

Det foreslas i § 9 m, stk. 2, 1. pkt., § 9 m, stk. 3, 1. pkt. og tre
steder 1 4. pkt., og i § 9 n, stk. 4, at @ndre ” eller e” til "eller
e, eller nr. 15”.

Forslaget skal ses i sammenheng med, at det i udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at indfere en ny
overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede virk-
somheder. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8.

Forslaget medferer for det forste, at den foresldede nye be-
stemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, omfattes af § 9 m, stk. 2, 1.
pkt. Hermed vil der efter ansggning kunne gives opholdstil-
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ladelse til en udleending, som har familiemeessig tilknytning
til en dansk statsborger, der er etableret i udlandet, og som
ville kunne opna opholdstilladelse efter den foresldede nye
overenskomstbaserede belgbsordning, hvis vedkommende
havde varet udleending.

Forslaget indebarer for det andet, at et medfelgende fami-
liemedlem til en udleending, der meddeles opholdstilladelse
efter den foresldede nye overenskomstbaserede belgbsord-
ning, omfattes af de regler, der i ovrigt gaelder for, hvornar
der stilles krav om arbejdstilladelse til medfelgende familie-
medlemmer til udenlandske arbejdstagere.

Forslaget medferer for det tredje, at en opholdstilladelse
som medfelgende familiemedlem til en udenlandsk stude-
rende efter § 9 n, stk. 1, vil kunne forlaenges, uanset at
den udenlandske studerende opnér tidsubegreenset opholds-
tilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pageldende pa
tidspunktet for afgerelsen om forlengelse efter § 9 n,
stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for forlengelse af
den opholdstilladelse efter regler om opholdstilladelse til
udenlandske studerende, som den péagaeldende havde, da
vedkommende blev meddelt tidsubegranset opholdstilladel-
se, eller hvis den pagaldende er i et beskaftigelsesforhold,
der ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse efter
den foreslaede nye overenskomstbaserede belabsordning.

Til nr. 43

Det folger af udleendingelovens § 9 m, stk. 6, at en opholds-
tilladelse efter § 9 m, stk. 1, som medfelgende familiemed-
lem til en udenlandsk arbejdstager med opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, eller stk. 3, 12 eller 24 (om
beskeftigelse i Danmark og pa forskningscenteret European
Spallation Source i Sverige samt jobsegning), eller § 9
p, stk. 1, 1. pkt. (om beskaftigelse hvis udlendingen er
berettiget efter internationale forpligtelser), kan forlenges,
uanset at den udenlandske arbejdstager opnar tidsubegran-
set opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pigel-
dende pd tidspunktet for afgerelsen om forlengelse efter §
9 m, stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for forlengelse
af den opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, eller
stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt., som den
pageldende havde, da vedkommende blev meddelt tidsube-
grenset opholdstilladelse, eller hvis den pageldende er i et
beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-13, eller
nr. 14, litra a-c eller e, eller stk. 3, 12 eller 24, eller hvis den
pageldende opfylder betingelserne for at kunne meddeles
arbejdstilladelse uden begrensning efter § 9 i, stk. 17, efter
afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kan-
didat- eller ph.d.-uddannelse, eller hvis EU-reglerne tilsiger
det, og hvis de navnte personer ikke har modtaget hjelp
efter lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas to steder i § 9 m, stk. 6, at eendre "nr. 1-14 eller
stk. 3, 12 eller 24" til "nr. 1-15 eller stk. 3, 12 eller 27" og at

@ndre eller e eller stk. 3, 12 eller 24” til “eller e eller nr. 15
eller stk. 3, 12 eller 27”.

De foresldede @ndringer af § 9 m, stk. 6, skal ses i sammen-
hang med, at det med § 9 a, stk. 2, nr. 15, foreslas at indfere
en ny overenskomstbaseret erhvervsordning for certificerede
virksomheder. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8.

Med de foresldede endringer af § 9 m, stk. 6, vil en
opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som medfelgende fa-
miliemedlem til en udenlandsk arbejdstager med opholds-
tilladelse efter den foresldede nye overenskomstbaserede
belgbsordning, kunne forlenges, uanset at den udenland-
ske arbejdstager opnéar tidsubegraenset opholdstilladelse eller
dansk indfedsret, hvis den pageldende pa tidspunktet for
afgerelsen om forlengelse efter § 9 m, stk. 1, fortsat opfyl-
der betingelserne for forleengelse af den opholdstilladelse
efter den nye overenskomstbasered erhvervsordning, som
den pagaldende havde, da vedkommende blev meddelt tids-
ubegranset opholdstilladelse, eller hvis den padgaldende er i
et beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for
opholdstilladelse efter den foresldede ordning.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med forslaget
om at indsette et nyt stk. 15, 19 og 21 1 § 9 a, hvorefter § 9
a, stk. 24, bliver § 9 a, stk. 27. Der henvises til lovforslagets
§ 1,nr. 8,17 og 19.

Til nr. 44

Udlandingelovens § 19, stk. 1, nr. 20, der vedrerer inddra-
gelse af en tidsbegranset opholdstilladelse, indeholder en
henvisning til udleendingelovens § 9 a, stk. 33, 2. pkt.

Det foreslas i § 19, stk. I, nr: 20, 1. pkt., at @ndre “stk. 33”
til ”’stk. 36”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal séledes
ses 1 sammenhang med forslaget om at indsatte et nyt stk.
15,19 0g 211§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 33, bliver § 9 a, stk.
36. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 45

Reglerne om inddragelse af en tidsbegraenset opholdstilla-
delse fremgér af udlendingelovens § 19.

Det foreslas at indsatte et nyt nummer 1 § /9, stk. 1, efter
nr. 20, hvorefter en opholdstilladelse efter den foreslaede
erhvervsordning i § 9 a, stk. 2, nr. 15, inddrages, nar der er
truffet endelig afgerelse om overtreedelse af overenskomst
eller manglende adgang til kontrol i det fagretlige system,
eller de relevante overenskomstparter efter felles indstilling
meddeler Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration, at overenskomsten eller adgangen til kontrol ikke er
overholdt.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15, hvorefter det foreslas at
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indfere en ny overenskomstbaseret erhvervsordning. Heraf
folger det, at en udleendings opholds- og arbejdstilladelse ef-
ter den foreslaede ordning er betinget af, at den virksomhed,
som ensker at ansatte udlendingen, senest samtidig med
udleendingens indgivelse af ansegningen om opholds- og
arbejdstilladelse, vil skulle erklere, at den stilling, udlen-
dingen ansettes i, er omfattet af en af de overenskomster,
som udlendinge- og integrationsministeren fastsatter efter
forhandling med beskeftigelsesministeren og efter hering af
arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., at ansettelsen er
pa fuld tid i henhold til den for stillingen angivne overens-
komst, og at virksomheden sikrer adgang til labende kontrol
af virksomhedens overholdelse af overenskomsten. Der hen-
vises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 8.

Forslaget indeberer, at Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration forst kan inddrage en udlendings op-
holds- og arbejdstilladelse efter den foresldede ordning, for-
di en virksomhed ikke har overholdt den overenskomst, som
udlendingen er ansat efter, eller ikke har givet den fornadne
adgang til kontrol, nér det er truffet endelig afgerelse herom
i det fagretlige system, eller nar de relevante overenskomst-
parter ved felles indstilling meddeler styrelsen, at overens-
komsten eller adgangen til kontrol ikke er overholdt. Det
vil vaere overenskomstparterne, der vil skulle orientere sty-
relsen om relevante afgorelser i det fagretlige system.

Da Styrelsen for International Rekruttering og Integration
ikke vil fare kontrol med de i tro- og loveerklaringen angiv-
ne oplysninger, og kontrol heraf vil vare et anliggende for
arbejdsmarkedets parter, vil styrelsen legge overenskomst-
parternes oplysning om, at der er truffet en afgerelse i det
fagretlige system, der ber fore til inddragelse af en udlaend-
ings opholds- og arbejdstilladelse, upravet til grund. Ligele-
des vil styrelsen leegge overenskomstparternes falles indstil-
ling om, at overenskomsten eller adgangen til kontrol ikke
er overholdt uprevet til grund.

I forbindelse med at overenskomstparterne orienterer styrel-
sen om, at der er truffet en afgerelse i det fagretlige system,
eller ved deres fazlles indstilling til styrelsen, vil overens-
komstparterne skulle angive precist hvilke dele af overens-
komsten, der er overtradt, eller hvordan adgangen til kontrol
ikke er overholdt med henblik pd, at styrelsen vil kunne
angive dette 1 partsheringen og — safremt styrelsen traeffer
afgerelse om inddragelse — begrundelsen for at inddrage en
udlendings opholds- og arbejdstilladelse. Ved partsheringen
oplyses udleendingen om de sagsskridt, der er indledt i den
pageldendes sag, og styrelsen vil vejlede udlendingen om
at tage kontakt til arbejdsgiveren eller fagforeningen for
yderligere bistand og vejledning om, hvordan udlendingen
skal forholde sig i sagen.

Udlendingen®vnet vil i forbindelse med behandlingen af
klager over inddragelse af opholds- og arbejdstilladelser
efter den foresldede ordning ikke kunne tage stilling til
speorgsmal, der er behandlet i det fagretlige system, eller
hvor der er opnéet enighed mellem overenskomstparterne i
overensstemmelse med den danske arbejdsmarkedsmodel.

Til nr. 46

Efter udlendingelovens § 19 a, stk. 4, skal udlendingelo-
vens § 26, stk. 1 (sarlige hensyn) finde anvendelse i forbin-
delse med, at en opholdstilladelse inddrages, medmindre ud-
leendingen har opholdstilladelse efter § 9, stk. 1, eller § 9 ¢
som folge af familiemassig tilknytning til en udlending, der
er meddelt opholdstilladelse efter § 7 eller § 8, stk. 1 eller
2, eller udlendingen har opholdstilladelse efter § 9 m, stk.
1, som felge af familiemassig tilknytning til en udlending
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller
stk. 24, der er meddelt, efter at den pagaldende har haft
opholdstilladelse efter andre bestemmelser end § 9 m, stk. 1.

Efter udleendingelovens § 19 b, stk. 1, skal en opholdstil-
ladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24,
eller § 9 i, stk. 6 eller 7 eller stk. 18, jf. stk. 6 eller 7,
inddrages nér en af betingelserne i § 19, stk. 1, nr. 1-3
eller 11, er opfyldt, medmindre dette vil vare i strid med
Danmarks internationale forpligtelser, jf. dog stk. 2, 1. pkt.,
og stk. 3. Dette galder tilsvarende ved inddragelse af en
opholdstilladelse, der er meddelt efter § 9 m, stk. 1, nér
udlendingen har familiemaessig tilknytning til en udleending
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller
stk. 24, jf. dog stk. 2, 2. pkt., og § 19, stk. 7 og 8.

Efter udleendingelovens § 19 b, stk. 2, finder udlendingelo-
vens § 26, stk. 1 (s@rlige hensyn) anvendelse, hvis opholds-
tilladelsen, der danner grundlag for opholdstilladelsen efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24, blev meddelt efter
§ 9 m, stk. 1. Dette gelder tilsvarende ved inddragelse af
en opholdstilladelse, der er meddelt efter § 9 m, stk. 1, nér
udlendingen har familiemeessig tilknytning til en udleending
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12,
eller stk. 24, pa baggrund af inddragelse eller nagtelse af
forleengelse af en opholdstilladelse meddelt efter § 9 m, stk.
L.

Det foreslas i § 19 a, stk. 4, 1. pkt., i § 19 b, stk. 1, 1. og 2.
pht., og i § 19 b, stk. 2, 1. og 2. pkt., at @ndre “stk. 24” il
stk. 27”.

Forslaget er en konsekvensandring. Forslaget skal séledes
ses 1 sammenhang med forslaget om at indsatte et nyt stk.
15,19 0g 211§ 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 24, bliver § 9 a, stk.
27. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, 17 og 19.

Til nr. 47

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 18, at en virk-
somhed under visse betingelser kan blive certificeret til at
benytte fast track-ordningen i § 9 a, stk. 2, nr. 14.

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 22, at Styrelsen
for International Rekruttering og Integration treeffer afgerel-
se om at inddrage en certificering, hvis certificeringen er
opnaet ved svig, eller hvis betingelserne for certificeringen
ikke laengere er til stede. Det folger ogsa, at der i forbindelse
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med en afgerelse om inddragelse af en certificering samtidig
skal treeffes afgerelse om, at der ikke kan meddeles en
ny certificering i en periode pa 1 ar fra afgerelsestidspunk-
tet. Dette indeberer, at virksomheden ikke vil kunne benytte
fast track-ordningen, for virksomheden efter perioden pa 1
ar eventuelt pa ny matte blive certificeret.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
gorelser om inddragelse efter § 9 a, stk. 22, kan péklages til
Udlandingenavnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1.

Udlandingelovens § 33 b regulerer bl.a., hvornéar en klage
efter udlendingeloven tillegges opsttende virkning. Kla-
ge over inddragelse af en certificering er ikke oplistet i
§ 33 b. Udlendingenavnet kan dog efter en konkret og
individuel vurdering med henvisning til almindelige forvalt-
ningsretlige principper tillegge en sddan klage opsattende
virkning. Udlendinge- og Integrationsministeriet orientere-
de den 27. maj 2025 Udlendinge- og Integrationsudvalget
om, at Udlendingenavnet i en enkelt afgerelse af 17. marts
2025 som noget nyt havde tillagt en klage over inddragelse
af en certificering opsattende virkning, og at dette betod,
at virksomheden fortsat kunne benytte fast track-ordningen
under Udlendingenavnets behandling af klagesagen (Ud-
leendinge- og Integrationsudvalget 2024-25, UUI Alm. del,
Bilag 96).

Med § 33 b, stk. 3, foreslas det, at klage over en afgerelse
efter § 9 a, stk. 25, 1. og 2. pkt., kun skal kunne tilleegges
opsattende virkning, hvis serlige grunde taler derfor.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at Udlendinge- og
Integrationsministeriet ensker, at det af udlendingeloven
skal fremga, at en klage over en afgerelse om inddragelse af
en certificering med henblik pa at benytte den geeldende fast
track-ordning kun skal kunne tillegges opsattende virkning,
hvis serlige grunde taler derfor.

Forslaget indeberer, at en klage over en afgerelse om ind-
dragelse af certificering efter fast track-ordningen som det
altovervejende udgangspunkt ikke vil skulle tillegges op-
settende virkning. Det vil séledes kun vare, hvis serlige
grunde taler derfor, at en sddan klage vil skulle tillegges
opsattende virkning. Serlige grunde vil f.eks. kunne fore-
ligge, hvis der er konkret grund til at antage, at Styrelsen
for International Rekruttering og Integrations afgerelse om
inddragelse er forkert.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhaeng med den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, hvorefter en virksomhed
efter ansegning kan certificeres med henblik pa at benyt-
te den nye overenskomstbaserede belgbsordning, hvis en
reekke narmere betingelser er opfyldt, og den foreslaede
@ndring af bestemmelsen i § 9 a, stk. 25, hvorefter en certi-
ficering efter den nye overenskomstbaserede belgbsordning
vil kunne inddrages, hvis certificeringen er opnaet ved svig,
eller hvis betingelserne for certificeringen ikke l&ngere er til
stede. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 19.

Forslaget indebaerer sédledes ogsd, at en klage over en

afgorelse om inddragelse af certificering efter den nye
overenskomstbaserede belgbsordning som det altovervejen-
de udgangspunkt ikke vil skulle tillegges opsettende virk-
ning. Kun hvis serlige grunde taler derfor, vil en séddan
klage skulle tillegges opsattende virkning. Serlige grunde
vil f.eks. kunne foreligge, hvis der er konkret grund til at
antage, at Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
grations afgerelse om inddragelse er forkert.

Tillegges en klage med henvisning til seerlige grunde op-
settende virkning, vil virksomheden fortsat kunne benytte
fast track-ordningen og den nye overenskomstbaserede be-
lebsordning under Udlendingen®vnets behandling af klage-
sagen.

Til nr. 48

Det fremgar af udlendingelovens § 40, stk. 3, at den, der
beskaftiger eller har beskaftiget en udlending, som har
eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med
henblik pé beskeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 11-14,
skal meddele Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration de oplysninger, som er ngdvendige til kontrol af,
om betingelserne for arbejdstilladelsen er eller har veret
overholdt.

Det foreslés i § 40, stk. 3, at eendre ”11-14" til ”11-15".

Den foreslaede @ndring af § 40, stk. 3, skal ses i sammen-
hang med, at det med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
15, foreslas at indfere en ny overenskomstbaseret erhvervs-
ordning. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8.

Med den foresldede @ndring omfattes udleendinge, der med-
deles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 15, af bestemmelsen i
udlendingelovens § 40, stk. 3.

Forslaget, indeberer, at den, der beskeaftiger eller har be-
skeeftiget en udlending, som har eller har haft opholds- og
arbejdstilladelse i Danmark med henblik pa beskaftigelse
efter den nye overenskomstbaserede belgbsordning, ligele-
des vil skulle meddele Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration de oplysninger, som er nedvendige til
kontrol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen er eller
har varet overholdt.

Hermed vil virksomheder, der beskeftiger eller har beskeef-
tiget en udlending efter den foresldede ordning, vere for-
pligtet til at give Styrelsen for International Rekruttering og
Integration de oplysninger, som er nedvendige til styrelsens
kontrol af, om bl.a. lon- og ansattelsesforhold er eller har
vaeret overholdt, mens udlendingen er ansat eller, hvis an-
s&ttelsen er ophert, da udlendingen var ansat. Det svarer til,
hvad der gelder i dag for andre udleendinge med opholdstil-
ladelse med henblik pé beskeaftigelse.

Som i dag vil oplysningspligten ogsa gelde i sager, hvor
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udleendingen er udrejst, eller den pégaldendes opholds- og
arbejdstilladelse er udlebet.

Til nr. 49

Der er i dag ikke hjemmel til, at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration kan videregive tro- og loveer-
kleringer, som virksomheder underskriver i forbindelse med
ansegning om certificering eller opholds- og arbejdstilladel-
se, til private akterer som f.eks. arbejdsmarkedets parter.

Med § 44 a, stk. 26, 1. pkt., foreslas det, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration til brug for admini-
strationen af certificeringer efter § 9 a, stk. 21, og opholds-
og arbejdstilladelser efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, uden virksom-
hedens samtykke kan videregive den tro- og loveerklering,
som virksomheden har underskrevet i medfer af § 9 a, stk.
21, nr. 1, og § 9 a, stk. 2, nr. 15, til den relevante lenmod-
tagerorganisation, som inden udgangen af 10 hverdage fra
videregivelsestidspunktet kan gere indsigelse mod certifice-
ring af en virksomhed efter § 9 a, stk. 21, eller mod medde-
lelse af opholds- og arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr.
15, hvis lenmodtagerorganisationen vurderer, at der er afgi-
vet urigtige oplysninger om overenskomstmeessige forhold i
tro- og loveerklaringerne.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede be-
stemmelse 1 § 9 a, stk. 2, nr. 15 om indferelse af en
ny overenskomstbaseret erhvervsordning, og den foreslaede
bestemmelse i § 9 a, stk. 21, om certificering af virksom-
heder til brug af den nye overenskomstbaserede belgbsord-
ning. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8 og 19.

Det vil efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21,
nr. 1, vaere en betingelse for, at en virksomhed kan blive
certificeret til at ansette udlendinge i medfer af den foresla-
ede overenskomstbaserede beleobsordning, at virksomheden
senest samtidig med indgivelsen af ansegningen om certi-
ficering efter § 9 a, stk. 21, pd tro- og love erklerer, at
virksomheden a) kun vil ansatte udlendinge efter stk. 2,
nr. 15, i stillinger, der er er omfattet af de overenskomster,
som udlendinge- og integrationsministeren fastsatter efter
forhandling med beskaftigelsesministeren og efter hering af
arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., og som virksom-
heden er omfattet af b) vil sikre adgang til lebende kontrol
af virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som
udlendingen er ansat efter, jf. litra a) i henhold til en af-
tale om kontrol mellem relevante overenskomstparter eller
i overensstemmelse med stk. 42, og c) ikke inden for de
seneste 2 ar forud for ansegningen om certificering er idemt
bod ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft.

Det vil endvidere vere en betingelse for meddelelse af
opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede overens-
komstbaserede belebsordning i § 9 a, stk. 2, nr. 15, at
den virksomhed, som ensker at ansatte udleendingen, senest
samtidig med indgivelsen af en ansggning om opholds- og
arbejdstilladelse, erklarer, at den stilling, udleendingen an-

settes i, er omfattet af en af de overenskomster, som udlaen-
dinge- og integrationsministeren fastsatter efter forhandling
med beskaftigelsesministeren og efter hering af arbejdsmar-
kedets parter, jf. stk. 31, 2. pkt., at ansettelsen er pa fuld tid
i henhold til den for stillingen angivne overenskomst, og at
virksomheden sikrer adgang til lebende kontrol af virksom-
hedens overholdelse af overenskomsten. Forslaget indebee-
rer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration
gives hjemmel til at videresende de tro- og loveerklaringer,
som en virksomhed afgiver i forbindelse med henholdsvis
ansegningen om certificering og udlendingens ansegning
om opholds- og arbejdstilladelse, til den relevante lenmod-
tagerorganisation uden virksomhedens samtykke. Med hen-
blik pa, at Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration kan videresende tro- og loveerklaringerne til de
korrekte overenskomstparter, vil det i forbindelse med en
ansegning om certificering og opholds- og arbejdstilladelse
skulle angives, hvilken eller hvilke len- og arbejdsgiveror-
ganisationer der er relevante for henholdsvis virksomhedens
certificering og en udlendings opholds- og arbejdstilladelse.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
skulle videresende tro- og loveerklaringerne umiddelbart i
forlengelse af, at der er indgivet en ansegning om certifice-
ring eller opholds- og arbejdstilladelse efter ordningen.

Forslaget indebarer desuden, at den relevante lenmodtager-
organisation far en frist pa 10 hverdage til at gore indsigelse
mod meddelelse af certificering eller opholds- og arbejdstil-
ladelse, hvis ansattelsen ikke er i overensstemmelse med de
i tro- og loveerklaringen angivne oplysninger.

Fristen p4 de 10 hverdage vil lebe fra det tidspunkt, hvor
styrelsen har videresendt tro- og loveerklaringen til den re-
levante lenmodtagerorganisation. Styrelsen vil sidelebende
med fristen kunne foretage de nedvendige sagsbehandlings-
skridt med henblik pé at sikre, at de ovrige betingelser for
certificering eller opholds- og arbejdstilladelse er opfyldt.

Modtager Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration ikke en indsigelse inden udgangen af de 10 hverda-
ge, vil styrelsen kunne meddele certificering eller opholds-
og arbejdstilladelse til ansggeren, hvis betingelserne herfor i
ovrigt er opfyldt.

Den relevante lenmodtagerorganisation vil i indsigelsen
skulle angivne den praecise begrundelse for indsigelsen. Det
vil ikke veare tilstraekkeligt, at lonmodtagerorganisationen
generelt angiver, at den gor indsigelse, og f.eks. vil vende
tilbage med den pracise baggrund herfor.

Modtager styrelsen en indsigelse efter udlebet af fristen,
men inden styrelsen har ferdigbehandlet ansegningen, vil
styrelsen tage indsigelsen i betragtning. Hvis indsigelsen
modtages efter, at der er meddelt certificering eller opholds-
og arbejdstilladelse, vil oplysningerne heri kunne fore til
inddragelse af certificeringen eller opholds- og arbejdstilla-
delsen.

Med den foresldede bestemmelse i § 44 a, stk. 26, 2. pkt.,
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foreslas det samtidig, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration uden virksomhedens eller udlendingens
samtykke orienterer den relevante arbejdsgiverorganisation,
hvis der er gjort indsigelse fra den relevante lonmodtageror-
ganisation mod meddelelse af certificering eller opholds- og
arbejdstilladelse.

Med forslaget sikres det, at begge overenskomstparter er
orienteret om lenmodtagerorganisationens indsigelse mod,
at en virksomhed bliver certificeret til at bruge den nye
overenskomstbaserede belgbsordning. Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration vil med den foreslaede be-
stemmelse orientere den relevante arbejdsgiverorganisation
om, at der er gjort indsigelse, samt hvad lenmodtagerorga-
nisationen har angivet som begrundelse for indsigelsen. Sty-
relsen vil ikke i evrigt pad baggrund af denne bestemmelse
have adgang til at udlevere oplysninger fra sagen.

Den relevante arbejdsgiverorganisation vil herefter kunne
tage kontakt til den involverede virksomhed med henblik
pa at opna yderligere indsigt i sagen. Hvis der er tale om
en virksomhedsoverenskomst, vil der ikke vere en arbejds-
giverorganisation tilknyttet. Ved indsigelser i forbindelse
med en virksomheds ansegning om certificering vil det der-
for veere tilstreekkeligt, at virksomheden som led i den al-
mindelige partsheringsproces orienteres om indsigelsen fra
lenmodtagerorganisationen. I tilfelde, hvor der geres indsi-
gelse mod udstedelse af en opholds- og arbejdstilladelse,
vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration
skulle orientere virksomheden, som hvis der var tale om en
arbejdsgiverorganisation.

Hvis den relevante arbejdsgiverorganisation eller virksom-
hed er uenig i lenmodtagerorganisationens indsigelse, vil
de skulle give Styrelsen for International Rekruttering og
Integration besked herom med henblik pa, at styrelsen kan
stte behandlingen af ansegningen i bero, indtil der er sket
en endelig afklaring af uenigheden i det fagretlige system.

Far Styrelsen for International Rekruttering og Integration
ikke inden udgangen af den almindelige partsheringsperiode
besked om, at der internt mellem overenskomstparterne er
uenighed om indsigelsen, vil styrelsen skulle meddele afslag
pa certificering eller opholds- og arbejdstilladelse som folge
af lenmodtagerorganisationens indsigelse.

Med den foreslaede bestemmelse i § 44 a, stk. 27, foreslas
det, at Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion med henblik pé at kontrollere, at en virksomhed fortsat
lever op til betingelsen for certificering i § 9 a, stk. 21, nr. 8,
kan pélegge en virksomhed at fremsende en ny serviceattest
til styrelsen.

Bestemmelsen indeberer, at hvis Styrelsen for International
Rekruttering og Integration f.eks. bliver bekendt med, at
en virksomhed har oparbejdet ubetalt forfalden geeld til det
offentlige, eller hvis virksomheden eller en i virksomhedens
ledelse er blevet demt eller har vedtaget bedeforeleeg for
deltagelse i en kriminel organisation eller hvidvask, vil sty-

relsen i kontrolgjemed kunne anmode virksomheden om at
fremsende en ny serviceattest, som er udstedt af Erhvervs-
styrelsen. Bestemmelsen indebzrer, at styrelsen vil kunne
anmode en virksomhed om en ny serviceattest hvis styrel-
sen i forbindelse med behandlingen af en virksomheds an-
sogning om certificering, bliver bekendt med, at der siden
virksomhedens ansegning om certificering er indtrddt om-
steendigheder, der gor, at virksomheden ma formodes ikke
leengere at kunne fa udstedt en serviceattest.

Hvis en virksomhed ikke efterkommer styrelsens anmod-
ning om at fremsende en ny serviceattest, vil styrelsen kun-
ne give afslag péd certificering eller inddrage en allerede
meddelt certificering pa baggrund af en formodning for, at
virksomheden ikke lever op til betingelsen om en serviceat-
test, jf. den foresléede bestemmelse i udleendingelovens § 9
a, stk. 21, nr. 8.

Det bemerkes, virksomhederne endvidere vil skulle vedlag-
ge en ny serviceattest ved ansegning om forlengelse af
certificering.

Til nr. 50

Det fremgar af udleendingelovens § 46 a, at Udlendingesty-
relsens, Hjemrejsestyrelsens og Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations afgerelser efter udleendingelo-
ven kan paklages til Udlendingenavnet, jf. dog stk. 4, 6 og
8 og § 53 a. Afgarelser, der ikke kan péklages til Udlendin-
genxvnet folger af § 46 a, stk. 6.

Det foreslas, at der indsattes en ny bestemmelse i § 46 a,
stk. 6, nr. 11, hvorefter Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integrations afgerelser om afslag pé eller inddragel-
se af certificering efter § 9 a, stk. 21, ikke kan paklages til
Udlendingenavnet, hvis afgerelsen treffes efter § 9 a, stk.
25, 2. pkt., som folge af overtraedelse af overenskomst eller
som folge af manglende adgang til kontrol, jf. § 9 a, stk. 21,
litra a eller b, eller pa grund af idemt bod for underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft, jf. § 9 a, stk. 21, litra c.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 21, om certificering af virksomheder
til brug af den nye overenskomstbaserede belobsordning
efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 15. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 19.

Det vil efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21,
nr. 1, vare en betingelse for, at en virksomhed kan blive
certificeret til at ansette udleendinge i medfer af den foresla-
ede overenskomstbaserede belgbsordning, at virksomheden
senest samtidig med indgivelsen af ansegningen om certifi-
cering pad tro- og love erklerer, at virksomheden a) kun
vil ansatte udlendinge efter stk. 2, nr. 15, i stillinger, der
er er omfattet af de overenskomster, som udlaendinge- og
integrationsministeren fastsatter efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren og efter hering af arbejdsmarkedets
parter, jf. stk. 31, 2. pkt., og som virksomheden er omfattet
af, pkt., b) vil sikre adgang til labende kontrol af virksomhe-
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dens overholdelse af den overenskomst, som udlendingen er
ansat efter, jf. litra a) i henhold til en aftale om kontrol mel-
lem relevante overenskomstparter eller i overensstemmelse
med stk. 42, og c) ikke inden for de seneste 2 ar forud
for ansegningen om certificering er idemt bod ved Arbejds-
retten eller faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk
arbejdskraft.

Bestemmelsen indeberer, at Styrelsen for International Re-
kruttering og Integrations afgerelser om inddragelse eller af-
slag pa certificering, som traeffes pa baggrund af, at en virk-
somhed ikke lever op til betingelserne om overenskomst,
adgang til kontrol af virksomhedens overholdelse af over-
enskomst eller idemt bod for underbetaling af udenlandsk
arbejdskraft, jf. den foresldede bestemmelse § 9 a, stk. 21,
nr. 1, litra a-b, ikke kan paklages til Udleendingenavnet.

Baggrunden for forslaget er, at kontrollen af de navnte be-
tingelser som led i den danske arbejdsmarkedsmodel er hen-
lagt til arbejdsmarkedets parter, og at eventuelle uoverens-
stemmelser for sa vidt angér de naevnte betingelser skal be-
handles i det fagretlige system eller mellem overenskomst-
parterne, inden Styrelsen for International Rekruttering og
Integration kan meddele afslag pé certificering eller inddra-
ge en allerede meddelt certificering. Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration foretager saledes ikke selv-
steendigt en provelse af de naevnte betingelser.

Hvis en virksomhed har fiet meddelt afslag pé certificering
eller har faet inddraget en allerede meddelt certificering,
hvor der udover henvisning til de navnte betingelser ogsa

henvises til, at virksomheden ikke lever op til en eller flere
af de ovrige betingelser for certificering, jf. den foresldede
bestemmelse i § 9 a, stk. 21, nr. 2-9, kan afgerelsen paklages
til Udlendingen®vnet for sa vidt angér de dele, der ikke
vedrerer manglende overholdelse af overenskomst, adgang
til kontrol af overenskomst og idemt bod for underbetaling
af udenlandsk arbejdskraft.

§2

Det foreslds i § 2, at loven skal treede i kraft den 1. januar
2027.

§3

Efter udlendingelovens § 66 galder udleendingeloven ikke
for Faereerne og Grenland men kan ved kongelig anordning
helt eller delvis sattes i kraft for disse landsdele med de
afvigelser, som de sarlige faeraske eller grenlandske forhold
tilsiger.

Den foresldede bestemmelse i § 3, der vedrerer lovens terri-
toriale gyldighedsomrade, betyder, at loven ikke gelder for
Feroerne og Grenland, men ved kongelig anordning helt
eller delvis kan sttes i kraft for Feroerne og Grenland med
de @ndringer, som henholdsvis de fereske og grenlandske
forhold tilsiger.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering
§4c. -
Stk. 2-3. ---
Stk. 4. Stk. 3, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis
1-4) ---

5) udleendingen anseger om opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 eller 14, eller stk. 3,
6-9) ---

§9a.-—

Stk. 2. Der kan efter ansegning gives opholdstilladelse til en
udlending,

1) der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden
for en stilling opregnet pa positivlisten, jf. stk. 34,

a) hvor der nationalt er mangel pé kvalificeret arbejdskraft,
b) hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der
regionalt er mangel pa arbejdskraft, eller

c¢) hvor de fagligt afgreensede a-kasser har vurderet, at der
nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige
omrade,

2) der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse hos
en arbejdsgiver, som pa tidspunktet for ansegningens indgi-
velse havde en maluddannelsesratio for det senest opgjorte
bidragsar, og som ikke skulle betale merbidrag for det senest
opgjorte bidragsér, jf. § 21 a, jf. §§ 21 b, 21 i1 og 21 Kk,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eller som pa
tidspunktet for ansggningens indgivelse havde en méaluddan-
nelsesratio for 2 ud af de seneste 3 opgjorte bidragsér, og
som ikke skulle betale merbidrag for 2 ud af de seneste 3
opgjorte bidragsar, jf. § 21 a, jf. §§ 21 b, 21 1 og 21 k, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvis ansattelsen ik-
ke er omfattet af nr. 1 samt vedrerer en stilling pd minimum
faglert niveau, jf. bilag 1, inden for et omrade, hvor der er
mangel pé arbejdskraft, jf. dog stk. 35,

3-9) ---

10) hvis innovative forretningsplan med henblik pa at drive
eller viderefore en selvstandig erhvervsvirksomhed eller ud-
ove virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk
selvsteendig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et
uafhengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen, og
som er omfattet af en kvote, jf. stk. 15,

11) ---

Lovforslaget

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1183 af 25.
september 2025, som @ndret senest ved § 2 i lov nr. 1344 af
25. november 2025, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 4 ¢, stk. 4, nr. 5, &ndres »13 eller 14« til:
»eller 13-15«.

2.159a, stk. 2, nr. 1, @ndres »stk. 34« til: »stk. 37«.

3.1§9aq, stk. 2, nr. 2, eendres »stk. 35« til: »stk. 38«.

4.1§ 9a, stk. 2, nr. 10, endres »stk. 15« til: »stk. 16«.
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12) der har opholdstilladelse efter nr. 11 eller 12 eller stk.
24, og som har indgaet aftale eller faet tilbud om

ans&ttelse pa samme eller bedre lon- og ansettelsesvilkéar
inden for samme branche, som dannede grundlag for op-
holdstilladelsen efter nr. 11 eller 12, eller

13) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse
inden for et fagomrade, hvor ansattelsen indeberer en arlig
aflenning pa mindst 375.000 kr., nir de forudgédende 3 ma-
neders sasonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstids-
punktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge-
og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og stil-
lingen pa ansegningstidspunktet har veret slaet op pa Jobnet
og EURES-portalen i minimum 2 uger, eller

14) der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse i en
virksomhed, som er certificeret efter stk. 18, og hvor

a)-d) ---

e) ansattelsen indebarer en arlig aflenning pa et mindstebe-
lob, jf. nr. 13, nér de forudgaende 3 méneders sasonkorrige-
rede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit
ikke har

oversteget et af udlendinge- og integrationsministeren fast-
sat niveau, jf. stk. 32, og virksomheden dokumenterer, at
stillingen pé ansegningstidspunktet har veret slaet op pa
Jobnet og EURES-portalen i minimum 2 uger.

Stk. 3. -
Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 2 og 3 skal betinges af, at
udleendingen og personer, der

5.15 9a, stk. 2, nr. 12, &endres »stk. 24« til: »stk. 27«.

6.1 9a, stk. 2, nr 13, ®ndres »stk. 32« til: »stk. 35«, og »2
uger, eller« @ndres til: »2 uger

7.18 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, cendres »stk. 32« til: »stk.
35« og »2 uger.« eendres til: »2 uger, eller«.

8.19aq, stk. 2, indsattes som nr. 15:

»15) der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse
i en virksomhed, som er certificeret efter stk. 21, og hvor
ansettelsen indeberer en arlig aflenning pa mindst 322.000
kr., nér de forudgaende 3 maneders s@sonkorrigerede brut-
toledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har
oversteget et af udlendinge- og integrationsministeren fast-
sat niveau, jf. stk. 35, og hvor stillingen er omfattet af en
af de overenskomster, som udlendinge- og integrationsmini-
steren fastsatter efter forhandling med beskaftigelsesmini-
steren og efter hering af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31,
2. pkt., forudsat at udlaendingen er statsborger i et af de tred-
jelande, der er pa den liste, der er offentliggjort af udleendin-
ge- og integrationsministeren offentliggjorte, jf. stk. 40, og
den virksomhed, som har tilbudt udlendingen ansettelse,
senest samtidig med indgivelse af ansegningen afgiver en
erklaering pa tro og love om, at

a) den stilling, udleendingen ansattes i, er omfattet af en af
de overenskomster, som udlendinge- og integrationsministe-
ren fastsatter efter forhandling med beskaftigelsesministe-
ren og efter hering af arbejdsmarkedets parter, jf. stk. 31, 2.
pkt.,

b) ansattelsen er pa fuld tid i henhold til den for stillingen
angivne overenskomst, og at

c¢) virksomheden sikrer adgang til lebende kontrol af virk-
somhedens overholdelse af overenskomsten.«
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meddeles opholdstilladelse som folge af familiemassig til-
knytning til udleendingen, ikke modtager hjalp efter lov om
aktiv socialpolitik. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-3, 6-9
og 11-13 og nr. 14, litra a og c-e, skal betinges af, at per-
soner, der meddeles opholdstilladelse som folge af familie-
messig tilknytning til udleendingen, ikke mere end en gang
far opholdstilladelsen inddraget efter § 19, stk. 1, nr. 18. Op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 10 skal endvidere betinges
af, at udleendingens forsergelse og forsergelsen af personer,
der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig
tilknytning til udlendingen, er sikret gennem egne midler
det forste ar af opholdet her i landet. Opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 5, skal endvidere betinges af, at udlendingens
forsergelse og forsergelsen af personer, der meddeles op-
holdstilladelse som folge af familiemaessig tilknytning til
udlendingen, er sikret gennem egne midler.

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-10,
13 og 14, og stk. 3 kan kun indgives her i landet, hvis
udleendingen har lovligt ophold i medfer af §§ 1-3 a eller
4 b eller § 5, stk. 2, i medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller
en opholdstilladelse efter §§ 7-9 f, 9 -9 n, 9 p eller 9 q,
og hvis ingen serlige grunde taler herimod. En udlending,
som har ret til at blive her i landet under behandlingen af
en anden ansggning om opholdstilladelse, eller som har en
verserende ansggning om forlengelse eller en klagesag, der
er tillagt opsattende virkning, kan ogsd, medmindre sarlige
grunde taler herimod, indgive ansegning om opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3. Hvis udlendin-
gen ikke har lovligt ophold, jf. 1. pkt., kan ansegning om
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3
ikke indgives her i landet, medmindre opholdet skyldes om-
steendigheder, der ikke kan laeegges udleendingen til last, eller
hvis der foreligger undskyldelige omstendigheder og afvis-
ning af ansegningen vil fa uforholdsmassige konsekvenser
for udlendingen eller udleendingens herboende familie, eller
hvis der foreligger ganske sarlige grunde, herunder hvis
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis
udlendingen har faet fastsat en udrejsefrist, kan ansegning
om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk.
3 ikke indgives her i landet, medmindre Danmarks internati-
onale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 6. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11
og 12, kan kun indgives af en udlending, der opholder sig
lovligt her i landet. Ansegning om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 11, afvises, nar ansggningen indgives senere end
7 dage efter at der i 1. eller 2. instans er truffet afgerelse
om nagtelse af forlengelse eller om inddragelse af udlaen-
dingens opholdstilladelse eller om konstatering af opher af
opholdsret efter EU-reglerne, medmindre sarlige grunde ta-
ler herimod. Ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 11, jf. stk. 30, der indgives, efter at udlendingens op-
holdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine, er udlebet, afvises,
medmindre sarlige grunde taler herimod. Anseggning om op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 11, afvises, hvis opholdsretten

9.15 9a, stk. 4, 2. pkt., &endres » c-e« til: »c-e og nr. 15«.

10. 1 § 9 a, stk. 5, 1. — 4. pkt. @ndres » 13 og 14« til:
»13-15«.

11.1§ 9 a, stk. 6, 6. pkt., ®ndres »stk. 24« til: »stk. 27«.
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efter EU-reglerne er konstateret ophert grundet hensynet til
den offentlige orden, sikkerhed eller sundhed eller misbrug
af rettigheder. En udleending, der har indgivet ansggning om
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11, i overensstemmelse med
1.-3. pkt., ma opholde sig her i landet og arbejde, i tiden
indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11. Anseggning om opholds-
tilladelse efter stk. 2, nr. 12, der indgives efter udlebet af
opholdstilladelsen meddelt efter nr. 11 eller 12 eller stk. 24,
afvises.

Stk. 7-8. ---

Stk. 9. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-9 og 12-14, kan
ikke gives, hvis den ansettelse, som

udlendingen har indgéet aftale eller fiet tilbud om, er om-
fattet af en lovlig arbejdskonflikt. Opholdstilladelse efter §
9 m, stk. 2, kan ikke gives, hvis den ansattelse, som den
danske statsborger har indgéet aftale eller faet tilbud om, er
omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Stk. 10. ---

Stk. 11. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 1-10, 13 eller 14, eller stk. 3, og som har

indgaet aftale, faet tilbud om et nyt ansattelsesforhold el-
ler ensker at skifte opholdsgrundlag under et igangvarende
ansattelsesforhold i henhold til stk. 2, nr. 1-10, 13 eller
14, eller stk. 3, kan efter indgivelse af ansggning om op-
holdstilladelse opholde sig her i landet og arbejde i tiden,
indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan medde-
les opholdstilladelse. Ansegning om ny opholdstilladelse i
medfor af et nyt ansattelsesforhold skal indgives senest pa
det tidspunkt, hvor udlaendingen padbegynder nyt arbejde. En
ansegning om at skifte opholdsgrundlag under et igangvae-
rende ansattelsesforhold skal indgives senest inden udlgbet
af den oprindelige opholdstilladelse. En udlending, der har
opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 17, med henblik pa at soge
beskeftigelse efter afslutning af en dansk bachelor-, profes-
sionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse eller efter
opnaelse af dansk autorisation som sundhedsperson eller har
opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2, og har indgéet aftale
om ansettelse, faet tilbud om ansattelse eller er pabegyndt
ansattelse, kan efter indgivelse af ansegning om opholdstil-
ladelse i medfer af ansettelsen opholde sig her i landet og
arbejde, i tiden indtil der er taget stilling til, om udleendingen
kan meddeles opholdstilladelse.

Stk. 12-13. -

Stk. 14. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3 og 13, kan
forleenges, uanset at den érlige aflenning ikke

opfylder mindstebelgbet pa tidspunktet for afgerelse om for-
leengelse, hvis udlendingen er i samme ansattelsesforhold
og den arlige aflonning fortsat opfylder den belgbsgranse,
som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. En
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, kan
forleenges, uanset at de forudgédende 3 méneders sasonkor-
rigerede bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af
udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk.
32, og uanset at stillingen ikke har vearet sldet op pa Jobnet
og EURES-portalen i minimum 2 uger, hvis udlendingen er

12.1§ 9 a, stk. 9, 1. pkt., ®ndres » 12-14« til: »12-15«.

13. To steder i § 9 a, stk. 11, 1. pkt. og to steder i § 9 i, stk.
17, 2. pkt., endres » 13 eller 14« til: » 13, 14 eller 15«.

14.1§ 9 a, stk. 14, 1. pkt., @endres »og 13« til: », 13 og 15«
og i 2. pkt., @ndres »stk. 32« til: »stk. 35«.
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i samme ansattelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse
af opholdstilladelsen.

Stk. 16. ---

Stk. 17. En udlending, som har indgéet aftale om

ansattelse i en virksomhed, som er certificeret efter

stk. 18, kan pabegynde ansettelsen, hvis

udleendingen

1) har betalt gebyr, jf. § 9 h, stk. 1,

2) har indgivet ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 14, og

3) har faet en forelebig tilladelse til at pdbegynde arbejdet
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Stk. 18. En virksomhed kan efter anseogning
certificeres, hvis virksomheden

1)-7)

15.1 9 a indsaettes efter stk. 14 som nyt stykke:

»Stk. 15. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15, kan forlen-
ges, uanset at de forudgdende 3 maneders sasonkorrigerede
bruttoledighed i gennemsnit har oversteget et af udlendinge-
og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 35, hvis ud-
leendingen er i samme ans@ttelsesforhold, som 1a til grund
for meddelelse af opholdstilladelsen. En opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 15, kan endvidere forlenges, uanset at det
tredjeland, som udlendingen er statsborger i, ikke leengere
fremgér af den liste, der er offentliggjort af udlendinge-
og integrationsministeren, jf. stk. 40, hvis udleendingen er i
samme ansettelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse
af opholdstilladelsen.«

Stk. 15-17 bliver herefter stk. 16-18.

16.1§ 9 a, stk. 17, der bliver stk. 18, @ndres »stk. 18«
til: »stk. 19 og 20«, og i nr. 2 @ndres »nr. 14« til: »nr.
14 og 15«.

17. 1 § 9 a indsattes efter stk. 17, der bliver til stk. 18, som
nyt stykke:

»Stk. 19. Nar der er udstedt en forelgbig arbejdstilladelse
efter § 9 a, stk. 17, og den relevante lenmodtagerorganisati-
on ger indsigelse, jf. § 44 a, stk. 26, mod udstedelse af en
opholds- og arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 15, og
det ikke inden for 6 uger fra det tidspunkt, hvor Styrelsen
for International Rekruttering og Integration har modtaget
indsigelsen, er endelig afklaret, om der er afgivet urigtige
oplysninger om overenskomstmeessige forhold i tro- og lo-
veerklaringen, inddrages den forelgbige arbejdstilladelse«.

Stk. 18 bliver herefter stk. 20.

18.1§ 9 a, stk. 18, der bliver stk. 20, indsattes efter
»eertificeres«: »til at ansatte udleendinge efter stk. 2,
nr. 14«.

19. I 9 a indsettes efter stk. 18, der bliver stk. 20, som nyt
stykke:

»Stk. 21. En virksomhed kan efter ansogning certificeres til
at ansette udlendinge efter stk. 2, nr. 15, hvis virksomheden
senest samtidig med indgivelse af ansggningen

1) afgiver en erklering pa tro og love om, at virksomheden
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Stk. 19. Betingelsen i stk. 18, nr. 6, finder ikke

anvendelse, hvis virksomheden godtger, at der foreligger
undskyldelige omstendigheder, og virksomheden ikke tidli-
gere er straffet for overtradelse af § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1.

Stk. 20. En certificering efter stk. 18 gives for hejst 4
ar ad gangen.

a) kun vil ansatte udleendinge efter stk. 2, nr. 15, i stillinger,
der er er omfattet af de overenskomster, som udlendinge- og
integrationsministeren fastsetter efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren og efter hering af arbejdsmarkedets
parter, jf. stk. 31, 2. pkt., og som virksomheden er omfattet
af,

b) vil sikre adgang til lgbende kontrol af virksomhedens
overholdelse af den overenskomst, som udleendingen er an-
sat efter, jf. litra a), i henhold til en aftale om kontrol mellem
relevante overenskomstparter eller i overensstemmelse med
stk. 42, og

c) ikke inden for de seneste 2 ar forud for tidspunktet for
ansegning om certificering er idemt bod ved Arbejdsretten
eller faglig voldgift for underbetaling af udenlandsk arbejds-
kraft,

2) har betalt et gebyr, jf. § 9 h, stk. 3,

3) har mindst 10 fuldtidsansatte i Danmark,

4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunk-
tet for certificeringen,

5) ikke pé tidspunktet for certificeringen har strakspabud fra
Arbejdstilsynet, som ikke er efterkommet,

6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er
straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, i form af en bede pa 60.000 kr. eller strengere straf,
nar virksomheden beskeaftiger feerre end 250 fuldtidsansatte,
henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomhe-
den beskeftiger 250 fuldtidsansatte eller derover,

7) har deltaget i et forudgdende vejledningsmede i1 Styrelsen
for International Rekruttering og Integration,

8) vedlegger en udtemmende serviceattest uden anmarknin-
ger, som er udstedt af Erhvervsstyrelsen inden for de seneste
3 maneder, og

9) har vearet i drift og aflagt arsrapport eller arsregnskab
inden for de seneste 2 r.«

Stk. 19-36 bliver herefter stk. 22-39.

20.1§ 9 a, stk. 19, der bliver stk. 22, @ndres »stk. 18, nr. 6«
til: »stk. 20, nr. 6, og stk. 21, nr. 6«.,

21.1§ 9 a, stk. 19, der bliver stk. 22, indsattes efter /. pkt.:

»Uanset, at en virksomhed inden for de seneste 2 ar forud
for tidspunktet for ansegning om certificering er idemt bod
ved Arbejdsretten eller faglig voldgift for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft, jf. stk. 21, nr. 1, litra ¢, meddeler
Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke
afslag pa en anseggning om certificering efter stk. 21, hvis
overenskomstparterne ved en felles indstilling meddeler
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, at
boden ikke skal fore til, at virksomheden ikke certificeres.«

22.19 a, stk. 20, der bliver stk. 23, andres »stk. 18«
til: »stk. 20«, og »hejst« udgar
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Stk. 21. En certificering forleenges efter ansegning,
medmindre der er grundlag for at inddrage certificeringen
efter stk. 22.

Stk. 22. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion traeffer afgerelse om at inddrage en certificering efter
stk. 18, hvis certificeringen er opnaet ved svig. Styrelsen
for International Rekruttering og Integration kan endvidere
treeffe afgarelse om inddragelse af en certificering efter stk.
18, hvis betingelserne for certificeringen ikke leengere

er til stede. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration skal i forbindelse med en afgerelse om inddragelse
af en certificering efter 1. og 2. pkt. samtidig treeffe afgorel-
se om, at der ikke kan meddeles en ny certificering i en
periode pa 1 ar fra afgerelsestidspunktet.

Stk. 23-24. -

Stk. 25. Udbetaling af lon til en udlending, der gives op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-3, 7, 9 eller 11-13

eller nr. 14, litra e, skal ske til en dansk bankkonto. Ud-
leendinge, der ikke allerede har opholdstilladelse af mindst
180 dages varighed, skal inden for 180 dage fra indrejse-
tidspunktet, hvis udlendingen er indrejst i Danmark, efter

23.19 a, stk. 20, der bliver stk. 23, indsattes efter 1. pkt.:
»En certificering efter stk. 21 gives forste gang for 3 ar
ad gangen, og i forbindelse med forleengelse for 4 ar ad
gangen.«

24.1§ 9 a, stk. 21, der bliver stk. 24, andres »stk. 22«
til: »stk. 25«.

25. 1§ 9 a, stk. 22, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 25, 1. og 2.
pkt., @ndres »stk. 18« til: »stk. 20 og 21«.

26. 1§ 9aq, stk. 22, 2. pkt., der bliver stk. 25, 2. pkt., &ndres
»er til stede« til: »er til stede, jf. dog 3. pkt.«.

27. 1§ 9 a, stk. 22, der bliver stk. 25, indsattes efter 2. pkt.,
som nye punktummer:

»Palaegges en virksomhed, der er certificeret efter stk. 21, en
bod for underbetaling af udenlandsk arbejdskraft efter tids-
punktet for certificering, undlader Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration at inddrage certificeringen,
hvis overenskomstparterne ved en falles indstilling medde-
ler Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
at boden ikke skal fore til, at virksomhedens certificering
inddrages. En certificering i henhold til stk. 21 kan forst
inddrages efter 2. pkt. som folge af overtreedelse af den
overenskomst, som udlendingen er ansat i henhold til, eller
som folge af, at virksomheden ikke har givet adgang til
kontrol, jf. stk. 21, litra b, néar der er truffet endelig afgerelse
i det fagretlige system, eller efter felles indstilling fra de
relevante overenskomstparter til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration om, at certificeringen skal ind-
drages.«

28. 1 § 9 a, stk. 22, 3. pkt, der bliver stk. 25, 5. pkt.,
indsettes efter nafgerelsestidspunktet«: », jf. dog 6. pkt«, og
som 6. pkt. indsettes:

»Har Udlendingen®vnet tillagt en klage opsattende virk-
ning efter § 33 b, stk. 3, og stadfaester Udlendingenavnet
Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
gorelse, har perioden pé 1 ar ferst virkning fra tidspunktet
for Udlendingenavnets stadfaestelse.«

29.1§ 9 a, stk. 25, 1. pkt., der bliver stk. 28, 1. pkt., eendres
»eller nr. 14, litra e« til: », nr. 14, litra e, eller
nr. 15«.
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at udleendingen er meddelt opholdstilladelse, eller i andre
tilfelde inden for 180 dage fra tidspunktet for meddelelse
af opholdstilladelse oprette en dansk bankkonto, hvortil ud-
leendingens lon skal udbetales. 1. og 2. pkt. finder ikke an-
vendelse for en udlending, der meddeles opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 1, nir udlendingens ophold, der hgjst kan
udgere et ophold inden for en periode pa 12 maneder, ikke
overstiger 180 dage fra udlendingens indrejse i Danmark.
Stk. 26. Der kan ikke gives opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
1-4, 6-9 og 11-14, hvis der er en vis formodning

om, at de faktiske ansattelsesforhold ikke stemmer overens
med det, der fremgér af ansegningen, og de faktiske anseet-
telsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for en opholds-
tilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 11-14, eller hvis det
afgerende formal med aftalen eller tilbuddet om ansattelse
er at skaffe udlendingen et ophold, som udlandingen ellers
ikke ville kunne opna.

Stk. 27. Udlendinge- og integrationsministeren kan fastsaet-
te nermere regler om kriterierne for vurderingen efter stk.
26.

Stk. 28. Udlaendinge- og integrationsministeren fastsatter
narmere regler om certificering m.v., jf. stk. 18-22.

Stk. 29. Det beleb, der er angivet i stk. 2, nr. 3 og 13,
reguleres arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov

om en satsreguleringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa
reguleringen 1 alt svarer til lenudviklingen i samfundet. Det
regulerede belgb afrundes til det narmeste beleb, som er
deleligt med 1.000.

Stk. 30-31. -

Stk. 32. Udlendinge- og integrationsministeren

fastsaetter, hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledig-
hed ikke ma overstige, jf. stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e.

Stk. 33. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra
e, betinges af, at udleendingen i 2 ar forud for ansegningens
indgivelse ikke her i landet er idemt eller har vedtaget en
bede pé 3.000 kr. eller derover efter denne lov, straffeloven,
lov om euforiserende stoffer eller lov om vében og eksplo-
sivstoffer m.v. Opholdstilladelse betinges endvidere af, at
udlendingen efter ansegningens indgivelse ikke her i landet
idemmes eller vedtager en bede pa 3.000 kr. eller derover
efter denne lov, straffeloven, lov om euforiserende stoffer
eller lov om vaben og eksplosivstoffer m.v.

Stk. 34. ---

Stk. 35. Der fastsettes en kvote pa 1.000 for antallet

af meddelte opholds- og arbejdstilladelser efter stk. 2, nr. 2,
pa baggrund af beskeftigelse som social- og sundhedshjel-

30. To steder i § 9 a, stk. 26, der bliver stk. 29, @ndres
»11-14« til: »11-15«.

31. 1§ 9 a, stk. 27, der bliver stk. 30, @ndres »stk. 26« til:
»stk. 29«.

32. 15 9 a, stk. 28, der bliver stk. 31, a&ndres »stk. 18-22«
til: »stk. 20-26«.

33.1§ 9 a, stk. 28, der bliver stk. 31, indsettes efter 1. pkt.:

»Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter efter for-
handling med beskaftigelsesministeren og efter hering af
arbejdsmarkedets parter, hvilke kollektive overenskomster
der kan laegges til grund for meddelelse af opholds- og ar-
bejdstilladelser efter stk. 2, nr. 15, jf. stk. 42.«

34.1§ 9 a, stk. 29, 1. pkt., der bliver stk. 32, 1. pkt.,
@ndres »og 13« til: », 13 og 15«.

35.1§ 9 a, stk. 32, der bliver stk. 35, 0gi § 9 a, stk. 33, 1.
pkt., der bliver stk. 36, 1. pkt., eendres »og nr. 14, litra e« til:
», nr. 14, litra e, og nr. 15«.

36.1§ 9 a, stk. 35, 2. pkt., der bliver stk. 38, 2. pkt., eendres
»stk. 36« til: »stk. 39«.
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per. En ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, pa
baggrund af beskeftigelse som social- og sundhedshjalper
afvises, néar kvoten for den pageldende stilling er udnyttet,
jf. dog stk. 36.

Stk. 36. Opholds- og arbejdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, pa
baggrund af beskaftigelse som social- og sundhedshjelper,
der meddeles til udleendinge, der senest har haft opholds- og
arbejdstilladelse pa dette grundlag, medregnes ikke i opge-
relsen af kvoten i stk. 35. En ansegning, der indgives af en
udleending omfattet af 1. pkt., afvises ikke, selv om kvoten i
stk. 35 er udnyttet.

§ 9 h. Udlendingen skal senest samtidig med indgivelse
af ansegning, medmindre Danmarks internationale forplig-
telser eller EU-reglerne kan tilsige andet, betale et gebyr for
indgivelse af ansggning om

1)-3) ---

4) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, og stk. 3,

37.1§ 9 a, stk. 36, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 39, 1. og 2.
pkt., @ndres »stk. 35« til: »stk. 38«.

38. 1§ 9 a indsattes som stk. 40-43:

»Stk. 40. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15, er betinget af,
at udleendingen er statsborger i et tredjeland, der fremgér af
en liste, der er offentliggjort af udlendinge- og integrations-
ministeren over top 10 tredjelande malt pd summen af dan-
ske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i
Danmark, kandidatlande, der forhandler om optagelse i Den
Europaeiske Union, og lande med hvilke Danmark har ind-
géet en bilateral aftale om mobilitet, jf. dog 3. pkt. Et land,
der i gvrigt opfylder et eller flere af kriterierne i 1. pkt., kan
ikke optages pa den liste, der er offentliggjort af udlendin-
ge- og integrationsministeren, hvis sarlige udenrigspolitiske
hensyn taler herimod. Visumpligtige udleendinge fra lande
omfattet af 1. pkt., og som fremgéar af visumhovedgruppe
4 eller 5 i bilag 2 1 den gaeldende bekendtgerelse om udlen-
dinges adgang til Danmark pé grundlag af visum, kan ikke
meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 15.

Stk. 41. Udlendinge- og Integrationsministeren fastsactter
narmere regler og procedurer for opgerelsen af listen over
lande efter stk. 40.

Stk. 42. Foreligger der ikke en aftale, jf. stk. 21, nr. 1, litra
b, skal virksomheden sikre adgang til lebende kontrol af
virksomhedens overholdelse af den overenskomst, som en
udlending er ansat efter, jf. stk. 2, nr. 15. Kontrollen skal
som minimum omfatte orientering af relevant tillidsreprae-
sentant om ansettelser efter stk. 2, nr. 15, adgang for denne
til at medes med medarbejdere ansat efter stk. 2, nr. 15,
samt adgang til relevante oplysninger, herunder vedrerende
lonfastsettelse. P4 virksomheder uden en valgt tillidsreprae-
sentant skal kontrollen som minimum omfatte orientering af
det overenskomstberende forbund om ansettelser efter stk.
2, nr. 15, adgang for forbundet til at meodes 2 gange arligt
med medarbejdere ansat efter stk. 2, nr. 15, og 2 gange arligt
med arbejdsgiveren, samt adgang til relevante oplysninger,
herunder vedrerende lenfastsattelse.

Stk. 43. Tvister om overholdelse af adgang til kontrol, jf. stk.
21, nr. 1, litra b, og stk. 42, behandles fagretligt.«
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5)-20) -
Stk. 2. —

Stk. 3. Virksomheden skal senest samtidig med indgivelse
af ansegning om certificering efter § 9 a, stk. 18, og for-
leengelse af en sadan certificering betale et gebyr. Gebyret
fastsettes af udlendinge- og integrationsministeren, jf. stk.
4, 4. pkt.

Stk. 4-15. ---

§9i. -

Stk. 1-16. ---

Stk. 17. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk.
1-3 eller 18, og som efter afslutning af en dansk bachelor-,
professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse har
indgivet ansegning om arbejdstilladelse uden begraensning
efter stk. 18, ma arbejde, i tiden indtil der er taget stilling
til, om udleendingen kan meddeles arbejdstilladelse efter stk.
18. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 1 og
3, og som har afsluttet en dansk kandidatuddannelse og har
indgivet ansggning om opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14, ma arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7-9, 13 eller 14.

Stk. 18-19. -

§ 9 m. Der kan, hvis vasentlige erhvervs- eller beskefti-
gelsesmassige hensyn taler herfor, efter ansegning gives
opholdstilladelse til en udlending, som har familiemaessig
tilknytning til en udleending med tidsbegranset eller tidsube-
grenset opholdstilladelse i forlengelse af en tidsbegranset
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12 eller
24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt., eller hvis EU-reglerne tilsiger
det. Opholdstilladelse skal betinges af, at udleendingen og
den, som udlendingen har familiemaessig tilknytning til, bor
pa feelles bopzl og ikke modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 2. Der kan efter ansegning gives opholdstilladelse til en
udlending, som har familiemassig tilknytning til en dansk
statsborger, der er etableret i udlandet, og som ville kunne
opné opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9, 10,
13 eller nr. 14, litra a-c eller e, hvis vedkommende havde
vaeret udlending. Opholdstilladelse skal betinges af, at den
danske statsborger og udlaendingen bor pa fzlles bopel og
ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 til en udlending med
familiemessig tilknytning til en udleending med opholdstil-
ladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller nr.
14, litra a, c, d eller e, skal, medmindre EU-reglerne kan
tilsige andet, betinges af, at udlendingen ikke uden arbejds-
tilladelse samtidig arbejder for samme virksomhed som ud-
leendingen med opholdstilladelse efter § 9 a eller for en
virksomhed, der har taet sammenhang til den virksomhed,
som udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 a arbejder
for, jf. dog 4. pkt. Ved vurderingen af, om en virksomhed
har teet sammenhang til den virksomhed, som udlendingen

39.1§ 9 h, stk. 1, nr. 4, endres »nr. 1-14,« til: »nr. 1-15,«.

40. 1§ 9 h, stk. 3, 1. pkt., endres »stk. 18« til: »stk. 20 og
21«, og i 2. pkt. endres »4. pkt.« til: »5. pkt.«.

41. 1§ 9 m, stk. 1, 1. pkt., eendres »nr. 1-14, stk. 3, 12 eller
24« til: »nr. 1-15, stk. 3, 12 eller 27«.

42.1§ 9 m, stk. 2, 1. pkt., § 9 m, stk. 3, 1. pkt. og tre steder
14. pkt., og 1§ 9 n, stk. 4, ®ndres »eller e« til: »eller e, eller
nr. 15«.
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med opholdstilladelse efter § 9 a arbejder for, kan der navn-
lig legges vegt pa, om virksomhederne har eller har haft
samme ledelse, om der er tale om virksomheder inden for
samme branche, og om der reelt er tale om samme arbejds-
sted. Der kan efter ansggning meddeles arbejdstilladelse til
en udleending med opholdstilladelse efter stk. 1 pa baggrund
af ansattelse i samme virksomhed som udlandingen med
opholdstilladelse efter § 9 a eller i en virksomhed, der har
teet sammenhaeng til den virksomhed, som udleendingen med
opholdstilladelse efter § 9 a arbejder for, hvis ansattelsen
er p4 minimum 30 timer om ugen. Meddeles udlendingen
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13
eller nr. 14, litra a, ¢, d eller e, en ny opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller nr. 14, litra a, ¢, d
eller e, med henblik pa at arbejde for samme virksomhed
som udlendingen med opholdstilladelse efter naervaerende
paragraf eller for en virksomhed, der har taet sammenhang
til den virksomhed, som udlendingen med opholdstilladelse
efter nervaerende paragraf arbejder for, skal udlendingen
med opholdstilladelse efter naervarende paragraf indgive an-
segning om arbejdstilladelse, inden 14 dage efter at udlaen-
dingen med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9,
11-13 eller nr. 14, litra a, c, d eller e, er pabegyndt det nye
ansattelsesforhold. Er anseggningen indgivet i overensstem-
melse med 4. pkt., md udleendingen med opholdstilladelse
efter nervaerende paragraf arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udleendingen kan meddeles arbejdstilladelse.
Stk. 4-5. ---

Stk. 6. En opholdstilladelse efter stk. 1 kan forlenges, uan-
set at udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 1-14, eller stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1.
pkt., opnar tidsubegranset opholdstilladelse eller dansk ind-
fodsret, hvis den pageldende pa tidspunktet for afgerelsen
om forlaengelse efter stk. 1 fortsat opfylder betingelserne for
forleengelse af den opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr.
1-14, eller stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt.,
som den pageldende havde, da vedkommende blev meddelt
tidsubegranset opholdstilladelse, eller hvis den pagaeldende
er i et beskeeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-13
eller nr. 14, litra a-c eller e, eller stk. 3, 12 eller 24, eller
hvis den pagaldende opfylder betingelserne for at kunne
meddeles arbejdstilladelse uden begreensning efter § 9 i, stk.
18, efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbache-
lor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, eller hvis EU-reglerne
tilsiger det, og hvis de navnte personer ikke har modtaget
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 7-8. ---

§9n. -

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. En opholdstilladelse efter stk. 1 kan forlenges, uan-
set at udleendingen med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1-5
eller 18, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., opnar tidsubegranset
opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pagalden-
de pé tidspunktet for afgerelsen om forlengelse efter stk.
1 fortsat opfylder betingelserne for forleengelse af den op-

43. To steder i § 9 m, stk. 6, @ndres »nr. 1-14, eller stk. 3,
12 eller 24« til: »nr. 1-15, eller stk. 3, 12 eller 27«, og »eller
e, eller stk. 3, 12 eller 24,« @ndres til: »eller e eller nr. 15,
eller, stk. 3, 12 eller 27,«.
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holdstilladelse efter § 9 1, stk. 1-5 eller 18, eller § 9 k, stk.
1, 1. pkt., som den pagaldende havde, da vedkommende
blev meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse, eller hvis den
pageldende er i et beskeftigelsesforhold, der ville kunne
danne grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr.
1-9 eller 11-13 eller nr. 14, litra a-c eller e, eller stk. 3, 12
eller 24, eller hvis den pagaldende opfylder betingelserne
for at kunne meddeles arbejdstilladelse uden begrensning
efter § 9 i, stk. 18, efter afslutning af en dansk bachelor-,
professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, eller
hvis EU-reglerne tilsiger det.

Stk. 5. ---

§ 19. En tidsbegranset opholdstilladelse kan inddrages:
1)-18) ---

19) Nar opholdstilladelsen er betinget af, at udlendingen
med opholdstilladelse efter § 9 m ikke uden arbejdstilladelse
samtidig arbejder for

samme virksomhed som udleendingen med opholdstilladelse
efter § 9 a eller for en virksomhed, der har teet sammenhaeng
til den virksomhed, som udlendingen med opholdstilladelse
efter § 9 a arbejder for, jf. § 9 m, stk. 3, 1. pkt., og udleendin-
gen med opholdstilladelse efter § 9 m uden arbejdstilladelse
samtidig arbejder for samme virksomhed som udlendingen
med opholdstilladelse efter § 9 a eller for en virksomhed,
der har taet sammenhang til den virksomhed, som udlendin-
gen med opholdstilladelse efter § 9 a arbejder for, og ingen
serlige grunde taler herimod . 1. pkt. finder ikke anvendelse,
hvis opholdstilladelsen er undladt inddraget efter stk. 7, 1.
pkt., eller § 19 a, stk. 4, eller er forlenget efter § 19 a, stk. 2,
3. pkt., eller § 19 a, stk. 5.

20) ---

Stk. 2-11. ---

§19a.--—-

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Ved afgerelse om inddragelse af en opholdstilladelse
efter § 19, stk. 7, 3. eller 4. pkt., eller § 19, stk. 8, 3. eller 4.
pkt., finder § 26, stk. 1,

anvendelse, medmindre udlendingen har opholdstilladelse
efter § 9, stk. 1, eller § 9 ¢ som folge af familiemaessig
tilknytning til en udlending, der er meddelt opholdstilladel-
se efter § 7 eller § 8, stk. 1 eller 2, eller udleendingen har
opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som felge af familie-
messig tilknytning til en udleending med opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24, der er med-
delt, efter at den padgeldende har haft opholdstilladelse efter

44.1§ 19, stk. 1, nr. 20, 1. pkt., eendres »stk. 33« til: »stk.
36«.

45. 1§ 19, stk. 1, indsettes som nr. 21:

»21) Nar opholdstilladelsen er betinget af overholdelse af
overenskomst og adgang til kontrol, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 15,
og der er truffet endelig afgerelse om overtreedelse af over-
enskomst eller manglende adgang til kontrol i det fagretlige
system, eller de relevante overenskomstparter efter faelles
indstilling meddeler Styrelsen for International Rekruttering
og Integration, at overenskomsten eller adgangen til kontrol
ikke er overholdt.«

46.1§ 19 a, stk. 4, 1. pkt., § 19 b, stk. 1, 1. og 2. pkt., ogi §
19 b, stk. 2, 1. og 2. pkt., &endres »stk. 24« til: »stk. 27«.



andre bestemmelser end § 9 m, stk. 1. I sddanne tilfzlde
skal opholdstilladelsen inddrages, medmindre dette vil vere
i strid med Danmarks internationale forpligtelser.

Stk. 5. -

§33b. -
Stk. 2.

§ 40. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Den, der beskeftiger eller har beskaftiget en udlaen-
ding, som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i
Danmark efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 11-14, skal meddele
Styrelsen for International Rekruttering og Integration de
oplysninger, som er

nedvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejdstilla-
delsen er eller har vaeret overholdt.

Stk. 4-12. ---

§44 a. —
Stk. 2-25. -

§ 46 a. -—-

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. Felgende afgerelser kan ikke paklages:
1)-10) ---

47.1§ 33 b indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Klage over en afgerelse efter § 9 a, stk. 25, 1. og
2. pkt., kan kun tilleegges opsattende virkning, hvis serlige
grunde taler derfor.«

48.1§ 40, stk. 3, endres »11-14« til: »11-15«.

49.1 § 44 a indsettes som stk. 26 og 27:

»Stk. 26. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan uden virksomhedens samtykke videregive de tro-
og loveerkleringer, som virksomheden underskriver i med-
for af § 9 a, stk. 21, nr. 1, og § 9 a, stk. 42, til den relevante
lenmodtagerorganisation, som inden udgangen af 10 hver-
dage fra videregivelsestidspunktet kan gere indsigelse mod
certificering af en virksomhed efter § 9 a, stk. 21, eller mod
meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 15, hvis lenmodtagerorganisationen vurderer, at der er
afgivet urigtige oplysninger om overenskomstmaessige for-
hold i tro- og loveerklaringerne. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration orienterer uden virksomhedens
eller udlendingens samtykke den relevante arbejdsgiveror-
ganisation om, at lenmodtagerorganisationen i medfer af 1.
pkt. gor indsigelse.

Stk. 27. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan med henblik pé at kontrollere, at en virksomhed
fortsat lever op til betingelsen for certificering i § 9 a,
stk. 21, nr. 8, palegge en virksomhed at fremsende en ny
serviceattest til styrelsen.«

50.1§ 46 a, stk. 6, indsattes som nr. 11:

»11) Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
afgerelser om afslag pa eller inddragelse af certificering ef-
ter § 9 a, stk. 21, hvis afgerelsen treeffes efter § 9 a, stk. 25,
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2. pkt., pa grund af overtredelse af overenskomst eller som
folge af manglende adgang til kontrol, jf. § 9 a, stk. 21, litra
a eller b, eller pa grund af idemt bod for underbetaling af
udenlandsk arbejdskraft, jf. § 9 a, stk. 21, litra c.«

§2

Loven trader i kraft den 1. januar 2027.

§3

Loven gelder ikke for Faergerne og Grenland, men § 1 kan
ved kongelig anordning helt eller delvis settes i kraft for
Fareerne og Grenland med de @ndringer, som henholdsvis
de faeraske og de grenlandske forhold tilsiger. Lovens be-
stemmelser kan settes i kraft pa forskellige tidspunkter.
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