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Børne-, Ældre- og Boligministeriet. København, den 14. oktober 2026.

a. Børne-, Ældre- og Boligministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til følgende dispositioner 
i 2026:
– Der tilføres 1,3 mio. kr. i 2026 til § 06.11.01. Udenrigstjenesten med henblik på indkøb af juridisk 

rådgivning.
– Der tilføres 3,8 mio. kr. i 2026 til § 18.11.01. Departementet med henblik på kontaktindgåelse 

med en rekrutterings- og implementeringspartner i forbindelse med partnerskaber med Indien og 
Filippinerne om rekruttering af pleje- og sundhedspersonale.

– Der tilføres 22,3 mio. kr. i 2026 til § 35.11.19. Regeringsreserve som følge af et mindreforbrug på 
den afsatte reserve.

Den samlede udgift på 27,4 mio. kr. i 2026 finansieres af de på § 35.11.10 Reserve til politiske 
initiativer på forslag til finanslov for 2026 opførte midler.

b. Det fremgår af regeringsgrundlaget, at regeringen vil ”[…] fortsætte arbejdet med at sikre flere 
medarbejdere til de plejekrævende opgaver. Det skal ske ved at fortsætte sporet med at uddanne og 
rekruttere international arbejdskraft via partnerskabsaftaler […]”. I forlængelse heraf har regeringen 
besluttet at gå videre med de under SVM-regeringen indgåede partnerskabsaftaler med Filippinerne 
og delstaten Kerala i Indien med henblik på rekruttering samt om- og opkvalificering af pleje- og 
sundhedspersonale til Danmark. Aftalerne blev indgået i hhv. december 2025 og januar 2026.

Børne-, Ældre- og Boligministeriet har forestået et EU-udbud i foråret 2026 med henblik på at 
indgå kontrakt med en international rekrutterings- og implementeringspartner. Partneren skal være 
ansvarlig for rekruttering af kandidater fra Indien og Filippinerne og for at følge kvalificerede kandi-
dater gennem opkvalificeringsforløbet i hjemlandet samt følge op på overholdelsen af WHO’s etiske 
retningslinjer for international rekruttering af sundhedspersonale. Der anmodes om Finansudvalgets 
tilslutning til at afsætte midler til kontraktindgåelsen, således at Børne-, Ældre- og Boligministeriet 
kan indgå kontrakten med rekrutterings- og implementeringspartneren i 2. halvår 2026 med henblik 
på fortsættelse af partnerskaberne med Indien og Filippinerne.
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Der er på finansloven for 2026 afsat 43,8 mio. kr. til partnerskaberne med Indien og Filippinerne, 
hvoraf 16,4 mio. kr. allerede er udmøntet til hhv. opstart af rekrutteringspartnerskaber med Indien og 
Filippinerne samt styrkelse af social- og sundhedsuddannelserne mhp. udvikling af introduktionsfor-
løb, jf. akt. 158 af d. 6. februar 2026. Med aktstykket udmøntes midlerne i 2026, jf. tabel 1. Udgifter 
i forbindelse med rekrutteringspartnerskaberne fra 2027 og frem søges indarbejdet på kommende 
bevillingslove.

Tabel 1. Initiativer relateret til fortsættelse af rekrutteringspartnerskaberne med Indien og Filippiner-
ne

Udgifter, mio. kr. (2026-pl) 2026
1. Indkøb af juridisk rådgivning 1,3
2. Kontaktindgåelse med en rekrutterings- og implementeringspartner 3,8
I alt 5,1

1. Indkøb af juridisk rådgivning

Der afsættes 1,3 mio. kr. i 2026 til at finansiere juridisk bistand i forbindelse med EU-udbuddet.

2. Kontraktindgåelse med en rekrutterings- og implementeringspartner

Der afsættes 3,8 mio. kr. i 2026 til kontraktindgåelse med en rekrutterings- og implementeringspart-
ner. Der blev ligeledes på akt. 158 af d. 26. februar 2026 afsat 15,0 mio. kr. til kontraktindgåel-
sen. Der var dog ikke afsat finansiering til moms i forbindelse med akt. 158 af d. 26. februar, 
hvorfor der med nærværende aktstykke anmodes om tilførsel af yderligere 3,8 mio. kr. til indgåelse 
af kontrakten. De 3,8 mio. kr. dækker således momsbeløbet ifm. kontraktindgåelsen. Kontrakten vil 
løbe som minimum i fem år. Med indgåelse af kontrakten binder Børne-, Ældre- og Boligministeriet 
sig alene til betaling af de 18,8 mio. kr. i 2026 til opstart af implementeringen, da der ikke vil være 
en minimumsbetaling i de kommende år.

Dispositionerne på forslag til lov om tillægsbevilling i finansåret specificeres således:

Udgift
§ 06.11.01. Udenrigstjenesten (Driftsbev.)

10. Almindelig virksomhed
22. Andre ordinære driftsomkostninger 1,3 mio. kr.

§ 18.11.01. Departementet (Driftsbev.)
30. Partnerskaber med andre lande

22. Andre ordinære driftsomkostninger 3,8 mio. kr.
§ 35.11.10. Reserve til politiske initiativer på forslag til finanslov 

for 2026
95. Reserve til partnerskaber med andre lande

49. Reserver og budgetregulering -27,4 mio. kr.
§ 35.11.19. Regeringsreserve

10. Regeringsreserve
49. Reserver og budgetregulering 22,3 mio. kr.
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c. Aktstykket forelægges Finansudvalget nu med henblik på, at Børne-, Ældre- og Boligministeriet kan 
fortsætte arbejdet med partnerskaberne med Indien og Filippinerne.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om tilslutning til, at der tilføres 27,4 mio. kr. i 2026 
til § 06.11.01. Udenrigstjenesten, § 18.11.01. Departementet, og § 35.11.19. Regeringsreserve fra § 
35.11.10. Reserve til politiske initiativer på forslag til finanslov for 2026, således at der på forslag til 
lov om tillægsbevilling for finansåret 2026 opføres følgende:

Udgift
(mio. kr.)

§ 06.11.01. Udenrigstjenesten (Driftsbev.) 1,3
§ 18.11.01. Departementet (Driftsbev.) 3,8
§ 35.11.10. Reserve til politiske initiativer på forslag til finanslov for 

2026 -27,4
§ 35.11.19. Regeringsreserve 22,3

f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 14. oktober 2026

Jacob Mark

/ Christian Tornsberg

Til Finansudvalget.

Tiltrådt af et flertal i Finansudvalget den 22-10-2026 (udvalget med undtagelse af Danmarksdemokraternes med-
lem, der stemte imod aktstykket). EL stemte hverken for eller imod.
Enhedslisten mener ikke, at måden at løse rekrutteringsudfordringerne i sundheds- og omsorgssektoren er ved 
at dræne to udvalgte tredjelande for uddannede velkvalificerede personer. Vi står i Danmark overfor store udfor-
dringerne med at sikre tilstrækkelig arbejdskraft i flere sektorer, herunder sundheds- og omsorgssektoren, og 
udfordringerne bliver ikke mindre i de kommende årtier. Der er behov for bedre sagsbehandling, kortere ventetider 
og færre benspænd for de sundhedspersoner – også fra øvrige tredjelande – som allerede befinder sig i Danmark 
og vi så i Enhedslisten også gerne, at der ikke var vedtaget en nulkvote/akutstop for rekruttering af sundheds- og 
omsorgsmedarbejdere fra øvrige tredjelande.
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