
Skriftlig fremsættelse (8. oktober 2026)

Undervisningsministeren (Magnus Heunicke):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsætte:

Forslag til lov om ændring af lov om 
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (Justering af 
fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsafhængigt VEU­
bidrag for 2027, fastsættelse af modelparametre 
for erhvervsuddannelser til brug for beregning af 
lærepladsafhængigt arbejdsgiverbidrag for 2027 m.v.)

(Lovforslag nr. L 47)

Lovforslaget har til formål at udmønte en række årligt 
tilbagevendende ændringer af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Det drejer sig om fastsættelse af det fleksible uddannel-
sesbidrag, som arbejdsgiverne indbetaler til Arbejdsgivernes 
Uddannelsesbidrag (AUB) til dækning af AUB’s udgifter 
til bl.a. løn- og pensionsrefusion. Uddannelsesbidraget fast-
sættes hvert år ved lov efter det forventede udgiftsniveau 
for året samt med en regulering for sammenhæng mellem 
udgifter og indtægter i det seneste regnskabsår.

Det foreslås, at uddannelsesbidraget sættes ned fra 2.387 
kr. pr. fuldtidsbeskæftiget medarbejder i 2026 til 1.954 kr. i 
2027 pr. fuldtidsbeskæftiget medarbejder.

Det drejer sig endvidere om fastsættelse af det aktivitets-
afhængige VEU-bidrag, som arbejdsgiverne indbetaler til 
AUB til dækning af godtgørelse og befordringsudgifter m.v. 
ved deltagelse i voksen- og efteruddannelse. VEU-bidraget 
fastsættes hvert år ved lov med udgangspunkt i en prognose 
for det kommende års aktivitet inden for arbejdsmarkedsud-
dannelser og trækket på godtgørelse i henhold til lov om 
godtgørelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse.

Det foreslås, at VEU-bidraget sættes ned fra 434 kr. pr. 
fuldtidsbeskæftiget medarbejder i 2026 til 331 kr. i 2027 pr. 
fuldtidsbeskæftiget medarbejder.

Herudover drejer lovforslaget sig om fastsættelse af mo-
delparametre i det lærepladsafhængige AUB-bidrag. I ord-
ningen med det lærepladsafhængige AUB-bidrag belønnes 
de virksomheder, der bidrager til at uddanne erhvervsuddan-
net arbejdskraft, mens de virksomheder, der ikke i tilstræk-
kelig grad bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejds-
kraft, omvendt pålægges et større ansvar for den samlede 
finansiering i AUB. Det er forudsat i modellen, at der årligt 
ved lov skal ske en fastsættelse af modelparametrene i det 
lærepladsafhængige AUB-bidrag.

Det foreslås, at bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag ændres med sigte på at fastsætte modelpa-
rametrene for 2027.

Endelig foreslås også nogle rent lovtekniske ændringer af 
det lærepladsafhængige AUB-bidrag som følge af Danmarks 
Statistiks overgang fra én statistisk klassifikation til en an-
den og som følge af sammenlægningen af Region Hovedsta-
den og Region Sjælland til Region Østdanmark.

Da der er tale om et erhvervsrettet lovforslag, anmodes 
der om, at folketingsbehandlingen tilrettelægges med hen-
blik på vedtagelse senest 4 uger før det foreslåede ikrafttræ-
delsestidspunkt.

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 2027.
Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende 

bemærkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det 
Høje Tings velvillige behandling.
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