
Skriftlig fremsættelse (8. oktober 2026)

Beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsætte:

Forslag til lov om ændring af barselsloven (Sorgorlov til 
en efterlevende forælder til et mindreårigt barn)

(Lovforslag nr. L 59)

Lovforslaget udmønter et initiativ i finanslovsaftalen for 
2026, indgået mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venst-
re og Moderaterne) og Det Konservative Folkeparti.

Med lovforslaget udvides den nuværende sorgorlov ved 
at sikre en ny ret til sorgorlov for familier, hvor den ene for-
ælder dør, og der er et mindreårigt barn. Retten indebærer, at 
den efterlevende forælder til et barn under 18 år kan få 12 
ugers fravær med barselsdagpenge.

Ordningen følger de samme principper, som i dag gæl-
der ved sorgorlov til forældre, der mister et barn under 18 
år. Det betyder, at det vil være retlige forældre efter børne-
loven, der omfattes af ordningen. Sociale forældre er ikke 
omfattet af retten til sorgorlov.

Retten til fravær i 12 uger vil gælde alle forældre, uanset 
om de opfylder betingelserne for ret til dagpenge. Det er 

en betingelse for ret til barselsdagpenge under orloven, at 
forælderen opfylder betingelserne i barselsloven, herunder 
beskæftigelseskravet for enten lønmodtagere (§ 27) eller 
selvstændige (§ 28).

Forældre, der på tidspunktet for sorgorlovens påbegyn-
delse modtager en anden offentlig forsørgelsesydelse, f.eks. 
kontanthjælp, og som ikke opfylder betingelserne for ret til 
dagpenge, vil i perioden med sorgorlov kunne fortsætte med 
at modtage den pågældende ydelse.

Forslaget skønnes at medføre offentlige merudgifter til 
barselsdagpenge på 31,7 mio. kr. fra 2027 og frem.

Lovforslaget foreslås at træde i kraft den 1. januar 2027, 
og vil finde anvendelse for forældre til et barn under 18 
år, hvis barnets anden forælder dør den 1. januar 2027 eller 
senere.

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og bemærknin-
ger hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets vel-
villige behandling.
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