
Skriftlig fremsættelse (8. oktober 2026)

Beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsætte:

Forslag til lov om ændring af lov om Institut 
for Menneskerettigheder – Danmarks Nationale 
Menneskerettighedsinstitution (Tilføjelse af religion eller 
tro, alder og handicap til Institut for Menneskerettigheders 
kompetenceområde)

(Lovforslag nr. L 60)

Formålet med lovforslaget er at implementere direktiver-
ne om bindende standarder for ligebehandlingsorganer (di-
rektiv 2024/1499 og direktiv 2024/1500). Formålet med 
direktiverne er at gøre de nationale ligebehandlingsorganer 
mere effektive og sikre deres uafhængighed for at styrke 
ligebehandlingsprincippet.

Direktiverne fastlægger minimumskrav til ligebehand-
lingsorganers mandat, struktur, tilgængelighed, uafhængig-
hed, ressourcer, opgaver og beføjelser. Direktiverne udvider 
desuden ligebehandlingsorganernes mandatområde til også 
at omfatte religion eller tro, handicap og alder.

Den primære ændring, som lovforslaget medfører, er, 
at Institut for Menneskerettigheder tilføres nye mandatom-
råder. Derudover lever Danmark allerede i høj grad op til 
direktivernes minimumskrav for ligebehandlingsorganer.

Tilføjelsen af nye mandatområder betyder, at Institut 
for Menneskerettigheder fremover skal varetage områderne 
for religion eller tro, handicap og alder på samme måde, 
som Instituttet i dag varetager mandatområderne køn, seksu-
el orientering, kønsidentitet, kønsudtryk eller kønskarakteri-
stika, race og etnisk oprindelse. Det gør Instituttet ved at 
bistå ofre for forskelsbehandling med vejledning, foretage 
uafhængige undersøgelser og offentliggøre rapporter. Der-
udover indsættes en bestemmelse om, at Instituttet har mu-
lighed for at fremsætte henstillinger om, hvilke data om for-
skelsbehandling, offentlige og private aktører kan indsamle.

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende 
bemærkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det 
Høje Tings velvillige behandling.
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