
Fremsat den 8. oktober 2026 af beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen)

Forslag
til

Lov om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om aktiv 
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love

(Konsekvenser som følge af ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.v.)

Beskæftigelses- og Ligestillingsministeriet

§ 1

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 808 af 22. september 2026, som 
ændret ved § 1 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, som ændret 
ved § 8 i lov nr. 1627 af 16. december 2025, og § 7 i lov nr. 
1627 af 16. december 2025, foretages følgende ændringer:

1. I § 38, stk. 1, nr. 2, udgår »og Beskæftigelsesrådet«.

2. I § 48 a og i § 53, stk. 8, ændres »§ 97 a« til: »§ 88«.

3. I § 52 a, stk. 3, stk. 4, 1. pkt., stk. 5, og stk. 6, 2. pkt., 
ændres »kapitel 14« til: »kapitel 16«.

4. I § 55, stk. 3, ændres »kapitel 9 og tilbud efter kapitel 
11, 13 og 14« til: »kapitel 11 og tilbud efter kapitel 13, 15 
og 16«, og i stk. 4, nr. 2, ændres »kapitel 9 og tilbud efter 
kapitel 11-14« til: »kapitel 11 og tilbud efter kapitel 13-16«.

5. I § 62 a, stk. 2, 4. pkt., ændres »kapitel 9« til: »kapitel 
11«.

6. I § 63, stk. 1, nr. 1, ændres »kapitel 4« til: »kapitel 5«, 
i nr. 4, udgår »eller uddannelsespålæg«, og i nr. 5, udgår 
»eller uddannelse på baggrund af et uddannelsespålæg«.

7. I § 66, stk. 1, udgår », jf. dog stk. 2«, stk. 2, 1.-3. pkt., 
ophæves, og i 4. pkt., udgår »dog«.

8. I § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, ændres »§ 175« til: »§ 
149«.

9. I § 85 c, stk. 5, ændres »kapitel 9« til: »kapitel 11«, og 
»kapitel 11, 13 eller 14« ændres til: »kapitel 13, 15 eller 
16«.

10. I § 91 b, stk. 4, 1. pkt., udgår », ressourceforløbsydelse«.

11. I § 100 c ændres »§ 184« til: »§ 194«.

§ 2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 793 
af 11. september 2026, som ændret ved § 3 i lov nr. 630 af 
11. juni 2024, foretages følgende ændringer:

1. I § 8, stk. 2, 2. pkt., og i stk. 3, ændres »§ 8« til: »§ 10«.

2. I § 8 a, stk. 1, ændres »kapitel 5« til: »kapitel 6«, og stk. 
2, ophæves.

3. I § 10, stk. 1, 4. pkt., stk. 2, 3. pkt., § 37, stk. 3, § 37 a, 1. 
pkt., og § 74 f, stk. 4, 2. pkt., ændres »kapitel 7« til: »kapitel 
8«.

4. I § 10, stk. 2, 4. pkt., ændres »§ 36 a« til: »§ 37«.

5. I § 12, stk. 1, 1. pkt., ændres »§§ 95 og 98« til: »§ 86«.

6. I § 13 a, stk. 1, 1. pkt., udgår »åbenlyst uddannelsesparat 
eller er«, 3. pkt. ophæves, i stk. 2, 1. pkt., ændres »3 uger« 
til »2 uger«, »§ 26 b, stk. 4« ændres til: »§ 26 b, stk. 3«, »§ 
26 b, stk. 11« ændres til: »§ 26 b, stk. 7«, 2. pkt. ophæves, i 
3. pkt. udgår », som er omfattet af 1. eller 2. pkt.«, »§ 26 b, 
stk. 7« ændres til: »§ 26 b, stk. 5«, »§ 26 b, stk. 11« ændres 
til: »§ 26 b, stk. 7«, og i stk. 3, 1. pkt., udgår »er åbenlyst 
uddannelsesparat eller«.

7. § 13 a, stk. 4, ophæves.
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8. I § 13 b, stk. 1, 3. pkt., udgår »åbenlyst uddannelsesparat 
eller«.

9. § 13 c ophæves.

10. I § 33, stk. 1, nr. 2, ændres »§§ 175 og 176« til: »kapitel 
25«.

11. I § 36, stk. 1, ændres »§ 105 c« til: »§ 94«, og i stk. 3, 
ændres »§ 176« til: »§ 152«.

12. I § 39, nr. 1, ændres »kapitel 12« til: »kapitel 14«.

13. I § 74 a, stk. 5, ændres »§ 126« til: »§ 107«, og »§ 118« 
ændres til: »§ 98«.

14. I § 74 g, stk. 3, 2. pkt., ændres »kapitel 11 eller 14« til: 
»kapitel 13 eller 16«.

15. Overskriften til kapitel 13 a affattes således:

»Kapitel 13 a
Registerbaseret sagsbehandling og anvendelse af kunstig 

intelligens«

16. Efter § 98 a indsættes i kapitel 13 a:

»§ 98 b. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler 
om, at kommunen kan anvende kunstig intelligens til under-
støttelse af sagsbehandling i forbindelse med kommunens 
varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter §§ 7, 8 og 
10 i denne lov, herunder om behandling af personoplysnin-
ger i forbindelse hermed.«

17. I § 104, stk. 1, 2. pkt., ændres »kapitel 11« til: »kapitel 
13«.

§ 3

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 1221 af 
9. oktober 2025, som ændret ved § 7 i lov nr. 630 af 11. juni 
2024, § 3 i lov nr. 1750 af 29. december 2025 og § 7 i lov nr. 
303 af 24. februar 2026, foretages følgende ændringer:

1. I § 7, stk. 2, 3. pkt., og stk. 6, ændres »§ 120« til: »§ 100«.

2. I § 13 b, stk. 1, 1. pkt., ændres »mindst en gang inden for 
det første halve år« til: »første gang senest inden udgangen 
af ottende uge«, og »jf. dog § 13 f« ændres til: »jf. dog stk. 2 
og § 13 f«.

3. § 13 b, stk. 1, 2. pkt., ophæves, og i § 13 b, stk. 1, 3. pkt., 
der bliver 2. pkt., ændres »Efter de første 6 måneder« til: 
»Herefter«.

4. I § 13 b, stk. 6, ændres »kapitel 6« til: »kapitel 7«.

5. I § 13 c, stk. 1, 1. pkt., ændres »11, 12, 14 og 26« til: 
»13-16 og 23«.

6. I § 13 c, stk. 2, 1. pkt., udgår »jobmål,«, i 2. pkt., ændres 
»»Min Plan« efter kapitel 8« til: »plan efter kapitel 10«, og i 
3. pkt., ændres »indeholder jobmål og indgår i »Min Plan«« 
til: »indgår i planen«.

7. I § 13 f, stk. 3, ændres »3.-8. pkt.« til: »2.-7. pkt.«

8. I § 15, stk. 5, nr. 2, ændres »tilbud efter kapitel 11, 14 og 
26 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« til: »tilbud efter 
kapitel 13, 15, 16 og 23 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats«.

9. Efter § 18 indsættes i kapitel 6:

»Andre aktører i opfølgningsindsatsen

§ 19. Kommunen kan overlade til andre aktører at udføre 
opgaver og træffe afgørelse efter denne lov, jf. dog stk. 
2. Ansvaret for indsatsen påhviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til andre aktører 
at træffe afgørelse om retten til sygedagpenge efter denne 
lov. Kommunen kan overlade det til andre aktører at vurde-
re, om en person er helt eller delvis uarbejdsdygtig. Anden 
aktør kan dog kun træffe afgørelse herom, hvis aktøren og 
den sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller delvis 
uarbejdsdygtighed.

Stk. 3. De opgaver og kompetencer til at træffe afgørelse, 
som andre aktører har fået overladt, forpligter personen på 
samme måde, som hvis kommunen havde udført opgaven 
eller truffet afgørelsen.

Stk. 4. For kommunens overladelse af oplysninger til an-
dre aktører finder reglerne i § 177 i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, 
hvordan opgaverne efter denne lov kan varetages af andre 
aktører og om andre aktørers pligt til at give kommunen 
de nødvendige oplysninger om personer, som er omfattet af 
denne lov.

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om krav 
til andre aktørers sagsbehandling.«

10. I § 42, stk. 3, ændres »§ 126« til: »§ 107«.

11. Efter kapitel 31 indsættes:

»Kapitel 31 a
Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig intelligens 

m.v.

§ 80 a. For kommunens varetagelse af beskæftigelsesret-
tede opgaver efter denne lov finder §§ 180 og 181 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats og regler fastsat i medfør af 
§ 180, stk. 5, og § 181, stk. 3-5, i samme lov tilsvarende 
anvendelse.

§ 80 b. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, 
at kommunerne kan anvende kunstig intelligens til under-
støttelse af sagsbehandling i forbindelse med kommunens 
varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, 
herunder om behandling af personoplysninger i forbindelse 
hermed.«
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§ 4

I barselsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 206 af 22. januar 
2026, som ændret ved § 8 i lov nr. 630 af 11. juni 2024 
og § 6 i lov nr. 303 af 24. februar 2026, foretages følgende 
ændringer:

1. I § 27, stk. 1, nr. 5, ændres »§ 120« til: »§ 100«.

2. I § 28, stk. 3, ændres »§ 126« til: »§ 107«.

§ 5

I lov om social pension, jf. lovbekendtgørelse nr. 1123 af 
21. oktober 2024, som ændret ved § 8 i lov nr. 1750 af 29. 
december 2025 og senest ved § 1 i lov nr. 303 af 24. februar 
2026, foretages følgende ændringer:

1. I § 18, stk. 2, 1. pkt., ændres »en sundhedskoordinator, 
jf. § 15 a i lov om organisering og understøttelse af beskæf-
tigelsesindsatsen m.v.« til: »den kliniske funktion, jf. § 41 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.«

2. I § 19, stk. 1, nr. 1, ændres »§ 44, stk. 1« til: »§ 38, stk. 
2«.

3. I § 19, stk. 1, nr. 2, udgår », herunder deltagelse i jobaf-
klaringsforløb,«.

4. I § 19, stk. 1, nr. 3, ændres »§ 15 a i lov om organisering 
og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til »§ 41 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

5. I § 19, stk. 2, ændres »fra regionens kliniske funktion, 
jf. §§ 13 og 15 i lov om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: »og vurdering samt rekvi-
rere lægeattester og speciallægeattester fra den praktiserende 
læge og den kliniske funktion, jf. § 40 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.«

6. I § 19, stk. 3, ændres »ved tilkendelse af førtidspension« 
til: »og vurdering, og om muligheden for at fravige reglerne 
om kommunernes rekvirering af lægeattester«.

7. I § 26 c, stk. 2, 1. pkt., ændres »fra regionens kliniske 
funktion og den praktiserende læge, jf. § 13 i lov om organi-
sering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: 
»samt rekvirere lægeattester og speciallægeattester fra den 
praktiserende læge og den kliniske funktion, jf. § 40 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats.«

8. I § 26 c, stk. 3, 1. pkt., indsættes efter »seniorpension«: 
»og om muligheden for at fravige reglerne om Seniorpensi-
onsenhedens og kommunernes rekvirering af lægeattester«.

9. I § 26 l, stk. 3, 1. pkt., ændres »§§ 126 og 136« til: »§§ 
107 og 118«.

§ 6

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 807 af 22. 
september 2026, som ændret ved § 2 i lov nr. 630 af 11. juni 
2024, som ændret ved § 8 i lov nr. 1627 af 16. december 
2025, og § 7 i lov nr. 1627 af 16. december 2025, foretages 
følgende ændringer:

1. I § 4 a, stk. 1, ændres »§ 126« til: »§ 107«, og i stk. 2, 
ændres »§ 116« til: »§ 96«.

2. I § 17, stk. 9, ændres »§ 126 eller § 136« til: »§ 107 eller 
§ 118«.

§ 7

I lov om kommunernes finansiering af visse offentlige 
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og 
arbejdsløshedskasserne, jf. lovbekendtgørelse nr. 221 af 12. 
februar 2021, som ændret bl.a. ved § 9 i lov nr. 295 af 20. 
marts 2023, § 6 i lov nr. 1769 af 28. december 2023, § 10 
i lov nr. 1655 af 30. december 2024, § 6 i lov nr. 198 af 
25. februar 2025 og senest ved § 11 i lov nr. 1750 af 29. 
december 2025, foretages følgende ændringer:

1. I § 2, 1. pkt., ændres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11« til: »§ 
3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10«, og i 2. pkt., ændres »§ 3, stk. 1, 
nr. 1, 2, 9 og 12« til: »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 8 og 11«.

2. I § 3, stk. 1, udgår nr. 8, i nr. 10, som bliver nr. 9, ændres 
»§ 123-126« til: »§§ 104-107«, og i nr. 11, som bliver nr. 10, 
ændres »kapitel 12« til: »kapitel 14«.

Nr. 9-12 bliver herefter nr. 8-11.

3. I § 5, stk. 2, ændres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11« til: »§ 
3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10« og i stk. 3, ændres »§ 3, stk. 1, nr. 
1, 2, 9 og 12« til: »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 8 og 11«.

4. I § 7, stk. 2, 1. og 2. pkt., ændres »§ 123, stk. 1« til: »§ 
104, stk. 1«.

5. I § 7, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 123, stk. 2, og § 139, stk. 
1« til: »§ 104, stk. 2, og § 123«.

6. I § 30, stk. 3, nr. 1, ændres »§ 120« til: »§ 100«, i nr. 2, 
ændres »§ 120« til: »§ 100«, og i nr. 3, ændres »§ 126« til: 
»§ 107«.

§ 8

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., 
jf. lovbekendtgørelse nr. 108 af 3. februar 2020, som ændret 
ved § 4 i lov nr. 2201 af 29. december 2020, § 5 i lov nr. 
1160 af 8. juni 2021, § 15 i lov nr. 754 af 13. juni 2023, og 
§ 6 i lov nr. 1750 af 29. december 2025, foretages følgende 
ændringer:

1. § 4 a ophæves.
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2. I § 14, nr. 2, litra a, ændres »kapitel 9« til: »kapitel 11«, 
og »kapitel 14« ændres til: »kapitel 16«.

3. I § 14, nr. 3, ændres »§ 6, nr. 6 og 11« til: »§ 8, nr. 4 
og nr. 5, som modtager førtidspension«, og »§ 97, stk. 3« 
ændres til: »§ 87, stk. 3«.

4. I § 15 a ændres »§§ 77-79« til: »§§ 71-73«, og »§§ 81 og 
182« ændres til: »§ 75 og § 181, stk. 4-6«.

5. I § 15 c, stk. 2, ændres »kapitel 8 om planer m.v.« til: 
»kapitel 10 om planer«.

6. I § 15 c, stk. 3, ændres »kapitel 15« til: »kapitel 17«, og 
»for personer, der modtager dagpenge, kontanthjælp« æn-
dres til: »for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælps-
modtagere og ledighedsydelsesmodtagere«.

7. I § 15 f, stk. 1, ændres »kapitel 11-14« til: »kapitel 
13-16«.

8. § 15 g ophæves.

9. I § 15 h, stk. 1, ændres »§§ 15 f og 15 g« til: »§ 15 f«.

10. I § 15 j, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 179« til: »§ 148«.

11. I § 15 j indsættes som stk. 5:
»Stk. 5. Hjælpemidler kan gives som udlån, når det udlån-

te i fuldt omfang tilgodeser behovet.«

12. I § 16 a, stk. 3, ændres »§§ 184-188« til: »§§ 194-198«.

13. I § 16 c ændres »§§ 180 og 181 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats og regler udstedt i medfør af § 182 i 
samme lov« til: »Regler udstedt i medfør af § 181, stk. 4-6 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

14. Efter § 16 c indsættes i kapitel 6 a:

»Andre aktører

§ 16 d. Kommunen kan overlade til andre aktører at ud-
føre opgaver og træffe afgørelse efter denne lov, jf. dog 
stk. 2. Ansvaret for indsatsen påhviler fortsat kommunalbe-
styrelsen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade til andre aktører at 
træffe afgørelse om personlig assistance efter § 4.

Stk. 3. For kommunens overladelse af oplysninger til an-
dre aktører finder reglerne i § 177 i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, 
hvordan opgaverne efter denne lov kan varetages af andre 
aktører og om andre aktørers pligt til at give kommunen 
de nødvendige oplysninger om personer, som er omfattet af 
denne lov.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om krav 
til andre aktørers sagsbehandling.«

15. Efter kapitel 6 a indsættes:

»Kapitel 6 b
Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig intelligens 

m.v.

§ 16 e. For kommunens varetagelse af beskæftigelsesret-
tede opgaver efter denne lov finder §§ 180 og 181 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats og regler fastsat i medfør af 
§ 180, stk. 5, og § 181, stk. 3-5, i samme lov tilsvarende 
anvendelse.

§ 16 f. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, 
at kommunerne kan anvende kunstig intelligens til under-
støttelse af sagsbehandling i forbindelse med kommunens 
varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, 
herunder om behandling af personoplysninger i forbindelse 
hermed.«

16. Efter § 17 d indsættes i kapitel 7:

»Forbud mod anvendelse af personer under 18 år som tolke

§ 17 e. Personer under 18 år må ikke anvendes som tolke 
ved mundtlig kommunikation med myndigheder, der vareta-
ger opgaver efter loven.

Stk. 2. Personer under 18 år må anvendes som tolke uan-
set stk. 1, når kommunikationen vedrører et uproblematisk 
forhold.«

§ 9

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgørelse nr. 1090 af 15. 
september 2015, som ændret senest ved § 7 i lov nr. 1750 af 
29. december 2025, foretages følgende ændring:

1. I § 11, stk. 1, nr. 2, ændres »§ 11, stk. 2, nr. 3« til: »§ 13, 
stk. 2, 1. pkt.«

§ 10

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgørelse nr. 
1034 af 2. september 2024, som ændret ved § 7 i lov nr. 
1703 af 30. december 2024, og senest ved § 6 i lov nr. 761 
af 8. september 2026, foretages følgende ændring:

1. I § 12 a, stk. 2, ændres »§ 54 i lov om organisering 
og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: »§ 11 
i i lov om retssikkerhed og administration på det sociale 
område«.

§ 11

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 1142 af 1. november 2024, som 
ændret ved § 4 i lov nr. 1655 af 30. december 2024, § 3 
i lov nr. 711 af 20. juni 2025, § 1 i lov nr. 1623 af 16. 
december 2025, og § 7 i lov nr. 1638 af 16. december 2025, 
foretages følgende ændringer:

1. I § 2 a, stk. 4, ændres »§§ 123-125« til: »§§ 104-106«.
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2. I § 2 a, stk. 5, ændres »§ 16, stk. 1, og §§ 68, 69 j, 71 og 
74 a« til: »§ 16, stk. 1, og § 74 a«.

3. § 17 s, stk. 1, nr. 10-12, ophæves.
Nr. 13-17 bliver herefter nr. 10-14.

4. I § 17 s, stk. 1, nr. 14, der bliver nr. 11, ændres »§ 138 a« 
til: »§ 121«.

5. I § 17 s, stk. 1, nr. 15, der bliver nr. 12, ændres »§ 
126 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« til: »§ 107 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 121 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats«, og i nr. 16, der bliver nr. 13, ændres 
»§ 136 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« til: »§ 118 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 121 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats«.

§ 12

I lov nr. 611 af 11. juni 2024 om ret til lommepengejob til 
kriminalitetstruede unge foretages følgende ændringer:

1. I § 4 ændres »§ 35 i lov om organisering og understøttelse 
af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: »§ 173 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats«.

2. I § 5, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 45 i lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: »§ 181 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

§ 13

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 442 af 24. 
april 2026, foretages følgende ændring:

1. I § 72, stk. 4, nr. 2, ændres »§ 47 i lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: »§ 185 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

Udlændinge- og Integrationsministeriet

§ 14

I integrationsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 453 af 16. 
april 2026 som ændret ved § 18 i lov nr. 1750 af 29. 
december 2025, foretages følgende ændringer:

1. I § 16, stk. 2, ændres »selvforsørgelses- og hjemrejseydel-
se eller overgangsydelse efter« til: »kontanthjælp efter § 16, 
stk. 2, i«, og i stk. 4, 1. pkt., ændres »§ 106« til: »§ 95«, og 
»intensiv« udgår.

2. § 16 a ophæves.

3. I § 17, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 8« til: »§ 10, stk. 2,«.

4. I § 19, stk. 4, 3. pkt., udgår »eller meddelt pålæg efter § 
16 a,«, og i stk. 9, 2. pkt., udgår », eller pålæg efter § 16 a«.

5. I § 20, stk. 5, 3. pkt., udgår »eller på en måde, som kom-
munalbestyrelsen vurderer vil medføre, at kontaktforløbet 
ikke kan gennemføres efter hensigten«, og i stk. 6, ændres 
»§ 39, nr. 10,« til: »§ 36«.

6. I § 20 a, 1. og 2. pkt., og i § 26 a, stk. 1, 2. pkt., ændres 
»»Min Plan«« til: »planen«.

7. I § 20 a, 2. pkt., udgår »uddannelsespålæg,«.

8. I § 23 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Tilbud skal så vidt muligt kombineres med eller 

efterfølges af timer, hvor udlændingen ansættes ordinært 
som lønmodtager. Udlændingen kan ikke sideløbende vare-
tage samme arbejdsfunktioner i tilbud og som ordinært ansat 
hos en arbejdsgiver.«
Stk. 3-8 bliver herefter stk. 4-9.«

9. I § 23, stk. 8, der bliver stk. 9, ændres »§ 191« til: 
»§ 203«, og efter »opkvalificering« indsættes: », tilbud om 
nytteindsats«.

10. I § 23 a, stk. 4, 2. pkt., ændres »§ 99, stk. 2« til: »§ 89, 
stk. 2«.

11. I § 23 b, stk. 6, ændres »§§ 63 og 64« til: »§§ 59 og 60«, 
og »§ 65« ændres til: »§ 61«.

12. I § 23 c, stk. 3, 1. pkt., ændres »§§ 70-72« til: »§§ 
65-67«, »§§ 78 og 79« ændres til: »§§ 72 og 73«, »§§ 75, 
76 og 80« ændres til: »§§ 69, 70 og 74«, i 2. pkt., ændres »§ 
81« til: »§ 75«, og i stk. 4, ændres »§ 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 
5« til: »§ 67, stk. 3, nr. 3, og stk. 5«.

13. I § 23 d, stk. 3, ændres »§ 169« til: »§ 142«, og »§ 171« 
ændres til: »§ 144«.

14. I § 23 g, stk. 3, 1. pkt., ændres »§ 83, stk. 3, og §§ 84, 88 
og 88 a« til: »§ 76, stk. 3, og §§ 77, 80 og 81«, og »§ 89« 
ændres til: »§ 82«, og i 2. pkt., ændres »§ 87« til: »§ 78«.

15. Overskriften til kapitel 5 affattes således:

»Kapitel 5
Pligt til tilmelding som arbejdssøgende m.v.«

16. I § 26, stk. 3, ændres »3 uger« til: »2 uger«, og »§ 26 b, 
stk. 4,« ændres til: »§ 26 b, stk. 3,«.

17. I § 26 indsættes som stk. 4:
»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan pålægge jobparate og 

aktivitetsparate udlændinge at søge konkrete job. De regler 
om pålagt jobsøgning, som beskæftigelsesministeren fast-
sætter efter § 19, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, finder tilsvarende anvendelse.«

18. I § 26 a, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 21« til: »§ 23«, og stk. 
5, 2. pkt., og stk. 6 og 7, ophæves.

19. § 26 b, stk. 3, ophæves.
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Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

20. I § 26 b, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., ændres 
»3 uger« til: »2 uger«.

21. I § 26 b indsættes efter stk. 4, som bliver stk. 3, som nyt 
stykke:

»Stk. 4. For aktivitetsparate udlændinge skal cv-oplysnin-
ger registreres snarest muligt. Cv-oplysninger skal herefter 
gøres tilgængelige for arbejdsgivere, medmindre kommunen 
vurderer, at det ikke er hensigtsmæssigt.«

22. § 26 b, stk. 5 og 6, ophæves.
Stk. 7 og 8 bliver herefter stk. 5 og 6.

23. § 26 b, stk. 9 og 10, ophæves.
Stk. 11 og 12 bliver herefter stk. 7 og 8.

24. I § 26 b, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., ændres 
»3 uger« til: »2 uger«, og »stk. 3 og 4« ændres til: »stk. 3«.

25. Efter § 26 b indsættes før overskriften før § 27:

»§ 26 c. Jobparate udlændinge skal hurtigst muligt og 
senest 2 uger efter tilmelding som jobsøgende registrere, 
hvad de søger job som, jf. § 26 a, stk. 2.

Stk. 2. Aktivitetsparate udlændinge skal snarest muligt 
registrere, hvad de søger job som.

Stk. 3. Oplysningerne i stk. 1 og 2 skal fremgå på Jobnet.
Stk. 4. De regler om registrering af, hvad en person søger 

job som, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør 
af § 23 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsva-
rende anvendelse.«

26. Overskriften før § 27 ophæves.

27. § 27 ophæves.

28. § 27 b ophæves.

29. Før § 32 indsættes:

»Nedsættelse eller ophør af kontanthjælp ved flytning«

30. Overskriften til kapitel 10 affattes således:

»Kapitel 10
Indhentning og videregivelse af oplysninger samt 

anvendelse af kunstig intelligens«

31. Efter § 51 c indsættes i kapitel 10:

»§ 51 d. § 177 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
finder tilsvarende anvendelse for kommunens overladelse 
af oplysninger til andre aktører, der i medfør af § 5, stk. 
3, er bemyndiget til helt eller delvis at forestå opgaver og 
træffe afgørelser vedrørende introduktionsprogrammer for 
udlændinge.

§ 51 e. §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats og de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter 
i medfør af § 180, stk. 5, og § 181, stk. 3-5, i samme lov, 

finder tilsvarende anvendelse for kommunens varetagelse af 
beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov.

§ 51 f. De regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter 
i medfør af § 192, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats om kommunernes anvendelse af kunstig intelli-
gens til understøttelse af sagsbehandling i den kommunale 
beskæftigelsesindsats, herunder om behandling af personop-
lysninger i forbindelse hermed, finder tilsvarende anvendel-
se ved kommunernes varetagelse af beskæftigelsesrettede 
opgaver efter denne lov.«

Undervisningsministeriet

§ 15

I lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 387 af 17. marts 2026, foretages 
følgende ændringer:

1. § 2 j, stk. 5, nr. 10, affattes således:
»10) Opgaver for unge under 25 år, der har til formål at 

understøtte beskæftigelsesindsatsen m.v.«

2. § 3, stk. 3, 3. pkt., ophæves.

3. I § 15 c, stk. 1, udgår »eller uddannelsespålæg«.

4. I § 15 d, stk. 1, 2. pkt., udgår »uddannelsespålæg,«, og i 
stk. 2, nr. 2, 2. pkt., udgår »uddannelsespålæg og«.

5. I § 15 e, stk. 1, 1. pkt., udgår »eller uddannelsespålæg«.

§ 16

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i 
forbindelse med lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
m.m., jf. lovbekendtgørelse nr. 380 af 13. marts 2026, 
foretages følgende ændring:

1. § 1, stk. 2, affattes således:
»Stk. 2. Loven gælder for uddannelse af personer, der i 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er omfattet af § 8, 
nr. 1-4. Loven gælder dog ikke for ordblindeundervisning 
i henhold til lov om forberedende voksenundervisning og 
ordblindeundervisning for voksne eller for specialundervis-
ning for voksne i henhold til lov om specialundervisning for 
voksne.«

§ 17

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgørelse nr. 
381 af 13. marts 2026, foretages følgende ændring:

1. I § 66 k, stk. 3, 3. pkt., ændres »kapitel 23« til: »kapitel 
21«.

§ 18

I stu-loven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1077 af 11. august 
2023, som ændret ved lov nr. 731 af 13. juni 2023, § 19 i 
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lov nr. 754 af 13. juni 2023, og § 10 i lov nr. 469 af 14. maj 
2025, foretages følgende ændring:

1. I § 5 b ændres »§ 91« til: »§ 84«.

Skatte- og Vækstministeriet

§ 19

I ligningsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1500 af 24. 
november 2025, som ændret senest ved § 1 i lov nr. 616 
af 30. juni 2026, foretages følgende ændring:

1. I § 7, nr. 9, ændres »§§ 162, 172-175, 176 a, 178 og 179 
og regler fastsat i medfør af § 177, stk. 1 og 3« til: »§§ 103, 
145-149 og regler fastsat i medfør af § 154, stk. 1«, og »15 
g,« udgår.

Økonomi- og Indenrigsministeriet

§ 20

I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 789 af 24. juni 2024, som ændret ved 
§ 9 i lov nr. 427 af 18. maj 2016, § 6 i lov nr. 560 af 27. 
maj 2025, § 15 i lov nr. 1750 af 29. december 2025 og § 
3 i lov nr. 1761 af 29. december 2025, foretages følgende 
ændringer:

1. I § 1, stk. 2, nr. 1, indsættes efter »kommunalbestyrel-
sens«: »beskæftigelsesrettede«, og efter »opgaver« indsæt-
tes: »over for borgere og virksomheder«.

2. § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, affattes således:
»a) lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv 

socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og 
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og«.

§ 21

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til 
kommuner, jf. lovbekendtgørelse nr. 63 af 19. januar 2021, 
som ændret bl.a. ved § 18 i lov nr. 1655 af 30. december 
2024, og senest ved § 2 i lov nr. 1749 af 29. december 2025, 
foretages følgende ændringer:

1. I § 14, stk. 2, nr. 5, litra b, udgår »bortset fra driftsudgifter 
ved aktivering af sygedagpengemodtagere, som er visiteret 
til kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, i lov om sygedagpenge«.

2. I § 14, stk. 9, ændres »§ 203 a, stk. 4« til: »§ 214, stk. 4«, 
og »§ 203 a, stk. 1« ændres til: »§ 214, stk. 1«.

Socialministeriet

§ 22

I lov om retssikkerhed og administration på det sociale 
område, jf. lovbekendtgørelse nr. 680 af 3. august 2026, 
foretages følgende ændringer:

1. I § 7, stk. 1, 2. pkt., ændres »kapitel 7« til: »kapitel 8«.

2. I § 60, stk. 2, 2. pkt., ændres »§§ 64, 80, 88 og 94« til: 
»§§ 60, 74, 80 og § 84, stk. 3«.

§ 23

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2027.
Stk. 2. § 7, nr. 1-6, finder ikke anvendelse på kommuner-

nes opgørelse af kommunernes finansieringsbeløb efter §§ 
2, 3 og 5 i lov om kommunernes finansiering af visse offent-
lige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark 
og arbejdsløshedskasserne, jf. lovbekendtgørelse nr. 221 af 
12. februar 2021 med senere ændringer. For opgørelsen af 
kommunernes finansieringsbeløb for ydelser udbetalt forud 
for lovens ikrafttræden, finder hidtil gældende regler i §§ 2, 
3 og 5 i lov om kommunernes finansiering af visse offentli-
ge ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og 
arbejdsløshedskasserne, fortsat anvendelse.

Stk. 3. Regler udstedt i medfør af § 5, stk. 5, i lov 
om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser 
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejds-
løshedskasserne, jf. lovbekendtgørelse nr. 221 af 12. febru-
ar 2021 med senere ændringer, forbliver i kraft, indtil de 
ophæves eller afløses af nye regler udstedt efter § 5, stk. 
5, i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige 
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og 
arbejdsløshedskasserne.
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Bemærkninger til lovforslaget

Almindelige bemærkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

1.1. Aftale om en reform af beskæftigelsesindsatsen

2. Konsekvensændringer m.v. i en række love, der henviser til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller lov om 
organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen

2.1. Gældende ret

2.2. Beskæftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foreslåede ordning

2.3. Kunstig intelligens

3. Økonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klimamæssige konsekvenser

7. Miljø- og naturmæssige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Hørte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning

1.1. Aftale om en reform af beskæftigelsesindsatsen

Den tidligere regering (Socialdemokratiet, Venstre og Mo-
deraterne), Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk 
Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 9. april 2025 
”Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen – Mere vær-
dighed, større frihed og færre regler”. Efter der er dannet ny 
regering den 3. juni 2026, er Socialistisk Folkeparti indtrådt 
i aftalen.

Aftalepartierne er bl.a. enige om, at der skal udarbejdes en 
helt ny hovedlov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Den 
nye lov skal være lettere for borgerne at forstå og lette-
re at administrere efter for kommuner og arbejdsløsheds-
kasser. Samtidig skal loven have en mere logisk opbyg-
ning. Endvidere er aftalepartierne enige om, at den gælden-
de lov om organisering og understøttelse af beskæftigelses-
indsatsen m.v. (herefter organiseringsloven) skal ophæves.

En række love indeholder henvisninger til den gældende 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og disse henvisninger 
skal tilpasses i forhold til den samtidig hermed foreslåede 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Samtidig vil de tilba-
geværende regler i den gældende organiseringslov fremgå af 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats samt andre relevante 
love. Der er derfor behov for en række konsekvensændrin-
ger i anden lovgivning, som foreslås gennemført med dette 
lovforslag.

Formålet med dette lovforslag er således at bringe en række 
andre love i overensstemmelse med den samtidig hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og ophæ-
velsen af organiseringsloven.

Lovforslaget skal ses i sammenhæng med den samtidig her-
med foreslåede lov om ændring af lov om aktiv social poli-
tik, lov om sygedagpenge, lov om social pension og forskel-
lige andre love (Reform af beskæftigelsesindsatsen, værdigt 
sanktionssystem i balance, ny sygedagpengesats, fleksløntil-
skud fradrages ikke i ægtefællens pension m.v.). Dette lov-
forslag udmønter bl.a. følgende elementer fra aftalen:
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– Ny reduceret sygedagpengesats som følge af afskaffel-
sen af jobafklaringsforløb

– Mere værdig tilgang til sygemeldte
– Mulighed for at fritage aktivitetsparate borgere fra ind-

satsen og kontaktforløb i kortere perioder
– Borgere længere fra arbejdsmarkedet skal som udgangs-

punkt ikke sanktioneres
– Skærpet rådighedssanktion forenkles
– Fleksløntilskud modregnes ikke i ægtefællens pension

Den foreslåede lov om ændring af lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om sygedagpenge, lov om socialpension og forskel-
lige andre love indeholder desuden en række konsekvensæn-
dringer som følge af den samtidig hermed foreslåede lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats. Det skyldes, at det vil 
være mest hensigtsmæssigt, at disse konsekvensændringer 
fremgår af dette lovforslag og ikke af nærværende lovfor-
slag. Det kan f.eks. skyldes, at der foretages en indholds-
mæssig ændring af en bestemmelse, som også skal konse-
kvensrettes som følge af tilretning af en henvisning til den 
nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

2. Konsekvensændringer m.v. i en række love, der hen-
viser til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller lov 
om organisering og understøttelse af beskæftigelsesind-
satsen.

2.1. Gældende ret

En række bestemmelser i diverse love indeholder henvisnin-
ger til den gældende lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
eller organiseringsloven. Disse love er senest blevet ændret 
ved lov nr. 1749 af 29. december 2025 og lov nr. 1750 af 29. 
december 2025 som led i 1. fase af beskæftigelsesreformen.

2.2. Beskæftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foreslåede ordning

Som følge af aftalen om en reform af beskæftigelsesindsat-
sen og den deraf følgende nye lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats og ophævelsen af organiseringsloven foreslås en 
række konsekvensændringer i diverse love.

I de tilfælde, hvor diverse love henviser til bestemte bestem-
melser eller et bestemt kapitel i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats eller organiseringsloven, vil henvisningen skulle 
rettes til den tilsvarende bestemmelse eller kapitel i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats. I tilfælde, hvor bestemmelser i den gældende lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats ikke vil blive ført videre 
i den nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, ophæves 
henvisningerne i anden lovgivning ved nærværende lovfor-
slag.

Lovforslaget indeholder konsekvensændringer til:
– Lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgø-

relse nr. 808 af 22. september 2026 (§ 1)
– Lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 793 

af 11. september 2026 (§ 2)

– Lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 1221 af 
9. oktober 2025 (§ 3)

– Barselsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 206 af 22. januar 
2026 (§ 4)

– Lov om social pension, jf. lovbekendtgørelse nr. 1123 af 
21. oktober 2024 (§ 5)

– Lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 807 af 22. 
september 2026 (§ 6)

– Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige 
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark 
og arbejdsløshedskasserne, jf. lovbekendtgørelse nr. 221 
af 12. februar 2021 (§ 7)

– Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., 
jf. lovbekendtgørelse nr. 108 af 3. februar 2020 (§ 8)

– Lov om seniorjob, jf. lovbekendtgørelse nr. 1090 af 15. 
september 2015 (§ 9)

– Lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgørelse nr. 
1034 af 2. september 2024 (§ 10)

– Lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. lovbe-
kendtgørelse nr. 1142 af 1. november 2024 (§ 11)

– Lov nr. 611 af 11. juni 2024 om ret til lommepengejob til 
kriminalitetstruede unge (§ 12)

– Lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 1108 af 
15. september 2025 (§ 13)

– Integrationsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 453 af 16. 
april 2026 (§ 14)

– Lov om kommunal indsats for unge under 25 år, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 387 af 17. marts 2026 (§ 15)

– Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter (beta-
lingsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 380 af 13. marts 
2026 (§ 16)

– Lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgørelse nr. 
381 af 13. marts 2026 (§ 17)

– Stu-loven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1077 af 11. august 
2023 (§ 18)

– Ligningsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1500 af 24. no-
vember 2025 (§19)

– Lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbe-
kendtgørelse nr. 789 af 24. juni 2024 (§ 20)

– Lov om kommunal udligning og generelle tilskud til 
kommunerne, jf. lovbekendtgørelse nr. 63 af 19. januar 
2021 (§ 21)

– Lov om retssikkerhed og administration på det sociale 
område, jf. lovbekendtgørelse nr. 680 af 3. august 2026 
(§ 22)

Herudover foreslås dog i lovforslagets § 14 ændringer af in-
tegrationsloven i tilfælde, hvor det vurderes hensigtsmæssigt 
at ensrette visse af integrationslovens bestemmelser med 
den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats. Disse ensretninger i integrationsloven vil bl.a. 
vedrøre følgende punkter:
– Afskaffelse af uddannelsespålægget
– Indførelse af regler om at både jobparate og aktivitetspa-

rate kan pålægges at søge konkrete job
– Ændring af reglerne om registrering af cv-oplysninger
– Afskaffelse af reglerne om samtaler og indsats i forbin-

delse med kontrolaktioner
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For en nærmere gennemgang af gældende ret og indholdet 
af de respektive forslag henvises til bemærkningerne til de 
enkelte ændringer i § 14.

2.3. Kunstig intelligens

Med den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats foreslås hidtil gældende bemyndigelse i 
organiseringsloven til fastsættelse af regler om brug af kuns-
tig intelligens eller lignende digitale løsninger i kommuner-
ne og i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ført 
videre i denne lov.

Med nærværende lovforslag foreslås bemyndigelsen til at 
fastsætte regler om brug af kunstig intelligens eller lignen-
de digitale løsninger i kommunerne tilsvarende ført videre 
med sproglige tilretninger i lov om aktiv socialpolitik, lov 
om sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i 
erhverv m.v. og i integrationsloven. Forslaget vil indebære, 
at der foretages en sproglig tilretning, således at begrebet 
»eller lignende digitale løsninger« ikke videreføres. Forsla-
get vil ikke indebære materielle ændringer, men har alene 
til hensigt at bringe terminologien i overensstemmelse med 
AI-forordningen. Der henvises til bemærkningerne til de en-
kelte bestemmelser til lovforslagets § 2, nr. 17, vedrørende 
forslaget til § 98 b i lov om aktiv socialpolitik, § 3, nr. 11, 
vedrørende forslaget til § 80 b i lov om sygedagpenge, § 8, 
nr. 15, vedrørende forslaget til § 16 f i lov om kompensation 
til handicappede i erhverv m.v., og § 14, nr. 31, vedrørende 
forslaget til § 51 f i integrationsloven.

For Beskæftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser om anvendelsen af kunstig intelligens henvises til pkt. 
2.34.2 i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

3. Økonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Lovforslaget forventes ikke at have økonomiske konsekven-
ser for det offentlige. Lovforslaget forventes ikke at medføre 
øget administration i kommuner, regioner og staten.

Der forventes ikke væsentlige implementeringsomkostnin-
ger i kommuner, regioner og staten.

Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitionen 
i aftale om en digitaliseringsklar lovgivning, så loven kan 
understøttes digitalt.

Lovforslaget er i videst muligt omfang udformet med objek-
tive kriterier, så lovgivningen er digitaliseringsklar, og der er 
mulighed for effektiv it-anvendelse i kontroløjemed. Med 
forslaget sikres således, at opsamling af data og deling 
af nødvendige oplysninger fra kommunernes og arbejdsløs-
hedskassernes fagsystemer og selvbetjeningsløsninger til re-
gistrering af cv-oplysninger og dokumentation af jobsøgning 
i en digital joblog fortsat sker via Det Fælles Datagrundlag 
(DFDG), og at oplysningerne fortsat vil kunne anvendes til 
kontrol.

Ved udarbejdelsen er der taget højde for at anvende den 
eksisterende offentlige it-infrastruktur i de kommunale ud-
ligningssystemer m.v., og at behandlingen af borgernes op-
lysninger kan finde sted inden for rammerne af databeskyt-
telsesreglerne.

Det vurderes, at lovforslaget følger de syv principper for 
digitaliseringsklar lovgivning.

Der henvises i øvrigt til pkt. 4.2.1 i det samtidig fremsatte 
forslag til ny lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der forventes ikke væsentlige implementeringsomkostnin-
ger i kommuner, regioner og staten.

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke økonomiske eller administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser 
for borgerne.

6. Klimamæssige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klimamæssige konsekvenser.

7. Miljø- og naturmæssige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljø- og naturmæssige konsekven-
ser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Hørte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 13. oktober 
2025 til den 10. november 2025 (28 dage) været sendt i 
høring hos følgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatrådet, Akademikerne, Ankestyrelsen, Arbejdsmar-
kedsrådet (Akademikerne, Dansk Arbejdsgiverforening, 
Danske Advokater, Danske Regioner, Fagbevægelsens Ho-
vedorganisation og Kommunernes Landsforening), ASE, 
ATP, BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Business Danmark, 
Børns Vilkår, Cabi, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjælp, 
Dansk Handicap Forbund, Den Danske Helsinki-Komité 
for Menneskerettigheder, Dansk Industri, Dansk Metal, 
Dansk Psykolog Forening, Dansk Socialrådgiverforening, 
Dansk Sygeplejeråd, Danske A-kasser, Danske Bioanalyti-
kere, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og 
Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Danske Patien-
ter, Danske Professionshøjskoler, Danske Regioner, Datatil-
synet, Den Uvildige Konsulentordning på Handicapområ-
det, Det Centrale Handicapråd, Det Nationale Integrations-
råd, Erhvervsstyrelsen, Fagbevægelsens Hovedorganisation, 

10



Fagligt Fælles Forbund – 3F, Finans Danmark, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, FOA – Fagfor-
ening og A-kasse, Foreningen af Udlændingeretsadvokater, 
Forhandlingsfællesskabet, Forsikring & Pension, Frie: Fag-
forening, a-kasse og lønsikring, Frivilligrådet, FSR – dan-
ske revisorer, Færøernes Landsstyre, HK Danmark, HK 
Handel, HK Kommunal, Horesta, Indvandrerrådgivningen, 
Institut for Menneskerettigheder, Kommunale Velfærdsche-
fer, Kommunernes Landsforening, Kristelig Fagbevægelse, 
Landbrug og Fødevarer, Landsforeningen af førtidspensio-

nister, Landsforeningen af nuværende og tidligere Psykia-
tribrugere (LAP), Landsforeningen Fleksjob, Lederne, Læ-
geforeningen, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Mød-
rehjælpen, Naalakkersuisut (Grønlands Selvstyre), Red Bar-
net, Retspolitisk Forening, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevi-
sionen, Røde Kors, Rådet for Psykisk Sårbare på arbejds-
markedet, Rådet for Socialt Udsatte, Sammenslutningen 
SAPA, SAND - De hjemløses landsorganisation, SIND, 
TEKNIQ Arbejdsgiverne, Udbetaling Danmark, Udlændin-
genævnet og Ældresagen.

10. Sammenfattende skema
Positive konsekvenser/mindreudgifter 
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfør 
»Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter (hvis 
ja, angiv omfang/Hvis nej, anfør »Ingen«)

Økonomiske konsekvenser for stat, 
kommuner og regioner

Stat: ingen

Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen

Stat: Ingen

Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen
Implementeringskonsekvenser for stat, 
kommuner og regioner

Ingen Ingen

Økonomiske konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for borger-
ne m.v.

Ingen Ingen

Klimamæssige konsekvenser Ingen Ingen
Miljø- og naturmæssige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter
Er i strid med de 5 principper for imple-
mentering af erhvervsrettet EU-regule-
ring (der i relevant omfang også gælder 
ved implementering af ikke erhvervsret-
tet EU-regulering)

Ja Nej

X

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Det fremgår af § 38, stk. 1, nr. 2, i lov om arbejdsløsheds-
forsikring, at beskæftigelsesministeren kan bestemme, at an-
erkendelsen af en kasse bortfalder, eller at statens refusion 
helt eller delvis bortfalder for et regnskabsår, bl.a. hvis di-
rektøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
og Beskæftigelsesrådet skønner, at kassen uden direkte at 
overtræde gældende regler dog i forholdet til medlemmerne 
eller til andre anerkendte arbejdsløshedskasser virker på en 
for arbejdsløshedsforsikringen i dens helhed uheldig måde.

Beskæftigelsesrådet blev ved lov nr. 656 af 30. december 
2024 nedlagt og i stedet blev der oprettet et nyt Arbejdsmar-

kedsråd, som skal rådgive om og drøfte relevante forhold 
og aktuelle udfordringer på arbejdsmarkedet af relevans for 
beskæftigelsesministeren og på tværs af beskæftigelses- og 
arbejdsmiljøområdet. Lovforslaget var et led i at fjerne stats-
lig administration svarende til godt 1.000 årsværk i 2025 
særligt med fokus på årsværk i centraladministrationen og 
på opgaver, der har karakter af administration, tilsyn og kon-
trol. Ved lovændringen blev der oprettet et nyt Arbejdsmar-
kedsråd, som skal rådgive om og drøfte relevante forhold 
og aktuelle udfordringer på arbejdsmarkedet af relevans for 
beskæftigelsesministeren og på tværs af beskæftigelses- og 
arbejdsmiljøområdet.

Beskæftigelsesrådets hidtidige rolle som beskrevet blev ikke 
ført videre i det oprettede Arbejdsmarkedsråd.

Ved en fejl blev § 38, stk. 1, nr. 2, ikke konsekvensændret 
som følge af ovennævnte lovændring.
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Det foreslås, at i § 38, stk. 1, nr. 2, udgår »og Beskæftigel-
sesrådet«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive taget højde for 
den ændrede rådsstruktur på beskæftigelsesområdet.

Til nr. 2

Det fremgår af § 48 a i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., at et medlem modtager dagpenge med et beløb svaren-
de til 110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats, dog 
højst 110 pct. af dagpengenes højeste beløb, jf. §§ 47 og 70, 
hvis medlemmet påbegynder en erhvervsuddannelse efter § 
97 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det fremgår videre af § 53, stk. 8, i lov om arbejdsløsheds-
forsikring m.v., at for et medlem, som er indplaceret i en 
dagpengeperiode, dog ikke medlemmer, som er omfattet af 
et uddannelsesløft efter § 97 a i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, er genoptjeningen af retten til dagpenge, jf. dog 
stk. 12, betinget af, at en af følgende betingelser er opfyldt:
1) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 år, 

jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.924 løntimer.
2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 år, 

jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.258 løntimer.
3) At medlemmet har gennemført en uddannelse, jf. § 54.

Det foreslås, at i § 48 a og i § 53, stk. 8, ændres »§ 97 a« til 
»§ 88«.

Forslagene vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den foreslåede nye lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats vedr. tilbud om deltagelse i uddannelse (ud-
dannelsesløft). Der er alene tale om konsekvensændringer, 
og ændringerne vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til nr. 3

Det følger af § 52 a, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v., at et medlem, som ikke har gennemført en uddan-
nelse af den i § 54 nævnte art, og som har haft 962 timers 
dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som 
deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse 
i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats 50 pct. af højeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 
5.

Det følger videre af § 52 a, stk. 4, 1. pkt., i lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v., at et medlem, som har gennemført 
en uddannelse af den i § 54 nævnte art, og som har haft 
962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers 
dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1 og 2, modta-
ger ved deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats 82 pct. af højeste dagpenge efter §§ 
47 og 70 til medlemmer, som har forsørgelsespligt over for 
børn, jf. lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af 
højeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke 
har forsørgelsespligt, jf. dog stk. 5.

Det følger videre af § 52 a, stk. 5, at ved deltagelse i tilbud 

efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, som 
har en sammenhængende varighed på under 4 uger, modta-
ger medlemmet dog dagpenge efter stk. 1.

Det følger videre af § 52 a, stk. 6, 2. pkt., i lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v., at når betingelserne for skift af sats 
efter stk. 3 og 4 indtræder ved påbegyndelse eller ved ophør 
af deltagelse i tilbud efter kapitel 14 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, sker skiftet fra den 1. i den efterføl-
gende måned.

Det følger endeligt af § 52 a, stk. 6, 2. pkt., at når betingel-
serne for skift af sats efter stk. 3 og 4 indtræder ved påbe-
gyndelse eller ved ophør af deltagelse i tilbud efter kapitel 
14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, sker skiftet fra 
den 1. i den efterfølgende måned.

Det foreslås, at i § 52 a, stk. 3, stk. 4, 1. pkt., stk. 5, og stk. 6, 
2. pkt., ændres »kapitel 14« til »kapitel 16«.

Forslagene vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den foreslåede nye lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats. Der er alene tale om konsekvensændringer, 
og ændringerne vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til nr. 4

Det følger af § 55, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., at ved deltagelse i jobrettet uddannelse efter kapitel 
9 og tilbud efter kapitel 11, 13 og 14 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats modtager medlemmet dagpenge efter 
stk. 1.

Det følger videre af § 55, stk. 4, nr. 2, at der ved opgørelsen 
af dagpengenes ydelses- og referenceperioder medregnes 
bl.a. perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddan-
nelse efter kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås i § 55, stk. 3, at »kapitel 9 og tilbud efter kapitel 
11, 13 og 14« ændres til »kapitel 11 og tilbud efter kapitel 
13, 15 og 16«, og i stk. 4, nr. 2, ændres »kapitel 9 og tilbud 
efter kapitel 11-14« til »kapitel 11 og tilbud efter kapitel 
13-16«.

Forslagene vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den foreslåede nye lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats. Der er alene tale om konsekvensændringer, 
og ændringerne vil ikke have nogen indholdsmæssig betyd-
ning.

Til nr. 5

Det følger af § 62 a, stk. 2, 4. pkt., i lov om arbejdsløsheds-
forsikring m.v., at dagpengeretten bevares endvidere under 
deltagelse i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 62 a, stk. 2, 4. pkt., ændres »kapitel 9« til 
»kapitel 11«.
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Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den foreslåede nye lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats. Der er alene tale om konsekvensændringer, 
og ændringerne vil ikke have nogen indholdsmæssig betyd-
ning.

Til nr. 6

Det følger af § 63, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v., at dagpenge ikke må udbetales til et medlem, 
bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet uden fyldestgø-
rende grund afslår et rimeligt arbejde, som pågældende er 
henvist til af kommunen, arbejdsløshedskassen eller andre 
efter kapitel 4 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det følger videre af § 63, stk. 1, nr. 4, i lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v., at dagpenge ikke må udbetales til et 
medlem, bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet under 
en jobsamtale uden fyldestgørende grund afslår at medvirke 
til at indgå aftaler om tilbud eller uddannelsespålæg efter 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller at følge op på 
indgåede aftaler om beskæftigelsesindsatsen eller kapitel 5 i 
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Det følger endvidere af § 63, stk. 1, nr. 5, i lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v., at dagpenge ikke må udbetales til 
et medlem, bl.a. hvis ledighed skyldes, at medlemmet uden 
fyldestgørende grund udebliver fra, afslår eller ophører i 
tilbud eller uddannelse på baggrund af et uddannelsespålæg 
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller kapitel 5 i 
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Det foreslås, at i § 63, stk. 1, nr. 1, ændres »kapitel 4« til 
»kapitel 5«, i nr. 4, udgår »eller et uddannelsespålæg«, og 
i nr. 5, udgår »eller uddannelse på baggrund af et uddannel-
sespålæg«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte regler i den foreslåede nye lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 7

Det følger af § 66, stk. 1, lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., at reglerne om deltidsforsikring finder anvendelse i 
anerkendte arbejdsløshedskasser, som i henhold til deres 
vedtægter kan optage deltidsforsikrede medlemmer, jf. dog 
stk. 2.

Det følger videre af bestemmelsens stk. 2, at medlemmer, 
der modtager delpension i henhold til lov om delpension, 
kan optages som deltidsforsikrede, uanset om det er fastsat 
i kassens vedtægt. Et fuldtidsforsikret medlem, som overgår 
til delpension, skal overflyttes til deltidsforsikring, uanset 
om muligheden for deltidsforsikring er fastsat i kassens 
vedtægt. Retten til at være deltidsforsikret bevares, selvom 
delpensionen bortfalder. Optager kassen, i henhold til ved-

tægten, ikke deltidsforsikrede inden for medlemmets faglige 
område, er retten til deltidsforsikring dog betinget af, at 
medlemmet erklærer sig villig til i tilfælde af ledighed at 
tage beskæftigelse uden for kassens faglige område.

Ved lov nr. 1541 af 20. december 2006 blev der indført 
regler om udfasning af delpensionsordningen, jf. lov om 
delpension, jf. lovbekendtgørelse nr. 1120 af 17. september 
2015. Herefter kan kun lønmodtagere og personer med an-
den erhvervsindtægt end lønindtægt, der er født før den 1. 
januar 1959, få delpension, hvis de nedsætter deres arbejds-
tid. Delpension kan udbetales til personer i alderen 60 til 65 
år. Det betyder, at den sidste person har forladt delpensions-
ordningen ved udgangen af 2025 og lov om delpension har 
derfor ikke længere betydning.

Ved en fejl blev § 66, stk. 1 og 6, ikke konsekvensændret i 
forbindelse med vedtagelsen af lov nr. 1627 af 16. december 
2025, som ellers gennemførte diverse konsekvensændringer 
som følge af delpensionslovens udløb.

Det foreslås, at i § 66, stk. 1, udgår », jf. dog stk. 2«, stk. 2, 
1.-3. pkt., ophæves, og i 4. pkt., udgår »dog«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive taget højde for 
udløbet af delpensionsordningen.

Til nr. 8

Det følger af § 79, stk. 1, i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., at staten yder hver arbejdsløshedskasse refusion af 
de udgifter, som kassen i det foregående regnskabsår har 
afholdt efter bl.a. efter § 175 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats.

Det følger videre af § 81, stk. 1, nr. 3, i lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v., at hver kasse inden 15. marts bl.a. 
skal tilsende direktøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering andre oplysninger, herunder eventuelt en for-
tegnelse over kassens medlemmer, som direktøren anser for 
nødvendige for beregningen af de udgifter, som kassen har 
afholdt efter bl.a. § 175 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats.

Det foreslås, at i § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, ændres »§ 
175« til »§ 149«.

Forslagene vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte regler i den foreslåede nye lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til nr. 9

Det følger af § 85 c, stk. 5, i lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v., at bidraget til Arbejdsmarkedets Tillægspension 
for dagpengemodtagere betales af dagpengemodtageren med 
1/3 og af staten med 2/3, når dagpengemodtageren deltager i 
jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskæf-
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tigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11, 13 eller 14 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 85 c, stk. 5, ændres »kapitel 9« til »kapi-
tel 11«, og »kapitel 11, 13 eller 14« ændres til »kapitel 13, 
15 eller 16«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte regler i den foreslåede nye lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til nr. 10

Det følger af § 91 b, stk. 4, i lov om arbejdsløshedsforsik-
ring m.v., at hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring i forbindelse med tilsynet får en formodning om, at 
en person under opholdet i udlandet uberettiget kan have 
modtaget bl.a. ressourceforløbsydelse efter lov om aktiv so-
cialpolitik, kan styrelsen uden retskendelse sikre sig kopi af 
personens pas og rejsedokumenter.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal snarest 
videregive kopierne til personens opholdskommune (luft-
havnstilsynet).

Det foreslås, at i § 91 b, stk. 4, 1. pkt., udgår », ressourcefor-
løbsydelse«.

Forslaget er en konsekvens af, at ressourceforløbsydelse i 
jobafklaringsforløb ikke føres videre i den samtidigt hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til nr. 11

Det følger af § 100 c i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., at beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om 
dagpengemæssige konsekvenser for et medlem ved mang-
lende digital kommunikation med jobcenteret og andre, der 
varetager en beskæftigelsesindsats, når der er fastsat regler 
om pligt til at anvende digital kommunikation i medfør af § 
184 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 100 c ændres »§ 184« til »§ 194«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den foreslåede nye lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats. Der er alene tale om konsekvensændringer, 
og ændringerne vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til § 2

Til nr. 1

Det fremgår af § 8, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at 
når en person har brug for hjælp til forsørgelse i forbindelse 
med ledighed, kan kommunen normalt gå ud fra, at behovet 
kan opfyldes ved kontanthjælp efter §§ 16-20 og tilbud efter 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 

i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller 
tilbud i medfør af et program efter integrationsloven. Kom-
munen behandler sagen efter regler, der er fastsat efter § 8 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslo-
vens § 20 c.

Det fremgår videre af lovens § 8, stk. 3, at når en person 
er aktivitetsparat, behandler kommunen sagen efter reglerne, 
der er fastsat efter § 8 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats eller integrationslovens § 20 c.

Det foreslås, at i § 8, stk. 2, 2. pkt., og i stk. 3, ændres »§ 8« 
til »§ 10«.

Forslaget betyder, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Der er alene tale om en konse-
kvensændring, og ændringen vil ikke have indholdsmæssig 
betydning.

Til nr. 2

Det fremgår af § 8 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at 
en person, der har ansøgt om eller modtager kontanthjælp 
efter §§ 16-20, og som efter kommunens vurdering modta-
ger hjælpen som jobparat ved første henvendelse om hjælp 
skal tilmelde sig som jobsøgende i kommunen, og kommu-
nen skal sørge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats eller integrationslovens § 26 a, stk. 2.

Det fremgår endvidere af § 8 a, stk. 2, at en person, der 
har ansøgt om eller modtager kontanthjælp efter §§ 16-20, 
og som efter kommunens vurdering modtager hjælpen som 
åbenlyst uddannelsesparat, senest 1 uge fra første henven-
delse til kommunen om hjælp skal tilmelde sig som jobsø-
gende i kommunen, og kommunen skal sørge for, at det 
sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
eller integrationslovens § 26 a, stk. 1.

Det foreslås, at i § 8 a, stk. 1, ændres »kapitel 5« til »kapitel 
6«, og stk. 2, ophæves.

Forslaget til ændring af § 8 a, stk. 1, vil betyde, at der 
fremover vil blive henvist til de korrekte regler i det sam-
tidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats. Der er alene tale om en konsekvensændring, og 
ændringen vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Forslaget om at ophæve § 8 a, stk. 2, er en konsekvens af 
det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats, hvor der ikke længere vil være en målgruppe, 
der omfatter åbenlyst uddannelsesparate. Disse personer vil 
fremover være jobparate og følge reglerne i § 8 a, stk. 1, 
i lov om aktiv socialpolitik. Der er alene tale om en konse-
kvensændring, og ændringen vil ikke have indholdsmæssig 
betydning.

Til nr. 3

Det fremgår af § 10, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, 
at kommunen løbende skal følge sager efter denne lov for 
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at sikre sig, at betingelserne for at give hjælp fortsat er 
opfyldt. Samtidig skal kommunen være opmærksom på, om 
der er grundlag for at yde andre former for hjælp. Kom-
munen foretager opfølgningen på den beskæftigelsesrettede 
indsats, herunder på, om personen udnytter sine arbejdsmu-
ligheder, jf. §§ 13-13 c. Denne opfølgning sker i forbindelse 
med kontaktforløbet, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats eller integrationslovens § 20.

Det fremgår endvidere af § 10, stk. 2, 3. pkt., i loven, at 
kommunen skal foretage opfølgning på den beskæftigelses-
rettede indsats efter reglerne om det individuelle kontaktfor-
løb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller 
integrationslovens § 20, og i øvrigt når der opstår begrundet 
tvivl om, hvorvidt personen eller dennes ægtefælle udnytter 
sine arbejdsmuligheder.

Det følger af § 37, stk. 3, at når en person booker en job-
samtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats eller integrationslovens § 20, sidestilles personens 
booking af en jobsamtale med en indkaldelse til en jobsam-
tale fra kommunen, og stk. 1 finder tilsvarende anvendelse 
ved udeblivelse fra en sådan samtale.

Det fremgår endvidere af § 37 a, 1. pkt., at for en person, 
der er omfattet af § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, 
og som uden rimelig grund har undladt selv at booke en 
jobsamtale digitalt inden for den frist, som kommunen har 
fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
foretager kommunen fradrag i hjælpen for de dage, der går, 
fra personen skulle have booket jobsamtalen digitalt, og 
indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, eller til 
personen har genoprettet kontakten med kommunen.

Det fremgår derudover af § 74 f, stk. 4, 2. pkt., at person-
er, der modtager ledighedsydelse efter stk. 1 og 2, bevarer 
ledighedsydelsen i perioder med sygdom, barsel eller sorg-
orlov. Under sygdom sker opfølgningen efter kapitel 7 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 10, stk. 1, 4. pkt., stk. 2, 3. pkt., § 37, stk. 
3, § 37 a, 1. pkt., og § 74 f, stk. 4, 2. pkt., ændres »kapitel 7« 
til »kapitel 8«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats. Der er alene tale om kon-
sekvensændringer, og ændringerne vil ikke have indholds-
mæssig betydning.

Til nr. 4

Det fremgår af § 10, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, 
at kommunen skal foretage opfølgning på en sag efter stk. 
1 senest 3 måneder efter første henvendelse. Herefter skal 
opfølgning ske senest 3 måneder efter, at sagen sidst har væ-
ret vurderet. Kommunen skal foretage opfølgning på den be-
skæftigelsesrettede indsats efter reglerne om det individuelle 
kontaktforløb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats eller integrationslovens § 20, og i øvrigt når der 

opstår begrundet tvivl om, hvorvidt personen eller dennes 
ægtefælle udnytter sine arbejdsmuligheder. Afklaring efter 
§ 36 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan ske i 
forbindelse med opfølgningen, jf. stk. 1, 1. og 2. pkt., eller 
i forbindelse med opfølgningen på den beskæftigelsesrettede 
indsats, jf. stk. 1, 3. pkt.

Det foreslås, at i § 10, stk. 2, 4. pkt., ændres »§ 36 a« til »§ 
37«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Der er alene tale om en konse-
kvensændring, og ændringen vil ikke have indholdsmæssig 
betydning.

Til nr. 5

Det følger af § 12, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at der 
ikke kan ydes hjælp til personer under uddannelse, jf. dog 
stk. 2-4 og §§ 95 og 98 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats eller efter integrationslovens § 23 a, stk. 6.

Det foreslås, at i § 12, stk. 1, 1. pkt., ændres »§§ 95 og 98« 
til »§ 86«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Der er alene tale om en konse-
kvensændring, og ændringen vil ikke have indholdsmæssig 
betydning.

Til nr. 6

Det fremgår af § 13 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, 
at for en person, som er åbenlyst uddannelsesparat eller job-
parat, er det en betingelse for at få hjælp, at den pågælden-
de udnytter sine arbejdsmuligheder ved at søge arbejde på 
den måde, der er sædvanlig inden for det pågældende områ-
de. Personen skal endvidere efter krav fra kommunen søge 
konkrete job. En person, som er åbenlyst uddannelsesparat, 
herunder en person, der ikke opfylder opholds- og beskæfti-
gelseskravene i § 11, og som ikke er omfattet af et program 
efter integrationsloven, skal udnytte sine arbejdsmuligheder, 
indtil den pågældende skal påbegynde ordinær uddannelse.

Det fremgår endvidere af § 13 a, stk. 2, i loven, at en 
person, som er jobparat, hurtigst muligt og senest 3 uger 
efter tilmelding som jobsøgende i kommunen skal registrere 
cv-oplysninger på Jobnet eller i kommunens eller arbejds-
løshedskassens digitale cv-løsning om kompetencer, erfarin-
ger og øvrige relevante forhold af betydning for kommunens 
bistand med at finde arbejde efter de regler, der gælder 
herom i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og regler 
fastsat i medfør heraf eller i integrationslovens § 26 b, stk. 
4, medmindre personen efter integrationslovens § 26 b, stk. 
11, er undtaget fra at registrere cv-oplysninger på Jobnet el-
ler i kommunens eller arbejdsløshedskassens digitale cv-løs-
ning. En person, som er åbenlyst uddannelsesparat, herunder 
en person, der ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskra-
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vene i § 11, og som ikke er omfattet af et program efter 
integrationsloven, skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter 
første henvendelse til kommunen om hjælp registrere cv-op-
lysninger på Jobnet eller i kommunens eller arbejdsløsheds-
kassens digitale cv-løsning om kompetencer, erfaringer og 
øvrige relevante forhold. Personen, som er omfattet af 1. 
eller 2. pkt., skal herefter vedligeholde sit cv efter de regler, 
der er fastsat herom i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
og regler fastsat i medfør heraf eller i integrationslovens § 
26 b, stk. 7, medmindre personen efter integrationslovens 
§ 26 b, stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-oplysninger 
på Jobnet eller i kommunens eller arbejdsløshedskassens 
digitale cv-løsning.

Det fremgår videre af § 13 a, stk. 3, i loven, at en person, 
som er åbenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, skal væ-
re aktivt jobsøgende. Personen skal ved første jobsamtale 
indgå en aftale med kommunen om krav til jobsøgningsak-
tiviteter, og kommunen skal fastsætte en frist for at lægge 
jobsøgningsaktiviteterne i en joblog på Jobnet i kommunens 
eller arbejdsløshedskassens digitale joblog. Kommunen skal 
efter udløb af en aftale om jobsøgningsaktiviteter indgå en 
ny aftale om jobsøgningsaktiviteter med personen. Personen 
skal overholde de aftaler, der fremgår af Jobnet, og som 
er indgået med kommunen om, hvordan og inden for hvil-
ke områder den pågældende skal søge job. Personen skal 
endvidere løbende registrere alle jobsøgningsaktiviteter i en 
joblog på Jobnet i kommunens eller arbejdsløshedskassens 
digitale joblog. 1.-5. pkt. gælder tilsvarende for en jobparat 
kontanthjælpsmodtager, som er omfattet af et program efter 
integrationsloven, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 1. En 
jobparat person, der er omfattet af et program efter integrati-
onsloven, og som er blevet undtaget fra kravet om løbende 
at registrere sine jobsøgningsaktiviteter i en joblog på Jobnet 
i kommunens eller arbejdsløshedskassens digitale joblog, 
jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere sin 
aktive jobsøgning som aftalt med kommunen, jf. integrati-
onslovens § 26, stk. 3.

Det foreslås, at i § 13 a, stk. 1, 1. pkt., udgår »åbenlyst 
uddannelsesparat eller er«, 3. pkt., ophæves, i stk. 2, 1. pkt., 
ændres »3 uger« til »2 uger«, »§ 26 b, stk. 4« ændres til »§ 
26 b, stk. 3«, »§ 26 b, stk. 11« ændres til »§ 26 b, stk. 7«, 2. 
pkt. ophæves, i 3. pkt., udgår », som er omfattet af 1. eller 2. 
pkt.«, »§ 26 b, stk. 7« ændres til »§ 26 b, stk. 5«, »§ 26 b, 
stk. 11« ændres til »§ 26 b, stk. 7«, og i stk. 3, 1. pkt., udgår 
»er åbenlyst uddannelsesparat eller«.

Forslagene for så vidt angår § 13 a, stk. 1, 1. og 3. pkt., er 
en konsekvens af forenklingen af målgrupper i forslaget til 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, der vil medføre, at 
åbenlyst uddannelsesparate ikke længere er en målgruppe i 
loven. Personerne vil fremover skulle stå til rådighed efter 
de samme regler i loven, som gælder for jobparate. Der 
henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 2.4.1.1 i det 
samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats.

Forslaget i § 13 a, stk. 2, 1. pkt. om at ændre »3 uger« til 

»2 uger«, betyder, at en person, som er jobparat, hurtigst 
muligt og senest 2 uger efter tilmelding som jobsøgende i 
kommunen skal registrere cv-oplysninger. Forslaget er en 
konsekvensændring som følge af det samtidigt fremsatte 
forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter 
fristen for at registrere cv-oplysninger ændres fra 3 til 2 
uger. Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 
2.6.2.3 i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Forslagene i § 13 a, stk. 2, 1. pkt. om at »§ 26 b, stk. 4« 
ændres til »§ 26 b, stk. 3«, »§ 26 b, stk. 11« ændres til 
»§ 26 b, stk. 7« er en konsekvens af konsekvensændringer 
foretaget i integrationsloven som følge af den nye lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats og vil betyde, at der fremover 
henvises til de korrekte regler i integrationsloven. Ændrin-
gerne har ingen indholdsmæssig betydning.

Forslagene om, at § 13 a, stk. 2, 2. pkt. ophæves, og at 
der i 3. pkt. udgår », som er omfattet af 1. eller 2. pkt.« 
er en konsekvens af forenkling af målgrupperne i forslaget 
til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, der vil medføre, 
at åbenlyst uddannelsesparate ikke længere er en målgrup-
pe i loven. Personerne vil fremover skulle stå til rådighed 
efter de regler, som gælder for jobparate kontanthjælpsmod-
tagere. Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 
2.4.1.1 i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Forslagene i § 13 a, stk. 2, 3. pkt., om at »§ 26 b, stk. 7« 
ændres til »§ 26 b, stk. 5«, og at »§ 26 b, stk. 11« ændres til 
»§ 26 b, stk. 7« er en konsekvens af konsekvensændringer 
foretaget i integrationsloven som følge af den nye lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats og vil betyde, at der fremover 
henvises til de korrekte regler i integrationsloven. Ændrin-
gerne har ingen indholdsmæssig betydning.

Forslaget i § 13 a, stk. 3, 1. pkt. om, at »er åbenlyst uddan-
nelsesparat eller« udgår er en konsekvens af forenkling af 
målgrupperne i forslaget til lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, der vil medføre, at åbenlyst uddannelsesparate ikke 
længere er en målgruppe i loven. Personerne vil fremover 
skulle stå til rådighed efter de regler, som gælder for job-
parate kontanthjælpsmodtagere. Der henvises til de almin-
delige bemærkninger pkt. 2.4.1.1 i det samtidigt fremsatte 
forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til nr. 7

Det fremgår af § 13 a, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, at 
beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere regler om det 
konkrete indhold af jobsøgningsaktiviteterne, herunder om 
indgåelsen og indholdet af jobsøgningsaftalen, det antal job 
personen skal søge og dokumentere på jobloggen, frister for 
jobsøgning og dokumentation af jobsøgning m.v.

Det foreslås, at § 13 a, stk. 4, ophæves.

Forslaget betyder, at det konkrete indhold af jobsøgningsak-
tiviteter, herunder indgåelsen af aftaler, fremadrettet alene 
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vil fremgå detaljeret af § 13 a, stk. 3, i loven. Det vil derfor 
ikke være nødvendigt at have lovhjemmel til at fastsætte 
nærmere regler om jobsøgningsaktiviteter i bekendtgørelses-
form.

Til nr. 8

Det fremgår af § 13 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, 
at en person, der ønsker at modtage kontanthjælp efter §§ 
16-20, i almindelighed tidligst kan få udbetalt hjælp 1 må-
ned efter den første henvendelse til kommunen, jf. dog § 
25 a. Ansøgeren er omfattet af §§ 13 og 13 a i venteperio-
den. For personer, som er åbenlyst uddannelsesparate eller 
jobparate, og som modtager hjælp, jf. § 11, kan udbetaling 
af hjælp kun finde sted, hvis ansøgeren er tilmeldt som job-
søgende i kommunen og udnytter sine arbejdsmuligheder.

Det foreslås, at i § 13 b, stk. 1, 3. pkt., udgår »åbenlyst 
uddannelsesparat eller«.

Forslaget er en konsekvens af, at målgrupperne i forslaget 
til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats forenkles, hvilket 
vil medføre, at åbenlyst uddannelsesparate ikke længere er 
en målgruppe i loven. Personerne vil fremover skulle stå til 
rådighed efter de regler i loven, som gælder for jobparate 
kontanthjælpsmodtagere. Der henvises til de almindelige be-
mærkninger pkt. 2.4.1.1 i det samtidigt fremsatte forslag til 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til nr. 9

Det fremgår af § 13 c i lov om aktiv socialpolitik, at beskæf-
tigelsesministeren kan fastsætte regler om, at kravet om at 
udnytte arbejdsmulighederne i §§ 13 og 13 a kan fraviges 
under deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v. og tilbud i medfør af et pro-
gram efter integrationsloven.

Af § 55, stk. 1, i bekendtgørelse nr. 1216 af 28. september 
2023 om en aktiv beskæftigelsesindsats med senere ændrin-
ger fremgår, at personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 
2, samt personer omfattet af § 1, nr. 4, og som vurderes 
åbenlyst uddannelsesparate, samt personer, der modtager 
kontanthjælp, som er omfattet af program efter integrations-
loven, og som deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats eller efter integrationsloven, skal være aktivt 
jobsøgende samt stå til rådighed for henvist job.

Det følger af § 56, stk. 1, bekendtgørelsen med senere æn-
dringer, at kommunen efter ansøgning i særlige tilfælde kan 
fravige § 55, stk. 1, hvis kommunen skønner, at tilbuddet 
medvirker til, at personen kan opnå fast job. Dette kan ek-
sempelvis være tilfældet, når personen har en klar aftale om 
et konkret, ordinært job, hvor gennemførelse af en forudgå-
ende uddannelse, et tilbud om virksomhedspraktik eller en 
ansættelse med løntilskud er en afgørende forudsætning for 
ansættelsen.

Det foreslås, at § 13 c i loven ophæves.

Forslaget er en konsekvens af, at § 56, stk. 1, i bekendtgø-
relse nr. 1216 af 28. september 2023 om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats med senere ændringer ophæves. Med ophæ-
velsen af § 56, stk. 1, i bekendtgørelsen vil der ikke længere 
være fastsat regler om, at kommunen kan fravige kravet 
om, at en kontanthjælpsmodtager skal udnytte arbejdsmulig-
hederne under deltagelse i tilbud.

Det vil derfor ikke være nødvendigt at have hjemmel i lov 
om aktiv socialpolitik til i bekendtgørelsesform at fastsæt-
te regler om, at kravet om at udnytte arbejdsmulighederne 
under deltagelse i tilbud kan fraviges.

Til nr. 10

Det fremgår af § 33, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv socialpoli-
tik, at der ikke foretages fradrag i hjælpen for godtgørelse 
efter §§ 175 og 176 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
og hjælp efter integrationslovens § 23 f.

Det foreslås, at i § 33, stk. 1, nr. 2, ændres »§§ 175 og 176« 
til »kapitel 25«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Der er alene tale om en konse-
kvensændring, og ændringen vil ikke have indholdsmæssig 
betydning.

Til nr. 11

Det fremgår af § 36, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at 
hvis en person uden rimelig grund udebliver fra et tilbud 
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, tilbud efter ka-
pitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv 
m.v., forberedelsestid til danskundervisning og jobsøgning 
som led i arbejdspligt efter regler fastsat i medfør af § 105 
c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og integrationslo-
vens § 20 d, stk. 4, en eller flere dele af et program efter 
integrationsloven eller anden beskæftigelsesfremmende for-
anstaltning, herunder tilbud eller foranstaltninger som led i 
sygeopfølgning eller en læse-, skrive- og regnetest, jf. § 13, 
stk. 5, 2. pkt., skal kommunen foretage et fradrag i hjælpen.

Det fremgår endvidere af § 36, stk. 3, i loven, at kommunen 
kan foretage et forholdsmæssigt fradrag i godtgørelsen efter 
§ 176 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller hjælp 
efter integrationslovens § 23 f, når deltageren uden rimelig 
grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation 
til handicappede i erhverv m.v. eller fra en eller flere dele af 
et program efter integrationsloven.

Det foreslås, at i § 36, stk. 1, ændres »§ 105 c« til »§ 94«, og 
i stk. 3, ændres »§ 176« til »§ 152«.

Forslagene vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats. Der er alene tale om kon-
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sekvensændringer, og ændringerne vil ikke have indholds-
mæssig betydning.

Til nr. 12

Det fremgår af § 39, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at 
hjælpen nedsættes efter § 40, hvis en person uden rimelig 
grund ophører med sit arbejde eller sin ansættelse med løn-
tilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats eller integrationslovens § 23 c.

Det foreslås, at i § 39, nr. 1, ændres »kapitel 12« til »kapitel 
14«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Der er alene tale om en konse-
kvensændring, og ændringen vil ikke have indholdsmæssig 
betydning.

Til nr. 13

Det fremgår af § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, at 
personer, der modtager tilbud om støtte i form af tilskud for 
at bevare selvstændig virksomhed efter § 126 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, alene har ret til ledighedsydelse 
ved ophør af den selvstændige virksomhed, hvis den pågæl-
dende er visiteret til fleksjob for lønmodtagere efter § 118 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 74 a, stk. 5, ændres »§ 126« til »§ 107«, 
og »§ 118« ændres til »§ 98«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats. Der er alene tale om kon-
sekvensændringer, og ændringerne vil ikke have indholds-
mæssig betydning.

Til nr. 14

Det fremgår af § 74 g, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at 
opstår der tvivl om modtagerens rådighed, skal kommunen 
afprøve rådigheden. Dette kan ske ved tilbud efter kapitel 11 
eller 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 74 g, stk. 3, 2. pkt., ændres »kapitel 11 
eller 14« til »kapitel 13 eller 16«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Der er alene tale om en konse-
kvensændring, og ændringen vil ikke have indholdsmæssig 
betydning.

Til nr. 15

Det fremgår af lov om aktiv socialpolitik, at overskriften til 
kapitel 13 a er »Registerbaseret sagsbehandling«.

Det foreslås, at overskriften til kapitel 13 a affattes således: 

»Registerbaseret sagsbehandling og anvendelse af kunstig 
intelligens«.

Forslaget til affattelsen af overskriften til kapitel 13 a er 
en følge af indsættelsen af ny § 98 b, hvorefter beskæfti-
gelsesministeren bemyndiges til at fastsætte regler om, at 
kommunerne kan anvende kunstig intelligens i varetagelsen 
af beskæftigelsesindsatsen. Der henvises til bemærkningerne 
til forslagets § 2, nr. 17.

Til nr. 16

Det fremgår af § 3, stk. 1, i organiseringsloven, at kom-
munalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen og har 
ansvaret for og beslutter, hvordan beskæftigelsesindsatsen 
skal tilrettelægges, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsløshedskas-
sernes ansvar.

Det følger af § 3, stk. 2, at beskæftigelsesindsatsen blandt 
andet omfatter beskæftigelsesrettede opgaver over for bor-
gere og virksomheder efter lov om aktiv socialpolitik.

Efter § 3, stk. 4, fastsætter beskæftigelsesministeren nærme-
re regler om, hvilke beskæftigelsesrettede opgaver i lov om 
aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationslo-
ven der er omfattet af den kommunale beskæftigelsesind-
sats.

I bekendtgørelse om organisering og understøttelse af be-
skæftigelsesindsatsen m.v., er der blandt andet fastsat reg-
ler om, at beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om aktiv 
socialpolitik er opgaver, der vedrører vejledning om mulig-
hederne for at få beskæftigelsesrettet hjælp, herunder vejled-
ning om, hvordan personen så vidt muligt ved egen hjælp 
kan klare øjeblikkelige eller kommende økonomiske proble-
mer, jf. § 7 i lov om aktiv socialpolitik, behandling og vur-
dering af ansøgninger og spørgsmål om beskæftigelsesrettet 
hjælp, jf. lovens § 8, og opfølgning efter § 10 i loven for 
så vidt angår den beskæftigelsesrettede hjælp for at sikre, at 
betingelserne for at give hjælpen fortsat er opfyldt, herunder 
vurdering af om der er grundlag for at yde andre former for 
hjælp m.v.

Ifølge § 52 a, stk. 2, i organiseringsloven, kan beskæftigel-
sesministeren endvidere fastsætte regler om, at kommunerne 
kan anvende kunstig intelligens eller lignende digitale løs-
ninger til understøttelse af sagsbehandling i den kommunale 
beskæftigelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder om behand-
ling af personoplysninger i forbindelse hermed.

Det foreslås, at efter § 98 a indsættes i kapitel 13 a § 98 b, 
hvorefter beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, 
at kommunen kan anvende kunstig intelligens til understøt-
telse af sagsbehandling i forbindelse med kommunens vare-
tagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter §§ 7, 8 og 10 
i denne lov, herunder om behandling af personoplysninger i 
forbindelse hermed.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreførelse af 
§ 52 a, stk. 2, i organiseringsloven for så vidt angår den 
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del af bestemmelsen, der vedrører kommunens beskæftigel-
sesrettede opgaver over for borgere og virksomheder efter 
§§ 7, 8 og 10 i lov om aktiv social politik.

Den foreslåede bemyndigelsesbestemmelse sikrer, at kom-
munen fortsat indenfor lov om aktiv socialpolitiks anvendel-
sesområde vil opfylde de databeskyttelsesretlige regler om, 
at der skal være et tilstrækkeligt klart nationalt grundlag 
for behandling af personoplysninger ved en offentlig myn-
digheds behandling af personoplysninger med kunstig intel-
ligens.

Forslaget vil betyde, at beskæftigelsesministeren vil blive 
bemyndiget til, inden for rammerne af databeskyttelsesfor-
ordningen og databeskyttelsesloven, at fastsætte regler om, 
at kommunen kan anvende kunstig intelligens i forbindelse 
med kommunernes varetagelse af beskæftigelsesrettede op-
gaver efter lov om aktiv socialpolitik. Beskæftigelsesrettede 
opgaver efter lov om aktiv socialpolitik vil være opgaver, 
der vedrører vejledning efter § 7, behandling og vurdering 
af ansøgninger efter § 8 og opfølgning efter § 10. Der vil 
således ikke kunne fastsættes regler om anvendelse af kuns-
tig intelligens ved administrationen af ydelser efter lov om 
aktiv socialpolitik, herunder bl.a. beregning og udbetaling af 
ydelsen.

Ved »kunstig intelligens« og »kunstig intelligensløsninger« 
forstås AI-systemer som defineret i artikel 3, nr. 1, i AI-for-
ordningen.

Det forventes, at der i medfør af den foreslåede bemyndi-
gelsesbestemmelse vil blive fastsat regler om, at kommu-
nen vil kunne udvikle, herunder træne, og anvende kunstig 
intelligens, herunder ved brug af personoplysninger, til at 
understøtte kommunens sagsbehandling i forbindelse med 
kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver ef-
ter §§ 7, 8 og 10 i lov om aktiv socialpolitik. Dette vil 
f.eks. kunne være tilrettelæggelse af sagsakter i form af 
autogenererede resuméer af borgersager m.v., strukturering 
af informationer, herunder om bl.a. borgeres forløb eller 
autogenererede referater fra samtaler med borgere.

Det er hensigten, at der alene vil blive fastsat regler om an-
vendelse af kunstig intelligens til at understøtte kommunens 
varetagelse af §§ 7, 8 og 10 i lov om aktiv socialpolitik 
som led i beskæftigelsesindsatsen. Det er ikke hensigten, at 
bemyndigelsen skal kunne anvendes til at fastsætte regler 
om anvendelse af løsninger, der anvender kunstig intelligens 
til f.eks. profilering af borgere med henblik på at træffe 
automatiske afgørelser. Det er endvidere heller ikke hensig-
ten, at bemyndigelsesbestemmelsen skal kunne anvendes til 
at fastsætte regler om anvendelse af kunstig intelligens ved 
administrationen af ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, 
herunder bl.a. beregning og udbetaling af ydelsen.

Det er ligeledes ikke hensigten med bestemmelsen, at kom-
munen vil kunne pålægges at anvende specifikke kunstig 
intelligensløsninger.

Det vil fortsat være den enkelte kommune, der ved udvik-

ling og ibrugtagning af kunstig intelligensløsninger vil skul-
le sikre, at alle databeskyttelsesretlige og forvaltningsretlige 
regler og principper overholdes. Det vil betyde, at kommu-
nen skal sikre sig, at de databeskyttelsesretlige principper 
som hjemmel, formål, dataminimering, gennemførelse af 
passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstalt-
ninger, konsekvensanalyse og sikring af den registreredes 
rettigheder overholdes, ligesom de forvaltningsretlige regler 
vil have betydning for implementeringen og anvendelsen af 
den konkrete løsning.

Det er endvidere kommunernes ansvar at sikre overholdelse 
af de databeskyttelsesretlige krav til afgørelser, herunder da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 22 om den registreredes 
ret til ikke at blive genstand for en afgørelse, der alene er 
baseret på automatisk behandling, herunder profilering, som 
har retsvirkning eller på tilsvarende vis betydeligt påvirker 
den pågældende.

Til nr. 17

Det fremgår af § 104, stk. 1, at staten refunderer 30 pct. af 
kommunens udgifter til ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 
og 3, § 74 e, § 74 f og § 74 h til personer, der er visiteret 
til et fleksjob før den 1. juli 2014, og som ikke efterfølgende 
er blevet omfattet af lov om kommunernes finansiering af 
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling 
Danmark og arbejdsløshedskasserne, jf. den nævnte lovs § 
30, stk. 3. Dog refunderer staten 50 pct. for personer, der 
deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats. Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne 
til ledighedsydelse til personer, der har modtaget ledigheds-
ydelse i sammenlagt 18 måneder inden for 24 måneder. Hvis 
personen efterfølgende har været i fleksjob i en periode på 9 
måneder inden for 18 måneder, genoptages refusionen.

Det foreslås, at i § 104, stk. 1, 2. pkt., ændres »kapitel 11« til 
»kapitel 13«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Der er alene tale om en konse-
kvensændring, og ændringen vil ikke have indholdsmæssig 
betydning.

Til § 3

Til nr. 1

Det fremgår af § 7, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at en 
lønmodtager kan være delvis uarbejdsdygtig på grund af 
egen sygdom, hvis lønmodtageren kun kan arbejde delvis 
eller hvis lønmodtageren skal til to eller flere behandlinger 
forskrevet af en læge eller tandlæge. Behandlingerne skal 
betyde, at lønmodtageren er delvis væk fra arbejdet. Derud-
over skal lønmodtageren være fraværende i mindst 4 timer 
pr. uge. I § 7, stk. 2, 3. pkt., fremgår det, at lønmodtageren 
ikke er omfattet af betingelsen om mindst 4 timer fravær pr. 
uge, hvis pågældende er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats.
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Det fremgår videre af § 7, stk. 6, i lov om sygedagpenge, 
at sygedagpenge ophører for en person ansat i et fleksjob 
efter § 120 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, når 
ansættelsen i fleksjobbet ophører.

Som følge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den 
aktive beskæftigelsesindsats, skal sygedagpengelovens § 7, 
stk. 2, 3. pkt., og stk. 6, konsekvensrettes.

Det foreslås, at i § 7, stk. 2, 3. pkt., og stk. 6, ændres »§ 120« 
til »§ 100«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats om ansættelser i fleksjob.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til nr. 2

Det fremgår af § 13 b, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, 
at kommunen skal følge op mindst én gang inden for det 
første halve år regnet fra første fraværsdag, jf. dog § 13 
f. Det fremgår endvidere af lovens § 13 b, stk. 1, 2. pkt., at 
der følges op første gang senest inden udgangen af ottende 
uge regnet fra første fraværsdag, jf. dog stk. 2.

Det foreslås, at i § 13 b, stk. 1, 1. pkt., ændres »mindst en 
gang inden for det første halve år« til »første gang senest 
inden udgangen af ottende uge«, og »jf. dog § 13 f« ændres 
til »jf. dog stk. 2 og § 13 f«.

Forslaget vil betyde, at reglen om at kommunens første op-
følgning vil skulle ske senest inden udgangen af ottende uge 
samles i 1. pkt.

Forslaget skal ses i sammenhæng med lovforslagets § 3, nr. 
3, hvor det foreslås, at efter den første opfølgningssamtale 
vil opfølgningen skulle aftales mellem kommunen og den 
sygemeldte.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 27 i det samti-
digt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, hvor det blandt andet foreslås, at kontaktforløbet aftales 
mellem personen og kommunen efter første samtale.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.8.2 i de almindelige bemærk-
ninger til det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats for yderligere beskrivelse af den fore-
slåede ordning om kontaktforløbet.

Til nr. 3

Det fremgår af § 13 b, stk. 1, 2. pkt., i lov om sygedagpenge, 
at der følges op første gang senest inden udgangen af otten-
de uge regnet fra første fraværsdag, jf. dog stk. 2. Det følger 
af § 13 b, stk. 1, 3. pkt., at opfølgningen efter de første 6 
måneder aftales mellem kommunen og den sygemeldte.

Det foreslås, at § 13 b, stk. 1, 2. pkt., ophæves.

Ophævelsen er en konsekvens af, at indholdet foreslås ind-
arbejdet i § 13 b, stk. 1, 1. pkt., jf. lovforslagets § 3, nr. 2.

Det foreslås endvidere, at i § 13 b, stk. 1, 3. pkt., der bliver 
2. pkt., ændres »Efter de første 6 måneder« til »Herefter«.

Forslaget vil indebære, at opfølgningen vil skulle aftales 
mellem kommunen og den sygemeldte efter den første op-
følgningssamtale.

Forslaget skal ses i sammenhæng med lovforslagets § 3, 
nr. 2, hvor det foreslås, at reglen om at kommunens første 
opfølgning vil skulle ske senest inden udgangen af ottende 
uge samles i 1. pkt.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 27 i det samti-
digt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, hvor det blandt andet foreslås, at kontaktforløbet aftales 
mellem personen og kommunen efter første samtale.

Der henvises i øvrigt til pkt. 2.8.2 i de almindelige bemærk-
ninger til det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats for yderligere beskrivelse af den fore-
slåede ordning om kontaktforløbet.

Til nr. 4

Det fremgår af § 13 b, stk. 6, i lov om sygedagpenge, at 
sygemeldte, som ikke er i et ansættelsesforhold eller driver 
selvstændig virksomhed, er omfattet af reglerne i kapitel 
6 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om registrering 
af cv-oplysninger på Jobnet, i kommunens eller arbejdsløs-
hedskassens digitale cv-løsning.

Det foreslås, at i § 13 b, stk. 6, ændres »kapitel 6« til »kapi-
tel 7«.

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om registrering af 
cv-oplysninger fremover vil findes i kapitel 7 i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 5

Det fremgår af § 13 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at 
indsatsen for sygemeldte kan bestå af gradvis tilbagevenden 
samt tilbud og mentorstøtte efter kapitel 11, 12, 14 og 26 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 13 c, stk. 1, 1. pkt., ændres »11, 12, 14 og 
26« til »13-16 og 23«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 76 i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, hvor det foreslås, at alle målgrupper, der er omfattet 
af loven, herunder sygedagpengemodtagere, vil kunne få til-
bud om nytteindsats, hvis kommunen vurderer, at det giver 
mening.

Forslaget vil ikke ændre på, at det alene er personer, der vil 
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blive omfattet af arbejdspligten efter forslaget til § 92 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, der vil kunne få tilbud 
om særligt tilrettelagt nytteindsats efter lovens § 79.

Forslaget er endvidere en konsekvens af, at reglerne om 
virksomhedspraktik, løntilskud, nytteindsats, vejledning og 
opkvalificering og mentorstøtte fremover vil findes i lovens 
kapitel 13-16 og 23.

Til nr. 6

Det fremgår af § 13 c, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at 
kommunen ved første opfølgning skal indgå en aftale med 
den sygemeldte om jobmål, beskæftigelsesindsats og even-
tuelt tværfaglig indsats, jf. dog § 13 e. Aftalen skal indgå 
i den sygemeldtes »Min Plan« efter kapitel 8 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. For sygemeldte i et ansættelses-
forhold er der ikke krav om, at aftalen indeholder jobmål og 
indgår i »Min Plan«. Aftalen justeres løbende.

Det foreslås, at i § 13 c, stk. 2, 1. pkt., udgår »jobmål,«.

Forslaget vil betyde, at der fremover ikke vil være krav om, 
at aftalen mellem kommunen og den sygemeldte indeholder 
et jobmål. Forslaget skal ses i sammenhæng med forslaget 
til § 45 i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, at det ikke længere 
vil skulle være et krav, at planen for beskæftigelsesindsatsen 
skal indeholde et jobmål.

For en nærmere beskrivelse af forslaget om at ophæve kra-
vet om, at den beskæftigelsesrettede plan skal indeholde 
personens jobmål, henvises til pkt. 2.10.2.4 i de almindelige 
bemærkninger og bemærkningerne til § 45 i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås endvidere, at i 2. pkt., ændres »»Min Plan« efter 
kapitel 8« til »plan efter kapitel 10«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 45 i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, hvor det foreslås, at personer, der vil kunne få en 
indsats efter loven, vil skulle have en plan for indsatsen, og 
at reglerne om planen vil fremgå af det foreslåede kapitel 
10.

Herudover foreslås det, at i 3. pkt., ændres »indeholder job-
mål og indgår i »Min Plan«« til »indgår i planen«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 45 i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, hvor det bl.a. foreslås, at det ikke længere vil skulle 
være et krav, at planen for den beskæftigelsesrettede indsats 
skal indeholde et jobmål.

Til nr. 7

Det følger af § 13 f, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at hvad 
angår sygemeldte omfattet af stk. 1, som bliver ledige eller 
som ikke er raskmeldte inden udgangen af 26. uge regnet fra 

første fraværsdag, skal der følges op efter reglerne i § 13 b, 
stk. 1, 3.-8. pkt.

Det foreslås, at i § 13 f, stk. 3, ændres »3.-8. pkt.« til »2.-7. 
pkt.«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 3, nr. 3, hvor 
det foreslås at ophæve lovens § 13 b, stk. 1, 2. pkt. Forslaget 
betyder, at der fremover vil blive henvist til de korrekte 
regler i § 13 f.

Til nr. 8

Det fremgår af § 15, stk. 5, i lov om sygedagpenge, at kom-
munen i forbindelse med første samtale med den sygemeld-
te skal tage kontakt til arbejdspladsen og indgå en dialog 
om muligheden for, at den sygemeldte helt eller gradvis 
kan vende tilbage til arbejdspladsen. Det følger af lovens 
§ 15, stk. 5, nr. 2, at kommunen kan undlade at kontakte ar-
bejdspladsen, hvis sygdommen medfører et længerevarende 
sygdomsforløb, og den sygemeldte ikke aktuelt kan vende 
gradvist tilbage eller deltage i tilbud efter kapitel 11, 14 og 
26 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 15, stk. 5, nr. 2, ændres »tilbud efter 
kapitel 11, 14 og 26 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« 
til »tilbud efter kapitel 13, 15, 16 og 23 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 76 i det 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, hvor det foreslås, at alle målgrupper, der er omfattet 
af loven, herunder sygedagpengemodtagere, vil kunne få til-
bud om nytteindsats, hvis kommunen vurderer, at det giver 
mening.

Forslaget er endvidere en konsekvens af, at reglerne om 
virksomhedspraktik, nytteindsats, vejledning og opkvalifice-
ring og mentorstøtte fremover vil findes i lovens kapitel 13, 
15, 16 og 23.

Til nr. 9

Reglerne om kommunernes inddragelse af andre aktører i 
beskæftigelsesindsatsen fremgår blandt andet af §§ 17 a og 
17 b i organiseringsloven. En anden aktør er en offentlig 
eller privat samarbejdspartner, som kommunen har indgået 
aftale med. Kommunen har det overordnede ansvar for ind-
satsen og for, at lovgivningen overholdes. I praksis er der 
tale om et firma, en organisation m.v., som udfører en eller 
flere beskæftigelsesrettede opgaver for kommunen.

Det fremgår af § 17 a, stk. 1, i organiseringsloven, at kom-
munen kan overlade det til andre aktører at udføre opgaver 
og træffe afgørelse efter lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 
og lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Ansvaret for 
indsatsen påhviler fortsat kommunalbestyrelsen.

Efter bestemmelsen kan kommunen f.eks. overlade det 
til andre aktører at holde jobsamtaler for ledige eller op-
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følgningssamtaler for sygedagpengemodtagere og udarbejde 
»Min Plan«.

Herudover følger det af § 16 i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område, at kommunen har pligt 
til at føre tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver løses, 
jf. lovens § 15. Det gælder også, hvis opgaven udføres af 
anden aktør.

Efter § 17 a, stk. 2, i organiseringsloven kan kommunen 
ikke overlade det til andre aktører at træffe afgørelse om 
personlig assistance efter § 4 i lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v.

Efter § 17 a, stk. 3, i organiseringsloven kan kommunen 
ikke overlade til andre aktører at træffe afgørelse om retten 
til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. Kommunen 
kan dog overlade til andre aktører at vurdere, om den syge-
meldte er helt eller delvis uarbejdsdygtig. Andre aktører kan 
kun træffe afgørelse herom, hvis aktøren og den sygemeldte 
er enige i vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed.

Efter bestemmelsen kan andre aktører ikke træffe afgørelse 
om selve retten til at modtage sygedagpenge. En anden aktør 
kan dog træffe afgørelse om hel eller delvis uarbejdsdygtig-
hed, forudsat at anden aktør og den sygemeldte er enige 
om vurderingen af hel eller delvis uarbejdsdygtighed. Anden 
aktør og den sygemeldte kan eksempelvis under en opfølg-
ningssamtale aftale, at den sygemeldte kan vende gradvist 
tilbage i arbejde, hvis de er enige om, at den sygemeldte 
er delvis uarbejdsdygtig. Det er altid en forudsætning, at 
arbejdsgiveren er indstillet på, at den sygemeldte kan vende 
gradvist tilbage i arbejde. Hvis anden aktør og den syge-
meldte ikke er enige om hel eller delvis uarbejdsdygtighed, 
skal kommunen inddrages og træffe afgørelse i sagen.

Det fremgår af lovens § 17 a, stk. 4, at de opgaver og kom-
petencer til at træffe afgørelse efter stk. 1 og 3, som andre 
aktører har fået overladt, forpligter personen på samme må-
de, som hvis kommunen havde udført opgaven eller truffet 
afgørelsen.

Det betyder f.eks., at en sygedagpengemodtagers manglende 
overholdelse af afgørelser, som træffes af andre aktører, kan 
sanktioneres efter reglerne i lov om sygedagpenge. Hvis 
en anden aktør eksempelvis giver tilbud om virksomheds-
praktik efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan en 
sygedagpengemodtager blive sanktioneret, hvis personen ik-
ke møder i tilbuddet, hvis betingelserne herfor i øvrigt er 
opfyldt. Afgørelsen om de ydelsesmæssige konsekvenser af 
f.eks. ret til sygedagpenge skal dog træffes af kommunen.

Det fremgår af § 17 a, stk. 5, i organiseringsloven, at anden 
aktør skal overholde samme regler, som gælder for kommu-
nen i forbindelse med indkaldelse til samtaler, deltagelse i 
aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger efter lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge.

Herudover følger det af § 43 i lov om retssikkerhed og 

administration på det sociale område, at når en myndighed 
overlader opgaver efter lov om sygedagpenge til andre end 
offentlige myndigheder, er disse omfattet af reglerne i for-
valtningsloven og lov om offentlighed i forvaltningen bort-
set fra bestemmelserne i §§ 11-12 og 15-17 i forhold til den 
opgave, som udføres.

Det fremgår af § 17 b, stk. 1, i organiseringsloven, at be-
skæftigelsesministeren fastsætter regler om, hvordan opga-
verne efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om 
kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om 
sygedagpenge kan varetages af andre aktører, herunder at 
personer omfattet af loven skal have mulighed for at vælge 
mellem flere aktører.

Det fremgår af § 17 b, stk. 2, i organiseringsloven, at be-
skæftigelsesministeren fastsætter regler om krav til andre 
aktørers sagsbehandling, herunder om frister, underretninger 
til kommunen, procedurer og klagefrister i forbindelse med 
sagsbehandlingen. Beskæftigelsesministeren kan herunder 
fastsætte regler om andre aktørers forpligtelse til at give 
kommunen de nødvendige oplysninger om personer, der er 
omfattet af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om 
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om 
sygedagpenge, til brug for administrationen af lovgivningen 
m.v.

Der er med hjemmel i § 17 b fastsat regler i bekendtgørelse 
nr. 1183 af 25. november 2019 om andre aktører. Der er 
blandt andet fastsat regler om, at hvis kommunen skønner, 
at flere aktører er næsten lige effektive i forhold til at bringe 
personen i ordinær beskæftigelse, skal personen kunne væl-
ge mellem disse aktører.

Der er endvidere fastsat regler om krav til sagsbehandlingen 
hos andre aktører, der udfører opgaver for kommunen, her-
under om procedurer og klagefrister i forbindelse med sags-
behandlingen, samt regler om andre aktørers underretninger 
af arbejdsløshedskasser og kommuner.

Udover, at der i bekendtgørelsen er fastsat regler om under-
retninger mellem andre aktører og kommuner og arbejdsløs-
hedskasser, er udveksling af oplysninger mellem kommunen 
og andre aktører reguleret i § 41 i organiseringsloven.

Efter lovens § 41, stk. 1, kan kommunen i henhold til en 
databehandleraftale, jf. artikel 28, stk. 3, i Europa-Parlamen-
tets og Rådets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om 
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling 
af personoplysninger og om fri udveksling af sådanne op-
lysninger, overlade oplysninger til en anden aktør om en 
persons beskæftigelsesprofil og forløb, den hidtidige indsats 
og øvrige forhold, som er nødvendige for, at den anden 
aktør kan gennemføre den aftalte beskæftigelsesindsats efter 
arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32.

Det fremgår af lovens § 41, stk. 2, at anden aktør ikke må 
benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formål 
ud over det aftalte eller tilføje oplysninger, der er begrundet 
i andre formål.
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Det følger af bestemmelsen, at ved inddragelse af andre 
aktører er kommunen dataansvarlig, og anden aktør er data-
behandler i forhold til den behandling af personoplysninger, 
som samarbejdet omfatter.

Det betyder, at det er den indgåede databehandleraftale mel-
lem kommunen og anden aktør, der regulerer, hvilke person-
oplysninger om hvilke borgere, kommunen må overlade til 
den anden aktør. Oplysningerne skal være nødvendige for, at 
den anden aktør kan gennemføre den aftalte beskæftigelses-
indsats.

Det følger af forholdet mellem kommunen som dataansvar-
lig og anden aktør som databehandler, at anden aktør ved 
samarbejdets afslutning skal tilbagelevere oplysninger til 
kommunen, som kommunen som dataansvarlig har overladt 
til en anden aktør om borgere, samt de oplysninger, anden 
aktør som databehandler selv har indsamlet som led i opga-
vevaretagelsen.

Det foreslås, at der efter § 18 i kapitel 6 indsættes overskrif-
ten »Andre aktører i opfølgningsindsatsen«.

Med forslaget vil reglerne om kommunernes mulighed for 
at overlade det til andre aktører at udføre opgaver og træffe 
afgørelse efter lov om sygedagpenge komme til at fremgå af 
denne lov.

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at organiseringslo-
ven foreslås ophævet i det samtidigt fremsatte forslag til 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. For så vidt angår 
kommunernes mulighed for at overlade det til andre aktører 
at udføre opgaver og træffe afgørelse efter lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v., henvises til lovforsla-
gets § 8, nr. 14, og bemærkningerne hertil. For så vidt angår 
kommunernes mulighed for at overlade det til andre aktører 
at udføre opgaver og træffe afgørelse efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats henvises til pkt. 2.2.2.3 i de almindeli-
ge bemærkninger, forslaget til § 4 og § 6 og bemærkninger 
hertil i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Det foreslås yderligere, at der indsættes § 19, stk. 1, 1. pkt., 
hvorefter kommunen kan overlade til andre aktører at udføre 
opgaver og træffe afgørelse efter denne lov, jf. dog stk. 2.

Forslaget vil betyde, at kommunen fortsat vil kunne overla-
de myndighedsopgaver til andre aktører i opfølgningsindsat-
sen for sygedagpengemodtagere, herunder at træffe afgørel-
ser. Det vil ikke kunne overlades til andre aktører at træffe 
afgørelse om ydelsen, jf. henvisningen til det foreslåede stk. 
2.

Kommunen vil f.eks. kunne overlade det til andre aktører at 
afholde opfølgningssamtaler, indhente oplysninger fra læger, 
og træffe afgørelser om tilbud. Anden aktør vil på samme 
måde som kommunen kunne træffe afgørelse og forpligte 
den ledige til at møde til samtaler og deltage i aktiviteter 
og tilbud. Anden aktør vil fortsat skulle overholde samme 
regler, som gælder for kommunen i forbindelse med indkal-

delse til samtaler, henvisning til arbejde, afgivelse af tilbud 
m.v.

Herudover følger det af § 43 i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område, at når en myndighed 
overlader opgaver efter lov om sygedagpenge til andre end 
offentlige myndigheder, er disse omfattet af reglerne i for-
valtningsloven og lov om offentlighed i forvaltningen bort-
set fra bestemmelserne i §§ 11-12 og 15-17 i forhold til den 
opgave, som udføres.

En anden aktør vil kunne være en anden offentlig eller pri-
vat samarbejdspartner, som kommunen har indgået aftale 
med.

Det foreslås i 2. pkt., at ansvaret for indsatsen fortsat påhvi-
ler kommunen.

Forslaget vil medføre, at kommunen fortsat vil have det 
overordnede ansvar for indsatsen og for, at lovgivningen 
overholdes.

Herudover følger det af § 16 i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område, at kommunen har pligt 
til at føre tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver løses, 
jf. lovens § 15. Det gælder også, hvis opgaven udføres af 
anden aktør.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreførelse af § 
17 a, stk. 1, i organiseringsloven for så vidt angår kommu-
nernes mulighed for at overlade det til andre aktører at udfø-
re opgaver og træffe afgørelse efter lov om sygedagpenge.

Det foreslås i stk. 2, 1. pkt., at kommunen ikke kan overlade 
det til andre aktører at træffe afgørelse om retten til syge-
dagpenge efter denne lov.

Forslaget vil betyde, at kommunen fortsat ikke vil kunne 
overlade det til anden aktør at træffe afgørelse om den syge-
meldtes ret til sygedagpenge.

Det foreslås i 2. og 3. pkt., at kommunen kan overlade det 
til andre aktører at vurdere, om en person er helt eller delvis 
uarbejdsdygtig. Anden aktør kan dog kun træffe afgørelse 
herom, hvis aktøren og den sygemeldte er enige i vurdering-
en af hel eller delvis uarbejdsdygtighed.

Forslaget vil betyde, at andre aktører ligesom efter gældende 
regler kun vil kunne træffe afgørelse om hel eller delvis 
uarbejdsdygtighed, hvis den anden aktør og den sygemeldte 
er enige om, at der skal ske hel eller delvis raskmelding. An-
dre aktører vil skulle underrette kommunen om den delvise 
raskmelding. Hvis anden aktør og den sygemeldte ikke er 
enige om den delvise raskmelding, vil kommunen skulle 
inddrages og træffe afgørelse i sagen, da kommunen i dette 
tilfælde ikke vil kunne uddelegere afgørelseskompetencen.

Baggrunden for bestemmelsen er, at afgørelse om hel eller 
delvis uarbejdsdygtighed er tæt forbundet med afgørelse om 
retten til sygedagpenge. Det vil betyde, at andre aktører 
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alene vil kunne træffe afgørelse om hel eller delvis uarbejds-
dygtighed, hvis anden aktør og den sygemeldte er enige.

Den sygemeldte vil skulle oplyses om, at den sygemeldte 
og anden aktør vil skulle være enige, og at kommunen vil 
skulle inddrages og træffe afgørelse i sagen, hvis der ikke 
opnås enighed.

Forslaget er en videreførelse af § 17 a, stk. 3, i organise-
ringsloven.

Det foreslås i stk. 3, at de opgaver og kompetencer til 
at træffe afgørelse, som andre aktører har fået overladt, 
forpligter personen på samme måde, som hvis kommunen 
havde udført opgaven eller truffet afgørelsen.

Forslaget vil betyde, at anden aktør på samme måde som 
kommunen vil kunne forpligte personen til at møde til sam-
taler og deltage i aktiviteter og tilbud.

Det betyder blandt andet, at en sygedagpengemodtagers 
manglende overholdelse af afgørelser, som træffes af andre 
aktører, vil kunne sanktioneres efter reglerne i lov om sy-
gedagpenge. Hvis en anden aktør eksempelvis giver tilbud 
om virksomhedspraktik, vil en sygedagpengemodtager kun-
ne blive sanktioneret, hvis personen ikke møder i tilbuddet, 
hvis betingelserne herfor i øvrigt er opfyldt. Afgørelsen om 
de ydelsesmæssige konsekvenser af ret til sygedagpenge 
skal dog træffes af kommunen.

Forslaget er en videreførelse af § 17 a, stk. 4, i organise-
ringsloven.

Det foreslås i stk. 4, at for kommunens overladelse af oplys-
ninger til andre aktører finder reglerne i § 177 i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
tilsvarende anvendelse.

Forslaget vil betyde, at kommunen som dataansvarlig på 
samme måde som i dag vil kunne overlade oplysninger 
om sygemeldte, herunder følsomme oplysninger, til andre 
aktører, i henhold til en databehandleraftale i det omfang, de 
er nødvendige for, at den anden aktør kan gennemføre den 
aftalte indsats efter lov om sygedagpenge.

Der henvises til forslaget til § 177 og bemærkningerne hertil 
i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats.

Det foreslås i stk. 5, at beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om, hvordan opgaverne efter denne lov kan vareta-
ges af andre aktører og om andre aktørers pligt til at give 
kommunen de nødvendige oplysninger om personer, som er 
omfattet af denne lov.

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til at fastsætte nærmere 
regler om andre aktørers varetagelse af de opgaver efter lov 
om sygedagpenge, kommunen vil overlade til anden aktør at 
udføre, herunder regler om andre aktørers pligt til at skulle 
underrette kommunen om forhold af betydning for kommu-
nen, f.eks. når personen skal påbegynde tilbud, eller hvis 

personen vil udeblive fra tilbud m.v. Det forventes, at der vil 
blive fastsat regler svarende til de regler, der er fastsat i den 
gældende bekendtgørelse om andre aktører.

Der forventes videre fastsat regler om personens mulighed 
for at vælge mellem flere aktører.

Den foreslåede bestemmelse er med sproglige justeringer 
en videreførelse af § 17 b, stk. 1, og § 17 b, stk. 2, 2. 
pkt., i organiseringsloven for så vidt angår bemyndigelsen 
til at fastsætte regler om, hvordan opgaverne efter lov om 
sygedagpenge kan varetages af anden aktør.

Det foreslås i stk. 6, at beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om krav til andre aktørers sagsbehandling.

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til at fastsætte nærmere 
regler om procedurer, klagefrister m.v. i forbindelse med 
andre aktørers sagsbehandling. Det forventes, at der vil blive 
fastsat regler svarende til de regler, der er fastsat i den gæl-
dende bekendtgørelse om andre aktører.

Den foreslåede bestemmelse er med sproglige justeringer en 
videreførelse af den gældende bemyndigelse i § 17 b, stk. 2, 
1. pkt., i organiseringsloven for så vidt angår bemyndigelsen 
til at fastsætte krav til anden aktørs sagsbehandling, når 
anden aktør varetager opgaver efter lov om sygedagpenge.

Til nr. 10

Det fremgår af § 42, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at en 
selvstændig erhvervsdrivende, som får tilskud efter § 126 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, har ret til sygedag-
penge som selvstændig erhvervsdrivende uanset, at perso-
nen ikke opfylder beskæftigelseskravet i § 42, stk. 1.

Det foreslås, at i § 42, stk. 3, ændres »§ 126« til »§ 107«.

Forslaget er en konsekvens som følge af, at den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den foreslåede nye lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats om tilskud til bevarelse af beskæftigelsen i 
egen virksomhed til selvstændige erhvervsdrivende. Der er 
alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne vil ikke 
have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 11

Det fremgår af § 3, stk. 1, i organiseringsloven, at kom-
munalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen og har 
ansvaret for og beslutter, hvordan beskæftigelsesindsatsen 
skal tilrettelægges, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsløshedskas-
sernes ansvar.

Det følger af lovens § 3, stk. 2, at beskæftigelsesindsatsen 
blandt andet omfatter kommunens opgaver efter lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesrettede op-
gaver over for borgere og virksomheder efter lov om syge-
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dagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv 
m.v. og integrationsloven.

Efter lovens § 3, stk. 4, fastsætter beskæftigelsesministeren 
nærmere regler om, hvilke beskæftigelsesrettede opgaver i 
lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og integra-
tionsloven, der er omfattet af den kommunale beskæftigel-
sesindsats.

I bekendtgørelse om organisering og understøttelse af be-
skæftigelsesindsatsen m.v., er der blandt andet fastsat regler 
om, at beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedag-
penge er opgaver, der vedrører visitation og opfølgning efter 
kapitel 6, revurdering efter kapitel 8, forlængelse af dagpen-
geperiode efter kapitel 9 og godkendelse af aftaler ved lang-
varig eller kronisk sygdom efter kapitel 21.

Det fremgår af § 44, stk. 1, i organiseringsloven, at oplys-
ninger om indkomst og beskæftigelse, der er nødvendige 
til brug for varetagelsen af beskæftigelsesindsatsen, i videst 
muligt omfang skal indhentes fra indkomstregisteret, jf. lov 
om et indkomstregister.

Formålet med bestemmelsen er, at borgere, arbejdsgivere 
og aktørerne i beskæftigelsesindsatsen m.v. ikke skal afgive 
de samme oplysninger flere gange samt at allerede afgivne 
oplysninger i videst muligt omfang genanvendes.

Det følger af lovens § 44, stk. 2, 1. pkt., at statslige og 
kommunale myndigheder med ansvar for beskæftigelsesind-
satsen kan få terminaladgang til oplysninger i indkomstre-
gisteret, der er nødvendige for at varetage beskæftigelses-
indsatsen, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder 
oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og 
identiteten på den, som oplysningerne vedrører.

Det følger af lovens § 44, stk. 3, at §§ 42, 45 og 50-54 
finder anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra 
indkomstregisteret.

Det vil sige, at oplysninger, der kan indhentes i indkomstre-
gisteret, skal indhentes fra denne kilde.

Efter lovens § 44, stk. 4, kan beskæftigelsesministeren fast-
sætte nærmere regler om brug af indkomstregisteret i det 
datagrundlag, som skal anvendes i varetagelsen af beskæf-
tigelsesindsatsen, herunder datagrundlaget for opgørelse af 
ledighedsperioder, offentlig forsørgelse, beskæftigelse m.v. 
i varetagelsen af kontaktforløb og beskæftigelsesrettede til-
bud, overvågning af udviklingen på arbejdsmarkedet samt 
statistik og analyser i forbindelse med tilrettelæggelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v.

Det fremgår af lovens § 45, stk. 1, at der kan udveksles op-
lysninger mellem relevante offentlige myndigheder, uddan-
nelsesinstitutioner, arbejdsløshedskasser, ATP, Seniorpensi-
onsenheden og Udbetaling Danmark, herunder oplysninger 
om relevante uddannelsesmæssige og social- og sundheds-
rettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundheds-
væsenet, frihedsberøvelse, unddragelse fra frihedsberøvelse 

og løsladelse fra afsoningsinstitution, der er nødvendige til 
brug for 1) varetagelse af beskæftigelsesindsatsen efter lov-
givningen, 2) den koordinerede, tværfaglige og helhedsori-
enterede indsats over for borgeren, 3) opdateringen med nye 
oplysninger og ajourføring af eksisterende oplysninger, som 
anvendes i beskæftigelsesindsatsen, herunder systemer til 
den landsdækkende formidling og joblog, og 4) opgørelsen 
af forbrug af offentlige forsørgelsesydelser.

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger 
om beskæftigelsesindsatsen m.v. mellem en række offentli-
ge myndigheder og arbejdsløshedskasser m.fl., hvis oplys-
ningerne er nødvendige for den samlede indsats over for 
borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af 
ydelser, eller hvis oplysningerne er nødvendige for at opda-
tere it-systemer, som anvendes i indsatsen, f.eks. systemer til 
den landsdækkende formidling.

Efter lovens § 45, stk. 3, fastsætter beskæftigelsesministeren 
regler om, hvilke offentlige myndigheder efter stk. 1, der 
kan udveksle oplysninger.

Regler om hvilke offentlige myndigheder, der kan udveksle 
oplysninger, fremgår af § 4 i bekendtgørelse om det fælles 
it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus på 
beskæftigelsesområdet.

Ifølge lovens § 52 a, stk. 2, kan beskæftigelsesministeren 
endvidere fastsætte regler om, at kommunerne kan anven-
de kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger til 
understøttelse af sagsbehandling i den kommunale beskæfti-
gelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder om behandling af 
personoplysninger i forbindelse hermed.

Det foreslås, at der efter kapitel 31 indsættes »Kapitel 31 a 
Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig intelligens 
m.v.«

Det foreslås videre, at i § 80 a indsættes, at for kommunens 
varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, 
finder §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
og regler fastsat i medfør af § 180, stk. 5, og § 181, stk. 3-5, 
i samme lov tilsvarende anvendelse.

Beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge 
vil være opgaver, der vedrører opfølgning efter kapitel 6, re-
vurdering efter kapitel 8, forlængelse af sygedagpengeperio-
den efter kapitel 9 og godkendelse af aftaler ved langvarig 
eller kronisk sygdom efter kapitel 21.

Forslaget vil betyde, at oplysninger om indkomst og beskæf-
tigelse, der er nødvendige til brug for kommunens vareta-
gelse af beskæftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte 
og virksomheder, fortsat i videst muligt omfang vil skulle 
indhentes fra indkomstregisteret.

Forslaget vil endvidere betyde, at der fortsat vil kunne 
udveksles oplysninger mellem relevante offentlige myndig-
heder m.v., herunder oplysninger om relevante uddannelses-
mæssige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsat-
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ser, udskrivelse fra sundhedsvæsenet, frihedsberøvelse m.v., 
der er nødvendige til brug for kommunens varetagelse af 
beskæftigelsesrettede opgaver over for sygemeldte og virk-
somheder.

Formålet med forslaget er at sikre, at de hidtil gældende 
regler i §§ 44 og 45 i organiseringsloven også fremover vil 
finde anvendelse for så vidt angår kommunens beskæftigel-
sesrettede opgaver over for sygemeldte og virksomheder.

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at de gældende reg-
ler i §§ 44 og 45 i organiseringsloven foreslås videreført i 
forslaget til §§ 180 og 181 i den samtidig hermed foreslåede 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Den foreslåede videreførelse af bestemmelserne i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats vil blandt andet medføre, at 
bestemmelserne fremover alene vil vedrøre brug af oplys-
ninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger 
som led i sagsbehandlingen efter denne lov.

Der henvises til pkt. 2.32 og 2.33 i de almindelige bemærk-
ninger, forslaget til §§ 180 og 181 og bemærkningerne hertil 
i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats.

Det foreslås derudover at indsætte § 80 b, hvorefter beskæf-
tigelsesministeren kan fastsætte regler om, at kommunerne 
kan anvende kunstig intelligens til understøttelse af sags-
behandling i forbindelse med kommunernes varetagelse af 
beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, herunder om 
behandling af personoplysninger i forbindelse hermed.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreførelse af § 
52 a, stk. 2, i organiseringsloven for så vidt angår den del 
af bestemmelsen, der vedrører kommunens beskæftigelses-
rettede opgaver over for sygemeldte og virksomheder efter 
lov om sygedagpenge.

Den foreslåede bemyndigelsesbestemmelse sikrer, at kom-
munerne vil opfylde de databeskyttelsesretlige regler om, 
at der skal være et tilstrækkeligt klart nationalt grundlag 
for behandling af personoplysninger ved en offentlig myn-
digheds behandling af personoplysninger med kunstig intel-
ligens.

Forslaget vil betyde, at beskæftigelsesministeren vil blive 
bemyndiget til, inden for rammerne af databeskyttelsesfor-
ordningen og databeskyttelsesloven, at fastsætte regler om, 
at kommunerne kan anvende kunstig intelligens i forbindel-
se med kommunernes varetagelse af beskæftigelsesrettede 
opgaver over for sygemeldte og virksomheder. Beskæftigel-
sesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge vil være op-
gaver, der vedrører visitation og opfølgning efter kapitel 6, 
revurdering efter kapitel 8, forlængelse af sygedagpengepe-
rioden efter kapitel 9 og godkendelse af aftaler ved langva-
rig eller kronisk sygdom efter kapitel 21.

Ved »kunstig intelligens« og »kunstig intelligensløsninger« 

forstås AI-systemer som defineret i artikel 3, nr. 1, i AI-for-
ordningen.

Det forventes, at der i medfør af den foreslåede bemyndi-
gelsesbestemmelse vil blive fastsat regler om, at kommuner-
ne vil kunne udvikle, herunder træne, og anvende kunstig 
intelligens, herunder ved brug af personoplysninger, til at 
understøtte kommunernes sagsbehandling i forbindelse med 
kommunernes varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver 
over for sygemeldte og virksomheder. Dette vil f.eks. kunne 
være tilrettelæggelse af sagsakter i form af autogenererede 
resuméer af borgersager m.v., strukturering af informationer, 
herunder om bl.a. borgeres forløb eller autogenererede refe-
rater fra samtaler med borgere.

Det er hensigten, at der alene vil blive fastsat regler om 
anvendelse af kunstig intelligens til at understøtte kommu-
nernes varetagelse af sagsbehandling i forbindelse med vare-
tagelsen af de beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om 
sygedagpenge. Det er ikke hensigten, at bemyndigelsen skal 
kunne anvendes til at fastsætte regler om anvendelse af løs-
ninger, der anvender kunstig intelligens til f.eks. profilering 
af borgere med henblik på at træffe automatiske afgørel-
ser. Det er endvidere heller ikke hensigten, at bemyndigel-
sesbestemmelsen skal kunne anvendes til at fastsætte regler 
om anvendelse af kunstig intelligens ved administrationen af 
ydelser efter lov om sygedagpenge, herunder bl.a. beregning 
og udbetaling af ydelsen. Det er ligeledes ikke hensigten 
med bestemmelsen, at kommunerne vil kunne pålægges at 
anvende specifikke kunstig intelligensløsninger.

Det vil være den enkelte kommune, der ved udvikling og 
ibrugtagning af konkrete kunstig intelligensløsninger vil 
skulle sikre, at alle databeskyttelsesretlige og forvaltnings-
retlige regler og principper overholdes. Det vil betyde, at 
kommunerne skal sikre sig, at de databeskyttelsesretlige 
principper som hjemmel, formål, dataminimering, gennem-
førelse af passende tekniske og organisatoriske sikkerheds-
foranstaltninger, konsekvensanalyse og sikring af den regi-
streredes rettigheder overholdes, ligesom de forvaltningsret-
lige regler vil have betydning for implementeringen og an-
vendelsen af den konkrete løsning.

Det er endvidere kommunens ansvar at sikre overholdelse 
af de databeskyttelsesretlige krav til afgørelser, herunder da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 22 om den registreredes 
ret til ikke at blive genstand for en afgørelse, der alene er 
baseret på automatisk behandling, herunder profilering, som 
har retsvirkning eller på tilsvarende vis betydeligt påvirker 
den pågældende.

Der henvises til pkt. 2.3 i de almindelige bemærkninger. Der 
henvises endvidere til pkt. 2.34 i de almindelige bemærk-
ninger og § 192 og bemærkningerne hertil i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til § 4

Til nr. 1
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Det fremgår af § 27, stk. 1, nr. 5, i barselsloven, at en 
lønmodtager har ret til barselsdagpenge, hvis pågældende er 
ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats.

Som følge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den 
aktive beskæftigelsesindsats, skal barselslovens § 27, stk. 1, 
nr. 5, konsekvensrettes.

Det foreslås, at i § 27, stk. 1, nr. 5, ændres »§ 120« til »§ 
100«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte regler i den foreslåede nye lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats om ansættelser i fleksjob.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 2

Det fremgår af § 28, stk. 3, i barselsloven, at en selvstæn-
dig erhvervsdrivende, som får tilskud efter § 126 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, har ret til barselsdagpenge 
som selvstændig erhvervsdrivende uanset, at personen ikke 
opfylder beskæftigelseskravet i § 28, stk. 1.

Det foreslås, at i § 28, stk. 3, ændres »§ 126« til »§ 107«.

Som følge af, at der udarbejdes en helt ny hovedlov om den 
aktive beskæftigelsesindsats, skal sygedagpengelovens § 28, 
stk. 3, konsekvensrettes.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats om tilskud til bevarelse af 
beskæftigelsen i egen virksomhed til selvstændige erhvervs-
drivende.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til § 5

Til nr. 1

Det fremgår af § 18, stk. 2, i lov om social pension, at det 
er en betingelse for, at en sag kan overgå til behandling 
efter reglerne om førtidspension, at kommunen har modtaget 
sundhedsfaglig rådgivning fra en sundhedskoordinator, jf. § 
15 a i lov om organisering og understøttelse af beskæftigel-
sesindsatsen m.v. Det gælder dog ikke i sager, der er omfat-
tet af § 17, stk. 2, 1. pkt., hvor kommunen har vurderet, at 
det er utvivlsomt, at personen ikke opfylder betingelserne 
for tilkendelse af førtidspension, eller hvis personen er ter-
minalt syg.

Det foreslås, at i § 18, stk. 2, 1. pkt., ændres »en sundheds-
koordinator, jf. § 15 a i lov om organisering og understøt-
telse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til »den kliniske funk-
tion, jf. § 41 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.«.

Forslaget er en konsekvens af, at organiseringsloven ophæ-
ves, og at § 15 a i den gældende organiseringslov indar-
bejdes i den samtidigt hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidigt hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Forslaget indeholder i øvrigt ikke indholdsmæssige ændrin-
ger, men er en videreførelse af de pr. 1. juli 2026 gældende 
regler om betingelser for behandling af en sag om førtids-
pension.

Til nr. 2

Det fremgår af § 19, stk. 1, nr. 1, i lov om social pension, 
at grundlaget for en afgørelse om førtidspension skal bestå 
af en samlet beskrivelse af personens forudsætninger for 
at arbejde, der indeholder dokumentation for, at personens 
ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse og be-
skæftigelse er fuldt afklaret, jf. § 44, stk. 1, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 19, stk. 1, nr. 1, ændres »§ 44, stk. 1« til 
»§ 38, stk. 2«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidigt hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Forslaget indeholder i øvrigt ikke indholdsmæssige ændrin-
ger, men er en videreførelse af de pr. 1. juli 2026 gældende 
regler om grundlaget for en afgørelse om førtidspension.

Til nr. 3

Det fremgår af § 19, stk. 1, nr. 2, i lov om social pension, at 
grundlaget for en afgørelse om førtidspension skal bestå af 
dokumentation for, at alle relevante indsatser i den beskæfti-
gelsesrettede indsats, herunder deltagelse i jobafklaringsfor-
løb, er udtømt.

Det foreslås, at i § 19, stk. 1, nr. 2, udgår », herunder delta-
gelse i jobafklaringsforløb,«.

Der er alene tale om en konsekvensændring som følge af, 
at jobafklaringsforløb afskaffes med det samtidigt fremsatte 
forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget indeholder i øvrigt ikke indholdsmæssige ændrin-
ger, men er en videreførelse af de pr. 1. juli 2026 gældende 
regler om grundlaget for en afgørelse om førtidspension.

Til nr. 4

27



Det fremgår af § 19, stk. 1, nr. 3, i lov om social pension, 
at grundlaget for en afgørelse om førtidspension skal bestå 
af den sundhedsfaglige rådgivning, jf. § 15 a i lov om orga-
nisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslås, at i § 19, stk. 1, nr. 3, ændres »§ 15 a i lov 
om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsat-
sen m.v.« til »§ 41 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af, at organiseringsloven ophæ-
ves, og at reglerne om sundhedsfaglig rådgivning foreslås 
videreført blandt andet i § 41 i den samtidigt hermed fore-
slåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Forslaget indeholder i øvrigt ikke indholdsmæssige ændrin-
ger, men er en videreførelse af de pr. 1. juli 2026 gældende 
regler om grundlaget for en afgørelse om førtidspension.

Til nr. 5

Det fremgår af § 19, stk. 2, i lov om social pension, at 
kommunen ved behandlingen af sager om førtidspension 
kun kan benytte sundhedsfaglig rådgivning fra regionens 
kliniske funktion, jf. §§ 13 og 15 i lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslås, at i § 19, stk. 2, ændres »fra regionens kliniske 
funktion, jf. §§ 13 og 15 i lov om organisering og under-
støttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til »og vurdering 
samt rekvirere lægeattester og speciallægeattester fra den 
praktiserende læge og den kliniske funktion, jf. § 40 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats.«.

Forslaget vil betyde, at det vil blive tydeliggjort, at bestem-
melsen vedrører både sundhedsfaglig rådgivning og vurde-
ring samt rekvirering af lægeattester og speciallægeattester, 
jf. § 15 i den hidtil gældende organiseringslov.

Det vil således blive tydeliggjort, at sager om førtidspension 
vil skulle behandles på samme måde som sager om fleks-
job og tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende i forhold til 
kommunens brug af sundhedsfaglig rådgivning og vurdering 
samt rekvirering af lægeattester og speciallægeattester.

Forslaget vil endvidere betyde, at der fremover vil blive 
henvist til de korrekte regler i den samtidigt hermed foreslå-
ede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at organiserings-
loven ophæves, og at §§ 13 og 15 i den gældende organi-
seringslov videreføres i §§ 39-41 i den samtidigt hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om sproglige og konsekvensmæssige æn-
dringer, som ikke vil have nogen indholdsmæssig betydning.

Forslaget indeholder i øvrigt ikke indholdsmæssige ændrin-
ger, men er en videreførelse af de pr. 1. juli 2026 gældende 
regler om grundlaget for en afgørelse om førtidspension.

Til nr. 6

Efter § 19, stk. 3, i lov om social pension, kan beskæfti-
gelsesministeren efter forhandling med sundhedsministeren 
fastsætte nærmere regler om krav til organiseringen af, til-
rettelæggelsen af og indholdet i den sundhedsfaglige rådgiv-
ning ved tilkendelse af førtidspension.

Det foreslås, at i § 19, stk. 3, ændres »ved tilkendelse af 
førtidspension« til »og vurdering, og om muligheden for at 
fravige reglerne om kommunernes rekvirering af lægeatte-
ster«.

Det forventes, at der vil blive fastsat nærmere regler om, 
at kommunen vil kunne rekvirere statusattester og journal-
oplysninger fra en speciallæge eller et sygehus og status 
fra en psykolog i det omfang, der vil være behov for at sup-
plere sagens helbredsmæssige oplysninger med disse atte-
ster. Dermed vil der komme til at gælde samme muligheder 
for at rekvirere statusattester, journaloplysninger og status 
fra psykolog, som gælder i sager om jobafklaringsforløb, 
fleksjob og tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende.

Til nr. 7

Det fremgår af § 26 c, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension, 
at Seniorpensionsenheden og kommunen ved behandlingen 
af sager om seniorpension kun kan benytte sundhedsfaglig 
rådgivning og vurdering fra regionens kliniske funktion og 
den praktiserende læge, jf. § 13 i lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslås, at i § 26 c, stk. 2, 1. pkt., ændres »fra regionens 
kliniske funktion og den praktiserende læge, jf. § 13 i lov 
om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsat-
sen m.v.« til »samt rekvirere lægeattester og speciallægeatte-
ster fra den praktiserende læge og den kliniske funktion, jf. 
§ 40 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.«.

Forslaget vil betyde, at det vil blive tydeliggjort i bestem-
melsen, at Seniorpensionsenheden og kommunen ved be-
handling af sager om seniorpension kun kan benytte sund-
hedsfaglig rådgivning og vurdering samt rekvirere lægeatte-
ster og speciallægeattester fra den praktiserende læge og den 
kliniske funktion, jf. § 40 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats.

Forslaget vil desuden betyde, at der fremover vil blive hen-
vist til de korrekte regler i den samtidigt hermed foreslåede 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af, at organiseringsloven ophæ-
ves, og at § 13 i den gældende organiseringslov videreføres 
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i § 40 i den samtidigt hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Til nr. 8

Det følger af § 26 c, stk. 3, 1. pkt., i lov om social pension, 
at beskæftigelsesministeren efter forhandling med sundheds-
ministeren fastsætter nærmere regler om samarbejdet mel-
lem Seniorpensionsenheden og regionerne og mellem kom-
munen og regionen om sundhedsfaglig rådgivning og vurde-
ring i sager om seniorpension.

Det foreslås, at i § 26 c, stk. 3, 1. pkt., indsættes efter 
»seniorpension« »og om muligheden for at fravige reglerne 
om Seniorpensionsenhedens og kommunernes rekvirering af 
lægeattester«.

Det forventes, at der vil blive fastsat nærmere regler om, 
at kommunen vil kunne rekvirere statusattester og journal-
oplysninger fra en speciallæge eller et sygehus og status 
fra en psykolog i det omfang, der vil være behov for at sup-
plere sagens helbredsmæssige oplysninger med disse atte-
ster. Dermed vil der komme til at gælde samme muligheder 
for at rekvirere statusattester, journaloplysninger og status 
fra psykolog, som gælder i sager om jobafklaringsforløb, 
fleksjob og tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende.

Til nr. 9

Det fremgår af § 26 l, stk. 3, i lov om social pension, at 
personer, som har fået tilbud om støtte i form af tilskud til 
drift af selvstændig virksomhed på grund af en væsentlig 
og varigt nedsat arbejdsevne, jf. §§ 126 og 136 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, vil få 1 års anciennitet, hvis 
den selvstændige virksomhed har været drevet i hele kalen-
deråret. En person, som er omfattet af 1. pkt., og som alene 
har modtaget tilskud i en del af kalenderåret, vil få beregnet 
ancienniteten forholdsmæssigt.

Det foreslås, at i § 26 l, stk. 3, 1. pkt., ændres »§§ 126 og 
136« til »§§ 107 og 118«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af den samtidigt hermed foreslå-
ede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Bestemmelsen vil også omfatte personer, der har fået tilbud 
om støtte i form af tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende 
efter dagældende §§ 126 og 136 i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats, jf. lovbekendtgørelse nr. 280 af 1. marts 2024, 
§§ 70 g og 75 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 1342 af 21. november 2016, og § 74 g 
i lov om aktiv socialpolitik, som vedtaget i § 1, nr. 13, i lov 
nr. 284 af 25. april 2001.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til § 6

Til nr. 1

Det følger af § 4 a, stk. 1, i lov om fleksydelse, at en person, 
der ophører med drift af selvstændig virksomhed, jf. § 126 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan fortsætte med at 
være tilmeldt fleksydelsesordningen, jf. dog stk. 2.

Det følger videre af § 4 a, stk. 2, i lov om fleksydelse, at 
er personen ikke visiteret til fleksjob efter § 116 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats inden for 3 år efter ophør 
med drift af selvstændig virksomhed, ophører tilmeldingen 
til fleksydelsesordningen.

Det foreslås, at i § 4 a, stk. 1, ændres »§ 126« til »§ 107«, og 
i stk. 2, ændres »§ 116« til »§ 96«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 2

Det følger af § 17, stk. 9, i lov om fleksydelse, at beskæfti-
gelsesministeren fastsætter regler om beregningen af fleksy-
delsen på baggrund af perioder med indtægt ved selvstændig 
erhvervsvirksomhed efter § 126 eller § 136 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 17, stk. 9, ændres »§ 126 eller § 136« til 
»§107 eller § 118«.

Forslagene vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til § 7

Til nr. 1

Det fremgår af § 2, at kommunerne har ret til refusion af 
udgifterne til visse offentlige ydelser udbetalt af kommuner-
ne, jf. § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11. Kommunerne skal 
medfinansiere visse offentlige ydelser udbetalt af arbejdsløs-
hedskasserne og Udbetaling Danmark, jf. § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 
9 og 12.

Det foreslås, at i § 2, 1. pkt., ændres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 
og 11« til »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10«, og i 2. pkt., ændres 
»§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12« til »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 8 og 
11«.

Ændringen er en konsekvens af, at ressourceforløbsydelse 
under jobafklaringsforløb ikke føres videre, jf. den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
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Der vil blive fastsat en overgangsbestemmelse, således at 
ydelsen fortsat skal indgå i beregningen af kommunernes 
finansieringsforløb, hvis der sker ændringer inden for de 
almindelige forældelsesregler.

Til nr. 2

Det fremgår af § 3, stk. 1, at loven omfatter følgende offent-
lige ydelser:
1) Arbejdsløshedsdagpenge, jf. §§ 52 a og 52 e og § 55, 

stk. 1 og 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.
2) Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 j i lov om 

arbejdsløshedsforsikring m.v.
3) Særlig uddannelsesydelse, jf. § 9 i lov om uddannel-

sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret.

4) Kontantydelse, jf. §§ 3-6 i lov om kontantydelse.
5) Kontanthjælp efter §§ 16-20 og 27 a i lov om aktiv 

socialpolitik, hjælp i forbindelse med uddannelser, jf. 
§ 12, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, og 
engangshjælp, jf. § 25 a i lov om aktiv socialpolitik.

6) Sygedagpenge udbetalt af kommunen som myndighed 
og refusion til arbejdsgivere efter lov om sygedagpen-
ge.

7) Ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 2 og 3, og §§ 74 e, 74 
f og 74 h i lov om aktiv socialpolitik, jf. dog § 30, stk. 
3.

8) Ressourceforløbsydelse under jobafklaring og refu-
sion til arbejdsgivere, jf. §§ 69 j og 69 t i lov om 
aktiv socialpolitik.

9) Førtidspension til personer, der har fast bopæl i Dan-
mark, jf. § 16 i lov om social pension, og efterlevel-
sespension til den længstlevende pensionist, jf. § 48 i 
lov om social pension.

10) Fleksløntilskud og tilbud om støtte i form af tilskud 
til selvstændigt erhvervsdrivende, jf. §§ 123-126 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. dog § 30, stk. 3.

11) Løntilskud til offentlige og private arbejdsgivere, jf. 
integrationslovens § 23 c og § 24 f, jf. § 23 c, kapitel 
5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv 
m.v. og kapitel 12 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, bortset fra løntilskud ved ansættelse af per-
soner omfattet af § 6, nr. 11, i samme lov.

12) Seniorpension til personer, der har fast bopæl i Dan-
mark, jf. § 26 a i lov om social pension, og efterlevel-
sespension til den længstlevende pensionist, jf. § 48 i 
lov om social pension.

Det foreslås, at i § 3, stk. 1, udgår nr. 8, i nr. 10, som bliver 
nr. 9, ændres »§ 123-126« til: »§§ 104-107« og i nr. 11, som 
bliver nr. 10, ændres »kapitel 12« til: »kapitel 14«.

Forslaget til ændring af bestemmelsen er en konsekvens af, 
at reglerne om ressourceforløbsydelse under jobafklarings-
forløb ophæves, jf. den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om ændring af lov 
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om social 
pension og forskellige andre love. Ressourceforløbsydelse 

under jobafklaringsforløb, skal derfor ikke fremadrettet ind-
gå i beregningen af kommunernes refusion.

Der er i forslagets § 23, stk. 2, indsat en overgangsbestem-
melse, hvorefter ydelsen dog fortsat vil skulle indgå i bereg-
ningen af kommunernes finansieringsforløb, hvis der sker 
ændringer inden for de almindelige forældelsesregler.

Forslaget vil betyde, at der fremadrettet vil blive henvist til 
de korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats for så vidt angår § 3, stk. 1, 
nr. 9 og 10.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Forslaget indeholder i øvrigt ikke indholdsmæssige ændrin-
ger, men er en videreførelse af de pr. 1. juli 2026 gældende 
regler om hvilke ydelser, der indgår i beregningen af refusi-
onsprocenten og medfinansieringsprocenten.

Til nr. 3

Det fremgår af lovens § 5, stk. 2, at for ydelser omfattet af § 
3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11, fastsættes refusionsprocenten til:
1) 80 pct. i de første 4 uger med ydelser.
2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.
3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Det fremgår videre af lovens § 5, stk. 3, at for ydelser 
omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12, fastsættes medfinan-
sieringsprocenten til:
1) 20 pct. i de første 4 uger med ydelser.
2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med ydelser.
3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med ydelser.
4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Det foreslås, at i § 5, stk. 2, ændres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 
og 11« til: »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10«, og i stk. 3, ændres 
»§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12« til: »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 8 og 
11«.

Ændringerne er en konsekvens af, at ressourceforløbsydelse 
under jobafklaringsforløb ikke føres videre, jf. den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der vil blive fastsat en overgangsbestemmelse, således at 
ydelsen fortsat vil skulle indgå i beregningen af kommuner-
nes finansieringsforløb, hvis der sker ændringer inden for de 
almindelige forældelsesregler.

Forslaget indeholder i øvrigt ikke indholdsmæssige ændrin-
ger, men er en videreførelse af de pr. 1. juli 2026 gældende 
regler om fastsættelse af refusionsprocenten og medfinansie-
ringsprocenten.

Til nr. 4

Det fremgår af § 7, stk. 2, at det særlige fleksbidrag bereg-
nes på baggrund af det beløb, som fleksløntilskuddet bereg-
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nes af, jf. § 123, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats. Bidraget kan pr. måned maksimalt udgøre 30 pct. af 
det beløb, som er nævnt i § 123, stk. 1, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, efter fradrag af det beløb, kommunen 
er berettiget til i refusion. Bidraget efter 2. pkt. kan højst ud-
gøre 5.184 kr. (2026-niveau). Bidraget afrundes til nærmeste 
hele kronebeløb.

Det foreslås, at i § 7, stk. 2, 1., og 2. pkt., ændres »§ 123, 
stk. 1« til »§ 104, stk. 1«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til nr. 5

Det fremgår af § 7, stk. 3, at det særlige fleksbidrag nedsæt-
tes med 20 pct. af en persons lønindtægt i fleksjobbet og 
af anden lønindtægt. Nedsættelse af bidraget foretages på 
samme måde som ved fradrag for lønindtægt ved beregning 
af fleksløntilskud, jf. § 123, stk. 2, og § 139, stk. 2, i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats og regler fastsat i medfør 
heraf, dog således, at den fleksjobansattes og arbejdsgive-
rens samlede bidrag til en pensionsordning ikke indgår i 
beregningen af nedsættelsen af det særlige fleksbidrag.

Det foreslås, at i § 7, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 123, stk. 2, og 
§ 139, stk. 1« til »§ 104, stk. 2, og § 123«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til nr. 6

Det fremgår af § 30, stk. 3, at for ydelser nævnt i § 3, stk. 
1, nr. 8 og 12, der udbetales til personer, der er visiteret til 
et fleksjob eller har fået tilbud om støtte i form af tilskud 
til selvstændig virksomhed i perioden fra den 1. januar 2013 
til og med den 30. juni 2014, har stk. 1 og §§ 5-7 virkning 
fra det tidspunkt, hvor de pågældende den 1. juli 2014 eller 
senere bliver ansat i et fleksjob, jf. § 120 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, bliver revisiteret til fleksjob, jf. § 120 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hos samme arbejds-
giver eller på ny får tilbud om støtte i form af tilskud til 
selvstændig virksomhed, jf. § 126 i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 30, stk. 3, nr. 1, ændres »§ 120« til »§ 
100 «, i nr. 2, ændres »§ 120« til »§ 100«, og i nr. 3, ændres 
»§ 126« til »§ 107«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 

korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til § 8

Til nr. 1

Det fremgår af § 4 a i lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv, at der kan ydes personlig assistance i forbindel-
se med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats til personer, der er omfattet af 
§ 6, nr. 7 i samme lov, hvis assistancen er en nødvendig 
følge af et tilbud om vejledning og opkvalificering eller af 
en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Det foreslås, at § 4 a ophæves.

Forslaget vil betyde, at reglen om personlig assistance for 
personer i jobafklaringsforløb ikke længere vil fremgå af 
loven.

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om jobafklarings-
forløb ikke vil blive videreført i den samtidig hermed fore-
slåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Det betyder, 
at målgruppen i jobafklaringsforløb, der kan modtage per-
sonlig assistance i forbindelse med deltagelse i tilbud efter 
kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, vil 
bortfalde.

Der henvises til de almindelige bemærkninger i den samti-
digt hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, pkt. 2.20.2.1.

Til nr. 2

Det fremgår af § 14 af lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv, at til de i § 4 nævnte personer, kan kommunen 
yde støtte til personlig assistance, medmindre den pågælden-
de er berettiget til specialpædagogisk støtte i form af person-
lig assistance i henhold til lovgivningen om den pågældende 
uddannelse eller om specialpædagogisk støtte til deltagelse i 
den pågældende uddannelse.

Det fremgår herudover af § 14, nr. 2, litra a, at støtten til 
personlig assistance bl.a. kan gives til ledige, som deltager i 
jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats og tilbud om vejledning og opkvalificering 
efter kapitel 14 i samme lov.

Det foreslås, at i § 14, nr. 2, litra a, ændres »kapitel 9« til 
»kapitel 11«, og »kapitel 14« ændres til »kapitel 16«.

Forslagene vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte kapitler i den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.
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Til nr. 3

Det fremgår af § 14, nr. 3 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv, at der kan ydes støtte til personlig assi-
stance til personer, der i forbindelse med ansættelse uden 
løntilskud får tilskud til opkvalificering efter § 15 d og 
personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, og 11, i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, når arbejdsgiveren får tilskud til 
udgifter til korte erhvervsrettede kurser efter § 97, stk. 3, i 
samme lov.

Det foreslås, at i § 14, nr. 3, ændres »§ 6, nr. 6 og 11« til »§ 
8, nr. 4 og nr. 5, som modtager førtidspension«, og »§ 97, 
stk. 3« ændres til »§ 87, stk. 3«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte målgrupper og regler i den samtidig hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 4

Det fremgår af § 15 a i lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v., at §§ 77-79 om drøftelse af ansættelsen, 
merbeskæftigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats og regler udstedt i medfør af §§ 81 og 
182 i samme lov tilsvarende finder anvendelse ved tilbud 
efter §15.

Det foreslås, at i § 15 a ændres »§§ 77-79« til »§§ 71-73«, 
og »§§ 81 og 182« ændres til »§ 75 og § 181, stk. 4-6«.

Forslagene vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 5

Det fremgår af § 15 c, stk. 2 i lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v., at hvis en person har en plan 
efter kapitel 8 om planer m.v. i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, skal tilbud efter § 15 indgå heri.

Det foreslås, at i § 15 c, stk. 2, ændres »kapitel 8 om planer 
m.v.« til »kapitel 10 om planer«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 6

Det fremgår af § 15 c, stk. 3 i lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v., at et tilbud efter § 15 kan gøre 

det ud for et ret og pligt-tilbud efter kapitel 15 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats for personer, der modtager 
dagpenge, kontanthjælp eller overgangsydelse.

Det foreslås, at i § 15 c, stk. 3, ændres »kapitel 15« til 
»kapitel 17«, og »for personer, der modtager dagpenge, 
kontanthjælp« ændres til »for dagpengemodtagere, jobparate 
kontanthjælpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget vil endvidere betyde, at der fremover vil blive 
henvist til de korrekte målgrupper, der vil kunne modtage ret 
og pligt-tilbud efter loven.

Forslaget vil derudover betyde, at bestemmelsens ordlyd vil 
være i overensstemmelse med reglerne om kontanthjælp i § 
16 i lov om aktiv socialpolitik. Det vil betyde, at henvisnin-
gen til overgangsydelse vil blive ændret til en henvisning 
til kontanthjælp. Baggrunden for den foreslåede ændring 
er, at reglerne om overgangsydelse ved lov nr. 1655 af 30. 
december 2024 med virkning fra 1. juli 2025 blev erstattet 
af kontanthjælp som følge af reformen af kontanthjælpssy-
stemet. Der blev ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 ved 
en fejl ikke foretaget en konsekvensændring af kompensati-
onslovens § 15 c, stk. 3.

Til nr. 7

Det fremgår af § 15 f, stk. 1, at personer omfattet af § 
2, der deltager i tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan der gives tilskud til 
hjælpemidler med henblik på at understøtte, at personen kan 
deltage i tilbuddet.

Det foreslås, at i § 15 f, stk. 1, ændres »kapitel 11-14« til 
»kapitel 13-16«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte kapitler i den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 8

Det fremgår af § 15 g i lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv, at til personer omfattet af § 2, der tillige er om-
fattet af § 6, nr. 7, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
og som deltager i tilbud efter kapitel 11-14 i samme lov, 
kan der gives støtte til særlige udgifter, der er en nødvendig 
følge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 i samme lov 
eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Det foreslås, at § 15 g ophæves.

Forslaget vil betyde, at der ikke længere vil kunne gives 
støtte til særlige udgifter, der er en nødvendig følge af del-
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tagelse i uddannelse efter kapitel 14 i samme lov eller af 
en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, til personer i 
jobafklaringsforløb.

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om jobafklarings-
forløb i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats ikke vil blive 
videreført i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemærkninger i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, pkt. 2.20.2.1.

Til nr. 9

Det fremgår af 15 h, stk. 1 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v., at det er en betingelse for at give 
tilskud efter §§ 15 f og 15 g, at udgiften ligger ud over, hvad 
arbejdsgiveren, den selvstændigt erhvervsdrivende eller ud-
dannelsesinstitutionen forudsættes at afholde, og at hjælpe-
midlet ikke er sædvanligt forekommende på arbejdspladsen 
eller uddannelsesinstitutionen.

Det foreslås, at i § 15, h, stk. 1, ændres »§§ 15 f og 15 g« til 
»§ 15 f«.

Forslaget vil betyde, at der i bestemmelsen ikke længere 
henvises til § 15 g.

Forslaget er en konsekvens af, at § 15 g ophæves, jf. be-
mærkningerne til § 8, nr. 8 ovenfor.

Til nr. 10

Det fremgår af § 15 j, stk. 2 i lov om kompensation til han-
dicappede i erhverv, at det er en betingelse for at give hjæl-
pemidler efter stk. 1, at hjælp efter anden lovgivning ikke er 
tilstrækkelig til at kompensere for personens begrænsninger 
i arbejdsevnen. Opfylder personen betingelserne for tilskud 
til hjælpemidler både efter stk. 1 og efter § 179 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, gives hjælpen efter stk. 1.

Det foreslås, at i § 15 j, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 179« til »§ 
148«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til den 
korrekte bestemmelse i den samtidig hermed foreslåede lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 11

Efter § 15 j i lov om kompensation til handicappede i er-
hverv, kan kommunen give en person, der er omfattet af § 2, 
og som er ansat, eller som skal ansættes i fleksjob, tilskud 
til hjælpemidler, når hjælpemidlet er af afgørende betydning 
for, at den pågældende kan fastholde eller opnå ansættelse 
i fleksjob, og kompenserer for personens begrænsninger i 
arbejdsevnen.

Efter stk. 2, er det en betingelse, at hjælp efter anden lovgiv-
ning ikke er tilstrækkelig til at kompensere for personens 
begrænsninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingel-
serne for tilskud til hjælpemidler både efter stk. 1 og efter § 
148 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, gives hjælpen 
efter stk. 1.

Efter stk. 3, kan tilskud til hjælpemidler gives til en person 
i form af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i 
form af mindre arbejdspladsindretninger.

Efter stk. 4, kan tilskud til hjælpemidler gives uden hensyn 
til personens og ægtefællens indtægts- og formueforhold.

Indholdet af reglerne om hjælpemidler efter kapitel 24 i den 
nye lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er det samme som 
i reglerne om hjælpemidler efter lov om kompensation til 
handicappede i erhverv, dog med den forskel, at det er et 
krav for at modtage hjælp efter loven, at der er tale om en 
person med handicap.

Det foreslås, at i § 15 j indsættes som stk. 5, hvorefter 
hjælpemidler kan gives som udlån, når det udlånte i fuldt 
omfang tilgodeser behovet.

Forslaget vil betyde, at hjælpemidler til personer med handi-
cap, som er ansat, eller som skal ansættes i fleksjob, fremo-
ver vil kunne gives som udlån.

Forslaget er en konsekvens af, at det i den samtidig her-
med foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er 
foreslået, at reglerne om hjælpemidler skal forenkles og har-
moniseres, og at personer, der er ansat eller skal ansættes i 
fleksjob, fremover vil kunne få bevilget hjælpemidler som 
udlån. Der henvises til de almindelige bemærkninger i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, pkt. 2.24.2.

Til nr. 12

Det fremgår af § 16 a, stk. 3, i lov om kompensation til han-
dicappede i erhverv, at regler udstedt i medfør af §§ 184-188 
om digital kommunikation i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats finder tilsvarende anvendelse ved ansøgning om per-
sonlig assistance, jf. stk. 2, ved ansøgning om oprettelse af 
tilbud om ansættelse med løntilskud for nyuddannede med 
handicap, jf. § 15, ved ansøgning om tilskud til udgifter ved 
opkvalificering ved ansættelse uden løntilskud, jf. § 15 d, 
ved ansøgning om hjælpemidler efter kapitel 6, ved anmod-
ning om udbetaling af tilskud til personlig assistance, udbe-
taling af tilskud ved ansættelse med løntilskud for nyuddan-
nede med handicap, udbetaling af tilskud til hjælpemidler og 
ved udbetaling af tilskud til udgifter ved opkvalificering ved 
ansættelse uden løntilskud.

Det foreslås, at i § 16 a, stk. 3, ændres »§§ 184-188« til »§§ 
194-198«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
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korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 13

Det fremgår af § 16 c i lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v., at §§ 180 og 181 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats og regler udstedt i medfør af § 182 i 
samme lov tilsvarende finder anvendelse vedrørende under-
retninger om personer, der deltager i tilbud efter § 15 eller 
opkvalificering i forbindelse med ansættelse efter kapitel 5 
a, og som ved påbegyndelsen af tilbuddet eller opkvalifice-
ringen modtager dagpenge efter lov om arbejdsløshedsfor-
sikring m.v.

Det foreslås, at i § 16 c ændres »§§ 180 og 181 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats og regler udstedt i medfør af § 
182 i samme lov« til »Regler udstedt i medfør af § 181, stk. 
4-6 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af, at §§ 180 og 181 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats ændres til at være bemyndigel-
sesbestemmelser og fremover vil fremgå, sammen med den 
gældende § 182, af § 181, stk. 4-6, i den samtidig hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til nr. 14

Reglerne om kommunernes inddragelse af andre aktører i 
beskæftigelsesindsatsen fremgår blandt andet af §§ 17 a og 
17 b i organiseringsloven.

En anden aktør vil kunne være en anden offentlig eller pri-
vat samarbejdspartner, som kommunen har indgået aftale 
med. Kommunen har det overordnede ansvar for indsatsen 
og for, at lovgivningen overholdes. I praksis er der tale om 
et firma, en organisation m.v., som udfører en eller flere 
beskæftigelsesrettede opgaver for kommunen.

Det fremgår af § 17 a, stk. 1, i organiseringsloven, at kom-
munen kan overlade det til andre aktører at udføre opgaver 
og træffe afgørelse efter lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 
og lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Ansvaret for 
indsatsen påhviler fortsat kommunalbestyrelsen.

Herudover følger det af § 16 i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område, at kommunen har pligt 
til at føre tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver løses, 
jf. lovens § 15. Det gælder også, hvis opgaven udføres af 
anden aktør.

Efter § 17 a, stk. 2, i organiseringsloven kan kommunen 
ikke overlade det til andre aktører at træffe afgørelse om 

personlig assistance efter § 4 i lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v.

Efter lovens § 17 a, stk. 3, kan kommunen ikke overlade til 
andre aktører at træffe afgørelse om retten til sygedagpenge 
efter lov om sygedagpenge.

Det fremgår af lovens § 17 a, stk. 4, at de opgaver og kom-
petencer til at træffe afgørelse efter stk. 1 og 3, som andre 
aktører har fået overladt, forpligter personen på samme må-
de, som hvis kommunen havde udført opgaven eller truffet 
afgørelsen.

Det fremgår af § 17 a, stk. 5, i organiseringsloven, at anden 
aktør skal overholde samme regler, som gælder for kommu-
nen i forbindelse med indkaldelse til samtaler, deltagelse i 
aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger efter lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v. og lov om sygedagpenge.

Det fremgår af § 17 b, stk. 1, i organiseringsloven, at be-
skæftigelsesministeren fastsætter regler om, hvordan opga-
verne efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om 
kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om 
sygedagpenge kan varetages af andre aktører, herunder at 
personer omfattet af loven skal have mulighed for at vælge 
mellem flere aktører.

Det fremgår af § 17 b, stk. 2, i organiseringsloven, at be-
skæftigelsesministeren fastsætter regler om krav til andre 
aktørers sagsbehandling, herunder om frister, underretninger 
til kommunen, procedurer og klagefrister i forbindelse med 
sagsbehandlingen. Beskæftigelsesministeren kan herunder 
fastsætte regler om andre aktørers forpligtelse til at give 
kommunen de nødvendige oplysninger om personer, der er 
omfattet af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om 
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller lov om 
sygedagpenge, til brug for administrationen af lovgivningen 
m.v.

Der er med hjemmel i § 17 b fastsat regler i bekendtgørelse 
nr. 1183 af 25. november 2019 om andre aktører. Der er 
blandt andet fastsat regler om, at hvis kommunen skønner, 
at flere aktører er næsten lige effektive i forhold til at bringe 
personen i ordinær beskæftigelse, skal personen kunne væl-
ge mellem disse aktører.

Der er endvidere fastsat regler om krav til sagsbehandlingen 
hos andre aktører, der udfører opgaver for kommunen, her-
under om procedurer og klagefrister i forbindelse med sags-
behandlingen, samt regler om andre aktørers underretninger 
af arbejdsløshedskasser og kommuner.

Udover, at der i bekendtgørelsen er fastsat regler om under-
retninger mellem andre aktører og kommuner og arbejdsløs-
hedskasser, er udveksling af oplysninger mellem kommunen 
og andre aktører reguleret i § 41 i organiseringsloven.

Efter lovens § 41, stk. 1, kan kommunen i henhold til en 
databehandleraftale, jf. artikel 28, stk. 3, i Europa Parlamen-
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tets og Rådets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om 
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling 
af personoplysninger og om fri udveksling af sådanne op-
lysninger, overlade oplysninger til en anden aktør om en 
persons beskæftigelsesprofil og forløb, den hidtidige indsats 
og øvrige forhold, som er nødvendige for, at den anden 
aktør kan gennemføre den aftalte beskæftigelsesindsats efter 
arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32.

Det fremgår af lovens § 41, stk. 2, at anden aktør ikke må 
benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formål 
ud over det aftalte eller tilføje oplysninger, der er begrundet 
i andre formål.

Det følger af bestemmelsen, at ved inddragelse af andre 
aktører er kommunen dataansvarlig, og anden aktør er data-
behandler i forhold til den behandling af personoplysninger, 
som samarbejdet omfatter.

Det betyder, at det er den indgåede databehandleraftale mel-
lem kommunen og anden aktør, der regulerer, hvilke person-
oplysninger om hvilke borgere, kommunen må overlade til 
den anden aktør. Oplysningerne skal være nødvendige for, at 
den anden aktør kan gennemføre den aftalte beskæftigelses-
indsats.

Det følger af forholdet mellem kommunen som dataansvar-
lig og anden aktør som databehandler, at anden aktør ved 
samarbejdets afslutning skal tilbagelevere oplysninger til 
kommunen, som kommunen som dataansvarlig har overladt 
til en anden aktør om borgere, samt de oplysninger, anden 
aktør som databehandler selv har indsamlet som led i opga-
vevaretagelsen.

Det foreslås, at der efter § 16 c i kapitel 6 a indsættes 
overskriften »Andre aktører«.

Med forslaget vil reglerne om kommunernes mulighed for 
at overlade det til andre aktører at udføre opgaver og træffe 
afgørelse efter lov kompensation til handicappede i erhverv 
m.v. komme til at fremgå af denne lov.

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at organiseringslo-
ven foreslås ophævet i den samtidig hermed foreslåede lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats. For så vidt angår kom-
munernes mulighed for at overlade det til andre aktører at 
udføre opgaver og træffe afgørelse efter lov om sygedagpen-
ge, henvises til lovforslaget § 3, nr. 9, og bemærkningerne 
hertil. For så vidt angår kommunernes mulighed for at over-
lade det til andre aktører at udføre opgaver og træffe afgø-
relse efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats henvises til 
pkt. 2.2.2.3 i de almindelige bemærkninger, forslaget til § 4 
og § 6 og bemærkninger hertil i den samtidig fremsatte lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås i § 16 d, stk. 1, 1. pkt., at kommunen kan 
overlade det til andre aktører at udføre opgaver og træffe 
afgørelse efter denne lov, jf. dog stk. 2.

Forslaget vil betyde, at kommunen fortsat vil kunne over-

lade opgaver efter denne lov, herunder at træffe afgørel-
ser. Anden aktør fortsat vil skulle overholde samme regler, 
som gælder for kommunen i forbindelse med, at anden aktør 
varetager opgaver efter denne lov.

En anden aktør vil kunne være en anden offentlig eller pri-
vat samarbejdspartner, som kommunen har indgået aftale 
med.

Det foreslås i 2. pkt., at ansvaret for indsatsen påhviler fort-
sat kommunalbestyrelsen.

Forslaget vil medføre, at kommunen fortsat vil have det 
overordnede ansvar for indsatsen og for, at lovgivningen 
overholdes.

Det følger af § 16 i lov om retssikkerhed og administration 
på det sociale område, at kommunen har pligt til at føre 
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver løses, jf. lovens 
§ 15. Dette gælder også, hvis opgaven udføres af anden 
aktør.

Der henvises endvidere til § 10, nr. 2, i det samtidigt frem-
satte forslag til lov om ændring af lov om aktiv socialpolitik, 
lov om sygedagpenge, lov om social pension og forskelli-
ge andre love (Reform af beskæftigelsesindsatsen, værdigt 
sanktionssystem i balance, ny sygedagpengesats, fleksløntil-
skud fradrages ikke i ægtefællens pension m.v.), hvor det 
forslås, at § 43, stk. 1, 1. pkt., i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område også vil skulle omfat-
te opgaver efter lov om kompensation til handicappede i 
erhverv mv.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreførelse af § 
17 a, stk. 1, i organiseringsloven for så vidt angår kommu-
nernes mulighed for at overlade det til andre aktører at udfø-
re opgaver og træffe afgørelse efter lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v.

Det foreslås i stk. 2, at kommunen ikke kan overlade til 
andre aktører at træffe afgørelse om personlig assistance 
efter § 4.

Forslaget vil betyde, at kommunen fortsat ikke vil kunne 
overlade til andre aktører at træffe afgørelse om personlig 
assistance efter § 4 i loven.

Forslaget er en videreførelse af § 17 a, stk. 2 i organiserings-
loven, og der er ikke tilsigtet nogle ændringer.

Det foreslås i stk. 3, at for kommunens overladelse af op-
lysninger til andre aktører finder reglerne i § 177 i den 
samtidigt hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats tilsvarende anvendelse.

Forslaget vil betyde, at kommunen som dataansvarlig på 
samme måde som i dag vil kunne overlade oplysninger om 
personer, herunder følsomme oplysninger, til andre aktører, 
i henhold til en databehandleraftale, i det omfang de er nød-
vendige for, at den anden aktør vil kunne gennemføre den 
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aftalte indsats efter lov om kompensation til handicappede i 
erhverv m.v.

Der henvises til forslaget til § 177 og bemærkningerne hertil 
i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats.

Det foreslås i stk. 4, at beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om, hvordan opgaverne efter denne lov kan vareta-
ges af andre aktører og om andre aktørers pligt til at give 
kommunen de nødvendige oplysninger om personer, som er 
omfattet af denne lov.

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til at fastsætte nærmere 
regler om andre aktørers varetagelse af de opgaver efter lov 
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., kommu-
nen overlader til anden aktør at udføre, herunder regler om 
andre aktørers pligt til at underrette kommunen om forhold 
af betydning for kommunen. Det forventes, at der vil blive 
fastsat regler svarende til de regler, der er fastsat i den gæl-
dende bekendtgørelse om andre aktører.

Der vil endvidere kunne fastsættes regler om personens mu-
lighed for at vælge mellem flere aktører.

Den foreslåede bestemmelse er en videreførelse med sprog-
lige justeringer af § 17 b, stk. 1, og § 17 b, stk. 2, 2. 
pkt., i organiseringsloven for så vidt angår bemyndigelsen 
til at fastsætte regler om, hvordan opgaverne efter lov om 
kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan varetages 
af anden aktør.

Det foreslås i stk. 5, at beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om krav til andre aktørers sagsbehandling.

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til at fastsætte nærmere 
regler om procedurer, klagefrister m.v. i forbindelse med 
andre aktørers sagsbehandling. Det forventes, at der vil blive 
fastsat regler svarende til de regler, der er fastsat i den gæl-
dende bekendtgørelse om andre aktører.

Den foreslåede bestemmelse er en videreførelse med sprog-
lige justeringer af den gældende bemyndigelse i § 17 b, stk. 
2, 1. pkt., i organiseringsloven for så vidt angår bemyndigel-
sen til at fastsætte krav til anden aktørs sagsbehandling, når 
anden aktør varetager opgaver efter lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v.

Til nr. 15

Det fremgår af § 3, stk. 1, i organiseringsloven, at kom-
munalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen og har 
ansvaret for og beslutter, hvordan beskæftigelsesindsatsen 
skal tilrettelægges, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsløshedskas-
sernes ansvar.

Det fremgår af bestemmelsens stk. 2, at beskæftigelsesind-
satsen blandt andet omfatter kommunens opgaver efter lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesrettede 
opgaver over for borgere og virksomheder efter lov om 

sygedagpenge, lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v. og integrationsloven.

Det fremgår af § 44, stk. 1, i organiseringsloven, at oplys-
ninger om indkomst og beskæftigelse, der er nødvendige 
til brug for varetagelsen af beskæftigelsesindsatsen, i videst 
muligt omfang skal indhentes fra indkomstregisteret, jf. lov 
om et indkomstregister.

Formålet med bestemmelsen er, at borgere, arbejdsgivere 
og aktørerne i beskæftigelsesindsatsen m.v. ikke skal afgive 
de samme oplysninger flere gange samt at allerede afgivne 
oplysninger i videst muligt omfang genanvendes.

Det følger af lovens § 44, stk. 2, 1. pkt., at statslige og 
kommunale myndigheder med ansvar for beskæftigelsesind-
satsen kan få terminaladgang til oplysninger i indkomstre-
gisteret, der er nødvendige for at varetage beskæftigelses-
indsatsen, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, herunder 
oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og 
identiteten på den, som oplysningerne vedrører.

Efter lovens § 44, stk. 3, finder §§ 42, 45 og 50-54 anven-
delse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra indkomst-
registeret. Det vil sige, at oplysninger, der kan indhentes i 
indkomstregisteret, skal indhentes fra denne kilde.

Efter lovens § 44, stk. 4, kan beskæftigelsesministeren fast-
sætte nærmere regler om brug af indkomstregisteret i det 
datagrundlag, som skal anvendes i varetagelsen af beskæf-
tigelsesindsatsen, herunder datagrundlaget for opgørelse af 
ledighedsperioder, offentlig forsørgelse, beskæftigelse m.v. 
i varetagelsen af kontaktforløb og beskæftigelsesrettede til-
bud, overvågning af udviklingen på arbejdsmarkedet samt 
statistik og analyser i forbindelse med tilrettelæggelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v.

Det fremgår af lovens § 45, stk. 1, at der kan udveksles op-
lysninger mellem relevante offentlige myndigheder, uddan-
nelsesinstitutioner, arbejdsløshedskasser, ATP, Seniorpensi-
onsenheden og Udbetaling Danmark, herunder oplysninger 
om relevante uddannelsesmæssige og social- og sundheds-
rettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundheds-
væsenet, frihedsberøvelse, unddragelse fra frihedsberøvelse 
og løsladelse fra afsoningsinstitution, der er nødvendige til 
brug for 1) varetagelse af beskæftigelsesindsatsen efter lov-
givningen, 2) den koordinerede, tværfaglige og helhedsori-
enterede indsats over for borgeren, 3) opdateringen med nye 
oplysninger og ajourføring af eksisterende oplysninger, som 
anvendes i beskæftigelsesindsatsen, herunder systemer til 
den landsdækkende formidling og joblog, og 4) opgørelsen 
af forbrug af offentlige forsørgelsesydelser.

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger 
om beskæftigelsesindsatsen m.v. mellem en række offentli-
ge myndigheder og arbejdsløshedskasser m.fl., hvis oplys-
ningerne er nødvendige for den samlede indsats over for 
borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af 
ydelser, eller hvis oplysningerne er nødvendige for at opda-
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tere it-systemer, som anvendes i indsatsen, f.eks. systemer til 
den landsdækkende formidling.

Efter lovens § 45, stk. 3, fastsætter beskæftigelsesministeren 
regler om, hvilke offentlige myndigheder efter stk. 1, der 
kan udveksle oplysninger.

Regler om hvilke offentlige myndigheder, der kan udveksle 
oplysninger, fremgår af § 4 i bekendtgørelse om det fælles 
it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus på 
beskæftigelsesområdet.

Ifølge lovens § 52 a, stk. 2, kan beskæftigelsesministeren 
endvidere fastsætte regler om, at kommunerne kan anven-
de kunstig intelligens eller lignende digitale løsninger til 
understøttelse af sagsbehandling i den kommunale beskæfti-
gelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder om behandling af 
personoplysninger i forbindelse hermed.

Det foreslås, at der efter kapitel 6 a indsættes »Kapitel 6 b 
Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig intelligens 
m.v.«

Forslaget vil betyde, at der indsættes et kapitel om udveks-
ling af oplysninger og anvendelse af kunstig intelligens m.v. 
i loven.

Det foreslås videre indsat i § 16 e, at for kommunens va-
retagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, 
finder §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
og regler fastsat i medfør af § 180, stk. 5, og § 181, stk. 3-5, 
i samme lov tilsvarende anvendelse.

Forslaget vil betyde, at oplysninger om indkomst og beskæf-
tigelse, der vil være nødvendige til brug for kommunens 
varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter loven, 
fortsat i videst muligt omfang vil skulle indhentes fra virk-
somhedsregisteret.

Forslaget vil endvidere betyde, at der fortsat vil kunne 
udveksles oplysninger mellem relevante offentlige myndig-
heder m.v., herunder oplysninger om relevante uddannelses-
mæssige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsat-
ser, udskrivelse fra sundhedsvæsenet, frihedsberøvelse m.v., 
der er nødvendige til brug for kommunens beskæftigelses-
rettede opgaver efter loven.

Formålet med forslaget er at sikre, at de hidtil gældende 
regler i §§ 44 og 45 i organiseringsloven også fremover vil 
finde anvendelse for så vidt angår kommunens beskæftigel-
sesrettede opgaver efter lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v.

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at de gældende reg-
ler i §§ 44 og 45 i organiseringsloven foreslås videreført i 
forslaget til §§ 180 og 181 i det samtidigt fremsatte forslag 
til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Den foreslåede videreførelse af bestemmelserne i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats vil blandt andet medføre, at be-
stemmelserne fremover alene vedrører brug af oplysninger 

fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger som led 
i sagsbehandlingen efter denne lov.

Der henvises til pkt. 2.2 og 2.3 i de almindelige bemærknin-
ger, §§ 180 og 181 og bemærkningerne hertil i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås derudover at indsætte § 16 f hvorefter beskæf-
tigelsesministeren kan fastsætte regler om, at kommunerne 
kan anvende kunstig intelligens til understøttelse af sags-
behandling i forbindelse med kommunernes varetagelse af 
beskæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, herunder om 
behandling af personoplysninger i forbindelse hermed.

Forslaget er med sproglige justeringer en videreførelse af § 
52 a, stk. 2, i organiseringsloven for så vidt angår den del 
af bestemmelsen, der vedrører kommunens beskæftigelses-
rettede opgaver efter lov om kompensation til handicappede 
i erhverv m.v.

Den foreslåede bemyndigelsesbestemmelse sikrer, at kom-
munerne vil opfylde de databeskyttelsesretlige regler om, 
at der skal være et tilstrækkeligt klart nationalt grundlag 
for behandling af personoplysninger ved en offentlig myn-
digheds behandling af personoplysninger med kunstig intel-
ligens.

Forslaget vil betyde, at beskæftigelsesministeren vil blive 
bemyndiget til, inden for rammerne af databeskyttelsesfor-
ordningen og databeskyttelsesloven, at fastsætte regler om, 
at kommunerne kan anvende kunstig intelligens i forbindel-
se med kommunernes varetagelse af beskæftigelsesrettede 
opgaver efter lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v. Beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v. vil være opgaver, 
der vedrører de kompenserende ordninger, f.eks. personlig 
assistance og hjælpemidler.

Ved »kunstig intelligens« og »kunstig intelligensløsninger« 
forstås AI-systemer som defineret i artikel 3, nr. 1, i AI-for-
ordningen.

Det forventes, at der i medfør af den foreslåede bemyndi-
gelsesbestemmelse vil blive fastsat regler om, at kommuner-
ne vil kunne udvikle, herunder træne, og anvende kunstig 
intelligens, herunder ved brug af personoplysninger, til at 
understøtte kommunernes sagsbehandling i forbindelse med 
kommunernes varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver 
efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 
Dette vil f.eks. kunne være tilrettelæggelse af sagsakter i 
form af autogenererede resuméer af borgersager m.v., struk-
turering af informationer, herunder om bl.a. borgeres forløb 
eller autogenererede referater fra samtaler med borgere.

Det er hensigten, at der alene vil blive fastsat regler om 
anvendelse af kunstig intelligens til at understøtte kommu-
nernes varetagelse af opgaver efter lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v. som led i beskæftigelsesindsat-
sen. Det er ikke hensigten, at bemyndigelsen skal kunne an-
vendes til at fastsætte regler om anvendelse af løsninger, der 
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anvender kunstig intelligens til f.eks. profilering af borgere 
med henblik på at træffe automatiske afgørelser. Det er end-
videre heller ikke hensigten, at bemyndigelsesbestemmelsen 
skal kunne anvendes til at fastsætte regler om anvendelse af 
kunstig intelligens ved administrationen af ydelser efter lov 
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., herunder 
bl.a. beregning og udbetaling af ydelsen. Det er ligeledes ik-
ke hensigten med bestemmelsen, at kommunerne vil kunne 
pålægges at anvende specifikke kunstig intelligensløsninger.

Det vil være den enkelte kommune, der ved udvikling og 
ibrugtagning af konkrete kunstig intelligensløsninger vil 
skulle sikre, at alle databeskyttelsesretlige og forvaltnings-
retlige regler og principper overholdes. Det vil betyde, at 
kommunerne skal sikre sig, at de databeskyttelsesretlige 
principper som hjemmel, formål, dataminimering, gennem-
førelse af passende tekniske og organisatoriske sikkerheds-
foranstaltninger, konsekvensanalyse og sikring af den regi-
streredes rettigheder overholdes, ligesom de forvaltningsret-
lige regler vil have betydning for implementeringen og an-
vendelsen af den konkrete løsning.

Det er endvidere kommunens ansvar at sikre overholdelse 
af de databeskyttelsesretlige krav til afgørelser, herunder da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 22 om den registreredes 
ret til ikke at blive genstand for en afgørelse, der alene er 
baseret på automatisk behandling, herunder profilering, som 
har retsvirkning eller på tilsvarende vis betydeligt påvirker 
den pågældende.

Der henvises til pkt. 2.34 i de almindelige bemærkninger og 
§ 192 og bemærkningerne hertil i den samtidigt foreslåede 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til nr. 16

Det fremgår af § 18 c, stk. 1, i organiseringsloven, at person-
er under 18 år ikke må anvendes som tolke ved mundtlig 
kommunikation med myndigheder, der varetager opgaver 
i beskæftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats og lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v., jf. dog undtagelsen i bestemmelsens stk. 2.

Det følger endvidere af lovens § 18, stk. 2, at personer under 
18 år dog må anvendes som tolke, når kommunikationen 
vedrører et uproblematisk forhold.

I forbindelse med ophævelse af organiseringsloven, foreslås 
bestemmelserne om forbud mod anvendelse af børn under 
18 år som tolke ved mundtlig kommunikation videreført i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om kompensa-
tion til handicappede i erhverv m.v.

Det foreslås, at der efter § 17 d indsættes i kapitel 7 »For-
bud mod anvendelse af personer under 18 år som tolke«.

Det foreslås videre, at der indsættes § 17 e, stk. 1, hvoref-
ter personer under 18 år ikke må anvendes som tolke ved 
mundtlig kommunikation med myndigheder, der varetager 

opgaver efter lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v.

Forslaget vil betyde, at der som udgangspunkt vil være tale 
om et absolut forbud mod at anvende personer under 18 år 
som tolke ved mundtlig kommunikation. Skriftlige henven-
delser vil ikke være omfattet af bestemmelsen, idet forbud-
det alene gælder mundtlig kommunikation med kommunen, 
jf. ovenfor.

Ved »myndigheder« forstås de ansvarlige myndigheder, som 
udfører opgaver efter reglerne i lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v. Forbuddet vil derfor gælde for 
kommuner og arbejdsløshedskasser samt for kommunens 
samarbejde med regionen, i det omfang samarbejdet ikke er 
omfattet af sundhedsloven.

Forbuddet omfatter tilsvarende myndigheder, som er tildelt 
opgaver i beskæftigelsesindsatsen efter de regelsæt, som or-
ganiseringsloven henviser til. Det betyder blandt andet, at 
Ankestyrelsen vil være omfattet af forbuddet i forbindelse 
med deres behandling af klager efter reglerne i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v.

Det foreslås i stk. 2, at personer under 18 år må anvendes 
som tolke uanset stk. 1, når kommunikationen vedrører et 
uproblematisk forhold.

Forslaget vil betyde, at kommunen vil kunne anvende per-
soner under 18 år som tolke uanset stk.1, når kommunikatio-
nen vedrører et uproblematisk forhold.

Beslutningen om, hvorvidt der vil være tale om et uproble-
matisk forhold af dagligdags karakter, vil skulle baseres på 
en faglig vurdering af, om indholdet af samtalen vil kunne 
virke belastende for barnet.

Som eksempler på situationer, hvor det må antages at være 
uproblematisk at lade den unge fungere som tolk, kan næv-
nes praktisk forhold som f.eks. beskeder om forsinkelse.

Til § 9

Til nr. 1

Efter den gældende § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om seniorjob 
skal ansættelsen i seniorjob ophøre, hvis personen afslår 
et rimeligt ordinært arbejde, som personen er henvist til 
af kommunen efter § 11, stk. 2, nr. 3, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 11, stk. 1, nr. 2, ændres »§ 11, stk. 2, nr. 
3« til »§ 13, stk. 2, 1. pkt.«.

Forslaget vil betyde, at ansættelsen i seniorjob fortsat vil 
skulle ophøre, hvis personen afslår et rimeligt ordinært ar-
bejde, som personen bliver henvist til af kommunen efter 
reglerne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget vil endvidere betyde, at der fremover vil blive 
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henvist til de korrekte bestemmelser i den samtidig hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til § 10

Til nr. 1

Det fremgår af § 12 a, stk. 2, i lov om Udbetaling Danmark, 
at Udbetaling Danmark kan indhente og samkøre ikkeføl-
somme personoplysninger efter § 54 i lov om organisering 
og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. til brug for 
kommunens administration af lov om aktiv socialpolitik, lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og 
integrationsloven.

Det foreslås, at i § 12 a, stk. 2, ændres »§ 54 i lov om orga-
nisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« 
til »§ 11 i i lov om retssikkerhed og administration på det 
sociale område«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte regler i den samtidigt hermed foreslåede æn-
dring af retssikkerhedsloven som følge af ophævelsen af 
organiseringsloven i lov om ændring af lov om aktiv social-
politik, lov om sygedagpenge, lov om social pension og 
forskellige andre love (Reform af beskæftigelsesindsatsen, 
værdigt sanktionssystem i balance, ny sygedagpengeindsats, 
fleksløntilskud fradrages ikke i ægtefællens pension m.v.).

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til § 11

Til nr. 1

Det fremgår af § 2 a, stk. 4, i lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension, at lønmodtagere, som modtager tilskud fra 
kommunen under ansættelse i fleksjob, jf. §§ 123-125 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, omfattes af ordningen.

Det foreslås, at i § 2 a, stk. 4, ændres »§§ 123-125« til »§§ 
104-106«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidigt hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 2

Det fremgår af § 2 a, stk. 5, i lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension, at personer, der modtager ydelser i henhold 
til § 16, stk. 1, og §§ 68, 69 j, 71 og 74 a i lov om aktiv 
socialpolitik samt §§ 59, 87 og 88 i barnets lov omfattes af 
ordningen.

Det foreslås, at i § 2 a, stk. 5, ændres »§ 16, stk. 1, og §§ 68, 
69 j, 71 og 74 a« til »§ 16, stk. 1, og § 74 a«.

Forslaget vil betyde, at der fremover ikke vil blive henvist 
til bestemmelser i lov om aktiv socialpolitik, der omhandler 
ressourceforløbsydelse, jobafklaringsforløb og revalidering 
vedr. personer omfattet af ATP-ordningen.

Der er tale om en konsekvensændring som følge af ophæ-
velserne af ordningerne om ressourceforløb og ressourcefor-
løbsydelse, jobafklaringsforløb og revalidering. Ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 3

Det fremgår af § 17 s, stk. 1, nr. 10-12, i lov om Arbejds-
markedets Tillægspension, at Arbejdsmarkedets Tillægspen-
sion modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning 
for modtagere af revalideringsydelse, jf. § 80 b i lov om 
aktiv socialpolitik, ressourceforløbsydelse under ressource-
forløb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik, og ressource-
forløbsydelse under jobafklaringsforløb, jf. § 80 b i lov om 
aktiv socialpolitik.

Det foreslås, at § 17 s, stk. 1, nr. 10-12, ophæves.

Forslaget vil betyde, at der fremover ikke vil blive henvist 
til bestemmelser i lov om aktiv socialpolitik, som ikke læn-
gere eksisterer.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 4

Det fremgår af § 17 s, stk. 1, nr. 14, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tillægspension, at Arbejdsmarkedets Tillægspension 
modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning for 
modtagere af fleksløntilskud, jf. § 138 a i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 17 s, stk. 1, nr. 14, der bliver nr. 11, 
ændres »§ 138 a« til »§ 121«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidigt hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 5

Det fremgår af § 17 s, stk. 1, nr. 15 og 16, i lov om Arbejds-
markedets Tillægspension, at Arbejdsmarkedets Tillægspen-
sion modtager bidrag til den obligatoriske pensionsordning 
for modtagere af tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende 
tilkendt fra den 1. januar 2013 efter § 126 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats, og modtagere af tilskud til selvstændigt 
erhvervsdrivende tilkendt før den 1. januar 2013 efter § 136 
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i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 17 s, stk. 1, nr. 15, der bliver nr. 12, 
ændres »§ 126 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 
138 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« til: »§ 107 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 121 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats«, og at i nr. 16, der bliver nr. 13, 
ændres »§ 136 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 
138 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« til »§ 118 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 121 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidigt hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til § 12

Til nr. 1

Det fremgår af § 4 i lov om ret til lommepengejob til krimi-
nalitetstruede unge, at § 35 i lov om organisering og under-
støttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. om at offentliggøre 
stillingsopslag ikke gælder for lommepengejob efter lov om 
ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge.

Det foreslås, at i § 4 ændres »§ 35 i lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til »§ 173 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af, at organiseringsloven ophæ-
ves, jf. forslaget til § 219, stk. 3, i den samtidig hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og at § 35 
i den gældende organiseringslov indarbejdes i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til nr. 2

Det fremgår af § 5, stk. 3, 2. pkt., i lov om ret til lommepen-
gejob til kriminalitetstruede unge, at § 45 i lov om organi-
sering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. om 
udveksling af oplysninger finder tilsvarende anvendelse ved 
udveksling af oplysninger efter lov om ret til lommepenge-
job til kriminalitetstruede unge.

Det foreslås, at i § 5, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 45 i lov om 
organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 
m.v.« til »§ 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 

korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af, at organiseringsloven ophæ-
ves, jf. forslaget til § 219, stk. 3, i den samtidig hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og at § 45 
i den gældende organiseringslov indarbejdes i den samtidig 
hermed foreslåede til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til § 13

Til nr. 1

Det fremgår af arbejdsmiljølovens § 72, stk. 4, nr. 2, at Ar-
bejdstilsynet kan indsamle og samkøre oplysninger fra det 
fælles it-baserede datagrundlag, som Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering anvender til brug for administratio-
nen af arbejdsmarkedslovgivningen.

Bestemmelsen giver Arbejdstilsynet klar og udtrykkelig 
hjemmel til at indsamle og samkøre de indhentede oplys-
ninger på virksomhedsniveau for at finde indikationer på 
arbejdsmiljøproblemer på virksomhederne og kontrollere ar-
bejdsmiljøet på virksomhederne. Oplysningerne indgår i en 
samlet risikovurdering af de virksomheder, der udtages til 
tilsyn og omfatter oplysninger om ansættelsessted, sygedag-
pengelængden, fraværsårsagen, ydelsen og sagsarten samt 
sygedagpengenes forløb og ophør af sygedagpenge.

Med disse informationer kan sygedagpengeforløbene kva-
lificeres, således det kun er relevante sygedagpengefor-
løb, der indgår som risikofaktor. For yderligere beskri-
velse af gældende ret henvises til bemærkningerne, jf. 
Folketingstidende 2014-15 (1. samling), tillæg A, LSF 83 
forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø, som 
fremsat, almindelige bemærkninger afsnit 2.5, side 8-13, og 
bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 6, side 19-20.

Det foreslås, at i § 72, stk. 4, nr. 2, ændres »§ 47 i lov om 
organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 
m.v.« til »§ 185 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Med den foreslåede ændring vil Arbejdstilsynet fortsat kun-
ne indhente og samkøre oplysninger fra det fælles it-base-
rede datagrundlag til brug for Arbejdstilsynets tilsyn med 
virksomheders pligt til at overholde arbejdsmiljølovgivnin-
gen.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til § 14

Til nr. 1
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Det fremgår af § 16, stk. 2, i integrationsloven, at for flygt-
ninge og familiesammenførte udlændinge, jf. lovens § 2, 
stk. 2-4, der er berettiget til at modtage selvforsørgelses- 
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv 
socialpolitik, består introduktionsprogrammet af en arbejds-
pligt, jf. § 20 d.

Det fremgår af § 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationsloven, at 
udlændinge, som får tilbudt et introduktionsprogram, har 
pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte dele, idet § 
106 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om en mindre 
intensiv indsats dog finder tilsvarende anvendelse, for så 
vidt angår udlændingens pligt til at deltage i beskæftigelses-
rettede tilbud.

Det foreslås, at i § 16, stk. 2, ændres »selvforsørgelses- og 
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter« til »kontant-
hjælp efter § 16, stk. 2, i«.

Bestemmelsen i integrationslovens § 16, stk. 2, blev nyaffat-
tet ved lov nr. 1654 af 30. december 2024, som indførte en 
arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholdskravet 
og beskæftigelseskravet i kontanthjælpssystemet.

Baggrunden for den foreslåede ændring er, at reglerne om 
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse 
ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 med virkning fra 
1. juli 2025 blev erstattet af kontanthjælp på mindstesats 
som følge af reformen af kontanthjælpssystemet. Denne lov 
medførte, at henvisninger til selvforsørgelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse i integrationsloven blev ændret 
til en henvisning til kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om 
aktiv socialpolitik.

Der blev ved lov nr. 1655 af 30. december 2024 ikke foreta-
get en konsekvensændring af integrationslovens § 16, stk. 
2, så henvisningen til selvforsørgelses- og hjemrejseydelse 
eller overgangsydelse ændres til en henvisning til kontant-
hjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Med den foreslåede ændring vil bestemmelsens ordlyd være 
i overensstemmelse med reglerne om kontanthjælp på mind-
stesats efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget vil ikke medføre indholdsmæssige ændringer.

Det foreslås videre, at i § 16, stk. 4, 1. pkt., ændres »§ 106« 
til »§ 95«.

Ændringen foreslås som følge af den samtidig hermed fore-
slåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor reglen i 
gældende lovs § 106 foreslås placeret i § 95 i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Med den foreslåede ændring vil henvisningen i integrations-
lovens § 16, stk. 4, 1. pkt., til lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede 
regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Den foreslåede ændring vil ikke medføre indholdsmæssige 
ændringer.

Det foreslås endvidere i § 16, stk. 4, 1. pkt., at »intensiv« 
udgår.

Ændringen foreslås som følge af, at det i den samtidig her-
med foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats fore-
slås at justere reglerne om mindre intensiv indsats sprogligt, 
så indsatsen fremover vil blive omtalt som mindre indsats.

Til nr. 2

Det fremgår af § 16 a, stk. 1, i integrationsloven, at kommu-
nalbestyrelsen skal pålægge en udlænding over 18 år, men 
under 25 år, inden for en nærmere fastsat frist at foreslå en 
eller flere relevante uddannelser, jf. stk. 2, som udlændingen 
kan søge om optagelse på, hvis udlændingen 1) har ansøgt 
om eller modtager kontanthjælp efter § 16 a, stk. 2, i lov 
om aktiv socialpolitik, 2) ikke har en erhvervskompetence-
givende uddannelse, 3) ikke har forsørgelsespligt over for 
hjemmeboende børn og 4) efter kommunalbestyrelsens vur-
dering vil være i stand til at gennemføre en uddannelse, jf. 
stk. 2, på almindelige vilkår.

Det følger videre af lovens § 16 a, stk. 2, at kommunalbesty-
relsen ud fra en vurdering af udlændingens forudsætninger 
skal pålægge den pågældende inden for en nærmere fastsat 
frist at søge om optagelse på en eller flere relevante studie- 
eller erhvervskompetencegivende uddannelser, hvor udlæn-
dingen under hele studieforløbet kan modtage SU, elevløn 
el.lign., der sikrer udlændingen et forsørgelsesgrundlag.

Optages udlændingen på en uddannelse, jf. lovens § 16 a, 
stk. 2, har udlændingen pligt til at påbegynde og gennemfø-
re uddannelsen, jf. lovens § 16 a, stk. 3.

Det fremgår endvidere af lovens § 16 a, stk. 4, at såfremt 
kommunalbestyrelsen vurderer, at der er risiko for, at en 
udlænding, som påbegynder en uddannelse efter stk. 3, kan 
få særlige vanskeligheder ved at gennemføre uddannelsen, 
skal kommunalbestyrelsen underrette uddannelsesinstitutio-
nen om, at udlændingen er pålagt at påbegynde uddannelsen 
efter lovens § 16 a. Underretning kan ske uden samtykke.

Det foreslås, at § 16 a ophæves.

Ændringen skal ses i sammenhæng med den samtidig her-
med foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor 
uddannelsespålægget vil blive ophævet.

Med den foreslåede ændring vil kommunen ikke længere 
skulle pålægge en udlænding over 18 år, men under 25 år, 
inden for en nærmere fastsat frist at foreslå en eller flere 
relevante uddannelser, som udlændingen kan søge om opta-
gelse på, eller skulle pålægge udlændingen at søge optagelse 
på en eller flere relevante studie- eller erhvervskompetence-
givende uddannelser.

Den foreslåede ophævelse vil ensrette lovens regler på om-
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rådet med, hvad der fremover vil gælde for målgrupperne 
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

I tilknytning hertil bemærkes, at kommunen fortsat kan give 
en uddannelsesrettet indsats, hvis udlændingen er motiveret 
for at påbegynde en uddannelse, dog med de begrænsninger, 
der blev gennemført ved lov nr. 1654 af 30. december 2024, 
som indførte en arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder 
opholdskravet og beskæftigelseskravet i kontanthjælpssyste-
met. For udlændinge omfattet af arbejdspligten efter integra-
tionslovens § 20 d vil indsatsen således hovedsageligt være 
jobrettet frem for uddannelsesrettet, indtil de påbegynder en 
uddannelse.

Til nr. 3

Det fremgår af § 17, stk. 2, i integrationsloven, at kommu-
nalbestyrelsen 3 måneder efter at have overtaget ansvaret 
for udlændingen skal visitere den pågældende som jobparat 
eller aktivitetsparat. Ved visitationen efter 1. pkt. finder de 
regler om visitation, som beskæftigelsesministeren fastsæt-
ter i medfør af § 8 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
tilsvarende anvendelse.

Det foreslås, at i § 17, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 8« til »§ 10, 
stk. 2,«.

Forslaget er en konsekvens af den samtidig hermed foreslåe-
de lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor hjemmelen 
til at beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om visi-
tation foreslås placeret i § 10, stk. 2, i den samtidig hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det fremgår af den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, at der med hjemmel i bemyndi-
gelsen til den foreslåede § 10, stk. 2, i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats forventes fastsat bekendtgørelsesregler 
om, at en kontanthjælpsmodtager anses for jobparat, hvis 
personen vurderes at kunne påtage sig et ordinært job, som 
gør personen i stand til at forsørge sig selv inden for de 
næste 6 måneder. Hvis personen vurderes ikke at kunne 
påtage sig et ordinært job, som gør personen i stand til at 
forsørge sig selv inden for 6 måneder, vil personen skulle 
anses for aktivitetsparat. Kommunen vil skulle foretage den-
ne vurdering på baggrund af den enkeltes forudsætninger og 
forhold.

Med den foreslåede ændring vil henvisningen i integrations-
lovens § 17, stk. 2, 2. pkt., til lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede 
regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Den foreslåede ændring vil medføre, at udlændinge fortsat 
vil blive visiteret som job- eller aktivitetsparate efter de 
samme regler som personer, som modtager en indsats efter 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til nr. 4

Det fremgår af § 19, stk. 4, i integrationsloven, at kontrakten 
skal beskrive udlændingens beskæftigelses- eller uddannel-
sesmål og fastlægge indholdet af de aktiviteter, der skal sik-
re, at de i kontrakten opstillede mål opfyldes. Af kontrakten 
skal det fremgå, i hvilket omfang udlændingen skal have 
tilbud i medfør af introduktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 
2 og 3, og det nærmere indhold heraf, herunder hvorledes 
forholdet mellem danskuddannelse, jf. § 21, og beskæftigel-
sesrettede tilbud, jf. § 23, skal være. Er der givet tilbud efter 
§ 16, stk. 9, eller meddelt pålæg efter § 16 a, skal dette 
fremgå af kontrakten.

Det fremgår videre af lovens § 19, stk. 9, 1. og 2. pkt., 
at kontrakten gælder, indtil udlændingen meddeles tidsube-
grænset opholdstilladelse, og at efter udløbet af introdukti-
onsperioden, jf. § 16, stk. 7, kan kontrakten ikke omfatte 
tilbud efter § 16, stk. 2, 3 eller 9, eller pålæg efter § 16 a.

Det foreslås i § 19, stk. 4, 3. pkt., at »eller meddelt pålæg 
efter § 16 a,« udgår.

Det foreslås videre i stk. 9, 2. pkt., at », eller pålæg efter § 
16 a« udgår.

Forslagene er en konsekvensændring som følge af, at det 
i lovforslagets § 14, nr. 2, foreslås at ophæve reglerne om 
uddannelsespålæg i integrationslovens § 16 a.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 
14, nr. 2, for en nærmere beskrivelse heraf.

Til nr. 5

Det fremgår af § 20, stk. 4, i integrationsloven, at jobparate 
og aktivitetsparate udlændinge selv skal booke jobsamtaler 
digitalt.

Det fremgår videre af lovens § 20, stk. 5, 1. pkt., at kom-
munalbestyrelsen kan beslutte, at udlændingen undtages fra 
kravet om at booke jobsamtaler digitalt, hvis udlændingens 
sproglige og it-mæssige forudsætninger ikke er tilstrække-
lige til, at udlændingen kan opfylde kravene. Kommunal-
bestyrelsen skal sørge for, at udlændingen hurtigst muligt 
bliver i stand til at booke jobsamtaler digitalt, jf. lovens 
§ 20, stk. 5, 2. pkt. I medfør af bestemmelsens 3. pkt., 
kan kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering fratage 
en person retten til selvbooking, hvis kommunalbestyrelsen 
vurderer, at personen booker jobsamtaler på anden måde end 
aftalt eller på en måde, som kommunalbestyrelsen vurderer 
vil medføre, at kontaktforløbet ikke kan gennemføres efter 
hensigten.

Det fremgår endvidere af lovens § 20, stk. 6, at de regler, 
som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 39, nr. 
10, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om selvbooking 
og om afmelding som jobsøgende, hvis en person ikke selv 
booker jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra pligten 
til selv at skulle booke jobsamtaler, finder tilsvarende an-
vendelse.
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Det foreslås i § 20, stk. 5, 3. pkt., at »eller på en måde, som 
kommunalbestyrelsen vurderer vil medføre, at kontaktforlø-
bet ikke kan gennemføres efter hensigten« udgår.

Ændringen foreslås som følge af den samtidig hermed fore-
slåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvori den nu-
gældende bestemmelse i lovens § 35 forenkles ved, at den 
tilsvarende del af bestemmelsen udgår. Med den foreslåede 
ændring i integrationslovens § 20, stk. 5, 3. pkt., sikres det, 
at integrationslovens regler vil blive ensartet med, hvad der 
vil gælde for de øvrige målgrupper i beskæftigelsessystemet.

Det bemærkes, at der med ændringen ikke tilsigtes indholds-
mæssige ændringer i muligheden for at fratage en person 
retten til selvbooking.

Det foreslås endvidere, at i stk. 6, ændres »§ 39, nr. 10,« til 
»§ 36«.

Ændringen foreslås som følge af den samtidig hermed fore-
slåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor reglen i 
gældende lovs § 39, nr. 10, foreslås omfattet af § 36 i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats.

Det fremgår af den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, at beskæftigelsesministeren 
med hjemmel i lovens § 36 blandt andet vil fastsætte regler 
om selvbooking og afmelding som jobsøgende, hvis en per-
son ikke selv booker samtaler. Med hjemmel i bemyndigel-
sen forventes der at blive fastsat regler ved bekendtgørelse, 
som vil svare til de gældende regler.

Med den foreslåede ændring vil henvisningen i integrations-
lovens § 20, stk. 6, til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede regler 
i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats. Den foreslåede ændring vil ikke medføre 
indholdsmæssige ændringer.

Til nr. 6

Det fremgår af integrationslovens § 20 a, at kommunalbe-
styrelsen kan anvende »Min Plan« på Jobnet, når der skal 
udarbejdes og følges op på en kontrakt, jf. §§ 19 og 20. An-
vender kommunalbestyrelsen »Min Plan«, skal beskæftigel-
ses- og uddannelsesmål, planer for tilbud, uddannelsespå-
læg, sanktioner m.v., jf. § 19, stk. 4-7, fremgå heraf.

Det fremgår videre af lovens § 26 a, stk. 1, 2. pkt., at udlæn-
dingen skal overholde de aftaler, der fremgår af »Min Plan« 
på Jobnet, og som er indgået med kommunen om, hvordan 
og inden for hvilke fagområder den pågældende skal søge 
job.

Det foreslås, at i § 20 a, 1. og 2. pkt., og i § 26 a, stk. 1, 2. 
pkt., ændres »»Min Plan«« til »planen«.

De foreslåede ændringer er en konsekvens af den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
hvorefter det foreslås at ændre navnet på »Min Plan«. Frem-

over vil den blot blive betegnet som en plan uden et særligt 
navn.

Til nr. 7

Det fremgår af integrationslovens § 20 a, at kommunalbe-
styrelsen kan anvende »Min Plan« på Jobnet, når der skal 
udarbejdes og følges op på en kontrakt, jf. §§ 19 og 20. An-
vender kommunalbestyrelsen »Min Plan«, skal beskæftigel-
ses- og uddannelsesmål, planer for tilbud, uddannelsespå-
læg, sanktioner m.v., jf. § 19, stk. 4-7, fremgå heraf.

Det foreslås, at i § 20 a, 2. pkt., udgår »uddannelsespålæg,«.

Forslaget er en konsekvensændring som følge af, at det i 
lovforslagets § 14, nr. 2, foreslås at ophæve reglerne om 
uddannelsespålæg.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 
14, nr. 2, for en nærmere beskrivelse heraf.

Til nr. 8

Det fremgår af § 23, stk. 1, i integrationsloven, at kommu-
nalbestyrelsen skal give udlændinge, der er omfattet af et 
introduktionsprogram og berettiget til kontanthjælp efter § 
16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, tilbud om 1) vej-
ledning og opkvalificering, efter § 23 a, jf. dog stk. 3, 2) 
virksomhedspraktik, jf. § 23 b, 3) ansættelse med løntilskud, 
jf. § 23 c, eller 4) nytteindsats, herunder særligt tilrettelagt 
nytteindsats, jf. § 23 g.

Det fremgår videre af lovens § 23, stk. 2, at tilbud så vidt 
muligt skal målrettes beskæftigelse inden for områder, hvor 
der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra udlændingens 
ønsker og forudsætninger, med henblik på at udlændingen 
hurtigst muligt opnår varig beskæftigelse og hel eller delvis 
selvforsørgelse. De enkelte tilbud efter stk. 1 kan gives hver 
for sig eller i kombination.

Det foreslås, at i § 23 indsættes efter stk. 2 et nyt stk. 3.

Det foreslås i 1. pkt., at tilbud så vidt muligt skal kombine-
res med eller efterfølges af timer, hvor udlændingen ansæt-
tes ordinært som lønmodtager.

Forslaget er en konsekvens af den samtidig hermed foreslåe-
de lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor der foreslås 
at gennemføre tilsvarende regler. Med den foreslåede æn-
dring vil fokus på ordinære løntimer være ensartet på tværs 
af målgrupperne omfattet af lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats og integrationsloven.

Den foreslåede ændring vil tydeliggøre, at tilbud så vidt 
muligt vil skulle resultere i, at udlændingen opnår ordinære 
løntimer. Ændringen vil medvirke til, at ordinære løntimer 
vil blive italesat og tænkt ind i indsatsen så tidligt som 
muligt.

Det foreslås videre i 2. pkt., at udlændingen ikke sideløben-
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de kan varetage samme arbejdsfunktioner i tilbud og som 
ordinært ansat hos en arbejdsgiver.

Den foreslåede ændring vil indebære, at det vil fremgå klart 
af integrationsloven, at udlændingen ikke vil kunne varetage 
samme arbejdsfunktioner i tilbud og som ordinær ansat hos 
en arbejdsgiver. Der vil skulle være en tydelig adskillelse 
mellem de opgaver, som udlændingen udfører i tilbuddet, og 
de opgaver, som udlændingen udfører som ordinært ansat 
hos arbejdsgiveren.

Til nr. 9

Det fremgår af § 23, stk. 8, i integrationsloven, at de regler, 
som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 191 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om erstatning ved 
en udlændings tilskadekomst eller ved skade, som en udlæn-
ding forvolder, under deltagelse i tilbud om vejledning og 
opkvalificering samt tilbud om virksomhedspraktik, finder 
tilsvarende anvendelse.

Det foreslås, at i § 23, stk. 8, der bliver stk. 9, ændres »§ 
191« til »§ 203«.

Ændringen foreslås som følge af den samtidig hermed fore-
slåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor reglen i 
gældende lovs § 191 foreslås placeret i § 203 i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Med den foreslåede ændring vil henvisningen i integrations-
lovens § 23, stk. 8, til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede regler 
i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats. Den foreslåede ændring medfører ikke ind-
holdsmæssige ændringer.

Det foreslås endvidere, at der i stk. 8, der bliver stk. 9, efter 
»opkvalificering« indsættes », tilbud om nytteindsats«.

Baggrunden for den foreslåede ændring er, at nytteindsats 
blev udskilt af bestemmelsen om virksomhedspraktik til en 
særskilt bestemmelse i integrationslovens § 23 g, ved lov nr. 
1654 af 30. december 2024, som indførte en arbejdspligt for 
personer, som ikke opfylder opholdskravet og beskæftigel-
seskravet i kontanthjælpssystemet. Der blev i den forbindel-
se ikke foretaget konsekvensændringer i integrationslovens 
§ 23, stk. 8.

Med den foreslåede ændring vil de regler, som beskæftigel-
sesministeren fastsætter om erstatning ved en udlændings 
tilskadekomst eller ved skade, som en udlænding forvolder 
under deltagelse i tilbud, også gælde ved udlændingens del-
tagelse i tilbud om nytteindsats.

Med ændringen sikres det, at integrationslovens regler om 
erstatning ved deltagelse i tilbud vil blive ensartet med, 
hvad der vil gælde med de foreslåede regler i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til nr. 10

Det fremgår af § 23 a, stk. 4, i integrationsloven, at produk-
tion og afsætning af produkter i forbindelse med særligt 
tilrettelagte projekter eller uddannelsesforløb, jf. stk. 1, nr. 
2, ikke må være konkurrenceforvridende. De retningslinjer, 
som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 99, 
stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsva-
rende anvendelse.

Det foreslås, at i § 23 a, stk. 4, 2. pkt., ændres »§ 99, stk. 2,« 
til »§ 89, stk. 2,«.

Ændringen skyldes den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor reglen i gældende lovs 
§ 99, stk. 2, foreslås placeret i § 89, stk. 2, i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Med den foreslåede ændring vil henvisningen i integrations-
lovens § 23 a, stk. 4, til lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede regler 
i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats. Den foreslåede ændring vil ikke medføre 
indholdsmæssige ændringer.

Til nr. 11

Det fremgår af § 23 b, stk. 6, i integrationsloven, at reglerne 
i §§ 63 og 64 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om 
forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning 
m.v. samt de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter 
i medfør af § 65 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, fin-
der tilsvarende anvendelse over for udlændinge, der tilbydes 
virksomhedspraktik.

Det foreslås, at i § 23 b, stk. 6, ændres »§§ 63 og 64« til »§§ 
59 og 60«, og »§ 65« ændres til »§ 61«.

Forslaget er en konsekvens af den samtidig hermed foreslåe-
de lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor reglerne om 
forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning 
m.v. samt de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter 
i medfør af gældende lovs § 65 i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats foreslås placeret i §§ 59, 60 og 61 i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats.

Med den foreslåede ændring vil henvisningen i integrations-
lovens § 23 b, stk. 6, til lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede regler 
i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats. Den foreslåede ændring vil ikke medføre 
indholdsmæssige ændringer.

Til nr. 12

Det fremgår af integrationslovens § 23 c, stk. 1, at kommu-
nalbestyrelsen kan give udlændinge tilbud om ansættelse 
med løntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere, og 
at tilbud om ansættelse med løntilskud gives med henblik på 
oplæring og genoptræning af faglige, sociale eller sproglige 
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kompetencer. Et tilbud om ansættelse med løntilskud kan 
gives i op til 1 år, jf. bestemmelsens stk. 2.

Det fremgår videre af lovens § 23 c, stk. 3, 1. pkt., at §§ 
70-72 om løn- og arbejdsvilkår, jf. dog bestemmelsens stk. 
4, §§ 78 og 79 om merbeskæftigelse m.v. og §§ 75, 76 og 80 
om løntilskud i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats over 
for personer, der modtager kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i 
lov om aktiv socialpolitik, finder tilsvarende anvendelse for 
udlændinge, der gives tilbud om ansættelse med løntilskud.

Det fremgår af integrationslovens § 23 c, stk. 3, 2. pkt., at 
udlændinge- og integrationsministeren kan fastsætte, at de 
regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 
81 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, helt eller delvist 
skal finde tilsvarende anvendelse for udlændinge, der gives 
tilbud om ansættelse med løntilskud.

Det fremgår videre af integrationslovens § 23 c, stk. 4, at § 
72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5, i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats om løn under tilbud om ansættelse med løntilskud 
hos offentlige arbejdsgivere finder tilsvarende anvendelse 
for personer, der er omfattet af integrationslovens § 23, stk. 
6.

Det foreslås, at i § 23 c, stk. 3, 1. pkt., ændres »§§ 70-72« til 
»§§ 65-67«, »§§ 78 og 79« ændres til »§§ 72 og 73«, og »§§ 
75, 76 og 80« ændres til »§§ 69, 70 og 74«.

Forslaget er en konsekvens af den samtidig hermed foreslå-
ede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor reglerne i 
gældende lovs §§ 70-72 foreslås placeret i §§ 65-67 i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, reglerne i gældende lovs §§ 78 og 79 foreslås place-
ret i §§ 72 og 73 i den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, og reglerne i gældende lovs 
§§ 75, 76 og 80 foreslås placeret i §§ 69, 70 og 74 i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats.

Med de foreslåede ændringer vil henvisningen i integrati-
onslovens § 23 c, stk. 3, 1. pkt., til lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats blive bragt i overensstemmelse med de 
foreslåede regler i den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats. De foreslåede ændringer vil 
ikke medføre indholdsmæssige ændringer.

Det foreslås videre, at i 2. pkt., ændres »§ 81« til »§ 75«.

Forslaget er en konsekvens af den samtidig hermed foreslåe-
de lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor hjemmelen 
til at beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler efter den 
gældende § 81 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats fore-
slås placeret i § 75 i den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Med den foreslåede ændring vil henvisningen i integrations-
lovens § 23 c, stk. 3, 2. pkt., til lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede 
regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring vil ikke med-
føre indholdsmæssige ændringer.

Det foreslås endvidere, at i stk. 4, ændres »§ 72, stk. 3, nr. 3, 
og stk. 5« til »§ 67, stk. 3, nr. 3, og stk. 5«.

Forslaget er en konsekvens af den samtidig hermed foreslåe-
de lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor de regler om 
løn under tilbud om ansættelse med løntilskud hos offentlige 
arbejdsgivere, som gælder efter den gældende lovs § 72, stk. 
3, nr. 3 og stk. 5, foreslås placeret i § 67, stk. 3, nr. 3, og 
stk. 5, i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Med den foreslåede ændring vil henvisningen i integrations-
lovens § 23 c, stk. 4, til lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede regler 
i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats. Den foreslåede ændring vil ikke medføre 
indholdsmæssige ændringer.

Til nr. 13

Det fremgår af integrationslovens § 23 d, stk. 3, at § 169 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og de regler, som 
beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 171 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse.

Det foreslås, at i § 23 d, stk. 3, ændres »§ 169« til »§ 142«, 
og »§ 171« ændres til »§ 144«.

Forslaget er en konsekvens af den samtidig hermed foreslåe-
de lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, 
at gældende lovs § 169 og de regler, som beskæftigelsesmi-
nisteren fastsætter i medfør af gældende lovs § 171, placeres 
i henholdsvis § 142 og § 144 i den samtidig hermed foreslå-
ede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Med de foreslåede ændringer vil henvisningerne i integrati-
onslovens § 23 d, stk. 3, til lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede 
regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats. De foreslåede ændringer vil ikke med-
føre indholdsmæssige ændringer.

Til nr. 14

Det fremgår af integrationslovens § 23 g, stk. 1, at kommu-
nalbestyrelsen kan give udlændinge tilbud om nytteindsats 
hos offentlige arbejdsgivere. Arbejdet skal have et indhold, 
som giver den enkelte mulighed for at indgå i et arbejds-
fællesskab og udføre samfundsnyttigt arbejde for sin ydel-
se. Tilbuddet kan også gives med henblik på, at udlændinge 
får mulighed for at tilegne sig kendskab til kulturen og 
normerne på det danske arbejdsmarked. I medfør af bestem-
melsens stk. 2, kan udlændinge omfattet af arbejdspligt, jf. 
lovens § 20 d, få tilbud om særligt tilrettelagt nytteindsats 
som et kommunalt organiseret projekt, hvis de øvrige betin-
gelser for nytteindsats er opfyldt, jf. stk. 3.
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Det fremgår videre af lovens § 23 g, stk. 3, 1. pkt., at 
reglerne i § 83, stk. 3, og §§ 84, 88 og 88 a i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats om, at nytteindsatstilbuddet 
skal ligge ud over det normerede niveau for opgaveløsnin-
gen hos den offentlige arbejdsgiver, om, at udlændinge i 
nytteindsats ikke er omfattet af de for lønmodtagere gælden-
de regler m.v., om forbud mod konkurrenceforvridning og 
om overholdelse af statsstøttereglerne samt de regler, som 
beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 89 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anven-
delse for nytteindsats og særligt tilrettelagt nytteindsats efter 
denne lov.

Det fremgår endvidere af integrationslovens § 23 g, stk. 3, 2. 
pkt., at reglerne i § 87 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats om inddragelse af tillidsrepræsentanten finder anvendel-
se for nytteindsats efter integrationsloven.

Det foreslås, at i § 23 g, stk. 3, 1. pkt., ændres »§ 83, stk. 3, 
og §§ 84, 88 og 88 a« til »§ 76, stk. 3, og §§ 77, 80 og 81«, 
og »§ 89« ændres til »§ 82«.

Forslaget er en konsekvens af den samtidig hermed foreslå-
ede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor reglerne i 
gældende lovs § 83, stk. 3, og §§ 84, 88 og 88 a foreslås 
placeret i § 76, stk. 3, og §§ 77, 80 og 81 i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og 
gældende lovs § 89 foreslås placeret i § 82 i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Med de foreslåede ændringer vil henvisningerne i integra-
tionslovens § 23 g, stk. 3, 1. pkt. til lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats blive bragt i overensstemmelse med de 
foreslåede regler i den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås videre, at i 2. pkt., ændres »§ 87« til »§ 78«.

Forslaget er en konsekvens af den samtidig hermed foreslåe-
de lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, 
at reglerne i gældende lovs § 87 placeres i § 78 i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats.

Med den foreslåede ændring vil henvisningen i integrations-
lovens § 23 g, stk. 3, 2. pkt., til lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede 
regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

De foreslåede ændringer vil ikke medføre indholdsmæssige 
ændringer.

Til nr. 15

Det gældende kapitel 5 i integrationsloven har overskriften 
»Pligt til tilmelding som arbejdssøgende, rådighedsvurde-
ring m.v.«

Det foreslås, at overskriften til kapitel 5 affattes således: 
»Pligt til tilmelding som arbejdssøgende m.v.«

Ændringen foreslås som følge af, at det foreslås at ophæve 
lovens §§ 27 og 27 b, som vedrører udlændinges rådighed.

Ændringen er en konsekvens af, at kapitlets bestemmelser 
vil blive begrænset til hovedsageligt at vedrøre pligten til 
tilmelding som arbejdssøgende, hvilket bør afspejles i over-
skriften.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 
14, nr. 27 og 28.

Til nr. 16

Det fremgår af integrationslovens § 26, stk. 3, at undtages 
en jobparat udlænding, jf. § 26 a, stk. 4, fra kravet om regi-
strering af sin jobsøgning i joblog på »Min Side« på Jobnet, 
eller i kommunens eller arbejdsløshedskassens digitale job-
log, jf. 26 a, stk. 1, eller undtages en udlænding fra kravet 
om, at cv-oplysninger skal være registreret på Jobnet eller i 
kommunens eller arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning 
og gjort tilgængelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og 
senest 3 uger efter tilmeldingen som jobsøgende, jf. § 26 
b, stk. 4, skal kommunalbestyrelsen og udlændingen aftale, 
hvordan den pågældende i stedet skal dokumentere sine job-
søgningsaktiviteter.

Det foreslås i § 26, stk. 3, at »3 uger« ændres til »2 uger«.

Den foreslåede ændring er en konsekvens af lovforslagets § 
14, nr. 20, hvor det foreslås, at fristen for registrering og til-
gængeliggørelse af cv-oplysninger på Jobnet, i kommunens 
eller arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning ændres fra 3 
uger til 2 uger.

Det foreslås også i § 26, stk. 3, at »§ 26 b, stk. 4,« ændres til 
»§ 26 b, stk. 3,«.

Den foreslåede ændring er en konsekvens af, at § 26 b, stk. 
3, foreslås ophævet i lovforslagets § 14, nr. 19, hvorefter 
bestemmelsens stk. 4 bliver stk. 3.

Forslaget indeholder i øvrigt ikke indholdsmæssige ændrin-
ger, men er en videreførelse af de gældende regler i inte-
grationsloven om undtagelse for kravet om registrering af 
jobsøgning.

Til nr. 17

Det fremgår af § 26, stk. 1, i integrationsloven, at en udlæn-
ding, som modtager kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om 
aktiv socialpolitik, har pligt til at udnytte sine arbejdsmulig-
heder og tage imod tilbud som led i introduktionsprogram-
met efter kapitel 4. Det fremgår videre af integrationslovens 
§ 26, stk. 2, at en jobparat udlænding skal udnytte sine 
arbejdsmuligheder efter reglerne i § 26 a.

Det fremgår endvidere af § 13 a, stk. 1, 1. pkt., i lov om 
aktiv socialpolitik, at for en person, som er åbenlyst uddan-
nelsesparat eller er jobparat, er det en betingelse for at få 
hjælp, at den pågældende udnytter sine arbejdsmuligheder 
ved at søge arbejde på den måde, der er sædvanlig inden for 
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det pågældende område. Personen skal endvidere efter krav 
fra kommunalbestyrelsen søge konkrete job, jf. § 13 a, stk. 
1, 2. pkt.

Det foreslås, at i § 26 indsættes et nyt stk. 4.

Det foreslås i 1. pkt., at kommunalbestyrelsen kan pålægge 
jobparate og aktivitetsparate udlændinge at søge konkrete 
job.

Ændringen skal ses i sammenhæng med den samtidig her-
med foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor 
det foreslås, at alle ledige skal kunne pålægges at søge 
konkrete job. Ændringen foreslås med det formål at skabe 
ensartethed mellem målgrupperne omfattet af lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats og integrationsloven.

Den foreslåede ændring i integrationsloven vil indebære, at 
kommunalbestyrelsen vil kunne pålægge både jobparate og 
aktivitetsparate udlændinge at søge konkrete job. Ændringen 
vil understrege, at der er potentiale for job eller løntimer for 
alle målgrupper og vil understøtte forventningen om, at alle 
udlændinge, der kan, skal arbejde.

Kommunalbestyrelsen vil skulle foretage en konkret og in-
dividuel vurdering af, om en udlænding skal pålægges at 
søge konkrete job på baggrund af den enkeltes situation, 
kompetencer og forudsætninger, herunder under hensyn til 
udlændingens helbredsmæssige situation.

Med den foreslåede bestemmelse er der ikke tilsigtet ind-
holdsmæssige ændringer i kommunalbestyrelsens nugælden-
de mulighed for at forlange, at en jobparat udlænding skal 
søge ledige job.

Det foreslås endvidere i 2. pkt., at de regler om pålagt 
jobsøgning, som beskæftigelsesministeren fastsætter efter § 
19, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder 
tilsvarende anvendelse.

Det fremgår af den foreslåede § 19 i den samtidig hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, at beskæf-
tigelsesministeren fastsætter nærmere regler om bl.a. pålagt 
jobsøgning. Det fremgår af lovforslagets bemærkninger, at 
det forventes, at der efter bemyndigelsesbestemmelsen vil 
blive fastsat regler herom, f.eks. om, at pålæg om jobsøg-
ning som udgangspunkt skal være skriftlig. Det foreslås, at 
pålagt jobsøgning efter integrationsloven vil blive omfattet 
af disse regler for at sikre ensartethed på tværs af integrati-
onsloven og lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til nr. 18

Det fremgår af integrationslovens § 26 a, stk. 2, 1. pkt., at en 
jobparat udlænding, der har ansøgt om eller modtager kon-
tanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, ved 
første henvendelse til kommunen om hjælp skal tilmelde sig 
som jobsøgende, og at kommunen har pligt til at sikre dette.

Det fremgår videre af integrationslovens § 26 a, stk. 2, 2. 
pkt., at de regler, som fastsættes i medfør af § 21 i lov om 

en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse 
for udlændingens tilmelding og afmelding som jobsøgende.

Det fremgår endvidere af § 26 a, stk. 5, i integrationsloven, 
at en udlænding skal søge arbejde på den måde, der er 
sædvanlig inden for det pågældende område. Udlændingen 
skal endvidere søge ledige job, når kommunalbestyrelsen 
forlanger det.

Det fremgår yderligere af stk. 6, at kommunalbestyrelsen 
skal yde bistand, i forbindelse med at en udlænding lægger 
oplysninger på Jobnet eller i kommunens digitale cv-løsning 
eller digitale joblog, hvis udlændingen anmoder herom.

Det fremgår endeligt af stk. 7, at staten og kommunen har 
adgang til de oplysninger, som udlændingen har lagt på 
Jobnet.

Det foreslås, at i § 26 a, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 21« til »§ 
23«.

Forslaget er en konsekvens af den samtidig hermed foreslåe-
de lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor det foreslås, 
at reglerne i gældende lovs § 21 placeres i § 23 i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats.

Med den foreslåede ændring vil henvisningen i integrations-
lovens § 26 a, stk. 2, 2. pkt., til lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats blive bragt i overensstemmelse med de foreslåede 
regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. Den foreslåede ændring vil ikke med-
føre indholdsmæssige ændringer.

Det foreslås videre, at stk. 5, 2. pkt., ophæves.

Den foreslåede ændring er en konsekvens af lovforslagets 
§ 14, nr. 17, hvor det foreslås at indsætte et nyt stk. 4 i 
integrationslovens § 26, hvorefter kommunalbestyrelsen kan 
pålægge både jobparate og aktivitetsparate udlændinge at 
søge konkrete job.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 
14, nr. 17, for en nærmere beskrivelse heraf.

Det foreslås endvidere, at stk. 6 og 7, ophæves.

De foreslåede ændringer skal ses i sammenhæng med, at det 
i lovforslagets § 14, nr. 23, foreslås at ophæve de tilsvarende 
bestemmelser i integrationslovens § 26 b, stk. 9 og 10.

Den foreslåede ophævelse af § 26 a, stk. 6, vil ikke medfø-
re en indholdsmæssig ændring, da reglen vurderes at være 
indeholdt i den almindelige vejledningspligt. Kommunerne 
vil således også fremover efter omstændighederne skulle 
yde bistand i fornødent omfang i forbindelse med, at en 
udlænding lægger oplysninger på Jobnet, eller i kommunens 
digitale cv-løsning eller digitale joblog.

Den foreslåede ophævelse af § 26 a, stk. 7, vil heller ik-
ke medføre indholdsmæssige ændringer, da denne adgang 
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vurderes at være indeholdt i den foreslåede § 170 i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats. Det vil fremgå af denne bestemmelse, at kommunen 
vil have adgang til nødvendige oplysninger registreret på 
Jobnet om egne borgere.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 
14, nr. 23.

Til nr. 19

Det fremgår af integrationslovens § 26 b, stk. 1, at jobparate 
og aktivitetsparate udlændinge skal registrere cv-oplysnin-
ger på Jobnet eller i kommunens eller arbejdsløshedskassens 
digitale cv-løsning. Cv-oplysningerne skal indeholde oplys-
ninger om kompetencer, erfaringer og øvrige relevante for-
hold, jf. bestemmelsens stk. 2.

Det fremgår videre af stk. 3, at jobparate udlændinge skal 
angive mindst ét jobmål i forbindelse med registrering af 
cv-oplysninger.

Det foreslås, at § 26 b, stk. 3, ophæves.

Baggrunden for ændringen er, at der ønskes en konsekvens-
justering i forhold til den samtidig hermed foreslåede lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats. Med den foreslåede æn-
dring om ophævelse af integrationslovens § 26 b, stk. 3, 
sikres det, at integrationslovens regler vil blive ensartet med, 
hvad der vil gælde for de øvrige målgrupper i beskæftigel-
sessystemet. Den foreslåede ændring vil medføre, at kravet 
om angivelse af jobmål i forbindelse med registrering af 
cv-oplysninger vil blive afskaffet.

Det bemærkes, at udlændingens beskæftigelses- eller uddan-
nelsesmål fortsat vil skulle fremgå af kontrakten, som ind-
gås mellem udlændingen og kommunalbestyrelsen, jf. inte-
grationslovens § 19, stk. 4, 1. pkt. Såfremt kommunalbesty-
relsen anvender »planen« til at udarbejde eller følge op på 
en udlændings kontrakt, vil udlændingens beskæftigelses- 
eller uddannelsesmål også fortsat skulle fremgå heraf, jf. § 
20 a, 2. pkt.

Til nr. 20

Det fremgår af integrationslovens § 26 b, stk. 4, at for 
jobparate udlændinge skal cv-oplysningerne være registreret 
på Jobnet eller i kommunens eller arbejdsløshedskassens 
digitale cv-løsning og gjort tilgængelige for arbejdsgivere 
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som 
jobsøgende. Kommunalbestyrelsen kan inden for fristen i 
1. pkt. fastsætte, hvornår oplysningerne skal være lagt på 
Jobnet.

Det foreslås, at i § 26 b, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 
1.pkt., at »3 uger« ændres til »2 uger«.

Det foreslåede vil betyde, at cv-oplysninger fremover vil 
skulle være registreret på Jobnet, i kommunens eller ar-
bejdsløshedskassens digitale cv-løsning og være gjort til-

gængelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 2 uger 
efter tilmeldingen som jobsøgende.

Forslaget skal ses i sammenhæng med den samtidig her-
med foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Med 
de foreslåede ændringer vil integrationslovens regler blive 
bragt i overensstemmelse med de foreslåede regler i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, og der sikres ensartethed i forhold til, hvornår 
cv-oplysninger vil skulle registreres og tilgængeliggøres på 
tværs af forskellige målgrupper i beskæftigelsessystemet.

Det foreslåede vil medføre, at fristen for registrering og 
tilgængeliggørelse af cv-oplysninger vil blive afkortet fra de 
nuværende 3 uger til 2 uger. Forslaget vil sikre, at der fortsat 
er klare frister i integrationsloven for, hvor hurtigt personer, 
der er jobparate, skal registrere cv-oplysninger med henblik 
på, at de opnår job hurtigst muligt, f.eks. ved at arbejdsgive-
re vil kunne udsøge dem til ledige jobs.

Til nr. 21

Det fremgår af integrationslovens § 26 b, stk. 1, at jobpa-
rate og aktivitetsparate udlændinge skal registrere cv-oplys-
ninger på Jobnet, i kommunens eller arbejdsløshedskassens 
digitale cv-løsning. Cv-oplysningerne skal indeholde oplys-
ninger om kompetencer, erfaringer og øvrige relevante for-
hold, jf. bestemmelsens stk. 2.

Det foreslås, at der i § 26 b indsættes et nyt stk. 4, 1. 
pkt., hvorefter cv-oplysninger for aktivitetsparate udlændin-
ge skal registreres snarest muligt.

Det foreslåede vil betyde, at kommunen og udlændingen 
sammen vil skulle vurdere, hvornår det vil være realistisk, 
at udlændingen vil skulle have registreret cv-oplysninger-
ne. Vurderingen af, hvornår der vil skulle registreres oplys-
ninger vil også kunne ske i forbindelse med en løbende 
dialog mellem kommunen og udlændingen.

Med den foreslåede regel vil der blive taget højde for udlæn-
dingens situation. Der vil kunne forekomme tilfælde, hvor 
en aktivitetsparat udlænding over lang tid eller slet ikke vil 
være i stand til at registrere cv-oplysninger.

Det foreslås yderligere i 2. pkt., at cv-oplysninger herefter 
skal gøres tilgængelige for arbejdsgivere, medmindre kom-
munen vurderer, at det ikke er hensigtsmæssigt.

Det foreslåede vil betyde, at de cv-oplysninger, som udlæn-
dingen har registreret, som udgangspunkt herefter vil skulle 
gøres tilgængelige for søgning for arbejdsgivere. Udgangs-
punktet for de fleste aktivitetsparate udlændinge vil være, at 
oplysningerne så vidt muligt vil skulle registreres og gøres 
tilgængelige for arbejdsgivere på samme tid. I tilfælde, hvor 
kommunen efter en konkret vurdering finder, at det ikke er 
hensigtsmæssigt at gøre cv-oplysningerne tilgængelige for 
søgning for arbejdsgivere, vil oplysningerne dog ikke skul-
le gøres tilgængelige på dette tidspunkt. Cv-oplysningerne 
vil på et senere tidspunkt kunne gøres tilgængelige for ar-
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bejdsgivere, såfremt kommunen vurderer, at det vil være 
hensigtsmæssigt.

Det foreslåede stk. 4 skal ses i sammenhæng med den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats. Med de foreslåede ændringer sikres det, at integra-
tionslovens regler ensartes med de foreslåede regler i den 
samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats i forhold til aktivitetsparates registrering af cv-oplys-
ninger.

Forslagene indeholder i øvrigt ikke indholdsmæssige æn-
dringer, men er en videreførelse af de gældende regler om 
registrering og tilgængeliggørelse af cv-oplysninger.

Til nr. 22

Det fremgår af integrationslovens § 26 b, stk. 1, at jobparate 
og aktivitetsparate udlændinge skal registrere cv-oplysnin-
ger på Jobnet eller i kommunens eller arbejdsløshedskassens 
digitale cv-løsning. Cv-oplysningerne skal indeholde oplys-
ninger om kompetencer, erfaringer og øvrige relevante for-
hold, jf. bestemmelsens stk. 2.

Det fremgår videre af stk. 5, at for aktivitetsparate udlæn-
dinge begynder arbejdet med cv-oplysninger i forbindelse 
med kontaktforløbet, og registrering af oplysningerne på 
Jobnet eller i kommunens eller arbejdsløshedskassens digi-
tale cv-løsning sker hurtigst muligt. Efter bestemmelsens 
stk. 6, kan cv-oplysninger for aktivitetsparate udlændinge 
efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og udlændingen 
gøres tilgængelige for søgning for arbejdsgivere.

Det foreslås, at § 26 b, stk. 5 og 6, ophæves.

Ændringen skal ses i sammenhæng med lovforslagets § 14, 
nr. 21, hvor det foreslås at indsætte et nyt stykke 4 i integra-
tionslovens § 26 b, om registrering af cv-oplysninger. Der 
henvises til bemærkningerne til § 14, nr. 21.

Til nr. 23

Det fremgår af § 26 b, stk. 9, i integrationsloven, at kommu-
nalbestyrelsen skal yde bistand til udlændinge, der skal regi-
strere cv-oplysninger, hvis udlændingen anmoder herom.

Det fremgår videre af stk. 10, at staten og kommunen har 
adgang til de oplysninger, som udlændinge har oplyst på 
Jobnet. Arbejdsløshedskassen har adgang for egne medlem-
mer.

Det foreslås, at § 26 b, stk. 9 og 10, ophæves.

Ændringen skal ses i sammenhæng med den samtidig her-
med foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvor 
de tilsvarende bestemmelser i den nugældende lovs § 24 
afskaffes som led i forenklingen af reglerne i beskæftigel-
sesindsatsen.

Den foreslåede ophævelse af gældende lovs § 26 b, stk. 
9, vil ikke medføre en indholdsmæssig ændring, da reglen 

vurderes at være indeholdt i den almindelige vejlednings-
pligt. Kommunerne vil således også fremover efter omstæn-
dighederne skulle yde bistand til udlændinge, der skal regi-
strere cv-oplysninger.

Den foreslåede ophævelse af gældende lovs § 26 b, stk. 10, 
vil ligeledes ikke medføre indholdsmæssige ændringer. Ad-
gang til oplysninger på Jobnet vurderes at være indeholdt 
i den foreslåede bestemmelse § 170 i den samtidig hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Det frem-
går af denne bestemmelse, at kommunen og arbejdsløsheds-
kassen har adgang til nødvendige oplysninger registreret på 
Jobnet om egne borgere. Da cv-oplysninger fremgår af Job-
net, vurderes adgangen til disse data dermed at være dækket 
af denne bestemmelse.

For en nærmere beskrivelse af forslaget om at ophæve reg-
lerne om kommunernes bistand med at registrere cv-oplys-
ninger og adgang til dem henvises til pkt. 2.7.2.4 i de almin-
delige bemærkninger og de specielle bemærkninger til den 
foreslåede § 170 i den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Til nr. 24

Det fremgår af § 26 b, stk. 11, i integrationsloven, at kom-
munalbestyrelsen kan beslutte, at udlændingen undtages fra 
kravet om registrering af cv-oplysninger på Jobnet eller i 
kommunens eller arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning, 
fra kravet om, at cv-oplysningerne skal indeholde oplysnin-
ger om kompetencer, erfaringer og øvrige relevante forhold, 
jf. stk. 1 og 2, og fra kravet om, at cv-oplysninger skal være 
gjort tilgængelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 
3 uger efter tilmeldingen som jobsøgende, jf. stk. 3 og 4, 
hvis udlændingens sproglige og it-mæssige forudsætninger 
ikke er tilstrækkelige til, at udlændingen kan opfylde krave-
ne.

Kommunalbestyrelsen skal sørge for, at udlændingen hur-
tigst muligt bliver i stand til at opfylde kravet.

Det foreslås, at i § 26 b, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. 
pkt., at »3 uger« ændres til »2 uger«.

Ændringen er en konsekvens af lovforslagets § 14, nr. 20, 
hvor det foreslås, at fristen for registrering og tilgængeliggø-
relse af cv-oplysninger på Jobnet eller i kommunens eller 
arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning ændres fra 3 uger 
til 2 uger.

Det foreslås også i § 26 b, stk. 11, 1. pkt., der bliver til stk. 7, 
1. pkt., at »stk. 3 og 4« ændres til »stk. 3«.

Den foreslåede ændring er en konsekvens af, at § 26 b, stk. 
3, foreslås ophævet i lovforslagets § 14, nr. 19.

Forslaget indeholder i øvrigt ikke indholdsmæssige ændrin-
ger, men er en videreførelse af de gældende regler om und-
tagelse fra kravet om registrering af cv-oplysninger.

Til nr. 25
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Det fremgår af § 26 a, stk. 2, i integrationsloven, at en 
jobparat udlænding, der har ansøgt om eller modtager kon-
tanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, ved 
første henvendelse til kommunen om hjælp skal tilmelde 
sig som jobsøgende, og kommunen har pligt til at sikre 
dette. De regler, som fastsættes i medfør af § 21 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse 
for udlændingens tilmelding og afmelding som jobsøgende.

Det foreslås, at der før overskriften før § 27 indsættes en ny 
bestemmelse som § 26 c.

Det foreslås i stk. 1, at jobparate udlændinge hurtigst muligt 
og senest 2 uger efter tilmelding som jobsøgende skal regi-
strere, hvad de søger job som, jf. § 26 a, stk. 2.

Det foreslås videre i stk. 2, at aktivitetsparate udlændinge 
snarest muligt skal registrere, hvad de søger job som.

Ændringen vil indebære, at udlændinge vil skulle registrere 
en eller flere jobkategorier, som den pågældende søger job 
inden for. Registreringen vil ikke referere til konkrete stillin-
ger, men til typer af jobs og stillingsbetegnelser.

Forslaget om, at aktivitetsparate udlændinge snarest muligt 
skal registrere, hvad de søger job som, vil indebære, at 
kommunen og udlændingen sammen vil skulle vurdere, 
hvornår det vil være realistisk, at den pågældende vil skul-
le have registreret, hvad der søges job som. Vurderingen 
af, hvornår det vil skulle registreres, vil bl.a. kunne ske i 
forbindelse med en løbende dialog mellem kommunen og 
personen. Med den foreslåede regel vil der blive taget højde 
for personens situation.

Det foreslås endvidere i stk. 3, at oplysningerne i stk. 1 og 2 
skal fremgå på Jobnet.

Ændringen skal ses i sammenhæng med den samtidig her-
med foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget til § 26 c, stk. 1-3, svarer til den foreslåede be-
stemmelse i § 22 i den samtidig hermed foreslåede lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Endelig foreslås det i stk. 4, at de regler om registrering af, 
hvad en person søger job som, som beskæftigelsesministe-
ren fastsætter i medfør af § 23 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, finder tilsvarende anvendelse.

Det fremgår af den foreslåede § 23 i den samtidig hermed 
foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, at beskæf-
tigelsesministeren bemyndiges til at fastsætte nærmere reg-
ler om registrering, tilmelding og afmelding som jobsøgen-
de, jobsøgning og joblog. Det fremgår af lovforslagets be-
mærkninger, at det forventes, at der efter bemyndigelsesbe-
stemmelsen vil blive fastsat regler om, hvor en person vil 
skulle registrere oplysninger om, hvad vedkommende søger 
job som, og at oplysningerne vil skulle registreres, så de 
fremgår på Jobnet. Det foreslås, at udlændinges registrering 
af, hvad de søger job som, vil blive omfattet af disse regler.

Med de foreslåede ændringer af integrationsloven sikres det, 
at integrationslovens regler vil være ensartede i forhold til, 
hvad der vil gælde for de øvrige målgrupper i beskæftigel-
sessystemet.

Til nr. 26

I den gældende integrationslov er der før § 27 indsat over-
skriften »Rådighedsvurdering m.v.«

Det foreslås, at overskriften før § 27 ophæves.

Ændringen er en konsekvens af, at gældende lovs §§ 27 og 
27 b vedrørende udlændinges rådighed foreslås ophævet.

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 
14, nr. 27 og 28.

Til nr. 27

Det fremgår af § 27, stk. 1, i integrationsloven, at en kom-
munalbestyrelse, der på baggrund af en offentlig kontrolak-
tion modtager oplysninger, som rejser tvivl om, hvorvidt en 
udlænding, der modtager kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i 
lov om aktiv socialpolitik, opfylder sin rådighedsforpligtel-
se, straks skal indkalde udlændingen til en individuel sam-
tale, der skal afholdes inden 1 uge fra det tidspunkt, hvor 
oplysningen er modtaget. Skyldes tvivlen om opfyldelsen 
af rådighedsforpligtelsen, at udlændingen har opholdt sig 
i udlandet, skal kommunalbestyrelsen herefter afholde en 
individuel samtale hver 14. dag med den pågældende indtil 
3 måneder efter første samtale.

Det fremgår videre af integrationslovens § 27, stk. 2, at hvis 
udlændingen er berettiget til kontanthjælp efter § 16, stk. 
2, i lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen 
inden 2 uger efter første samtale efter stk. 1 give udlændin-
gen tilbud som led i introduktionsprogrammet eller pålægge 
udlændingen at deltage i tidligere tilbudte aktiviteter.

Det foreslås, at § 27 ophæves.

Ændringen skal ses i sammenhæng med den samtidig her-
med foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Med 
den foreslåede ændring sikres det, at integrationslovens reg-
ler vil blive ensartet med, hvad der vil gælde for de andre 
målgrupper i beskæftigelsessystemet. Det vil betyde, at reg-
lerne om intensiv indsats ved tvivl om rådighed som følge af 
kontrolaktioner vil blive afskaffet.

I tilknytning hertil bemærkes, at kommunen fortsat vil kun-
ne give en intensiv indsats, men at det vil være op til 
kommunen selv at vurdere omfanget af indsatsen. Derfor 
vurderes en afskaffelse af reglerne om intensiv indsats ved 
tvivl om rådighed som følge af kontrolaktioner ikke at ville 
svække kommunernes mulighed for at kunne iværksætte en 
intensiv indsats.

Ophævelse af § 27 vil ikke ændre på reglerne for sanktioner, 
herunder eventuelle tilbagebetalingskrav som følge af kon-
trolaktioner.
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Til nr. 28

Kommunalbestyrelsen skal i medfør af § 27 b i integrations-
loven, umiddelbart efter at en udlænding, som uden rimelig 
grund er ophørt med en uddannelse, som den pågældende 
har været forpligtet til at påbegynde, jf. § 16 a, stk. 3, 
ansøger om kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om aktiv 
socialpolitik, 1) bistå udlændingen med at finde beskæftigel-
se, 2) pålægge udlændingen at søge særligt angivne job på 
Beskæftigelses- og Ligestillingsministeriets database Jobnet 
eller 3) foretage opfølgning på udlændingens kontrakt, jf. 
§ 20, og ud fra en vurdering af udlændingens situation og 
behov give udlændingen tilbud som led i introduktionspro-
grammet, jf. § 16, stk. 2.

Det foreslås, at § 27 b ophæves.

Forslaget er en konsekvens af, at de gældende regler om 
uddannelsespålæg foreslås afskaffet ved ophævelse af gæl-
dende lovs § 16 a i lovforslagets § 14, nr. 2.

Der henvises til bemærkningerne til § 14, nr. 2.

Til nr. 29

Efter § 32, stk. 1, i integrationsloven kan kommunalbesty-
relsen i den kommune, hvortil den pågældende udlænding 
flytter, bestemme, at udlændingens kontanthjælp efter § 16, 
stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik nedsættes eller ophører, 
hvis kommunalbestyrelsen ikke har godkendt at overtage 
ansvaret for introduktionsprogrammet. Af bestemmelsens 
stk. 2 fremgår det, at flytter en udlænding, der i medfør af 
stk. 1 har fået nedsat sin kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov 
om aktiv socialpolitik, tilbage til den kommune, som den 
pågældende er fraflyttet, udbetaler kommunalbestyrelsen i 
denne kommune efter ansøgning fuld kontanthjælp efter § 
16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik fra udgangen af den 
første hele måned efter tilbageflytningen, såfremt de øvrige 
betingelser herfor efter reglerne i dette kapitel er opfyldt.

Det foreslås, at der før § 32 indsættes følgende overskrift 
»Nedsættelse eller ophør af kontanthjælp ved flytning«.

Forslaget skal ses i sammenhæng med lovforslagets § 14, 
nr. 15, hvor det foreslås at nyaffatte overskriften til integrati-
onslovens kapitel 5 som følge af ophævelsen af gældende 
lovs §§ 27 og 27 b og overskriften før § 27 om udlændinges 
rådighed.

Med forslaget vil det tydeligt fremgå, hvor bestemmelsen 
om nedsættelse eller ophør af kontanthjælp ved flytning står 
i loven.

Den foreslåede ændring er således alene af ordensmæssige 
hensyn og vil ikke medføre materielle ændringer af integra-
tionsloven.

Til nr. 30

Den gældende overskrift til kapitel 10 er »Indhentning og 
videregivelse af oplysninger«.

Det foreslås, at overskriften til kapitel 10 affattes således 
»Kapitel 10 Indhentning og videregivelse af oplysninger 
samt anvendelse af kunstig intelligens«.

Den foreslåede ændring skal ses i sammenhæng med den 
foreslåede ændring i lovforslagets § 14, nr. 31, hvor det 
foreslås, at der i integrationsloven indsættes § 51 f, hvorefter 
de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør 
af § 192, stk. 2, i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats om kommunernes anvendelse af 
kunstig intelligens til understøttelse af sagsbehandling i den 
kommunale beskæftigelsesindsats, herunder om behandling 
af personoplysninger i forbindelse hermed, finder tilsvaren-
de anvendelse ved kommunernes varetagelse af beskæftigel-
sesrettede opgaver efter integrationsloven.

Kapitel 10 i integrationsloven vil således også indeholde 
bestemmelse om anvendelsen af kunstig intelligens, hvorfor 
det af ordensmæssige hensyn vurderes hensigtsmæssigt, at 
dette fremgår af kapitlets overskrift.

Til nr. 31

Det fremgår af § 5, stk. 1, i integrationsloven, at en kom-
munalbestyrelse kan overlade udførelsen af bestemte opga-
ver som led i gennemførelse af introduktionsprogrammer 
til en eller flere organisationer eller foreninger mv., herun-
der Dansk Flygtningehjælp, uddannelsesinstitutioner, private 
virksomheder og andre kommunalbestyrelser.

Det fremgår videre af stk. 2, at kommunalbestyrelsen efter 
aftale kan bemyndige en anden kommunalbestyrelse til helt 
eller delvis at forestå opgaver vedrørende introduktionspro-
grammer for flygtninge og familiesammenførte udlændinge, 
jf. kapitel 4, introduktionsforløb for indvandrere, jf. kapitel 
4 a, udbetaling af kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov 
om aktiv socialpolitik til udlændinge omfattet af et introduk-
tionsprogram, jf. kapitel 5, udbetaling af hjælp i særlige 
tilfælde, jf. kapitel 6, og samordning heraf med den øvrige 
integrationsindsats i kommunen.

Efter integrationslovens § 5, stk. 3, kan kommunalbestyrel-
sen bemyndige en organisation, forening m.v. til at forestå 
opgaver og træffe afgørelse om introduktionsprogrammer 
for udlændinge, jf. kapitel 4.

I organiseringslovens § 41 reguleres udveksling af oplysnin-
ger mellem kommunen og andre aktører.

Efter bestemmelsens stk. 1, kan kommunen i henhold til en 
databehandleraftale, jf. artikel 28, stk. 3, i Europa-Parlamen-
tets og Rådets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om 
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling 
af personoplysninger og om fri udveksling af sådanne op-
lysninger, overlade oplysninger til en anden aktør om en 
persons beskæftigelsesprofil og forløb, den hidtidige indsats 
og øvrige forhold, som er nødvendige for, at den anden 
aktør kan gennemføre den aftalte beskæftigelsesindsats efter 
arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 32. Anden aktør må ikke 
benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formål 
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ud over det aftalte eller tilføje oplysninger, der er begrundet 
i andre formål, jf. stk. 2.

Bestemmelsen fastslår, at ved inddragelse af andre aktører er 
kommunen dataansvarlig, og anden aktør er databehandler i 
forhold til den behandling af personoplysninger, som samar-
bejdet omfatter.

Det vil betyde, at det vil være den indgåede databehandler-
aftale mellem kommunen og anden aktør, der vil regulere, 
hvilke personoplysninger om hvilke borgere, kommunen vil 
kunne overlade til anden aktør. Oplysningerne vil skulle 
være nødvendige for, at anden aktør vil kunne gennemføre 
den aftalte beskæftigelsesindsats.

Det følger af forholdet mellem kommunen som dataansvar-
lig og anden aktør som databehandler, at anden aktør ved 
samarbejdets afslutning vil skulle tilbagelevere oplysninger 
til kommunen, som kommunen som dataansvarlig har over-
ladt til en anden aktør om borgere, samt de oplysninger, 
anden aktør som databehandler selv har indsamlet som led i 
opgavevaretagelsen.

Det foreslås, at efter § 51 c indsættes i kapitel 10 § 51 
d, hvorefter § 177 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
finder tilsvarende anvendelse for kommunens overladelse 
af oplysninger til andre aktører, der i medfør af § 5, stk. 
3, er bemyndiget til helt eller delvis at forestå opgaver og 
træffe afgørelser vedrørende introduktionsprogrammer for 
udlændinge.

Forslaget vil betyde, at kommunen som dataansvarlig på 
samme måde som i dag vil kunne overlade oplysninger om 
personer, herunder følsomme oplysninger, til andre aktører, 
i henhold til en databehandleraftale, jf. § 177 i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, i 
det omfang de vil være nødvendige for, at den anden aktør 
vil kunne gennemføre den aftalte indsats efter loven.

Det fremgår af § 3, stk. 1, i organiseringsloven, at kom-
munalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen og har 
ansvaret for og beslutter, hvordan beskæftigelsesindsatsen 
skal tilrettelægges, jf. dog kapitel 2 a om arbejdsløshedskas-
sernes ansvar.

Det følger af stk. 2, at beskæftigelsesindsatsen blandt an-
det omfatter kommunens opgaver efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesrettede opgaver over 
for borgere og virksomheder efter lov om sygedagpenge, 
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og 
integrationsloven.

Efter organiseringslovens § 3, stk. 3, fastsætter beskæftigel-
sesministeren nærmere regler om, hvilke beskæftigelsesret-
tede opgaver i lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedag-
penge og integrationsloven, der er omfattet af den kommu-
nale beskæftigelsesindsats. Det følger af § 9 i bekendtgørel-
se om organisering og understøttelse af beskæftigelsesind-
satsen m.v., at jobcenteret for personer, der er omfattet af 

integrationsloven, varetager opgaverne efter integrationslo-
vens §§ 23-24 g.

Det fremgår af organiseringslovens § 44, stk. 1, at oplysnin-
ger om indkomst og beskæftigelse, der er nødvendige til 
brug for varetagelsen af beskæftigelsesindsatsen, i videst 
muligt omfang skal indhentes fra indkomstregisteret, jf. lov 
om et indkomstregister.

Formålet med bestemmelsen er, at borgere, arbejdsgivere 
og aktørerne i beskæftigelsesindsatsen m.v. ikke skal afgive 
de samme oplysninger flere gange, samt at allerede afgivne 
oplysninger i videst muligt omfang genanvendes.

Det følger af organiseringslovens § 44, stk. 2, 1. pkt., at 
statslige og kommunale myndigheder med ansvar for be-
skæftigelsesindsatsen kan få terminaladgang til oplysninger 
i indkomstregisteret, der er nødvendige for at varetage be-
skæftigelsesindsatsen, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, 
herunder oplysninger om, hvem der har foretaget indberet-
ningen, og identiteten på den, som oplysningerne vedrører.

Efter organiseringslovens § 44, stk. 3, finder §§ 42, 45 og 
50-54 anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan indhentes fra 
indkomstregisteret.

Dermed finder indberetnings- og videregivelsesreglerne i 
organiseringsloven anvendelse, hvis oplysningerne ikke kan 
indhentes fra indkomstregisteret. Det vil sige, at oplysnin-
ger, der kan indhentes i indkomstregisteret, skal indhentes 
fra denne kilde.

Efter stk. 4, kan beskæftigelsesministeren fastsætte nærmere 
regler om brug af indkomstregisteret i det datagrundlag, som 
skal anvendes i varetagelsen af beskæftigelsesindsatsen, her-
under datagrundlaget for opgørelse af ledighedsperioder, 
offentlig forsørgelse, beskæftigelse m.v. i varetagelsen af 
kontaktforløb og beskæftigelsesrettede tilbud, overvågning 
af udviklingen på arbejdsmarkedet samt statistik og analyser 
i forbindelse med tilrettelæggelse af beskæftigelsesindsatsen 
m.v.

Det fremgår af lovens § 45, stk. 1, at der kan udveksles op-
lysninger mellem relevante offentlige myndigheder, uddan-
nelsesinstitutioner, arbejdsløshedskasser, ATP, Seniorpensi-
onsenheden og Udbetaling Danmark, herunder oplysninger 
om relevante uddannelsesmæssige og social- og sundheds-
rettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundheds-
væsenet, frihedsberøvelse, unddragelse fra frihedsberøvelse 
og løsladelse fra afsoningsinstitution, der er nødvendige til 
brug for 1) varetagelse af beskæftigelsesindsatsen efter lov-
givningen, 2) den koordinerede, tværfaglige og helhedsori-
enterede indsats over for borgeren, 3) opdateringen med nye 
oplysninger og ajourføring af eksisterende oplysninger, som 
anvendes i beskæftigelsesindsatsen, herunder systemer til 
den landsdækkende formidling og joblog, og 4) opgørelsen 
af forbrug af offentlige forsørgelsesydelser.

Bestemmelsen giver mulighed for at udveksle oplysninger 
om beskæftigelsesindsatsen m.v. mellem en række offentli-
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ge myndigheder og arbejdsløshedskasser m.fl., hvis oplys-
ningerne er nødvendige for den samlede indsats over for 
borgeren, f.eks. en helhedsorienteret indsats og udbetaling af 
ydelser, eller hvis oplysningerne er nødvendige for at opda-
tere it-systemer, som anvendes i indsatsen, f.eks. systemer til 
den landsdækkende formidling.

Efter lovens stk. 3, fastsætter beskæftigelsesministeren reg-
ler om, hvilke offentlige myndigheder efter stk. 1 der kan 
udveksle oplysninger.

Regler om hvilke offentlige myndigheder, der kan udveksle 
oplysninger, fremgår af § 4 i bekendtgørelse om det fælles 
it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus på 
beskæftigelsesområdet.

Det foreslås videre i § 51 e, at §§ 180 og 181 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats og de regler, som beskæfti-
gelsesministeren fastsætter i medfør af § 180, stk. 5, og § 
181, stk. 3-5, i samme lov, finder tilsvarende anvendelse for 
kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver ef-
ter denne lov.

Forslaget vil betyde, at oplysninger om indkomst og beskæf-
tigelse, der er nødvendige til brug for kommunens varetagel-
se af beskæftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven, 
fortsat i videst muligt omfang vil skulle indhentes fra ind-
komstregisteret.

Forslaget vil endvidere betyde, at der fortsat vil kunne 
udveksles oplysninger mellem relevante offentlige myndig-
heder m.v., herunder oplysninger om relevante uddannelses-
mæssige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsat-
ser, udskrivelse fra sundhedsvæsenet, frihedsberøvelse m.v., 
der er nødvendige til brug for kommunens beskæftigelses-
rettede opgaver efter integrationsloven.

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at de gældende reg-
ler i §§ 44 og 45 i organiseringsloven, videreføres i §§ 180 
og 181 i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

Den foreslåede videreførelse af bestemmelserne i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats vil blandt andet medføre, at 
bestemmelserne fremover alene vil vedrøre brug af oplys-
ninger fra indkomstregisteret og udveksling af oplysninger 
som led i sagsbehandlingen efter lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats.

Formålet med forslaget er at sikre, at de hidtil gældende 
regler i §§ 44 og 45 i organiseringsloven også fremover vil 
finde anvendelse for så vidt angår kommunens beskæftigel-
sesrettede opgaver efter integrationsloven.

Det følger endvidere af § 52 a, stk. 2, i organiseringslo-
ven, at beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om, at 
kommunerne kan anvende kunstig intelligens eller lignende 
digitale løsninger til understøttelse af sagsbehandling i den 
kommunale beskæftigelsesindsats efter § 3, stk. 2, herunder 
om behandling af personoplysninger i forbindelse hermed.

Det følger af lovens § 3, stk. 2, at beskæftigelsesindsatsen 
blandt andet omfatter kommunens opgaver efter lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesrettede op-
gaver over for borgere og virksomheder efter lov om syge-
dagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv 
m.v. og integrationsloven.

Efter organiseringslovens § 3, stk. 3, fastsætter beskæftigel-
sesministeren nærmere regler om, hvilke beskæftigelsesret-
tede opgaver i lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedag-
penge og integrationsloven, der er omfattet af den kommu-
nale beskæftigelsesindsats. Det følger af § 9 i bekendtgørel-
se om organisering og understøttelse af beskæftigelsesind-
satsen m.v., at jobcenteret for personer, der er omfattet af 
integrationsloven, varetager opgaverne efter integrationslo-
vens §§ 23-24 g.

Det foreslås endvidere i § 51 f, at de regler, som beskæf-
tigelsesministeren fastsætter i medfør af § 192, stk. 2, i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats om kommunernes 
anvendelse af kunstig intelligens til understøttelse af sagsbe-
handling i den kommunale beskæftigelsesindsats, herunder 
om behandling af personoplysninger i forbindelse hermed, 
finder tilsvarende anvendelse ved kommunernes varetagelse 
af beskæftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven.

Forslaget vil betyde, at beskæftigelsesministeren vil blive 
bemyndiget til, inden for rammerne af databeskyttelsesfor-
ordningen og databeskyttelsesloven, at fastsætte regler om, 
at kommunen kan anvende kunstig intelligens i forbindelse 
med kommunernes varetagelse af beskæftigelsesrettede op-
gaver efter integrationsloven.

Ved »kunstig intelligens« og »kunstig intelligensløsninger« 
forstås AI-systemer som defineret i artikel 3, nr. 1, i AI-for-
ordningen.

Det forventes, at der i medfør af den foreslåede bemyndi-
gelsesbestemmelse vil blive fastsat regler om, at kommu-
nen vil kunne udvikle, herunder træne, og anvende kunstig 
intelligens, herunder ved brug af personoplysninger, til at 
understøtte kommunens sagsbehandling i forbindelse med 
kommunens varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver ef-
ter integrationsloven. Dette vil f.eks. kunne være tilrettelæg-
gelse af sagsakter i form af autogenererede resuméer af 
borgersager m.v., strukturering af informationer, herunder 
om bl.a. borgeres forløb eller autogenererede referater fra 
samtaler med borgere.

Det er hensigten, at der alene vil blive fastsat regler om an-
vendelse af kunstig intelligens til at understøtte kommunens 
varetagelse af sagsbehandling i forbindelse med varetagel-
sen af de beskæftigelsesrettede opgaver efter integrationslo-
ven. Det er ikke hensigten, at bemyndigelsen skal kunne 
anvendes til at fastsætte regler om anvendelse af løsninger, 
der anvender kunstig intelligens til f.eks. profilering af bor-
gere med henblik på at træffe automatiske afgørelser.

Det er ligeledes ikke hensigten med bestemmelsen, at kom-
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munen vil kunne pålægges at anvende specifikke kunstig 
intelligensløsninger.

Det vil fortsat være den enkelte kommune, der ved udvik-
ling og ibrugtagning af kunstig intelligensløsninger vil skul-
le sikre, at alle databeskyttelsesretlige og forvaltningsretlige 
regler og principper overholdes. Det vil betyde, at kommu-
nen skal sikre sig, at de databeskyttelsesretlige principper 
som hjemmel, formål, dataminimering, gennemførelse af 
passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstalt-
ninger, konsekvensanalyse og sikring af den registreredes 
rettigheder overholdes, ligesom de forvaltningsretlige regler 
vil have betydning for implementeringen og anvendelsen af 
den konkrete løsning.

Det er endvidere kommunernes ansvar at sikre overholdelse 
af de databeskyttelsesretlige krav til afgørelser, herunder da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 22 om den registreredes 
ret til ikke at blive genstand for en afgørelse, der alene er 
baseret på automatisk behandling, herunder profilering, som 
har retsvirkning eller på tilsvarende vis betydeligt påvirker 
den pågældende.

Ved »beskæftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven« 
forstås blandt andet kommunernes opgaver i forbindelse 
med tilrettelæggelsen af et introduktionsprogram eller et 
introduktionsforløb, jf. integrationslovens kapitel 3 a, 4, 4 
a og 5. Dette omfatter derudover kommunernes opgaver 
i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdspligten, jf. inte-
grationslovens § 20 d, samt tilbud efter integrationslovens 
§§ 23-24 g. Herunder omfattes blandt andet kommunernes 
sagsbehandling og samtaler om tilbud om vejledning og 
opkvalificering, virksomhedspraktik, ansættelse med løntil-
skud, mentor, nytteindsats og særligt tilrettelagt nytteindsats, 
samt øvrig sagsbehandling i forbindelse med tilrettelæggelse 
af arbejdspligten.

Som beskæftigelsesrettede opgaver forstås endvidere kom-
munernes sagsbehandling i forbindelse med udarbejdelse af 
kontrakt, jf. integrationslovens §§ 19 og 20 a, og opfølgning 
på kontrakt, jf. integrationslovens § 20. Omfattet er ligele-
des kommunernes opgaver efter integrationslovens § 15 d 
vedrørende helbredsvurdering, herunder vurdering af beho-
vet for en helbredsvurdering og eventuel anvendelse heraf 
som led i tilrettelæggelsen af introduktionsprogrammet.

Ved beskæftigelsesrettede opgaver forstås derudover kom-
munernes opgaver i forbindelse med henvisning til danskud-
dannelse efter danskuddannelsesloven, jf. integrationslovens 
§ 21. Herudover omfatter beskæftigelsesrettede opgaver 
f.eks. kommunernes opgaver i forbindelse med udlændinges 
registrering af CV på Jobnet og anden aktivitet i forbindelse 
med planen og joblog, jf. integrationslovens §§ 26-26 b.

Den foreslåede ændring vil medføre, at kommunerne og-
så efter den 1. januar 2027, hvor organiseringsloven ved 
den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats foreslås ophævet, vil kunne anvende kunstig 
intelligens til understøttelse af sagsbehandlingen ved kom-

munernes varetagelse af beskæftigelsesrettede opgaver efter 
integrationsloven, herunder i forhold til behandling af per-
sonoplysninger i forbindelse hermed.

Til § 15

Til nr. 1

Det fremgår af § 2 j, stk. 5, nr. 10 i lov om kommunal 
ungeindsats for unge under 25 år, at kommunalbestyrelsens 
funktioner og opgavevaretagelse vedrørende den kommuna-
le ungeindsats omfatter kommunernes opgaver i forhold til 
unge under 25 år, jf. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
og lov om organisering og understøttelse af beskæftigelses-
indsatsen m.v.

Det foreslås, at § 2 j, stk. 5, nr. 10, affattes, så kommunalbe-
styrelsens funktioner og opgavevaretagelse vedrørende den 
kommunale ungeindsats omfatter opgaver for unge under 25 
år, der har til formål at understøtte beskæftigelsesindsatsen 
m.v.

Forslaget er alene en sproglig justering, og vil ikke indebære 
ændringer for så vidt angår den kommunale ungeindsats.

Til nr. 2

Det fremgår af § 3, stk. 3, 3. pkt., i lov om kommunal 
ungeindsats for unge under 25 år, at kommunalbestyrelsen 
kan yde vejledning til unge under 30 år, der har fået et 
uddannelsespålæg, jf. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at § 3, stk. 3, 3. pkt., ophæves.

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om uddannelses-
pålæg ikke føres videre i den samtidig hermed foreslåede 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorfor bestemmel-
sen ikke længere vil have aktuel betydning.

Til nr. 3

Det fremgår af § 15 c, stk. 1, i lov om kommunal ungeind-
sats for unge under 25 år, at kommunalbestyrelsen, uddan-
nelsesinstitutioner og andre myndigheder der beskæftiger 
sig med uddannelses- og arbejdsmarkedsrettede forhold, til 
brug for den kommunale ungeindsats, herunder udarbejdelse 
af og opfølgning på den enkelte unges uddannelsesplan eller 
uddannelsespålæg, og en arbejdsmarkedsrettet indsats, skal 
elektronisk indberette oplysninger på individniveau om den 
unges uddannelses- og beskæftigelsesmæssige status til et 
fælles datagrundlag i Styrelsen for It og Læring.

Det foreslås, at i § 15 c, stk. 1, udgår »eller uddannelsespå-
læg«.

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om uddannelses-
pålæg ikke føres videre i den samtidig hermed foreslåede 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorfor henvisningen 
ikke længere vil have aktuel betydning.

Til nr. 4
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Det er i § 15 d i lov om kommunal ungeindsats for unge 
under 25 år, fastlagt regler om oplysninger omfattet af det 
fælles datagrundlag, jf. § 15 c.

Det foreslås, at i § 15 d, stk. 1, 2. pkt., udgår »uddannelses-
pålæg,«, og i stk. 2, nr. 2, 2. pkt., udgår »uddannelsespålæg 
og«.

Forslagene vil betyde, at der fremover ikke vil være henvis-
ninger til unge med uddannelsespålæg.

Forslagene er en konsekvens af, at reglerne om uddannelses-
pålæg ikke føres videre i den samtidig hermed foreslåede 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorfor henvisnin-
gerne ikke længere vil have aktuel betydning.

Til nr. 5

Det fremgår af § 15 e, stk. 1, i lov om kommunal ungeind-
sats for unge under 25 år, at Styrelsen for IT og Læring 
som databehandler stiller det fælles datagrundlag til rådig-
hed for kommunerne til brug for den kommunale ungeind-
sats, herunder udarbejdelse af og opfølgning på den enkelte 
unges uddannelsesplan eller uddannelsespålæg, og den ar-
bejdsmarkedsrettede indsats.

Det foreslås, at i § 15 e, stk. 1, 1. pkt., udgår »eller uddan-
nelsespålæg«.

Forslaget vil betyde, at der fremover ikke vil være en hen-
visning til unge med uddannelsespålæg.

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om uddannelses-
pålæg ikke føres videre i den samtidig hermed foreslåede 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorfor henvisningen 
ikke længere vil have aktuel betydning.

Til § 16

Til nr. 1

Det følger af § 1 i lov om betaling for visse uddannelsesakti-
viteter i forbindelse med lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats m.m. (betalingsloven), at kommunen afholder udgifter 
til uddannelse af personer omfattet af § 6, nr. 1-10 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats på uddannelsesinstitutioner 
m.fl., der i henhold til Undervisningsministeriets lovgivning 
er berettigede til at modtage tilskud eller bevilling fra Un-
dervisningsministeriet m.v.

Det foreslås, at § 1, stk. 2, 1. pkt., affattes således, at loven 
gælder for uddannelse af personer, der i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats er omfattet af § 8, nr. 1-4.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til 
de korrekte regler om de nye målgrupper i den samtidig 
hermed foreslåede lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Forslaget er en konsekvens af forslaget om nye målgrupper 
i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv beskæf-

tigelsesindsats, herunder ophævelse af ordningen om jobaf-
klaringsforløb.

Det foreslås yderligere, at 2. pkt., affattes således, at loven 
dog ikke gælder for ordblindeundervisning i henhold til lov 
om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervis-
ning for voksne eller for specialundervisning for voksne i 
henhold til lov om specialundervisning for voksne.

Forslaget vil betyde, at der ikke længere vil være henvisnin-
ger til målgrupperne for ressourceforløb og revalidering.

Baggrunden for den foreslåede ændring er, at ordningerne 
om ressourceforløb og revalidering blev ophævet ved lov 
nr. 1750 af 29. december 2025 om reform af beskæftigelses-
indsatsen, mere fleksible kontaktforløb og tilbud, afskaffelse 
af kravet om jobcentre, frihed i organisering af beskæftigel-
sesindsatsen, afskaffelse af ressourceforløb og revalidering 
m.v. Der blev ved loven fejlagtig ikke foretaget en konse-
kvensændring i § 1, stk. 2, i lov om betaling for visse 
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats m.m.

Ændringerne vil ikke have nogen indholdsmæssig betyd-
ning.

Til § 17

Til nr. 1

Der er i § 66 k, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, fastsat 
regler om tilskud fra staten til virksomheder, som indgår ud-
dannelsesaftale med en elev eller lærling, der uforskyldt har 
mistet en uddannelsesaftale. Det fremgår af bestemmelsen, 
at der ikke ydes tilskud for elever og lærlinge, der er fyldt 
25 år, og som udløser løntilskud til arbejdsgiveren i henhold 
til kapitel 23 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, m.m.

Det foreslås, at i § 66 k, stk. 3, 3. pkt., ændres »kapitel 23« 
til »kapitel 21«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til § 18

Til nr. 1

Det følger af § 5 b i stu-loven, at kommunalbestyrelsens 
udgifter til den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse, der 
tilbydes efter § 91 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
ikke er omfattet af statslig refusion efter reglerne i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Det foreslås, at i § 5 b ændres »§ 91« til »§ 84«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
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korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til § 19

Til nr. 1

I ligningslovens § 7, nr. 9, oplistes en række offentlige 
ydelser, der ikke indgår i den skattepligtige indkomst. Det 
fremgår, at til den skattepligtige indkomst medregnes ikke 
ydelser efter lov om social service, barnets lov, lov om 
dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge, lov om 
aktiv socialpolitik og lov om integration af udlændinge i 
Danmark (integrationslov) til dækning af nærmere bestemte 
udgifter for modtageren, ydelser efter § 97, stk. 7, og § 100 
i lov om social service, ydelser efter § 59, stk. 1, 2. pkt., 
og § 89, stk. 5, i barnets lov, ydelser efter ældrelovens § 
15, ydelser efter § 86 i lov om aktiv socialpolitik, ydelser 
efter §§ 34 og 87 i lov om aktiv socialpolitik, andre ydelser 
efter lov om aktiv socialpolitik, i det omfang disse ydelser 
beregnes på grundlag af hjælp ydet efter lovens §§ 34 og 87, 
danskbonus efter integrationslovens § 22, ydelser efter lov 
om specialpædagogisk støtte ved videregående uddannelser, 
ydelser efter §§ 162, 172-175, 176 a, 178 og 179 og regler 
fastsat i medfør af § 177, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, ydelser efter §§ 15 f, 15 g, 15 i og 
15 j i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., 
ydelser fastsat i medfør af § 10, stk. 8, i lov om integrations-
grunduddannelse (igu), ydelse efter § 5 i lov om uddannel-
sesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, 
og ydelser efter repatrieringsloven og hjemrejseloven.

Det foreslås, at i § 7, nr. 9, ændres »§§ 162, 172-175, 176 a, 
178 og 179 og regler fastsat i medfør af § 177, stk. 1 og 3« 
til »§§ 103, 145-149 og regler fastsat i medfør af § 154, stk. 
1«, og at »15 g,« udgår.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Der er alene tale om en konsekvensændring, som følge af 
ændrede paragrafnumre i den samtidig hermed foreslåede 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og ophævelsen af § 
15 g i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 
Ændringen vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til § 20

Til nr. 1 og 2

Det fremgår af § 1, stk. 1, i lov om forpligtende kommunale 
samarbejder, at kommunalbestyrelserne i de i medfør af § 
2, stk. 1, udpegede grupper af kommuner samarbejder med 
virkning fra den 1. januar 2007 efter reglerne i denne lov.

Efter lovens § 2, stk. 1, udpeger indenrigs- og sundhedsmi-
nisteren de grupper af kommuner, hvis kommunalbestyrelser 

skal samarbejde efter reglerne i denne lov, og udpeger, hvil-
ken kommunalbestyrelse der inden for hver af de udpegede 
grupper af kommuner er bemyndiget til at varetage udøvel-
sen af opgaverne for hvert af de i § 1, stk. 2, nr. 1-5, nævnte 
opgaveområder på vegne af alle kommunalbestyrelserne i 
gruppen af kommuner. Udøvelsen af opgaverne må ikke 
varetages af de delegerende kommunalbestyrelser.

Formen for de forpligtende samarbejder er delegation, såle-
des at den eller de kommuner, der delegerer en opgave til en 
anden kommune, bevarer ansvaret, herunder det økonomi-
ske ansvar, for opgaven, og at alene udøvelsen er overladt til 
en anden kommune. Den eller de delegerende kommunalbe-
styrelser kan således fastsætte de overordnede retningslinjer 
for opgavevaretagelsen, som den bemyndigede kommunal-
bestyrelse er forpligtet til at følge.

Lovens § 1, stk. 2, definerer, hvad samarbejdet omfatter.

Det fremgår bl.a. af lovens § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, at 
samarbejdet omfatter beskæftigelsesområdet, for så vidt an-
går kommunalbestyrelsens opgaver efter a) § 3, stk. 2-4, i 
lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesind-
satsen m.v. og regler udstedt i medfør heraf, og b) § 16 i lov 
om retssikkerhed og administration på det sociale område i 
det omfang, bestemmelsen finder anvendelse på kommunal-
bestyrelsens opgaver efter litra a.

Det fremgår af § 3, stk. 2, i organiseringsloven, at beskæfti-
gelsesindsatsen omfatter
1) kommunens opgaver efter lov om en aktiv beskæftigel-

sesindsats,
2) beskæftigelsesrettede opgaver over for borgere og virk-

somheder efter lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, lov om kompensation til handicappede i 
erhverv m.v. og integrationsloven, og

3) opgaverne efter stk. 3 og efter regler fastsat i medfør af 
stk. 4.

Efter § 3, stk. 3, i organiseringsloven udvikler og styrker 
kommunalbestyrelsen indsatsen for at inddrage virksomhe-
derne i indsatsen efter lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats.

Efter § 3, stk. 4, i organiseringsloven fastsætter beskæftigel-
sesministeren nærmere regler om, hvilke beskæftigelsesret-
tede opgaver i lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedag-
penge og integrationsloven, der er omfattet af den kommu-
nale beskæftigelsesindsats.

I bekendtgørelse om organisering og understøttelse af be-
skæftigelsesindsatsen m.v. er der blandt andet fastsat regler 
om, at beskæftigelsesindsatsen omfatter opgaver efter lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om kompensation 
til handicappede i erhverv.

Der er endvidere fastsat regler i bekendtgørelse om organi-
sering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. om, 
at beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge 
er opgaver, der vedrører visitation og opfølgning efter kapi-
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tel 6, revurdering efter kapitel 8, forlængelse af dagpengepe-
riode efter kapitel 9 og godkendelse af aftaler ved langvarig 
eller kronisk sygdom efter kapitel 21.

Beskæftigelsesrettede opgaver efter lov om aktiv socialpoli-
tik er opgaver, der vedrører vejledning, og behandling og 
vurdering af ansøgninger samt opfølgning efter kapitel 3, 
vurdering af kontanthjælpsmodtageres udnyttelse af arbejds-
muligheder samt indstilling om sanktioner til den del af den 
kommunale forvaltning, der udbetaler ydelsen, efter kapitel 
4, løbende opfølgning på opfyldelse af rådighedsbetingelser-
ne hos ledighedsydelsesmodtagere, som er visiteret til fleks-
job, og som ikke er visiteret til fleksjob, samt indstilling 
om sanktion til den del af den kommunale forvaltning, der 
udbetaler ydelsen, efter kapitel 7.

Endelig er der i bekendtgørelse om organisering og under-
støttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. fastsat regler om, 
at beskæftigelsesrettede opgaver, der er omfattet af integrati-
onsloven, er opgaverne efter integrationslovens §§ 23 – 24 
g.

Det foreslås, at der i § 1, stk. 2, nr. 1, at der efter »kom-
munalbestyrelsens« indsættes »beskæftigelsesrettede«, og at 
der efter »opgaver« indsættes »over for borgere og virksom-
heder«.

Det foreslås endvidere, at nr. 1, litra a, affattes således: »a) 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv social-
politik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og lov om 
kompensation til handicappede i erhverv m.v. og«.

Forslaget til indledningen til bestemmelsen vil i sammen-
hæng med forslaget til nyaffattelsen af § 1, stk. 2, nr. 1, 
litra a, betyde, at det vil følge af § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, 
at samarbejdet omfatter beskæftigelsesområdet, for så vidt 
angår kommunalbestyrelsens beskæftigelsesrettede opgaver 
overfor borgere og virksomheder efter lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, integrationsloven og lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v.

Baggrunden for forslagene er ophævelsen af organiserings-
loven, herunder ophævelsen af lovens § 3, stk. 2-4, som der 
henvises til i § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, i lov om forpligtende 
kommunale samarbejder. Dele af organiseringsloven vil bli-
ve videreført i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

Bestemmelsen i § 3, stk. 2 og 4, i organiseringsloven, 
hvor det fremgår, hvad beskæftigelsesindsatsen omfatter, og 
hvorefter beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg-
ler om, hvilke beskæftigelsesrettede opgaver i lov om aktiv 
socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven, 
der er omfattet af den kommunale beskæftigelsesindsats, 
vil ikke blive videreført. Dette vil dog ikke medføre en 
indholdsmæssig ændring af gældende ret i forhold til, hvad 
der anses for at være omfattet af den kommunale beskæfti-
gelsesindsats, da bestemmelserne alene har til formål at op-
liste de beskæftigelsesrettede opgaver, som kommunerne vil 

blive pålagt efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov 
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslo-
ven og lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Bestemmelsen i § 3, stk. 3, i organiseringsloven, hvoref-
ter kommunalbestyrelsen udvikler og styrker indsatsen for 
at inddrage virksomhederne i indsatsen efter lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats vil ikke blive videreført i sin 
ordlyd. Ifølge forslaget til lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats vil kommunalbestyrelsen fortsat have en række for-
pligtelser i forhold til virksomhederne, og det vil fortsat 
være en del af hovedformålet med lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats at matche virksomhedernes behov for kvali-
ficeret arbejdskraft og at have fokus på virksomhedernes 
efterspørgsel på arbejdskraft. Kommunerne vil dog have en 
højere grad af frihed til at tilrettelægge indsatsen over for 
virksomhederne.

De foreslåede ændringer af indledningen til § 1, stk. 2, nr. 
1, i sammenhæng med nyaffattelsen af § 1, stk. 2, nr. 1, litra 
a, i lov om forpligtende kommunale samarbejder vil således 
ikke medføre en ændring af, at de i medfør af loven udpe-
gede kommuner skal samarbejde om kommunalbestyrelsens 
beskæftigelsesindsats.

Den foreslåede ændring vil endvidere ikke medføre ændrin-
ger af, at det alene er udøvelsen af opgaverne, som varetages 
af den bemyndigede kommunalbestyrelse, og at ansvaret for 
opgaverne bevares hos den delegerende kommunalbestyrel-
se. Den delegerende kommunalbestyrelse vil således fortsat 
kunne fastsætte de overordnede retningslinjer for opgaveva-
retagelsen.

Den foreslåede ændring af indledningen til § 1, stk. 2, nr. 
1, vil derudover ikke medføre en ændring af gældende ret 
for så vidt angår de opgaver, kommunerne skal samarbejde 
om efter § 1, stk. 2, nr. 1, litra b, i lov om forpligtende 
kommunale samarbejder.

Til § 21

Til nr. 1

I bestemmelserne om budgetgaranti er der i § 14, stk. 2, 
nr. 5, litra b, i lov om kommunal udligning og generelle 
tilskud til kommuner, jf. lovbekendtgørelse nr. 63 af 19. 
januar 2021, en undtagelse fra budgetgarantien fsva. syge-
dagpengemodtagere i visitationskategori 1, jf. § 12, stk. 1, 
nr. 1, i sygedagpengeloven i lovbekendtgørelse nr. 1221 af 
9. oktober 2025.

Undtagelsen fra budgetgarantien skyldes, at disse sygedag-
pengemodtagere forventes fuldt raskmeldt inden for 8 uger 
regnet fra første fraværsdag, og de er dermed så kort tid i 
beskæftigelsessystemet, at der ikke er forudsat driftsudgifter 
ved aktivering. Udgifter vedrørende aktivering af sygedag-
pengemodtagere vedrører således visitationskategori 2 i sy-
gedagpengeloven.

Det foreslås, at i § 14, stk. 2, nr. 5, litra b, udgår »bortset 
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fra driftsudgifter ved aktivering af sygedagpengemodtagere, 
som er visiteret til kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, i lov om 
sygedagpenge«.

Forslaget vil betyde, at henvisningen til sygedagpengemod-
tagere i visitationsgruppe 1 i litra b, vil udgå. Visitationska-
tegorierne er ophævet pr. 1. juli 2026, jf. § 20, stk. 2, jf. 
§ 3, nr. 8, i lov nr. 1750 af 29. december 2025 om reform 
af beskæftigelsesindsatsen, mere fleksibelt kontaktforløb og 
tilbud, afskaffelse af kravet om jobcentre og frihed i orga-
nisering af beskæftigelsesindsatsen, afskaffelse af ressource-
forløb og revalidering m.v. Undtagelsen vil således ikke 
have praktisk betydning derefter, og foreslås derfor slettet.

Til nr. 2

Det fremgår af § 14, stk. 2, nr. 5, litra e, i lov om lov om 
kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 63 af 19. januar 2021, at i udgifterne 
til opgørelsen af den kommunale budgetgaranti til brug for 
reguleringen af statens årlige tilskud til kommunerne, jf. stk. 
2, nr. 5, litra b-d, medregnes kommunernes reale udgifter, 
der fremgår af § 203 a, stk. 4, i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats op til en samlet beløbsgrænse, jf. § 203 a, stk. 1, i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Reglerne om, at udgifterne til øvrig vejledning og opkvali-
ficering samt mentorstøtte er omfattet af budgetgarantien, 
fremgår af lov om kommunal udligning og generelle tilskud 
til kommuner. Der er i § 203 a i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats indført en grænse for kommunernes udgifter 
til øvrig vejledning og opkvalificering samt mentorstøtte i 
opgørelsen af den kommunale budgetgaranti, jf. lov nr. 1749 
af 29. december 2025.

Det foreslås, at i § 14, stk. 9, ændres »§ 203 a, stk. 4« til »§ 
214, stk. 4,«, og »§ 203 a, stk. 1« ændres til »§ 214, stk. 1«,

Forslagene vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. Der vil fremover desuden ikke 
være behov for at angive det første år, hvor undtagelsen vil 
finde anvendelse, og det vil derfor udgå af lovteksten.

Der er alene tale om konsekvensændringer, og ændringerne 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til § 22

Til nr. 1

Det fremgår af § 7, stk. 1, i lov om retssikkerhed og ad-
ministration på det sociale område, at senest 8 uger efter 
første henvendelse om løbende hjælp til forsørgelse, skal 
kommunalbestyrelsen foretage en vurdering efter lovens § 
6. Dette gælder dog ikke for personer, der er omfattet af et 
kontaktforløb efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, samt personer, der er omfattet af et opfølgnings-
forløb efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge.

Det foreslås i § 7, stk. 1, 2. pkt., at ændre »kapitel 7« til 
»kapitel 8«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte regler i den samtidig hermed foreslåede lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats vedr. kontaktforløb.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have indholdsmæssig betydning.

Til nr. 2

Det følger af § 60, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration på det sociale område, at det kun er den person, som 
en afgørelse truffet efter lovens § 60, stk. 1, vedrører, der 
kan klage over afgørelsen. Dog kan klager over afgørelser i 
spørgsmål om konkurrenceforvridning efter §§ 64, 80, 88 og 
94 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og § 15 b i lov 
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. tillige ind-
bringes for Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg af andre, 
som har en væsentlig interesse i afgørelsen.

Det foreslås i § 60, stk. 2, 2. pkt., at ændre »§§ 64, 80, 88 og 
94« til »§§ 60, 74, 80 og § 84, stk. 3«.

Forslaget vil betyde, at der fremover vil blive henvist til de 
korrekte i den samtidig hermed foreslåede lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats vedr. konkurrenceforvridning.

Der er alene tale om en konsekvensændring, og ændringen 
vil ikke have nogen indholdsmæssig betydning.

Til § 23

Det foreslås i stk. 1, at loven træder i kraft den 1. januar 
2027.

Forslaget vil betyde, at loven vil træde i kraft samtidig med 
ikrafttrædelsen af forslag til lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, jf. den samtidig hermed foreslåede lov herom.

Det foreslås i stk. 2, at § 7, nr. 1-6, ikke finder anvendelse 
på opgørelsen af kommunernes finansieringsbeløb efter §§ 
2, 3 og 5 i lov om kommunernes finansiering af visse offent-
lige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark 
og arbejdsløshedskasserne jf. lovbekendtgørelse nr. 221 af 
12. februar 2021 med senere ændringer. For opgørelsen af 
kommunernes finansieringsbeløb for ydelser udbetalt forud 
for lovens ikrafttræden, finder de hidtil gældende regler i §§ 
2, 3 og 5 i lov om kommunernes finansiering af visse offent-
lige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark 
og arbejdsløshedskasserne.

Baggrunden for dette er, at der forsat vil skulle kunne ske 
regulering af kommunernes finansieringsbeløb, hvis der sker 
ændringer i de ydelser, som er udbetalt før den 1. februar 
2026, f.eks. hvis en person får efterbetalt eller skal tilbage-
betale hjælp.

Bestemmelserne vil kunne anvendes frem til oplysningerne 
ikke længere er omfattet af de almindelige forældelsesregler.
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Det foreslås i stk. 3, at regler udstedt i medfør af § 5, stk. 
5, i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige 
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og 
arbejdsløshedskasserne, jf. lovbekendtgørelse nr. 221 af 12. 
februar 2021 med senere ændringer, forbliver i kraft, indtil 
de ophæves eller afløses af nye regler udstedt efter § 5, stk. 
5, i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige 
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og 
arbejdsløshedskasserne.

Baggrunden for dette er, at der forsat vil skulle kunne ske 
regulering af kommunernes finansieringsbeløb, hvis der sker 

ændringer i de ydelser, som er udbetalt før den 1. januar 
2027, f.eks. hvis en person får efterbetalt eller skal tilbage-
betale hjælp.

Bestemmelserne vil kunne anvendes frem til oplysningerne 
ikke længere er omfattet af de almindelige forældelsesregler.

Loven vil ikke gælde for Færøerne eller Grønland, og vil 
heller ikke kunne sættes i kraft for Færøerne eller Grønland, 
fordi de love, der ændres, ikke gælder for Færøerne eller 
Grønland og ikke vil kunne sættes i kraft for Færøerne eller 
Grønland.
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Bilag
Lovforslaget sammenholdt med gældende lov

Gældende formulering Lovforslaget

§ 1

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgørelse nr. 808 af 22. september 2026, som 
ændret ved § 1 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, som 
ændret ved § 8 i lov nr. 1627 af 16. december 
2025, og § 7 i lov nr. 1627 af 16. december 2025, 
foretages følgende ændringer:

§ 38. Beskæftigelsesministeren kan bestemme, at 
anerkendelsen af en kasse bortfalder, eller at sta-
tens refusion, jf. § 79, stk. 1, helt eller delvis 
bortfalder for et regnskabsår,
1) ---
2) hvis direktøren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering og Beskæftigelsesrådet skøn-
ner, at kassen uden direkte at overtræde gældende 
regler dog i forholdet til medlemmerne eller til 
andre anerkendte arbejdsløshedskasser virker på 
en for arbejdsløshedsforsikringen i dens helhed 
uheldig måde.

1. I § 38, stk. 1, nr. 2, udgår »og Beskæftigelsesrå-
det«.

Stk. 2. ---

§ 48 a. Et medlem modtager dagpenge med et be-
løb svarende til 110 pct. af medlemmets hidtidige 
dagpengesats, dog højst 110 pct. af dagpengenes 
højeste beløb, jf. §§ 47 og 70, hvis medlemmet 
påbegynder en erhvervsuddannelse efter § 97 a i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

2. I § 48 a og i § 53, stk. 8, 1. pkt., ændres »§ 97 
a « til: »§ 88 «.

§ 53. ---
Stk. 2-7. ---
Stk. 8. For et medlem, som er indplaceret i en 

dagpengeperiode, dog ikke medlemmer, som er 
omfattet af et uddannelsesløft efter § 88 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, er genoptjeningen 
af retten til dagpenge, jf. dog stk. 12, betinget af, 
at en af følgende betingelser er opfyldt:

1-3) ---
Stk. 9-26. ---

§ 52 a. ---
Stk. 2. ---
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Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemført en 
uddannelse af den i § 54 nævnte art, og som har 
haft 962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret og 
780 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55, 
stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse i tilbud efter 
kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
50 pct. af højeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, jf. 
dog stk. 5.

3. I § 52 a, stk. 3, stk. 4, 1. pkt., stk. 5, og stk. 6, 2. 
pkt., ændres »kapitel 14« til: »Kapitel 16 «.

Stk. 4. Et medlem, som har gennemført en ud-
dannelse af den i § 54 nævnte art, og som har haft 
962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 
timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 
1 og 2, modtager ved deltagelse i tilbud efter kapi-
tel 14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 82 
pct. af højeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til med-
lemmer, som har forsørgelsespligt over for børn, 
jf. lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. 
af højeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlem-
mer, som ikke har forsørgelsespligt, jf. dog stk. 
5. Efter udbetaling af dagpenge med en sats efter 
1. pkt. i 481 timer til et fuldtidsforsikret medlem 
eller 390 timer til et deltidsforsikret medlem, som 
ikke har forsørgelsespligt, udbetales dagpengene 
med et beløb, der udgør 49,17 pct. af højeste dag-
penge efter §§ 47 og 70. Skift af ydelsessats efter 
2. pkt. sker med virkning fra det tidspunkt, hvor et 
fuldtidsforsikret medlem har modtaget dagpenge 
med satsen i 1. pkt. i 481 timer eller et deltidsfor-
sikret medlem har modtaget dagpenge med satsen 
i 1. pkt. i 390 timer. § 55, stk. 4, nr. 1-4 og 6-8, 
finder tilsvarende anvendelse. Det gælder dog ik-
ke for EU-/EØS-borgere, hvis barn opholder sig i 
et andet EU-/EØS-land.

Stk. 5. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 14 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, som har 
en sammenhængende varighed på under 4 uger, 
modtager medlemmet dog dagpenge efter stk. 1.

Stk. 6. Når betingelserne for skift af sats efter 
stk. 2, 1. og 2. pkt., indtræder, sker skiftet fra den 
1. i den efterfølgende måned. Når betingelserne 
for skift af sats efter stk. 3 og 4 indtræder ved 
påbegyndelse eller ved ophør af deltagelse i tilbud 
efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, sker skiftet fra den 1. i den efterfølgende 
måned. Et medlem, der fylder 25 år, får beregnet 
dagpenge efter § 48, jf. §§ 47 og 70, fra den 1. i 
måneden efter det fyldte 25. år.
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§ 55. ---
Stk. 2. ---
Stk. 3. Ved deltagelse i jobrettet uddannelse efter 

kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11, 13 og 14 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats modtager 
medlemmet dagpenge efter stk. 1.

4. I § 55, stk. 3, ændres »kapitel 9 og tilbud efter

kapitel 11, 13 og 14 « til: »kapitel 11 og tilbud

efter kapitel 13, 15 og 16«, og i stk. 4, nr. 2, 
ændres »kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14« 
til: »kapitel 11 og tilbud efter kapitel 13-16«.

Stk. 4. Forbruget af perioderne på 2 år eller 1 
år efter stk. 1, 1. og 2. pkt., og perioden på højst 
1 år efter stk. 2 opgøres i timer. Ved forbruget af 
perioden medregnes
1) ---
2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet 
uddannelse efter kapitel 9 og tilbud efter kapitel 
11-14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,
3-8) ---

Stk. 5-8. ---

§ 62 a. ---
Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeret-

ten ved deltagelse i uddannelse, hvis undervisnin-
gens varighed er under 20 timer om ugen og ud-
dannelsen ikke er godkendt som støtteberettigende 
efter lov om statens uddannelsesstøtte, i det om-
fang den udbydes som heltidsuddannelse. 1. pkt. 
finder dog ikke anvendelse på ph.d.-uddannelser, 
akademiske erhvervsoverbygningsuddannelser og 
erhvervskandidatuddannelser omfattet af universi-
tetsloven og lov om videregående kunstneriske 
uddannelsesinstitutioner. Dagpengeretten kan li-
geledes bevares ved deltagelse i enkeltfagsunder-
visning på gymnasialt niveau under 20 timer om 
ugen og i undervisning svarende til folkeskolens 
8.-10. klassetrin. Dagpengeretten bevares endvi-
dere under deltagelse i jobrettet uddannelse ef-
ter kapitel 9 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer, 
hvor medlemmet modtager godtgørelse efter lov 
om godtgørelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse 
eller støtte efter lov om statens voksenuddannel-
sesstøtte.

5. I § 62 a, stk. 2, 4. pkt., ændres »kapitel 9 « til:

»kapitel 11«.

§ 63. Dagpenge må ikke udbetales, jf. stk. 4, til et 
medlem, hvis ledighed skyldes,
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1) at medlemmet uden fyldestgørende grund af-
slår et rimeligt arbejde, som pågældende er 
henvist til af kommunen, arbejdsløshedskas-
sen eller andre efter kapitel 4 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats,

2-3) ---

4) at medlemmet under en jobsamtale uden fyl-
destgørende grund afslår at medvirke til at 
indgå aftaler om tilbud eller uddannelsespå-
læg efter lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats eller at følge op på indgåede aftaler om 
beskæftigelsesindsatsen eller kapitel 5 i lov 
om kompensation til handicappede i erhverv 
m.v.,

5) at medlemmet uden fyldestgørende grund 
udebliver fra, afslår eller ophører i tilbud eller 
uddannelse på baggrund af et uddannelsespå-
læg efter lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats eller kapitel 5 i lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v., eller

6. I § 63, stk. 1, nr. 1, ændres »kapitel 4« til: »ka-
pitel 5«, i nr. 4, udgår »eller uddannelsespålæg«,

6) --- og i nr. 5, udgår »eller uddannelse på baggrund af 
et uddannelsespålæg«.

Stk. 2-5. ---

§ 66. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse 
i anerkendte arbejdsløshedskasser, som i henhold 
til deres vedtægter kan optage deltidsforsikrede 
medlemmer, jf. dog stk. 2.

7. I § 66, stk. 1, udgår », jf. dog stk. 2«, stk. 2, 
1.-3. pkt., ophæves, og i 4. pkt., udgår »dog«.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager delpension i 
henhold til lov om delpension, kan optages som 
deltidsforsikrede, uanset om det er fastsat i kas-
sens vedtægt. Et fuldtidsforsikret medlem, som 
overgår til delpension, skal overflyttes til deltids-
forsikring, uanset om muligheden for deltidsfor-
sikring er fastsat i kassens vedtægt. Retten til at 
være deltidsforsikret bevares, selv om delpensio-
nen bortfalder. Optager kassen, i henhold til ved-
tægten, ikke deltidsforsikrede inden for medlem-
mets faglige område, er retten til deltidsforsikring 
dog betinget af, at medlemmet erklærer sig villig 
til i tilfælde af ledighed at tage beskæftigelse uden 
for kassens faglige område.

Stk. 3. ---
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§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de udgif-
ter, som kassen i det foregående regnskabsår har 
afholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 55, stk. 3, § 57, 
stk. 2, kapitel 11 a og b, § 77 a og § 84, stk. 6, 
jf. dog §§ 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og 86, stk. 4, 
samt efter § 175 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats.

8. I § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, ændres »§ 
175 « til: »§ 149«.

Stk. 2-5. ---

§ 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende di-
rektøren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering:
1-2) ---
3) andre oplysninger, herunder eventuelt en for-
tegnelse over kassens medlemmer, som direktøren 
anser for nødvendige for beregningen af de udgif-
ter, som kassen har afholdt efter kapitel 9 og 9 a, 
§ 55, stk. 3, kapitel 11 a og b, og § 77 a, og af 
de indbetalingspligtige beløb efter § 76, jf. § 77 
samt efter § 175 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats.

Stk. 2. ---

§ 85 c. ---
Stk. 2-4. ---
Stk. 5. Bidraget efter stk. 1 for dagpengemod-

tagere betales af dagpengemodtageren med 1/3 
og af staten med 2/3, når dagpengemodtageren 
deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller tilbud 
efter kapitel 11, 13 eller 14 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

9. I 85 c, stk. 5, ændres »kapitel 9« til: »kapitel 
11«, og »kapitel 11, 13 eller 14« ændres til: »kapi-
tel 13, 15 eller 16«.

§ 91 b. ---
Stk. 2-3. ---
Stk. 4. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og 

Rekruttering i forbindelse med tilsynet får en for-
modning om, at en person under opholdet i udlan-
det uberettiget kan have modtaget kontanthjælp, 
ressourceforløbsydelse eller ledighedsydelse efter 
lov om aktiv socialpolitik eller sygedagpenge ef-
ter lov om sygedagpenge, kan styrelsen uden 
retskendelse sikre sig kopi af personens pas og 
rejsedokumenter. Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering skal snarest videregive kopierne til 
personens opholdskommune.

10. I § 91 b, stk. 4, 1. pkt., udgår », ressourcefor-
løbsydelse«.

Stk. 5. ---
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§ 100 c. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om dagpengemæssige konsekvenser for et 
medlem ved manglende digital kommunikation 
med kommunen og andre, der varetager en be-
skæftigelsesindsats, når der er fastsat regler om 
pligt til at anvende digital kommunikation i med-
før af § 184 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats.

11. I § 100 c ændres »§ 184« til: »§ 194«.

§ 2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 793 af 11. september 2026, som ændret ved § 
3 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages følgende 
ændringer:

§ 8. ---
Stk. 2. Når en person har brug for hjælp til for-

sørgelse i forbindelse med ledighed, kan kommu-
nen normalt gå ud fra, at behovet kan opfyldes 
ved kontanthjælp efter §§ 16-20 og tilbud efter 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, tilbud efter 
kapitel 5 i lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v. eller tilbud i medfør af et pro-
gram efter integrationsloven. Kommunen behand-
ler sagen efter regler, der er fastsat efter § 8, i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrati-
onslovens § 20 c.

1. I § 8, stk. 2, 2. pkt., og i stk. 3, ændres »§ 8« til: 
»§ 10«.

Stk. 3. Når en person er aktivitetsparat, behand-
ler kommunen sagen efter reglerne, der er fastsat 
efter § 8, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
eller integrationslovens § 20 c.
§ 8 a. En person, der har ansøgt om eller mod-
tager kontanthjælp efter §§ 16-20, og som efter 
kommunens vurdering modtager hjælpen som job-
parat, skal ved første henvendelse til kommunen 
om hjælp tilmelde sig som jobsøgende i kommu-
nen, og kommunen skal sørge for, at det sker, jf. 
kapitel 5 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
eller integrationslovens § 26 a, stk. 2

2. I § 8 a, stk. 1, ændres »kapitel 5« til: »kapitel 
6«, og stk. 2, ophæves.
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Stk. 2. En person, der har ansøgt om eller 
modtager kontanthjælp efter §§ 16-20, og som ef-
ter kommunens vurdering modtager hjælpen som 
åbenlyst uddannelsesparat, skal senest 1 uge fra 
første henvendelse til kommunen om hjælp tilmel-
de sig som jobsøgende i kommunen, og kommu-
nen skal sørge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrati-
onslovens § 26 a, stk. 1.

§ 10. Kommunen skal løbende følge sager efter 
denne lov for at sikre sig, at betingelserne for at 
give hjælp fortsat er opfyldt. Samtidig skal kom-
munen være opmærksom på, om der er grundlag 
for at yde andre former for hjælp. Kommunen fo-
retager opfølgningen på den beskæftigelsesrettede 
indsats, herunder på, om personen udnytter sine 
arbejdsmuligheder, jf. §§ 13-13 c. Denne opfølg-
ning sker i forbindelse med kontaktforløbet, jf. 
kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
eller integrationslovens § 20.

3. I § 10, stk. 1, 4. pkt., stk. 2, 3. pkt., § 37, stk. 
3, § 37 a, 1. pkt., og § 74 f, stk. 4, 2. pkt., ændres 
»kapitel 7« til: »kapitel 8«.

Stk. 2. Kommunen skal foretage opfølgning på 
en sag efter stk. 1 senest 3 måneder efter første 
henvendelse. Herefter skal opfølgning ske senest 
3 måneder efter, at sagen sidst har været vurde-
ret. Kommunen skal foretage opfølgning på den 
beskæftigelsesrettede indsats efter reglerne om det 
individuelle kontaktforløb, jf. kapitel 7 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationslo-
vens § 20, og i øvrigt når der opstår begrundet 
tvivl om, hvorvidt personen eller dennes ægtefæl-
le udnytter sine arbejdsmuligheder. Afklaring ef-
ter § 36 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
kan ske i forbindelse med opfølgningen, jf. stk. 1, 
1. og 2. pkt., eller i forbindelse med opfølgningen 
på den beskæftigelsesrettede indsats, jf. stk. 1, 3. 
pkt.

4. I § 10, stk. 2, 4. pkt., ændres »§ 36 a« til: »§ 
37«.

§ 37. ---
Stk. 2. ---
Stk. 3. Når en person booker en jobsamtale di-

gitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats eller integrationslovens § 20, sidestilles 
personens booking af en jobsamtale med en ind-
kaldelse til en jobsamtale fra kommunen, og stk. 1 
finder tilsvarende anvendelse ved udeblivelse fra 
en sådan samtale.
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§ 37 a. For en person, der er omfattet af § 13, stk. 
2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, og som uden rimelig 
grund har undladt selv at booke en jobsamtale 
digitalt inden for den frist, som kommunen har 
fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, foretager kommunen fradrag i hjælpen 
for de dage, der går, fra personen skulle have 
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har 
booket en jobsamtale digitalt, eller til personen 
har genoprettet kontakten med kommunen. Der 
foretages fradrag i hjælpen for den dag, hvor 
jobsamtalen skulle have været booket, uanset om 
personen booker jobsamtalen dagen efter fristens 
udløb.
§ 74 f. ---

Stk. 2-3. ---
Stk. 4. Personer, der modtager ledighedsydelse ef-
ter stk. 1 og 2, bevarer ledighedsydelsen i perio-
der med sygdom, barsel eller sorgorlov. Under 
sygdom sker opfølgningen efter kapitel 7 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 5-6. ---
§ 12. Der kan ikke ydes hjælp til personer under 
uddannelse, jf. dog stk. 2-4 og §§ 95 og 98 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller efter 
integrationslovens § 23 a, stk. 6. Beskæftigelses-
ministeren kan herudover fastsætte regler om, at 
der i særlige tilfælde kan ydes hjælp til personer 
under uddannelse.

5. I § 12, stk. 1, 1. pkt., ændres »§§ 95 og 98« til: 
»§ 86«.

Stk. 2-4. ---
§ 13 a. For en person, som er åbenlyst uddan-
nelsesparat eller er jobparat, er det en betingelse 
for at få hjælp, at den pågældende udnytter sine 
arbejdsmuligheder ved at søge arbejde på den må-
de, der er sædvanlig inden for det pågældende 
område. Personen skal endvidere efter krav fra 
kommunen søge konkrete job. En person, som 
er åbenlyst uddannelsesparat, herunder en person, 
der ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskra-
vene i § 11, og som ikke er omfattet af et program 
efter integrationsloven, skal udnytte sine arbejds-
muligheder, indtil den pågældende skal påbegyn-
de ordinær uddannelse.

6. I § 13 a, stk. 1, 1.pkt., udgår »åbenlyst uddan-
nelsesparat eller er«, 3. pkt. ophæves, i stk. 2, 1. 
pkt., ændres »3 uger« til »2 uger«, »§ 26 b, stk. 
4« ændres til: »§ 26 b, stk. 3«, »§ 26 b, stk. 11« 
ændres til: »§ 26 b, stk. 7«, 2. pkt. ophæves, i 3. 
pkt. udgår »,som er omfattet af 1. eller 2. pkt.«, »§ 
26 b, stk. 7« ændres til: »§ 26 b, stk. 5«, »§ 26 b, 
stk. 11« ændres til: »§ 26 b, stk. 7«, og i stk. 3, 1. 
pkt., udgår »er åbenlyst uddannelsesparat eller«.
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Stk. 2. En person, som er jobparat, skal hurtigst 
muligt og senest 3 uger efter tilmelding som job-
søgende i kommunen registrere cv-oplysninger på 
Jobnet eller i kommunens eller arbejdsløshedskas-
sens digitale cv-løsning om kompetencer, erfarin-
ger og øvrige relevante forhold af betydning for 
kommunens bistand med at finde arbejde efter 
de regler, der gælder herom i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats og regler fastsat i medfør 
heraf eller i integrationslovens § 26 b, stk. 4, med-
mindre personen efter integrationslovens § 26 b, 
stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-oplysninger 
på Jobnet. En person, som er åbenlyst uddannel-
sesparat, herunder en person, der ikke opfylder 
opholds- og beskæftigelseskravene i § 11, og som 
ikke er omfattet af et program efter integrationslo-
ven, skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter 
første henvendelse til kommunen om hjælp regi-
strere cv-oplysninger på Jobnet om kompetencer, 
erfaringer og øvrige relevante forhold. Personen, 
som er omfattet af 1. eller 2. pkt., skal herefter 
vedligeholde sit cv efter de regler, der er fastsat 
herom i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og 
regler fastsat i medfør heraf eller i integrationslo-
vens § 26 b, stk. 7, medmindre personen efter 
integrationslovens § 26 b, stk. 11, er undtaget fra 
at registrere cv-oplysninger på Jobnet.

Stk. 3. En person, som er åbenlyst uddannelses-
parat eller er jobparat, skal være aktivt jobsøgen-
de. Personen skal ved første jobsamtale indgå en 
aftale med kommunen om krav til jobsøgningsak-
tiviteter, og kommunen skal fastsætte en frist for 
at lægge jobsøgningsaktiviteterne i en joblog på 
Jobnet. Kommunen skal efter udløb af en aftale 
om jobsøgningsaktiviteter indgå en ny aftale om 
jobsøgningsaktiviteter med personen. Personen 
skal overholde de aftaler, der fremgår af Jobnet, 
og som er indgået med kommunen om, hvordan 
og inden for hvilke områder den pågældende skal 
søge job. Personen skal endvidere løbende regi-
strere alle jobsøgningsaktiviteter i en joblog på 
Jobnet. 1.-5. pkt. gælder tilsvarende for en jobpa-
rat kontanthjælpsmodtager, som er omfattet af et 
program efter integrationsloven, jf. integrationslo-
vens § 26 a, stk. 1. En jobparat person, der er 
omfattet af et program efter integrationsloven, og 
som er blevet undtaget fra kravet om løbende at 
registrere sine jobsøgningsaktiviteter i en joblog 
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på Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4, skal 
dokumentere sin aktive jobsøgning som aftalt med 
kommunen, jf. integrationslovens § 26, stk. 3.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter nær-
mere regler om jobsøgningsaktiviteter, jf. stk. 
3, herunder om indgåelsen af aftaler om jobsøg-
ningsaktiviteter m.v

7. § 13 a, stk. 4, ophæves.

13 b. En person, der ønsker at modtage kontant-
hjælp efter §§ 16-20, kan i almindelighed tidligst 
få udbetalt hjælp 1 måned efter den første henven-
delse til kommunen, jf. dog § 25 a. Ansøgeren er 
omfattet af §§ 13 og 13 a i venteperioden. For 
personer, som er åbenlyst uddannelsesparate eller 
jobparate, og som modtager hjælp, jf. § 11, kan 
udbetaling af hjælp kun finde sted, hvis ansøgeren 
er tilmeldt som jobsøgende i kommunen og udnyt-
ter sine arbejdsmuligheder.

8. I § 13 b, stk. 1, 3. pkt., udgår »åbenlyst uddan-
nelsesparat eller«.

Stk. 2. ---
§ 13 c. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at kravet om at udnytte arbejdsmulig-
hederne i §§ 13 og 13 a kan fraviges under delta-
gelse i tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensa-
tion til handicappede i erhverv m.v. og tilbud i 
medfør af et program efter integrationsloven.

9. § 13 c ophæves.

§ 33. Der foretages ikke fradrag i hjælpen for:
1) ---
2) Godtgørelse efter §§ 175 og 176 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats og hjælp efter integra-
tionslovens § 23 f.

10. I § 33, stk. 1, nr. 2, ændres »§§ 175 og 176« 
til: »kapitel 25«.

3-11) ---
Stk. 2. ---

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund udebliver 
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v., forberedel-

11. I § 36, stk. 1, ændres »§ 105 c« til: »§ 94«, og 
i stk. 3, ændres »§ 176« til: »§ 152«.
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sestid til danskundervisning og jobsøgning som 
led i arbejdspligt efter regler fastsat i medfør af § 
105 c i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og 
integrationslovens § 20 d, stk. 4, en eller flere dele 
af et program efter integrationsloven eller anden 
beskæftigelsesfremmende foranstaltning, herunder 
tilbud eller foranstaltninger som led i sygeopfølg-
ning eller en læse-, skrive- og regnetest, jf. § 13, 
stk. 5, 2. pkt., og stk. 14, 2. pkt., skal kommunen 
foretage et fradrag i hjælpen.

Stk. 2. ---
Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmæs-

sigt fradrag i godtgørelsen efter § 176 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i 
lov om kompensation til handicappede i erhverv

m.v. eller hjælp efter integrationslovens § 23 f, 
når deltageren uden rimelig grund udebliver fra et 
tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
eller en eller flere dele af et program efter integra-
tionsloven.
§ 39. Hjælpen nedsættes efter § 40, hvis en person

1) uden rimelig grund ophører med sit arbejde 
eller sin ansættelse med løntilskud efter kapitel 
12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller 
integrationslovens § 23 c,

12. I § 39, nr. 1, ændres »kapitel 12« til: »kapitel 
14«.

2-8) ---

§ 74 a. ---
Stk. 2-4. ---
Stk. 5. Personer, der modtager tilbud om støtte i 

form af tilskud for at bevare selvstændig virksom-
hed efter § 126 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, har alene ret til ledighedsydelse ved ophør 
af den selvstændige virksomhed, hvis den pågæl-
dende er visiteret til fleksjob for lønmodtagere ef-
ter § 118 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

13. I § 74 a, stk. 5, ændres »§ 126« til: »§ 107«, 
og »§ 118« ændres til: »§ 98«.

Stk. 6-10. ---
§ 74 g. ---

Stk. 2. ---
Stk. 3. Opstår der tvivl om modtagerens rådighed, 
skal kommunen afprøve rådigheden. Dette kan 
ske ved tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

14. I § 74 g, stk. 3, 2. pkt., ændres »kapitel 11 eller 
14« til: »kapitel 13 eller 16«.

Stk. 4-5. ---
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15. Overskriften til kapitel 13 a affattes således:

»Kapitel 13 a

Registerbaseret sagsbehandling og anvendelse af 
kunstig intelligens«
16. Efter § 98 a indsættes i kapitel 13 a:

»§ 98 b. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at kommunen kan anvende kunstig in-
telligens til understøttelse af sagsbehandling i for-
bindelse med kommunens varetagelse af beskæfti-
gelsesrettede opgaver efter §§ 7, 8 og 10 i denne 
lov, herunder om behandling af personoplysninger 
i forbindelse hermed.«

§ 104. Staten refunderer 30 pct. af kommunens 
udgifter til ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 og 
3, § 74 e, § 74 f og § 74 h til personer, der er 
visiteret til et fleksjob før den 1. juli 2014, og 
som ikke efterfølgende er blevet omfattet af lov 
om kommunernes finansiering af visse offentlige 
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Dan-
mark og arbejdsløshedskasserne, jf. den nævnte 
lovs § 30, stk. 3. Dog refunderer staten 50 pct. 
for personer, der deltager i tilbud efter kapitel 11 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Kommu-
nen afholder dog fuldt ud udgifterne til ledigheds-
ydelse til personer, der har modtaget ledigheds-
ydelse i sammenlagt 18 måneder inden for 24 
måneder. Hvis personen efterfølgende har været 
i fleksjob i en periode på 9 måneder inden for 18 
måneder, genoptages refusionen.

17. I § 104, stk. 1, 2. pkt., ændres »kapitel 11« til:

»kapitel 13«.

Stk. 2. ---

§ 3

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 
1221 af 9. oktober 2025, som ændret ved § 7 i lov 
nr. 630 af 11. juni 2024, § 3 i lov nr. 1750 af 29. 
december 2025 og § 7 i lov nr. 303 af 24. februar 
2026, foretages følgende ændringer:

§ 7. ---
Stk. 2. En lønmodtager er delvis uarbejdsdygtig 

på grund af sygdom, når det skønnes, at den på-
gældende kun kan udføre arbejdet delvis, eller når 
to eller flere behandlinger, der er foreskrevet af en 
læge eller tandlæge, medfører delvist fravær fra 
arbejdet. Det er en betingelse, at lønmodtagerens 
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fravær er på mindst 4 timer pr. uge, hvori indgår 
befordring og ventetid ved ambulante behandlin-
ger. Betingelsen om mindst 4 timers fravær pr. 
uge gælder ikke for en person, der er ansat i et 
fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats. En selvstændig erhvervsdrivende er 
delvis uarbejdsdygtig, når det skønnes, at den på-
gældende højst kan udføre halvdelen af sit norma-
le arbejde.

1. I § 7, stk. 2, 3. pkt., og stk. 6, ændres »§ 120« 
til: »§ 100«.

Stk. 3-5. ---
Stk. 6. Sygedagpengene ophører for en person, 

der er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, når ansættelsen i 
fleksjobbet ophører.
§ 13 b. Kommunen skal følge op mindst en gang 
inden for det første halve år regnet fra første fra-
værsdag, jf. dog § 13 f. Der følges op første gang 
senest inden udgangen af ottende uge regnet fra 
første fraværsdag, jf. dog stk. 2. Efter de første 6 
måneder aftales opfølgningen mellem kommunen 
og den sygemeldte. Herudover følger kommunen 
op, når der vurderes at være behov herfor. Den 
sygemeldte har ret til at få en samtale, hvis den 
sygemeldte ønsker det. Kommunen beslutter, om 
den første opfølgning skal ske ved en individuel 
samtale med personligt fremmøde, telefonisk eller 
ved personligt digitalt fremmøde, jf. dog stk. 4 og 
5. Efter den første opfølgning kan den sygemeldte 
vælge, om opfølgningen skal ske ved personligt 
fremmøde, telefonisk eller ved personligt digitalt 
fremmøde. Kommunen kan ud fra en konkret vur-
dering beslutte, at samtalen skal afholdes ved per-
sonligt fremmøde, såfremt kommunen vurderer, at 
der er behov for det, jf. dog stk. 5.

2. I § 13 b, stk. 1, 1. pkt., ændres »mindst en gang 
inden for det første halve år« til: »første gang 
senest inden udgangen af ottende uge«, og »jf. 
dog § 13 f« ændres til: »jf. dog stk. 2 og § 13 f«.

3. § 13 b, stk. 1, 2. pkt., ophæves, og i § 13 b, 
stk. 1, 3. pkt., der bliver 2. pkt., ændres »Efter de 
første 6 måneder« til: »Herefter«.

Stk. 2-5. ---
Stk. 6. Sygemeldte, som ikke er i et ansættelses-

forhold eller driver selvstændig virksomhed, er 
omfattet af reglerne i kapitel 6 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats om registrering af cv-oplys-
ninger på Jobnet, i kommunens eller arbejdsløs-
hedskassens digitale cv-løsning.

4. I § 13 b, stk. 6, ændres »kapitel 6« til: »kapitel 
7«.

Stk. 7-8. ---
§ 13 c. Indsatsen for sygemeldte kan bestå af 
gradvis tilbagevenden samt tilbud og mentorstøtte 
efter kapitel 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats. For sygemeldte, som ud over 
de helbredsmæssige forhold har udfordringer i 

5. I § 13 c, stk. 1, 1. pkt., ændres »11, 12, 14 og 
26« til: »13-16 og 23«.
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forhold til mulighederne for at vende tilbage til ar-
bejde, og som har behov for en tværfaglig indsats, 
kan indsatsen også bestå af en indsats efter anden 
lovgivning. Indsatsen skal tilpasses den enkeltes 
forudsætninger, behov og helbredstilstand.

Stk. 2. Kommunen skal ved første opfølgning 
indgå en aftale med den sygemeldte om jobmål, 
beskæftigelsesindsats og eventuelt tværfaglig ind-
sats, jf. dog § 13 e. Aftalen skal indgå i den syge-
meldtes »Min Plan« efter kapitel 8 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats. For sygemeldte i et 
ansættelsesforhold er der ikke krav om, at aftalen 
indeholder jobmål og indgår i »Min Plan«. Afta-
len justeres løbende.

6. I § 13 c, stk. 2, 1. pkt., udgår »jobmål,«, i 
2. pkt., ændres »»Min Plan« efter kapitel 8« til: 
»plan efter kapitel 10«, og i 3. pkt., ændres »inde-
holder jobmål og indgår i »Min Plan«« til: »ind-
går i planen«.

§ 13 f.
Stk. 1 og 2. ---
Stk. 3. Hvad angår sygemeldte omfattet af stk. 

1, som bliver ledige, eller som ikke er raskmeldt 
inden udgangen af 26. uge regnet fra første fra-
værsdag, skal der følges op efter reglerne i § 13 b, 
stk. 1, 3.-8. pkt.

7. I § 13 f, stk. 3, ændres »3.-8. pkt.« til: »2.-7. 
pkt.«.

§ 15.
Stk. 1-4. ---
Stk. 5. I forbindelse med den første samtale 

med den sygemeldte tager kommunen kontakt 
til arbejdspladsen og indgår i en dialog om ar-
bejdspladsens mulighed for, at den sygemeldte 
helt eller gradvis kan vende tilbage til arbejds-
pladsen. Kommunen kan dog undlade at kontakte 
arbejdspladsen, hvis

1) kommunen og den sygemeldte aftaler, at den 
sygemeldte varetager kontakten til arbejdspladsen, 
eller

2) sygdommen medfører et længerevarende syg-
domsforløb, og den sygemeldte ikke aktuelt kan 
vende gradvist tilbage eller deltage i tilbud efter 
kapitel 11, 14 og 26 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats.

8. I § 15, stk. 5, nr. 2, ændres »tilbud efter kapitel 
11, 14 og 26 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats« til: »tilbud efter kapitel 13, 15, 16 og 23 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

Stk. 6. ---
9. Efter § 18 indsættes i kapitel 6:

»Andre aktører i opfølgningsindsatsen

§ 19. Kommunen kan overlade til andre aktører 
at udføre opgaver og træffe afgørelse efter denne 
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lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen påhviler 
fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til andre 
aktører at træffe afgørelse om retten til sygedag-
penge efter denne lov. Kommunen kan overlade 
det til andre aktører at vurdere, om en person er 
helt eller delvis uarbejdsdygtig. Anden aktør kan 
dog kun træffe afgørelse herom, hvis aktøren og 
den sygemeldte er enige i vurderingen af hel eller 
delvis uarbejdsdygtighed.

Stk. 3. De opgaver og kompetencer til at træffe 
afgørelse, som andre aktører har fået overladt, for-
pligter personen på samme måde, som hvis kom-
munen havde udført opgaven eller truffet afgørel-
sen.

Stk. 4. For kommunens overladelse af oplysninger 
til andre aktører finder reglerne i § 177 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats tilsvarende anven-
delse.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler 
om, hvordan opgaverne efter denne lov kan vare-
tages af andre aktører og om andre aktørers pligt 
til at give kommunen de nødvendige oplysninger 
om personer, som er omfattet af denne lov.

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler 
om krav til andre aktørers sagsbehandling.«

§ 42.
Stk. 1 og 2. ---
Stk. 3. En selvstændigt erhvervsdrivende, som 

får tilskud til bevarelse af beskæftigelsen i egen 
virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats, har uanset bestemmelsen i stk. 1 
ret til sygedagpenge som selvstændigt erhvervs-
drivende.

10. I § 42, stk. 3, ændres »§ 126« til: »§ 107«.

11. Efter kapitel 31 indsættes:
»Kapitel 31 a

Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig 
intelligens m.v.

§ 80 a. For kommunens varetagelse af beskæf-
tigelsesrettede opgaver efter denne lov finder §§ 
180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
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sats og regler fastsat i medfør af § 180, stk. 5, og § 
181, stk. 3-5, i samme lov tilsvarende anvendelse.

§ 80 b. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at kommunerne kan anvende kunstig 
intelligens til understøttelse af sagsbehandling i 
forbindelse med kommunens varetagelse af be-
skæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, her-
under om behandling af personoplysninger i for-
bindelse hermed.«

§ 4

I barselsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 206 af 22. 
januar 2026, som ændret ved § 8 i lov nr. 630 af 
11. juni 2024 og § 6 i lov nr. 303 af 24. februar 
2026, foretages følgende ændringer:

§ 27. En lønmodtager har ret til barselsdagpenge 
fra Udbetaling Danmark, når den pågældende
1-4) ---
5) er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

1. I § 27, stk. 1, nr. 5, ændres »§ 120« til: »§ 100«.

Stk. 2-4. ---

§ 28. ---
Stk. 2. ---
Stk. 3. En selvstændigt erhvervsdrivende, som 

får tilskud til bevarelse af beskæftigelsen i egen 
virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats, har uanset kravet i stk. 1 ret 
til barselsdagpenge som selvstændigt erhvervsdri-
vende.

2. I § 28, stk. 3, ændres »§ 126« til: »§ 107«.

§ 5

I lov om social pension, jf. lovbekendtgørelse nr. 
1123 af 21. oktober 2024, som ændret ved § 8 i 
lov nr. 1750 af 29. december 2025 og senest ved 
§ 1 i lov nr. 303 af 24. februar 2026, foretages 
følgende ændringer:

§ 18. ---
Stk. 2. Det er en betingelse for, at en sag kan 

overgå til behandling efter reglerne om førtidspen-
sion, at kommunen har modtaget sundhedsfaglig 
rådgivning fra en sundhedskoordinator, jf. § 15 a i 
lov om organisering og understøttelse af beskæfti-
gelsesindsatsen m.v. Det gælder dog ikke i sager, 

1. I § 18, stk. 2, 1. pkt., ændres »en sundheds-
koordinator, jf. § 15 a i lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: 
»den kliniske funktion, jf. § 41 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.«.
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der er omfattet af § 17, stk. 2, 1. pkt., hvor kom-
munen har vurderet, at det er utvivlsomt, at per-
sonen ikke opfylder betingelserne for tilkendelse 
af førtidspension, eller hvis personen er terminalt 
syg.
§ 19. Grundlaget for en afgørelse om førtidspen-
sion skal bestå af
1) en samlet beskrivelse af personens forudsæt-
ninger for at arbejde, der indeholder dokumenta-
tion for, at personens ressourcer og udfordringer 
i forhold til uddannelse og beskæftigelse er fuldt 
afklaret, jf. § 44, stk. 1, i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser i 
den beskæftigelsesrettede indsats, herunder delta-
gelse i jobafklaringsforløb, er udtømt,

3) den sundhedsfaglige rådgivning, jf. § 15 a i lov 
om organisering og understøttelse af beskæftigel-
sesindsatsen m.v.,

2. I § 19, stk. 1, nr. 1, ændres »§ 44, stk. 1« til: »§ 
38, stk. 2«.

3. I § 19, stk. 1, nr. 2, udgår », herunder deltagelse 
i jobafklaringsforløb,«.

4. I § 19, stk. 1, nr. 3, ændres »§ 15 a i lov 
om organisering og understøttelse af beskæftigel-
sesindsatsen m.v.« til »§ 41 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats«.

4-6) ---
Stk. 2. Kommunen kan ved behandlingen af sag-

er om førtidspension kun benytte sundhedsfaglig 
rådgivning fra regionens kliniske funktion, jf. §§ 
13 og 15 i lov om organisering og understøttelse 
af beskæftigelsesindsatsen m.v.

5. I § 19, stk. 2, ændres »fra regionens kliniske 
funktion, jf. §§ 13 og 15 i lov om organisering 
og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« 
til: »og vurdering samt rekvirere lægeattester og 
speciallægeattester fra den praktiserende læge og 
den kliniske funktion, jf. § 40 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.«

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan efter for-
handling med indenrigs- og sundhedsministeren 
fastsætte nærmere regler om krav til organiserin-
gen af, tilrettelæggelsen af og indholdet i den 
sundhedsfaglige rådgivning ved tilkendelse af før-
tidspension.

6. I § 19, stk. 3, ændres »ved tilkendelse af før-
tidspension« til: »og vurdering, og om mulighe-
den for at fravige reglerne om kommunernes re-
kvirering af lægeattester«.

§ 26 c. ---
Stk. 2. Seniorpensionsenheden og kommunen 

kan ved behandlingen af sager om seniorpension 
kun benytte sundhedsfaglig rådgivning og vurde-
ring fra regionens kliniske funktion og den prakti-
serende læge, jf. §§ 13 i lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. Se-
niorpensionsenheden indgår aftale med regionerne 
om sundhedsfaglig rådgivning og vurdering, og 
kommunen indgår aftale om sundhedsfaglig råd-
givning og vurdering med den region, hvor kom-

7. I § 26 c, stk. 2, 1. pkt., ændres »fra regionens 
kliniske funktion og den praktiserende læge, jf. 
§ 13 i lov om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: »samt rekvirere 
lægeattester og speciallægeattester fra den prakti-
serende læge og den kliniske funktion, jf. § 40 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.«.
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munen er beliggende. Seniorpensionsenheden og 
kommunen betaler for den sundhedsfaglige råd-
givning og vurdering, som hver af myndighederne 
rekvirerer fra regionens kliniske funktion og den 
praktiserende læge.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter 
forhandling med sundheds- og ældreministeren 
nærmere regler om samarbejdet mellem Senior-
pensionsenheden og regionerne og mellem kom-
munen og regionen om sundhedsfaglig rådgiv-
ning og vurdering i sager om seniorpension. Der 
kan herunder fastsættes nærmere regler om sam-
arbejdsaftalen, prisfastsættelse og indholdet i den 
sundhedsfaglige rådgivning og vurdering fra de 
kliniske funktioner og om muligheden for, at Se-
niorpensionsenheden og de kliniske funktioner 
kan aftale, at en region yder sundhedsfaglig råd-
givning til Seniorpensionsenheden på vegne af de 
øvrige regioner

8. I § 26 c, stk. 3, 1. pkt., indsættes efter »se-
niorpension«: »og om muligheden for at fravige 
reglerne om Seniorpensionsenhedens og kommu-
nernes rekvirering af lægeattester«.

§ 26 l. ---
Stk. 2. ---
Stk. 3. Personer, som har fået tilbud om støtte 

i form af tilskud til drift af selvstændig virksom-
hed på grund af en væsentlig og varigt nedsat 
arbejdsevne, jf. §§ 126 og 136 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, vil få 1 års anciennitet, hvis 
den selvstændige virksomhed har været drevet i 
hele kalenderåret. En person, som er omfattet af 
1. pkt., og som alene har modtaget tilskud i en 
del af kalenderåret, vil få beregnet ancienniteten 
forholdsmæssigt.

9. I § 26 l, stk. 3, 1. pkt., ændres »§§ 126 og 136« 
til: »§§ 107 og 118«.

Stk. 4-7. ---

§ 6

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 807 
af 22. september 2026, som ændret ved § 2 i lov 
nr. 630 af 11. juni 2024, som ændret ved § 8 i 
lov nr. 1627 af 16. december 2025, og § 7 i lov 
nr. 1627 af 16. december 2025, foretages følgende 
ændringer:

§ 4 a. En person, der ophører med drift af selv-
stændig virksomhed, jf. § 126 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, kan fortsætte med at være 
tilmeldt fleksydelsesordningen, jf. dog stk. 2.

1. I § 4 a, stk. 1, ændres »§ 126« til: »§ 107«, og i 
stk. 2, ændres »§ 116« til: »§ 96«.

Stk. 2. Er personen ikke visiteret til fleksjob ef-
ter § 116 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
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inden for 3 år efter ophør med drift af selvstændig 
virksomhed, ophører tilmeldingen til fleksydelses-
ordningen.
§ 17. ---

Stk. 1-8. ---
Stk. 9. Beskæftigelsesministeren fastsætter reg-

ler om beregningen af fleksydelsen på baggrund 
af perioder med indtægt ved selvstændig er-
hvervsvirksomhed efter § 126 eller § 136 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

2. I § 17, stk. 9, ændres »§ 126 eller § 136« til: »§ 
107 eller § 118«.

§ 7

I lov om kommunernes finansiering af visse of-
fentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbeta-
ling Danmark og arbejdsløshedskasserne, jf. lov-
bekendtgørelse nr. 221 af 12. februar 2021, som 
ændret bl.a. ved § 9 i lov nr. 295 af 20. marts 
2023, § 6 i lov nr. 1769 af 28. december 2023, 
§ 10 i lov nr. 1655 af 30. december 2024, § 6 i 
lov nr. 198 af 25. februar 2025 og senest ved § 
11 i lov nr. 1750 af 29. december 2025, foretages 
følgende ændringer:

§ 2. Kommunerne har ret til refusion af udgifterne 
til visse offentlige ydelser udbetalt af kommuner-
ne, jf. § 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 11. Kommunerne 
skal medfinansiere visse offentlige ydelser udbe-
talt af arbejdsløshedskasserne og Udbetaling Dan-
mark, jf. § 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12.

1. I § 2, 1. pkt., ændres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 
11« til: »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10«, og i 2. pkt., 
ændres »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12« til: »§ 3, stk. 
1, nr. 1, 2, 8 og 11«.

§ 3. Loven omfatter følgende offentlige ydelser:
1-7) ---

8) Ressourceforløbsydelse under jobafklaring og 
refusion til arbejdsgivere, jf. §§ 69 j og 69 t i lov 
om aktiv socialpolitik.

9) ---

10) Fleksløntilskud og tilbud om støtte i form af 
tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende, jf. §§ 
123-126 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
jf. dog § 30, stk. 3.

11) Løntilskud til offentlige og private arbejdsgi-
vere, jf. integrationslovens § 23 c og § 24 f, jf. 
§ 23 c, kapitel 5 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v. og kapitel 12 i lov om en 

2. I § 3, stk. 1, udgår nr. 8, i nr. 10, som bliver 
nr. 9, ændres »§ 123-126« til: »§§ 104-107«, og i 
nr. 11, som bliver nr. 10, ændres »kapitel 12« til: 
»kapitel 14«.

Nr. 9-12 bliver herefter nr. 8-11.
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aktiv beskæftigelsesindsats, bortset fra løntilskud 
ved ansættelse af personer omfattet af § 6, nr. 11, i 
samme lov.

12) ---
Stk. 2. ---

§ 5. ---
Stk. 2. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 

4-8, 10 og 11, fastsættes refusionsprocenten til 
følgende:

1) 80 pct. i de første 4 uger med ydelser.

2) 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med 
ydelser.

3) 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med 
ydelser.

4) 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

3. I § 5, stk. 2, ændres »§ 3, stk. 1, nr. 4-8, 10 og 
11« til: »§ 3, stk. 1, nr. 4-7, 9 og 10« og i stk. 3, 
ændres »§ 3, stk. 1, nr. 1, 2, 9 og 12« til: »§ 3, stk. 
1, nr. 1, 2, 8 og 11«.

Stk. 3. For ydelser omfattet af § 3, stk. 1, nr. 1, 
2, 9 og 12, fastsættes medfinansieringsprocenten 
til følgende:

1) 20 pct. i de første 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. fra den 5. til og med den 26. uge med 
ydelser.

3) 70 pct. fra den 27. til og med den 52. uge med 
ydelser.

4) 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.
Stk. 4-5. ---

§ 7. ---
Stk. 2. Det særlige fleksbidrag beregnes på bag-

grund af det beløb, som fleksløntilskuddet bereg-
nes af, jf. § 123, stk. 1, i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats. Bidraget kan pr. måned maksimalt 
udgøre 30 pct. af det beløb, som er nævnt i § 123, 
stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
efter fradrag af det beløb, kommunen er berettiget 
til i refusion. Bidraget efter 2. pkt. kan højst udgø-
re 4.212 kr. (2015-niveau). Bidraget afrundes til 
nærmeste hele kronebeløb.

4. I § 7, stk. 2, 1. og 2. pkt., ændres »§ 123, stk. 1« 
til: »§ 104, stk. 1«.

Stk. 3. Det særlige fleksbidrag nedsættes med 
20 pct. af en persons lønindtægt i fleksjobbet og 
af anden lønindtægt. Nedsættelse af bidraget fore-
tages på samme måde som ved fradrag for lønind-
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tægt ved beregning af fleksløntilskud, jf. § 123, 
stk. 2, og § 139, stk. 1, i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats og regler fastsat i medfør heraf, dog 
således, at den fleksjobansattes og arbejdsgiverens 
samlede bidrag til en pensionsordning ikke indgår 
i beregningen af nedsættelsen af det særlige fleks-
bidrag.

5. I § 7, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 123, stk. 2, og § 
139, stk. 1« til: »§ 104, stk. 2, og § 123«.

Stk. 4. ---
§ 30. ---

Stk. 2. --
Stk. 3. For ydelser nævnt i § 3, stk. 1, nr. 8 og 

12, der udbetales til personer, der er visiteret til et 
fleksjob eller har fået tilbud om støtte i form af 
tilskud til selvstændig virksomhed i perioden fra 
den 1. januar 2013 til og med den 30. juni 2014, 
har stk. 1 og §§ 5-7 virkning fra det tidspunkt, 
hvor de pågældende den 1. juli 2014 eller senere
1)bliver ansat i et fleksjob, jf. § 120 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats,

2) bliver revisiteret til fleksjob, jf. § 120 i lov

om en aktiv beskæftigelsesindsats, hos samme ar-
bejdsgiver eller

3) på ny får tilbud om støtte i form af tilskud til 
selvstændig virksomhed, jf. § 126 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats.

6. I § 30, stk. 3, nr. 1, ændres »§ 120« til: »§ 100«, 
i nr. 2, ændres »§ 120« til: »§ 100«, og i nr. 3, 
ændres »§ 126« til: »§ 107«.

Stk. 4-11. ---

§ 8
I lov om kompensation til handicappede i erhverv 
m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 108 af 3. februar 
2020, som ændret ved § 4 i lov nr. 2201 af 29. 
december 2020, § 5 i lov nr. 1160 af 8. juni 2021, 
§ 15 i lov nr. 754 af 13. juni 2023, og § 6 i lov 
nr. 1750 af 29. december 2025, foretages følgende 
ændringer:

§ 4 a. Der kan ydes personlig assistance i forbin-
delse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats til personer, 
der er omfattet af § 6, nr. 7 i samme lov, hvis 
assistancen er en nødvendig følge af et tilbud om 
vejledning og opkvalificering eller af en nedsat 
fysisk eller psykisk funktionsevne.

1. § 4 a, ophæves.

§ 14. Til de i § 4 nævnte personer kan jobcente-
ret yde støtte til personlig assistance, medmindre 
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den pågældende er berettiget til specialpædago-
gisk støtte i form af personlig assistance i henhold 
til lovgivningen om den pågældende uddannelse 
eller om specialpædagogisk støtte til deltagelse i 
den pågældende uddannelse. Der kan ydes støtte 
til
1) ---
2) ledige
a) der deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 
9 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og tilbud 
om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i 
samme lov, eller

b) ---

2. I § 14, nr. 2, litra a, ændres »kapitel 9« til: 
»kapitel 11«, og »kapitel 14« ændres til: »kapitel 
16«.

3) personer, der i forbindelse med ansættelse uden 
løntilskud får tilskud til opkvalificering efter § 
15 d og personer, der er omfattet af § 6, nr. 6 
og 11, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
når arbejdsgiveren får tilskud til udgifter til korte 
erhvervsrettede kurser efter § 97, stk. 3, i samme 
lov.

3. I § 14, nr. 3, ændres »§ 6, nr. 6 og 11« til: »§ 8, 
nr. 4 og § 8, nr. 5, som modtager førtidspension«, 
og »§ 97, stk. 3« ændres til: »87, stk. 3«.

§ 15 a. §§ 77-79 om drøftelse af ansættelsen, mer-
beskæftigelse og forholdstalskrav i lov om en ak-
tiv beskæftigelsesindsats og regler udstedt i med-
før af §§ 81 og 182 i samme lov finder tilsvarende 
anvendelse ved tilbud efter §15.

4. I § 15 a ændres »§§ 77-79« til: »§§ 71-73«, og 
»§§ 81 og 182« ændres til: »§§ 75 og 181, stk. 
4-6«.

§ 15 c. ---
Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8 om 

planer m.v. i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats, skal tilbud efter § 15 indgå heri.

5. I § 15 c, stk. 2, ændres »kapitel 8 om planer 
m.v.« til: »kapitel 10 om planer«.

Stk. 3. Tilbuddet kan gøre det ud for et ret og 
pligttilbud efter kapitel 15 i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats om ret og pligt til tilbud for 
personer, der modtager dagpenge, kontanthjælp 
eller overgangsydelse.

6. I § 15 c, stk. 3, ændres »kapitel 15« til: »ka-
pitel 17«, og »for personer, der modtager dag-
penge, kontanthjælp« ændres til: »for dagpenge-
modtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere og 
ledighedsydelsesmodtagere«.

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der deltager 
i tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, kan der gives tilskud 
til hjælpemidler med henblik på at understøtte, at 
personen kan deltage i tilbuddet.

7. I § 15 f, stk. 1, ændres »kapitel 11-14« til »kapi-
tel 13-16«.

Stk. 2-3. ---
§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige 
er omfattet af § 6, nr. 7, i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats, og som deltager i tilbud efter 
kapitel 11-14 i samme lov, kan der gives støtte til 
særlige udgifter, der er en nødvendig følge af del-
tagelse i uddannelse efter kapitel 14 i samme lov 

8. § 15 g ophæves.
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eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsev-
ne.
§ 15 h. Det er en betingelse for at give tilskud 
efter §§ 15 f og 15 g, at udgiften ligger ud over, 
hvad arbejdsgiveren, den selvstændigt erhvervs-
drivende eller uddannelsesinstitutionen forudsæt-
tes at afholde, og at hjælpemidlet ikke er sædvan-
ligt forekommende på arbejdspladsen eller uddan-
nelsesinstitutionen.

9. I § 15 h, stk. 1, ændres »§§ 15 f og 15 g« til: »§ 
15 f«.

Stk. 2-4. ---

§ 15 j. ---
Stk. 2. Det er en betingelse, at hjælp efter anden 

lovgivning ikke er tilstrækkelig til at kompensere 
for personens begrænsninger i arbejdsevnen. Op-
fylder personen betingelserne for tilskud til hjæl-
pemidler både efter stk. 1 og efter § 179 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, gives hjælpen efter 
stk. 1.

10. I § 15 j, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 179« til: »§ 
148«.

Stk. 2-4. --- 11. I § 15 j indsættes som stk. 5:

»Stk. 5. Hjælpemidler kan gives som udlån, når 
det udlånte i fuldt omfang tilgodeser behovet.«

§ 16 a. ---
Stk. 2. ---
Stk. 3. Regler udstedt i medfør af §§ 184-188 

om digital kommunikation i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse 
ved ansøgning om personlig assistance, jf. stk. 
2, ved ansøgning om oprettelse af tilbud om 
ansættelse med løntilskud for nyuddannede med 
handicap, jf. § 15, ved ansøgning om tilskud til 
udgifter ved opkvalificering ved ansættelse uden 
løntilskud, jf. § 15 d, ved ansøgning om hjælpe-
midler efter kapitel 6, ved anmodning om udbeta-
ling af tilskud til personlig assistance, udbetaling 
af tilskud ved ansættelse med løntilskud for ny-
uddannede med handicap, udbetaling af tilskud 
til hjælpemidler og ved udbetaling af tilskud til 
udgifter ved opkvalificering ved ansættelse uden 
løntilskud.

12. I § 16 a, stk. 3, ændres »§§ 184-188« til: 
»194-198«.

Stk. 4. ---
§ 16 c. §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæf-

tigelsesindsats og regler udstedt i medfør af § 182 
i samme lov finder tilsvarende anvendelse vedrø-
rende underretninger om personer, der deltager i 
tilbud efter § 15 eller opkvalificering i forbindel-

13. I § 16 c ændres »§§ 180 og 181 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats og regler udstedt i 
medfør af § 182 i samme lov« til: »Regler udstedt 
i medfør af § 181, stk. 4-6 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats«
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se med ansættelse efter kapitel 5 a, og som ved 
påbegyndelsen af tilbuddet eller opkvalificeringen 
modtager dagpenge efter lov om arbejdsløsheds-
forsikring m.v.

14. Efter § 16 c indsættes i kapitel 6 a:
»Andre aktører

§ 16 d. Kommunen kan overlade til andre aktører 
at udføre opgaver og træffe afgørelse efter denne 
lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsatsen påhviler 
fortsat kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade til andre 
aktører at træffe afgørelse om personlig assistance 
efter § 4.

Stk. 3. For kommunens overladelse af oplysninger 
til andre aktører finder reglerne i § 177 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats tilsvarende anven-
delse.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler 
om, hvordan opgaverne efter denne lov, kan vare-
tages af andre aktører og om andre aktørers pligt 
til at give kommunen de nødvendige oplysninger 
om personer, som er omfattet af denne lov.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler 
om krav til andre aktørers sagsbehandling.

15. Efter kapitel 6 a indsættes:

»Kapitel 6 b

Udveksling af oplysninger, anvendelse af kunstig

intelligens m.v.
§ 16 e. or kommunens varetagelse af beskæfti-

gelsesrettede opgaver efter denne lov finder §§ 
180 og 181 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats og regler fastsat i medfør af § 180, stk. 5, og § 
181, stk. 3-5, i samme lov tilsvarende anvendelse.

§ 16 f. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at kommunerne kan anvende kunstig 
intelligens til understøttelse af sagsbehandling i 
forbindelse med kommunens varetagelse af be-
skæftigelsesrettede opgaver efter denne lov, her-
under om behandling af personoplysninger i for-
bindelse hermed.
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16. Efter § 17 d indsættes i kapitel 7:
»Forbud mod anvendelse af personer under 18 år 

som tolke
§ 17 e. Personer under 18 år må ikke anven-
des som tolke ved mundtlig kommunikation med 
myndigheder, der varetager opgaver efter loven.

Stk. 2. Personer under 18 år må anvendes som 
tolke uanset stk. 1, når kommunikationen vedrører 
et uproblematisk forhold.«

§ 9

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgørelse nr. 1090 
af 15. september 2015, som ændret senest ved § 
7 i lov nr. 1750 af 29. december 2025, foretages 
følgende ændring:

§ 11. Ansættelsen i seniorjob skal ophøre
1) ---
2) hvis personen afslår et rimeligt ordinært ar-

bejde, som er personen er henvist til af jobcenteret 
efter § 11, stk. 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats eller

1. I § 11, stk. 1, nr. 2, ændres »§ 11, stk. 2, nr. 3« 
til: »§ 13, stk. 2, 1. pkt.«

3) ---
Stk. 2-3. ---

§ 10

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgø-
relse nr. 1034 af 2. september 2024, som ændret 
ved § 7 i lov nr. 1703 af 30. december 2024, og 
senest ved § 6 i lov nr. 761 af 8. september 2026, 
foretages følgende ændring:

§ 12 a. ---
Stk. 2. Udbetaling Danmark kan indhente og 

samkøre ikkefølsomme personoplysninger efter 
§ 54 i lov om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v. til brug for kommu-
nens administration af lov om aktiv socialpolitik, 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om sy-
gedagpenge og integrationsloven.

1. I § 12 a, stk. 2, ændres »§ 54 i lov om organise-
ring og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen 
m.v.« til: »§ 11 i i lov om retssikkerhed og admi-
nistration på det sociale område«.

Stk. 3-5. ---

§ 11
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I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 1142 af 1. november 2024, 
som ændret ved § 4 i lov nr. 1655 af 30. december 
2024, § 3 i lov nr. 711 af 20. juni 2025, § 1 i 
lov nr. 1623 af 16. december 2025, og § 7 i lov 
nr. 1638 af 16. december 2025, foretages følgende 
ændringer:

§ 2 a. ---
Stk. 2-3. ---
Stk. 4. Lønmodtagere, som modtager tilskud 

fra kommunen under ansættelse i fleksjob, jf. §§ 
123-125 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
omfattes af ordningen.

1. I § 2 a, stk. 4, ændres »§§ 123-125« til: »§§ 
104-106«.

Stk. 5. Personer, der modtager ydelser i henhold 
til § 16, stk. 1, og §§ 68, 69 j, 71 og 74 a i lov om 
aktiv socialpolitik samt §§ 59, 87 og 88 i barnets 
lov omfattes af ordningen.

2. I § 2 a, stk. 5, ændres »§ 16, stk. 1, og §§ 68, 69 
j, 71 og 74 a« til: »§§ 16, stk. 1, og 74 a«.

Stk. 6. ---
§ 17 s. Arbejdsmarkedets Tillægspension modta-
ger bidrag til den obligatoriske pensionsordning 
for modtagere af følgende ydelser:
1-9) ---

10) Revalideringsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv 
socialpolitik.

11) Ressourceforløbsydelse under ressourcefor-
løb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

12) Ressourceforløbsydelse under jobafklarings-
forløb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

13) Ledighedsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv 
socialpolitik.

14) Flekslønstilskud, jf. § 138 a i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

15) Tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende til-
kendt fra den 1. januar 2013 efter § 126 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

16) Tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende til-
kendt før den 1. januar 2013 efter § 136 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.

3. § 17 s, stk. 1, nr. 10-12, ophæves.

Nr. 13-17 bliver herefter nr. 10-14.

4. I § 17 s, stk. 1, nr. 14, der bliver nr. 11, ændres 
»§ 138 a« til: »§ 121«.

5. I § 17 s, stk. 1, nr. 15, der bliver nr. 12, ændres 
»§ 126 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. 
§ 138 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats« 
til: »§ 107 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
jf. § 121 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«, 
og i nr. 16, der bliver nr. 13, ændres »§ 136 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats« til: »§ 118 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. § 121 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.
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17) Statens voksenuddannelsesstøtte, jf. § 17 i lov 
om statens voksenuddannelsesstøtte.

Stk. 2-8. ---

§ 12
I lov nr. 611 af 11. juni 2024 om ret til lom-
mepengejob til kriminalitetstruede unge foretages 
følgende ændringer

§ 4. § 35 i lov om organisering og understøttelse 
af beskæftigelsesindsatsen m.v. om at offentliggø-
re stillingsopslag gælder ikke for lommepengejob 
efter denne lov.

1. I § 4 ændres »§ 35 i lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.« til: 
»§ 173 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats«.

§ 5. ---
Stk. 2. ---
Stk. 3. Fraflytterkommunen skal hurtigst muligt 

give besked til tilflytterkommunen, når en ung i 
målgruppen omfattet af § 2 flytter til denne kom-
mune. § 45 i lov om organisering og understøt-
telse af beskæftigelsesindsatsen m.v. finder tilsva-
rende anvendelse ved udveksling af oplysninger

2. I § 5, stk. 3, 2. pkt., ændres »§ 45 i lov om 
organisering og understøttelse af beskæftigelses-
indsatsen m.v.« til: »§ 181 i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats«.

§ 13

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 
442 af 24. april 2026, foretages følgende ændring:

§ 72. ---
Stk. 2-3. ---
Stk. 4. Arbejdstilsynet kan, i det omfang det er 

nødvendigt til identifikation af virksomheder til 
brug for målretning af Arbejdstilsynets kontrol og 
tilsyn, indsamle og samkøre oplysninger i kontrol-
øjemed
1) ---

2) fra det fælles it-baserede datagrundlag til brug 
for administrationen af arbejdsmarkedslovgivnin-
gen, jf. § 47 i lov om organisering og understøttel-
se af beskæftigelsesindsatsen m.v., om sygedag-
pengelængden, fraværsårsagen, ydelsen, sagsarten 
og ansættelsesstedet samt sygedagpengenes forløb 
og ophør for modtagere af sygedagpenge og

3)---

1. I § 72, stk. 4, nr. 2, ændres »§ 47 i lov om 
organisering og understøttelse af beskæftigelses-
indsatsen m.v.« til: »§ 185 i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats«.

Stk. 5-12. ---

Udlændinge- og Integrationsministeriet
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§ 14

I integrationsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 453 
af 16. april 2026 som ændret ved § 18 i lov nr. 
1750 af 29. december 2025, foretages følgende 
ændringer:

§ 16. ---
Stk. 2. For flygtninge og familiesammenførte 

udlændinge, jf. § 2, stk. 2-4, der er berettiget til 
at modtage selvforsørgelses- og hjemrejseydelse 
eller overgangsydelse efter lov om aktiv social-
politik, består introduktionsprogrammet af en ar-
bejdspligt, jf. § 20 d.

1. I § 16, stk. 2, ændres »selvforsørgelses- og 
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter« til: 
»kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i«, og i stk. 4, 
1. pkt., ændres »§ 106« til: »§ 95«, og »intensiv« 
udgår.

Stk. 3. ---
Stk. 4. Udlændinge, som får tilbudt et introduk-

tionsprogram, har pligt til at deltage aktivt i pro-
grammets enkelte dele, idet § 106 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats om en mindre inten-
siv indsats dog finder tilsvarende anvendelse, for 
så vidt angår udlændingens pligt til at deltage i 
beskæftigelsesrettede tilbud. Omfanget og indhol-
det af introduktionsprogrammets enkelte elemen-
ter fastlægges i en kontrakt, som indgås mellem 
udlændingen og kommunalbestyrelsen, jf. § 19.

Stk. 5-9. ---
§ 16 a. Kommunalbestyrelsen skal pålægge en 
udlænding over 18 år, men under 25 år, inden for 
en nærmere fastsat frist at foreslå en eller flere 
relevante uddannelser, jf. stk. 2, som udlændingen 
kan søge om optagelse på, hvis udlændingen
1)har ansøgt om eller modtager kontanthjælp efter 
§ 16, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,

2) ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse,

2) ikke har forsørgelsespligt over for hjemmebo-
ende børn og

4) efter kommunalbestyrelsens vurdering vil være 
i stand til at gennemføre en uddannelse, jf. stk. 2, 
på almindelige vilkår.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal ud fra en vur-
dering af udlændingens forudsætninger pålægge 
den pågældende inden for en nærmere fastsat frist 
at søge om optagelse på en eller flere relevante 
studie- eller erhvervskompetencegivende uddan-
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nelser, hvor udlændingen under hele studieforlø-
bet kan modtage SU, elevløn el.lign., der sikrer 
udlændingen et forsørgelsesgrundlag.

Stk. 3. Optages udlændingen på en uddannelse, 
jf. stk. 2, har udlændingen pligt til at påbegynde 
og gennemføre uddannelsen.
§ 17. ---

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 3 måneder 
efter at have overtaget ansvaret for udlændingen 
visitere den pågældende som jobparat eller akti-
vitetsparat. Ved visitationen efter 1. pkt. finder 
de regler om visitation, som beskæftigelsesmini-
steren fastsætter i medfør af § 8 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse.

3. I § 17, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 8« til: »§ 10, 
stk. 2,«.

§ 19. ---
Stk. 2-3. ---
Stk. 4. Kontrakten skal beskrive udlændingens 

beskæftigelses- eller uddannelsesmål og fastlægge 
indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de 
i kontrakten opstillede mål opfyldes. Af kontrak-
ten skal det fremgå, i hvilket omfang udlændin-
gen skal have tilbud i medfør af introduktionspro-
grammet, jf. § 16, stk. 2 og 3, og det nærmere ind-
hold heraf, herunder hvorledes forholdet mellem 
danskuddannelse, jf. § 21, og beskæftigelsesrette-
de tilbud, jf. § 23, skal være. Er der givet tilbud 
efter § 16, stk. 9, eller meddelt pålæg efter § 16 a, 
skal dette fremgå af kontrakten.

4. I § 19, stk. 4, 3. pkt., udgår »eller meddelt 
pålæg efter § 16 a,«, og i stk. 9, 2. pkt., udgår », 
eller pålæg efter § 16 a«.

Stk. 5-8. ---
Stk. 9. Kontrakten gælder, indtil udlændingen 

meddeles tidsubegrænset opholdstilladelse. Efter 
udløbet af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, 
kan kontrakten ikke omfatte tilbud efter § 16, stk. 
2, 3 eller 9, eller pålæg efter § 16 a. Udlændinge, 
der efter udløbet af introduktionsperioden modta-
ger hjælp til forsørgelse efter lov om aktiv social-
politik eller arbejdsløshedsdagpenge efter lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v., omfattes af lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats.
§ 20. ---

Stk. 2-4. ---
Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at 

udlændingen undtages fra kravet om at booke 
jobsamtaler digitalt, hvis udlændingens sproglige 
og it-mæssige forudsætninger ikke er tilstrækkeli-
ge til, at udlændingen kan opfylde kravene. Kom-
munalbestyrelsen skal sørge for, at udlændingen 
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hurtigst muligt bliver i stand til at booke jobsam-
taler digitalt. Kommunalbestyrelsen kan efter en 
konkret vurdering fratage en personretten til selv-
booking, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at 
personen booker jobsamtaler på anden måde end 
aftalt eller på en måde, som kommunalbestyrelsen 
vurderer vil medføre, at kontaktforløbet ikke kan 
gennemføres efter hensigten.

5. I § 20, stk. 5, 3. pkt., udgår »eller på en må-
de, som kommunalbestyrelsen vurderer vil medfø-
re, at kontaktforløbet ikke kan gennemføres efter 
hensigten«, og i stk. 6, ændres »§ 39, nr. 10,« til: 
»§ 36«.

Stk. 6. De regler, som beskæftigelsesministeren 
fastsætter i medfør af § 39, nr. 10, i lov om en ak-
tiv beskæftigelsesindsats om selvbooking og om 
afmelding som jobsøgende, hvis en person ikke 
selv booker jobsamtaler, og om fritagelse af per-
soner fra pligten til selv at skulle booke jobsamta-
ler, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 7-10. ---
§ 20 a. Kommunalbestyrelsen kan anvende »Min 
Plan« på Jobnet, når der skal udarbejdes og følges 
op på en kontrakt, jf. §§ 19 og 20. Anvender 
kommunalbestyrelsen »Min Plan«, skal beskæfti-
gelses- og uddannelsesmål, planer for tilbud, ud-
dannelsespålæg, sanktioner m.v., jf. § 19, stk. 4-7, 
fremgå heraf.

§ 26 a. En jobparat udlænding skal være aktivt 
jobsøgende. Udlændingen skal overholde de afta-
ler, der fremgår af »Min Plan« på Jobnet, og 
som er indgået med kommunen om, hvordan og 
inden for hvilke fagområder den pågældende skal 
søge job. Udlændingen skal endvidere løbende re-
gistrere alle jobsøgningsaktiviteter i en joblog på 
Jobnet, i kommunens eller arbejdsløshedskassens 
digitale joblog.

6. I § 20 a, 1. og 2. pkt., og i § 26 a, stk. 1, 2. pkt., 
ændres »»Min Plan«« til: »planen«.

7. I § 20 a, 2. pkt., udgår »uddannelsespålæg,«.

Stk. 2-7. ---
§ 23. ---

Stk. 2-7. --- 8. I § 23 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Tilbud skal så vidt muligt kombineres 
med eller efterfølges af timer, hvor udlændingen 
ansættes ordinært som lønmodtager. Udlændingen 
kan ikke sideløbende varetage samme arbejds-
funktioner i tilbud og som ordinært ansat hos en 
arbejdsgiver.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 4-9.
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Stk. 8. De regler, som beskæftigelsesministeren 
fastsætter i medfør af § 191 i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats om erstatning ved en udlænd-
ings tilskadekomst eller ved skade, som en udlæn-
ding forvolder, under deltagelse i tilbud om vej-
ledning og opkvalificering samt tilbud om virk-
somhedspraktik, finder tilsvarende anvendelse.

9. I § 23, stk. 8, der bliver stk. 9, ændres »§ 191« 
til: »§ 203«, og efter »opkvalificering« indsættes: 
», tilbud om nytteindsats«.

§ 23 a. ---
Stk. 2-3. ---
Stk. 4. Produktion og afsætning af produkter i 

forbindelse med særligt tilrettelagte projekter eller 
uddannelsesforløb, jf. stk. 1, nr. 2, må ikke væ-
re konkurrenceforvridende. De retningslinjer, som 
beskæftigelsesministeren fastsætter i medfør af § 
99, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,

finder tilsvarende anvendelse

10. I § 23 a, stk. 4, 2. pkt., ændres »§ 99, stk. 2« 
til: »§ 89, stk. 2«.

Stk. 5-7. ---
§ 23 b. ---

Stk. 2-5. ---
Stk. 6. Reglerne i §§ 63 og 64 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats om forholdet til virksomhe-
dens ansatte, konkurrenceforvridning m.v. samt 
de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter 
i medfør af § 65 i lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats, finder tilsvarende anvendelse over for 
udlændinge, der tilbydes virksomhedspraktik.

11. I § 23 b, stk. 6, ændres »§§ 63 og 64« til: »§§ 
59 og 60«, og »§ 65« ændres til: »§ 61«.

§ 23 c. ---
Stk. 2. ---
Stk. 3. §§ 70-72 om løn- og arbejdsvilkår, jf. dog 

stk. 4, §§ 78 og 79 om merbeskæftigelse m.v. og 
§§ 75, 76 og 80 om løntilskud i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats over for personer, der mod-
tager kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i lov om ak-
tiv socialpolitik, finder tilsvarende anvendelse for 
udlændinge, der gives tilbud om ansættelse med 
løntilskud. Udlændinge- og integrationsministeren 
kan fastsætte, at de regler, som beskæftigelsesmi-
nisteren fastsætter i medfør af § 81 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, helt eller delvist skal 
finde tilsvarende anvendelse for udlændinge, der 
gives tilbud om ansættelse med løntilskud.

12. I § 23 c, stk. 3, 1. pkt., ændres »§§ 70-72« til: 
»§§ 65-67«, »§§ 78 og 79« ændres til: »§§ 72 og 
73«, »§§ 75, 76 og 80« ændres til: »§§ 69, 70 og 
74«, i 2. pkt., ændres »§ 81« til: »§ 75«, og i stk. 
4, ændres »§ 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5« til: »§ 67, 
stk. 3, nr. 3, og stk. 5«.

Stk. 4. § 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5, i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats om løn under tilbud 
om ansættelse med løntilskud hos offentlige ar-

90



bejdsgivere finder tilsvarende anvendelse for per-
soner, der er omfattet af § 23, stk. 6.
§ 23 d. ---

Stk. 2. ---
Stk. 3. § 169 i lov om en aktiv beskæftigelses-

indsats og de regler, som beskæftigelsesministeren 
fastsætter i medfør af § 171 i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse.

13. I § 23 d, stk. 3, ændres »§ 169« til: »§ 142«, 
og »§ 171« ændres til: »§ 144«.

§ 23 g. ---
Stk. 2. ---
Stk. 3. Reglerne i § 83, stk. 3, og §§ 84, 88 

og 88 a i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
om, at nytteindsatstilbuddet skal ligge ud over 
det normerede niveau for opgaveløsningen hos 
den offentlige arbejdsgiver, om, at udlændinge i 
nytteindsats ikke er omfattet af de for lønmodta-
gere gældende regler m.v., om forbud mod kon-
kurrenceforvridning og om overholdelse af stats-
støttereglerne samt de regler, som beskæftigelses-
ministeren fastsætter i medfør af § 89 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende 
anvendelse for nytteindsats og særligt tilrettelagt 
nytteindsats efter denne lov. Reglerne i § 87 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats om inddragelse 
af tillidsrepræsentanten finder anvendelse for nyt-
teindsats efter denne lov.

14. I § 23 g, stk. 3, 1. pkt., ændres »§ 83, stk. 3, og 
§§ 84, 88 og 88 a« til: »§ 76, stk. 3, og §§ 77, 80 
og 81«, og »§ 89« ændres til: »§ 82«, og i 2. pkt., 
ændres »§ 87« til: »§ 78«.

Kapitel 5

Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder

15. Overskriften til kapitel 5 affattes således:

»Kapitel 5

Pligt til tilmelding som arbejdssøgende m.v.«.
§ 26. ---

Stk. 2. ---
Stk. 3. Undtages en jobparat udlænding, jf. § 26 a, 
stk. 4, fra kravet om registrering af sin jobsøgning 
i joblog på »Min Side« på Jobnet eller i kommu-
nens eller arbejdsløshedskassens digitale joblog, 
jf. § 26 a, stk. 1, eller undtages en udlænding fra 
kravet om, at cv-oplysninger skal være registreret 
på Jobnet, i kommunens eller arbejdsløshedskas-
sens digitale cv-løsning og gjort tilgængelige for 
arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger ef-
ter tilmeldingen som jobsøgende, jf. § 26 b, stk. 4, 
skal kommunalbestyrelsen og udlændingen aftale, 
hvordan den pågældende i stedet skal dokumente-
re sine jobsøgningsaktiviteter.

16. I § 26, stk. 3, ændres »3 uger« til: »2 uger«, og 
»§ 26 b, stk. 4,« ændres til: »§ 26 b, stk. 3,«.

17. I § 26 indsættes som stk. 4:

»Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan pålægge job-
parate og aktivitetsparate udlændinge at søge kon-
krete job. De regler om pålagt jobsøgning, som 
beskæftigelsesministeren fastsætter efter § 19, stk. 
1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder 
tilsvarende anvendelse.«
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§ 26 a. ---
Stk. 2. En jobparat udlænding, der har ansøgt om 

eller modtager kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i 
lov om aktiv socialpolitik, skal ved første henven-
delse til kommunen om hjælp tilmelde sig som 
jobsøgende, og kommunen har pligt til at sikre 
dette. De regler, som fastsættes i medfør af § 21 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, finder til-
svarende anvendelse for udlændingens tilmelding 
og afmelding som jobsøgende.

18. I § 26 a, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 21« til: »§ 
23«, og stk. 5, 2. pkt., og stk. 6 og 7, ophæves.

Stk. 3-4. ---
Stk. 5. Udlændingen skal søge arbejde på den 

måde, der er sædvanlig inden for det pågældende 
område. Udlændingen skal endvidere søge ledige 
job, når kommunalbestyrelsen forlanger det.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal yde bistand, i 
forbindelse med at en udlænding lægger oplysnin-
ger på Jobnet eller i kommunens digitale cv-løs-
ning eller digitale joblog, hvis udlændingen anmo-
der herom.

Stk. 7. Staten og kommunen har adgang til de 
oplysninger, som udlændingen har lagt på Jobnet.
§ 26 b. ---

Stk. 2. ---
Stk. 3. Jobparate udlændinge skal angive mindst 

ét jobmål i forbindelse med registrering af cv-op-
lysninger.

19. § 26 b, stk. 3, ophæves.

Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

Stk. 4. For jobparate udlændinge skal cv-oplys-
ningerne være registreret på Jobnet, i kommunens 
eller arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning og 
gjort tilgængelige for arbejdsgivere hurtigst mu-
ligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som job-
søgende. Kommunalbestyrelsen kan inden for fri-
sten i 1. pkt. fastsætte, hvornår oplysningerne skal 
være lagt på Jobnet, i kommunens eller arbejds-
løshedskassens digitale cv-løsning.

20. I § 26 b, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., 
ændres »3 uger« til: »2 uger«.

21. I § 26 b indsættes efter stk. 4, som bliver stk. 
3, som nyt stykke:

»Stk. 4. For aktivitetsparate udlændinge skal cv-
oplysninger registreres snarest muligt. Cv-oplys-
ninger skal herefter gøres tilgængelige for ar-
bejdsgivere, medmindre kommunen vurderer, at 
det ikke er hensigtsmæssigt.«

Stk. 5. Arbejdet med cv-oplysninger for aktivi-
tetsparate udlændinge begynder i forbindelse med 
kontaktforløbet, og registrering af oplysningerne 
på Jobnet, i kommunens eller arbejdsløshedskas-
sens digitale cv-løsning sker hurtigst muligt.

22. § 26 b, stk. 5 og 6, ophæves.

Stk. 7 og 8 bliver herefter stk. 5 og 6.
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Stk. 6. For aktivitetsparate udlændinge kan cv-op-
lysningerne efter aftale mellem kommunalbesty-
relsen og udlændingen gøres tilgængelige for

søgning for arbejdsgivere.
Stk. 7-8. ---
Stk. 9. Kommunalbestyrelsen skal yde bistand 

til udlændinge, der skal registrere cv-oplysninger, 
hvis udlændingen anmoder herom.

23. § 26 b, stk. 9 og 10, ophæves.

Stk. 11 og 12 bliver herefter stk. 7 og 8.

Stk. 10. Staten og kommunen har adgang til 
de oplysninger, som udlændinge har oplyst på 
Jobnet, i kommunens eller arbejdsløshedskassens 
digitale cv-løsning. Arbejdsløshedskassen har ad-
gang for egne medlemmer.

Stk. 11. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at 
udlændingen undtages fra kravet om registrering 
af cv-oplysninger på Jobnet, i kommunens eller 
arbejdsløshedskassens digitale cv-løsning, fra kra-
vet om, at cv-oplysningerne skal indeholde oplys-
ninger om kompetencer, erfaringer og øvrige rele-
vante forhold, jf. stk. 1 og 2, og fra kravet om, at 
cv-oplysninger skal være gjort tilgængelige for ar-
bejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter 
tilmeldingen som jobsøgende, jf. stk. 3 og 4, hvis 
udlændingens sproglige og it-mæssige forudsæt-
ninger ikke er tilstrækkelige til, at udlændingen 
kan opfylde kravene. Kommunalbestyrelsen skal 
sørge for, at udlændingen hurtigst muligt bliver i 
stand til at opfylde kravet.

24. I § 26 b, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. 
pkt., ændres »3 uger« til: »2 uger«, og »stk. 3 og 
4« ændres til: »stk. 3«.

Stk. 12. ---
25. Efter § 26 b indsættes før overskriften før § 
27:

»§ 26 c. Jobparate udlændinge skal hurtigst muligt 
og senest 2 uger efter tilmelding som jobsøgende 
registrere, hvad de søger job som, jf. § 26 a, stk. 2.

Stk. 2. Aktivitetsparate udlændinge skal snarest 
muligt registrere, hvad de søger job som.

Stk. 3. Oplysningerne i stk. 1 og 2 skal fremgå på 
Jobnet.

Stk. 4. De regler om registrering af, hvad en 
person søger job som, som beskæftigelsesmini-
steren fastsætter i medfør af § 23 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, finder tilsvarende an-
vendelse.«
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Rådighedsvurdering m.v. 26. Overskriften før § 27 ophæves.
§ 27. En kommunalbestyrelse, der på baggrund 
af en offentlig kontrolaktion modtager oplysnin-
ger, som rejser tvivl om, hvorvidt en udlænding, 
der modtager kontanthjælp efter § 16, stk. 2, i 
lov om aktiv socialpolitik, opfylder sin rådigheds-
forpligtelse, skal straks indkalde udlændingen til 
en individuel samtale, der skal afholdes inden 1 
uge fra det tidspunkt, hvor oplysningen er modta-
get. Skyldes tvivlen om opfyldelsen af rådigheds-
forpligtelsen, at udlændingen har opholdt sig i ud-
landet, skal kommunalbestyrelsen herefter afholde 
en individuel samtale hver 14. dag med den på-
gældende indtil 3 måneder efter første samtale.

27. § 27 ophæves.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal, hvis udlæn-
dingen er berettiget til kontanthjælp efter § 16, 
stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, inden 2 uger 
efter første samtale efter stk. 3 give udlændingen 
tilbud som led i introduktionsprogrammet eller 
pålægge udlændingen at deltage i tidligere tilbud-
te aktiviteter.
§ 27 b. Kommunalbestyrelsen skal, umiddelbart 
efter at en udlænding, som uden rimelig grund er 
ophørt med en uddannelse, som den pågældende 
har været forpligtet til at påbegynde, jf. § 16 a, 
stk. 3, ansøger om kontanthjælp efter § 16, stk. 2,

i lov om aktiv socialpolitik,

28. § 27 b ophæves.

1) bistå udlændingen med at finde beskæftigelse,

2) pålægge udlændingen at søge særligt angivne 
job på Beskæftigelsesministeriets database Jobnet 
eller

3) foretage opfølgning på udlændingens kontrakt, 
jf. § 20, og ud fra en vurdering af udlændingens 
situation og behov give udlændingen tilbud som 
led i introduktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 2.

29. Før § 32 indsættes:
»Nedsættelse eller ophør af kontanthjælp ved flyt-

ning«

Kapitel 10

Indhentning og videregivelse af oplysninger

30. Overskriften til kapitel 10 affattes således:
»Kapitel 10

Indhentning og videregivelse af oplysninger samt 
anvendelse af kunstig intelligens«
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§ 51 c. Andre aktører, der af kommunalbestyrel-
sen, jf. § 5, stk. 3, er bemyndiget til helt eller 
delvis at forestå opgaver og træffe afgørelser ved-
rørende introduktionsprogrammer for udlændinge, 
skal underrette kommunalbestyrelsen, hvis udlæn-
dingen ikke møder til samtaler eller ikke deltager i

tilbud i medfør af introduktionsprogrammet.
Stk. 2. Udlændinge- og integrationsministeren 

kan fastsætte nærmere regler for indholdet af un-
derretningerne, hvornår disse skal afgives og den 
måde, hvorpå anden aktør skal underrette kommu-
nalbestyrelsen.

31. Efter § 51 c indsættes i kapitel 10:

»§ 51 d. § 177 i lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats finder tilsvarende anvendelse for kommu-
nens overladelse af oplysninger til andre aktører, 
der i medfør af § 5, stk. 3, er bemyndiget til 
helt eller delvis at forestå opgaver og træffe af-
gørelser vedrørende introduktionsprogrammer for 
udlændinge.

§ 51 e. §§ 180 og 181 i lov om en aktiv beskæfti-
gelsesindsats og de regler, som beskæftigelsesmi-
nisteren fastsætter i medfør af § 180, stk. 5, og 
§ 181, stk. 3-5, i samme lov, finder tilsvarende 
anvendelse for kommunens varetagelse af beskæf-
tigelsesrettede opgaver efter denne lov.

§ 51 f. De regler, som beskæftigelsesministeren 
fastsætter i medfør af § 192, stk. 2, i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats om kommunernes 
anvendelse af kunstig intelligens til understøttelse 
af sagsbehandling i den kommunale beskæftigel-
sesindsats, herunder om behandling af personop-
lysninger i forbindelse hermed, finder tilsvarende 
anvendelse ved kommunernes varetagelse af be-
skæftigelsesrettede opgaver efter denne lov.«

Undervisningsministeriet

§ 15

I lov om kommunal ungeindsats for unge under 
25 år, jf. lovbekendtgørelse 387 af 17. marts 2026, 
foretages følgende ændringer:
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§ 2 j. ---
Stk. 2-4. ---
Stk. 5. Kommunalbestyrelsens funktioner og op-

gavevaretagelse vedrørende den kommunale un-
geindsats omfatter følgende:

1-9) ---
10) Opsøgende og opfølgende indsats til unge 

under 25 år, som hverken er i gang med eller har 
fuldført mindst en ungdomsuddannelse, herunder 
unge, der har afsluttet forberedende grunduddan-
nelse.

1. § 2 j, stk. 5, nr. 10, affattes således:

»10) Opgaver for unge under 25, der har til formål 
at understøtte beskæftigelsesindsatsen m.v.«

11-12) ---
Stk. 6-8. ---

§ 3. ---
Stk. 2. ---
Stk. 3. Vejledningen skal endvidere gives til un-

ge under 25 år med bopæl eller længevarende op-
hold i kommunen, når de pågældende hverken er 
i fuldtidsbeskæftigelse eller i gang med eller har 
fuldført en ungdomsuddannelse eller en videregå-
ende uddannelse, efter at de har forladt grundsko-
len, 10. klasse eller forberedende grunduddannel-
se. Andre unge under 25 år skal have vejledning, 
hvis de henvender sig herom. Kommunalbestyrel-
sen kan yde vejledning til unge under 30 år, der 
har fået et uddannelsespålæg, jf. lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.

2. § 3, stk. 3, 3. pkt., ophæves.

§ 15 c. Til brug for den kommunale ungeindsats, 
herunder udarbejdelse af og opfølgning på den en-
kelte unges uddannelsesplan eller uddannelsespå-
læg, og en arbejdsmarkedsrettet indsats skal kom-
munalbestyrelsen, uddannelsesinstitutioner og an-
dre myndigheder, der beskæftiger sig med uddan-
nelses- og arbejdsmarkedsrettede forhold, elektro-
nisk indberette oplysninger på individniveau om 
den unges uddannelses- og beskæftigelsesmæssi-
ge status til et fælles datagrundlag i Styrelsen for 
It og Læring.

3. I § 15 c, stk. 1, udgår »eller uddannelsespålæg«.

Stk. 2-3. ---
§ 15 d. Det fælles datagrundlag må kun omfat-
te oplysninger på individniveau om unge op til 
25 år, der er nødvendige for tilrettelæggelsen af 
den kommunale ungeindsats efter den uddannel-
ses- og arbejdsmarkedsrettede lovgivning. Oplys-
ninger om den unges uddannelsesstatus, uddan-
nelsespålæg, højeste afsluttede uddannelse og pla-

4. I § 15 d, stk. 1, udgår »uddannelsespålæg,«, og 
i stk. 2, nr. 2, udgår »uddannelsespålæg og«.
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ner samt mål for indsatser, uddannelse og job kan 
dog indgå i det fælles datagrundlag for unge op til 
30 år, når det er nødvendigt for en fortsat arbejds-
markedsrettet indsats.
Stk. 2. Oplysninger kan kun videregives fra det

fælles datagrundlag til:
1) ---
2) Den uddannelsesinstitution, hvor den unge 

er elev eller kursist, hvis den pågældende har 
meddelt samtykke hertil. Oplysninger om uddan-
nelsespålæg og risiko for frafald eller afbrud og 
om den unges kontaktperson i forhold til den 
kommunale ungeindsats kan dog videregives uden 
samtykke til brug for institutionens opgavevareta-
gelse i forhold til den unge. Oplysning om den un-
ges afslutning eller afbrydelse af en forberedende 
grunduddannelse kan ligeledes videregives uden 
samtykke til brug for institutionens dokumenta-
tion for udløsning af udslusningstaxameter. Op-
lysning om den unges afbrydelse af gymnasial 
uddannelse og indskrivning på en erhvervsuddan-
nelse kan endvidere videregives uden samtykke 
til brug for institutionens dokumentation for ud-
løsning af henvisningstaxameter.

Stk. 3-4. ---
§ 15 e. Styrelsen for It og Læring stiller som 
databehandler det fælles datagrundlag til rådig-
hed for kommunerne til brug for den kommuna-
le ungeindsats, herunder udarbejdelse af og op-
følgning på den enkelte unges uddannelsesplan 
eller uddannelsespålæg, og den arbejdsmarkeds-
rettede indsats. Kommunerne er dataansvarlige for 
behandlingen af de indlæste personoplysninger i 
det fælles datagrundlag og kan i opgaveløsningen 
behandle elevers personnumre med henblik på en

entydig identifikation.

5. I § 15 e, stk. 1, udgår »eller uddannelsespålæg«.

Stk. 2-4. ---

§ 16

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter 
i forbindelse med lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats m.m., jf. lovbekendtgørelse nr. 380 af 13. 
marts 2026, foretages følgende ændring:

§ 1. ---
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Stk. 2. Loven gælder for uddannelse af personer, 
der i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er om-
fattet af

1. § 1, stk. 2, affattes således:

»Stk. 2. Loven gælder for uddannelse af person-
er, der i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
er omfattet af § 8, nr. 1-4. Loven gælder dog 
ikke for ordblindeundervisning i henhold til lov 
om forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne eller for specialunder-
visning for voksne i henhold til lov om specialun-
dervisning for voksne.«

1) § 6, nr. 1-8,

2) § 6, nr. 9, og som modtager ledighedsydelse, 
eller

3) § 6, nr. 10, og som under revalidering modtager 
revalideringsydelse eller kontanthjælp efter § 16, 
stk. 2, eller som under forrevalidering modtager 
kontanthjælp efter §§ 16-20 eller ledighedsydelse 
efter lov om aktiv socialpolitik.

Loven gælder dog ikke for ordblindeundervisning 
i henhold til lov om forberedende voksenunder-
visning og ordblindeundervisning for voksne og 
Ordblindetesten eller for specialundervisning for 
voksne i henhold til lov om specialundervisning 
for voksne.

Stk. 3. ---

§ 17

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgø-
relse nr. 381 af 13. marts 2026, foretages følgende 
ændring:

§ 66 k. ---
Stk. 2. ---
Stk. 3. Til virksomheder, som indgår uddannel-

sesaftale med en elev eller lærling, der uforskyldt 
har mistet en uddannelsesaftale, jf. § 66 a, stk. 2, 
1. pkt., yder staten et tilskud. Tilskuddets størrelse 
fastsættes på finansloven. Tilskud ydes ikke for 
elever og lærlinge, der er fyldt 25 år, og som udlø-
ser løntilskud til arbejdsgiveren i henhold til kapi-
tel 23 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og 
for elever og lærlinge, der er berettiget til dagpen-
ge ved sygdom eller barsel, og hvor arbejdsgive-
ren modtager refusion i henhold til § 54, stk. 1, i 
lov om sygedagpenge og § 39, stk. 1, i lov om ret 

1. I § 66 k, stk. 3, ændres »kapitel 23« til: »kapitel 
21«.
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til orlov og dagpenge ved barsel. Arbejdsgivernes 
Uddannelsesbidrag administrerer udbetaling af til-
skud. Børne- og undervisningsministeren fastsæt-
ter nærmere regler om udbetaling af tilskud, ef-
terregulering, modregning og tilbagebetaling samt 
om administration af ordningen i øvrigt.

§ 18

I stu-loven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1077 af 11. 
august 2023, som ændret ved lov nr. 731 af 13. 
juni 2023, § 19 i lov nr. 754 af 13. juni 2023, 
og § 10 i lov nr. 469 af 14. maj 2025, foretages 
følgende ændring:

§ 5 b. Kommunalbestyrelsens udgifter til den 
særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse, der gives 
som et tilbud efter § 91 i lov om en aktiv beskæf-
tigelsesindsats, er ikke omfattet af statslig refusion 
efter reglerne i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats.

1. I § 5 b ændres »§ 91« til: »§ 84«.

Skatte- og Vækstministeriet

§ 19

I ligningsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1500 af 
24. november 2025, som ændret senest ved § 1 i 
lov nr. 616 af 30. juni 2026, foretages følgende 
ændring:

§ 7. Til den skattepligtige indkomst medregnes

ikke:
1-8) ---
9) Ydelser efter lov om social service, barnets 

lov, lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til 
børn og unge, lov om aktiv socialpolitik og lov 
om integration af udlændinge i Danmark (integra-
tionslov) til dækning af nærmere bestemte udgif-
ter for modtageren, ydelser efter § 97, stk. 7, og 
§ 100 i lov om social service, ydelser efter § 59, 
stk. 1, 2. pkt., og § 89, stk. 5, i barnets lov, ydelser 
efter ældrelovens § 15, ydelser efter § 86 i lov 
om aktiv socialpolitik, ydelser efter §§ 34 og 87 i 
lov om aktiv socialpolitik, andre ydelser efter lov 
om aktiv socialpolitik, i det omfang disse ydelser 
beregnes på grundlag af hjælp ydet efter lovens §§ 
34 og 87, danskbonus efter integrationslovens § 

1. I § 7, nr. 9, ændres »§§ 162, 172-175, 176 a, 
178 og 179 og regler fastsat i medfør af § 177, stk. 
1 og 3« til: »§§ 103, 145-149 og regler fastsat i 
medfør af § 154, stk. 1«, og »15 g,« udgår.
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22, ydelser efter lov om specialpædagogisk støtte 
ved videregående uddannelser, ydelser efter §§ 
162, 172-175, 176 a, 178 og 179 og regler fastsat 
i medfør af § 177, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, ydelser efter §§ 15 f, 15 g, 
15 i og 15 j i lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v., ydelser fastsat i medfør af § 10, 
stk. 8, i lov om integrationsgrunduddannelse (igu), 
ydelse efter § 5 i lov om uddannelsesordning 
for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, 
og ydelser efter repatrieringsloven og hjemrejselo-
ven.

10-41) ---

Økonomi- og Indenrigsministeriet

§ 20

I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 789 af 24. juni 2024, som 
ændret ved § 9 i lov nr. 427 af 18. maj 2016, § 6 
i lov nr. 560 af 27. maj 2025, § 15 i lov nr. 1750 
af 29. december 2025 og § 3 i lov nr. 1761 af 29. 
december 2025, foretages følgende ændringer:

§ 1. ---
Stk. 2. Samarbejdet omfatter
1) beskæftigelsesområdet, for så vidt angår 

kommunalbestyrelsens opgaver efter
1. I § 1, stk. 2, nr. 1, indsættes efter »kommu-
nalbestyrelsens«: »beskæftigelsesrettede« og efter 
»opgaver« indsættes: »over for borgere og virk-
somheder«.

a) § 3, stk. 2-4, i lov om organisering og under-
støttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. og regler 
udstedt i medfør heraf og

b) ---

2. § 1, stk. 2, nr. 1, litra a, affattes således:

»a) lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om 
aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integra-
tionsloven og lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v. og«.

2-5) ---

§ 21
I lov om kommunal udligning og generelle tilskud 
til kommuner, jf. lovbekendtgørelse nr. 63 af 19. 
januar 2021, som ændret bl.a. ved § 18 i lov nr. 
1655 af 30. december 2024, og senest ved § 2 
i lov nr. 1749 af 29. december 2025, foretages 
følgende ændringer:

§ 14. ---
1-4) ---
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5) kommunale mer- eller mindreudgifter som føl-
ge af udviklingen i kommunernes reale udgifter til
a) ---

b) aktivering af arbejdsløshedsdagpenge-, kon-
tanthjælps- og ledighedsydelsesmodtagere, per-
soner i ressourceforløb og jobafklaringsforløb, 
revalidender, ledige selvforsørgende, nyuddanne-
de personer med handicap, som er ansat med 
løntilskud, og sygedagpengemodtagere bortset fra 
driftsudgifter til aktivering af sygedagpengemod-
tagere, som er visiteret til kategori 1, jf. § 12, stk. 
1, nr. 1, i lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 9,

c-f) ---

1. I § 14, stk. 2, nr. 5, litra b, udgår »bortset 
fra driftsudgifter ved aktivering af sygedagpenge-
modtagere, som er visiteret til kategori 1, jf. § 12, 
stk. 1, nr. 1, i lov om sygedagpenge«.

6) ---
Stk. 3-8. ---
Stk. 9. I udgifterne til opgørelsen af den kom-

munale budgetgaranti til brug for reguleringen af 
statens årlige tilskud til kommunerne, jf. stk. 2, 
nr. 5, litra b-d, medregnes kommunernes reale ud-
gifter, der fremgår af § 203 a, stk. 4, i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, op til en samlet 
beløbsgrænse, jf. § 203 a, stk. 1, i lov om en aktiv

beskæftigelsesindsats.

2. I § 14, stk. 9, ændres »§ 203 a, stk. 4« til: »§ 
214, stk. 4«, og »§ 203 a, stk. 1« ændres til: »§ 
214, stk. 1«.

§ 22

I lov om retssikkerhed og administration på det 
sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 680 af 3. 
august 2026, foretages følgende ændringer:

§ 7. Senest 8 uger efter første henvendelse om 
løbende hjælp til forsørgelse skal kommunalbesty-
relsen foretage en vurdering efter § 6. Dette gæl-
der dog ikke for personer, der er omfattet af et 
kontaktforløb efter kapitel 7 i lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats, samt personer, der er omfattet 
af et opfølgningsforløb efter kapitel 6 i lov om 
sygedagpenge.

1. I § 7, stk. 1, 2. pkt., ændres »kapitel 7« til: 
»kapitel 8«.

Stk. 2. Ansøgeren skal skriftligt have besked om 
kommunalbestyrelsens vurdering efter stk. 1.
§ 60. ---

Stk. 2. Det er kun den person, som afgørelsen 
vedrører, der kan klage over afgørelsen. Dog kan 
klager over afgørelser i spørgsmål om konkurren-
ceforvridning efter §§ 64, 80, 88 og 94 i lov om 

2. I § 60, stk. 2, 2. pkt., ændres »§§ 64, 80, 88 og 
94« til: »§§ 60, 74, 80 og § 84, stk. 3«.
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en aktiv beskæftigelsesindsats og § 15 b i lov 
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 
tillige indbringes for Ankestyrelsens Beskæftigel-
sesudvalg af andre, som har en væsentlig interesse 
i afgørelsen.

Stk. 3. ---
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