
Skriftlig fremsættelse (8. oktober 2026)

Beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsætte:

Forslag til lov om ændring af lov om aktiv socialpolitik, 
lov om sygedagpenge, lov om social pension og 
forskellige andre love (Reform af beskæftigelsesindsatsen, 
værdigt sanktionssystem i balance, ny sygedagpengesats, 
fleksløntilskud fradrages ikke i ægtefællens pension m.v.)

(Lovforslag nr. L 63)

Lovforslaget udmønter dele af Aftale om reform af be­
skæftigelsesindsatsen – Mere værdighed, større frihed og 
færre regler, som den tidligere regering (Socialdemokratiet, 
Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservati-
ve Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre indgik 
den 9. april 2025.

Lovforslaget fremsættes samtidigt med forslag til ny lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats og et lovforslag om kon-
sekvenser som følge af ny hovedlov, der sammen med nær-
værende lovforslag udmønter de sidste dele af aftalen om 
reform af beskæftigelsesindsatsen.

Med lovforslaget indføres et værdigt sanktionssystem i 
balance. Det foreslås, at aktivitetsparate personer som ud-
gangspunkt ikke skal sanktioneres, og at sanktionsreglerne 
kun bringes i anvendelse, når en sagsbehandler vurderer, 
at tilliden er brudt. Kommunen vil ikke kunne pålægge en 
sanktion, før personen har modtaget vejledning om rådig-
heds- og sanktionsreglerne.

Ledige skal mødes på egne præmisser, og jobparate skal 
mødes med tydelige rådighedskrav. Det foreslås, at kommu-
nen konsekvent skal træffe afgørelse om skærpet rådigheds-
sanktion, hvor personen mister retten til hjælp i en måned, 
såfremt personen har fået en afgørelse om sanktion, og på 
ny inden for 12 kalendermåneder uden rimelig grund tilside-
sætter sin rådighedspligt.

Det foreslås, at den sygemeldtes ret til sygedagpenge 
ikke vil kunne bortfalde som følge af manglende medvirken 
m.v., før kommunen har orienteret om reglerne i forbindelse 
med den første samtale.

Det foreslås endvidere, at sygemeldte skal have en ek-
stra påmindelse om at indsende et oplysningsskema, før en 
manglende indsendelse skal kunne sanktioneres.

Reglen om bortfald af sygedagpenge for sygemeldte, der 
ved deres adfærd forhaler helbredelsen, foreslås lempet og 
ensrettet med de andre bortfaldsregler.

Kommunen skal have mulighed for helt at kunne fritage 
aktivitetsparate personer fra indsats og kontaktforløb i kor-
tere perioder. Det foreslås derfor, at kommunen i kortere 
perioder op til 6 måneder ad gangen kan fritage en aktivi-
tetsparat person for rådighedsforpligtelsen, hvis kommunen 
vurderer, at personen har så komplekse problemer, at perso-
nen i perioden har væsentlige udfordringer ved at deltage i 
og få udbytte af en beskæftigelsesrettet indsats og samtaler.

Kommunen skal endvidere have større frihed til at tilret-
telægge den udvidede partshøring af aktivitetsparate person-
er. Det foreslås, at kommunen ikke længere skal have ud-
tømt alle rimelige muligheder for at opnå personlig kontakt 
med personen på dennes bopæl m.v. forud for sanktionering.

Med lovforslaget afskaffes endvidere reglen om kommu-
nens pligt til rådighedsvurdering af en jobparat person ved 
gentagne sygemeldinger, idet kommunen i forvejen er for-
pligtet til at vurdere en persons rådighed ved tvivl om rådig-
hed.

Som konsekvens af forslaget om at afskaffe jobafkla-
ringsforløb, jf. det samtidigt fremsatte forslag til ny lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, foreslås det, at reglerne om 
ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb ophæves, 
idet forløbet og ydelsen hører sammen.

I sammenhæng hermed foreslås det, at en sygemeldt, 
hvis udbetaling af sygedagpenge ikke kan forlænges, vil 
fortsætte med at få udbetalt sygedagpenge, men med en 
reduceret sygedagpengesats svarende til 75 pct. af deres 
hidtidige sygedagpengesats. Dermed bliver den sygemeldte 
i sygedagpengesystemet, hvilket skal understøtte en mere 
sammenhængende og kontinuerlig indsats, så den sygemeld-
te kan komme hurtigst muligt tilbage i job.

Det foreslås at ligestille fleksløntilskud med arbejdsmar-
kedspligtig indkomst, således at denne indtægt ikke indgår 
i pensionsberegningerne, som det også er tilfældet med løn-
indtægt fra fleksjob. Indtægter fra samlevere eller ægtefæller 
til folke-, senior- og førtidspensionister, som består af flek-
sløntilskud og tilskud til selvstændige erhvervsdrivende, vil 
ikke skulle indgå i efterreguleringen af social pension.

Som konsekvens af forslaget om at samle ledighedsy-
delsesmodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere i én 
målgruppe med henblik på at forenkle beskæftigelsesindsat-
sen, jf. det samtidigt fremsatte forslag til ny lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, foreslås det, at ledighedsydel-
sesmodtagere skal tilmelde sig som jobsøgende, og de ikke 
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vil kunne modtage ledighedsydelse i den periode, hvor de 
ikke er tilmeldt. Kommunen vil på baggrund af en konkret 
vurdering kunne fritage en ledighedsydelsesmodtager for at 
tilmelde sig som jobsøgende.

Med lovforslaget foreslås det at afskaffe nogle af pro-
ceskravene til opfølgning og revurdering i forhold til le-
dighedsydelsesmodtagere. Ligeledes foreslås det at ophæve 
regler om opfølgning over for førtidspensionister, der er 
ansat i job med løntilskud. Ændringerne forventes at lette 
kommunernes administrative byrder.

Det foreslås, at lovforslaget træder i kraft den 1. januar 
2027.

De økonomiske konsekvenser af lovforslaget indebærer 
hovedsageligt merudgifter til ydelser og mindreudgifter til 
drift af beskæftigelsesindsatsen. Lovforslaget skønnes at in-
debære merudgifter på knap 60,5 mio. kr. i 2030 før skat og 
tilbageløb.

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og bemærknin-
ger hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets vel-
villige behandling.
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