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Beskeeftigelses- og Ligestillingsministeriet

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 793
af 11. september 2026, som @ndret ved § 3 i lov nr. 630 af
11. juni 2024, foretages falgende @ndringer:

1. Overalt i loven udgar »uddannelses- eller«.

2.1§ 5, stk. 5, endres »§ 13, stk. 12 og 13« til: »§ 13, stk. 9
og 10«, og »§ 69 j, stk. 11, § 69 k, stk. 6,« udgar.

3.§ 10, stk. 3, ophaeves.
4.1§ 10 a, stk. 1 og 2, udgér », 6 b«.

5.1§ 10 e, 1. pkt, endres »§§ 127 og 128« til: »§§ 108
og 109«, og »ressourceforlebsydelse efter kapitel 6 b eller«
udgar.

6. 1§ 10f stk. 1, og § 10 h, stk. 1, udgar », 6 b, efter
»ressourceforlob« indsettes: »eller jobafklaringsforleb«, og
»6 a og 6 c« @ndres til »6 a-6 c«.

7.1§10j, stk. 1, 3 0g 4, 1. pkt., udgar », 6 b«.

8. § 12, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

9. § 13, stk. 1, 2. pkt., ophaves, 1 3. pkt., der bliver 2.
pkt., @ndres »§ 105 a« til: »§ 92«, og i 4. pkt., der bliver
3. pkt., ®ndres »arbejds- eller uddannelsesmuligheder« til:
narbejdsmuligheder«.

10. § 13, stk. 2, nr. 1, affattes séledes:

Beskaftigelses- og Ligestillingsmin.,
Styrelsen for Arbejds-marked og Rekruttering, j.nr. 2026-847

»1) afslar et arbejde, som personen er henvist til, eller
undlader efter krav fra kommunen at sege konkrete job,«.

11. 1§ 13, stk. 2, nr. 2, @endres »§ 105 c« til: »§ 94«, og i nr.
4, ndres »kapitel 7« til: »kapitel 8«.

12. § 13, stk. 3 og 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 3.

13.1§ 13, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., @ndres »§
106« til: »§ 95«, og i stk. 5, 2. pkt., der bliver stk. 3, 2. pkt.,
endres »§ 105 a« til: »§ 92«.

14. § 13, stk. 6, opheeves.
Stk. 7-15 bliver herefter stk. 4-12.

15. 1§ 13, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., udgér
»om uddannelse eller arbejde«, »stk. S« @ndres til: »stk. 3«
»beskeaftigelsesfremmende foranstaltninger efter §§ 30 og
30 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats efter stk. 6, 1.
pkt.,« udgar, og »§ 105 b« @ndres til: »§ 93«.

16. 1 § 13, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., &ndres
»stk. 7 og regler fastsat i medfer af stk. 14« til: »stk. 4 og
regler fastsat i medfer af stk. 11«.

17. 1 § 13, stk. 10, der bliver stk. 7, 1 stk. 11, 1. pkt., der
bliver stk. 8, 1. pkt. og i stk. 12, 4. pkt., der bliver stk. 9, 4.
pkt., endres »stk. 1-6« til: »stk. 1-3«.

18. 1§ 13, stk. 14, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 11, 1. og 2.
pkt., @ndres »stk. 1-8« til: »stk. 1-5«.

19. 1 § 13, stk. 15, der bliver stk. 12, endres »stk. 12« til:
»stk. 9«, og »kapitel 11« @ndres til: »kapitel 13«.
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20. § 13 d, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fo-
rer sit tilsyn pa grundlag af negletal baseret pa oplysninger
pa Jobnet om de lediges registrering af jobsegningsaktivi-
teter. Styrelsen indhenter en udtalelse fra kommuner med
mindre gode negletal og kan herunder anmode kommunen
om at redegere for, hvilke foranstaltninger kommunen har
iverksat eller vil iverksatte for at forbedre kvaliteten af
sagsbehandlingen. «

21. Overskriften for § 13 i affattes saledes:

»Fritagelse for radighedsforpligtelsen«.
22.1¢ 13 i @ndres »stk. 3-8« til: »stk. 3-5«.

23. Efter § 13 i indsettes for overskriften for § 14:

»§ 13 j. Kommunen kan i kortere perioder op til 6 mane-
der fritage en aktivitetsparat person for radighedsforpligtel-
sen, jf. § 13, stk. 1-5, hvis kommunen vurderer, at personen
har komplekse problemer, som medferer, at personen i pe-
rioden har vesentlige udfordringer ved at deltage i og fa
udbytte af en beskeftigelsesrettet indsats og samtaler efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller integrati-
onsloven.

Stk. 2. Kommunen skal inden udlegbet af fritagelsen efter
stk. 1 tage stilling til, om personen kan fritages i en ny
periode efter stk. 1. Personen har pligt til at medvirke til
kommunens vurdering af, om der skal ske fritagelse i en ny
periode.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal kommunen foretage den érlige
afklaring efter reglerne i kapitel 9 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats.

Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer, der
er omfattet af arbejdspligten efter § 92 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller § 20 d i integrationsloven.«

24.1§ 25 a, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »straffuldbyrdelseslovens
78« til: »straffuldbyrdelseslovens § 78«.

25.1§ 26, stk. 4, 1. pkt., og stk. 6, ndres »§ 13, stk. 11« til:
»§ 13, stk. 8«.

26. 1 § 32, stk. 1, 1. pkt, stk. 2, 1. og 2. pkt., og stk. 3,
endres »§ 13, stk. 12« til: »§ 13, stk. 9«.

27. § 35, stk. 2, 1. pkt., affattes séledes:

»En sanktion efter § 40 a er endvidere betinget af, at
kommunen skriftligt har vejledt personen og dennes ag-
tefelle om den skarpede radighedssanktion i forbindelse
med, at personen har faet en forudgdende sanktion efter §§
36-40.«

28.1 § 35, stk. 7, 1. pkt., udgar »personlig«, og 2. og 3. pkt.,
ophaves.

29. Efter § 35 indsaettes for overskriften for § 36:

»§ 35 a. En person, der er aktivitetsparat, skal ikke sankti-
oneres, jf. dog stk. 2 og 4.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen generelt ikke
overholder pligten til at std til radighed efter reglerne i §
13, kan kommunen beslutte at vejlede efter § 35, stk. 1,
hvorefter personen omfattes af reglerne 1 §§ 36-37 a, 39 og
40.

Stk. 3. Kommunen skal forud for vurderingen efter stk. 2
foretage en partshering.

Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer, der
er omfattet af arbejdspligten efter § 92 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller § 20 d i integrationsloven.«

30.1§ 37 a, 1. pkt., udgér »eller stk. 3, nr. 2,«.

31. 1§ 39, nr 4, udgar »eller stk. 3, nr. 5,« og i nr. 6, udgar
»stk. 3, nr. 7,«.

32. § 39, nr. 7, ophaeves.
Nr. 8 bliver herefter nr. 7.

33. § 40 a, stk. 1, affattes saledes:

»Kommunen treffer afgerelse om, at en person, der er
jobparat, mister retten til hjelp efter §§ 16-20 i en maned,
hvis personen har fiet en afgerelse om sanktion efter §§
36-40, og personen pd ny inden for 12 kalenderméneder
fra haendelsestidspunktet fra den forudgaende sanktion uden
rimelig grund tilsidesztter pligten til at std til rddighed efter
reglerne i §§ 13 og 13 a. Kommunens afgerelse om sanktion
er betinget af, at kommunen skriftligt har vejledt personen
efter § 35, stk. 1 og 2.«

34. Kapitel 6 b ophaves.

35. 1 § 74 a, stk. 2, nr I, ®ndres »dagpenge efter« til:
»sygedagpenge efter § 47, stk. 1, 1 «, og efter »lov om syge-
dagpenge eller« indsattes: »dagpenge efter«.

36. 1§ 74 a, stk. 2, nr. 2, indsattes efter »sygedagpenge«:
»efter § 47, stk. 1, i lov om sygedagpenge, eller«, og § 74 a,
stk. 2, nr. 3, ophaves.

Nr. 4 bliver herefter nr. 3.

37. § 74 c ophaeves.

38.1§ 74 g, stk. 2, eendres »stk. 7« til: »stk. 4«, og »stk. 14«
endres til: »stk. 11«.

39.1§ 75, stk. 1, indsattes efter nr. 1, som nyt nummer:

»2) tilmelde sig som jobsegende pa kommunen, nar per-
sonen overgdr til ledighedsydelse, og kommunen skal
sorge for, at det sker, jf. kapitel 6 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 6,«.

Nr. 2-7 bliver herefter nr. 3-8.

40.1§ 75, stk. 1, nr. 2, der bliver nr. 3, udgar »opfelgnings-
samtaler efter § 74 ¢ i denne lov,«.

41. 1§ 75, stk. 1, nr. 2 og 3, der bliver nr. 3 og 4, @ndres
»kapitel 7« til: wkapitel 8«.



42. 1§ 75, stk. 1, nr. 5, der bliver nr. 6, endres »§ 106« til:
»§ 95«.

43. 1§ 75, stk. 1, nr. 7, der bliver nr. 8, @ndres »kapitel 6«
til: »kapitel 7«.

44. 1 § 75, stk. 2, 2. pkt., @ndres »kapitel 11 og 14« til:
vkapitel 13 og 16«.

45.1¢ 75, stk. 3, ®ndres »nr. 1, 4 og 5« til: »nr. 1, 5 og 6«.

46. 1§ 75, stk. 3, § 76, stk. 1, 4. pkt., § 77, stk. 3, 1. pkt., og
stk. 4, 1. pkt., og § 77 a, stk. 1-4, endres »stk. 7 og 8« til:
»stk. 4 og 5«, og »stk. 14« @ndres til: »stk. 11«.

47.18§ 75, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »stk. 1, nr. 7« til: »stk. 1, nr.
8«.

48. 1§ 75 indsaettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Kommunen kan i en periode fritage en person
fra at tilmelde sig som jobsegende i kommunen, jf. stk. 1,
nr. 2, hvis det vurderes, at det enten ikke er muligt eller
meget vanskeligt for personen pa grund af den pageldendes
nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne m.v.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

49.1§ 77, stk. 1, 1. pkt., eendres »en jobsamtale, en samtale
om radighedsvurdering eller en opfelgningssamtale, jf. §
75, stk. 1, nr. 2,« til: »en jobsamtale eller en samtale om
radighedsvurdering, jf. § 75, stk. 1, nr. 3,«.

50. 5 77, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Har en person, der modtager ledighedsydelse,
undladt at tilmelde sig som jobseggende pa kommunen, jf.
§ 75, stk. 1, nr. 2, eller undladt at registrere cv-oplysninger
pa Jobnet eller i kommunens eller arbejdsleshedskassens di-
gitale cv-lesning, jf. § 75, stk. 1, nr. 8, foretager kommunen
fradrag i ledighedsydelsen for de dage, hvor personen ikke
har veret tilmeldt som jobsegende eller ikke har registre-
ret sine cv-oplysninger pa Jobnet eller i kommunens eller
arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning, medmindre den
manglende tilmelding eller registrering af cv-oplysninger ik-
ke skyldes personens forhold, eller personen af andre grunde
ikke skal opfylde sin radighedsforpligtelse efter § 13, stk. 5,
og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 11.«

51.1§ 77, stk. 4, 1. pkt., &ndres »§ 75, stk. 1, nr. 3« til: »§
75, stk. 1, nr. 4«, og »kapitel 7« @ndres til: »kapitel 8«.

52.1§ 77 a, stk. 1, 4 og stk. 5, 1. pkt., ®ndres »§ 75, stk. 1,
nr. 4« til: »§ 75, stk. 1, nr. 5«.

53.1§ 77 a, stk. 3, to steder i stk. 4 og i stk. 5, 1. pkt.,
endres »§ 75, stk. 1, nr. S« til: »§ 75, stk. 1, nr. 6«.

54.1§ 79, stk. 1, udgar »§ 69 j,«.
55.18 79, stk. 3, 2. pkt., udgér »§ 69 j, og« og »§ 69 j og«.

56. § 80 a ophaves.

57.1§ 80 b, stk. 1, udgar »69 j,«.

58.1¢§ 80 b, stk. 2, 1. pkt., udgér »§ 69 j, stk. 5 og 9, §§ 69
m-69 q,«.

59. 1§ 82 a, stk. 1, nr. 3, udgar »ressourceforlobsydelse
eller«.

60. 1§ 91, stk. 1, ®ndres »jf. dog stk. 4« til: »jf. dog stk. 3«.

61. § 91, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3-6 bliver herefter stk. 2-5.

62.1¢ 91, stk. 3, som bliver stk. 2, udgar », 6 b, i stk. 6, nr.
1, som bliver stk. 5, nr. 1, udgar »og 6 b«, og i stk. 6, nr. 2,
som bliver stk. 5, nr. 2, udgar », 6 b«.

63.1§ 92, stk. 3, udgar »2. pkt.,«.

64. § 109, stk. 2, nr. 11-13, ophaves.
Nr. 14-17 bliver herefter nr. 11-14.

65. 1§ 109, stk. 3, udgér »§ 69 j, stk. 9, og«, og »§ 189 a«
@ndres til: »§ 200«, og som 2. pkt. indsettes:

»Ved den arlige regulering af belebene afrundes de regu-
lerede belgb til neermeste hele kronebelab, og de afrundede
satser danner grundlag for det efterfolgende ars regulering.«

66. § 109, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Ved den arlige regulering af belebene efter stk. 1
og stk. 2, nr. 2, 4-7 og 10-13, afrundes de regulerede belab
til neermeste hele kronebeleob, og de afrundede satser danner
grundlag for det efterfolgende ars regulering. Ved den arlige
regulering af sanktionssatserne navnt i § 35, stk. 4, jf. stk.
2, nr. 9, og reguleringen af fritidstillegget nevnt i § 86, stk.
2, jf. stk. 2, nr. 14, afrundes de regulerede belab til nermeste
hele belegb deleligt med 50, og de uafrundede satser danner
grundlag for det efterfolgende ars regulering. Ved den arlige
regulering af belobene for formuegrense navnt i § 14, stk.
1, jf. stk. 2, nr. 3, og fribelebene nevnt i § 31, stk. 2,
jf. stk. 2, nr. 8, afrundes de regulerede belgb til nermeste
hele belob deleligt med 100, og de uvafrundede satser danner
grundlag for det efterfolgende ars regulering.«

§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1221 af
9. oktober 2025, som @ndret ved § 7 i lov nr. 630 af 11. juni
2024, § 3 ilov nr. 1750 af 29. december 2025 og § 7 i lov nr.
303 af 24. februar 2026, foretages folgende endringer:

1.1§ 7, stk. 5, 3. pkt., indsettes efter »sygedagpenge«: »for
personer omfattet af § 25«, »jf. §§ 24 eller 25,« udgér, og
»§§ 27 eller 29« andres til: »§ 29«.

2.§ 8, stk. 4, og § 10 a ophaves.

3.1§ 11, stk. 3, indsaettes som 3. og 4. pkt.:
»Svarer den sygemeldte ikke inden for fristen, fastsaetter
kommunen en ny frist pa 8 dage for den sygemeldte til at



svare pé oplysningsskemaet. Kommunen orienterer samtidig
en arbejdsgiver, der er berettiget til refusion efter § 54, om
den nye frist.«

4. §§ 11 a-11 c ophaves.

5.§ 18, stk. 3 og 4, ophaves.

6.1 21, stk. 1, nr: 1, udgér »med undtagelse af § 11 b«.
7.1¢ 21, stk. 1, nr. 3, @ndres »hvis« til: »sé leenge«.
8.1§ 21, stk. 2, og stk. 4, 1. pkt., udgér »nr. 1 eller 2,«.

9.1¢ 21, stk. 2, indsattes efter »opfelgning«: », forhaler
helbredelsen«.

10. 1§ 21, stk. 2, indsettes som 2.-4. pkt..

»Denne orientering kan tidligst gives i forbindelse med
forste samtale med kommunen. Deltager den sygemeldte
ikke i den forste samtale, kan orienteringen dog gives, nér
kommunen sender en ny indkaldelse til samtale. For besva-
relse af oplysningsskemaet, jf. § 11, kan orienteringen dog
gives i forbindelse med kommunens fastsattelse af den nye
frist pa 8 dage, jf. § 11, stk. 3, 3. pkt.«

11. I § 24, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »Udbetalingen af
sygedagpenge«: »med almindelig sats«.

12. 1 § 24, stk. 2, &ndres »fa et jobafklaringsforleb med res-
sourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats« til: »modtage sygedagpenge med reduceret
sats«.

13. 1§ 24, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

»Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats fort-
setter indtil udlebet af en kalenderuge, hvorefter udbetalin-
gen af sygedagpenge med reduceret sats pabegyndes.«

14. 1 § 24 a, stk. 1, endres »ville have haft ret til sygedag-
penge« til: »opfylder betingelserne for ret til sygedagpen-
ge«, og »fa et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydel-
se, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«
endres til: »modtage sygedagpenge med reduceret sats«.

15.1 § 24 a, stk. 2, @ndres »et jobafklaringsforleb med res-
sourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats,« til: »sygedagpenge med reduceret sats«.

16.1§ 24 a, stk. 3, stk. 3, nr. 1-4, stk. 4, og stk. 5, endres »et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse« til: »syge-
dagpenge med reduceret sats«.

17. To steder i § 24 a, stk. 3, nr. 2, og i stk. 7, 1. og 2. pkt.,
indsattes efter »sygedagpenge«: »med almindelig sats«.

18. 1 § 24 a, stk. 5, og stk. 7, 2. pkt., indsattes efter »fra-
vaersdag«: »efter 2 ugers sygdom, jf. dog § 41, stk. 1, 2.
pkt«.

19. 1 § 24 a, stk. 6, ®ndres »kan i stedet for et jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlobsydelse valge at modtage
sygedagpenge fra kommunenc til: »har ret til sygedagpenge
med almindelig sats«.

20. I § 24 b, stk. 1, @ndres »er i jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, kan valge at overga til at modtage
sygedagpenge fra kommunen« til: »modtager sygedagpenge
med reduceret sats, har ret til at modtage sygedagpenge med
almindelig sats«.

21.1§ 24 b, stk. 2, 1., 2. og 3. pkt., indsettes efter »sygedag-
penge«: »med almindelig sats«, 1 /. pkt. indsattes efter »ind-
treeder«: »den forstkommende mandag efter« og i 3. pkt.,
indsettes efter »fra«: »den ferstkommende mandag efter«.

22.1§ 24 ¢, stk. 1, 1. pkt., endres »opher af udbetaling af
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1« til:
», at personen ikke langere har ret til sygedagpenge med
almindelig sats efter § 24 a, stk. 6, § 24 b, stk. 1, eller § 24
d, stk. 1«.

23.1§ 24 ¢, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »fa et jobafklaringsforleb
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats« til: »modtage sygedagpenge med re-
duceret sats«.

24.1§ 24 ¢, stk. 1, indsettes som 3. pkt..

»Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats fort-
setter indtil udlgbet af en kalenderuge, hvorefter udbetalin-
gen af sygedagpenge med reduceret sats pabegyndes.«

25. Efter § 24 c indsettes:

»§ 24 d. En person, der er i jobafklaringsforleb efter §
220, stk. 11, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan
vaelge at overga til at modtage sygedagpenge med alminde-
lig sats fra kommunen, hvis en lage vurderer, at personen
har en livstruende, alvorlig sygdom, og personen opfylder
beskeftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. §§ 32, 34
eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejdsdyg-
tigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge med almindelig sats fra
kommunen efter stk. 1 indtraeder den dag, hvor en lege vur-
derer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom. Det
er dog en betingelse, at personen anmoder om sygedagpenge
senest 8 uger efter den laegelige vurdering. Indgives anmod-
ningen senere, indtraeder retten til sygedagpenge med almin-
delig sats fra den dag, hvor anmodningen indgives.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om be-
regningen af sygedagpenge for personer, der har ret til syge-
dagpenge efter stk. 1.

§ 24 e. En person, hvis jobafklaringsforleb efter § 220,
stk. 11, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats opherer
pa grund af tidsbegransningen, jf. § 110, stk. 1, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280
af 1. marts 2024, har ved fortsat uarbejdsdygtighed ret til
sygedagpenge med det maksimale belab efter § 50, stk. 2.«



26. Overskriften til kapitel 9 affattes saledes:

»Kapitel 9

Forlengelse af perioden med sygedagpenge med almindelig
sats«.

27.1§ 27, stk. 1, ®ndres »sygedagpengeperiodenc til: »ud-
betalingen af sygedagpenge med almindelig sats«.

28. § 27, stk. 1, nr 1, ophaves, og i nr. 2, der bliver nr.
1, eendres »sygedagpengeperioden« til: »perioden med syge-
dagpenge med almindelig sats«.

Nr. 2-7 bliver herefter nr. 1-6.

29. 1§ 27, stk. 2, endres »sygedagpengeperioden efter stk.
1, nr. 3« til: »perioden med udbetaling af sygedagpenge med
almindelig sats efter stk. 1, nr. 2«.

30. I § 27, stk. 3, indsattes efter »sygedagpengene«: »med
almindelig sats«, »sine sygedagpenge« endres til: »udbe-
talingen«, og »et jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats« endres til: »udbetalt sygedagpenge med reduceret
sats«.

31.1§ 27, stk. 3, indsaettes som 2. pkt.:

»Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats fort-
setter indtil udlebet af en kalenderuge, og udbetalingen af
sygedagpenge med reduceret sats pabegyndes herefter.«

32. 1 § 29 endres »sygedagpengeperioden« til: »perioden
med udbetaling af sygedagpenge med almindelig sats«, og
»§ 25« a&ndres til: »§ 25, stk. 1«.

33. Overskriften for § 39 ophaves.
34. § 39 ophaves.
35. Overskriften for § 44 ophaves.
36. § 44 ophazves.

37.1§ 47, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »sygedagpenge«:
»med almindelig sats«.

38.1§ 47, stk. 1, 2. pkt., eendres »stk. 2« til: »stk. 3«.

39. 1 § 47 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Sygedagpenge med reduceret sats til lonmodtage-
re, der har fiet udbetalt sygedagpenge med almindelig sats
med den maksimale timesats efter § 50, stk. 1, udbetales
med den reducerede maksimale timesats i § 50, stk. 2, pa
grundlag af det ugentlige timetal under sygefravaeret. Til
lenmodtagere, der ikke har féet udbetalt sygedagpenge med
den maksimale timesats efter § 50, stk. 1, beregnes syge-
dagpenge med reduceret sats pa grundlag af det ugentlige
timetal under sygefravaret og 75 pct. af den timefortjeneste,
som lenmodtageren har faet beregnet efter stk. 1.««

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

40. 1 § 47, stk. 2, som bliver stk. 3, indsattes 1 n  og to
steder i n7. 3 efter »stk. 1«: »og 2«, og i nr. 7 endres »stk. 2«
til: »stk. 3«.

41. § 50, stk. 1 og 2, ophaeves og i stedet indseettes:

»Sygedagpenge med almindelig sats til lanmodtagere ef-
ter § 47, stk. 1, kan pr. 5. januar 2026 ikke udgere mere end
5.085 kr. divideret med den normale overenskomstmassige
arbejdstid i timer pr. uge.

Stk. 2. Sygedagpenge med reduceret sats til lonmodtagere
efter § 47, stk. 2, kan ikke udgere mere end 75 pct. af
belgbet i stk. 1 divideret med den normale overenskomst-
massige arbejdstid i timer pr. uge.

Stk. 3. Ved udbetaling af sygedagpenge fra kommunen,
bortset fra sygedagpenge ved arbejdsturnus, jf. § 47, stk.

3, kan den samlede sygedagpengeudbetaling pr. uge ikke
overstige de belab, der er nevnt i stk. 1 eller 2.«
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

42. 1 § 50, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., eendres
»stk. 1 og 2« til: »stk. 1-3«.

43. § 51 affattes saledes:

»§ 51. Sygedagpenge med almindelig sats til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, herunder en
person, der far ret til sygedagpenge efter § 33, nr. 4, udbe-
tales med den sats, som personen pd ferste dag med ret
til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsles-
hedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde vearet syg,
jf. dog stk. 3 og §§ 24 a og 53 a. Sygedagpenge med almin-
delig sats til et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse,
der bliver ledigt i fravarsperioden, udbetales med den sats,
som personen pa forste dag med ret til sygedagpenge efter
ansattelsens opher kunne have modtaget pr. dag i arbejds-
loshedsdagpenge, jf. dog stk. 3 og §§ 24 a og 53 a. Til
personer, der ved deltagelse i aktiviteter efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats modtager ydelser, som treeder i
stedet for arbejdsleshedsdagpenge, udger sygedagpengene
med almindelig sats et belab svarende til den aktuelle indtje-
ning, jf. dog stk. 3 og §§ 24 a og 53 a.

Stk. 2. Sygedagpenge med reduceret sats til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der har féet
udbetalt sygedagpenge med den maksimale sats efter § 50,
stk. 1, udbetales med den reducerede maksimale sats i §
50, stk. 2. Til et ledigt medlem, der ikke har fiet udbetalt
sygedagpenge med den maksimale sats efter § 50, stk. 1,
beregnes sygedagpenge med reduceret sats som 75 pct. af
satsen, som den ledige har faet beregnet efter stk. 1.

Stk. 3. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse kan pr. uge ikke udgere mere end de
belab, der er nevnt i § 50, stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om beregning af sygedagpenge pa grundlag af supple-
rende arbejdsleshedsdagpenge samt regler om fremadrettet
@ndring af satsen i stk. 1-3 i serlige tilfaelde.«

44. 1 § 52, stk. 1, 1. og 2. pkt., @&ndres »det« til: »de«, og
»stk. 1« @ndres til: »stk. 1 og 2«.



45. 1§ 55, stk. 1, 2. pkt., og § 56, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »§
47, stk. 1, 1. pkt.« til: »§ 47, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2.«

46. 1 § 55, stk. 1, 3. pkt., og § 56, stk. 1, 3. pkt., ®ndres »§
50, stk. 2« til: »§ 50, stk. 3«.

47.1§ 64, stk. 1, 1., 2. og 3. pkt., eendres »Det« til: »De«, og
i 1. pkt. ®ndres »stk. 1« til: »stk. 1 og 2«.

48. Efter § 64 indsattes i kapitel 25:

»§ 64 a. For personer, hvis sygedagpengebelab er bereg-
net til mindre end de beleb, der er nevnt i § 50, stk. 1
og 2, reguleres udbetalingen en gang om éret pr. den forste
mandag i januar efter § 64, stk. 1, 1. pkt.

Stk. 2. For udbetalinger efter stk. 1 for finanséret 2027
finder § 64, stk. 2, tilsvarende anvendelse.«

49. 1§ 65, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »Ved udbetaling af
sygedagpenge«: »med almindelig sats, jf. § 50, stk. 1,«.

50.1§ 65, stk. 1, indsattes som 3. pkt.:

»Ved udbetaling af sygedagpenge med reduceret sats, jf.
§ 50, stk. 2, til lanmodtagere, der er fyldt 16 ar, indbetales
det bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.«

51.1§ 71, stk. 5, udgar »og i delpension«.
52.§ 71 a, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

53.1 § 80 andres »§§ 7 a-17, 36, 36 a og 39« til: »§§ 7 a-17,
36 og 36 a«.

§3

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1123 af
21. oktober 2024, som andret bl.a. ved § 5 i lov nr. 630 af
I1. juni 2024, § 8 i lov nr. 1750 af 29. december 2025, og
senest ved § 1 i lov nr. 303 af 24. februar 2026, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 16, stk. 2, og § 18, stk. 1, udgér »jobafklaringsforleb,
eller«.

2.1 21, 1. pkt., indsettes efter »om fartidspension, jf.«: »§
17, stk. 2, 2. pkt., og«.

3.1§ 26 e, stk. 1, indsattes efter »samtykke«: »jf. dog § 46
h, stk. 1«.

4.1¢ 39 b, stk. 2, indsettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Der bortses fra en eventuel agtefalles eller samlevers
indteegt ved flekslentilskud og tilskud til selvstaendig virk-
somhed efter reglerne i kapitel 20 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats. «

5.1 44, stk. 3 og 5, @&ndres »§ 46 h, stk. 2« til: »§ 46 h, stk.
1«

6.1 49, stk. 4, 3. pkt., indsattes efter »stk. 1, nr. 3,«: » og §
48 a, stk. 1,«.

7.1§ 49, stk. 4, indseettes som 4. pkt.:
»De afrundede beleb er grundlag for det efterfolgende ars
regulering.«

8.1 49 ¢, stk. 4, indsattes som 2. pkt.:
»De afrundede belab er grundlag for det efterfolgende ars
regulering.«

9. 1§ 72 d, stk. 7, 3. pkt., indsattes efter »100«: », og
det afrundede beleb er grundlaget for det efterfolgende ars
regulering«.

§4

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
1033 af 2. september 2024, som @ndret bl.a. ved § 6 i lov nr.
630 af 11. juni 2024 og senest ved § 2 i lov nr. 303 af 24.
februar 2026, foretages folgende aendringer:

1. 1§ 38 a, stk. 2, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Der bortses fra en eventuel agtefalles eller samlevers
indteegt ved flekslentilskud og tilskud til selvstendig virk-
somhed efter reglerne i kapitel 20 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats.«

2.§ 45 ¢, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

3. 1§ 48, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »12, 13 og 16« til: »12 og
13«.

4.1 ¢ 48, stk. 4, indsettes som 4. pkt.:
»De afrundede belab er grundlag for det efterfolgende ars
regulering.«

5.1¢ 48 b, stk. 4, indsattes som 2. pkt.:
»De afrundede beleb er grundlag for det efterfolgende ars
regulering.«

§5

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 206 af 22. januar
2026, som @ndret ved § 8 i lov nr. 630 af 11. juni 2024
og § 61 lov nr. 303 af 24. februar 2026, foretages folgende
@ndringer:

1. Overskriften for § 25 ophaves.
2. § 25 ophaves.

3. 1 overskrifterne for § 25 a og § 25 c indsattes efter
»ferieydelse«: »under barsel«.

4.§§ 25 a og 25 c ophzves.

5. § 36 affattes saledes:



»§ 36. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, herunder en person, der far ret
til barselsdagpenge efter § 29, stk. 2, udbetales med den
sats, som personen pa forste dag med ret til barselsdagpenge
pr. dag kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge, hvis
den pageldende ikke havde modtaget dagpenge efter denne
lov, jf. dog stk. 2. Barselsdagpenge til et medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt i fravarspe-
rioden, udbetales med den sats, som personen pa forste dag
med ret til barselsdagpenge efter ansattelsens opher kunne
have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse kan pr. uge ikke udgere mere end
det belab, der er nevnt i § 35, stk. 1.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om beregning af barselsdagpenge pa grundlag af supple-
rende arbejdsleshedsdagpenge samt regler om fremadrettet
@ndring af satsen i stk. 1-2 i serlige tilfaelde.«

6. I § 46 ®ndres »bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion efter de regler, der fremgér af kapitel 26 i lov om
sygedagpenge« til: »det bidrag, der er fastsat efter § 15
sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension«.

7.9 49 a, stk. 2, 2. pkt., ophaeves.

§6

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 808 af 22. september 2026, som
@ndret ved § 1 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, som @ndret
ved § 8 i lov nr. 1627 af 16. december 2025, og § 7 i lov nr.
1627 af 16. december 2025, foretages folgende a@ndringer:

1.1§ 53, stk. 12, indsettes efter 6. pkt. som nyt punktum:
»Det afrundede belgb danner grundlag for det kommende
ars satsregulering.«

2.§ 62, stk. 9, 2. pkt., ophaves.

3.1§ 74 e, stk. 3, 4. pkt., indsattes efter »reguleres«: »en
gang om aret pr. 1. januar«.

4.1§ 74 e, stk. 3, indseettes efter 4. pkt. som nyt punktum:

»Det regulerede belgb afrundes til nermeste hele krone-
belab, og det afrundede beleb danner grundlag for det kom-
mende ars satsregulering.«

5.1 74 f stk. 7, 6. pkt., indsattes efter »reguleres«: »en
gang om aret pr. 1. januar«.

6.1 74 f, stk. 7, indsaettes som 7. pkt.:

»De regulerede belgb afrundes til nermeste hele krone-
belab, og de afrundede belob danner grundlag for det kom-
mende ars satsregulering.«

7.1 8 74 g, stk. 1, 3. pkt., indsattes efter »reguleres«: »en
gang om aret pr. 1. januar«.

8.1§ 74 g, stk. 1, indsettes efter 3. pkt. som nyt punktum:

»Det regulerede belgb afrundes til nermeste hele krone-
belab, og det afrundede beleb danner grundlag for det kom-
mende ars satsregulering.«

9.§ 74 n, stk. 9, 2. pkt., ophzves.

§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 807 af 22.
september 2026, som @ndret ved § 2 i lov nr. 630 af 11. juni
2024, som a&ndret ved § 8 i lov nr. 1627 af 16. december
2025, og § 7 i lov nr. 1627 af 16. december 2025, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 20, stk. 3, 4. pkt., indsettes efter »reguleres«: »en gang
om aret pr. 1. januar«.

2. § 20, stk. 3, 5. pkt., ophaves.

3.1§ 20, stk. 3, indsattes efter 6. pkt. som nyt punktum:
»Det afrundede beleb danner grundlag for det kommende
ars satsregulering.«

4.§ 27, stk. 2, 2. pkt., ophzves.

§8

I lov om en skattefri seniorpreemie, jf. lovbekendtgerelse
nr. 184 af 6. marts 2020, som andret senest ved § 1 1 lov nr.
1627 af 16. december 2025, foretages folgende @ndring:

1.1§ 3, stk. 5, 3. pkt., indsettes efter »kronebelob«: », og er
grundlaget for det efterfelgende érs regulering«.

§9

I lov om seniorjob, jf. lovbekendtgarelse nr. 1090 af 15.
september 2015, som a&ndret bl.a. ved § 4 i lov nr. 630 af 11.
juni 2024 og senest ved § 7 i lov nr. 1750 af 29. december
2025, foretages folgende andringer:

1. 1§ 9, stk. 2, indsattes efter »reguleres«: »en gang om aret
den 1. januar«.

2,159, stk. 2, indsattes som 2. og 3. pkt.:

»Det regulerede beleob afrundes til det narmeste hele
kronebelgb. Det afrundede belgb danner grundlag for det
kommende ars satsregulering«

Socialministeriet
§10

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 680 af 3. august 2026,
foretages folgende a&ndringer:

1. Efter § 11 h indseettes for overskriften for § 12:

»Kommunernes kontrol



§ 11 i. Kommunen kan ud over de tilfeelde, der er omfattet
af §§ 11 a og 11 ¢ i denne lov og § 50 i integrationsloven,
kraeve oplysninger om den, der ansgger om eller far ydelser
fra kommunen efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller inte-
grationsloven, og dennes @gtefalle, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kommunen kan uden ansegerens eller modtage-
rens samtykke, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol
af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kree-
ve oplysninger om lon- og beskaftigelsesperioder m.v. fra
arbejdsgivere og oplysninger om pensionsforhold m.v. fra
pensionskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter.

Stk. 3. Kommunen kan uden ansegerens eller modtage-
rens samtykke, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol
af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kree-
ve andre almindelige personoplysninger end oplysninger
om egkonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder,
ATP, Nemkontoregisteret og arbejdslashedskasserne. Oplys-
ningerne kan samkeres og sammenstilles med data fra kom-
munens egne, andre myndigheders, ATP’s, Nemkontoregi-
sterets og arbejdsleshedskassernes it-systemer, nar dette er
nedvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at mod-
tage ydelser er opfyldt.

Stk. 4. Oplysningerne i stk. 2 og 3 kan indhentes, selv
om den person, som oplysningerne vedrarer, ikke bor i den
kommune, som indhenter oplysningerne.

Stk. 5. Kommunen kan fé terminaladgang til de nedvendi-
ge oplysninger som navnt i stk. 2 og 3 i indkomstregisteret,
jf. § 7 1 lov om et indkomstregister. I det omfang, oplysnin-
gerne som navnt i stk. 2 og 3 findes i indkomstregisteret,
skal kommunen indhente oplysningerne herfra.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren vil kunne fastsette naer-
mere regler om den i stk. 2 og 3 navnte indhentning af
oplysninger.«

2.1 § 43, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »lov om sygedag-
penge,«: »lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v.,«.

Forsknings-, Uddannelses- og Digitaliseringsministeriet
§11

I lov om statens uddannelsesstotte (SU-loven), jf.
lovbekendtgerelse nr. 395 af 13. april 2023, som andret bl.a.
ved § 11 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, § 3 i lov nr. 1648
af 16. december 2025 og senest ved § 1 i lov nr. 761 af 8.
september 2026, foretages folgende eendring:

1. § 2 f, 3. pkt., ophaves.
§12

I lov om statens voksenuddannelsesstotte, jf.
lovbekendtgerelse nr. 53 af 23. januar 2020, som @ndret
bl.a. ved § 2 i lov nr. 672 af 26. maj 2020, § 2 i lov nr. 2400
af 14. december 2021 og senest ved § 2 i lov nr. 761 af 8.
september 2026, foretages folgende eendring:

1. § 14 ¢, 3. pkt., ophaves.
§13

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2027.

Stk. 2. Lovens § 3, nr. 2, har virkning fra den 1. juli 2026.

Stk. 3. Lovens § 3, nr. 4, og § 4, nr. 1, har virkning fra
efterreguleringen for aret 2026.

Overgangsbestemmelser
§ 14

Stk. 1. Den 1. januar 2027 bortfalder afgerelser om igang-
varende sanktioner efter §§ 36-37 a, 39 og 40 i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 793 af 11. september
2026, som @ndret senest ved § 3 i lov nr. 630 af 11 juni
2024, og afgerelser om sanktioner efter §§ 36-37 a, 39 og
40 i loven, der er truffet for den 1. januar 2027, men hvor
sanktionen effektueres fra den 1. januar 2027 eller senere.

Stk. 2. § 1, nr. 34, finder ikke anvendelse for personer,
hvor kommunen senest den 31. december 2026 har truffet
afgarelse om, at de har ret til et jobafklaringsforlgb. Bestem-
melsen finder endvidere ikke anvendelse for personer, som
pa deres forste sygefraversdag inden den 1. januar 2027
er omfattet af § 24 a i lov om sygedagpenge, uanset om
kommunen senest den 31. december 2026 har truffet afgo-
relse om, at de har ret til et jobafklaringsforleb. For disse
personer finder de hidtil gaeldende regler om ressourcefor-
lebsydelse under jobafklaringsforleb i kapitel 6 b i lov om
aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 793 af 11. sep-
tember 2026 med senere &ndringer, anvendelse. Personerne
er ligeledes omfattet af de evrige bestemmelser i de hidtil
geldende regler, der omhandler personer omfattet af kapitel
6 b i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Regler udstedt i medfer af § 69 u og § 69 x, stk. 5,
i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 793 af
11. september 2026 med senere @&ndringer, forbliver i kraft,
indtil de ophaves.

Stk. 4. § 1, nr. 36, om, at § 74 a, stk. 2, nr. 3, ophaves,
vil ikke finde anvendelse for personer, som kommunen har
bevilget revalidering senest den 31. januar 2026. For disse
personer finder de hidtil gaeldende regler i § 74 a, stk. 2,
nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
793 af 11. september 2026 med senere andringer, fortsat
anvendelse.

Stk. 5. § 1, nr. 39, finder ikke anvendelse for personer,
som forud for den 1. januar 2027 modtager ledighedsydel-
se. For disse personer galder, at de vil skulle tilmelde sig
som jobseggende pad kommunen senest den 31. marts 2027.

Stk. 6. Regler udstedt i medfer af § 80 a, stk. 14 og 15,
i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 793 af
11. september 2026 med senere a&ndringer, forbliver i kraft,
indtil de ophaeves.

Stk. 7. Regler udstedt i medfer af § 47, stk. 2, i lov om
sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 1221 af 9. oktober
2025, forbliver i kraft, indtil de ophaeves.

Stk. 8. § 51, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge, som affattet
ved denne lovs § 2, nr. 43, finder anvendelse for ledige, hvis



forste dag med ret til sygedagpenge er den 1. januar 2027
eller senere. De hidtil gaeldende regler finder dog fortsat
anvendelse for ledige, der har faet bevilget tilbud om en ud-
dannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 280 af 1. marts 2024, og som modtager arbejdslesheds-
dagpenge efter § 48 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024.
Stk. 9. § 36, stk. 2, i barselsloven, som affattet ved denne
lovs § 5, nr. 5, finder anvendelse for ledige, hvis fravarspe-
riode med barselsdagpenge pabegyndes den 1. januar 2027
eller senere. De hidtil gaeldende regler finder dog fortsat
anvendelse for ledige, der har faet bevilget tilbud om en ud-
dannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 280 af 1. marts 2024, og som modtager arbejdslesheds-
dagpenge efter § 48 a, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024.

Stk. 10. Regler udstedt i medfer af 36, stk. 4, i barselslo-
ven, jf. lovbekendtgerelse nr. 206 af 22. januar 2026, forbli-
ver 1 kraft, indtil de ophaves.

Stk. 11. Kommunerne har pligt til at sende oplysninger til
Udbetaling Danmark om alle personer, der modtager tilskud
til selvstaendig virksomhed tilkendt for den 1. januar 2013
efter reglerne i kapitel 20 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats til brug for efterregulering af social pension. Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmoder kommu-
nerne om at indsende oplysningerne, jf. 1. pkt., og fastsatter
en frist for fremsendelse af oplysningerne til Udbetaling
Danmark.

Stk. 12. § 1, nr. 60 og 61, § 2, nr. 52, § 4, nr. 2, § 5, nr.
7,§ 6,nr. 2 0g9,8§ 7, nr. 4 og §§ 11 og 12, finder ikke
anvendelse for forhold begéet for den 1. marts 2026. For
sadanne forhold finder de hidtil geeldende regler anvendelse.
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2.1.2.1. Gezldende ret
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2.1.3.1. Geldende ret

2.1.3.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.2. Fritagelse for radighedsforpligtelsen

2.2.1. Geldende ret

2.2.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.3. Forenkling af partshering for aktivitetsparate

2.3.1. Geldende ret

2.3.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.4. Afskaffelse af pligt til radighedsvurdering ved gentagne sygemeldinger

24.1. Geldende ret

2.4.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.5. Aktivitetsparate skal efter krav fra kommunen sgge konkrete job

2.5.1. Gezldende ret

2.5.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.6. Ophavelse af regler om ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb

2.6.1.

Galdende ret
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2.6.2.

2.7.

2.7.1.

2.7.1.1.

2.7.1.2.

2.7.2.

2.7.2.1.

2.7.2.2.

2.7.3.

2.73.1.

2.73.2.

2.8.

2.8.1.
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2.9.
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2.10.

2.10.1.

2.10.2.

2.11.

2.11.1.

2.11.1.1.

2.11.1.2.

2.11.2.

2.11.2.1.

2.11.2.2.

2.12.

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Ny reduceret sygedagpengesats

Indferelse af ny reduceret sygedagpengesats

Gealdende ret

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Forenkling af beregningsreglerne for sygedagpenge og barselsdagpenge til ledige
Galdende ret

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Regulering af sygedagpengebelabet for alle

Gealdende ret

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Flekslentilskud og tilskud til selvsteendig virksomhed fradrages ikke i social pension
Gealdende ret

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Ledighedsydelsesmodtagere skal tilmeldes som jobsggende og kan ikke fa ledighedsydelse ved manglende
tilmelding

Gealdende ret
Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Afskaffelse af opfelgning efter 6 méneder og revurdering efter 12 maneder for modtagere af ledighedsydelse
og fertidspensionister ansat med lontilskud

Geldende ret

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Ophevelse af regler om lageattester m.v. i lov om sygedagpenge

Geldende ret

Legeattester

Vejledning om opfelgning for sygedagpengemodtagere med ophold i udlandet
Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Legeattester

Vejledning om opfelgning for sygedagpengemodtagere med ophold i udlandet

Indhentelse af oplysninger til brug for kommunernes kontrol
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2.12.1.

2.12.2.

2.13.

2.13.1.

2.13.2.

2.14.

2.14.1.

2.14.2.

2.15.

2.15.1.

2.15.1.1.

2.15.1.2.

2.15.1.3.

2.15.1.4.

2.15.1.5.

2.15.1.6.

2.15.1.7.

2.15.2.

3.1.

3.2

Geldende ret

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Forenklet tilsyn med kommunernes sanktionspraksis

Geldende ret

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Ophavelse af reglerne om optjening af ferieydelse under barsel i forbindelse med overgangen til samtidig-
hedsferie efter ferieloven

Galdende ret
Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Andring af satsreguleringsbestemmelserne i en reekke love pa Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets
omrade

Geldende ret

Lov om aktiv socialpolitik

Lov om social pension

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v.
Lov om arbejdsleshedsforsikring

Lov om fleksydelse

Lov om skattefri seniorpraemie

Lov om seniorjob

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven
Flekslontilskud m.v. indgar ikke ved beregning af social pension

Kommunernes kontrol med ydelser efter retssikkerhedsloven

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Verdigt sanktionssystem i balance og forenkling af partshering for aktivitetsparate
Ophavelse af regler om ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb og ny reduceret sygedagpengesats
Flekslentilskud og tilskud til selvsteendige fradrages ikke i social pension

Andringer i satsreguleringsbestemmelserne i en reekke love pa Beskeeftigelses- og Ligestillingsministeriets
omrade



4.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

4.2.1. Implementeringskonsekvenser

4.22. Principperne om digitaliseringsklar lovgivning

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

7. Klimamessige konsekvenser

8. Milje- og naturmeessige konsekvenser

9. Forholdet til EU-retten

10. Herte myndigheder og organisationer m.v.

11. Sammenfattende skema

1. Indledning Nearverende lovforslag udmenter de aftalte initiativer om:

Den tidligere regering (Socialdemokratiet, Venstre og Mo-
deraterne), Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk
Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 9. april 2025
”Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen — Mere veer-
dighed, steorre frihed og ferre regler”.

Aftalepartierne er enige om at reformere beskaftigelsesind-
satsen, s& den enkelte borger sattes i fokus, sagsbehandlerne
far en reel mulighed for at bruge deres faglighed, og sa
udgifterne reduceres varigt med 2,8 mia. kr. Aftalepartierne
onsker at give mere frihed til borgere, der kan selv, og at
mede udsatte borgere med en hejere grad af tillid og verdig-
hed.

Aftalen bygger pa en raekke anbefalinger fra Ekspertgrup-
pen for fremtidens beskceftigelsesindsats.

Med lov nr. 1750 af 29. december 2025, lov nr. 1749 af 29.
december 2025 og lov nr. 1628 af 16. december 2025 blev
den forste del af den samlede lovgivningsmassige udment-
ning af ”Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen — Me-
re veerdighed, sterre frihed og ferre regler” udmentet. Lov
nr. 1750 af 29. december 2025 tradte i kraft den 1. februar
2026, dog tradte visse elementer forst i kraft den 1. juli
2026, og lov nr. 1749 af 29. december 2025 samt lov nr.
1628 af 16. december 2025 tradte i kraft den 1. januar 2026.

Dette lovforslag indgér i den anden del af den samlede
lovgivningsmaessige udmentning af “Aftale om reform af
beskeftigelsesindsatsen — Mere verdighed, sterre frihed og
feerre regler”. Lovforslaget skal ses i sammenhang med de
samtidigt fremsatte forslag til ny lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats og lov om @ndring af lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedag-
penge og forskellige andre love (Konsekvenser som folge af
ny lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.).

— Ny reduceret sygedagpengesats som folge af afskaffel-
sen af jobafklaringsforleb

— Mulighed for at fritage aktivitetsparate borgere fra ind-
sats og kontaktforleb i kortere perioder

— Borgere leengere fra arbejdsmarkedet skal som udgangs-
punkt ikke sanktioneres

— Skerpet radighedssanktion forenkles

— Ferre krav til udvidet partshoring

— Kommunernes pligt til at rddighedsvurdere jobparate
borgere, der har sygemeldt sig gentagne gange, afskaffes

— Sygemeldte skal som udgangspunkt ikke kunne sanktio-
neres inden forste samtale

— Kiravet om, at sygemeldte mister retten til sygedagpenge,
hvis de ikke sender et oplysningsskema, lempes

— Sygedagpenge kan kun bortfalde, sa l&nge som den sy-
gemeldte forhaler helbredelsen

— Flekslontilskud modregnes ikke i &gtefellens pension

— Ledighedsydelsesmodtagere, som samles i malgruppen
med jobparate kontanthjelpsmodtagere, skal tilmelde sig
som jobsegende og kan sanktioneres, hvis de ikke til-
meldes

— Afskaffelse af opfelgning og revurdering af ledighedsy-
delsesmodtagere

— Ophavelse af regler om ressourceforlobsydelse under
jobafklaringsforlab

Lovforslaget indeholder endvidere folgende forslag som fol-

ge af aftalen:

— Regel om kommunernes kontrol med ydelser overfores
til retssikkerhedsloven som folge af ophavelsen af lov
om organisering og understottelse af beskeeftigelsesind-
satsen m.v., jf. § 54

— Forenkling af det kommunale radighedstilsyn

— Afskaffelse af kommunernes pligt til at vurdere behovet
for leegeattest forud for ferste opfelgningssamtale
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— Ophavelse af regler om vejledning om kommunens op-
folgning overfor sygemeldte, der bor i udlandet

— Aktivitetsparate skal efter krav fra kommunen sege kon-
krete job

— Retssikkerhedslovens § 43 om anden akter udvides til
ogsa at omfatte lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.

Derudover foreslas reglerne om optjening af ferieydelse
under barsel i forbindelse med overgangen til samtidigheds-
ferie efter ferieloven ophavet, da reglerne i barselsloven
ikke leengere er relevante.

Videre foreslds der @ndringer i satsreguleringsbestemmel-
serne i en raekke love pa Beskaftigelses- og Ligestillingsmi-
nisteriets omrade. Disse @ndringer har til formal at sikre
konsistens mellem ordlydene af satsreguleringsbestemmel-
serne i lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension, lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om fleksydelse, lov om en skattefri seniorpremie og lov
om seniorjob og Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets
praksis for opregning og afrundning af satserne.

Endelig indeholder lovforslaget en raekke mindre fejlrettel-
ser.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Vardigt sanktionssystem i balance

2.1.1. Udgangspunkt om at aktivitetsparate ikke skal
sanktioneres

2.1.1.1. Galdende ret

Det folger af § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
det er en betingelse for at modtage kontanthjelp, at perso-
nen opfylder sin rddighedsforpligtelse ved at tage imod et
rimeligt tilbud om arbejde og aktivt seger at udnytte sine
arbejdsmuligheder. For en person under 30 &r uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, herunder en person,
der ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravene, jf. §
11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af et program
efter integrationsloven, er det en betingelse for at fa kontant-
hjeelp, at personen stér til rddighed for ordinar uddannelse,
en indsats rettet mod ordinzr uddannelse eller en jobrettet
indsats. Det er en betingelse for, at en person, der er omfat-
tet af arbejdspligt, kan fa kontanthjeelp, at personen stér til
radighed for de aktiviteter, som indgéar i arbejdspligten. Per-
sonens @gtefelle skal ogsé udnytte sine arbejds- og uddan-
nelsesmuligheder.

Det folger af § 13, stk. 2, i loven, at kommunen skal
vurdere, om en kontanthjelpsmodtager, der er fyldt 30 ar,
opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, nar personen udebliver fra en jobsamtale,
opfolgningssamtale eller undlader at meddele sygdom til
kommunen m.v. For personer under 30 &r skal kommunen

vurdere, om personen opfylder betingelserne for hjalpen
ved at deltage aktivt i en uddannelses- eller jobrettet indsats,
jf. § 13, stk. 3, nar personen udebliver fra en jobsamtale,
opfolgningssamtale eller undlader at meddele sygdom til
kommunen m.v.

Det fremgar af § 13, stk. 7, i loven, at en uddannelses-
eller jobparat person, der modtager hjelp, og som har en
rimelig grund, ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannel-
se eller arbejde, beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger
m.v., beskeftigelsesfremmende foranstaltninger efter §§ 30
og 30 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud
efter et program efter integrationsloven eller arbejdspligten
efter § 105 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 d. Det samme galder, hvis perso-
nens agtefelle har en rimelig grund til ikke at udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

Personen vil have en rimelig grund til ikke at opfylde sin
radighedsforpligtelse ved at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder ved egen opstaet sygdom m.v. Andre for-
hold kan efter kommunens konkrete vurdering af personens
situation ogsa udgere en rimelig grund, f.eks. begravelse
af nartstdende, deltagelse i jobsamtale eller fastsat samvar
med anbragte bern uden for hjemmet, bernepasningsproble-
mer eller helbredsmaessige problemer i forhold til arbejdet
eller tilbuddet m.v.

Det fremgar af § 13, stk. 8, i loven, at modtager personen
hjelp som aktivitetsparat, herunder nir personen er omfat-
tet af et program efter integrationsloven, skal kommunen
vurdere, om der i det enkelte tilfeelde foreligger andre for-
hold end de rimelige grunde, som kan indgéd i vurderingen
efter stk. 7 og regler fastsat i medfer af stk. 14, der kan
begrunde, at den pageldende ikke har pligt til at udnytte
sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, herunder vurde-
re, om en sanktion vil fremme personens radighed. Hvis
en sanktion ikke vurderes at fremme personens ridighed,
skal kommunen ikke treffe afgerelse om at sanktionere
personen. Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse for
personens agtefelle.

Kommunen skal altid, for en aktivitetsparat modtager af
hjeelp, vurdere, om der er andre forhold end de rimelige
grunde, der kan begrunde, at personen ikke har pligt til
at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, f.eks.
misbrugsproblemer, hjemlashed eller alvorlig psykisk syg-
dom. Kommunen skal desuden konkret vurdere, om en
sanktion vil fremme personens radighed. Hvis en sanktion
ikke vurderes at fremme personens radighed, skal kommu-
nen ikke traeffe afgerelse om at sanktionere personen. Kom-
munen kan komme frem til, at en sanktion ikke vil fremme
personens radighed, men tveertimod vil kunne skubbe perso-
nen lengere vak fra arbejdsmarkedet. Kommunen skal end-
videre vurdere, om personen vil vere i stand til at reagere
pa en ekonomisk sanktion i form af fradrag eller nedsattelse
af dennes forsergelsesgrundlag. Nogle vil ogsé pa grund af
psykiske problemer, manglende bolig eller andre faste ram-
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mer omkring deres tilvaerelse have svart ved at forholde sig
til skriftlige henvendelser fra kommunen, f.eks. indkaldelser
til samtaler eller partsheringer i forbindelse med eventuelle
sanktioner for manglende fremmeade m.v.

Hvis en aktivitetsparat person uden rimelig grund undlader
at overholde sin radighedsforpligtelse, f.eks. udebliver fra
jobsamtaler, tilbud m.v., far personen en sanktion i ydelsen,
jf. §§ 36-37 a, 39 og 40 i loven. Kommunen har séledes
pligt til at give skonomiske sanktioner til aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere, som uden rimelig grund ikke over-
holder deres pligter. Sanktionen gives som et fradrag i hjel-
pen, jf. §§ 36 og 37 a eller nedsattelse af hjelpen, jf. §§ 39
og 40. Der sker fradrag i hjelpen, hvis personen f.eks. uden
rimelig grund udebliver fra en jobsamtale eller et tilbud,
og fradraget i hjxlpen sker for det antal dage, personen
udebliver. Der sker nedsettelse i hjelpen med tre gange
sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, jf. stk. 3, hvis personen
uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde eller tilbud
efter beskaeftigelsesindsatslovgivningen m.v.

Det fremgar af § 35, stk. 1, i loven, at det er en betingelse
for, at kommunen kan foretage fradrag i eller nedsettelse
eller opher af hjzlpen efter §§ 36-40 a, at kommunen skrift-
ligt har vejledt personen om rettigheder og pligter i forhold
til radighed og sanktioner.

Det folger af § 35, stk. 7, i loven, at forud for fradrag i
eller nedsettelse af hjelpen efter §§ 36-37 a, 39 og 40, til
en aktivitetsparat person, der modtager kontanthjeelp, skal
kommunen have udtemt alle rimelige muligheder for at
komme i personlig kontakt med personen med henblik pa en
vurdering af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen
m.v.

Efter de galdende regler er der ikke mulighed for, at en
kommune kan undlade at sanktionere en aktivitetsparat kon-
tanthjelpsmodtager, hvis betingelserne for at palagge perso-
nen en sanktion efter lov om aktiv socialpolitik er opfyldt,
medmindre en sanktion ikke vurderes at ville fremme perso-
nens radighed.

2.1.1.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foresldede ordning

Det fremgar af aftalen, at borgere leengere fra arbejdsmarke-
det som udgangspunkt ikke skal sanktioneres. Der skal vaere
en verdig indsats for borgere leengere fra arbejdsmarkedet,
der er baseret pa tillid. Sanktionsreglerne skal derfor kun
bringes i spil over for disse borgere, nar sagsbehandleren
vurderer, at tilliden er brudt.

Opbygning af tillid mellem borgere og den offentlige for-
valtning er i dag en bunden opgave for myndighederne, nér
de varetager deres opgaver. Der gelder en rekke normer
uden direkte tilknytning til geldende retsregler, som forvalt-
ningen skal padse. Ombudsmanden har i sin praksis beskrevet
en rekke normer for, hvad der ma anses for at vaere god
forvaltningsskik. God forvaltningsskik er normer og prin-
cipper for, hvordan myndigheder ber optrade i1 forhold til

borgerne. Det betyder generelt, at myndighederne bl.a. skal
optraede venligt og hensynsfuldt og pa en made, der styrker
tilliden til den offentlige forvaltning. Normer uden direkte
tilknytning til gaeldende retsregler kan have karakter af mere
etiske spilleregler for myndighedernes adfzerd. Det er f.eks.
tilfeeldet med kravet om, at myndighederne skal optrade
tillidsvaeekkende, venligt og hensynsfuldt og veere abne over
for borgerne.

Kommunerne bruger i dag mange ressourcer pd at admi-
nistrere reglerne om sanktioner til personer lengere fra ar-
bejdsmarkedet. Kommunerne skal som led i sagsbehandlin-
gen vejlede modtagere af kontanthjelp om rettigheder og
pligter i forhold til radighed og sanktioner, og som led i god
sagsbehandlingsskik sikre tilstraekkelig oplysning af sagen,
dokumentere indhentede oplysninger pa sagen samt lebende
folge op pé personernes sager.

I 2022 blev ca. 6 pct. af de aktivitetsparate kontanthjelps-
modtagere sanktioneret, jf. Ekspertgruppens afrapportering
”Anbefalinger til fremtidens beskeftigelsesindsats” (juni
2024, s. 101).

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet foresldr pé bag-
grund af aftalen, at en person, der er aktivitetsparat, ikke vil
skulle sanktioneres efter reglerne i §§ 36-37 a, 39 og 40 i
loven. Personen vil ved henvendelse til kommunen skulle
have vejledning om, at vedkommende skal mode til samtaler
og tilbud m.v., som kommunen indkalder til. Baggrunden
for dette er, at det kan veere gavnligt for personen at deltage
i samtaler og tilbud m.v. med henblik pd at komme teettere
pa arbejdsmarkedet.

Forslaget vil indebare, at kommunen vil skulle vejlede den
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtager om, at den péagel-
dende som led i radighedsforpligtelsen skal deltage i de job-
samtaler, tilbud m.v., som kommunen giver personen. Kom-
munen vil forst skulle vejlede personen skriftligt om rettig-
heder og pligter i forhold til radighed og sanktioner efter
§ 35, stk. 1, nar kommunen har vurderet, at personen har
brudt det konstruktive samarbejde ved at undlade at opfylde
radighedsforpligtelsen.

Det fremgar af aftale om en ny arbejdspligt, indgéet den
13. oktober 2023, at alle personer, som bliver omfattet af ar-
bejdspligten, som udgangspunkt vil skulle bidrage i op til 37
timer om ugen. Personer, der er omfattet af arbejdspligten
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrati-
onsloven vil ikke blive omfattet af forslaget, hvilket betyder,
at de fortsat skal sanktioneres, hvis de som jobparate eller
aktivitetsparate uden rimelig grund undlader at opfylde de-
res radighedsforpligtelse.

Hvis en person, der er omfattet af forslaget, uden rimelig
grund generelt ikke overholder sin pligt til at std til rddighed
efter reglerne i § 13 i loven, vil kommunen efter en konkret
vurdering kunne beslutte at vejlede personen om rettigheder
og pligter i forhold til rddighed og sanktioner, jf. § 35,
stk. 1, hvorefter personen fremadrettet vil veere omfattet af
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reglerne om sanktioner i §§ 36-37 a, 39 og 40. Forslaget
vil indebare, at kommunen ikke kan beslutte at vejlede om
rettigheder og pligter efter én enkelt haendelse. Nar kommu-
nen vurderer, at udgangspunktet om ikke at sanktionere en
aktivitetsparat person skal fraviges, skal kommunen i hver
enkelt sag foretage en samlet vurdering af personens mang-
lende overholdelse af radighedsreglerne.

Det foreslas endvidere, at kommunen forud for en konkret
vurdering af, om en aktivitetsparat person fremadrettet vil
vaere omfattet af reglerne i §§ 36-37 a, 39 og 40, alene vil
skulle foretage en partshering om de handelser, der kan ha-
ve betydning for kommunens vurdering af, om tilliden kan
anses for brudt. Partsheringen omfatter derfor ikke nedven-
digvis samtlige handelser. Personen vil med partsheringen
fd mulighed for at oplyse om forhold og omstandigheder,
der kan have betydning for kommunens vurdering af, om
personen fremadrettet vil skulle omfattes af sanktionsreg-
lerne, f.eks. udfordringer med helbred, misbrugsproblemer
m.v.

Sanktionsreglerne for aktivitetsparate personer vil kun finde
anvendelse, nar en sagsbehandler vurderer, at en person har
brudt tilliden. Det er sagsbehandlerens konkrete socialfagli-
ge vurdering af personens situation og forudsatninger, der
afger, om det er relevant at bringe sanktionsreglerne i an-
vendelse. Det indeberer, at det vil vare op til den enkelte
sagsbehandler ud fra en konkret vurdering at beslutte, hvor
mange gange personen uden rimelig grund skal have undladt
at opfylde sin radighedsforpligtelse, for kommunen finder,
at personen fremadrettet vil skulle vaere omfattet af sankti-
onsreglerne.

Eksempel 1: En aktivitetsparat person undlader uden rimelig
grund at mede op til en jobsamtale, som kommunen har
indkaldt til i februar 2027. Personen er omfattet af reglerne
om, at aktivitetsparate som udgangspunkt ikke skal sanktio-
neres. Personen har i det forudgéende r systematisk undladt
at opfylde sin rddighedsforpligtelse, herunder at mede til
jobsamtaler og tilbud og er blevet sanktioneret herfor. Kom-
munen vurderer pd baggrund af de tidligere handelser, at
personen ikke er samarbejdsvillig og finder derfor, at tilliden
ma anses for brudt. Kommunen vejleder personen skriftligt
om rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner
efter § 35, stk. 1, séledes at personen fremadrettet vil blive
omfattet af sanktionsreglerne, hvis personen uden rimelig
grund undlader at opfylde rddighedsforpligtelsen.

Eksempel 2: En aktivitetsparat person undlader uden rimelig
grund at mede op til en jobsamtale, som kommunen har
indkaldt til 1 februar 2027. Personen er omfattet af reglerne
om, at aktivitetsparate som udgangspunkt ikke skal sanktio-
neres. Personen har i det forudgédende &r uden rimelig grund
sporadisk undladt at opfylde sin radighedsforpligtelse, f.eks.
undladt at mede op til enkelte jobsamtaler. Kommunen vur-
derer, at personen fortsat forseger at samarbejde og opfyl-
de sin radighedsforpligtelse efter bedste evne. Kommunen
vejleder derfor ikke personen om rettigheder og pligter i

forhold til rddighed og sanktioner, hvorfor personen fortsat
ikke vil veere omfattet af sanktionsreglerne.

Kommunens overvejelser, der ligger til grund for beslutnin-
gen om enten at fravige sanktionsreglerne eller at bringe
dem i anvendelse, vil skulle dokumenteres pd sagen. Kom-
munens beslutning vil vere en procesbeslutning, der ikke vil
kunne paklages. Det svarer til de administrative retningslin-
jer om registrering af fraveer og fritagelser, der geelder i dag,
hvorefter de beslutninger, som kommunen traeffer i forbin-
delse med en midlertidig fritagelse for radighedsforpligtel-
ser, handler om den faktiske gennemforelse af kommunens
opgaver som led i en aktiv beskaftigelsesindsats, og dermed
er der tale om procesbeslutninger.

Med forslaget vil det vaere de enkelte sagsbehandlere i kom-
munen, der pad baggrund af deres faglige kompetencer, vil
skulle vurdere, hvornar det vil vare relevant at vejlede om
radigheds- og sanktionsreglerne.

Forslaget vil endvidere indebare, at selv om en person ikke
har haft en rimelig grund til at undlade at opfylde radigheds-
forpligtelsen, vil kommunen kunne beslutte ikke at vejlede
om radighed og sanktioner. Dette kan veare tilfeeldet, hvis
kommunen vurderer, at tilliden ikke er brudt, eller hvis en
sanktion ikke vurderes at ville fremme radigheden.

Nér kommunen vurderer, at tilliden er brudt, og kommunen
efter en partshering beslutter, at sanktionsreglerne skal finde
anvendelse, vil kommunens afgerelser om sanktioner, kunne
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59
a 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 680 af 3. august 2026.

Med forslaget vil en aktivitetsparat person som udgangs-
punkt blive medt med tillid i stedet for risikoen for at blive
sanktioneret. Derved vil personen kunne f& et incitament
til at samarbejde positivt med kommunen, herunder deltage
i samtaler, tilbud m.v., som kan medvirke til, at personen
opnér progression og ejerskab i forhold til en indsats, der
kan bringe personen tettere pa arbejdsmarkedet.

Hensigten med forslaget er saledes, at der vil blive skabt
grundlag for et konstruktivt samarbejde mellem sagsbehand-
leren i kommunen og den aktivitetsparate kontanthjelps-
modtager. Jobsamtalerne i kommunen vil dermed i hejere
grad kunne have fokus pa, hvordan kontanthjeelpsmodtage-
ren kan hjalpes tettere pa arbejdsmarkedet. Forslaget vil
samtidig mindske kommunernes administration pa omradet,
idet de i en periode ikke vil skulle tage stilling til, om der
skal gives sanktioner.

2.1.2. Forenkling af skezerpet radighedssanktion

2.1.2.1. Gaeldende ret

Det folger af § 13 i lov om aktiv socialpolitik, at retten
til hjelp efter loven er betinget af, at modtageren udnytter
sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder. Hvis modtageren
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af hjelp uden rimelig grund ikke opfylder sin radighedsfor-
pligtelse, har kommunen pligt til at treffe en afgerelse om
sanktion. Reglerne om sanktion i form af fradrag i, nedset-
telse eller opher af hjelpen fremgar af lovens §§ 36-40 a.

Efter § 40 a (skeerpet radighedssanktion) i loven kan kom-
munen treffe afgerelse om, at en person, der er uddannel-
ses- eller jobparat, mister retten til hjelp efter §§ 16-20 i
en periode pa op til 3 méneder, hvis personen har fiet en
afgorelse om sanktion efter §§ 36-40, og personen pa ny
uden rimelig grund tilsidesatter pligten til at sté til radighed
efter reglerne i §§ 13 og 13 a. Det er en betingelse, at
kommunen konkret vurderer, at personen med sin adfaerd
udviser en manglende vilje til at sta til radighed for arbejde,
uddannelse, tilbud m.v.

Bestemmelsen i § 40 a blev indsat i loven med lov nr. 894
af 4. juli 2013 om andring af lov om aktiv socialpolitik,
SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bernebidrag samt forskellige andre love (Reform af kontant-
hjelpssystemet, uddannelseshjalp for unge, aktivitetstilleeg,
gensidig forsergelsespligt mellem samlevende, @ndrede ra-
dighedskrav, og sanktioner m.v.). Med forslaget indfertes
bestemmelsen om skarpet radighedssanktion for uddannel-
ses- og jobparate modtagere af hjlp.

Bestemmelsen i § 40 a i loven blev praciseret med lov
nr. 1558 af 27. december 2019 om endring af lov om ak-
tiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love
(Enklere og skaerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd
og faerre fejludbetalinger m.v.). Praciseringen indebar, at
bestemmelsen blev udvidet til ogsa at omfatte aktivitetspara-
te modtagere af hjelp.

Den skerpede radighedssanktion for aktivitetsparate person-
er blev afskaffet med lov nr. 198 af 25. februar 2025 om
endring af lov om aktiv socialpolitik, ligningsloven og for-
skellige andre love (Pracisering af retten til ydelser under
kortvarige udlandsophold, afskaffelse af skarpet radigheds-
sanktion for aktivitetsparate m.v.). Den skerpede radigheds-
sanktion er dog blevet viderefort for uddannelses- og job-
parate kontanthjelpsmodtagere, herunder jobparate kontant-
hjelpsmodtagere omfattet af arbejdspligten.

Det er en betingelse for anvendelsen af § 40 a i loven, at
kommunen konkret vurderer, at personen med sin adfaerd
udviser en manglende vilje til at sta til rddighed for arbej-
de, uddannelse, tilbud m.v., jf. § 40 a, stk. 1, sidste pkt.
Kommunen skal derfor foretage en konkret vurdering af,
hvorvidt adfzerden er udtryk for manglende vilje til at sta til
radighed, eller om adferden skyldes grunde, der ikke kan
tilregnes personen som manglende radighed.

Manglende vilje til at std til radighed kan vise sig ved,
at personen gentagne gange sygemelder sig i forbindelse
med, at personen f.eks. er givet et tilbud om arbejde, tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud m.v. i
medfer af et program efter integrationsloven eller anden be-
skaeftigelsesfremmende foranstaltning. Den manglende vilje

til at std til rddighed kan ogsd vise sig ved, at personen
f.eks. gentagne gange optreder negativt i forbindelse med
kommunens afgivelse af tilbud eller altid har mange forbe-
hold i forbindelse med tilbud, séledes at personens handle-
made kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet m.v. Hvis
personens udeblivelser i stedet f.eks. skyldes forudsigelige
smalidelser som influenza, eller hvis der tydeligvis er tale
om langvarig, kronisk eller alvorlig sygdom, vil det ikke
give anledning til, at kommunen vil skulle vurdere, at per-
sonen udviser manglende vilje til at std til radighed for
arbejde, uddannelse, tilbud m.v. I vurderingen vil personens
adfeerd i @vrigt ogsé kunne indga.

Ved vurderingen af, om en person skal have en skerpet ra-
dighedssanktion pé en, to eller tre méaneder, indgar flere for-
skellige parametre, herunder hvor lang en periode, haendel-
serne streekker sig over, f.eks. om personen har begéet flere
handelser over en kortere periode pé to méneder eller over
en laengere periode pé fire eller seks méneder. Kommunen
skal altid foretage en konkret vurdering af, om en person
skal have en, to eller tre maneders skarpet radighedssankti-
on, og kommunen skal altid vurdere, om sanktionen stér i et
rimeligt forhold til heendelserne, dvs. om der er proportiona-
litet mellem sanktion og handelse.

Det er en generel betingelse for, at en kommune kan foreta-
ge fradrag i eller nedsattelse af hjalpen eller lade hjalpen
ophare efter §§ 36-40 a, at kommunen skriftligt har vejledt
personen om rettigheder og pligter i forhold til rddighed og
sanktioner, jf. § 35, stk. 1.

En sanktion efter § 40 a er endvidere betinget af, at kommu-
nen skriftligt har vejledt personen og dennes eventuelle ag-
tefeelle om den skerpede raddighedssanktion i overensstem-
melse med reglerne i § 35, stk. 2. Det indebarer bla., at
kommunen skal have vejledt om konsekvenserne for hjel-
pen, hvis personen igen uden rimelig grund f.eks. udebliver
fra tilbud eller afslér et arbejde. Kommunen skal ogsa vej-
lede om, at personens og personens eventuelle aegtefelles
sag lukkes, og at hjelpen opherer, hvis personen i en hel
kalenderméned ikke meder frem til de aktiviteter, som per-
sonen er blevet pdlagt som led i den skaerpede radigheds-
sanktion. Kommunen skal séledes ogsa vejlede personens
xgtefeelle om, at pdgeldendes hjelp opherer, hvis gtefel-
len i en hel kalenderméaned ikke meder i den aktivitet, som
kommunen efter § 40 a, stk. 2, har givet.

Vejledningsforpligtelsen er udvidet ved kommunens afgerel-
se om sanktion efter § 40 a. Baggrunden for det er, at
afgarelser om opher af kontanthjelp i op til tre maneder
vil veere af meget indgribende betydning for personen og
dennes eventuelle families forsergelsesgrundlag og ekono-
miske situation. Navnlig vil en afgerelse om opher af hjelp,
der strakker sig over tid, kunne vere velferdstruende for
personen og eventuel familie. Det vil derfor vere vigtigt
af retssikkerhedsmassige grunde, at personen skriftligt er
blevet vejledt om konsekvenserne for hjelpen af gentagne
udeblivelser m.v., der vil kunne fere til en skarpet radig-
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hedssanktion og om, hvad personen vil skulle gere for at fa
hjelp igen.

Det er i den forbindelse tilstreekkeligt for at overholde plig-
ten til vejledning, jf. § 35, stk. 1 og 2, af personens agte-
felle i forbindelse med den skaerpede radighedssanktion,
at kommunen sender en skriftlig vejledning til egtefellen,
hvoraf det skal fremgé, at hjelpen til denne ligeledes vil
ophere, og at sagen vil blive lukket, sdfremt personens xgte-
feelle, der har fiet en skarpet radighedssanktion efter § 40 a,
stk. 1, i en hel kalenderméned ikke mader op i de aktiviteter,
som kommunen har anvist efter § 40 a, stk. 2.

Nar kommunen treffer afgerelse om en sanktion efter § 40
a, stk. 1, skal det fremga udtrykkeligt og meget klart af
afgorelsen, at den pagzldende ikke vil have ret til hjelp i
en, to eller tre méneder. Kommunen skal samtidig angive i
afgorelsen, fra hvilket tidspunkt personen har mistet retten
til hjeelp efter § 40 a, stk. 1. Kommunen skal samtidig med
afgorelse om skarpet radighedssanktion ogsa treffe afgerel-
se om sanktion i forhold til den haendelse, som udleser afgo-
relsen om den skerpede sanktion. Kommunen vil séledes
f.eks. skulle treffe afgerelse om fradrag i hjelpen for de
dage, hvor en person uden rimelig grund er udeblevet fra et
tilbud.

Kommunen skal dokumentere pé personens sag, at skriftlig
vejledning om den skerpede rddighedssanktion er givet til
bade personen selv og en eventuel @gtefzlle, herunder hvor-
dan vejledningen er givet, hvorndr den er givet, og hvilken
ordlyd den givne vejledning har. Tilsvarende skal kommu-
nen dokumentere pa agtefaellens sag, at der er givet skriftlig
vejledning, herunder ogsd hvordan vejledningen er givet,
hvornér den er givet, og hvilken ordlyd den givne vejledning
har.

Kommunen skal desuden foretage partshering forud for af-
gorelsen om den skaerpede radighedssanktion, jf. § 19 i for-
valtningsloven, samt ledsage afgerelsen med en begrundelse
og klagevejledning, jf. §§ 22-25 i forvaltningsloven.

Efter § 40 a, stk. 2, skal kommunen samtidig med afgerelsen
om, at personen mister retten til hjelp i en periode pa op til
tre méneder, give personen et tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer
af et program efter integrationsloven eller anden beskaefti-
gelsesfremmende foranstaltning, daglige samtaler eller pligt
til at mode dagligt i kommunen m.v. Aktiviteterne skal kun-
ne pabegyndes samme dag, som afgerelsen har virkning
fra. Personen modtager hjelp efter §§ 16-20 for de dage,
den pégzldende deltager i tilbud, meder til samtaler eller
meder i kommunen m.v.

Det beror pa en konkret og individuel vurdering, om perso-
nen skal have et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af et program
efter integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende

foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at mode dagligt
i kommunen m.v.

Hvis personen ikke meder frem til de aktiviteter, som kom-
munen har anvist, kan personen ikke fa hjelp for de pagael-
dende dage.

Hvis personen i en hel kalenderméned ikke mader i de akti-
viteter, kommunen har anvist, opherer hjalpen og personens
sag lukkes, jf. lovens § 40 a, stk. 6.

2.1.2.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foreslédede ordning

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslar pa bag-
grund af aftalen at forenkle den skarpede radighedssanktion
for jobparate modtagere af kontanthjelp, s& kommunen skal
treeffe afgerelse om, at en person mister retten til hjelp i
én maned, hvis den pageldende har faet en afgerelse om
sanktion og pa ny inden for 12 kalendermaneder fra haendel-
sestidspunktet for den forudgédende sanktion uden rimelig
grund tilsidesaetter pligten til at sta til radighed.

Endvidere foreslas det, at det kommer til at fremga af be-
stemmelsen, at kommunens afgerelse om sanktion er betin-
get af, at kommunen skriftligt har vejledt personen efter
§ 35, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik. Der er
tale om en tydeliggerelse af vejledningsforpligtelsen, idet
kommunens afgerelse om sanktion efter § 40 a har en sd
indgribende betydning for personen og dennes eventuelle
families forsergelsesgrundlag og ekonomiske situation, at
vejledningsforpligtelsen er udvidet i disse situationer.

Forslaget vil betyde, at kommunen vil skulle treffe afgeo-
relse om og péalegge en sanktion svarende til én maneds
ydelse, hvis en jobparat modtager af kontanthjelp har faet
en sanktion og pa ny inden for 12 kalenderméneder, uden
rimelig grund, ikke har overholdt sin radighedsforpligtel-
se. Ved kommunens afggrelse herom finder de almindelige
forvaltningsretlige regler anvendelse, herunder i forhold til
partshering og klageadgang.

Den handelse, der kan udlese en skarpet rddighedssankti-
on, vil skulle ligge inden for 12 kalenderméaneder fra den
tidligere haendelse, der 14 til grund for afgerelse om sank-
tion efter lovens §§ 36-37 a, 39 og 40. De 12 lgbende ka-
lendermaneder starter forfra fra haendelsestidspunktet, som
medferte, at en person har féet en afgerelse om skarpet
radighedssanktion. Det indebarer, at personen herefter vil fa
en sanktion efter §§ 36-37 a, 39 og 40 i form af fradrag i
eller nedsattelse af hjelpen og derefter vil {4 en skeerpet ra-
dighedssanktion efter § 40 a, hvis personen pa ny inden for
12 kalenderméaneder uden rimelig grund tilsidesatter pligten
til at sta til rddighed.

I det folgende beskrives tilfaelde, hvor kommunen traeffer
afgarelser om sanktion efter forslaget til @ndring af § 40 a.

Eksempel 1: En kommune treffer i februar maned afgorelse
om sanktion efter lovens § 36 som folge af, at personen i
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januar méned udeblev fra et tilbud uden rimelig grund. Per-
sonen undlader igen uden rimelig grund at overholde sin ra-
dighedsforpligtelse i april méned i samme kalenderar. Kom-
munen Konstaterer, at personen har fiet en sanktion efter
§ 36 for en hendelse, der ligger inden for 12 kalenderméne-
der, og traeffer afgerelse om sanktion efter § 40 a som en
andensgangssanktion. Personen udebliver pa ny fra et tilbud
uden rimelig grund i august maned i samme kalenderar og
far en sanktion efter § 36 som en forstegangssanktion. Hvis
personen inden for de efterfolgende 12 kalendermaneder
undlader at overholde sin radighedsforpligtelse uden rimelig
grund, vil kommunen skulle treeffe afgerelse om en skaerpet
radighedssanktion efter § 40 a som en andengangssanktion
igen.

Eksempel 2: En kommune traeffer i februar maned afgerelse
om sanktion efter lovens § 36 som folge af en handelse i
januar maned. Personen udebliver pa ny fra et tilbud uden
rimelig grund i april méned i det efterfolgende kalender-
ar. Kommunen konstaterer pd handelsestidspunktet i april
méned, at personen ikke har faet en forstegangssanktion for
en handelse, der ligger inden for de seneste 12 kalenderma-
neder, og treffer afgerelse om sanktion efter § 36 som en
forstegangssanktion. Hvis personen inden for de efterfelgen-
de 12 kalendermaneder undlader at overholde sin radigheds-
forpligtelse uden rimelig grund, vil kommunen skulle treffe
afgerelse om en skarpet rddighedssanktion efter § 40 a som
en andengangssanktion.

Forslaget vil indebere, at kommunen ikke leengere vil skul-
le foretage en konkret vurdering af, om personen med sin
adferd udviser manglende vilje til at std til radighed for
arbejde, uddannelse, tilbud m.v., hvilket kan vare en svar
vurdering at foretage og dokumentere. Endvidere betyder
forslaget, at sanktionens sterrelse reduceres, sa den vil svare
til én maneds ydelse i modsatning til i dag, hvor kommunen
skal vurdere, om personen skal have en sanktion svarende
til ydelsen for en, to eller tre maneder ud fra en vurdering
af haendelsens karakter. Det vil vere obligatorisk for kom-
munen at treeffe afgerelse om en skaerpet radighedssanktion,
hvis betingelserne herfor er opfyldt. Det er séledes ikke
leengere en konkret vurdering.

Forslaget vil herudover indebere, at det vil blive nemmere
for modtagere af kontanthjelp at forstd sanktionsreglen i §
40 a og gere konsekvenserne af manglende overholdelse af
radighedsforpligtelsen mere gennemskuelige.

De gvrige regler i § 40 a viderefores uandret, bl.a. bestem-
melsen i § 40 a, stk. 6, hvorefter kommunen samtidig med
en afgerelse om en skarpet radighedssanktion skal traeffe
afgerelse om, at hjelpen til agtefellen opherer, og den pa-
geldendes sag lukkes.

2.1.3. Lempelse og ensretning af reglerne om bortfald af
sygedagpenge

2.1.3.1. Galdende ret

Reglerne om kommunens opfelgning i sygedagpengesager
fremgér af sygedagpengelovens kapitel 6.

Det folger af § 11, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at kom-
munen skal have et tilstrekkeligt oplyst grundlag for at
foretage opfelgning, herunder forberede den ferste samtale
samt vurdere retten til fulde eller nedsatte sygedagpenge.

Efter lovens § 11, stk. 2, skal den sygemeldte udfylde et
oplysningsskema med relevante oplysninger, herunder om
sygdommens betydning for den sygemeldtes muligheder for
at arbejde og sygdommens karakter, til brug for kommu-
nen. Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved digital
selvbetjening, jf. lovens § 69 a.

Efter lovens § 11, stk. 3, skal kommunen sende oplysnings-
skemaet til den sygemeldte ved anmeldelse af sygefravaer
i lobende sager medmindre oplysningsskemaet i medfer af
regler fastsat efter § 10, stk. 2, er sendt til den sygemeldte
i forbindelse med anmodning om tidlig opfelgning efter §§
7 ¢ og 7 d. Den sygemeldte skal svare senest 8 dage efter
afsendelsen af oplysningsskemaet, medmindre andet aftales
med kommunen.

Reglerne om bortfald af sygedagpenge fremgar af lovens
kapitel 7.

Det fremgéar af lovens § 21, stk. 1, nr. 1-3, hvornér retten
til sygedagpenge eller refusion fra savel arbejdsgiveren som
kommunen bortfalder som folge af forhold, der skyldes den
sygemeldte.

Det fremgar af lovens § 21, stk. 1, nr. 1, at retten til syge-
dagpenge bortfalder, sé laenge den sygemeldte uden rimelig
grund undlader at medvirke ved kommunens opfelgning,
jf. kapitel 6 med undtagelse af § 11 b, herunder indsatsen
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller sd laenge
den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke
til kommunens udarbejdelse af beskrivelsen af personens
forudsatninger.

Det fremgar af lovens § 21, stk. 1, nr. 2, at retten til syge-
dagpenge bortfalder, s& leenge den sygemeldte mod legens
opfordring afviser at lade sig indleegge pé sygehus eller
modtage nedvendig laegebehandling, jf. dog § 21 a, eller
mod legens eller kommunens opfordring afviser at deltage i
hensigtsmassig optraening for at genvinde arbejdsevnen.

Det fremgar af lovens § 21, stk. 1, nr. 3, at retten til syge-
dagpenge bortfalder, hvis den sygemeldte ved sin adferd
forhaler helbredelsen.

Efter lovens § 21, stk. 2, er bortfald af sygedagpenge efter
stk. 1, nr. 1 eller 2, betinget af, at kommunen har givet den
sygemeldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at
den sygemeldte undlader at medvirke ved opfelgning eller
afviser at modtage nedvendig leegebehandling eller deltage i
hensigtsmassig optrening eller i indsatsen efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.
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Ankestyrelsen har i principmeddelelse 83-19 fastslaet fol-
gende krav til den skriftlige orientering efter lovens § 21,
stk. 2: ”Orienteringen om konsekvenserne ved manglende
medvirken m.v. skal vere utvetydig. Det beror pa en konkret
vurdering af ordlyden, om orienteringen er utvetydig. Det
er f.eks. ikke tilstreekkeligt, at kommunen har gengivet lov-
teksten, eksempelvis i indkaldelsen til en opfelgningssamta-
le. Det er heller ikke tilstreekkeligt, at kommunen har orien-
teret om, at retten til sygedagpenge kan bortfalde, eller at
manglende medvirken kan fa betydning for den sygemeldtes
ret til sygedagpenge. Kommunen skal derfor skriftligt orien-
tere den sygemeldte om, at retten til sygedagpenge bortfal-
der ved manglende medvirken, medmindre den sygemeldte
har en rimelig grund til ikke at medvirke. Orienteringen
om konsekvenserne skal som udgangspunkt gives hver gang
inden en samtale eller en henvisning til et tilbud”.

Det fremgar af lovens § 21, stk. 3, at retten til sygedag-
penge opherer, dagen efter at betingelserne for at modtage
sygedagpenge ikke lengere er opfyldt. Afgerelse om opher
af retten til sygedagpenge kan tidligst treeffes, nar den syge-
meldte har haft lejlighed til at udtale sig om de oplysninger
om sagens faktiske omstendigheder, der efter kommunens
opfattelse forer til, at betingelserne for at modtage sygedag-
penge ikke laengere er opfyldt. Kommunen fastsetter en frist
for afgivelsen af udtalelsen.

Det fremgar af lovens § 21, stk. 4, at udbetaling af sygedag-
penge, der er bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages
dagen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for udbetaling
af sygedagpenge pd ny er opfyldt, hvis dette sker, senest
4 uger efter at den sygemeldte er blevet underrettet om
bortfaldet. Udbetaling af sygedagpenge kan kun genoptages
én gang under det aktuelle sygedagpengeforlab.

Hvis den sygemeldte uden rimelig grund undlader at med-
virke ved opfelgningen (stk. 1, nr. 1), eller afviser at modta-
ge nedvendig legebehandling m.v. (stk. 1, nr. 2), bortfalder
retten til sygedagpenge ikke endeligt, men kun sa lenge
den sygemeldte ikke medvirker. Den sygemeldte har séledes
mulighed for at fortryde sin afvisning med den virkning,
at udbetalingen af sygedagpenge genoptages under det ak-
tuelle sygeforleb fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte
tilkendegiver igen at ville medvirke. Kommunen skal der-
for orientere den sygemeldte om fortrydelsesretten samtidig
med orienteringen, jf. § 21, stk. 2, om de dagpengemaessige
konsekvenser af, at den pdgaeldende afviser at medvirke.

Hvis den sygemeldte ved sin adferd forhaler helbredelsen
(stk. 1, nr. 3), falder retten til sygedagpenge endeligt bort og
kan ikke generhverves under det aktuelle sygeforleb.

2.1.3.2. Beskaeftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foreslédede ordning

Det er aftalt, at sygemeldte skal medes med tillid og verdig-
hed fra forste sygedag. Som led i aftalen ensker aftaleparti-
erne bl.a. at undgd uverdig behandling for sygemeldte, sa
de ikke medes med mistillid og sanktioner fra dag ét. Sam-

arbejdet mellem kommunen og den sygemeldte ber bygge
pa tillid fra dag ét, og skal derfor ikke starte med, at kom-
munen vejleder om at sygedagpengene bortfalder, hvis den
sygemeldte f.eks. ikke medvirker.

Det folger af aftalen, at sygemeldte som udgangspunkt ikke
skal kunne sanktioneres inden forste samtale.

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslar pa bag-
grund af aftalen, at kommunens skriftlige orientering om
konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at medvirke
ved opfelgning, afviser at modtage nedvendig laegebehand-
ling, undlader at deltage i hensigtsmeessig optraning eller
undlader at deltage i indsatsen efter lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, tidligst vil kunne gives i1 forbindelse med
den forste samtale med kommunen. Hvis den sygemeldte
ikke deltager i den ferste samtale, kan orienteringen dog
gives, nar kommunen sender en ny indkaldelse til samtale.

Det vil betyde, at den sygemeldtes ret til sygedagpenge som
udgangspunkt ikke vil kunne bortfalde som felge af mang-
lende medvirken m.v., for efter den forste samtale med kom-
munen, medmindre den sygemeldte ikke deltager i samtalen
og forinden er blevet orienteret om konsekvenserne.

Det folger videre af aftalen, at sygemeldte fremover skal ha-
ve en ekstra pamindelse om at indsende et oplysningsskema,
for en manglende indsendelse skal kunne sanktioneres.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet foresldr pé bag-
grund af aftalen, at hvis den sygemeldte ikke svarer pa
oplysningsskemaet inden for fristen, vil kommunen skulle
fastsette en ny frist pA 8 dage for den sygemeldte til at
svare pa oplysningsskemaet og i den forbindelse informere
sygemeldte om konsekvenserne ved ikke at indsende oplys-
ningesskemaet. Det betyder, at kommunen tidligst vil kunne
treeffe afgorelse om bortfald af sygedagpenge, hvis den sy-
gemeldte ikke har svaret pa oplysningsskemaet inden den
nye frist pd 8 dage.

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslar endvide-
re, at kommunen samtidig skal orientere arbejdsgiveren om
den nye frist, hvis arbejdsgiveren har ret til refusion efter
§ 54, fordi arbejdsgiveren udbetaler lon under sygdom. Der-
med har arbejdsgiver mulighed for at hjaelpe den sygemeldte
ansatte med at fa svaret pa oplysningsskemaet.

Det folger endvidere af aftalen, at reglerne om bortfald af
sygedagpenge skal ensrettes og lempes, sd sygedagpenge
kun bortfalder, sé& lenge den sygemeldte forhaler sin helbre-
delse.

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslar pa bag-
grund af aftalen, at reglen om bortfald af sygedagpenge for
sygemeldte, der ved deres adfeerd forhaler helbredelsen lem-
pes og ensrettes med de andre bortfaldsregler. Sygemeldte,
der forhaler helbredelsen, vil — ligesom ved de @vrige bort-
faldssituationer — fa mulighed for at ophere med at forhale
deres helbredelse og fa genoptaget udbetalingen af sygedag-
penge én gang under det aktuelle sygeforleb. Det er en
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forudsaetning, at den sygemeldte opherer med at forhale sin
helbredelse senest 4 uger efter, at den sygemeldte er blevet
underrettet om bortfaldet af sygedagpenge.

Med forslaget vil sygedagpengene dermed ikke leengere en-
deligt bortfalde ved forhaling af helbredelsen, men alene
bortfalde, s& leenge den sygemeldte forhaler helbredelsen.

2.2. Fritagelse for radighedsforpligtelsen
2.2.1. Geldende ret

Det folger af § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
at det er en betingelse for at modtage kontanthjelp, at per-
sonen opfylder sin radighedsforpligtelse ved at tage imod
et rimeligt tilbud om arbejde og aktivt seger at udnytte
sine arbejdsmuligheder. For en person under 30 &r uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse, herunder for en
person, der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskrave-
ne, jf. § 11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven, er det en betingelse for at
fd kontanthjaelp, at personen stdr til radighed for ordinzer
uddannelse, en indsats rettet mod ordineer uddannelse eller
en jobrettet indsats. Det er en betingelse for at en person, der
er omfattet af arbejdspligt, kan f& kontanthjelp, at personen
stér til rddighed for de aktiviteter, som indgar i arbejdsplig-
ten. Personens agtefeelle skal ogsa udnytte sine arbejds- og
uddannelsesmuligheder.

Det fremgar af § 13, stk. 7, i loven, at en uddannelses-
eller jobparat person, der modtager hjelp, og som har en
rimelig grund, ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannel-
se eller arbejde, beskaftigelsesfremmende foranstaltninger
m.v., beskaftigelsesfremmende foranstaltninger efter §§ 30
og 30 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud
efter et program efter integrationsloven eller arbejdspligten
efter § 105 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 d. Det samme gealder, hvis perso-
nens @gtefalle har en rimelig grund til ikke at udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

Personen vil have en rimelig grund til ikke at opfylde sin
radighedsforpligtelse ved at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder ved egen opstiet sygdom m.v. Andre for-
hold kan efter kommunens konkrete vurdering af personens
situation ogsd udgere en rimelig grund, f.eks. begravelse
af naertstdende, deltagelse i jobsamtale eller fastsat samvaer
med anbragte bern uden for hjemmet, bernepasningsproble-
mer eller helbredsmessige problemer i forhold til arbejdet
eller tilbuddet m.v.

Det fremgar af § 13, stk. 8, i loven, at modtager personen
hjelp som aktivitetsparat, herunder nar personen er omfattet
af et program efter integrationsloven, skal kommunen vur-
dere, om der i det enkelte tilfzelde foreligger andre forhold
end de rimelige grunde, som kan indgé i vurderingen efter
stk. 7 og regler fastsat i medfer af stk. 14, der kan begrunde,
at den pageldende ikke har pligt til at udnytte sine uddan-

nelses- eller arbejdsmuligheder, herunder vurdere, om en
sanktion vil fremme personens radighed. Hvis en sanktion
ikke vurderes at fremme personens radighed, skal kommu-
nen ikke traeffe afgorelse om at sanktionere personen. 1. og
2. pkt. finder tilsvarende anvendelse for personens agtefael-
le.

Kommunen skal altid for en aktivitetsparat modtager af
hjelp vurdere, om der er andre forhold end de rimelige
grunde, der kan begrunde, at personen ikke har pligt til
at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder f.eks.
misbrugsproblemer, hjemleshed og alvorlig psykisk syg-
dom. Kommunen skal desuden konkret vurdere, om en
sanktion vil fremme personens radighed. Hvis kommunen
vurderer, at en sanktion ikke vil kunne fremme personens
radighed, skal kommunen ikke treffe afgerelse om en sank-
tion.

Hvis en aktivitetsparat person uden rimelig grund undlader
at overholde sin radighedsforpligtelse, f.eks. udebliver fra
jobsamtaler, tilbud m.v. far personen en sanktion i ydelsen,
jf. §§ 36-37 a, 39 og 40 i loven.

2.2.2. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Det folger af aftalen, at aktivitetsparate kontanthjelpsmod-
tagere skal kunne fritages for indsats og samtaler i en korte-
re periode. Kommunen skal hver sjette maned foretage en
vurdering af, om personen kan fritages i en ny periode op til
6 maneder.

Det er forudsat i udmentningsnotatet til aftalen, at ”en kor-
tere periode” udmentes siledes, at kommunen vil kunne
fritage en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager for radig-
hedsforpligtelsen op til 6 méneder.

Malgruppen for fritagelsen vil vaere de mest udsatte person-
er, som modtager kontanthjelp som aktivitetsparate. Mal-
gruppen kan f.eks. vare personer, der har komplekse proble-
mer i form af hjemleshed, misbrug m.v., og hvor kommunen
vurderer, at den pageldende person i en periode vil have
vasentlige udfordringer ved at skulle deltage i og fa udbytte
af en beskeaftigelsesrettet indsats eller samtaler. Det vil vaere
op til kommunen at vurdere, hvilke personer der ud fra
en konkret og individuel vurdering vil skulle omfattes af
fritagelsen.

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslar pa den
baggrund, at der efter § 13 i i lov om aktiv socialpolitik ind-
settes § 13 j, hvorefter kommunen i kortere perioder op til 6
maneder kan fritage en aktivitetsparat person for radigheds-
forpligtelsen. Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at
kommunen vurderer, at personen har komplekse problemer,
som medferer, at personen i perioden har vasentlige udfor-
dringer ved at deltage i og fa udbytte af en beskeftigelses-
rettet indsats og samtaler efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v. eller integrationsloven. Kommunen vil inden
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udlebet af fritagelsen skulle tage stilling til, om personen
kan fritages i en ny periode op til 6 maneder. Forslaget
vil ikke finde anvendelse for personer, der er omfattet af
arbejdspligten efter § 92 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller § 20 d i integrationsloven.

Forslaget vil indebere, at den enkelte sagsbehandler i kom-
munen vil skulle foretage en konkret og individuel vurde-
ring i hver sag i forhold til fritagelsens varighed ud fra
de specifikke omstendigheder i personens situation, dog
hajst op til 6 méneder. En konkret vurdering indebzrer, at
kommunen ikke konsekvent vil kunne fritage en person for
radighedsforpligtelsen i 6 maneder. Der er med forslaget
ikke fastsat en nedre greense for fritagelsens varighed, men
kommunen vil konkret kunne vurdere, at en meget kort
fritagelsesperiode ikke vil vare tilstraekkelig 1 forhold til
kontanthjeelpsmodtagerens situation.

Med udgangspunkt heri beskrives i det folgende tilfelde,
hvor den nye fritagelsesmulighed vil kunne anvendes.

Eksempel 1: Kommunen vurderer, at en aktivitetsparat kon-
tanthjelpsmodtager, der i tre méneder er under udredning
for psykisk sygdom eller er i gang med et degnbehandlings-
forleb for misbrug, vil have udfordringer ved at deltage i
og fi udbytte af en indsats og samtaler, forend udredningen
eller behandlingen er afsluttet. Kommunen fritager derfor
personen for rddighedsforpligtelsen i tre maneder.

Eksempel 2: Kommunen vurderer ikke, at der er grundlag
for at fritage en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager for
radighedsforpligtelsen i en kortere periode, idet kommunen
vurderer, at personen pa trods af psykiske udfordringer ikke
har udfordringer ved at deltage i og fa udbytte af en beskeef-
tigelsesrettet indsats og samtaler.

Eksempel 3: Omvendt kan kommunen i et andet tilfeelde for
en person med enslydende diagnose vurdere, at personen i
en periode pé tre méneder har udfordringer ved at deltage i
og fa udbytte af en beskaftigelsesrettet indsats, da personen
er i gang med at fa stabiliseret sin medicin. Personen bliver
derfor fritaget for rddighedsforpligtelsen i perioden.

Eksempel 4: Kommunen vurderer, at en aktivitetsparat kon-
tanthjelpsmodtager, der er hjemlos og opholder sig uden et
fast opholdssted og samtidig har svare psykiske udfordrin-
ger, skal fritages for rddighedsforpligtelsen i 6 maneder, da
personen vurderes at have vasentlige udfordringer ved at
deltage i og fa4 udbytte af en beskeftigelsesrettet indsats
og samtaler i denne periode. Efter fem og en halv maned
vurderer kommunen, at personen fortsat vil have vasentlige
udfordringer ved at deltage i og fa udbytte af indsats og
samtaler, og personen fritages derfor for radighedsforpligtel-
sen i en yderligere periode pé tre méaneder.

Eksempel 5: Kommunen vurderer, at en aktivitetsparat kon-
tanthjelpsmodtager, hvis barn mistrives og er i et udred-
ningsforleb, som felge heraf har udviklet komplekse proble-
mer, som bevirker, at personen har store udfordringer ved
at deltage i og fa udbytte af indsats og samtaler. Kommu-

nen fritager derfor personen for radighedsforpligtelsen i 5
maneder, indtil udredningen af barnet og afklaring af barnets
skoletilbud er afsluttet.

Det foreslas endvidere, at kommunen inden udlgbet af frita-
gelsen for rddighedsforpligtelsen ud fra en konkret og indi-
viduel vurdering af personens situation vil skulle vurdere,
om der er grundlag for, at personen fritages i en ny periode
op til 6 maneder. Hvis kommunen undlader at tage stilling
til, om personen skal fritages for rddighedsforpligtelsen i en
ny periode inden udlebet af fritagelsen, vil personen ikke
vaere fritaget for radighedsforpligtelsen efter forslaget til §
13 j. I den situation vil personen efter geeldende regler kun-
ne klage over kommunens sagsbehandling.

Personen vil have pligt til at medvirke til kommunens
vurdering af, om der vil kunne ske fritagelse i en ny pe-
riode. Dette vil geelde ved siden af de evrige galdende
regler, der skal sikre, at en person medvirker til sagens
oplysning. Det bemarkes i den forbindelse, at det folger
af retssikkerhedslovens § 11, at personer, der modtager kon-
tanthjaelp, har pligt til at medvirke til at fa de oplysninger
frem og oplyse om andringer, der kan have betydning for
hjelpen. Undlader personen at medvirke til sagens oplys-
ning, vil dette kunne bevirke, at kommunen ikke har et til-
strekkeligt oplysningsgrundlag til at vurdere, om personen
vil kunne fritages i en ny periode.

Selvom personen i perioden med fritagelsen er fritaget for
indsats og kontaktforleb, vil personen fortsat have ret til
at kontakte kommunen, herunder at f4 en jobsamtale med
kommunen efter geeldende regler i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, nér personen ensker det og anmoder herom.

Det foreslas endvidere, at kommunen uanset fritagelsen vil
skulle foretage den éarlige afklaring efter reglerne i kapitel 9
ilov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Det foreslaede vil indebare, at kommunen fortsat vil skulle
foretage den arlige afklaring, selv om en person pa tidspunk-
tet for afklaringen er omfattet af den foreslaede fritagelses-
regel. Det vil endvidere betyde, at kommunen vil have mu-
lighed for at kontakte aktivitetsparate kontanthjelpsmodta-
gere i forbindelse med den arlige afklaring, selvom personen
er fritaget for rddighedsforpligtelsen efter forslaget til § 13 j
i den pageldende periode, hvis kommunen vurderer, at det
vil vaere nedvendigt for at afklare personens sag.

Kommunen vil skulle vurdere behovet for, om personen vil
kunne fritages i en ny periode, uathaengigt af den arlige
afklaring.

Hvis en aktivitetsparat person er omfattet af en lebende
sanktion efter §§ 36, 37 eller 37 a i loven, hvor der sker
fradrag i kontanthjzelpen for det antal dage, hvor den pagal-
dende udebliver helt eller delvist fra f.eks. en samtale, vil
sanktionen skulle ophere fra det tidspunkt, hvor kommunen
fritager personen for radighedsforpligtelsen.

I de situationer, hvor kommunen pé baggrund af en kon-
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kret og individuel vurdering finder, at den aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtager ikke har s& komplekse problemer, at
personen har veasentlige udfordringer ved at deltage i og
fa udbytte af en indsats og samtaler, vil personen ikke bli-
ve omfattet af forslaget om fritagelse for radighedsforplig-
telsen. Den aktivitetsparate person vil derfor som udgangs-
punkt vaere omfattet af radighedsforpligtelsen efter § 13 i
loven.

Den aktivitetsparate person vil dog vere omfattet af forsla-
get til § 35 a om, at aktivitetsparate personer som udgangs-
punkt ikke skal sanktioneres.

En fritagelse for rddighedsforpligtelsen efter forslaget har
ikke betydning for en eventuel @gtefelles radighedsforplig-
telse, hvilket betyder, at denne agtefaclle fortsat skal opfylde
de almindelige radighedsbetingelser.

Kontanthjeelpsmodtagere, der er omfattet af arbejdspligten,
og jobparate kontanthjeelpsmodtagere vil ikke vare omfattet
af forslaget om fritagelse for radighedsforpligtelsen op til 6
méneder.

2.3. Forenkling af partshering for aktivitetsparate
2.3.1. Geldende ret

Efter § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, er det en
betingelse for, at en person kan fi kontanthjelp efter § 11,
at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og at
personen aktivt spger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det
er en betingelse for, at en person, der er under 30 ar uden
uddannelse, herunder en person, der ikke opfylder opholds-
og beskeftigelseskravene i § 11, stk. 3 og 8, og som ikke
er omfattet af et program efter integrationsloven, kan fa kon-
tanthjelp efter § 11, at personen stér til rddighed for ordinzer
uddannelse, en indsats rettet mod ordineer uddannelse eller
en jobrettet indsats. Det er en betingelse for, at en person,
der er omfattet af arbejdspligt i § 105 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d, kan fa
kontanthjeelp efter § 11, at personen star til radighed for de
aktiviteter, som indgar i arbejdspligten. Personens egtefzlle
skal ogsé udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

1§§ 36-37 a, 39 og 40 i loven er fastsat nermere regler om
sanktioner i form af fradrag i, eller nedsettelse af hjelpen
for en aktivitetsparat person, hvis personen uden rimelig
grund ikke opfylder sin radighedsforpligtelse.

Efter de forvaltningsretlige regler skal borgeren partsheres
forinden en afgerelse om en sanktion. For aktivitetsparate
borgere, der kan vare udsatte, er det i lov om aktiv socialpo-
litik fastsat, at der skal ske en udvidet partshering, hvilket
indeberer nogle ekstra sagsbehandlingsskridt, der gar videre
end forvaltningslovens krav til partshering.

Det folger saledes af § 35, stk. 7, i lov om aktiv socialpoli-
tik, at forud for fradrag i eller nedsattelse af hjelpen efter
§§ 36-37 a, 39 og 40 til en aktivitetsparat person, der modta-

ger kontanthjalp, skal kommunen have udtemt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt med personen
med henblik pa en vurdering af, om der foreld en rimelig
grund til udeblivelsen m.v. Har kommunen vanskeligt ved
at opna personlig kontakt med personen, kan kommunen
etablere kontakt til personen via f.eks. en mentor eller et
tilbudssted m.v., som personen allerede er i forbindelse med,
sdledes at kommunen kan tilvejebringe oplysninger med
henblik pa en vurdering af, om personen havde en rimelig
grund til udeblivelsen m.v. Kontakt kan ligeledes etableres
via et familiemedlem, en partsrepreesentant, en varge eller
anden kontaktperson, forudsat at personen og familiemed-
lemmet m.v. pa forhand har givet samtykke hertil.

Reglen om, at kommunen forud for sanktionering skal have
udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig
kontakt med personen, blev indfert den 1. januar 2014 med
lov nr. 894 af 4. juli 2013 om endring af lov om aktiv
socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag samt forskellige andre love (Re-
form af kontanthjalpssystemet, uddannelseshjaelp for unge,
aktivitetstilleeg, gensidig forsergelsespligt mellem samleven-
de, endrede radighedskrav og sanktioner m.v.). Baggrunden
for bestemmelsen er, at aktivitetsparate modtagere af kon-
tanthjelp m.v. kan vere meget udsatte og skrebelige per-
soner, der kan have svert ved at overskue de betingelser,
som kommunen stiller for modtagelse af ydelse. Der vil
ofte vaere tale om personer, som ikke kan reagere pd en
okonomisk sanktion i ydelsen, f.eks. pd grund af svar psy-
kisk sygdom, misbrugsproblemer, hjemloshed eller lignen-
de. Den personlige kontakt kan f.eks. vaere telefonisk eller
personlig kontakt p& bopel eller opholdssteder, herunder
behandlingssteder. Hvis kommunen har vanskeligt ved at
opné personlig kontakt med personen, og vedkommende har
en mentor m.v., vil kontakten eventuelt kunne etableres via
mentoren m.v.

Ankestyrelsen har i principmeddelelse 39-15 anfert, at det er
en betingelse for, at kommunen kan give en aktivitetsparat
person en sanktion, at kommunen har udtemt alle rimelige
muligheder for at fa personlig kontakt med borgeren om
grunden til, at borgeren ikke medte til samtalen, udeblev
fra sit tilbud m.v. Kommunen skal forsege at fa personlig
kontakt med personen, hvis den pégaldende ikke reagerer
pa kommunens skriftlige partshering. Det er ikke en betin-
gelse, at kommunen rent faktisk opnar kontakt med perso-
nen. Det vil bero pa en konkret vurdering af oplysningerne
i den enkelte persons sag, hvilke og hvor mange forseg
pa personlig kontakt kommunen skal gere, for kommunen
har udtemt alle rimelige muligheder for at fa personlig kon-
takt med personen. Det er som udgangspunkt ikke tilstraek-
keligt, at kommunen kun forseger at fa personlig kontakt
ved opringninger til borgerens private telefonnummer, og/
eller skriver til borgerens private e-mail, hvis der er andre
rimelige muligheder for at opnd kontakt. Det kan f.eks. vare
via borgerens mentor, pa borgerens bopzl eller pa borgerens
tilbudssted. Kommunen skal dokumentere forsegene pa per-
sonlig kontakt pd borgerens sag. Kommunen skal notere
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pa borgerens sag, hvordan, hvornir og hvor mange gange
kommunen har forsegt at komme i personlig kontakt med
borgeren inden afgerelsen om sanktion.

Med lov nr. 1558 af 17. december 2019 om endring af
lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige
andre love (Enklere og skeerpede sanktioner, styrket kontrol
med snyd og feerre fejludbetalinger m.v.), er det praciseret,
hvad der er en tilstraekkelig indsats fra kommunens side
for at komme i personlig kontakt med en aktivitetsparat
borger. Hvis kommunen har vanskeligt ved at opna person-
lig kontakt med personen, vil kravet om personlig kontakt
ogsd kunne opfyldes ved, at kommunen etablerer kontakt
via f.eks. en mentor eller et tilbudssted m.v., et familiemed-
lem, en partsrepraesentant, en vaerge eller anden kontaktper-
son forudsat, at personen, der skal skabes kontakt til, og
familiemedlemmet m.v. pd forhdnd har givet samtykke til
kontakten. Kontakten til mentor, tilbudssted m.v. sker med
henblik p4, at disse hjlper personen med at komme i kon-
takt med kommunen, s& kommunen fra personen kan ind-
hente de nedvendige oplysninger, der kan danne grundlag
for vurderingen af, hvorvidt der skal pélegges en sanktion i
det konkrete tilfaelde.

Ankestyrelsen har gennemfert en praksisundersogelse fra
april 2022, som er den forste ud af tre praksisundersegelser
som opfelgning pa “Aftale om mere enkle og skerpede
sanktioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalin-
ger”, som blev indgédet i 2018. Ankestyrelsen har bl.a. an-
fort, at kommunen for at opfylde betingelsen om at have
udtemt alle rimelige muligheder for at komme i kontakt med
en aktivitetsparat person forud for sanktionering, skal forse-
ge at fa personlig kontakt med borgeren, hvis borgeren ikke
reagerer pa kommunens skriftlige partshering. Det beror pa
en konkret vurdering af oplysningerne i den enkelte persons
sag, hvilke og hvor mange forseg pa personlig kontakt kom-
munen skal gere. Kommunen skal dokumentere forsegene
pa personlig kontakt pad personens sag. Det er séledes afgo-
rende for afgerelsens rigtighed, at kommunen har udtemt
alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt
med den aktivitetsparate person og har dokumenteret det
pa sagen. Det er ikke afgerende, om kontakten rent faktisk
opnés.

Det har i praksis vist sig, at kommunerne har udfordringer
med at overholde reglerne om udvidet partshering af akti-
vitetsparate borgere, jf. Ankestyrelsens praksisundersogelse
fra april 2023 om den skerpede radighedssanktion. Anke-
styrelsen har konstateret, at i en tredjedel af sagerne, har
kommunen ikke partshert borgeren. I nogle fa af de sager,
hvor kommunen ikke har partshert borgeren, er borgeren
aktivitetsparat. De sager, hvor kommunen ikke har foretaget
en udvidet partshering i forhold til en aktivitetsparat borger,
ville Ankestyrelsen @ndre afgerelsen allerede pé grund af
manglende udvidet partshering.

2.3.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Det fremgér af aftalen, at kommunen skal have sterre fri-
hed til at tilretteleegge den udvidede partshering af borgere
leengere fra arbejdsmarkedet. Kommunen skal saledes ikke
leengere have udtemt alle rimelige muligheder for at opné
personlig kontakt med borgere l&ngere fra arbejdsmarkedet
pa deres bopzl m.v. forud for sanktionering.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslar pé bag-
grund af aftalen, at kommunen ikke leengere skal have ud-
tomt alle rimelige muligheder for at opna personlig kontakt
med en aktivitetsparat person pa dennes bopzl m.v. forud
for sanktionering.

Forslaget vil indebare, at kommunen ud fra en konkret
vurdering vil skulle vurdere, i hvilke tilfelde kommunen
vil skulle forsege at opnéd personlig kontakt med personen
pa dennes bopal m.v., og hvornar det vil vare tilstrakke-
ligt, at kommunen kontakter personen via de tilgengelige
kommunikationskanaler, f.eks. med brev, e-mail, telefon og
sms med udgangspunkt i personens situation. Kommunen
vil f.eks. kunne vurdere, at en person pa grund af misbrugs-
problemer, psykisk sygdom m.v. ikke orienterer sig i de til-
gengelige kommunikationskanaler f.eks. breve, mails, sms
m.v., og dermed ikke reagerer pad en partshering. I disse
tilfeelde vil kommunen skulle vurdere, om der vil veare be-
hov for at forsege at opna personlig kontakt med personen
med henblik pa en vurdering af, om der forela en rimelig
grund til udeblivelse m.v. Kommunen vil skulle dokumente-
re forsggene pa kontakt kommunens eventuelle vurdering af,
hvorfor der ikke vil skulle etableres personlig kontakt, pa
personens sag.

Forslaget vil endvidere indebazre, at kommunen ikke len-
gere vil have pligt til at forsege at etablere kontakt til
personen via tilbudssteder, kontaktpersoner, mentorer, fami-
liemedlemmer m.v., 1 de tilfeelde, hvor kommunen har van-
skeligt ved at opna kontakt med personen. I de tilfeelde hvor
kommunen vil forsege at skabe kontakt med personen gen-
nem kontaktpersoner, familiemedlemmer m.v., vil det som
hidtil forudseette, at personen, der skal skabes kontakt til, og
familiemedlemmet m.v. pd forhdnd har givet samtykke til
kontakten.

2.4. Afskaffelse af pligt til radighedsvurdering ved gen-
tagne sygemeldinger

2.4.1. Gzldende ret

Det fremgar af § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
det er en betingelse for hjelp, at personen ikke har et rime-
ligt tilbud om arbejde, og at personen aktivt seger at udnytte
sine arbejdsmuligheder. Det er en betingelse for, at en per-
son, der er under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse, herunder en person, der ikke opfylder opholds-
og beskeftigelseskravene i § 11, stk. 3 og 8, og som ikke
er omfattet af et program efter integrationsloven, kan fa kon-
tanthjaelp efter § 11, at personen star til radighed for ordinaer
uddannelse, en indsats rettet mod ordiner uddannelse eller
en jobrettet indsats. Det er en betingelse for, at en person,
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der er omfattet af arbejdspligt i § 105 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d, kan fa
kontanthjelp efter § 11, at personen star til radighed for de
aktiviteter, som indgar i arbejdspligten. Personens egtefzlle
skal ogsé udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Efter § 13, stk. 4, i loven skal kommunen vurdere, om en
uddannelses- eller jobparat modtager af hjelp efter lovens §
11, fortsat opfylder betingelserne om at sta til rddighed, nér
personen gentagne gange melder sig syg, nir personen er
givet et tilbud eller er omfattet af arbejdspligten efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel 5
i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller
skal deltage i dele af et program efter integrationsloven eller
er omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven. Kom-
munen skal dog ikke foretage en vurdering af personens
radighed, hvis det ikke vurderes relevant.

Det fremgar af § 13, stk. 7, i loven, at en uddannelses- eller
jobparat person, der modtager hjalp, og som har en rimelig
grund, ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller ar-
bejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannelse eller
arbejde, jf. stk. 1, beskaftigelsesfremmende foranstaltninger
m.v. efter stk. 5, beskaftigelsesfremmende foranstaltninger
efter §§ 30 og 30 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
efter stk. 6, 1. pkt., eller tilbud efter et program efter integra-
tionsloven eller arbejdspligten efter § 105 b i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d.
Det samme gzlder, hvis personens @gtefelle har en rimelig
grund til ikke at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmu-
ligheder efter 1. pkt.

Pligten til at radighedsvurdere ved gentagne sygemeldinger
blev indfert med lov nr. 894 af 4. juli 2013 om andring af
lov om aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bernetilskud
og forskudsvis udbetaling af bearnebidrag samt forskellige
andre love (Reform af kontanthjelpssystemet, uddannelses-
hjelp for unge, aktivitetstilleg, gensidig forsergelsespligt
mellem samlevende, @ndrede rddighedskrav og sanktioner
m.v.). Baggrunden for reglen var, at der i nogle tilfzelde
kunne opsta situationer, hvor en sygemelding anvendtes som
et forsog pd at undga at sté til rddighed for aktive tilbud m.v.

Kommunen har efter bestemmelsen pligt til at foretage en
radighedsvurdering, hvis en person har sygemeldt sig mindst
to gange inden for en kortere periode eller flere end to gange
inden for en leengere periode. Ved en kortere periode forstés
en periode pa to til fire méneder, og ved en lengere periode
forstas en periode pé op til 12 méneder.

Kommunen skal dog ikke foretage en vurdering af perso-
nens radighed, hvis det ikke vurderes at vare relevant, f.eks.
hvis der er tale om forudsigelige smalidelser som influenza,
eller hvis der tydeligvis er tale om langvarig, kronisk eller
alvorlig sygdom. Det er op til kommunen at vurdere, hvor-
nar der skal foretages en radighedsvurdering p& baggrund
af gentagne sygemeldinger. I den vurdering kan personens
adfeerd i ovrigt indga.

Kommunen skal have fokus pd, om modtageren af hjelp
har sarlige udfordringer i1 forhold til helbredet, og hvilke
foranstaltninger, der kan iverksettes for at imedegé sadanne
udfordringer. Dette kan ske ved indhentelse af en generel
helbredserklering fra en lege.

Rédighedsvurderingen skal vaere med til at sikre, at det ikke
er manglende vilje til at tage imod et tilbud og forseg pé at
unddrage sig disse, der begrunder sygemeldingerne.

Ved vurderingen af personens radighed skal kommunen
samtidig tage stilling til, om personen skal have en sanktion
efter lovens §§ 36-40 a.

Hvis der er begrundet tvivl om rédigheden, ber kommunen
efter geldende regler fremsatte tilbud om arbejde, et til-
bud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning m.v., og hvis perso-
nen uden rimelig grund udebliver eller afviser tilbuddet,
sanktioneres dette.

2.4.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foreslaede ordning

Det folger af aftalen, at sanktionerne ber vaere enkle at
administrere og proportionale i forhold til de krav, der stil-
les. Endvidere skal borgeren kunne gennemskue de krav, der
stilles for at sta til rddighed for arbejde, tilbud m.v. og have
en realistisk mulighed for at leve op til dem.

Reglen om pligt til rddighedsvurdering ved en jobparat per-
sons gentagne sygemeldinger er med til at skabe unedvendig
meradministration i kommunerne, da kommunen i forvejen
er forpligtet til at vurdere en persons rddighed ved tvivl om
radigheden, f.eks. hvis personen gentagne gange melder sig
syg i forbindelse med et tilbud m.v.

Det foreslas derfor, at pligten til at radighedsvurdere en
jobparat modtager af hjelp ved gentagne sygemeldinger af-
skaffes. Dette er i overensstemmelse med aftalen.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet foresldr pad den
baggrund, at kommunen ikke lengere vil skulle radigheds-
vurdere en jobparat modtager af hjelp, hvis personen i for-
bindelse med aktive tilbud gentagne gange har meldt sig
syg. Det foreslés derfor, at bestemmelsen herom ophaves.

Forslaget vil indebere, at kommunen ikke leengere vil have
pligt til at foretage en vurdering af, om en jobparat modtager
af hjelp fortsat opfylder betingelserne om at udnytte sine
arbejdsmuligheder, nar personen gentagne gange melder sig
syg, nar personen er givet et tilbud eller er omfattet af ar-
bejdspligten efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats el-
ler et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v. eller skal deltage i dele af et program
eller er omfattet af arbejdspligten efter integrationsloven.

De ovrige regler om rddighed og sanktioner i lov om aktiv
socialpolitik er fortsat geeldende. Det indeberer, at kommu-
nen kan vurdere, at en person, der sygemelder sig, nér per-
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sonen er givet et tilbud eller er omfattet af arbejdspligten
m.v., ikke har en rimelig grund til at udeblive. I de tilfelde
vil personen skulle sanktioneres for udeblivelse uden rime-
lig grund fra tilbud, jf. § 36 i loven.

Hvis der er begrundet tvivl om rédigheden, ber kommunen
fremsaette tilbud om arbejde, et tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller anden beskeftigelsesfremmende
foranstaltning m.v., og hvis personen uden rimelig grund
udebliver fra eller afviser tilbuddet, skal kommunen traffe
afgerelse om en sanktion. De galdende regler sikrer saledes,
at der ved begrundet tvivl om en persons radighed som folge
af gentagne sygemeldinger kan ske en rédighedsafprevning
af personen.

Forslaget vil betyde, at det fremover vil vere op til kommu-
nerne at vurdere, om der vil vare behov for at foretage en
radighedsvurdering, nar en person har sygemeldt sig gentag-
ne gange, nar de har faet et tilbud m.v.

2.5. Aktivitetsparate skal efter krav fra kommunen soge
konkrete job

2.5.1. Galdende ret

Det fremgar af § 13, stk. 1, 1. pkt., i lov om aktiv social-
politik, at det er en betingelse for, at en person kan fa
kontanthjeelp efter § 11, at personen ikke har et rimeligt
tilbud om arbejde, og at personen aktivt seger at udnytte
sine arbejdsmuligheder.

Det fremgar endvidere af § 13, stk. 2, nr. 1, at kommunen
skal vurdere, om en person, der er omfattet af stk. 1, 1.
pkt., og som har ansegt om eller fir kontanthjelp efter §
11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte
sine arbejdsmuligheder, nér personen afslar et arbejde, som
personen er henvist til.

Det fremgér videre af § 13, stk. 2, nr. 2, at kommunen skal
vurdere, om en person, der er omfattet af stk. 1, 1. pkt.,
og som har ansggt om eller far kontanthjeelp efter § 11, fort-
sat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine
arbejdsmuligheder, néar personen udebliver fra en jobsamta-
le i kommunen eller hos anden akter, fra forberedelsestid
til danskundervisning og jobsggning som led i arbejdspligt
efter regler fastsat i medfer af § 105 ¢ i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 d, stk. 4,
eller fra en radighedsvurdering i kommunen.

Det folger af § 13 a, stk. 1, i loven, at for en person, som
er abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, er det en be-
tingelse for at f4 hjelp, at den pigeldende udnytter sine
arbejdsmuligheder ved at sege arbejde pd den méde, der er
sedvanlig inden for det padgaldende omrade. Personen skal
endvidere efter krav fra kommunen soge konkrete job. Hjel-
pen nedseattes, hvis personen uden rimelig grund undlader
efter krav fra kommunen at sege konkrete job, jf. § 39, nr. 5,
i loven.

2.5.2. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Det foreslas, at det bliver en del af den almindelige radig-
hedsforpligtelse for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtage-
re, at de efter krav fra kommunen skal kunne palaegges at
soge konkrete job.

I det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, fremgar det af § 13, stk. 2, at kommunen
kan henvise ledige til et konkret job efter aftale med en ar-
bejdsgiver. Kommunen kan péalegge ledige at sege konkrete
job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med kommunen,
at der sker henvisning af jobsegende. Forslaget til § 13,
stk. 2, 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats betyder, at alle ledige, herunder aktivi-
tetsparate kontanthjelpsmodtagere, skal kunne palaegges at
soge konkrete job.

Som folge af forslaget til § 13, stk. 2, i det samtidigt frem-
satte forslag til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor-
efter kommunen kan palaegge ledige at sege konkrete job,
foreslds det at andre § 13, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv
socialpolitik, sdledes at kommunen vil skulle foretage en
vurdering af, om personen udnytter sine arbejdsmuligheder,
ndr personen undlader efter krav fra kommunen at sege
konkrete job.

Det betyder, at det bliver en del af den almindelige radig-
hedsforpligtelse for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
at sege konkrete job, som kommunen har palagt de pagel-
dende at sege. Pligten til at soge konkrete job efter krav fra
kommunen gelder i dag abenlyst uddannelsesparate og job-
parate kontanthjelpsmodtagere, men vil fremover saledes
ogsa komme til at omfatte aktivitetsparate kontanthjaelps-
modtagere.

Med forslaget vil en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager
ikke skulle have en sanktion i form af en nedsettelse af
hjelpen, hvis den pageldende uden rimelig grund undlader
efter krav fra kommunen at sege konkrete job. Undladelsen
af at sege konkrete job, vil indgé i en samlet rddighedsvur-
dering af personen.

Hvis der opstar begrundet tvivl om en persons radighed,
blandt andet fordi den aktivitetsparate person ikke seger det
konkrete job, ber kommunen fremsatte et tilbud om arbejde
eller et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
m.v., og hvis personen uden rimelig grund udebliver eller
afviser tilbuddet, sanktioneres dette efter lov om aktiv so-
cialpolitik.

Forslaget om, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
som udgangspunkt ikke skal sanktioneres, jf. forslaget til
§ 35 a i lov om aktiv socialpolitik, har den betydning i
forhold til forslaget om, at aktivitetsparate kontanthjelps-
modtagere skal kunne pédlegges at soge konkrete job, at
en aktivitetsparat person forst vil kunne blive omfattet af
reglerne om sanktioner, nr personen har brudt tilliden og er
blevet vejledt om rettigheder og pligter i forhold til radighed
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og sanktioner. Der henvises til de almindelige bemarkninger
til pkt. 2.1.1 ovenfor.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal — uanset for-
slaget om, at de som udgangspunkt ikke skal sanktioneres
— fortsat sta til radighed, og kommunen kan derfor godt
palegge maélgruppen at soge konkrete job. Hvis der opstér
begrundet tvivl om radigheden, blandt andet fordi personen
ikke sgger konkrete job, og kommunen vurderer, at perso-
nen skal radighedsafproves ved at fremmede i et tilbud,
vil personen dog ferst kunne blive omfattet af reglerne om
sanktioner, ndr personen er blevet vejledt om rettigheder og
pligter i forhold til radighed og sanktioner, jf. forslaget til §
35 ailov om aktiv socialpolitik.

2.6. Opheevelse af regler om ressourceforlebsydelse
under jobafklaringsforleb

2.6.1. Gxldende ret

I kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik er der fastsat regler
om ressourceforlabsydelse til personer i jobafklaringsforleb.

Det fremgéar af § 69 j, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
at personer, der har ret til et jobafklaringsforleb efter kapi-
tel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, modtager
ressourceforlgbsydelse, jf. stk. 2-15. Personen har ret til
ressourceforlgbsydelse uden hensyn til egen formue og en
eventuel agtefaelles indtagts- og formueforhold.

Efter lovens § 69 j, stk. 2, udger ressourceforlgbsydelsen
et manedligt beleb pd 17.736 kr. (2026-niveau) for person-
er, der har forsergelsespligt over for et barn, 13.345 kr.
(2026-niveau) for personer, der ikke har forsergelsespligt
over for et barn, 4.151 kr. (2026-niveau) for personer under
25 ar, der bor hos en eller begge foreldre, og som ikke
har forsergelsespligt over for et barn, og 4.151 kr. (2026-ni-
veau) for personer under 25 4r, der bor hos en eller begge
foreeldre, samt et manedligt tilleg pr. barn, som den unge
har en dokumenteret bidragspligt over for, som udger 1.675
kr. (2026-niveau), idet den samlede ydelse hejst kan udgere
17.736 kr. (2026-niveau).

Efter lovens § 69 j, stk. 4, udbetales ydelse til selvstendig
erhvervsdrivende som er delvis uarbejdsdygtige pa grund af
sygdom, med et belgb svarende til 1) 75 pct. af ressource-
forlebsydelsen efter stk. 2, nar den selvsteendigt erhvervsdri-
vende hgjst kan udfere en fjerdedel af sit normale arbejde,
eller 2) 50 pct. af ressourceforlebsydelsen efter stk. 2, nar
den selvstendigt erhvervsdrivende hejst kan udfere halvde-
len af sit normale arbejde.

Lovens § 69 j, stk. 5-11, omhandler regler vedrerende
fradrag i ressourceforlobsydelsen for indtegter, herunder
lon. Bl.a. fremgar det af lovens § 69 j, stk. 9, at hvis modta-
geren af ressourceforlebsydelsen har lenindtegter, herunder
beleb, som den pégzldende modtager fra arbejdsgiveren
eller Lonmodtagernes Garantifond ved opher af ansattelsen,
nedsattes ressourceforlgbsydelsen med 30 pct. ved en sam-

let lonindtaegt inkl. pensionsbidrag pa 17.672 kr. (2026-ni-
veau) og derefter med 55 pct. af den samlede lenindtegt
inklusive pension, der overstiger 17.672 kr. (2026-niveau)
pr. méned.

Personen skal sta til radighed for samtaler, tilbud m.v., nér
pagaldende modtager ressourceforlgbsydelse. Dette folger
af § 69 k loven. Hvis personen ikke har en rimelig grund
til at udeblive fra f.eks. en samtale, skal kommunen treeffe
afgarelse om en sanktion efter §§ 69 1-69 p i loven bl.a. ved
manglende deltagelse i ressourceforlabet og i tilfelde, hvor
en person uden rimelig grund f.eks. afviser eller udebliver
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, som
fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret
plan, eller udebliver fra en jobsamtale som led i ressource-
forlebet. Endvidere er der fastsat regler om sanktioner bl.a. i
de tilfeelde, hvor en person uden rimelig grund opherer med
sit arbejde eller afviser tilbud om arbejde.

I lovens § 69 p er der fastsat regler om opher af ressource-
forlebsydelsen, hvis personen gentagne gange uden rimelig
grund afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats m.v.

I lighed med kontanthjeelpsmodtagere skal personen opholde
sig i Danmark og kan som udgangspunkt alene opholde sig
i udlandet, nar pagaeldende har ret til ferie med ressource-
forlabsydelse. Personer i ressourceforlgb med ressourcefor-
lobsydelse er endvidere omfattet af karanteneordningerne
for fremmedkrigere, bandekriminelle m.v., hvor en person
alene kan modtage hjelp pa niveau med mindstesatsen i §§
16-18 i loven i en periode pé 5 ar.

Det fremgar af lovens § 69 t, at en arbejdsgiver, der udbeta-
ler lon under sygefraveaer til en sygemeldt, der pabegynder
et jobafklaringsforleb, har ret til refusion for det antal timer,
som arbejdsgiveren udbetaler lon for.

Det fremgér af lovens § 69 u, at beskeftigelsesministeren
kan fastsette nermere regler om beregning, nedsattelse
af refusion, frister for anmodning, udbetaling, administra-
tion, regnskab, revision, tilsyn m.v. for arbejdsgiverens re-
fusion af ressourceforlobsydelse. Beskaftigelsesministeren
kan herudover fastsatte regler om tilbagebetaling af refu-
sion af ressourceforlebsydelse, der er udbetalt pa et urigtigt
grundlag.

2.6.2. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Som folge af forslaget om afskaffelse af jobafklaringsforlab,
jf. det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, vil reglerne om ressourceforlobsydelse under
jobafklaringsforleb skulle ophaves, idet forlebet og ydelsen
herer sammen, jf. den tidligere gaeldende § 107 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af
1. marts 2024.

Det foreslés derfor, at kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik
ophaves.
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De personer pd sygedagpenge, der tidligere ville kunne
overga til jobafklaringsforleb, vil i stedet skulle have en
indsats pa den ydelse (sygedagpenge), som de allerede mod-
tager.

Personer, som modtager sygedagpenge, vil have mulighed
for at fa en tveerfaglig indsats i sygedagpengesystemet, da
de vil modtage sygedagpenge med en reduceret sats, jf. pkt.
2.7.1 nedenfor.

Der fastsettes en udfasning, sd personer, der allerede har
ret til, eller hvor der er truffet afgerelse senest den 31.
december 2026 om deres ret til et jobafklaringsforleb, vil
kunne fortsaette i forlabet, indtil deres jobafklaringsforleb
er afsluttet. Det er séledes ikke en betingelse, at personen
er pabegyndt en indsats i forlabet senest den 31. december
2026.

Udfasningen vil ogsa gelde for personer, der pé deres fors-
te nye sygefraveersdag i december 2026 ville have ret til
sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tidsbe-
grensningen i sygedagpengelovens § 24, og som derfor er
omfattet af § 24 a i sygedagpengeloven. De vil have ret til
et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse efter de
hidtil geeldende regler i kapitel 18 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats og § 6 b i lov om aktiv socialpolitik, uanset
om kommunen evt. forst nér at treeffe afgerelsen herom i
januar 2027.

Det afgerende tidspunkt for anvendelsen af overgangsreglen
ift. personer, der er omfattet af sygedagpengelovens hidtil
geldende § 24 a, er saledes tidspunktet for forste fravaers-
dag. Dette geelder ogsa, selvom der er en arbejdsgiverperio-
de, en periode med ret til arbejdsleshedsdagpenge fra a-kas-
sen under de forste 14 dages sygdom eller en periode med
ret til udbetaling af sygedagpenge efter sygedagpengelovens
§ 31, stk. 2, som betyder, at starten af forlgbet og udbetalin-
gen af ressourceforlgbsydelse forst indtreeder i januar 2027.

I forhold til sarlig stette, som er afskaffet med virkning
fra og med den 30. juni 2026, vil personer, der fortsat er
i et jobafklaringsforleb, kunne modtage sarlig stette i en
periode frem til og med den 30. juni 2029. Hvis personen
opherer 1 jobafklaringsforlebet, vil den sarlige stette bort-
falde samtidigt med opheret.

Der henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 34, § 2, nr.
11-25, samt § 14, stk. 2.

2.7. Ny reduceret sygedagpengesats
2.7.1. Indferelse af ny reduceret sygedagpengesats
2.7.1.1. Geeldende ret

For at fa ret til sygedagpenge fra kommunen skal man
blandt andet opfylde et af beskaftigelseskravene i lov om
sygedagpenge. Det fremgér af lovens § 32 om lenmodtagere
og ledige, § 34 om arbejdsskadede og § 42 om selvstendige
erhvervsdrivende.

Det fremgar af lovens § 7, at det er en grundlaeggende betin-
gelse for retten til sygedagpenge, at modtageren er uarbejds-
dygtig pa grund af egen sygdom. Retten til sygedagpenge
opharer delvist den dag, hvor den sygemeldte er delvist
arbejdsdygtig og retten opherer helt den dag, hvor den syge-
meldte er helt arbejdsdygtig.

Det fremgér af lovens § 24, stk. 1, at udbetalingen af syge-
dagpenge opherer efter udlebet af en kalendermaned, nar
der er udbetalt sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere
end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder.

Det fremgér af lovens § 24, stk. 3, at ved beregningen af
sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage,
for hvilke der er udbetalt dagpenge eller lon 1) fra arbejds-
giveren i de forste 30 kalenderdage af fraveersperioden ved
sygdom, 2) fra kommunen i de forste 30 kalenderdage af
fraveersperioden for lenmodtagere og i de forste 2 uger af
fravaersperioden for selvstaeendige erhvervsdrivende eller 3)
i anledning af graviditet, barsel, adoption eller sorgorlov
eller ved berns alvorlige sygdom, jf. lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel.

"Mere end 22 uger" betyder, at der er udbetalt sygedagpenge
i mindst 22 uger og 1 dag. Ved “kalenderméned” forstas
dagene fra og med den forste dag og til og med den sidste
dag i en maned. Samlet set betyder det, at udbetalingen af
sygedagpenge standses ved udgangen af méneden, hvis der
til og med den sidste dag i den indevaerende maned er udbe-
talt sygedagpenge i 22 uger og 1 dag eller mere. Er der kun
udbetalt i 22 uger eller mindre, fortsetter sygedagpengene
endnu en maned. Dette betyder ogsa, at sygedagpengene
altid forleenges fra den forste dag i maneden, nér forlengelse
af sygedagpengeperioden sker ved revurderingstidspunktet.

Inden opheret skal kommunen have foretaget en revurdering
af sygedagpengemodtagerens situation.

Hovedreglen er saledes, at sygedagpengeudbetalingen skal
ophere ved dette revurderingstidspunkt. Det er en forudset-
ning for udbetaling af sygedagpenge ud over denne dato, at
betingelserne i mindst en af forleengelsesreglerne i lovens §
27 er opfyldt. En sygemeldt, hvis udbetaling af sygedagpen-
ge ikke eller pa et senere tidspunkt efter en forleengelse ikke
leengere — kan forleenges efter en af forlengelsesreglerne i
lovens § 27, stk. 1, har ret til at f4 et jobafklaringsforleb
med ressourceforlabsydelse efter kapitel 18 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats og kapitel 6 b i lov om aktiv so-
cialpolitik. Det er en forudsetning, at den sygemeldte fortsat
er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Selvstendige erhvervsdrivende kan tegne en sygedagpenge-
forsikring efter reglerne i lovens kapitel 16. Hvis der er
tegnet en forsikring, udger sygedagpengene mindst 2/3 af
det maksimale belgb, selvom deres indkomst ikke ville give
dem ret til at fa udbetalt s& meget i sygedagpenge. Hvis
deres indkomst giver ret til mere, far de udbetalt det, som
indkomsten berettiger til. Ved overgangen til jobafklarings-
forleb gelder forsikringen ikke langere, og ressourcefor-
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lobsydelsen beregnes efter de almindelige regler for ressour-
ceforlgbsydelse. Preemien til forsikringsordningen for selv-
steendige fastsattes i forhold til udgifterne til ordningen.

For selvstendige er der efter geeldende regler generelt en ka-
rensperiode pa 2 uger, for de kan f& sygedagpenge, medmin-
dre de har tegnet forsikring, som betyder, at de kan fa syge-
dagpenge fra forste eller tredje sygedag. Det galder bade
ved nysygemelding og gensygemelding. Denne karensperio-
de findes ikke for jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse. Dvs. at en selvsteendig har ret til jobafklaringsforleb
med ressourceforlgbsydelse fra forste sygedag, fordi den
selvstendige pa sin forste, nye fravaersdag allerede har mod-
taget sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgéende
kalenderméneder. Der er heller ikke en karensperiode, nér
en selvstendig pga. livstruende, alvorlig sygdom kan velge
mellem at fa sygedagpenge eller jobafklaringsforleb fra sin
forste, nye sygefraversdag.

Personer, der pa tidspunktet for visitation til fleksjob vil-
le vere berettiget til at modtage dagpenge efter lov om
sygedagpenge eller barselsloven eller som modtager syge-
dagpenge, vil efter de gaeldende regler kunne modtage ledig-
hedsydelse pa 89 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hajeste
beleb, jf. § 47 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Ledighedsydelse efter ovennavnte bestemmelser udger
19.616 kr. pr. maned i 2026.

2.7.1.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foresldede ordning

Det er aftalt, at jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse afskaffes, s& der ikke skal ske et skift af ydelse for
sygemeldte, der ikke kan fa forlenget deres sygedagpenge
med almindelig sats. I stedet indferes en ret til sygedagpen-
ge med reduceret sats for disse sygemeldte.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslér pd bag-
grund af aftalen, at en sygemeldt, hvis udbetaling af syge-
dagpenge ikke - eller ikke leengere - kan forleenges efter en
af forlengelsesreglerne i lovens § 27, stk. 1, vil fortsatte
med at fa udbetalt sygedagpenge, nu med en reduceret sats.

Det vil generelt betyde, at bade lenmodtagere, herunder
ledige, og selvstendige vil fa nedsat deres ydelse til en
reduceret sats svarende til 75 pct. af deres hidtidige syge-
dagpengesats.

Det vil f.eks. ogsa gaelde de selvstendige erhvervsdrivende,
der har faet deres ydelse beregnet pa grundlag af forsikrings-
ordningen; de vil overga til at fa udbetalt 75 pct. af satsen pa
2/3 af sygedagpengenes maksimale udbetalingsbeleb. Det
skal bemerkes, at praemien til forsikringsordningen for selv-
steendige fastsattes i forhold til udgifterne til ordningen. Det
vil sige, at nér selvstendige erhvervsdrivende, hvis udbeta-
ling af sygedagpenge er beregnet pa grundlag af forsikrin-
gen, fremover overgér til reduceret sats, vil disse udgifter
til sygedagpengene ogsa indgd i beregningen af premien til

forsikringsordningen. Preemien ma derfor forventes at stige
fremover. Der henvises i egvrigt til pkt. 2.7.1.1.

Forslaget @ndrer ikke pé, at en selvstendig ogsa fremover
som udgangspunkt vil have en karensperiode pa 2 uger, for
den sygemeldte kan fa sygedagpenge.

Hvis en selvstendig fremover overgar direkte til sygedag-
penge med reduceret sats, fordi den selvsteendige pa sin
forste, nye fraveersdag allerede har modtaget sygedagpenge
i mere end 22 uger i de 9 forudgédende kalendermaneder, vil
den selvstendige derfor som udgangspunkt have en 2 ugers
karensperiode.

Da selvstendige med livstruende, alvorlig sygdom, der pa
den forste nye fravaersdag allerede har modtaget sygedag-
penge i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméne-
der, fremover ikke kan valge mellem 2 forskellige ydelser,
men vil have ret til at f& sygedagpenge med almindelig sats
i stedet for med reduceret sats, vil der ligesom for andre
selvsteendige som udgangspunkt ogsa vaere en karensperiode
pa 2 uger.

Der vil ikke @ndres pa reglerne om opgerelsen af, hvornar
der er udbetalt sygedagpenge i 22 uger inden for de 9 forud-
gaende kalenderméneder, eller pa hovedreglen om, at udbe-
talingen af sygedagpenge med almindelig sats skal ophere
ved revurderingstidspunktet og ved, at det er en forudsat-
ning for udbetaling af sygedagpenge med almindelig sats
ud over revurderingstidspunktet, at betingelserne i mindst
en af forlengelsesreglerne i lovens § 27 er opfyldt. Det
vil ligeledes stadig vere en forudsatning for at overga til
sygedagpenge med reduceret sats, at den sygemeldte fortsat
er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Der vil heller ikke @ndres pé, hvilke muligheder, der er for
at fa forleenget udbetalingen af sygedagpenge med alminde-
lig sats efter forlengelsesreglerne i lovens § 27, stk. 1, eller
pa muligheden for, at en person, der efter overgangen til
sygedagpenge med reduceret sats fir konstateret en livstru-
ende, alvorlig sygdom, kan have mulighed for igen at fa
udbetalt sygedagpenge med almindelig sats.

De almindelige principper i sygedagpengesystemet vil ogsa
gaelde 1 perioder med reduceret sats, herunder at der ikke
vil veere ret til ferie med ydelsen, idet der ikke er ret til
sygedagpenge under ferie. En sygemeldt kan dog efter aftale
med kommunen holde ferie uden sygedagpenge inden for
ferielovens rammer, hvis det er foreneligt med sygedagpen-
geforlebet.

Ved udbetaling af sygedagpenge sker der ikke modregning
som folge af f.eks. udbetaling af private pensioner, hvilket er
tilfeeldet 1 forhold til ressourceforlabsydelse under jobafkla-
ringsforleb.

Hvis man efter EU-reglerne er omfattet af dansk lovgivning,
kan der vere ret til danske sygedagpenge, selvom man har
bopzl eller ophold i et andet EU/E@S-land, og selvom ind-
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teegten ikke er skattepligtig her i landet. Det vil ogsé geelde i
forhold til sygedagpenge med reduceret sats.

Personer, som er overgéet til jobafklaringsforleb med res-
sourceforlobsydelse efter gaeldende regler, foreslés at bevare
retten hertil efter de geeldende regler i kapitel 6 b i lov om
aktiv socialpolitik og kapitel 18 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats i indtil 2 &r.

Det foreslas i den sammenhang, at en person, hvis jobafkla-
ringsforleb efter § 220, stk. 11, i det samtidigt fremsatte
forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og den
foreslaede § 14, stk. 2, i nerverende lovforslag, opherer pa
grund af tidsbegransningen pa 2 éar, jf. § 110, stk. 1, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, far ret til sygedagpenge
med reduceret sats med det maksimale beleb efter § 50, stk.
2. Det vil vaere en forudsatning, at betingelserne for at mod-
tage sygedagpenge er opfyldt, herunder at vedkommende
fortsat er uarbejdsdygtig pé grund af egen sygdom.

Vedkommende vil saledes fa ret til den fulde, reducerede
sats, uanset den tidligere lon og timetal, idet det vurderes,
at der vil vere tale om forholdsvis fa sager, og at det vil
vaere en uforholdsmessig stor byrde for kommunerne at
skulle manuelt beregne sagerne ud fra tal, der ligger flere ar
tilbage.

Det foreslés, at en person, der er i jobafklaringsforlgb efter
lovens ikrafttreeden, fortsat vil kunne vaelge at overga til at
modtage sygedagpenge med almindelig sats fra kommunen,
hvis en leege vurderer, at personen har en livstruende, alvor-
lig sygdom, efter de gaeldende regleri § 24 b.

Som folge af forslaget i § 2, nr. 37 og 39, til § 47, stk. 1
og 2, hvor det foreslas, at sygedagpenge kan udbetales med
en almindelig sats eller en reduceret sats, er der behov for at
@ndre bestemmelserne i § 74 a, stk. 2, nr. 1 og 2, i lov om
aktiv socialpolitik, sdledes at det alene vil vare personer, der
er visiteret til fleksjob og som modtager sygedagpenge med
almindelig sats efter forslaget til § 2, nr. 37 til § 47, stk. 1,
der vil kunne fa ledighedsydelse med 89 pct. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hgjeste belob (19.616 kr. 1 2026-niveau).

De personer, der modtager den reducerede sats, vil fa ledig-
hedsydelse pa 17.736 kr. (2026-niveau), hvis de har forser-
gelsespligt overfor bern og 13.345 kr. (2026-niveau) for
personer, der ikke har forsergelsespligt overfor bern.

Dette svarer til den sats, som personer, der var i jobafkla-
ringsforleb forud for visitationen til fleksjobordningen, var
berettiget til.

2.7.2. Forenkling af beregningsreglerne for sygedagpen-
ge og barselsdagpenge til ledige

2.7.2.1. Galdende ret

Det fremgar af § 51 i lov om sygedagpenge, at sygedagpen-
ge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse
udbetales med den sats, som personen pé forste dag med ret

til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdsles-
hedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde vearet syg,
jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a.

Det har derfor vaeret nedvendigt at have serregler i lovens
§ 51, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, s& det blev sikret at ledige,
der far mere end den almindelige sats pa dagpenge, ikke far
mere end den almindelige 100 pct. sats i sygedagpenge. Det
gaelder eksempelvis de ledige, der far beskaftigelsestilleg i
de forste 481 timer (svarende til 3 maneder) eller de ledige,
der far 110 pct. dagpengesats pd uddannelsesleft. Hvis de
overgar til sygedagpenge, fir de udbetalt 100 pct. sats uden
beskeftigelsestilleg.

Derudover har det nogle ar medfert en minimal, men
uhensigtsmaessigt afrundingsafvigelse, idet arbejdslesheds-
dagpenge bliver afrundet til nermeste hele kronebelob,
mens sygedagpenge bliver afrundet til det narmeste hele
kronebelgb, der kan deles med 5. Det betyder, at der nogle
ar bliver udbetalt lidt mere pr. uge til et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdsleshedskasse, der skal have udbetalt
sygedagpenge i forhold til en lenmodtager eller selvstendig,
der skal have udbetalt sygedagpenge. 1 2025 var forskellen 2
kr.

Tilsvarende gaelder i forhold til barselsdagpenge, hvor reg-
lerne er neesten enslydende.

2.7.2.2. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foreslédede ordning

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslar, at reg-
lerne for beregning af sygedagpenge til ledige forenkles ved,
at seerreglerne i de specifikke situationer om, at sygedagpen-
ge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse
pr. uge ikke kan udgere mere end den maksimale sygedag-
pengesats, afloses af en generel regel om at sygedagpenge
til ledige ikke kan udgere mere end sygedagpengelovens
maksimale belob. Samtidig vil det dermed blive sikret, at
en sygemeldt ledig ikke kan modtage mere i sygedagpenge
end en sygemeldt lenmodtager pad grund af den minimale
afrundingsforskel mellem sygedagpenge og arbejdslesheds-
dagpenge.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslar, at
samme @ndring skal ske i forhold til barselsomrédet, hvor
reglerne er nasten enslydende.

2.7.3. Regulering af sygedagpengebelobet for alle
2.7.3.1. Geldende ret

Det fremgar af § 64, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at det
sygedagpengebelob, der er nevnt i § 50, stk. 1, reguleres en
gang om dret pr. den ferste mandag i januar med 1,7 pct.
tillagt tilpasningsprocenten for det pdgeeldende finansar, jf.
lov om en satsreguleringsprocent.

Det betyder, at personer, der far udbetalt sygedagpenge med



31

det maksimale sygedagpengebelab, jf. § 50, stk. 1, en gang
om aret pr. den forste mandag i januar, far reguleret deres
udbetaling pa denne made.

Reguleringen sker kun for sygedagpengemodtagere, der fér
udbetalt den maksimale sats, idet den indtjening, sygedag-
pengene er beregnet ud fra, ikke @ndrer sig ved arsskiftet,
og dermed ikke berettiger til en hgjere beregning for person-
er med under den maksimale udbetaling.

Det fremgar af § 15 i bekendtgerelse nr. 768 af 20. juni
2025 om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v., at den sats, der ligger til grund for ud-
betalingen af sygedagpenge til et medlem af en arbejdsles-
hedskasse, reguleres én gang om aret pr. den ferste mandag
i januar med satsreguleringsprocenten pa samme made som
arbejdsleshedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Det betyder, at for ledige er der en sarregel om, at den
sats, der ligger til grund for udbetalingen af sygedagpenge,
reguleres én gang om &ret med satsreguleringsprocenten pa
samme made som arbejdsleshedsdagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., det vil sige at reguleringen sker
for alle, der far sygedagpenge som ledige.

Det fremgér af § 109, stk. 2, litra 11, i lov om aktiv social-
politik, jf. lovbekendtgerelse nr. 793 af 11. september 2026,
at en gang arligt den 1. januar reguleres med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pageldende finansar, jf. lov om
en satsreguleringsprocent, og med det fradrag, der folger
af stk. 4, for de beleb, der er navnt 1 § 69 j, stk. 2, om
ressourceforlgbsydelse.

Det betyder, at for personer, der er overgéet fra sygedagpen-
ge til at modtage ressourceforlebsydelse under jobafklaring,
reguleres udbetalingen én gang om aret for alle modtagere af
ydelsen.

2.7.3.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foresldede ordning

Galdende regler betyder, at det alene er personer, som
far udbetalt maksimale sygedagpenge, personer, der far sy-
gedagpenge pd grundlag af arbejdsleshedsdagpenge samt
personer, der er overgaet fra sygedagpenge til at modtage
ressourceforlgbsydelse under jobafklaring, som far reguleret
deres udbetaling i januar méned.

Det forekommer uhensigtsmassigt at viderefore denne rets-
tilstand, s& det kun er personer, som far udbetalt maksimale
sygedagpenge med almindelig sats, personer, der far syge-
dagpenge pd grundlag af arbejdsleshedsdagpenge samt per-
soner, der er overgéet fra sygedagpenge med almindelig sats
til at modtage sygedagpenge med reduceret sats, som fér
reguleret deres udbetaling.

Det foreslas derfor, at for personer, hvis sygedagpengebelob
er beregnet til mindre end de belgb, der er naevnt i § 50, stk.

1 og 2, reguleres udbetalingen en gang om éaret pr. den forste
mandag i januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten
for det pageldende finansar, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Forslaget betyder, at ogsa personer, der far udbetalt mindre
end den maksimale sygedagpengesats, vil skulle have deres
ydelse reguleret en gang arligt. Det gaelder bade almindelige
sygedagpenge og sygedagpenge med reduceret sats. Det vil
sige, at den éarlige regulering af sygedagpengeudbetalingen
fremover vil omfatte alle, der modtager sygedagpenge.

2.8. Flekslontilskud og tilskud til selvstzendig virksom-
hed fradrages ikke i social pension

2.8.1. Galdende ret

Det fremgér af reglerne om beregning af folkepension i §
29, stk. 1, i lov om social pension, at indteegtsgrundlaget for
pensionstilleg og varmetilleeg efter § 14, stk. 2, helbredstil-
leg efter § 14 a og mediecheck efter § 14 e opgeres pé
grundlag af pensionistens og en eventuel agtefzlles eller
samlevers samlede indtaegt.

Desuden fremgér det af reglerne om beregning af fertids-
pension og seniorpension i § 32 a, stk. 1, i lov om social
pension, at indtaegtsgrundlaget for fartidspension og senior-
pension opgeres pa grundlag af pensionistens og en eventuel
xgtefaelles eller samlevers samlede indtegt.

Ifolge § 29, stk. 1, nr. 1, og § 32 a, stk. 1, nr. 1, i lov om so-
cial pension bestér indtaegtsgrundlaget som udgangspunkt af
indtegt ved personligt arbejde og anden personlig indkomst,
jf. dog nr. 8-12, med tilleeg af positiv kapitalindkomst, der
anvendes til beregning af indkomstskat efter personskattelo-
vens § 7, dog for de deri nevnte grundbelob og bundfradrag,
samt aktieindkomst, der beskattes efter personskattelovens §
8 a, stk. 1 og 2, bortset fra aktieudbytte op til 5.000 kr.

Tilsvarende galder for beregning af fertidspension efter lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. med tilleg, jf. §§ 25, stk. 1, og 26, stk.
1. Det fremgar af § 26, stk. 1, at indtaegtsgrundlaget for
pensionstilleg, varmetilleg efter § 17, stk. 1, helbredstilleg
efter § 18 og mediecheck efter § 20 a, opgeres pa grundlag
af pensionistens og en eventuel agtefelles eller samlevers
samlede indtegt. Indtaeegten opgeres efter § 25, stk. 1-4.

Ifolge § 25, stk. 1, lov om hejeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fortidspension m.v. gaelder det, at
indtegtsgrundlaget for grundbeleb opgeres pa baggrund af
personlig indkomst, som bestdr af indtegt ved personligt
arbejde og anden personlig indkomst, jf. dog nr. 7-10, med
tilleeg af positiv kapitalindkomst, der anvendes til beregning
af indkomstskat efter personskattelovens § 7, dog fer de deri
navnte grundbeleb og bundfradrag, samt aktieindkomst, der
beskattes efter personskattelovens § 8 a, stk. 1 og 2, bortset
fra aktieudbytte op til 5.000 kr.
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Med lov nr. 875 af 21. juni 2022 blev indtaegtsregulering
pa baggrund af en agtefzelles eller samlevers indtegt ved
personligt arbejde afskaffet, hvorfor beregningen af folke-,
senior- og fortidspension ikke pavirkes af en agtefzlles el-
ler samlevers indtagt ved personligt arbejde, jf. § 29, stk.
1, nr. 10, i lov om social pension og § 26, stk. 1, i lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v.

Med lov nr. 726 af 13. juni 2023 blev det ligeledes vedtaget,
at folkepensionens grundbeleb og pensionstilleg ikke len-
gere pavirkes af pensionistens egen indtegt ved personligt
arbejde. Indtegt ved personligt arbejde er en del af den per-
sonlige indkomst, jf. § 29, stk. 1, i lov om social pension og
§ 25, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fortidspension m.v.

Efter geeldende regler § 29, stk. 9, i lov om social pension
kan beskeftigelsesministeren fastsaette regler om, hvilke
indtegter, der indgér i indtaegt ved personligt arbejde, og
fastsette regler om, hvordan fordelingen mellem indkomster
og udgifter ved selvstandig erhvervsvirksomhed kan fravi-
ges, jf. stk. 1, nr. 3.

Efter § 34 i bekendtgerelse nr. 350 af 26. februar 2026
om social pension (fertidspension, seniorpension og folke-
pension) bestar indtaegt ved personligt arbejde efter §§ 29
og 32 a, i lov om social pension bl.a. af arbejdsmarkeds-
bidragspligtig indkomst, som det er defineret i arbejdsmar-
kedsbidragslovens § 2, og af arbejdsmarkedsbidragspligtigt
overskud fra en selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. §§ 4-6 i
arbejdsmarkedsbidragsloven.

Efter § 35 i bekendtgerelse nr. 349 af 26. februar af 2026
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. bestdr indtegt ved personligt arbejde
efter § 25, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindeligt fertidspension m.v., bl.a. af arbejdsmarkeds-
bidragspligtig indkomst, som det er defineret i arbejdsmar-
kedsbidragslovens § 2, og af arbejdsmarkedsbidragspligtig
overskud fra en selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. §§ 4-6 i
arbejdsmarkedsbidragsloven.

Det fremgar af § 122, stk. 3-5, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, at arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte
i fleksjob tilkendt efter den 1. januar 2013. Ifelge § 123
suppleres lonnen med et flekslontilskud, der reguleres pé
baggrund af lenindtegten og udbetales af kommunen til den
ansatte. Det fremgér af lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, at flekslontilskud til lenmodtagere efter den 1. januar
2013 ikke er arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst.

Det fremgar af § 126 om stette i form af tilskud til selvsten-
digt erhvervsdrivende tilkendt fra den 1. januar 2013 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, at kommunen tilkender
tilskud i fem é&r til personer, der driver selvstendig virksom-
hed, som hovedbeskaftigelse her i landet, og som har en
varig og vasentlig nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet 1
virksomheden. Tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende til-

kendt fra den 1. januar 2013 er ikke arbejdsmarkedsbidrags-
pligtig indkomst.

I henhold til § 133, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats betaler arbejdsgiveren lennen til den ansatte i
fleksjob tilkendt for den 1. januar 2013. Tilskud til lennen
udbetales til arbejdsgiveren. Tilskuddet er halvdelen eller
to tredjedele af lonnen athangigt af graden af den nedsatte
arbejdsevne. Lonnen til lonmodtagere i fleksjob for den 1.
januar 2013 er arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst.

Det fremgar af § 136 om stette i form af tilskud til selvsten-
digt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, at kommunen giver stotte
i form af tilskud til personer, der driver selvstendig virk-
somhed som hovedbeskeftigelse, og som pa grund af varige
begransninger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at opret-
holde beskaftigelsen i den selvstendige virksomhed. Stotte
i form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende for den 1.
januar 2013 er ikke arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst.

Udbetaling Danmark foretager arligt en endelig efterregule-
ring af pensionen for det forudgdende kalenderar. For meget
udbetalt pension kan kreeves tilbagebetalt, og for lidt udbe-
talt pension efterbetales. Efterreguleringen sker efter § 39
b, stk. 1, i lov om social pension, og § 38 a, stk. 1, 1 lov
om hejeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig
fortidspension m.v.

Efter § 39 b, stk. 2 og 3, i lov om social pension, og § 38 a,
stk. 2 og 3, i lov om hgjeste, mellemste, forhegjet almindelig
og almindelig fertidspension m.v., efterreguleres pensionen
pa grundlag af indtegten opgjort efter §§ 29 og 32 a, jf.
dog stk. 3 i lov om social pension og §§ 25 og 26, jf.
dog stk. 3. i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fortidspension, pa baggrund af arsopgerelsen
og oplysninger fra indkomstregistret. Ved efterreguleringen
er opgerelsesperioden for indtaegtsgrundlaget det kalenderér
eller den del af et kalenderar, som pensionen er udbetalt pa
baggrund af.

Helbredstillegget efterreguleres ikke, jf. § 39 b, stk. 7, 1 lov
om social pension og ifelge § 38 a, stk. 7, i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v.

2.8.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foreslaede ordning

Flekslontilskud til lenmodtagere i fleksjob og tilskud til
selvsteendige erhvervsdrivende efter den 1. januar 2013 be-
tragtes ikke som arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst og
indgér derfor som en del af indtegtsgrundlaget for bereg-
ning af pension og kan derved medfere fradrag i folke-,
senior- og fertidspension.

Det fremgér af aftalen, at aftalepartierne er enige om at
@ndre reglerne, sé flekslontilskud og tilskud til selvstendige
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erhvervsdrivende ikke leengere skal kunne medfere fradrag i
social pension.

Det foreslés derfor at ligestille flekslontilskud med arbejds-
markedspligtig indkomst, séledes at denne indtaegt ikke ind-
gér 1 pensionsberegningerne, som det ogsé er tilfeldet med
lonindtegt fra fleksjob. Det foreslas, at indtaegter fra samle-
vere eller gtefaeller til folkepensionister, seniorpensionister
og fortidspensionister, som bestdr af flekslontilskud og til-
skud til selvstendige erhvervsdrivende ikke vil skulle indga
i efterreguleringen af social pension. Derved kan det blive
mere attraktivt for eventuelle agtefeeller eller samlevere til
pensionister at fortsette med at arbejde eller at vende til-
bage til arbejdsmarkedet uden at agtefaelle eller samlever
risikerer at f4 nedsat sin folkepension, seniorpension eller
fortidspension som folge af indtaegten.

Det er ikke muligt automatisk at se bort fra de nevnte til-
skud i lgbet af éret i forbindelse med beregning og udbeta-
ling af den forelebige pension.

Det foreslds derfor, at flekslontilskuddet og tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende efter kapitel 20 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats skal udga af beregningen i forbindelse
med den &rlige efterregulering af social pension for det for-
udgéende kalenderar, der sker pa baggrund af drsopgerelsen
fra skattemyndigheder. Dette vil ogsd gaelde for eventuelt
tilleeg til folkepensionen, det vil sige pensionstilleg, varme-
tilleeg, mediecheck og den supplerende pensionsydelse (&l-
drecheck.)

Flekslentilskud og tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende
vil fortsat indgéd som almindelig personlig indkomst i den
forelabige beregning og udbetaling af pensionen i lebet af
det ar, som pensionen vedrerer. Det er derfor alene i efter-
reguleringen, at der vil skulle ses bort fra en agtefzlles
eller samlevers flekslontilskud eller tilskud til selvstendig
virksomhed.

I fleksjob til lenmodtagere bevilget for 1. januar 2013 ud-
betales fuld len til borgeren, mens tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende udbetales til den selvstendige som person-
lig indkomst. Da der betales arbejdsmarkedsbidrag af len-
nen, vil flekslentilskuddet derfor fortsat i disse tilfeelde ik-
ke indgd i indtegtsgrundlaget, fordi flekslontilskuddet efter
gaeldende regler betragtes som indtaegt ved personligt arbej-
de. En gtefelle eller samlever til en pensionist, som mod-
tager flekslentilskud vil i givet fald ikke vare omfattet af
lovendringerne i dette lovforslag, da de allerede er omfattet
af reglerne om, at en ®gtefalles eller samlevers indtegt ved
personligt arbejde ikke medferer nedsattelse af pensionen i
den forelobige beregning.

Udbetaling Danmark vil automatisk kunne modtage oplys-
ninger fra skattemyndigheder om modtagere af flekslontil-
skud til lenmodtagere og selvsteendigt erhvervsdrivende fra
og med 1. januar 2013.

I forhold til tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende bevil-
get for 1. januar 2013 er det ikke muligt for Udbetaling

Danmark at identificere indkomsten pé baggrund af data fra
skattemyndighederne. Det foreslas derfor at kommunerne en
enkelt gang sender oplysninger til Udbetaling Danmark om
personer, der har modtaget dette tilskud. Der henvises til
lovforslagets § 14, stk. 11.

Der vil ikke skulle ske efterbetaling af pension i den situa-
tion, hvor en agtefzlle eller samlever afgar ved deden, idet
der ikke foretages efterregulering af perioden, da den bliver
beregnet efter reglerne for samlevende. Der vil heller ikke
skulle ske efterbetaling af pension til dedsboet i en situation,
hvor pensionisten afgar ved deden, og hvor der derfor ikke
sker efterregulering af det pdgaeldende ar i sin helhed.

Lovforslaget vil omfatte beregning af et eventuelt helbreds-
tilleg til folkepensionister eller feortidspensionister efter
reglerne fra for 2003, idet helbredstilleg ikke efterregule-
res. Helbredstilleegget vil saledes fortsat kunne blive nedsat
pa grund af agtefzlles eller samlevers flekslentilskud, da
der ikke vil blive korrigeret herfor.

2.9. Ledighedsydelsesmodtagere skal tilmeldes som job-
sogende og kan ikke fa ledighedsydelse ved manglende
tilmelding

2.9.1. Galdende ret

Efter de galdende regler i lov om aktiv socialpolitik skal
modtagere af ledighedsydelse ikke tilmeldes som jobsegen-
de hos kommunen.

2.9.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foreslaede ordning

Som en del af aftalen om fremtidens beskaftigelsesindsats
er det besluttet, at beskeftigelsesindsatsen fremadrettet skal
forenkles. Det betyder, at jobparate kontanthjelpsmodtagere
og modtagere af ledighedsydelse samles i én malgruppe, jf.
forslaget til § 8, nr. 2, i det samtidigt fremsatte forslag til lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det er samtidigt en del af aftalen, at reglerne i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats skal ensrettes mest muligt og
at sa@rregler skal oph@ves. Det medferer, at modtagere af
ledighedsydelse fremadrettet skal tilmeldes som jobsegende
hos kommunen, jf. § 20, stk. 4, i det samtidigt fremsatte
forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslés, at modtagere af ledighedsydelse vil skulle til-
meldes som jobsggende hos kommunen, nar de overgér til
ledighedsydelse. Det samme foreslds at skulle gaelde, hvis
de har vaeret afmeldt som jobsegende f.eks. i forbindelse
med, at de har varet ansat i fleksjob og igen bliver ledige.

Det foreslas, at det vil blive fastsat, at kommunen vil skulle
sorge for at modtageren af ledighedsydelse bliver tilmeldt
som jobsegende.

Dette svarer til de tilsvarende regler for jobparate kontant-
hjalpsmodtagere.
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Det foreslas videre, at kommunen efter en konkret vurde-
ring vil kunne fritage en modtager af ledighedsydelse for
at tilmelde sig som arbejdssegende, samt at dette vil skulle
registreres som en fritagelse.

Da modtagere af ledighedsydelse er en svagere gruppe end
jobparate modtagere af kontanthjelp, vil kommunerne efter
en konkret vurdering kunne fritage modtagere af ledigheds-
ydelse fra at tilmelde sig som ledige f.eks. i situationer, hvor
personen i en periode er syg eller pd barsel eller personen
har sé store sociale og psykiske og fysiske udfordringer, at
det ikke vil give mening, at personen skal vere tilmeldt som
jobsegende.

Det foreslas endvidere, at kommunerne vil have behov for
at kunne registrere, at en modtager af ledighedsydelse er fri-
taget for at skulle tilmelde sig som jobsggende. Baggrunden
for dette er, at en fritagelsesregistrering vil kunne lette kom-
munernes administration i forhold til manglende tilmelding
som jobseggende, sdledes at kommunerne let vil kunne se,
om modtageren af ledighedsydelse vil vere fritaget, eller
om kommunerne vil skulle indlede en sag om sanktion med
partshering og afgerelse om sanktion pa grund af den mang-
lende tilmelding.

Det foreslas videre, at i det omfang en modtager af ledig-
hedsydelse ikke er blevet tilmeldt som jobsegende pd kom-
munen, vil personen ikke kunne modtage ledighedsydelse i
den periode, hvor den pageldende ikke er tilmeldt.

Det betyder, at modtageren af ledighedsydelse ikke vil kun-
ne modtage ledighedsydelse i den periode, hvor den pagal-
dende ikke er tilmeldt som jobsegende. Hvis personen f.eks.
skulle vere tilmeldt den 1. i en maned, men forst bliver
tilmeldt den 5. i maneden, kan personen ikke modtage ledig-
hedsydelse fra og med den 1. til og med den 4. i maneden.

Kommunen vil dog skulle vurdere, om en sanktion vil frem-
me personens radighed.

Det foreslés, at personer, som forud for den 1. januar 2027
modtog ledighedsydelse, og som vil skulle tilmelde sig som
jobsggende i kommunen, jf. § 1, nr. 39, vil skulle tilmeldes
som jobsggende pd kommunen senest den 31. marts 2027,
jf. forslaget til § 14, stk. 5.

Baggrunden er, at der dermed vil vere en rimelig tid for
kommunerne til at vejlede personer, der forud for den 1.
januar 2027 modtager ledighedsydelse om, at de vil skulle
tilmeldes som jobsegende. Samtidig vil kommunerne have
en rimelig tid til at serge for, at de personer, der vil skulle
tilmeldes som jobsggende, bliver tilmeldt, og til at vurdere,
om der er nogle personer, der modtager ledighedsydelse,
som vil skulle fritages fra at tilmelde sig som jobsegende.

Det foreslas videre, at personer, som efter den 1. januar
2027 begynder at modtage ledighedsydelse, vil skulle til-
meldes som jobsggende pd kommunen pa tidspunktet for
overgang til at modtage ledighedsydelse. Kommunen vil i
denne situation snarest muligt skulle vurdere, om en person,

der er blevet tilmeldt som jobsggende pd kommunen, vil
skulle fritages for tilmelding.

Hvis personen ikke er blevet tilmeldt rettidigt, vil kommu-
nen i forbindelse med vurderingen af, om personen vil skul-
le have en sanktion for manglende tilmelding som jobsegen-
de, skulle vurdere, om en sanktion vil fremme personens
radighed og samtidigt vurdere, om personen fremadrettet
vil skulle fritages fra at tilmelde sig som jobsegende pa
kommunen.

2.10. Afskaffelse af opfelgning efter 6 maneder og revur-
dering efter 12 maneder for modtagere af ledighedsydel-
se og fortidspensionister ansat med lontilskud

2.10.1. Galdende ret

Efter § 10, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, skal kommu-
nerne i sager efter kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik
foretage opfolgning, senest 6 maneder efter, at der er udbe-
talt ledighedsydelse forste gang. Tilsvarende gelder i sager,
hvor personer, der er omfattet af § 6, nr. 11 (jf. forslaget til §
8, nr. 5, 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats), i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, far tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel
12 i samme lov. Herefter skal opfelgningen ske senest 12
méneder efter, at sagen sidst har vaeret vurderet. I sager om
ledighedsydelse, hvor der skal ske en revurdering efter §
74 c, stk. 1, 2. pkt., treeder denne revurdering i stedet for
opfolgning efter 3. pkt.

Efter de gaeldende regler i § 74 c i lov om aktiv socialpoli-
tik, skal kommunen vurdere, om betingelserne for at fa et
fleksjob fortsat er opfyldt, nar en person har faet ledigheds-
ydelse i 12 maneder inden for 18 maneder.

Herefter skal kommunen revurdere sagen, hver gang perso-
nen pa ny har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden
for 18 méaneder.

Vurderingen skal vere afsluttet, senest nar pagaldende har
modtaget ledighedsydelse i 18 maneder. Nar en person, der
modtager ledighedsydelse eller har opsagt et fleksjob, flyt-
ter til en anden kommune, skal denne kommune afslutte
vurderingen inden for fristen pa 18 méaneder. Kommunen
skal dog senest inden for 6 maneder efter flytningen afslutte
vurderingen, hvis fristen pa 18 maneder ikke kan overholdes
pa grund af flytningen.

Perioder med ledighedsydelse under barsel eller sorgorlov
medregnes ikke.

Ved vurderingen skal kommunen anvende tilbud efter kapi-
tel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (jf.
forslagene til kapitel 13 eller 16 i det samtidigt fremsatte
forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats).

Det folger af de galdende regler, at grundlaget for vurde-
ringen skal best af
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1) en redegerelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel
13 eller 16 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

en redegerelse for den pageldendes ressourcer samt
mulighederne for at anvende og udvikle dem, som ud-
arbejdes i samarbejde med den pagaldende og indehol-
der dennes egen opfattelse af forholdene,

en redegarelse for, hvorfor den pageldendes arbejdsev-
ne fortsat anses for varigt nedsat, og

en redegerelse for, at det er vurderet, om der kan vere
grundlag for at pabegynde en sag om fertidspension
eller seniorpension.

2)

3)

4)

Efter de geeldende regler i § 10, stk. 3, 2. pkt., i lov om
aktiv socialpolitik, skal kommunerne folge op i sager, hvor
en fortidspensionist er blevet ansat i et job med lontilskud 6
maneder efter, at personen er pabegyndt jobbet og derefter
hver gang der er gdet 12 méneder siden sidste opfelgning.

Der er tale om en opfelgning i forhold til ansettelsen med
lontilskud, séledes at kommunen skal folge op pa, om for-
tidspensionisten kan klare jobbet og der tages de nadvendige
skanehensyn, samt om lentilskuddet passer til den len og
arbejdstid, som fertidspensionisten har.

2.10.2. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foresldede ordning

Det er aftalt, at som folge af harmoniseringen af jobparate
kontanthjeelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere vil
opfelgningen og revurderingen i forhold til ledighedsydel-
sesmodtagere skulle afskaffes.

Det er samtidigt aftalt i forbindelse med frikommuneforse-
gene, at bestemmelsen om opfelgning efter § 10, stk. 3, 2.
og 3. pkt., for fortidspensionister, der er ansat i lentilskud,
vil skulle ophaves, og at opfelgningen flyttes til det samti-
digt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslar pa bag-
grund af aftalen, at bestemmelsen i § 10, stk. 3, ophaves.

Det betyder, at for ledighedsydelsesmodtagere vil der ikke
leengere skulle ske opfelgning senest 6 méneder efter, at der
er udbetalt ledighedsydelse forste gang. Det betyder videre,
at der ikke vil skulle ske opfelgning senest 12 méaneder efter,
at sagen sidst har vaeret vurderet.

Derudover foreslas det, at § 74 ¢ ophaves, saledes at der
ikke laengere skal ske en revurdering af, om personen fort-
sat opfylder betingelserne for fleksjob, nar der er modtaget
ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 méneder. Ophe-
velsen af § 74 c betyder endvidere, at der ikke vil blive
stillet krav om, at der i revurderingen skal indga tilbud efter
kapitel 13 og 16 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
forslaget til § 1, nr. 37.

Endelig skal der ikke udarbejdes en redegerelse for, at der
er anvendt tilbud efter kapitel 13 eller 16 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, en redegerelse for den pagaldendes

ressourcer samt mulighederne for at anvende og udvikle
dem, som udarbejdes i samarbejde med den pageldende og
indeholder dennes egen opfattelse af forholdene, en redege-
relse for, hvorfor den pageldendes arbejdsevne fortsat anses
for varigt nedsat, og en redegerelse for, at det er vurderet,
om der kan vare grundlag for at pabegynde en sag om
fortidspension eller seniorpension.

Det vil i1 stedet blive overladt til kommunerne at sikre, at
en ledighedsydelsesmodtager fortsat opfylder betingelserne
for visitation til fleksjobordningen og vurdere, om personens
helbred er blevet forverret i en sddan grad, at personen i
stedet skal tilkendes fortidspension.

Kommunerne vil f.eks. kunne folge op pa, om ledigheds-
ydelsesmodtageren fortsat opfylder betingelserne for visita-
tion til fleksjobordningen i forbindelse med kontaktforlebet
og ved at tilbyde ledighedsydelsesmodtageren tilbud om
virksomhedspraktik m.v., hvis kommunen vurderer, at der
er sket @ndringer i ledighedsydelsesmodtagerens forhold.

Det betyder videre, at for fortidspensionister, der er ansat
med lentilskud, vil der ikke leengere skulle ske opfelgning
efter bestemmelsen i § 10, stk. 3, 2. og 3. pkt.

Zndringen vil séledes betyde en administrativ lettelse for
kommunerne.

2.11. Ophvelse af regler om laegeattester m.v. i lov om
sygedagpenge

2.11.1. Geeldende ret
2.11.1.1. Leegeattester

Efter § 11 a i lov om sygedagpenge skal kommunen til brug
for den ferste opfelgningssamtale anmode om en legeattest
med den praktiserende laeges vurdering af den sygemeldtes
muligheder for at arbejde og eventuelle behov for skane-
hensyn, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt for,
at opfelgningen kan finde sted pé et tilstrekkeligt oplyst
grundlag.

Kommunen indhenter den praktiserende laeges vurdering pa
attesten LZE 285 (Attest til sygedagpengeopfelgning).

Til brug for vurderingen skal den praktiserende leege have
den sygemeldtes oplysninger om sygdommens betydning for
den sygemeldtes muligheder for at arbejde. Hvis den syge-
meldte er i arbejde, skal leegen ogsa have arbejdsgiverens
eventuelle oplysninger om sygdommens betydning for den
sygemeldtes muligheder for at arbejde.

Den praktiserende laeeges vurdering skal afgives pa en attest
godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
og laegeattesten skal betales af kommunen.

Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kom-
munen digitalt skal anmode om en laegeattest, og om,
at kommunen skal modtage den udfyldte legeattest digi-
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talt. Der er ikke fastsat nermere regler med hjemmel i denne
bestemmelse.

Den sygemeldte skal medvirke til, at den sygemeldtes prak-
tiserende laege kan udarbejde legeattesten til brug for den
forste opfelgning i kommunen, ndr kommunen anmoder her-
om.

I de tilfeelde, hvor kommunen forud for den forste opfelg-
ningssamtale ikke har indhentet en laegeattest fra den syge-
meldtes praktiserende leege, skal kommunen indhente lege-
attesten, hvis den sygemeldte ensker det.

Med hjemmel i lovens § 10, stk. 2, er der i bekendtgarelse
nr. 534 af 17. juni 2026 om opfelgning i sygedagpengesager
blandt andet fastsat naermere regler om frister og sagsgange
i forbindelse med, at kommunen indhenter leegeattesten LAE
285 til brug for den forste opfelgningssamtale.

Det fremgar af lovens §§ 39 og 44, at kommunen kan
forlange en leegeerklering af den sygemeldte, nar det skon-
nes nedvendigt, og der ikke allerede foreligger en egnet
erklering eller andre tilstreekkelige leegelige oplysninger i
form af journaludskrift fra sygehus eller klinik, erklering fra
skadestue m.v. Erkleringen skal dels indeholde dokumenta-
tion for sygdommen, dels understotte kommunens indsats
for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis tilbagevenden
til arbejdspladsen, optreening m.v. Med henblik pé at fa en
malrettet erklering skal kommunen ved anmodningen om
en erklering give legen relevante oplysninger samt stille
relevante spergsmal. Erklaeringen skal afgives pa en blanket
godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
og betales af kommunen.

Kommunen fastsatter en frist for modtagelse af legeerkla-
ringen. Hvis erklaeringen afleveres efter den frist, som kom-
munen har fastsat, falder lanmodtagerens eller den selvsten-
diges ret til sygedagpenge bort fra og med den dag, hvor
kommunen skulle have haft erkleeringen i haende, til og med
dagen for den dag, hvor kommunen har modtaget erklarin-
gen.

Hvis en dokumentation, der er forlangt af kommunen, indgi-
ves for sent eller udebliver, kan kommunen se bort herfra,
nér lenmodtageren eller den selvstendige péa grund af hospi-
talsophold eller ophold i udlandet har veret forhindret heri,
eller néar andre serligt undskyldende forhold har bevirket, at
dokumentationen ikke er sket rettidigt.

2.11.1.2. Vejledning om opfolgning for sygedagpengemodta-
gere med ophold i udlandet

Det fremgér af § 18 i lov om sygedagpenge, at ved opfelg-
ningen af sager om sygedagpenge til personer, der bor i
udlandet, gelder samme forpligtelser som for personer, der
bor i Danmark, med de indskrenkninger, der folger af serli-
ge bestemmelser om administration efter EF-forordning nr.
574/72 om regler til gennemforelse af EF-forordning nr.

1408/71, og administrative aftaler til konventioner og inter-
nationale overenskomster om social sikring.

Kommunen kan efter en konkret vurdering af oplysningerne
om sygdomsforlgbet indkalde sygemeldte, der opholder sig
eller har bopzl i udlandet, til en dreftelse af forlebet og
mulige hensigtsmeessige initiativer, der kan medvirke til en
hurtigere raskmelding og fortsat beskaeftigelse. Kommunen
atholder udgifterne ved at indkalde sygemeldte til samtale
her i landet.

Det fremgar endvidere, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan yde kommunen radgivning og vejledning i
forbindelse med gennemforelse af opfelgningen over for en
sygemeldt, der modtager sygedagpenge under ophold eller
ved bopal i et andet EU-land, E@S-land eller Schweiz.

Herudover fremgar det, at hvis den sygemeldte har mistet
sin opholds- og arbejdstilladelse i Danmark og opholder sig
eller har bopal i et af de lande, der den 1. maj 2004 er
blevet medlem af EU, kan Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering yde kommunen bistand til initiativer i forbin-
delse med opfelgningen.

2.11.2. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foreslédede ordning

2.11.2.1. Leegeattester

Med henblik pa at forenkle reglerne i lov om sygedagpenge
og som folge af, at den blanket, der henvises til i §§ 39 og
44, er blevet ophavet, foreslds det, at reglerne om legeatte-
steri §§ 11 a-11 ¢, 39 og 44 ophaves.

Forslaget vil betyde, at der ikke vil vare fastsat regler om, at
kommunen skal anmode om laegeattesten LA 285 med den
praktiserende leeges vurdering af den sygemeldtes mulighe-
der for at arbejde og eventuelle behov for skanehensyn, hvis
kommunen vurderer, at det er nedvendigt for, at opfelgnin-
gen kan finde sted pa et tilstreekkeligt oplyst grundlag.

Forslaget vil endvidere medfere, at kommunen ikke vil skul-
le indhente en legeattest, alene fordi den sygemeldte ensker
det.

Forslaget vil medfore, at det fremover i hgjere grad vil vere
op til kommunen at vurdere, hvilke legeattester det vil vaere
mest relevant at indhente.

Forslaget vil ikke endre pa, at kommunen er ansvarlig for,
at en sag er tilstrekkeligt helbredsmaessigt oplyst. Kommu-
nen vil kunne indhente laegeattesten til brug for den forste
opfolgning, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt.

Forslaget vil ikke @ndre pa kommunens mulighed for at
indhente laegeattester, eksempelvis fra sygemeldtes praktise-
rende lage, 1 det omfang, det er nedvendigt for at sikre,
at en sag er tilstrekkeligt helbredsmaessigt oplyst. Af vej-
ledningen om det socialt-leegelige samarbejde, der er lavet
i samarbejde mellem KL og Leageforeningen, fremgar det
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blandt andet, hvordan attesterne indhentes, og hvilke oplys-
ninger laegen skal have.

2.11.2.2. Vejledning om opfolgning for sygedagpengemodta-
gere med ophold i udlandet

Med henblik pa at forenkle reglerne i lov om sygedagpenge
foreslas det at ophave reglerne om vejledning om kommu-
nens opfelgning over for sygemeldte, der opholder sig i et
andet EU-land, E@QS-land eller Schweiz.

Kommunen vil fremover kunne fa vejledning om reglerne
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Anke-
styrelsen inden for de samme rammer, som galder for vej-
ledning om de gvrige regler i sygedagpengeloven. Kommu-
nernes mulighed for fremover at fa vejledning fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering i disse sager vil ligele-
des vaere uendret i forhold til i dag.

2.12. Indhentelse af oplysninger til brug for kommuner-
nes kontrol

2.12.1. Galdende ret

Den geeldende § 54 i lov om organiseringen og understottel-
se af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
254 af 1. marts 2024, indeholder bestemmelser, der blandt
andet giver mulighed for at kontrollere, om der sker fejl eller
misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser, herunder
tilbud og tilskud, efter lov om aktiv socialpolitik, lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og in-
tegrationsloven.

Bestemmelserne blev indfert for at give kommunerne
samme muligheder som arbejdsleshedskasserne for at udfe-
re kontrol med udbetaling af ydelser efter lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Det fremgér af § 54, stk. 1, at kommunen ud over de til-
felde, der er omfattet af §§ 11 a og 11 ¢ i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade og § 50 i
integrationsloven, kan krave oplysninger om den, der ansg-
ger om eller far ydelser fra kommunen efter lov om aktiv
socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
sygedagpenge eller integrationsloven, og dennes agtefalle, i
de tilfeelde, der er nevnt i stk. 2 og 3.

Det fremgér af bestemmelsens stk. 2, at kommunen uden an-
sogerens eller modtagerens samtykke, kan krave oplysnin-
ger om lon- og beskaftigelsesperioder m.v. fra arbejdsgivere
og oplysninger om pensionsforhold m.v. fra pensionskasser,
livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter, hvis det er ned-
vendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag
eller generel kontrol.

Oplysningerne indhentes med henblik pa at kontrollere, om
der sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af
ydelser.

Kommunerne kan séledes uden forudgdende samtykke ind-
hente oplysninger om lon- og beskaftigelsesperioder m.v.
fra arbejdsgivere, dels oplysninger om pensionsforhold m.v.
fra pensionskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitut-
ter til brug for opfelgning eller kontrol i enkelte sager samt
generel kontrol. Disse oplysninger kan ikke registersamke-
res.

Det fremgér af stk. 3, at kommunen uden ansegerens el-
ler modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt til brug
for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller gene-
rel kontrol, kan kraeve andre oplysninger end oplysninger
om egkonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder,
ATP, Nemkontoregisteret og arbejdsleshedskasserne. Oplys-
ningerne kan samkeres og sammenstilles med data fra myn-
dighedens egne, andre myndigheders, ATP’s, Nemkontore-
gisterets og arbejdsleshedskassernes it-systemer, nar dette
er nedvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at
modtage ydelser er opfyldt.

Samkeringen kan herunder ske med henblik pé efterfolgen-
de kontrol af, om der er sket fejl eller misbrug i forbindelse
med udbetaling af ydelser.

Kommunerne kan endvidere uden samtykke indhente oplys-
ninger hos andre offentlige myndigheder og arbejdslesheds-
kasser om personlige forhold af ikke-okonomisk karakter,
der er nedvendige for, at kommunerne kan varetage deres
opgaver i1 henhold til lov om aktiv socialpolitik, lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, lov
om fleksydelse og integrationsloven, herunder hjemmel til
registersamkoring i kontrolgjemed. Et eksempel kan vare
kontrol med, at modtagerne af hjelp star til rddighed for
arbejdsmarkedet.

For sa vidt angar muligheden for at indhente oplysninger
om andre forhold end de rent gkonomiske, er der f.eks. tale
om oplysninger om opholdssted og flytning, herunder korte-
revarende ophold uden for hjemmet, samt ophold i udlandet.

Oplysninger fra ATP og Nemkontoregistret kan bruges til at
afgare, hvorvidt ansegeren og @gtefellen er samlevende i
sager om kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik. For
sé vidt angar oplysninger fra ATP indhentes der oplysninger
om, hvorvidt en anseger og/eller sambo har eller har haft
samlevernotering i ATP. Oplysningerne fra Nemkonto-regis-
tret indhentes med henblik pé at afklare, om der er registre-
ret en fzlles bankkonto.

Der kan alene indhentes og samkeres nedvendige oplysnin-
ger.

Det fremgér af stk. 4, at oplysningerne i stk. 2 og 3 kan
indhentes, selv om den person, som oplysningerne vedrerer,
ikke bor i den kommune, som indhenter oplysningerne, og
af stk. 5, at myndigheden kan fé terminaladgang til de nod-
vendige oplysninger som navnt i stk. 2 og 3 i indkomstregi-
steret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister. I det omfang,
oplysningerne som navnt i stk. 2 og 3 findes i indkomstregi-
steret, skal kommunen indhente oplysningerne herfra.
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Endelig fremgér det af stk. 6, at beskaftigelsesministeren
fastsetter nermere regler om den i stk. 2 og 3 navnte ind-
hentning af oplysninger.

§ 54 1 lov om organiseringen og understottelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v. var med f4 redaktionelle sndringer en
indholdsmassig videreforelse af § 68 a og dele af bemyndi-
gelsen i § 66, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats. Bestemmelsen blev indsat
i Folketingssamling 2014-15 (1. samling), tilleg A, L 59,
fremsat den 12. november 2014, side 8, 2. spalte, side 28, 2.
spalte til side 29. 1. spalte og side 52, 1. og 2. spalte, hvor
det fremgér, at der er tale om en videreforsel af de geldende
regler.

2.12.2. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foresldede ordning

Som led i aftalen om en beskaftigelsesreform er det beslut-
tet, at lov om organisering og understottelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v. oph&ves og at de bestemmelser, som skal
viderefores indsettes i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, dog sdledes at § 54 i lov om organisering og understot-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v. viderefores i lov om
retssikkerhed og administration pd det sociale omrade (rets-
sikkerhedsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 354 af 2. april
2025.

Bestemmelsen foreslas overvejende viderefert uaendret, dog
saledes at det praciseres, at der uden samtykke fra borge-
ren alene vil kunne indhentes og samkeres eller sammen-
stilles almindelige personoplysninger til brug for kontrol,
nar der indhentes andre oplysninger end oplysninger om
okonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder, ATP,
Nemkontoregisteret og arbejdsleshedskasserne. Dermed vil
der ikke fra de na@vnte myndigheder m.v. kunne indhentes,
samkeres eller sammenstilles folsomme personoplysninger,
f.eks. oplysninger der afslgrer racemaessig eller etnisk oprin-
delse, politisk stasted, religios eller filosofisk overbevisning,
fagforeningsmaessigt tilhersforhold eller helbredsmaessige
forhold.

2.13. Forenklet tilsyn med kommunernes sanktionsprak-
sis

2.13.1. Galdende ret

De gazldende regler om det kommunale radighedstilsyn blev
indfert ved andring af § 13 d i lov om aktiv socialpolitik
fra den 1. januar 2020 som led i udmentningen af ”Aftale
om mere enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med
snyd og ferre fejludbetalinger” fra 2018 mellem den tidli-
gere regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservati-
ve Folkeparti), Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet. Det
fremgar af § 13 d, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering forer tilsyn med kommunernes radighedsvurde-
ringer, nar den pageldende har ansegt om eller modtager
kontanthjelp efter lovens §§ 16-20 som jobparat. Tilsynet

omfatter afgerelser om radighed efter §§ 13-13 ¢ og afgerel-
ser om konsekvenser og sanktioner efter §§ 36-40 a.

Det er fastsat i § 13 d, stk. 3, at Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering forer tilsynet pd grundlag af negletal
baseret pd de lediges registrering af jobsggningsaktiviteter
i jobloggen pad Jobnet og kommunernes indberetninger af
radighedssanktioner efter §§ 36-40 a. Styrelsen skal efter
bestemmelsen indhente en udtalelse fra kommuner med
mindre gode negletal eller med en andel af sanktioner, der
afviger veesentligt fra landsgennemsnittet. Styrelsen kan her-
under anmode kommunen om at redegere for, hvilke foran-
staltninger kommunen har iverksat eller vil iverkseatte for
at forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen.

§ 13 d, stk. 4 og 5, indeholder hjemmel til, at Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering i sarlige tilfaelde kan
indhente sager til gennemsyn fra kommunerne til brug for
tilsynet, eller fa udleveret sagerne til gennemsyn ved tilsyns-
besog i den enkelte kommune. Ved den serlige stikprove-
kontrol af enkeltsager skal Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering vurdere, om de gennemgaede afgerelser er i
overensstemmelse med galdende radigheds- og sanktions-
regler, herunder om der fejlagtigt er udbetalt kontanthjalp
med den virkning, at udgiften ikke vil kunne anmeldes
til statsrefusion. Kontrollen er ikke rettet mod de enkelte
ydelsesmodtagere, men alene mod kommunernes admini-
stration af radigheds- og sanktionsreglerne, og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har ikke kompetence til at
kunne a&ndre kommunernes afgerelser i kontrolsagerne.

2.13.2. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foreslédede ordning

Det har vist sig i praksis, at oplysningerne i udtalelserne,
der er indhentet fra kommuner med afvigende sanktionsan-
dele, generelt ikke giver en klar indikation af, hvorvidt en
kommunes administration af sanktionsreglerne er velfunge-
rende. Dette afklares efter Beskaeftigelses- og Ligestillings-
ministeriets vurdering bedre gennem den lebende revision
af kommunens regnskab eller eventuelt via en fokusrevision
eller praksisundersogelse.

Pé den baggrund foreslés det at endre § 13 d, stk. 3, 1 lov
om aktiv socialpolitik, sa det ikke leengere vil vare et krav,
at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indhenter en
udtalelse fra en kommune med sanktionsandele, der afviger
vesentligt fra landsgennemsnittet.

Med forslaget vil det ikke langere vere obligatorisk at
indhente udtalelser fra kommunerne ud fra deres sanktions-
andele, men Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
vil fortsat kunne folge op og gd i dialog med kommuner
om deres sanktionspraksis, og herunder eventuelt bede en
kommune om en udtalelse ud fra en konkret vurdering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil ogséd som
hidtil have mulighed for i serlige tilfelde at indhente sag-
er til gennemsyn fra en kommune. Hvis der opstir behov
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for en sagsgennemgang i flere kommuner, kan styrelsen
igangsaette en fokusrevision, som udferes af en godkendt
revisor. Ligeledes kan Ankestyrelsen gennemfeore en prak-
sisundersggelse af sanktionsomradet samt folge op pa fejl-
administration af radighedssanktioner igennem deres klage-
sagsbehandling.

2.14. Ophzevelse af reglerne om optjening af ferieydelse
under barsel i forbindelse med overgangen til samtidig-
hedsferie efter ferieloven

2.14.1. Galdende ret

Med virkning fra den 1. september 2020 blev der i ferie-
loven indfert regler om samtidighedsferie og overgangen
hertil. For at sikre en fortsat sammenhang mellem ferielo-
vens regler og barselslovens regler om optjening af ret til
ferieydelse under barsel — ogsé i overgangsperioden — blev
barselslovens regler om ferieydelse tilpasset i forhold hertil.

Reglerne fremgér af barselslovens §§ 25, 25 a og ¢ og ve-
drerer optjening af ferieydelse i en kortere overgangsperiode
frem til den 1. september 2020, samt atholdelse af ferie med
ferieydelse og udbetaling af ferieydelse.

Det fremgar af § 5, stk. 1, i bekendtgarelse nr. 852 af 22.
august 2019 om ferieydelse der optjenes i perioden fra 1.
september 2019 til 31. august 2020, at anmodning om ud-
betaling af ferieydelse optjent efter barselslovens §§ 25 a
eller ¢ for ferie, som holdes, skal indgives senest den 1. maj
2021.

Det fremgér af stk. 2, at anmodning om udbetaling af fe-
rieydelse optjent efter barselslovens § 25 a for ferie, som
holdes i den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, jf. bar-
selslovens § 25 a, stk. 4 og 5, skal indgives senest den 1.
maj efter udlebet af den ferieatholdelsesperiode, hvor ferien
kan holdes.

Det fremgar af stk. 3, at anmodning om udbetaling af ferie-
ydelse optjent efter barselslovens § 25 a, og som udbetales,
uden at ferien holdes, jf. barselslovens § 25 a, stk. 3, 2. pkt.,
skal indgives senest den 1. maj 2021.

Det fremgar af stk. 4, at indgives anmodningen efter frister-
ne efter stk. 1-3, bortfalder retten til ferieydelsen.

2.14.2. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foresldede ordning

Reglerne er ikke lengere relevante, idet fristen for anseg-
ning for den sidste udbetaling var den 1. maj 2021, med-
mindre lonmodtageren var forhindret i at holde ferien i
ferieatholdelsesperioden, hvorefter fristen blev udskudt til
aret efter.

Det foreslas, at §§ 25, 25 a og 25 ¢ ophaves af ordensmaes-
sige hensyn.

2.15. Andring af satsreguleringsbestemmelserne i en
raekke love pa Beskaftigelses- og Ligestillingsministeri-
ets omride

2.15.1. Gaeldende ret
2.15.1.1. Lov om aktiv socialpolitik

Efter geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik opregnes
de satser, der fremgéar af § 109 i lov om aktiv socialpolitik,
en gang om aret med satsreguleringsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent, hvorefter der afrundes. Der afrun-
des til nermeste hele kronebeleb for sd vidt angar satser
efter § 109, stk. 1 og stk. 2, nr. 2-17, i loven, nermeste hele
belegb deleligt med 50 for sd vidt angar sanktionssatserne
naevnt i § 35, stk. 4, jf. stk. 2, nr. 9, og fritidstillegget nevnt
i§ 86, stk. 2, jf. stk. 2, nr. 17, og endelig nermeste hele 100
kr. for s& vidt angér formuegrense nevnt i § 14, stk. 1, jf.
stk. 2, nr. 3, og fribelebene naevnt i § 31, stk. 2, jf. stk. 2, nr.
8, 1 loven.

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets praksis for sat-
ser, der afrundes til nermeste hele kronebeleb, er, at op-
regningen sker med udgangspunkt i sidste ars afrundede
sats. Praksis for satser, der afrundes til nermeste hele belab
deleligt med 50 eller 100, er, at opregningen sker med ud-
gangspunkt i sidste ars uafrundede satser.

2.15.1.2. Lov om social pension

Det fremgar af § 49, stk. 4, i lov om social pension, at de
belab, der er naevnt i stk. 1, nr. 1, 2, 8, 9 og 12, afrundes
til neermeste kronebelgb, der kan deles med 12. De beleb,
der er nevnt i stk. 1, nr. 4-7, 10 og 11, § 32 e, stk. 1, og §
32 h, stk. 2, 3. pkt., afrundes til nermeste kronebelob, der
kan deles med 100. De beleob, der er navnt i stk. 1, nr. 3,
afrundes til neermeste kronebelob.

De belob, der afrundes til narmeste kronebelgb, der kan
deles med 12, er: grundbelobet og pensionstillegget efter
lovens § 12, stk. 1, fertidspension og seniorpension efter
§ 16, fradragsbelegbet i den opgjorte indtaegt for egtefelle
eller samlever, som ikke modtager social pension efter § 32
a, stk. 4, og bidraget til den supplerende arbejdsmarkedspen-
sion efter § 33 b.

De beleb, der afrundes til narmeste kronebelgb, der kan
deles med 100, er: fradragsbelebet i den opgjorte indtaegt
for en agtefzlle eller samlever, som ikke modtager social
pension efter § 29, stk. 5, fradragsbeleobet i den opgjorte
indtaegt for pensionstilleg efter § 29, stk. 7, fradragsbelabet
i den opgjorte indtegt for varmetilleg, helbredstilleg og
mediecheck efter § 29, stk. 8, formuegrensen for tildeling
af helbredstilleg efter § 14 a, fradragsbelabet i det samlede
indteegtsgrundlag for fertidspension og seniorpension efter
§ 32 a, stk. 7, belgbsgrensen for indtegt for en ®gtefelle
eller samlever, der er enten pensionist eller ikke-pensionist,
belegbsgraensen for pensionistens egne indtegter ved person-
ligt arbejde, som kan medfere nedsattelse af tidlig pension
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med 64 pct. af indtaegten samt fradragsbelebet for, hvornar
udbetalingen af pensionsordninger med lebende livsvarige
udbetalinger har betydning for nedsattelse af tidlig pension.

Mediechecken efter lovens § 14 e afrundes til narmeste
kronebeleb.

Det fremgar af lovens § 49 c, stk. 1, at fradragsbeleb, jf. §
49, stk. 1, nr. 5 og 6, forhgjes med 15.000 kr. for enlige og
30.000 kr. for gifte og samlevende i 2019. Forhgjelsen ned-
settes 1 hvert af arene 2020-2034 med 1.000 kr. for enlige
og 2.000 kr. for gifte og samlevende. Derudover fremgar det
af lovens § 49 c, stk. 4, at belebene, jf. stk. 1, afrundes efter
regulering til nermeste kronebeleb, der kan deles med 100.

Aflovens § 72 d, stk. 1, fremgér det, at til folkepensionister,
som inden den 1. januar i det pageldende ar er berettiget til
pension, jf. § 12, stk. 1, og som opfylder betingelserne i stk.
2-6, udbetales en arlig supplerende pensionsydelse pa op til
24.700 kr. Det fremgér af lovens § 72 d, stk. 7, 3. pkt., at
det belob, der er nevnt i stk. 1, reguleres en gang arligt den
1. januar med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pé-
gaeldende finansdr, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Re-
guleringen sker ferste gang den 1. januar 2020. Belobet
afrundes til neermeste kronebeleb, der kan deles med 100.

2.15.1.3. Lov om hgjeste, mellemste, forhagjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v.

Det fremgar af § 48, stk. 4, at de beleb, der er navnt i
stk. 1, nr. 1, 3, 7-10, 12, 13 og 16, afrundes til nermeste
kronebelob, der kan deles med 12. De beleb, der er naevnt
istk. 1, nr. 2, 4-6 og 15, afrundes til neermeste kronebelob,
der kan deles med 100. De belgb, der er navnt i stk. 1, nr.
14, afrundes til neermeste kronebelgb.

De belgb, der afrundes til naermeste kronebelob, der kan
deles med 12, er: grundbelobet og pensionstillegget efter
lovens § 13, invaliditetsbelebet efter § 13, nr. 1 og 2, invali-
ditetsydelsen efter § 21, erhvervsudygtighedsbelobet efter §
13, nr. 1, fertidsbelebet efter § 13, nr. 3, bistandstilleegget
efter § 16, stk. 1, og plejetilleegget efter § 16, stk. 2.

De beleb, der afrundes til naermeste kronebelgb, der kan
deles med 100, er: fradragsbelabet i den opgjorte indtegt for
grundbeleb efter § 25, stk. 5, fradragsbelebet i den opgjorte
indtaegt for en @gtefelle eller samlever, som ikke modtager
social pension, jf. § 26, stk. 3, fradragsbelaobet i den opgjorte
indtegt for pensionstilleg efter § 26, stk. 4, fradragsbelabet
i den opgjorte indtegt for varmetilleeg, helbredstilleg og
mediecheck efter § 26, stk. 5, og formuegraensen for tilde-
ling af helbredstilleeg efter § 18.

Mediechecken efter lovens § 20 a afrundes til narmeste
kronebelab.

Det fremgér af lovens § 48 b, stk. 1, at fradragsbeleb, jf. §
48, stk. 1, nr. 5 og 6, forhgjes med 15.000 kr. for enlige og
30.000 kr. for gifte og samlevende i 2019. Forhgjelsen ned-
settes 1 hvert af arene 2020-2034 med 1.000 kr. for enlige

og 2.000 kr. for gifte og samlevende. Derudover fremgar det
af lovens § 48 b, stk. 4, at belgbene, jf. stk. 1, afrundes efter
regulering til nermeste kronebeleb, der kan deles med 100.

2.15.1.4. Lov om arbejdsloshedsforsikring

Efter § 53, stk. 12, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
kan beskaftigelseskravet blandt andet opfyldes ved, at en
indtegt omregnes til timer med en omregningssats. Om-
regningssatsen er fastsat i loven til 116,13 kr. (2017-ni-
veau). Det fremgéar videre, at omregningssatsen reguleres
én gang om aret pr. 1. januar med tilpasningsprocenten efter
lov om satsreguleringsprocent tillagt 2 procentpoint.

Det er praksis, at regulering af omregningssatsen sker med
udgangspunkt i det foregdende ars sats, der er afrundet til
narmeste orebelob.

Efter lovens § 74 e, stk. 1-3, kan en efterlonsmodtager mod
fradrag i efterlonnen have lenarbejde. Fradraget afthenger
blandt andet af, om arbejdsindtaegten i et kalenderér er pa
op til eller er pa mere end 30.000 kr. (2007-niveau). Belabet
reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsre-
guleringsprocent.

Det er praksis, at belebet reguleres en gang om aret pr. 1.
januar, at belebet afrundes til neermeste hele kronebelob, og
at det afrundede belgb danner grundlag for det kommende
ars satsregulering.

Efter lovens § 74 f, stk. 7, kan et medlem i efterlonsperioden
drive selvstendig virksomhed, men skal eventuelt modreg-
nes eller tilbagebetale efterlon. Modregningen eller tilbage-
betalingen athanger blandt andet af, om medlemmets gen-
nemsnitlige skattepligtige indkomst i de 3 forudgdende ar
har varet mindre end 80.755 kr. (2007-niveau) eller mellem
80.755 og 161.511 kr. (2007-niveau). Belgbene reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Det er praksis, at belebene reguleres en gang om aret pr. 1.
januar, at belgbene afrundes til nermeste hele kronebelab,
og at de afrundede beleb danner grundlag for det kommende
ars satsregulering.

Efter lovens § 74 g, stk. 1, kan et medlem under visse betin-
gelser drive selvstendig virksomhed som bibeskeeftigelse i
efterlensperioden, herunder méa virksomhedens indtegt ikke
overstige 61.873 kr. pr. ar (2007-niveau). Belobet reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Det er praksis, at det regulerede beleb afrundes til nermeste
hele kronebelab, og at det afrundede beleb danner grundlag
for det kommende ars satsregulering.

2.15.1.5. Lov om fleksydelse

Efter § 20, stk. 3, i lov om fleksydelse kan en fleksydelses-
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modtager mod fradrag i fleksydelsen have erhvervsarbejde
uden begransning. Fradraget athaeenger blandt andet af, om
fleksydelsesmodtageren har arbejdsindtaegt pa op til eller
mere end 30.000 kr. (2007-niveau) i et kalenderar. Belobet
reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsre-
guleringsprocent. Reguleringen sker forste gang den 1. janu-
ar 2008. Det regulerede belgb afrundes til nermeste hele
kronebelgb.

Det er praksis, at belobet reguleres en gang om aret pr. 1.
januar, og at det afrundede beleb danner grundlag for det
kommende érs satsregulering.

2.15.1.6. Lov om skattefri seniorpreemie

Det fremgar af § 3, stk. 5, i lov om en skattefri seniorprae-
mie, at seniorpreemien reguleres en gang arligt den 1. januar
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Reguleringen sker forste gang den 1. januar 2020.

De regulerede beleb afrundes til neermeste hele kronebelob.

2.15.1.7. Lov om seniorjob

Det fremgar af § 8, stk. 1, i lov om seniorjob, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1090 af 15. september 2015, at séfremt
en kommune ikke ansatter en person i seniorjob inden for
tidsfristerne i loven, skal kommunen betale personen en
kompensation.

Det fremgar af lovens § 9, stk. 1, at kompensationen i §
8 fastsettes til det belab, som personen modtog i arbejdslas-
hedsdagpenge ved dagpengeperiodens udleb fratrukket de
arbejdsindteegter, som personen modtager i perioden med
kompensation. Personen har pligt til at oplyse kommunen
om sine arbejdsindtegter. Kompensationen udbetales ma-
nedsvis bagud.

Det fremgar desuden af lovens § 9, stk. 2, at kompensatio-
nen reguleres med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter stk. 3 og 7.

Det fremgér videre af lovens § 9, stk. 3, at satsregulerings-
procenten for det pageldende finansar med fradrag af en
given procentsats, jf. stk. 7, anvendes ved den arlige regule-
ring, jf. stk. 2.

Beskeaftigelses- og Ligestillingsministeriet skal efter § 9,
stk. 7, fastsatte regler om, at der for ét af finansarene 2026
eller 2027 skal fradrages en procentsats pa 0,45 i regulerin-
gen efter stk. 3.

Det er praksis for satsreguleringen af kompensation efter
lov om seniorjob, at satsen arligt reguleres til neermeste hele
kronebeleb, og at opregningen sker med udgangspunkt i
sidste ars afrundede satser. Dette er i overensstemmelse med
den praksis, der gaelder generelt for satsers regulering.

2.15.2. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets overve-
jelser og den foresldede ordning

Det foreslés, at satsreguleringsbestemmelserne i § 109, stk.
3 og 4, i lov om aktiv socialpolitik, § 49, stk. 4, § 49 c,
stk. 4, og § 72 d, stk. 7, i lov om social pension, § 48, stk.
4, og § 48 b, stk. 4, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension, i § 53, stk. 12, § 74
e, stk. 3, § 74 f, stk. 7, og § 74 g, stk. 1, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring, i § 20, stk. 3, i lov om fleksydelse, i § 3, stk.
5, 3. pkt., i lov om en skattefri seniorpreemie og i § 9, stk. 2,
i lov om seniorjob praciseres for at sikre konsistens mellem
ordlyden af bestemmelserne i lovene og Beskeftigelses- og
Ligestillingsministeriets praksis for opregning og afrunding
af satser.

Forslaget vil indebere, at det vil fremgé af bestemmelsernes
ordlyd, at opregningen af satserne som udgangspunkt sker
pa baggrund af sidste ars afrundede satser. Det vil gaelde for
de satser, som afrundes til naermeste hele kronebeleb.

Videre vil forslaget indebzere, at opregning af de satser, der
afrundes til nermeste hele beleb deleligt med 50 eller 100,
sker med udgangspunkt i sidste ars uafrundede satser, samt
at reguleringen sker en gang arligt den 1. januar.

For na@rmere om andringerne henvises til lovforslagets § 1,
nr. 65-66, § 3, nr. 6-9, § 4, nr. 3-5, § 6, nr. 1 og 3-8, § 7,
nr1-3, § 8, nr. 1, 0g § 9, nr. 1 og nr. 2, og bemarkningerne
hertil.

3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databe-
skyttelsesloven

3.1. Flekslontilskud m.v. indgér ikke ved beregning af social
pension

Lovforslaget indeberer, at der vil ske behandling af person-
oplysninger, som er omfattet af reglerne i databeskyttelses-
forordningen og databeskyttelsesloven.

Det folger af den foresldede § 3, nr. 4, og § 4, nr. 1, at
flekslontilskud og tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende
ikke leengere vil skulle medfere fradrag i social pension.

Udbetaling Danmark indhenter og behandler efter gaeldende
regler allerede oplysninger om personer, der er samlever
eller agtefelle til en person, der modtager social-, senior-
eller fortidspension, og som modtager de navnte tilskud, da
dette sker som led i geldende lovgivning om opgerelse af
indkomstgrundlag til brug for beregning af pension. Lovfor-
slaget @ndrer saledes ikke ved den type af databehandlinger,
der foretages i dag hos Udbetaling Danmark, men vil alene
medfere at de navnte tilskud udgér af beregningerne ved
efterreguleringen af pension.

Det folger af den foresléede § 14, stk. 11, at kommunerne
har pligt til at sende oplysninger til Udbetaling Danmark om
alle personer, der modtager tilskud til selvstendig virksom-
hed tilkendt for den 1. januar 2013 efter reglerne i kapitel
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20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til brug for efter-
reguleringer af pension.

Det vurderes ikke at vaere uforeneligt med det oprindelige
formal, at oplysninger om alle personer, som modtager til-
skud til selvsteendig virksomhed efter reglerne i kapitel 20
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, genanvendes til at
kunne bortse fra tilskuddet ved beregning af en egtefelles
eller samlevers pension.

Den foresldede behandling af oplysninger er nedvendig for
at kunne fremsege den relevante personkreds, hvor der efter
forslaget skal bortses fra agtefallens eller samleverens til-
skud til selvsteendig virksomhed efter reglerne i kapitel 20
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ved beregning af
pensionen. Det forventes, at der vil blive videregivet oplys-
ninger om ca. 50 personer fra kommunerne til Udbetaling
Danmark.

Kommunerne vil vere dataansvarlige for de personoplys-
ninger, som udseges, mens Udbetaling Danmark vil vare
dataansvarlig for de personoplysninger, som indhentes fra
kommunerne.

Der vil med forslaget til § 14, stk. 11, alene blive behand-
let oplysninger om personer, som far flekslentilskud og
tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter reglerne i ka-
pitel 20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i efterregu-
leringen. Pensionisten vil selv efterfelgende skulle oplyse
overfor Udbetaling Danmark, at egtefellen eller samleveren
modtager det nevnte tilskud og oplyse det arlige belob.

Behandling af oplysninger om cpr-nr. i medfer af lovforsla-
get kan ske indenfor rammerne af databeskyttelseslovens §
11. De ovrige oplysninger er almindelige personoplysninger
omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra a-f.

Behandling af almindelige oplysninger er lovlig, hvis én
af betingelserne i databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 1, litra a-f, er opfyldt, herunder hvis behandlingen er
nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets
interesse eller som led i myndighedsudevelse (litra e).

Behandling i medfer af databeskyttelsesforordningens arti-
kel 6, stk. 1, litra e, skal have et sdkaldt supplerende rets-
grundlag, som forpligter eller berettiger myndigheden til at
udfere en bestemt myndighedsopgave. Det folger af forord-
ningens artikel 6, stk. 3.

Det er vurderingen, at databehandlingen er nedvendig af
hensyn til sdvel kommunernes og Udbetaling Danmarks
myndighedsudevelse, idet databehandlingen er nedvendig,
for at Udbetaling Danmark skal kunne administrere reglerne
om, at der i pensionsberegningerne ved efterreguleringen
skal bortses flekslontilskud og tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende. De foresldede bestemmelser udger endvide-
re det supplerende retsgrundlag for behandling i medfer af
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er Beskeaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at de foresldede bestemmelseri § 3, nr. 4, og § 4, nr. 1,
samt § 14, stk. 11, er i overensstemmelse med principperne
i databeskyttelsesforordningens artikel 5 om bl.a. formalsbe-
graensning, ansvarlighed og proportionalitet.

Det er derudover ministeriets vurdering, at forslaget til § 14,
stk. 11 om videresendelse af oplysninger fra kommunerne
til Udbetaling Danmark er omfattet af undtagelsen til oplys-
ningspligten ved indsamling af oplysninger hos andre end
den registrerede i databeskyttelsesforordningens artikel 14,
stk. 5, litra ¢, om indsamling, der er udtrykkeligt fastsat i
medlemsstaternes nationale ret, og som fastsatter passende
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser.

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriet skal afslutnings-
vis bemerke, at det forudsattes, at de ovrige bestemmel-
ser i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven,
herunder de grundleggende principper i databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 5 iagttages, nar der behandles personop-
lysninger i medfer af de foreslaede bestemmelser.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 4, § 4, nr. 1, § 14, stk.
11, og bemerkningerne hertil.

3.2. Kommunernes kontrol med ydelser efter retssikkerheds-
loven

Det folger af den foresldede § 11 i, stk. 2, at der vil kunne
ske behandling af personoplysninger om lon- og beskafti-
gelsesperioder til brug for kontrol, der indhentes fra arbejds-
givere og oplysninger om pensionsforhold m.v. fra pensi-
onskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter. Op-
lysninger om lon og beskaftigelsesperioder er almindelige
personoplysninger.

Det folger af den foreslaede § 11 i, stk. 3, at der vil kunne
ske behandling af almindelige personoplysninger, som ikke
er oplysninger om gkonomiske forhold til brug for kontrol
fra andre offentlige myndigheder, ATP, Nemkontoregisteret
og arbejdsleshedskasserne.

Disse oplysninger vil kunne samkeres eller sammenstilles
med kommunernes egne data og andre myndigheders, ATP,
Nembkontoregisteret og arbejdslashedskassernes.

Oplysninger vil kunne indhentes til brug for behandling af
en enkelt sag eller som led i generel kontrol. Det betyder,
at oplysningerne vil kunne indhentes med henblik pé at kon-
trollere, om der sker fejl eller misbrug i forbindelse med ud-
betaling af ydelser i en enkelt sag eller i flere sager, uden at
der pa forhand er en formodning om en fejludbetaling. Dette
sker som led i kommunernes forpligtelse til lobende at folge
med i, at ydelserne kun udbetales til personer, der opfylder
betingelserne i loven for at have ret til ydelsen.

De indhentede oplysninger vil kunne indgé i en eventuel
sag om tilbagebetaling, hvor der indhentes oplysninger og
foretages partshering af borgeren med henblik pé at treffe
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afgerelse om, hvorvidt ydelsen vil skulle stoppes og eventu-
elt tilbagebetales.

Det vurderes, at de foreslaede bestemmelser er i over-
ensstemmelse med principperne i databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 5 om bl.a. formalsbegransning, ansvarlighed og
proportionalitet, da den foresldede behandling er nedvendig
for at sikre kommunernes kontrol med, at offentlige forser-
gelsesydelser er udbetalt med rette, og da der er tale om
behandling af almindelige personoplysninger.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at behandlingen er nedvendig af hensyn til myndig-
hedsudevelse, og at de foresldede bestemmelser udger det
supplerende retsgrundlag for behandling i medfor af databe-
skyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Efter artikel 5, stk. 1, litra b, skal personoplysninger ind-
samles til udtrykkeligt angivne og legitime formal og ma
ikke viderebehandles p& en méde, der er uforenelige med
disse formal. Forslaget til § 11 i udger, jf. artikel 6, stk. 4,
den hjemmel i national ret, som vil kunne muliggere databe-
handlingen, da den udger den nedvendige og forholdsmas-
sige foranstaltning i et demokratisk samfund af hensyn til de
formal, der fremgar af artikel 23, stk. 1.

Det forudsettes, at kommunerne og de akterer, der indhen-
tes oplysninger fra, sikrer, at oplysningerne, som behandles
i systemerne, er korrekte og ajourferte, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 5, stk. 1, litra d, f.eks. ved at indfore
passende kontroller.

Ifolge databeskyttelsesforordningens artikel 32 skal den da-
taansvarlige endvidere gennemfere passende tekniske og
organisatoriske foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsni-
veau, som passer til de risici en behandling medferer, og
at de fornedne kontrolmekanismer skal forhindre misbrug
med registret. Der skal sdledes kunne fores forneden og
tilstreekkelig kontrol med, at det kun er medarbejdere med et
arbejdsbetinget behov, som vil kunne tilga registret og alene
i det omfang, det er nedvendigt.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

4.1. Okonomiske konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget dekker alene dele af den samlede beskaftigel-

sesreform, hvorved det ikke er de samlede skonomiske kon-

Tabel 1. De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslag

et

sekvenser af reformen, som indgar nedenfor. Lovforslaget
indgér i den anden del af den samlede lovgivningsmaessige
udmentning af aftalen. Samlet skennes beskaftigelsesrefor-
men at medfere offentlige mindreudgifter pa 2,8 mia. kr.
efter adferd, skat og tilbageleb for staten og kommuner-
ne. Sterstedelen af de ekonomiske konsekvenser har virk-
ning i 2026. De fleste af reformens initiativer indgér derfor
i den forste del af den samlede lovgivningsmassige udment-
ning i lov nr. 1750 af 29. december 2025, lov nr. 1749 af
29. december 2025 og lov nr. 1628 af 16. december 2025, jf.
pkt. 1 ovenfor.

Anden del af den samlede lovgivningsmassige udmentning
af beskaftigelsesreformen omfatter initiativer, der treeder i
kraft den 1. januar 2027, jf. pkt. 1. De initiativer, der ve-
drerer lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, indgér i det
samtidigt fremsatte lovforslag, som er beskrevet i pkt. 1. Det
vedrerer forslag om f.eks. den &rlige afklaring for personer
langt fra arbejdsmarkedet, at der ikke er krav om et helt
nyt kontaktforleb ved ydelsesskift, og at bestemmelser om
statsrefusion af kommunernes udgifter til tilbud om vejled-
ning og opkvalificering til personer i jobafklaringsforlab
ikke viderefores i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. De
forventede ekonomiske konsekvenser af @ndringer i nerve-
rende lovforslag er afspejlet nedenfor, herunder f.eks. at
personer, der i dag ikke kan fi forleenget udbetalingen af
sygedagpenge og overgdr til jobafklaringsforleb péd ressour-
ceforlebsydelse, i stedet skal have en reduceret sygedagpen-
gesats.

De gkonomiske konsekvenser af nerverende lovforslag in-
debzrer hovedsageligt merudgifter til ydelser og mindreud-
gifter til drift af beskeeftigelsesindsatsen. Lovforslaget skon-
nes at indebare merudgifter pa 60,5 mio. kr. i 2030 for skat
og tilbagelob.

Staten skennes at have merudgifter pd i alt 14,1 mio. kr. i
2027, 19,6 mio. kr. 1 2028, 19,7 mio. kr. i 2029 og 19,8 mio.
kr. 1 2030. Kommunerne skennes samlet at have merudgifter
péa i alt 14,3 mio. kr. 1 2027, 41,1 mio. kr. i 2028, 40,9 mio.
kr. i 2029 og 40,8 mio. kr. i 2030. Initiativerne forventes
fuldt indfaset i 2030.

De ekonomiske konsekvenser er beregnet i 2027-niveau,
mens satserne i selve lovtekst og bemarkningerne er i 2026-
niveau.

De kommunalekonomiske konsekvenser af lovforslaget er
forhandlet med de kommunale parter.

Mio. kr. (pl-2027) 2026 2027 2028 2029 2030
Ydelse 00 661 1128 1130 1134
Indsats 0,0 1,6 3,3 33 3,3
Drift af beskaftigelsesindsats m.v. 0,5 -39,3 -553 -557 -56,1
I alt statslige udgifter 0,0 141 196 197 198
I alt kommunale udgifter 05 143 41,1 409 40,8
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I alt offentlige udgifter (for skat og tilbage-

leb) 0,5 284
I alt offentlige udgifter (efter skat og tilbage-
leb) 0,5 -59

Note: Afvigelser skyldes afrundinger.

Nedenfor vises en samlet oversigt over skennede skonomi-

ske konsekvenser for skat og tilbageleb pé tveers af de en-
kelte initiativer.

Tabel 2. Oversigt over skonomiske konsekvenser af initiativer i lovforslag fer skat og tilbagelab

Mio. kr. (pl-2027) 2026 2027 2028 2029 2030

Veerdigt sanktionssystem i balance og forenkling af partshoring for aktivitets-

parate
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal

som udgangspunkt ikke sanktioneres (ydelse) 0.0 27,9 28,1 284 28,6
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal

som udgangspunkt ikke sanktioneres (admini- 0,0 -17,1 -17,3 -17,4 -17,5
strative udgifter)

Forenkling af partshering for aktivitetsparate 0,0 -7,0 -7,3 -7,5 -7,8
Delsum 0,0 38 3,6 3,5 3,3

Ophcevelse af regler om ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlob og

ny reduceret sygedagpengesats
Aktivering til personer péa sygedagpenge, der

ikke tidligere var berettiget til at komme i job- 0,0 1,6 33 33 33

atklaring

Mindreudgifter til ressourceforlobsydelse
under jobafklaringsforlab

Merudgifter til sygedagpenge pa reduceret sy-

0,0 -2.238,7 -4.537,3 -4.537,3 -4.5373

0,0 22752 4.620,3 4.620,3 4.620,4

gedagpengesats

Administration af reduceret sygedagpengesats 0,0 -15,3 -31,0 -31,0 -31,0
Delsum 0,0 22,8 55,4 55,3 55,5
Flekslontilskud og tilskud til selvsteendige fradrages ikke i social pension

Merudgifter til folkepension 0,0 1,6 1,6 1,6 1,6
Administration 1 UDK 0,5 0,2 0,2 0,2 0,2
Delsum 0,5 18 L8 1,8 L8
I alt (for skat og tilbagelab) 0,5 28,4 60,8 60,6 60,5

Note: Afvigelser skyldes afrundinger.

Der er initiativer i lovforslaget, som ikke umiddelbart har
okonomiske konsekvenser. Det drejer sig bl.a. om forenk-
ling af skeerpet radighedssanktion, mere verdig tilgang til
sygemeldte, fritagelse for rddighedsforpligtelsen, hvor akti-
vitetsparate borgere fritages fra indsatsen og kontaktforleb
i kortere perioder, afskaffelse af pligt til rddighedsvurde-
ring ved gentagne sygemeldinger, ledighedsydelsesmodtage-
re skal tilmeldes som jobsegende og kan ikke fi ledigheds-
ydelse ved manglende tilmelding, afskaffelse af opfelgning
efter 6 maneder og revurdering efter 12 méaneder for mod-
tagere af ledighedsydelse og fortidspensionister ansat med
lontilskud og ophavelse af regel om legeattester m.v. i lov
om sygedagpenge.

4.1.1. Verdigt sanktionssystem i balance og forenkling af
partshering for aktivitetsparate

Borgere lengere fra arbejdsmarkedet skal som udgangs-
punkt ikke sanktioneres, jf. pkt. 2.1.1.2 ovenfor. I stedet skal
sanktionsreglerne kun anvendes, nar sagsbehandleren vurde-
rer, at tilliden er brudt af aktivitetsparate kontanthjelpsmod-
tagere. Da kommunerne anvender mange ressourcer péd at
administrere reglerne om sanktioner, forventes forslaget at
medfere feerre kommunale administrative udgifter.

De forventede farre sanktioner skennes at medfere egede
udgifter til kontanthjzelp, der ellers ikke ville vaere udbetalt,
hvis der var sanktioneret.

Med forslaget om forenkling af partshering for aktivitets-
parate, jf. pkt. 2.3.2, skal kommunerne ikke langere have
udtemt alle rimelige muligheder for at opnd personlig kon-
takt med borgere lengere fra arbejdsmarkedet p&d dennes
bopael m.v. forud for sanktionering. I stedet skal kommunen
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vurdere, i hvilket omfang der er behov for personlig kontakt
pa borgerens bopal m.v., og ellers kan henvendelse rettes

pa anden vis. Forslaget skennes at give mindreudgifter til
kommunernes administrative udgifter.

Tabel 3. @konomiske konsekvenser af mere vardigt sanktionssystem og forenkling af

partshering for aktivitetsparate

Mio. kr. (pl-2027) 2026 2027 2028 2029 2030
Y delse 0,0, 27,9 28,1 28,4 28,6
Drift af beskeeftigelsesindsats m.v. 0,0, -24,2) -24,5 -24.9 -25,3
I alt 0,0 3,8 3,6 3.5 3,3
[Heraf statslig i alt 0,0 7,2 7,2 7,3 7,3
[Heraf kommunal i alt 0,0 -3.4 -3,6 -3,8 -4,0
- Heraf budgetgaranti 0,0 20,8 20,9 21,1 21,3
- Heraf administrativt DUT 0,0, -24,2) -24,5 -24,9 -25,3

Note: Afvigelser skyldes afrundinger. Udgifter er for skat og tilbagelab.

4.1.2. Ophavelse af regler om ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforleb og ny reduceret sygedagpengesats

Det foreslas at ophaeve reglerne om ressourceforlebsydelse
under jobafklaringsforleb, jf. pkt. 2.6.2 ovenfor, og i stedet
indfere en ny reduceret sygedagpengesats, jf. pkt. 2.7.1.2.

Det medferer, at der forventes mindreudgifter til ressource-
forlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, der udfases over en
arreekke, jf. pkt. 2.6.2. Borgere, som i dag er pa jobafkla-
ringsforleb, afslutter deres forleb, mens nye forleb begynder
pa den nye reducerede sygedagpengesats. Det er beregnings-
teknisk forudsat, at halvdelen pé jobafklaringsforleb udfases
12027.

Det medferer ogsé, at der forventes merudgifter til syge-
dagpenge. Personer, der for 1. januar 2027 fortsat er uar-
bejdsdygtige, men ikke kan fa forlenget udbetalingen af
sygedagpenge, overgdr til jobafklaringsforleb. Fra og med
1. januar 2027 foreslas disse personer i stedet at fa deres
sygedagpenge nedsat til en reduceret sats svarende til 75 pct.
af deres hidtidige sygedagpengesats. Sammenlagt forventes
der merudgifter til ydelse, idet flere bliver berettiget til syge-
dagpenge pa reduceret sats, da der her ikke modregnes for
private pensioner, som det var tilfaeldet i forbindelse med
jobafklaringsforleb.

Der forventes merudgifter til indsats som folge af personer,
der kommer péa sygedagpenge, men som ikke var berettiget
til jobafklaring pga. modregningsregler.

Det foreslés videre i pkt. 2.7.2.2 at forenkle beregningsreg-
lerne for sygedagpenge og barselsdagpenge til ledige, sa
de nuvarende komplicerede regler erstattes af en generel
regel om, at sygedagpenge til ledige ikke kan udgere mere
end sygedagpengelovens maksimale beleb. Det forventes at
medfere begreensede mindreudgifter til sygedagpenge.

Endelig foreslas det i pkt. 2.7.3.2, at regulering af sygedag-
pengebelabet skal ske den forste mandag i januar for alle,
der modtager sygedagpenge. Forslaget betyder, at ogsa per-
soner, der far udbetalt mindre end den maksimale sygedag-
pengesats, vil skulle have deres ydelse reguleret en gang
arligt. Det forventes at medfere merudgifter til sygedagpen-

ge.

Det bemerkes, at de okonomiske konsekvenser af at ophe-
ve bestemmelser om refusion af kommunernes driftsudgifter
til aktivering i vejledning og opkvalificering samt mentor-
stotte til personer i jobafklaringsforleb fremgar af det samti-
digt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats.

Tabel 4. @konomiske konsekvenser af ophavelse af regler om jobafklaringsforleb og ny

reduceret sygedagpengesats

Mio. kr. (pl-2027) 2026 2027 2028 2029 2030
Y delse 0,0 36,5 83,1 83,0, 83,2
[ndsats m.v. 0,0 1,6 3,3 33 33
Drift af beskeeftigelsesindsats 0,0 -15,3 -31,0 -31,0, -31,0,
m.v.

L alt 0,0 22,8 55,4 55,3 55,5
|Heraf statslig i alt 0,0, 53 10,8 10,8 10,9
Heraf kommunal i alt 0,0 17,5 44,5 44,5 44,6
- Heraf budgetgaranti 0,0 -1.693,8 -3.432,7, -3.432.7 -3.432.7
- Heraf gvrige overfersler 0,0, 1.726,6 3.508,3 3.508,3 3.508,3
- Heraf administrativt DUT 0,0 -15,3 -31,0 -31,0, -31,0,

Note: Afvigelser skyldes afrundinger. Udgifter er for skat og tilbagelab.
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4.1.3. Flekslontilskud og tilskud til selvstendige fradrages
ikke 1 social pension

Forslaget om at flekslontilskud og tilskud til selvstendige
ikke leengere skal fradrages i social pension forventes at for-
oge udgifterne til folkepension til @gtefeller og samlevende,
jf. pkt. 2.8.2 ovenfor.

Forslaget gelder ogsd folkepensionistens pensionstilleg,

varmetilleg, mediecheck og den supplerende pensionsydel-
se (eldrecheck).

Efterreguleringen for det foregaende &r foretages af Udbeta-
ling Danmark, og forslaget medferer et behov for tilpasning
af it-systemer m.v. Der indgar merudgifter til administration
12026 til at implementere endringen.

Tabel 5. Okonomiske konsekvenser af at flekslentilskud og tilskud til selvstendige ikke

fradrages i social pension

Mio. kr. (pl-2027) 2026 2027 2028 2029 2030
Ydelse 0,0 1,6 1,6 1,6 1,6
Drift 0,5 0,2, 0,2, 0,2 0,2,
I alt 0,5 1,8 1,8 1,8 1,8
[Heraf statslig i alt 0,0 1,6 1,6 1,6 1,6
II-Ieraf kommunal i alt 0,5 0,2 0,2 0,2 0,2
|— Heraf administrativt DUT 0,5 0,2 0,2 0,2 0,2

Note: Afvigelser skyldes afrundinger. Udgifter er for skat og tilbageleb.

4.1.4. Endringer i satsreguleringsbestemmelserne i en rak-
ke love pé Beskeaftigelses- og Ligestillingsministeriets om-
rade

Den del af lovforslaget, som omhandler &ndringer i satsre-
guleringsbestemmelserne 1 § 109, stk. 3 og 4, i lov om aktiv
socialpolitik, § 49, stk. 4, § 49 c, stk. 4, og § 72 d, stk. 7, 1
lov om social pension, § 48, stk. 4, og § 48 b, stk. 4, 1 lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension, 1 § 53, stk. 12, § 74 e, stk. 3, § 74 f, stk
7, 0g § 74 g, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring, i
§ 20, stk. 3, i lov om fleksydelse, i § 3, stk. 5, 3. pkt., i
lov om en skattefri seniorpreemie og i § 9, stk. 2, i lov om
seniorjob, skennes ikke at have ekonomiske konsekvenser
for det offentlige. Baggrunden herfor er, at disse bestemmel-
ser praciseres for at sikre konsistens mellem ordlyden af be-
stemmelserne i lovene og Beskaftigelses- og Ligestillings-
ministeriets praksis for opregning og afrunding af satser.

4.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige
4.2.1. Implementeringskonsekvenser

Lovforslaget forventes at medfere implementeringskonse-
kvenser for staten og kommunerne.

Med forslaget om kommunernes mulighed for helt at kunne
fritage aktivitetsparate borgere fra indsatsen og kontaktfor-
lob i kortere perioder, jf. pkt. 2.2.2 ovenfor, skal der ske
oprettelse af ny, serskilt fritagelsesregistrering i det felles
it-baserede datagrundlag (DFDG) og i kommunernes it-sy-
stemer.

For at understette forslaget om, at ledighedsydelsesmodta-
gere fremover skal tilmeldes som jobseggende hos kommu-

nen, jf. pkt. 2.9 ovenfor, skal der oprettes en ny tilmelde-
kategori i DFDG og i kommunernes it-systemer. Det vil
gore det muligt for kommunerne at registrere og indberette
tilmeldingen i overensstemmelse med reglerne i bekendtge-
relse nr. 113 af 21. januar 2026 om det fzlles it-baserede
datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigel-
sesomradet.

Forslaget indebearer tillige, at kommunen efter en konkret
vurdering vil kunne fritage en modtager af ledighedsydelse
for at tilmelde sig som arbejdssegende. For at kommuner-
ne skal kunne registrere fritagelsen, skal en ny, serskilt
fritagelsesregistrering oprettes i DFDG og i kommunernes
it-systemer.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet vurderer, at der
er tale om mindre tilpasninger inden for kendte rammer i it-
systemerne. Implementeringskonsekvenser for kommunerne
i form af mindre tilpasninger i kommunernes fagsystemer og
af behov for @ndringer i it-understettelse af sagsbehandling,
vurderes at vaere af begrenset karakter.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet vurderer endvi-
dere, at der med de foreslaede tidspunkter for ikrafttreedelse
vil vere et tilstrekkeligt tidsrum til implementering af &n-
dringer i it-systemerne.

Forslaget medferer ikke implementeringskonsekvenser for
regionerne.
4.2.2. Principperne om digitaliseringsklar lovgivning

Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitionen
i aftale om en digitaliseringsklar lovgivning, s& loven kan
understottes digitalt.



47

Lovteksten er i videst muligt omfang udformet med objek-
tive kriterier, s& lovgivningen er digitaliseringsklar, og der
er mulighed for delvis effektiv IT-anvendelse i kontrolgje-
med. Reglerne er formuleret teknologineutralt, s& de ogsa
kan rumme fremtidig teknologisk udvikling. Ved udarbej-
delse af lovforslaget er der taget hgjde for at anvende den
eksisterende it-infrastruktur, og at behandlingen af borgernes
oplysninger kan finde sted inden for rammerne af databe-
skyttelsesregler. Det er ministeriets vurdering, at lovforsla-
get serligt folger principperne nr. 1, 3, 4, 5 og 7 for digitali-
seringsklar lovgivning.

Det er ministeriets vurdering, at lovforslaget tilgodeser prin-
cip nr. 1 om enkle og klare regler. Det er ministeriets vur-
dering, at fradrag i social pension ved indtegt ved flekslon-
tilskud og tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende geor det
nemmere for borgerne at forsté reglerne og dermed gennem-
skue, hvor meget de er berettiget til i social pension, jf.
lovforslagets § 3, nr. 4, og § 4, nr. 1, og bemerkningerne
hertil. Dermed bidrager lovforslaget til at oge retssikkerhe-
den ved at skabe storre klarhed om den enkeltes retsstilling
og fremme borgernes oplevelse af en fair og retfeerdig be-
handling. For Udbetaling Danmark og kommunerne har de
enkle og klare regler endvidere den fordel, at de er nemmere
at administrere og bidrager til en mere ensartet administra-
tion og digital lovunderstattelse.

Ministeriet vurderer endvidere, at lovforslaget ikke er rele-
vant i forhold til princip nr. 2 om digital kommunikation.

Lovforslaget opfylder kun delvis princip nr. 3 om automa-
tisk sagsbehandling. Ministeriet har herved lagt vaegt pa,
at der allerede i dag geres brug af objektive kriterier m.v.
hos Udbetaling Danmark, og at der med lovforslaget leg-
ges op til, at disse kriterier bliver viderefort. Udbetaling
Danmark skal bruge oplysninger om flekslontilskud, som
ikke kan findes i forskudsopgerelsen, men alene i arsopge-
relsen. Derfor er automatisk sagsbehandling ikke fuldt ud
mulig. Det skal bemarkes, at det er ministeriets vurdering,
at Udbetaling Danmark understotter korrekte og rettidige
efterreguleringer af social pension og kan sikre brugervenlig
og effektiv IT-understottelse af sagsgangene gennem delvis
automatisering og beslutningsunderstottelse for sagsbehand-
leren.

Lovforslaget er i overensstemmelse med princip nr. 4 om
genbrug af data, da Udbetaling Danmark vil skulle genbruge
oplysninger fra Skattestyrelsen. Lovforslaget er udformet,
sa f.eks. data fra Skattestyrelsen anvendes, nar Udbetaling
Danmark vil skulle foretage den arlige og endelige efterre-
gulering af pension, jf. lovforslagets § 14, stk. 11, og be-
merkningerne hertil.

Lovforslaget understetter princip nr. 5, idet det skal bemaer-
kes, at myndighederne vil skulle overholde de eksisterende
krav til datasikkerhed. Lovforslaget leegger op til genbrug af
nyere data fra Skattestyrelsen. Udbetaling Danmark har den
fornegdne hjemmel til at genbruge oplysningerne fra Skat og
Udbetaling Danmark har i forvejen en praksis for, hvordan

data handteres sikkert og trygt, jf. lovforslagets § 14, stk. 11,
og bemarkningerne hertil.

Lovforslaget understetter delvis princip nr. 6, da de foreslae-
de @ndringer implementeres i den eksisterende infrastruktur
i Udbetaling Danmark, der allerede anvendes. Der er séle-
des tale om brug og videreudvikling af eksisterende IT-infra-
struktur, men der er dog ikke tale om offentlig infrastruktur
hverken pé statslig, regionalt eller kommunalt niveau.

Lovforslaget indeholder ikke elementer, hvor princip nr. 7
om forebyggelse mod snyd og fejl er relevant, idet kommu-
nerne og Udbetaling Danmark allerede i dag har hjemler til
at indhente oplysninger om ekonomiske forhold til kontrol
i enkeltsager og generel kontrol. Lovforslaget dbner heller
ikke for nye muligheder for snyd.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes at have mindre positive administrati-
ve konsekvenser for erhvervslivet som folge af indferelse
af sygedagpenge med reduceret sats i stedet for ressource-
forlebsydelse under jobafklaringsforleb. Arbejdsgiverne vil
fremover kunne soge sygedagpengerefusion lebende under
hele sygeforlebet i Nemrefusion. Dette i modsatning til i
dag, hvor arbejdsgiverne for sygemeldte lonmodtagere, som
overgér til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse,
i stedet har skullet oprette en ny sag i Nemrefusion for at
kunne sege om refusion under jobafklaringsforlebet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes at medfere administrative konsekven-
ser for borgerne.

Det er ministeriets vurdering, at forslaget om, at aktivitets-
parate kontanthjeelpsmodtagere som udgangspunkt ikke skal
sanktioneres, medferer positive administrative konsekvenser
for malgruppen, idet de omfattede personers retssikkerhed
styrkes ved at der tages et sarligt hensyn, idet de indled-
ningsvist ikke skal sanktioneres. De vil endvidere kunne op-
leve en administrativ lettelse ved, at de vil skulle bruge min-
dre tid pé at forholde sig til kommunens mundtlige og skrift-
lige kommunikation, herunder vejledning og partsheringer,
idet de indledningsvist ikke vil skulle sanktioneres. Forsla-
get medforer imidlertid ogsa negative administrative konse-
kvenser for malgruppen, som vil skulle bruge en del tid pa
at forholde sig til og svare pa kommunens partshering om
handelser, der ligger tilbage i tid til brug for kommunens
vurdering af, om tilliden er brudt.

Forslaget om fritagelse for radighedsforpligtelsen indebaerer
efter ministeriets vurdering positive administrative konse-
kvenser for borgerne. Borgere med komplekse problemer,
der kan have svart ved at deltage i og drage fordel af
beskaftigelsesindsatsen i kortere eller leengere perioder, vil
under fritagelsen for radighedsforpligtelsen i kortere perio-
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der opleve en betydelig lettelse i de administrative krav, der
stilles til dem med hensyn til at sta til radighed for indsats
og kontaktforleb.

Det er ministeriets vurdering, at forslaget om forenkling
af partshering for aktivitetsparate medferer negative admi-
nistrative konsekvenser for borgerne. At kommunen ikke
leengere skal have udtemt alle rimelige muligheder for at op-
na personlig kontakt (dialog) med en aktivitetsparat person
pa dennes bopel m.v. forud for sanktionering, kan opleves
som en forringelse af retssikkerheden med en oget risiko for
sanktionering til folge.

Forslaget om, at personer, der modtager ledighedsydelse,
skal tilmeldes som jobsggende i kommunen ved overgang
til ledighedsydelse eller efter en afmelding som jobsggende
f.eks. i forbindelse med sygdom, vil medfere sgede admini-
strative konsekvenser for borgerne, da de skal tilmelde sig
som jobsggende til kommunen. Samtidig vil en person, hvis
pageeldende ikke tilmelder sig som jobsegende, kunne ifalde
en sanktion for den periode, hvor personen ikke er tilmeldt
som jobsegende.

Forslaget om, at opfelgning efter 6 méineder og at der ik-
ke skal foretages en revurdering efter at have modtaget
ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maéneder, vil
medfere en administrativ lettelse for personer, der modtager
ledighedsydelse, da de ikke skal deltage i samtaler med
kommunen og ikke skal deltage i tilbud i denne periode.

7. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klimameessige konsekvenser.

8. Milje- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljo- eller naturmassige konse-
kvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 10. oktober
2025 til den 7. november 2025 varet sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne, Ankestyrelsen, Arbejdsmar-
kedsrddet (Akademikerne, Dansk Arbejdsgiverforening,
Danske Advokater, Danske Regioner, Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation og Kommunernes Landsforening), ASE,
ATP, BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Business Danmark,
Borns Vilkar, Cabi, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjelp,
Dansk Handicap Forbund, Den Danske Helsinki-Komité
for Menneskerettigheder, Dansk Industri, Dansk Metal,
Dansk Psykolog Forening, Dansk Socialrddgiverforening,
Dansk Sygeplejerad, Danske A-kasser, Danske Bioanalyti-
kere, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og
Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Danske Patien-
ter, Danske Professionshgjskoler, Danske Regioner, Datatil-
synet, Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomra-
det, Det Centrale Handicaprad, Det Nationale Integrations-
rad, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation,
Fagligt Felles Forbund — 3F, Finans Danmark, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, FOA — Fagfor-
ening og A-kasse, Foreningen af Udlandingeretsadvokater,
Forhandlingsfallesskabet, Forsikring & Pension, Frie: Fag-
forening, a-kasse og lensikring, Frivilligradet, FSR — dan-
ske revisorer, Fergernes Landsstyre, HK Danmark, HK
Handel, HK Kommunal, Horesta, Indvandrerradgivningen,
Institut for Menneskerettigheder, Kommunale Velfardsche-
fer, Kommunernes Landsforening, Kristelig Fagbeveagelse,
Landbrug og Fedevarer, Landsforeningen af fortidspensio-
nister, Landsforeningen af nuvarende og tidligere Psykia-
tribrugere (LAP), Landsforeningen Fleksjob, Lederne, Lee-
geforeningen, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Mad-
rehjeelpen, Naalakkersuisut (Grenlands Selvstyre), Red Bar-
net, Retspolitisk Forening, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevi-
sionen, Rede Kors, Radet for Psykisk Sarbare pa arbejds-
markedet, Radet for Socialt Udsatte, Sammenslutningen
SAPA, SAND - De hjemloses landsorganisation, SIND,
TEKNIQ Arbejdsgiverne, Udbetaling Danmark, Udlendin-
genavnet, og Aldresagen.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter (hvis
ja, angiv omfang/hvis nej, anfor »Ingen«)

[Negative konsekvenser/merudgifter (hvis ja,
angiv omfang/hvis nej, anfer »Ingen«)

(Dkonomiske konse- [Kommuner:
kvenser for stat,
kommuner og regio-[2026: Ingen
ner

2027: 3,4 mio. kr.

2028: 3,6 mio. kr.

2029: 3,8 mio. kr.

Kommuner:
2026: 0,5 mio. kr.
2027: 17,7 mio. kr.

2028: 44,7 mio. kr.

2029: 44,7 mio. kr.



49

2030: 4,0 mio. kr.

2030: 44,8 mio. kr.

sekvenser for er-
hvervslivet m.v.

gesats: Arbejdsgivere kan fremover soge sy-
sedagpengerefusion labende under hele sy-
geforlobet i Nemrefusion i modsa&tning til i
dag, hvor arbejdsgiverne for sygemeldte lon-
modtagere, som overgar til jobaftklaringsfor-
lob med ressourceforlabsydelse, i stedet har
skullet oprette en ny sag i Nemrefusion for at
Ikunne soge om refusion under jobafklarings-
it

orlabet.

Stat: Stat:
2026: Ingen 2026: Ingen
2027: Ingen 2027: 14,1 mio. kr.
2028: Ingen 2028: 19,6 mio. kr.
2029: Ingen 2029: 19,7 mio. kr.
2030: Ingen 2030: 19,8 mio. kr.
Implementerings-  [[ngen. Mindre tilpasninger af it-systemer i stat og
konsekvenser for kommunerne.
stat, kommuner og
regioner
Okonomiske kon-  |[ngen. Ingen.
sekvenser for er-
hvervslivet m.v.
Administrative kon- [Mht. forslaget om ny reduceret sygedagpen- [[ngen.

|Administrative kon-
sekvenser for bor-
gerne

ht. forslaget om aktivitetsparate kontant-
jeelpsmodtagere som udgangspunkt ikke
skal sanktioneres:

algruppens retssikkerhed styrkes, og den
enkelte borger skal bruge mindre tid pa at
forholde sig til kommunens mundtlige og
skriftlige kommunikation i henseende til reg-
lerne om sanktion.

ht. forslaget om fritagelse for radighedsfor-
ligtelsen: Borgere, der fritages for at sta til
adighed for indsats og kontaktforleb, vil op-
leve en betydelig lettelse i de administrative
av, som stilles til dem i forbindelse med
deres radighedsforpligtelse.

Mht. forslaget om afskaffelse af opfelgning
og revurdering vil medfere en administrativ
lettelse for personer, der modtager ledigheds
ydelse, da de ikke skal deltage i samtaler me
[kommunen og ikke skal deltage i tilbud i
denne periode.

Mht. forslaget om aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere som udgangspunkt ikke
skal sanktioneres: Borgere vil skulle bruge
len del tid pa at forholde sig til og svare pa
|[kommunens partshering.

Mht. forslaget om forenkling af partshering
for aktivitetsparate:

Malgruppen kan opleve en @ndring i reglen
som en forringelse af deres retssikkerhed
med en oget risiko for sanktionering til fol-

ze.

Mht. forslaget om, at ledighedsydelsesmod-
tagere skal tilmeldes som jobsegende, vil
medfere ogede administrative konsekvenser
for borgerne, da de skal tilmelde sig som
jobsogende til kommunen. Samtidig vil de

;jl}junne ifalde en sanktion for den periode,

vor de ikke er tilmeldt som jobsegende.




Klimamassige kon- [[ngen. Ingen.
sekvenser

Miljo- og naturmas-|{Ingen. Ingen.
sige konsekvenser

ten

Forholdet til EU-ret-[Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Er i strid med
de fem principper Ja
for implementering
af erhvervsrettet
[EU-regulering (der
i relevant omfang
ogsa geelder ved
implementering af
ikke-erhvervsrettet
EU-regulering) (st
X)

Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Det folger af lov om aktiv socialpolitik, at personer, der
modtager hjelp efter loven, kan vere henholdsvis uddan-
nelses- eller jobparate. Disse personer skal udnytte deres
uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

Det foreslés, at overalt i loven udgar »uddannelses- eller«.

Forslaget er en konsekvens af, at uddannelsesparate ikke
leengere er en malgruppe i lov om aktiv socialpolitik, og at
fremtidens beskeeftigelsesindsats skal baseres pa en ny og
mere enkel mélgruppestruktur, hvor antallet af mélgrupper
reduceres fra de nuverende 13 til kun 5 mélgrupper. Mal-
grupperne vil bestd af dagpengemodtagere (dagpengemodta-
gere), jobparate ledige (jobparate kontanthjeelpsmodtagere
og ledighedsydelsesmodtagere), aktivitetsparate ledige (ak-
tivitetsparate kontanthjelpsmodtagere), sygemeldte borge-
re (sygedagpengemodtagere) og evrige (fertidspensionister,
selvforsgrgende og unge under 18 ar).

Forslaget vil endvidere betyde, at unge under 30 &r uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse i kontanthjalps-
systemet omfattes af de samme regler som andre kontant-
hjelpsmodtagere.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.4.2.1
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Til nr. 2

Det fremgér af § 5, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at

personer, der opholder sig i udlandet, ikke kan fa hjeelp efter
denne lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Det fremgér af lovens § 5, stk. 5, at modtageren dog kan
opholde sig i udlandet, mens pagaldende har ret til ferie
efter § 13, stk. 12 og 13, § 69 j, stk. 11, § 69 k, stk. 6, § 74,
stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr. 3.

Det foreslas, at i § 5, stk. 5, eendres »§ 13, stk. 12 og 13« til
»§ 13, stk. 9 og 10«.

Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af ophe-
velsen af § 13, stk. 3, 4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 12 og
14. Andringen har ingen indholdsmaessige betydning.

Det foreslas endvidere, at i § 5, stk. 5, udgéar »§ 69 j, stk. 11,
§ 69 k, stk. 6,«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse afskaffes, hvorfor henvisninger til
regler om ressourceforlobsydelse i lov om aktiv socialpolitik
udgar.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen
har ingen indholdsmassig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.6.

Til nr. 3

Det fremgar af § 10, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik,
at i sager om ledighedsydelse efter kapitel 7 skal kommu-
nen foretage opfelgning, senest 6 maneder efter at der er
udbetalt ledighedsydelse forste gang. Tilsvarende geelder i
sager, hvor personer, der er omfattet af § 6, nr. 11, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, far tilbud om ansettelse
med lentilskud efter kapitel 12 i samme lov. Herefter skal
opfelgningen ske senest 12 méaneder efter, at sagen sidst har
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vaeret vurderet. I sager om ledighedsydelse, hvor der skal
ske en revurdering efter § 74 c, stk. 1, 2. pkt., treeder denne
revurdering i stedet for opfelgning efter 3. pkt.

Det foreslés, at § 10, stk. 3, ophaves.

Baggrunden er, at det som en del af aftalen er blevet beslut-
tet, at der ikke leengere vil skulle ske opfelgning 6 mane-
der efter, at en person er begyndt at modtage ledighedsydel-
se. Samtidigt er det blevet besluttet, at bestemmelsen om
revurdering vil skulle ophaves.

Forslaget vil betyde, at kommunerne herefter selv vil skulle
vurdere, hvorndr det skennes hensigtsmassigt at foretage
opfoelgning i forhold til personer, der modtager ledigheds-
ydelse med henblik pd at undersege, om personen fortsat
opfylder betingelserne for at vere visiteret til fleksjob, eller
om personens helbred er forandret, séledes at personen op-
fylder betingelserne for at blive tilkendt fortidspension eller
seniorpension.

Kommunerne vil, uanset at de faste opfelgningsregler ophae-
ves, skulle foretage opfelgning i forhold til ledighedsydel-
sesmodtagere, hvis kommunerne konstaterer, at der er sket
@ndringer 1 ledighedsydelsesmodtagerens forhold f.eks. pa
grund af personens helbred, eller hvis personen f.eks. ude-
bliver fra et tilbud eller lignende. Det folger af god forvalt-
ningsskik, at kommunen vil skulle foretage en vurdering af,
om en person modtager den rette hjelp.

Néar kommunen foretager opfelgning af en person, der mod-
tager ledighedsydelse, vil kommunen bl.a. skulle overveje,
hvorvidt personen skal have tilbud om f.eks. virksomheds-
praktik for at komme narmere pé at blive ansat i et fleksjob,
eller om personen f.eks. har behov for hjelpemidler for at
kunne blive ansat i et fleksjob.

Reglerne om, at der skal ske opfelgning 6 méneder efter,
at en fortidspensionist er pdbegyndt en ansattelse med lon-
tilskud og derefter 12 maneder efter sidste opfelgning, vil
ligeledes blive opheavet i lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 4

Det fremgar af § 10 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
kriminalforsorgen skal underrette kommunen, nér kriminal-
forsorgen far formodning om, at en person, der er friheds-
berovet som folge af et strafbart forhold, modtager ydelser
efter kapitel 4, 6 b eller 7 i denne lov.

Det fremgar af stk. 2, at politiet eller kriminalforsorgen skal

underrette kommunen, nar myndighederne far formodning

om, at en person modtager ydelser efter kapitel 4, 6 b eller 7

i denne lov, hvis

1) den pagazldende bevidst unddrager sig strafforfelgning
her i1 landet i tilfeelde, hvor den pagaldende er vare-
teegtsfeengslet, politiet eftersoger den pageldende med
henblik péd varetegtsfeengsling eller der foreligger en
varetegtsfangslingskendelse, eller

2) den pagaldende bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse
her i landet i tilfaelde, hvor den pageldende er idemt
en ubetinget faengselsstraf eller anden strafferetlig rets-
folge, der indeberer eller giver mulighed for frihedsbe-

rovelse.
Det foreslés, ati § 10 a, stk. 1 og 2, udgar », 6 b«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforlab med
ressourceforlebsydelse afskaffes, hvorfor det foreslas, at
henvisninger til regler om ressourceforlgbsydelse i lov om
aktiv socialpolitik udgar.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen
har ingen indholdsmaessig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkninger pkt.
2.6.2 om ophavelse af reglerne om ressourceforlebsydelse
under jobafklaringsforleb.

Til nr. 5

Det fremgar af § 10 e, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, at
handlekommunen kan forlange, at en tidligere handlekom-
mune giver oplysninger om afgarelser efter §§ 10 b og 10 ¢
samt §§ 127 og 128 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
ndr en person segger om kontanthjelp efter §§ 16-20, eller
hvis en person anmoder om ressourceforlebsydelse efter ka-
pitel 6 b eller ledighedsydelse efter kapitel 7.

Det foreslas, ati § 10 e, 1. pkt., &ndres »§§ 127 og 128« til
»§§ 108 og 109« og at »ressourceforlebsydelse efter kapitel
6 b eller« udgar.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og vil betyde, at
der fremadrettet henvises til de korrekte regler i den nye lov.

Forslaget er endvidere en konsekvens af, at jobafklaringsfor-
leb med ressourceforlobsydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen
har ingen indholdsmaessig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.6.2.

Til nr. 6

Det fremgar af § 10 f, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
en person alene kan modtage ydelser efter denne lovs kapitel
4, 6 b eller 7 eller revalideringsydelse eller ressourceforlobs-
ydelse i ressourceforleb efter de tidligere galdende kapitler
6 a og 6 c i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 793 af 11. september 2026, med et niveau, der svarer til
kontanthjeelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleg efter
§§ 17 og 18, i en periode pa 5 ar, hvis personen ved endelig
dom er idemt bede eller betinget faengselsstraf for en over-
treedelse, der er omfattet af straffelovens § 101 a, stk. 1, §
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114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i
udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v.

Det fremgar af § 10 h, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
en person alene kan modtage ydelser efter denne lovs kapitel
4, 6 b eller 7 eller revalideringsydelse eller ressourceforlabs-
ydelse i ressourceforleb efter de tidligere geldende kapitler
6 a og 6 c i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 793 af 11. september 2026, med et niveau, der svarer
til kontanthjeelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleeg
efter §§ 17 og 18 i en periode pad 5 ar, hvis personen ved
endelig dom er idemt ubetinget faengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge af frihedsberovende karakter for en
overtredelse, der er omfattet af straffelovens §§ 81 a, 98
eller 99, § 100, stk. 1, §§ 101-102 eller 104-108, § 109, stk.
1, § 110, stk. 1, §§ 110 a eller 110 b, § 110 c, stk. 1-5, §§
110 d eller 110 f-114 j, kapitel 13 a, §§ 125 a eller 180, §
183, stk. 1 eller 2, §§ 183 a, 191 eller 192 a, § 192 b, stk.
1-3, § 210, stk. 1 eller 3, §§ 216, 218 eller 219, § 220, 1.
pkt., 2. led, §§ 222-224 eller 226, § 227, stk. 1, § 231, § 232,
stk. 1, 2. led, §§ 235, 235 a, 237 eller 241 a, § 244, stk. 2, §§
245-246, § 249, stk. 2, § 252, stk. 1, § 261, stk. 2, §§ 262 a
eller 262 b, § 288, stk. 2, § 289, stk. 1, § 290, stk. 2, eller §
290 a, stk. 2, eller overtreedelse af et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v.

Det foreslés, ati § 10 f, stk. 1, og § 10 h, stk. 1, udgar », 6
by, efter »ressourceforlab« indsaettes »eller jobafklaringsfor-
lob«, og »6 a og 6 c« @ndres til »6 a-6 c«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med
ressourceforlabsydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen
har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.6.2.

Til nr. 7

Det fremgar af § 10 j, stk. 1, at en person i en periode pa
12 uger alene kan modtage ydelser efter denne lovs kapitel
4, 6 b eller 7 med et niveau, der svarer til kontanthjalp
efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleeg efter §§ 17 og 18,
hvis personen er tiltalt i en straffesag og er udeblevet fra
et retsmede trods lovlig indkaldelse og uden dokumenteret
lovligt forfald og retten har truffet anholdelsesbeslutning i
sagen, jf. retsplejelovens § 757.

Det fremgér af § 10 j, stk. 3, at ophaves en anholdelsesbe-
slutning, jf. retsplejelovens § 757, under en efterfolgende
domstolsprovelse, efterbetales den del af ydelserne efter
denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7, der ikke er udbetalt, jf.
stk. 1, hvis de ovrige betingelser for udbetaling af ydelserne
var opfyldt i perioden.

Det fremgar af § 10 j, stk. 4, at anklagemyndigheden under-
retter kommunen, hvis anklagemyndigheden far formodning
om, at en person, der er tiltalt i en straffesag og er udeblevet
fra et retsmode trods lovlig indkaldelse og uden dokumente-
ret lovligt forfald, og hvor retten har truffet anholdelsesbe-
slutning 1 sagen, jf. retsplejelovens § 757, modtager ydelser
efter denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7. Anklagemyndigheden
underretter endvidere kommunen, hvis rettens anholdelses-
beslutning, jf. retsplejelovens § 757, for de i 1. pkt. naevnte
personer efterfolgende ophaves.

Det foreslés, ati § 10, stk. 1, 3 og 4, 1. pkt., udgar », 6 b«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforlab med
ressourceforlgbsydelse afskaffes. Der er sdledes alene tale
om en konsekvensendring, og @ndringen har ingen ind-
holdsmeessig betydning.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.6.2.

Til nr. 8

Det fremgar af § 12, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at
kommunen fortsat kan udbetale kontanthjalp efter §§ 16-20
til en person i en periode fra det tidspunkt, hvor personen
er pabegyndt en uddannelse pa baggrund af et uddannelses-
palaeg efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller inte-
grationsloven, og frem til det tidspunkt, hvor personen far
udbetalt uddannelsesstotte efter SU-loven. Perioden navnt i
1. pkt. med hjelp kan hejst udgere 2 méneder.

Det foreslés, at § 12, stk. 2, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at kontanthjelpsmodtagere
under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se ikke lengere vil skulle palaegges at tage en uddannelse
(uddannnelsespalag). Personerne vil fremover skulle have
en indsats, der svarer til indsatsen for henholdsvis jobparate
og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Det betyder, at der ikke lengere vil vaere behov for i loven
at fastsette regler om udbetaling af kontanthjelp i en perio-
de fra det tidspunkt, hvor personen er pabegyndt uddannelse
om led i et uddannelsespalaeg, og indtil personen far uddan-
nelsesstotte efter SU-loven.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.2
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Som folge af, at lovens § 12, stk. 2, foreslds ophavet, bliver
stk. 3 og 4, til stk. 2 og 3. Der er alene tale om en konse-
kvensendring som folge af ophavelsen af bestemmelsen, og
@ndringen har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 9

Det fremgar af § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
det er en betingelse for, at en person kan fa kontanthjalp
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efter § 11, at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde,
og at personen aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmulighe-
der. Det er en betingelse for, at en person, der er under 30 ar
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, herunder
en person, der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskra-
vene i § 11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven, kan fa kontanthjelp efter
§ 11, at personen star til rddighed for ordinzr uddannelse,
en indsats rettet mod ordinzr uddannelse eller en jobrettet
indsats. Det er en betingelse for, at en person, der er omfattet
af arbejdspligt 1 § 105 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller integrationslovens § 20 d, kan fa kontanthjaelp
efter § 11, at personen stér til raddighed for de aktiviteter,
som indgér i arbejdspligten. Personens agtefalle skal ogsa
udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Det foreslés, at § 13, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at kontanthjeelpsmodtagere
under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se ikke langere vil skulle palaegges at tage en uddannelse
(uddannelsespalaeg). De serlige regler for unge om jobrettet
indsats viderefores ligeledes ikke. Personerne vil fremover
skulle have en indsats, der svarer til indsatsen for henholds-
vis jobparate og aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere.

Det betyder, at der ikke leengere vil skulle fastsattes regler
i loven om, at det er en betingelse for, at unge kan fa kon-
tanthjelp, at de stér til rddighed for uddannelse eller en
uddannelses- eller jobrettet indsats. Forslaget betyder videre,
at personerne fremover vil skulle std til rddighed efter de
samme regler i loven, som galder for henholdsvis jobparate
og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.8.2.2
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Det foreslas endvidere, at i § 13, stk. 1, 3. pkt., der bliver 2.
pkt., @ndres »§ 105 a« til »§ 92«.

Forslaget er en konsekvensandring som felge af det samti-
digt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats og betyder, at der fremadrettet henvises til de korrekte
regler i loven. Andringen har ingen indholdsmaessig betyd-
ning.

Det foreslas endvidere, at 1 § 13, stk. 1, 4. pkt., der bliver
3. pkt., endres »arbejds- eller uddannelsesmuligheder« til
»arbejdsmuligheder«.

Forslaget er en konsekvens af, at kontanthjeelpsmodtagere
under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se ikke langere vil skulle palaegges at tage en uddannelse
(uddannelsespaleg).

Det betyder, at bestemmelsen i § 13, stk. 1, 4. pkt., vil
skulle tilrettes, da der ikke lengere vil blive stillet krav om,
at den unge skal udnytte sine uddannelsesmuligheder. For-
slaget betyder videre, at personerne fremover vil skulle sta

til radighed efter de samme regler i loven, som gelder for
henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmod-
tagere.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.8.2.2
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Til nr. 10

Det fremgar af § 13, stk. 1, 1. pkt., i lov om aktiv social-
politik, at det er en betingelse for, at en person kan fa
kontanthjeelp efter § 11, at personen ikke har et rimeligt
tilbud om arbejde, og at personen aktivt sgger at udnytte
sine arbejdsmuligheder.

Det fremgar endvidere af § 13, stk. 2, nr. 1, i loven, at kom-
munen skal vurdere, om en person, der er omfattet af stk. 1,
1. pkt., og som har ansegt om eller far kontanthjelp efter §
11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte
sine arbejdsmuligheder, nér personen afsléar et arbejde, som
personen er henvist til.

Det fremgar videre af § 13, stk. 2, nr. 2, i loven, at kom-
munen skal vurdere, om en person, der er omfattet af stk.
1, 1. pkt., og som har ansegt om eller far kontanthjalp
efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved
at udnytte sine arbejdsmuligheder, nar personen udebliver
fra en jobsamtale i kommunen eller hos anden akter, fra
forberedelsestid til danskundervisning og jobsggning som
led i arbejdspligt efter regler fastsat i medfer af § 105 c i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens §
20 d, stk. 4, eller fra en rddighedsvurdering i kommunen.

Det folger af § 13 a, stk. 1, i loven, at for en person, som
er dbenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, er det en be-
tingelse for at fi hjeelp, at den pégeldende udnytter sine
arbejdsmuligheder ved at sege arbejde pd den méde, der er
sedvanlig inden for det padgeldende omrade. Personen skal
endvidere efter krav fra kommunen sgge konkrete job.

Hjaelpen nedsettes, hvis personen uden rimelig grund undla-
der efter krav fra kommunen at sege konkrete job, jf. § 39,
nr. 5,1 loven.

Det foreslés, at § 13, stk. 2, nr. 1, affattes saledes, at afslar
en person et arbejde, som personen er henvist til, eller und-
lader efter krav fra kommunen at sege konkrete job, skal
kommunen vurdere, om personen fortsat opfylder betingel-
serne for at fa hjelpen.

I det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, fremgar det af § 13, stk. 2, at kommunen kan
henvise ledige til et konkret job efter aftale med en arbejds-
giver. Kommunen kan pélaegge ledige at sage konkrete job,
hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med kommunen, at der
sker henvisning af jobsggende.

Som folge af forslaget til § 13, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, hvorefter kommunen kan pélegge le-
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dige at sage konkrete job, foreslas det at andre § 13, stk.
2, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik, sdledes at kommunen
vil skulle foretage en vurdering af, om personen udnytter
sine arbejdsmuligheder, nar personen undlader efter krav fra
kommunen at sgge konkrete job.

Det betyder, at det bliver en del af den almindelige radig-
hedsforpligtelse for en aktivitetsparat kontanthjelpsmodta-
ger at sgge konkrete job, som kommunen har pélagt perso-
nen at sege. Pligten til at soge konkrete job efter krav fra
kommunen galder i dag dbenlyst uddannelsesparate og job-
parate kontanthjelpsmodtagere, men vil fremover saledes
ogsd komme til at omfatte aktivitetsparate kontanthjelps-
modtagere. Derved vil det blive en del af radighedsforplig-
telsen for bade aktivitetsparate og jobparate kontanthjelps-
modtagere at soge konkrete job efter krav fra kommunen.

Med forslaget vil en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager
ikke skulle have en sanktion i form af nedsattelse af hjzl-
pen, hvis den pagaldende uden rimelig grund undlader efter
krav fra kommunen at sgge konkrete job. Undladelsen af at
soge konkrete job vil indga i en samlet rddighedsvurdering
af personen.

Hvis der opstar begrundet tvivl om rddigheden, blandt andet
fordi den aktivitetsparate person ikke sgger det konkrete job,
og kommunen vurderer, at personen skal rddighedsafproves
ved at fremmede 1 et tilbud efter lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, skal personen sanktioneres, hvis personen
uden rimelig grund udebliver fra tilbuddet, jf. § 36 i lov om
aktiv socialpolitik.

Forslaget om, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
som udgangspunkt ikke skal sanktioneres, jf. § 35 a i lov
om aktiv socialpolitik, har den betydning i forhold til dette
forslag, at en aktivitetsparat person forst vil kunne blive om-
fattet af reglerne om sanktioner, nar personen har brudt tilli-
den og er blevet vejledt om rettigheder og pligter i forhold
til radighed og sanktioner. Der henvises til de almindelige
bemarkninger til pkt. 2.1.1.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal — uanset for-
slaget om, at de som udgangspunkt ikke skal sanktioneres
— fortsat sta til radighed, og kommunen kan derfor godt
palegge maélgruppen at soge konkrete job. Hvis der opstér
begrundet tvivl om radigheden, blandt andet fordi personen
ikke soger det konkrete job, og kommunen vurderer, at per-
sonen skal radighedsafpreves ved at fremmeode i et tilbud,
vil personen dog ferst kunne blive omfattet af reglerne om
sanktioner, ndr personen er blevet vejledt om rettigheder og
pligter i forhold til radighed og sanktioner, jf. forslaget til §
35 ailov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 11

Det fremgar af § 13, stk. 1, 1. pkt., i lov om aktiv social-
politik, at det er en betingelse for, at en person kan fa
kontanthjeelp efter § 11, at personen ikke har et rimeligt

tilbud om arbejde, og at personen aktivt sgger at udnytte
sine arbejdsmuligheder.

Det fremgar endvidere af § 13, stk. 2, nr. 2, i loven, at
kommunen skal vurdere, om en person, der er omfattet af
stk. 1, 1. pkt., og som har ansegt om eller fir kontanthjalp
efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved
at udnytte sine arbejdsmuligheder, nér personen udebliver
fra en jobsamtale i kommunen eller hos anden akter, fra
forberedelsestid til danskundervisning og jobsegning som
led i arbejdspligt efter regler fastsat i medfer af § 105 c i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller integrationslovens §
20 d, stk. 4, eller fra en radighedsvurdering i kommunen.

Det fremgér videre af § 13, stk. 2, nr. 4, at kommunen skal
vurdere, om en person, der er omfattet af stk. 1, 1. pkt.,
og som har ansegt om eller far kontanthjelp efter § 11, fort-
sat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine
arbejdsmuligheder, nar personen undlader at overholde den
frist for selv at booke en jobsamtale digitalt, som kommunen
har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats eller integrationslovens § 20, stk. 5 og 6.

Det foreslas, at i § 13, stk. 2, nr. 2, @ndres »§ 105 c« til »§
94«, og i nr: 4, ®ndres »kapitel 7« til »kapitel 8«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og vil betyde, at
der fremadrettet henvises til de korrekte regler i loven. Z£n-
dringen har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 12

Det fremgar af § 13, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv socialpo-
litik, at det er en betingelse for, at en person, der er under
30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, her-
under en person, der ikke opfylder opholds- og beskeftigel-
seskravene i § 11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af
et program efter integrationsloven, kan fa kontanthjeelp efter
§ 11, at personen stér til radighed for ordinaer uddannelse,
en indsats rettet mod ordiner uddannelse eller en jobrettet
indsats.

Det fremgar endvidere af § 13, stk. 3, i lov om aktiv social-
politik, at kommunen skal vurdere, om en person, der er
omfattet af stk. 1, 2. pkt., og som har ansegt om eller far
kontanthjeelp efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for
hjeelpen ved aktivt at deltage i den individuelt tilrettelagte
uddannelsesrettede eller jobrettede indsats, nar personen

1) er vurderet til at vaere abenlyst uddannelsesparat og af-
slar et arbejde, som personen er henvist til, 2) undlader
at overholde den frist for selv at booke en jobsamtale digi-
talt, som kommunen har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, 3) udebliver fra en jobsamtale
i kommunen eller hos anden akter, fra forberedelsestid til
danskundervisning og jobsegning som led i arbejdspligt ef-
ter regler fastsat i medfer af § 105 ¢ i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller fra en radighedsvurdering i kom-
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munen, 4) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,
5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen,
tilbudsstedet eller arbejdsgiveren i tilfelde, hvor den ledige
er givet et tilbud eller er omfattet af arbejdspligten efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, 6) undlader at give
meddelelse om sygdom til kommunen i tilfeelde, hvor den
ledige er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfelgning
eller foranstaltninger som led i sygeopfelgning, eller 7) afvi-
ser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i
sygeopfolgning.

Det fremgar videre af § 13, stk. 4, at kommunen skal vur-
dere, om en uddannelses- eller jobparat modtager af hjelp,
jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne om at udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder, nar personen gentag-
ne gange melder sig syg i de situationer, hvor personen er
givet et tilbud eller er omfattet af arbejdspligten efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel
5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
eller skal deltage i dele af et program eller er omfattet af
arbejdspligten efter integrationsloven. Kommunen skal dog
ikke foretage en vurdering af personens radighed, hvis det
ikke vurderes relevant.

Det foreslés, at § 13, stk. 3, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at personer under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse ikke vil vere en
malgruppe i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og derfor
ikke lengere skal vere omfattet af § 13 i lov om aktiv
socialpolitik, idet de vil skulle omfattes af samme indsats
som de gvrige kontanthjelpsmodtagere.

Det betyder, at der ikke leengere vil skulle fastsattes regler
i loven om, at det er en betingelse for, at unge kan fa kon-
tanthjelp, at de star til rddighed for og aktivt deltager i en
uddannelses- eller jobrettet indsats. Forslaget betyder videre,
at personerne fremover vil skulle sta til radighed efter de
samme regler i loven, som galder for henholdsvis jobparate
og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.4.1.1
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Det foreslés endvidere, at § 13, stk. 4, ophaves.

Forslaget vil betyde, at kommunen ikke leengere vil have
pligt til at vurdere en jobparat kontanthjelpsmodtagers ra-
dighed, nér personen gentagne gange melder sig syg i de
situationer, hvor personen er givet et tilbud eller er omfattet
af arbejdspligten efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
eller et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller skal deltage i dele af et
program eller er omfattet af arbejdspligten efter integrati-
onsloven.

Hvis der er begrundet tvivl om radigheden, ber kommunen
fremsaette et tilbud om arbejde, et tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden beskaftigelsesfrem-

mende foranstaltning m.v., og hvis personen uden rimelig
grund udebliver fra eller afviser tilbuddet, skal kommunen
treeffe afgerelse om sanktion. De gaeldende regler sikrer sa-
ledes, at der ved begrundet tvivl om en persons radighed
som folge af gentagne sygemeldinger kan ske en radigheds-
afprevning af personen.

Forslaget vil betyde, at det fremover vil vare op til kommu-
nen at vurdere, om der vil vaere behov for at foretage en
radighedsvurdering, nar en person har sygemeldt sig gentag-
ne gange, nr den padgaldende har faet et tilbud m.v.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.4.

Til nr. 13

Det fremgar af § 13, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik,
at det er en betingelse for at fa hjelp, at personen og den-
nes agtefaelle tager imod et rimeligt tilbud eller er omfattet
af arbejdspligten efter lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats eller et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v., tager imod beskeaftigelses-
fremmende foranstaltninger eller deltager i de enkelte dele
af et program efter integrationsloven eller er omfattet af ar-
bejdspligten efter integrationsloven, medmindre personen i
medfer af § 106 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
§ 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationsloven ikke er forpligtet til
at tage imod tilbud. En person, der ikke opfylder opholds-
og beskeaftigelseskravene, og som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven, herunder personer, der er
omfattet af arbejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har pligt til at deltage i en lase-, skri-
ve- og regnetest, hvis kommunen vurderer, at der er behov
herfor.

Det foreslés, ati § 13, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt.,
@ndres »§ 106« til »§ 95«, og i stk. 5, 2. pkt., der bliver stk.
3, 2. pkt., eendres »§ 105 a« til »§ 92«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og vil betyde, at
der fremadrettet henvises til de korrekte regler i loven. £En-
dringen har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 14

Det fremgar af § 13, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv socialpo-
litik, at det er en betingelse for, at en person, der er under
30 ar uden en erhvervskompeten-cegivende uddannelse, her-
under en person, der ikke opfylder opholds- og beskeftigel-
seskravene 1 § 11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af
et program efter integrationsloven, kan fa kontanthjelp efter
§ 11, at personen stér til rddighed for ordiner uddannelse,
en indsats rettet mod ordinzr uddannelse eller en jobrettet
indsats.

Det fremgér endvidere af § 13, stk. 6, i lov om aktiv so-
cialpolitik, der bliver stk. 4, at for en person, som er omfat-
tet af stk. 1, 2. pkt., er det en betingelse for at fa hjelp,
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at personen medvirker ved beskaftigelsesfremmende foran-
staltninger 1 form af aktiviteter palagt efter §§ 30 og 30 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Hvis personen ikke
opfylder opholds- og beskeftigelseskravene og er omfattet
af arbejdspligten efter § 105 a i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, er det endvidere en betingelse, at personen
deltager i de aktiviteter, som indgér i arbejdspligten.

Det foreslés, at § 13, stk. 6, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at kontanthjeelpsmodtagere
under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se ikke langere vil skulle palaegges at tage en uddannelse
(uddannelsespalaeg) eller en jobrettet indsats. Malgruppen
vil fremover skulle have en indsats, der svarer til indsatsen
for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kontanthjelps-
modtagere.

Det betyder, at der ikke leengere vil skulle fastsattes regler
i loven om, at det vil vere en betingelse for kontanthjelp,
at den unge deltager i en uddannelses- eller jobrettet ind-
sats. Forslaget betyder videre, at personerne fremover vil
skulle sta til radighed efter de samme regler i loven, som
geelder for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kontant-
hjeelpsmodtagere.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.8.2.2
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Til nr. 15

Det fremgar af § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, at
en uddannelses- eller jobparat person, der modtager hjelp,
og som har en rimelig grund, ikke har pligt til at udnytte
sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at deltage i
tilbud om uddannelse eller arbejde, jf. stk. 1, beskaeftigelses-
fremmende foranstaltninger m.v. efter stk. 5, beskeeftigelses-
fremmende foranstaltninger efter §§ 30 og 30 a i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats efter stk. 6, 1. pkt., eller tilbud
efter et program efter integrationsloven eller arbejdspligten
efter § 105 b i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 d. Det samme gelder, hvis perso-
nens agtefaelle har en rimelig grund til ikke at udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder efter 1. pkt.

Det foreslés, ati § 13, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt.,
udgar »om uddannelse eller arbejde«.

Forslaget er en konsekvens af, at kontanthjelpsmodtagere
under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se ikke lengere vil skulle palegges at tage en uddannelse
(uddannelsespalaeg). Personerne vil fremover skulle sta til
radighed efter de samme regler i loven, som galder for
henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kontanthjeelpsmod-
tagere.

Det betyder, at der ikke leengere vil skulle fastsattes regler
i loven om, at det er en del af radighedsforpligtelsen, at

den unge deltager i tilbud om uddannelse. Forslaget betyder
videre, at personerne fremover vil skulle sta til rddighed
efter de samme regler i loven, som gelder for henholdsvis
jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.8.2.2
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Det foresléas endvidere, at i stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1.
pkt., ®ndres »stk. S« til »stk. 3«.

Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af ophe-
velsen af § 13, stk. 3 og 4, jf. forslaget til § 1, nr. 12. £En-
dringen har ingen indholdsmassig betydning.

Det foresléds derudover, at i stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1.
pkt., udgér »beskaftigelsesfremmende foranstaltninger efter
§§ 30 og 30 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats efter
stk. 6, 1. pkt.,«.

Forslaget er en konsekvens af, at kontanthjelpsmodtagere
under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se ikke lengere vil skulle palegges at tage en uddannelse
(uddannelsepalaeg) eller deltage i en jobrettet indsats. Per-
sonerne vil fremover skulle have en indsats, der svarer til
indsatsen for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere.

Det betyder, at der ikke leengere vil skulle fastsattes regler
i loven om, at det vil vere en betingelse for kontanthjelp,
at den unge deltager i en ud-dannelses- eller jobrettet ind-
sats. Forslaget betyder videre, at personerne fremover vil
skulle sta til radighed efter de samme regler i loven, som
galder for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate kontant-
hjalpsmodtagere.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.8.2.2
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Det foreslés endeligt i stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt.,
at »§ 105 b« andres til »§ 93«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og vil betyde, at
der fremadrettet henvises til de korrekte regler i loven. £En-
dringen har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 16

Det fremgar af § 13, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik,
at modtager personen hjelp som aktivitetsparat, herunder
nar personen er omfattet af et program efter integrationslo-
ven, skal kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfaelde
foreligger andre forhold end de rimelige grunde, som kan
indga i vurderingen efter stk. 7 og regler fastsat i medfor af
stk. 14, der kan begrunde, at den pagaldende ikke har pligt
til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, her-
under vurdere, om en sanktion vil fremme personens radig-
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hed. Hvis en sanktion ikke vurderes at fremme personens
radighed, skal kommunen ikke treffe afgerelse om at sank-
tionere personen. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse
for personens egtefalle.

Det foreslés, ati § 13, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt.,
@ndres »stk. 7 og regler fastsat i medfor af stk. 14« til »stk.
4 og regler fastsat i medfer af stk. 11«.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af opha-
velsen af § 13, stk. 3, 4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 12 og
14. Andringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 17

Det fremgéar af § 13, stk. 10, i lov om aktiv socialpolitik, at
reglerne i stk. 1-6 ikke geelder for personens @gtefalle, nir
egtefellen er under uddannelse eller modtager en offentlig
forsergelsesydelse, som ikke er betinget af, at @gtefallen
udnytter sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

Det fremgar endvidere af § 13, stk. 11, at en person, hvis
egtefeelle er berettiget til hjelp efter § 11, og som udeluk-
kende eller hovedsagelig har arbejdet i hjemmet, kan velge
ikke at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder
efter reglerne i stk. 1-6. I s& fald bliver hjelpen til parret
beregnet efter reglerne i § 26, stk. 4.

Det fremgér videre af § 13, stk. 12, at en person, der har
modtaget kontanthjelp i 12 sammenhengende méneder, har
ret til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage kon-
tanthjelp. Ferien skal afholdes inden for de 12 folgende
méneder. Det er en betingelse, at personen i evrigt opfylder
betingelserne for at modtage kontanthjaelp, mens ferien af-
holdes. Personen er ikke omfattet af reglerne i stk. 1-6, mens
ferien aftholdes. Den samlede ferie kan hejst udgere 4 uger,
og en ferieperiode mé hgjst vare 2 uger.

Det foreslés, at i § 13, stk. 10, der bliver stk. 7, 1 stk. 11, 1.
pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., og i stk. 12, 4. pkt., der bliver
stk. 9, 4. pkt., eendres »stk. 1-6« til »stk. 1-3«.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af ophe-
velsen af § 13, stk. 3, 4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 12 og
14. Andringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 18

Det fremgér af § 13, stk. 14, i lov om aktiv socialpolitik,
at beskeaftigelsesministeren fastsetter nermere regler om
anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-8, herunder regler
om, hvornadr kommunen skal kraeve frigorelsesattest, hvis
anseggeren eller egtefellen har deltidsarbejde. Beskaftigel-
sesministeren fastsetter efter forhandling med udlendinge-
og integrationsministeren naermere regler om anvendelsen
af bestemmelserne i stk. 1-8 for personer, der modtager
kontanthjelp, og som er omfattet af et program efter integra-
tionsloven.

Det foreslés, at i § 13, stk. 14, 1. og 2. pkt., der bliver stk.
11, 1. og 2. pkt., @ndres »stk. 1-8« til »stk. 1-5«.

Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af ophe-
velsen af § 13, stk. 3, 4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 12 og
14. Andringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 19

Det fremgar af § 13, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik, at
beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om op-
gorelse af 12 sammenhangende maneder med kontanthjaelp
som nevnt i stk. 12, herunder hvordan perioder med tilbud
efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan
indga i opgerelsen.

Det foreslés, at i § 13, stk. 15, der bliver stk. 12, @ndres
»stk. 12« til »stk. 9«.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af opha-
velsen af § 13, stk. 3, 4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 12 og
14. Andringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Det foreslas endvidere, at i § 13, stk. 15, der bliver stk. 12,
@ndres »kapitel 11« til »kapitel 13«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og vil betyde, at
der fremadrettet henvises til de korrekte regler i loven. ZAn-
dringen har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 20

Det fremgar af § 13 d, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik,
at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer tilsyn
med kommunernes radighedsvurderinger af jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere pé grundlag af negletal baseret pa de
lediges registrering af jobsegningsaktiviteter i jobloggen pé
Jobnet og kommunernes indberetninger af radighedssanktio-
ner efter §§ 36-40 a. Efter bestemmelsen indhenter styrelsen
en udtalelse fra kommuner med mindre gode negletal eller
med en andel af sanktioner, der afviger vaesentligt fra lands-
gennemsnittet. Styrelsen kan herunder anmode kommunen
om at redegore for, hvilke foranstaltninger kommunen har
iverksat eller vil ivaerksatte for at forbedre kvaliteten af
sagsbehandlingen.

Det foreslés, at § 13 d, stk. 3, nyaffattes, séledes at Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering efter bestemmelsen forer
sit tilsyn pd grundlag af negletal baseret pa oplysninger
pa Jobnet om de lediges registrering af jobsegningsaktivi-
teter. Styrelsen indhenter en udtalelse fra kommuner med
mindre gode negletal og kan herunder anmode kommunen
om at redegore for, hvilke foranstaltninger kommunen har
ivaerksat eller vil ivaerksette for at forbedre kvaliteten af
sagsbehandlingen.

Forslaget vil indebare, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering som hidtil vil skulle fore tilsyn pd baggrund
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af oplysninger pa Jobnet om de lediges registreringer af
jobsagningsaktiviteter og indhente udtalelser fra kommuner
med mindre gode negletal. Jobsegningsaktiviteterne vil dog
ikke laengere i alle tilfaelde vaere registreret af den ledige i
jobloggen pa Jobnet, hvilket er en konsekvens af, at reglerne
om dokumentation af jobsegningsaktiviteter foreslas andret
som led i udmentning af beskeftigelsesreformen. Der henvi-
ses til § 21 1 det samtidigt fremsatte forslag til lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter jobsegningsaktiviteter
vil skulle dokumenteres lobende i en joblog og fremga pa
Jobnet, men det vil ikke veere et krav, at den ledige registre-
rer sin jobsggning direkte i jobloggen pa Jobnet.

Forslaget vil endvidere indebzere, at det ikke laengere vil
vaere obligatorisk for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering at indhente udtalelser fra kommuner med en andel
af radighedssanktioner, der afviger vesentligt fra landsgen-
nemsnittet. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
vil fortsat kunne folge op og gd i dialog med kommuner
om deres sanktionspraksis, og herunder eventuelt bede en
kommune om en udtalelse ud fra en konkret vurdering. Det
vil ligeledes fortsat veere muligt for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering i serlige tilfzelde at indhente og
gennemga sager fra en kommune, jf. § 13 d, stk. 4 og 5.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 2.13.2.

Til nr. 21

Folgende fremgar af overskriften for § 13 i: »Fritagelse for
radighedsforpligtelse for personer, der deltager i en sarligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse«.

Det foreslés, at overskriften for § 13 i i loven affattes séle-
des: »Fritagelse for radighedsforpligtelsen«.

Baggrunden for forslaget om at &ndre overskriften for § 13
i er, at det med lovforslagets § 1, nr. 23, foreslas at indsette
en ny § 13 j om muligheden for at fritage visse aktivitets-
parate personer for radighedsforpligtelsen. Den foresléede
@ndring af overskriften indebaerer séledes, at overskriften
vil omfatte begge bestemmelser.

Til nr. 22

Det fremgar af § 13 i i lov om aktiv socialpolitik, at reglerne
i § 13, stk. 1, og stk. 3-8, og § 13 a ikke finder anvendelse
for personer, der deltager i en serligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med
serlige behov.

Det foreslés, ati § 13 i eendres »stk. 3-8« til »stk. 3-5«.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af opha-
velsen af § 13, stk. 3, 4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 12 og
14. Andringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 23

Det folger af § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
det er en betingelse for, at en person kan fa kontanthjalp
efter § 11, at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde,
og at personen aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmulighe-
der. Det er en betingelse for, at en person, der er under 30 ar
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, herunder
en person, der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskra-
vene i § 11, stk. 3 og 8, og som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven, kan fa kontanthjelp efter
§ 11, at personen stér til rddighed for ordiner uddannelse,
en indsats rettet mod ordinzr uddannelse eller en jobrettet
indsats. Det er en betingelse for, at en person, der er omfattet
af arbejdspligt i § 105 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller integrationslovens § 20 d, kan fa kontanthjaelp
efter § 11, at personen stér til rddighed for de aktiviteter,
som indgér i arbejdspligten. Personens agtefalle skal ogsa
udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Det fremgér endvidere af § 13, stk. 7, at en uddannelses-
eller jobparat kontanthjelpsmodtager ikke skal sta til radig-
hed, hvis den pageldende har en rimelig grund, f.eks. egen
sygdom. For aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal
kommunen endvidere vurdere, om der er andre forhold,
f.eks. psykisk sygdom, hjemleshed eller misbrugsproblemer,
der kan begrunde, at personen ikke har pligt til at sta til
radighed, jf. § 13, stk. 8.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1 om gaeldende ret i lovfor-
slagets almindelige bemaerkninger.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere kan efter gaeldende
regler i lov om aktiv socialpolitik ikke fritages for radig-
hedsforpligtelsen i en periode.

Det foreslas, at efter lovens § 13 i indsattes § 13 j for
overskriften for § 14.

Det foreslés i stk. 1, at kommunen i kortere perioder op til
6 méneder kan fritage en aktivitetsparat kontanthjelpsmod-
tager for rddighedsforpligtelsen, jf. § 13, stk. 1-5, hvis kom-
munen vurderer, at personen har komplekse problemer, som
medferer, at personen i perioden har vasentlige udfordringer
ved at deltage i og f& udbytte af en beskeftigelsesrettet ind-
sats og samtaler efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller integrationsloven.

Forslaget vil betyde, at kommunen vil f& mulighed for at
fritage en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager for radig-
hedsforpligtelsen i en kortere periode, dog hajst i op til 6
maneder, hvis betingelserne i forslaget til stk. 1 er opfyldt.

Forslaget vil endvidere indebezre, at den enkelte sagsbe-
handler i kommunen vil skulle foretage en konkret og indi-
viduel vurdering i hver sag i forhold til fritagelsens varighed
ud fra personens situation dog hejst op til 6 méaneder. En
konkret vurdering indebeerer, at kommunen ikke konsekvent
kan fritage en person for rddighedsforpligtelsen i 6 méne-
der. Der vil med forslaget ikke vare fastsat en nedre graense
for fritagelsens varighed, men kommunen vil konkret kunne
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vurdere, at en meget kort fritagelsesperiode ikke vil vare til-
straekkelig 1 forhold til kontanthjeelpsmodtagerens situation.

Den aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtager vil kunne til-
kendegive, at den pégzldende ensker at blive fritaget for
radighedsforpligtelsen, men det vil vere kommunen, der
skal beslutte, om personen opfylder betingelserne i forslaget
for at blive fritaget.

Onsker en aktivitetsparat person ikke at blive fritaget for
radighedsforpligtelsen i en periode, vil kommunen skulle
tage dette med i overvejelserne om, hvorvidt personen vil
skulle fritages.

Kommunen vil skulle dokumentere pa sagen, hvilke over-
vejelser og forhold der ligger til grund for, at kommunen
har besluttet at fritage personen for radighedsforpligtelsen
i en periode eller har besluttet at afvise dette. Kommunens
beslutning herom vil vere en procesbeslutning, der ikke vil
kunne péklages. Det svarer til de administrative retningslin-
jer om registrering af fraveer og fritagelser, der gelder i dag,
hvorefter de beslutninger, som kommunen treffer i forbin-
delse med en midlertidig fritagelse for radighedsforpligtel-
sen, handler om den faktiske gennemforelse af kommunens
opgaver som led i en aktiv beskaftigelsesindsats, og dermed
er der tale om procesbeslutninger. Kommunens beslutning
vil kunne indga i sagens behandling, hvis kommunen senere
treeffer afgorelse om en sanktion efter §§ 36-37 a, 39 og 40.

Kommunens afgerelse om sanktioner efter loven vil efter
geldende regler kunne indbringes for Ankestyrelsens Be-
skeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

For aktivitetsparate personer, der er blevet vejledt om rettig-
heder og pligter i forhold til radighed og sanktioner efter
§ 35, stk. 1, og efterfolgende bliver fritaget for rddigheds-
forpligtelsen efter § 13 j, vil kommunen skulle overveje
at gentage vejledningen om rettigheder og pligter i forhold
til radighed og sanktioner, efter at fritagelsesperioden er
ophert. Kommunen vil skulle vurdere, om der er behov
for yderligere vejledning ud over kravet om skriftlig vej-
ledning. Personens konkrete forhold kan f.eks. tilsige, at
kommunen ber vejlede mundtligt eller vejlede personen
hyppigere. Det kan f.eks. indebare, at kommunen vil skulle
gentage vejledningen, nar kommunen vurderer, at det er
relevant at gentage vejledningen, eller hvis borgeren beder
om vejledning. Dette folger ogsé af de almindelige forvalt-
ningsretlige principper, som fremgar af bl.a. retssikkerheds-
loven, forvaltningsloven og god forvaltningsskik. Der henvi-
ses til Ankestyrelsens principmeddelelse 16-25 af den 16.
juli 2025.

I de situationer, hvor kommunen pé baggrund af en kon-
kret og individuel vurdering finder, at den aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtager ikke har s& komplekse problemer, at
personen har vesentlige udfordringer ved at deltage i og fa
udbytte af en indsats og samtaler, vil personen ikke vere
omfattet af forslaget om fritagelse for radighedsforpligtelsen

op til 6 maneder. Hvis personen f.eks. kan mede til jobsam-
taler hos kommunen og fa udbytte af samtaler, vil personen
ikke skulle fritages for rddighedsforpligtelsen.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, hvor kommunen
vurderer, at de ikke opfylder betingelserne for at blive frita-
get for radighedsforpligtelsen efter forslaget, vil vere omfat-
tet af radighedsforpligtelsen efter § 13 i loven. Kommunen
vil som hidtil efter de geldende regler skulle vurdere, om
en aktivitetsparat person har en rimelig grund til ikke at
opfylde rddighedsforpligtelsen, jf. § 13, stk. 4, f.eks. egen
sygdom, eller andre forhold, bl.a. psykisk sygdom, hjemles-
hed og misbrugsproblemer, der kan begrunde, at personen
har en rimelig grund til ikke at opfylde sin rddighedsforplig-
telse, jf. § 13, stk. 5, i loven, og regler fastsat i medfer af
§ 13, stk. 11. Hvis personen uden rimelig grund undlader
at opfylde sin ridighedsforpligtelse, vil kommunen skulle
treeffe afgorelse om sanktion efter §§ 36-37 a, 39 og 40 i
loven.

En aktivitetsparat person vil fortsat have mulighed for at
klage over kommunens afgerelser om sanktion efter de al-
mindelige klageregler i § 98 i loven.

En person skal ikke sti til rddighed for uddannelse, arbejde,
tilbud m.v., hvis personen har en rimelig grund til ikke at
std til radighed, jf. § 13, stk. 4, eller der foreligger andre
forhold, der kan begrunde, at personen ikke har pligt til at
udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 5, og regler
fastsat i medfer af § 13, stk. 11.

En fritagelse for radighedsforpligtelsen efter forslaget har
ikke betydning for en eventuel egtefelles radighedsforplig-
telse, hvilket betyder, at denne agtefelle fortsat skal opfylde
de almindelige rddighedsbetingelser.

Jobparate modtagere af hjelp er ikke omfattet af forslaget
om fritagelse for radighedsforpligtelsen i kortere perioder op
til 6 maneder.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Det foreslds endvidere i stk. 2, 1. pkt., at kommunen inden
udlebet af fritagelsen efter stk. 1, skal tage stilling til, om
personen kan fritages i en ny periode efter stk. 1.

Forslaget vil betyde, at kommunen inden udlebet af fritagel-
sen for radighedsforpligtelsen konkret ud fra personens situ-
ation vil skulle vurdere, om der er grundlag for, at personen
fritages i en ny periode dog hejst op til 6 méneder. Der vil
efter en konkret og individuel vurdering kunne ske flere fri-
tagelser i forleengelse af hinanden for radighedsforpligtelsen
dog hgjst op til 6 maneder ad gangen.

Hvis kommunen undlader at tage stilling til, om personen
skal fritages for radighedsforpligtelsen i en ny periode inden
udlebet af fritagelsen, vil personen ikke vere fritaget for
radighedsforpligtelsen efter forslaget til § 13 j. I den situa-
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tion vil personen efter geldende regler kunne klage over
kommunens sagsbehandling.

Det foresléds videre i stk. 2, 2. pkt., at personen har pligt til
at medvirke til kommunens vurdering af, om der skal ske
fritagelse i en ny periode.

Forslaget vil betyde, at personen vil have pligt til at med-
virke til kommunens vurdering af, om der vil kunne ske
fritagelse 1 en ny periode. Det folger 1 avrigt af retssikker-
hedslovens § 11, at personer, der modtager kontanthjaelp, har
pligt til at medvirke til at f& de oplysninger frem og oplyse
om @ndringer, der kan have betydning for hjelpen. Dette vil
gaelde ved siden af de ovrige geeldende regler, der skal sikre,
at en person medvirker til sagens oplysning.

Undlader personen at medvirke til sagens oplysning, vil det-
te kunne bevirke, at kommunen ikke har et tilstraekkeligt
oplysningsgrundlag til at vurdere, om personen vil kunne
fritages i en ny periode.

Der henvises 1 egvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Det foreslas derudover 1 stk. 3, at uanset stk. 1 skal kommu-
nen foretage den érlige afklaring efter reglerne i kapitel 9 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Forslaget vil betyde, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodta-
gere i den periode, hvor de vil vere fritaget for radigheds-
forpligtelsen efter forslaget til stk. 1, vil vaere omfattet af
forslaget om den éarlige afklaring efter kapitel 9 1 det samti-
digt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, nar personen har modtaget kontanthjelp i en sammen-
hangende periode pa et ar. Det indeberer, at kommunen kan
kontakte personen i forbindelse med den arlige afklaring,
selvom personen er fritaget for radighedsforpligtelsen i den
pageldende periode, hvis kommunen vurderer, at det vil
vaere nedvendigt for at afklare personens sag.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i det samti-
digt fremsatte lovforslag til lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats, pkt. 2.9.2.2 om arlig afklaring for personer leengere
fra arbejdsmarkedet.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Det foreslas endelig i stk. 4, at stk. 1 ikke finder anvendelse
for personer, der er omfattet af arbejdspligten efter § 92 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller § 20 d i integrations-
loven.

Forslaget vil betyde, at aktivitetsparate personer, der er
omfattet af arbejdspligten, ikke vil kunne fritages for radig-
hedsforpligtelsen efter forslaget til § 13 j.

Personer omfattet af arbejdspligten vil som udgangspunkt
skulle bidrage i op til 37 timer om ugen og er ikke omfattet
af forslaget. Radighedsforpligtelsen for personer omfattet af
arbejdspligten er séledes tet forbundet med muligheden for

sanktionering, som er en forudsatning for, at arbejdspligten
kan realiseres som forudsat i den politiske aftale herom.

Arbejdspligten forudsatter saledes, at personen som ud-
gangspunkt skal deltage kontinuerligt i 37 timers indsats om
ugen, medmindre personens helbredsmeessige situation efter
en konkret vurdering er til hinder herfor.

Til nr. 24

Det fremgar af § 25 a, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv social-
politik, at en person, der skal lgslades fra faengsel eller en
anbringelse pa psykiatrisk afdeling efter straffuldbyrdelses-
lovens 78 eller udskrives efter en anbringelsesdom eller en
behandlingsdom efter straffelovens § 68, 2. pkt., kan anmo-
de om, at kommunen senest 14 dage forud for lgsladelsen
eller udskrivelsen treffer afgerelse om, hvorvidt personen
kan modtage engangshjalp ved lesladelsen eller udskrivel-
sen.

Det foreslas at, i § 25 a, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »straffuldbyr-
delseslovens 78« til: »straffuldbyrdelseslovens § 78«.

Den foreslédede endring retter op pa en fejl, idet der i den
geldende bestemmelse mangler et paragraftegn foran hen-
visningen til straffuldbyrdelseslovens § 78. Ved en fejl blev
paragraftegnet ikke medtaget i henvisningen til bestemmel-
sen i forbindelse med @ndringen af bestemmelsen ved § 3,
nr. 3, 1 lov nr. 1628 af den 11. december 2025 om @ndring
af lov om social pension og forskellige andre love (Opher
af udbetaling af forsergelsesydelser til anbringelses- og be-
handlingsdemte).

Der er tale om en fejlrettelse, og rettelsen indeberer ikke en
materiel &ndring af geeldende ret.

Til nr. 25

Det fremgar af § 26, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
at hjelpen til et eegtepar som udgangspunkt beregnes som
summen af de beleb, som hver af agtefellerne er berettiget
til efter §§ 16-20.

Det fremgér af § 26, stk. 4, at hvis en af egtefellerne ikke
har valgt at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 11,
beregnes der alene hjalp til den berettigede eegtefzlle efter
reglerne 1 §§ 16-20. Hjelpen beregnes igen efter stk. 1, nar
begge @gtefeller udnytter deres arbejdsmuligheder.

Det fremgar af § 26, stk. 6, at der ikke kan ydes tilskud
til pasning af egne bern efter § 86 i dagtilbudsloven til en
xgtefzelle, der ikke udnytter sine arbejdsmuligheder, jf. § 13,
stk. 11.

Det foreslés, ati § 26, stk. 4, 1. pkt., og stk. 6, &ndres »§ 13,
stk. 11« til »§ 13, stk. 8«.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af ophae-
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velsen af § 13, stk. 3, 4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 12 og
14. Andringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 26

Det fremgar af § 32, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
kommunen foretager fradrag i hjelpen, nér en person, der
ikke har ret til ferie med kontanthjelp efter § 13, stk. 12,
holder ferie, og personen enten har faet udbetalt feriegodt-
gorelse efter ferieloven eller ferietilleg til personer, der er
ophert med at modtage hjzlp efter § 87 i barnets lov. Kom-
munen fradrager et beleb svarende til hjelpen for det antal
dage, som feriegodtgerelsen eller ferietilleegget er bestemt
til at dekke.

Det fremgar endvidere af § 32, stk. 2, at personer, der har
ret til ferie med kontanthjaelp efter § 13, stk. 12, og som har
optjent ret til feriegodtgerelse eller ferietilleg efter opher
med hjelp efter § 87 i barnets lov med et hgjere beleb pr.
dag end den beregnede sats pr. dag for kontanthjalpen, skal
afholde denne ferie, inden der kan afholdes ferie med kon-
tanthjelp. Kommunen fradrager antallet af feriedage efter 1.
pkt. i antallet af dage med ret til ferie efter § 13, stk. 12.

Det fremgar videre af § 32, stk. 3, at personer, der har ret
til ferie med kontanthjelp efter § 13, stk. 12, og som har
optjent ret til feriegodtgerelse eller ferietilleg efter opher
med hjalp efter § 87 i barnets lov med et lavere belab pr.
dag end den beregnede sats pr. dag for kontanthjaelpen, kan
f4 suppleret feriegodtgerelsen eller ferietillegget, som udbe-
tales under ferien, med kontanthjelp op til den beregnede
sats pr. dag for kontanthjalpen.

Det foreslas, ati § 32, stk. 1, 1. pkt, stk. 2, 1. og 2. pkt., og
stk. 3, andres »§ 13, stk. 12« til »§ 13, stk. 9«.

Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af ophe-
velsen af § 13, stk. 3, 4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 12 og
14. Andringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 27

Det fremgar af § 35, stk. 2, 1. pkt., at en sanktion efter § 40
a endvidere er betinget af, at kommunen skriftligt har vejledt
personen og dennes agtefaelle om den skerpede radigheds-
sanktion, hvis kommunen i forbindelse med en afgerelse
om en forudgdende sanktion patenker at treeffe afgorelse
om en skarpet radighedssanktion neste gang, personen ikke
overholder sin radighedsforpligtelse, fordi personen i sa fald
med sin adferd udviser en manglende vilje til at sta til
radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Det foreslas, at § 35, stk. 2, 1. pkt., affattes séledes, at en
sanktion efter § 40 a endvidere er betinget af, at kommunen
skriftligt har vejledt personen og dennes agtefelle om den
skaerpede radighedssanktion i forbindelse med, at personen
har fiet en forudgaende sanktion efter §§ 36-40.

Med forslaget bringes bestemmelsen i § 35, stk. 2, 1. pkt., i

overensstemmelse med forslaget til § 40 a, stk. 1, hvorefter
kommunen vil skulle treeffe afgerelse om en skeerpet radig-
hedssanktion, nar en jobparat kontanthjelpsmodtager har
faet en sanktion og pa ny uden rimelig grund tilsidesatter
radighedsforpligtelsen. Kommunen vil endvidere ikke laen-
gere skulle foretage en vurdering af, om personen ved sin
adfeerd udviser manglende vilje til at sta til radighed. Det
har derfor veret nedvendigt at endre bestemmelsen 1 § 35,
stk. 2, 1. pkt.

Til nr. 28

Det fremgar af § 35, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, at
kommunen forud for fradrag i eller nedsattelse af hjelpen
efter §§ 36-37 a, 39 og 40 til en aktivitetsparat person,
der modtager kontanthjelp, skal have udtemt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt med personen
med henblik pa en vurdering af, om der foreld en rimelig
grund til udeblivelsen m.v. Har kommunen vanskeligt ved
at opnd personlig kontakt med personen, kan kommunen
etablere kontakt til personen via f.eks. en mentor eller et
tilbudssted m.v., som personen allerede er i forbindelse med,
sdledes at kommunen kan tilvejebringe oplysninger med
henblik pa en vurdering af, om personen havde en rimelig
grund til udeblivelsen m.v. Kontakt kan ligeledes etableres
via et familiemedlem, en partsrepraesentant, en varge eller
anden kontaktperson, forudsat at personen og familiemed-
lemmet m.v. pé forhand har givet samtykke hertil.

Det foreslas, at i § 35, stk. 7, 1. pkt., udgar »personlig«, og
2. 0g 3. pkt., ophaves.

Forslaget vil betyde, at kommunen ikke lengere vil skulle
have udtemt alle rimelige muligheder for at opnd personlig
kontakt med en aktivitetsparat person pa dennes bopael m.v.
forud for sanktionering. Forslaget vil indebzaere, at kommu-
nen ud fra en konkret vurdering vil skulle vurdere, i hvilke
tilfelde kommunen skal forsege at opnéd personlig kontakt
med personen pa dennes bopal m.v., og hvornar det vil vaere
tilstreekkeligt, at kommunen kontakter personen via de til-
gaengelige kommunikationskanaler f.eks. med brev, e-mail,
telefon og sms med udgangspunkt i borgerens situation.

Kommunen vil f.eks. kunne vurdere, at en person pa grund
af misbrugsproblemer, psykisk sygdom m.v. ikke orienterer
sig pa de tilgengelige kommunikationskanaler f.eks. breve,
mails, sms m.v., og dermed ikke reagerer pa en partshe-
ring. I disse tilfeelde vil kommunen skulle forsege at opna
personlig kontakt med personen med henblik pa en vurde-
ring af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelse m.v.
Kommunen vil skulle dokumentere forsegene pa kontakt
med personen pa personens sag.

Forslaget vil betyde, at kommunen ikke langere vil have
pligt til at forsege at etablere kontakt til personen via til-
budssteder, kontaktpersoner, mentorer, familiemedlemmer
m.v., i de tilfelde, hvor kommunen har vanskeligt ved at
opné kontakt med personen. I de tilfeelde, hvor kommunen
vil forsege at skabe kontakt med personen gennem kontakt-
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personer, familiemedlemmer m.v., vil det forudsatte, at per-
sonen, der skal skabes kontakt til, og familiemedlemmet
m.v. pa forhand har givet samtykke til kontakten.

Til nr. 29

Det folger af § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
det er en betingelse for, at en person kan fi kontanthjeelp
efter § 11, at personen stér til rddighed. Hvis personen ikke
stér til rddighed, skal kommunen som udgangspunkt treffe
afgerelse om sanktion. Efter § 13, stk. 7, har en person,
der modtager kontanthjelp, og som har en rimelig grund,
ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmu-
ligheder. Det fremgér af § 13, stk. 8, at kommunen, ud
over de rimelige grunde, skal vurdere, om der i det enkelte
tilfeelde foreligger andre forhold, der kan begrunde, at den
pageldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- el-
ler arbejdsmuligheder, nir personen modtager kontanthjaelp
som aktivitetsparat.

Det fremgar endvidere af § 35, stk. 1, at det er en betingelse
for, at kommunen kan foretage fradrag i eller nedsettelse el-
ler opher i hjelpen efter §§ 36-40 a, at kommunen skriftligt
har vejledt personen om rettigheder og pligter i forhold til
radighed og sanktioner.

Der er séledes efter de geldende regler ikke mulighed for,
at kommunen kan undlade at traeffe afgerelse om sanktioner,
hvis personen uden rimelig grund undlader at opfylde sin
radighedsforpligtelse.

Det foreslas, at der efter § 35 indsattes § 35 a for overskrif-
ten for § 36.

Det foreslas i stk. 1, at en person, der er aktivitetsparat, ikke
skal sanktioneres, jf. dog stk. 2 og 4.

Forslaget vil betyde, at en person, der modtager kontant-
hjelp efter § 11, og som er visiteret som aktivitetsparat, ikke
vil skulle have en afgerelse om en sanktion efter reglerne
i §§ 36-37 a, 39 og 40. Det betyder, at kommunen som
udgangspunkt ikke vil skulle treeffe afgerelse om en sank-
tion, hvis en aktivitetsparat person uden rimelig grund ikke
overholder sin radighedsforpligtelse.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at hvis kommunen vurderer,
at personen generelt ikke overholder pligten til at std til
radighed efter reglerne i § 13, kan kommunen beslutte at
vejlede efter § 35, stk. 1, hvorefter personen omfattes af
reglerne i §§ 36-37 a, 39 og 40.

Forslaget vil betyde, at det vil vere op til den enkelte kom-
mune ud fra en konkret vurdering at beslutte, hvor mange
gange personen skal have undladt at opfylde sin radigheds-
forpligtelse, for kommunen finder, at personen fremadrettet
vil skulle vaere omfattet af sanktionsreglerne.

Kommunens overvejelser, der ligger til grund for beslutnin-
gen om enten at fravige sanktionsreglerne eller at tage dem i
anvendelse, vil skulle dokumenteres pé sagen. Kommunens

beslutning vil vere en procesbeslutning, der ikke vil kunne
paklages. Det svarer til de administrative retningslinjer, der
eksisterer i dag, hvorefter de beslutninger, som kommunen
treeffer 1 forbindelse med fritagelse for radighed, handler
om den faktiske gennemforelse af kommunens opgaver, og
dermed er der tale om procesbeslutninger.

Hvis personen uden rimelig grund generelt ikke overholder
sin pligt til at sté til rddighed efter reglerne i § 13, vil kom-
munen efter en konkret vurdering kunne beslutte at vejlede
personen om rettigheder og pligter i forhold til rddighed og
sanktioner, jf. § 35, stk. 1, hvorefter personen fremadrettet
vil vere omfattet af reglerne om sanktioner i §§ 36-37 a,
39 og 40. Nar kommunen vurderer, at udgangspunktet om
ikke at sanktionere en aktivitetsparat kan fraviges, skal kom-
munen i hver enkelt sag anlegge en helhedsvurdering af
personens manglende overholdelse af radighedsreglerne. I
bedommelsen heraf ber kommunen se narmere péd, om
personen generelt set og systematisk ikke har opfyldt sin
radighedsforpligtelse. Enkelttilfzelde af handelser, som ikke
udger en del af et generelt adfeerdsmenster, ber ikke i sig
selv fore til en fravigelse af udgangspunktet.

Kommunen vil f.eks. kunne vurdere, at personen godt kan
men ikke ensker at deltage i de aktiviteter, jobsamtaler m.v.,
som kommunen indkalder til og dermed vurdere, at det kon-
struktive samarbejde er brudt allerede anden gang, personen
udebliver. Kommunen vil f.eks. kunne vurdere, at personen
pa grund af sin adfaerd ikke ensker at deltage i aktiviteter,
hvis personen opferer sig pd en made, der virker forstyrren-
de pa andre i tilbuddet m.v. Det samme vil kunne gore
sig geldende, hvis personen meder pavirket op til samtaler,
tilbud m.v. og 1 evrigt ikke har misbrugsproblemer. Tilsva-
rende vil kunne gaelde, hvis personen i forbindelse med ind-
satsen har s& mange forbehold eller krav til indholdet heraf,
at kommunen ikke vil have mulighed for at tilretteleegge en
indsats, der kan bringe personen tattere pa arbejdsmarkedet.

Omvendt vil kommunen f.eks. kunne vurdere, at personen
forseger at overholde rédighedsforpligtelsen og derfor forst
kan anses for at have brudt tilliden efter flere hendelser,
hvor den pégeeldende ikke har opfyldt rddighedsforpligtel-
sen. Kommunen kan f.eks. vurdere, at en person, der er i
misbrugsbehandling, men oplever et tilbagefald, vil kunne
mede til jobsamtaler m.v. efter tilbagefaldet. I den situation
vil en sanktion kunne fa den virkning, at personen ikke har
incitament til at deltage i aktiviteter og forbliver i misbruget.

Det er sagsbehandlerens konkrete socialfaglige vurdering af
borgerens situation og forudsatninger, der afger, om det er
relevant at bringe sanktionsreglerne i anvendelse. Foreligger
der ikke en rimelig grund til en eller flere handelser, og
kommunen vurderer, at personen har brudt det konstruktive
samarbejde, vil kommunen kunne beslutte, at personen skal
vejledes om rettigheder og pligter 1 forhold til radighed og
sanktioner, jf. § 35, stk. 1, i loven. Nér personen er vejledt
om radighed og sanktioner, jf. § 35, stk. 1, i loven, vil perso-
nen herefter vaere omfattet af reglerne om sanktion efter §§
36-37 a, 39 og 40.
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Undlader personen at opfylde sin radighedsforpligtelse uden
rimelig grund, jf. § 13, stk. 4, efter at have modtaget vej-
ledning om radighed og sanktioner, vil personen fa en sank-
tion. Kommunen vil dog efter § 13, stk. 5, ogsé skulle
vurdere, om der foreligger andre forhold end de rimelige
grunde, der kan begrunde, at den aktivitetsparate person
ikke vil have pligt til at opfylde sin radighedsforpligtelse,
f.eks. misbrugsproblemer, hjemlashed og psykisk sygdom
og herunder vurdere, om en sanktion vil fremme personens
radighed. Hvis en sanktion ikke vurderes at fremme perso-
nens radighed, skal kommunen ikke treffe afgerelse om
at sanktionere personen. Der henvises til pkt. 2.1.1.1 om
galdende ret.

Forslaget vil indebare, at kommunen vil skulle vejlede den
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtager om, at den pégel-
dende som led i radighedsforpligtelsen skal deltage i de job-
samtaler, tilbud m.v., som kommunen giver personen. Kom-
munen vil forst skulle vejlede personen om sanktionsregler-
ne i loven, ndr kommunen har vurderet, at personen har
brudt det konstruktive samarbejde ved at undlade at opfylde
radighedsforpligtelsen. Det er en forudsatning for, at kom-
munen kan palaegge personen en sanktion efter reglerne i §§
36-37 a, 39 og 40, at kommunen har vejledt personen om
rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner, jf.
§ 35, stk. 1, i loven. Hvis kommunen tidligere har vejledt
personen efter § 35, stk. 1, i loven, vil kommunen efter
forslaget skulle vejlede personen pa ny efter § 35, stk. 1, i
loven, inden kommunen vil kunne treffe afgerelse om en
sanktion efter reglerne i §§ 36-37 a, 39 og 40.

Forslaget vil endvidere indebare, at selv om en person
ikke har haft en rimelig grund til at undlade at opfylde
radighedsforpligtelsen, vil kommunen kunne beslutte ikke at
vejlede om radighed og sanktioner, og personen vil dermed
ikke kunne sanktioneres for ikke at overholde radighedsfor-
pligtelsen. Dette kan f.eks. vare tilfeldet, hvis kommunen
vurderer, at tilliden ikke er brudt.

Det foreslds i stk. 3, at kommunen forud for vurderingen
efter stk. 2, skal foretage en partshering.

Forslaget vil betyde, at kommunen forud for en konkret
vurdering af, om en aktivitetsparat person fremadrettet vil
vaere omfattet af reglerne i §§ 36-37 a, 39 og 40, alene vil
skulle foretage en partshering om de forhold, der kan have
betydning for kommunens vurdering af, om tilliden kan an-
ses for brudt. Partsheringen omfatter derfor ikke nedvendig-
vis samtlige handelser. Personen vil med partsheringen fa
mulighed for at oplyse om egne forhold og omstendigheder,
der kan have betydning for kommunens vurdering.

Det betyder, at kommunen ikke hver gang en aktivitetspa-
rat person undlader at opfylde sin radighedsforpligtelse, vil
skulle foretage en partshering for at vurdere, om der var en
rimelig grund til den manglende opfyldelse af radighedsfor-
pligtelsen. Kommunen vil derimod skulle foretage en parts-
hering om de forhold, der medferer, at kommunen vil kunne
vurdere, at personen fremadrettet vil skulle veere omfattet af

reglerne om radighed og sanktioner. Herefter vil kommunen
skulle treeffe afgerelse om en sanktion efter reglerne i §§
36-37 a, 39 og 40, safremt personen uden rimelig grund
undlader at opfylde sin radighedsforpligtelse.

Nér kommunen vurderer, at tilliden er brudt, og kommunen
efter en partshering beslutter, at sanktionsreglerne skal finde
anvendelse, vil kommunens afgerelser om sanktioner, kunne
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59
a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Det foreslas i stk. 4, at stk. 1 ikke finder anvendelse for per-
soner, der er omfattet af arbejdspligten efter § 92 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller § 20 d i integrationsloven.

Forslaget vil betyde, at en person, der er omfattet af arbejds-
pligten, far en afgerelse om sanktion, hvis personen uden
rimelig grund undlader at opfylde sin radighedsforpligtelse.

Personer omfattet af arbejdspligten vil sdledes som udgangs-
punkt skulle bidrage i op til 37 timer om ugen. Radigheds-
forpligtelsen for personer omfattet af arbejdspligten er taet
forbundet med muligheden for sanktionering, som er en for-
udsatning for, at arbejdspligten kan realiseres som forudsat i
den politiske aftale herom.

Arbejdspligten forudsatter saledes, at personen som ud-
gangspunkt skal deltage kontinuerligt i 37 timers indsats om
ugen, medmindre personens helbredsmeessige situation efter
en konkret vurdering er til hinder herfor.

Der er ikke indsat en overgangsregel til forslaget til § 35
a, hvilket betyder, at personer, der er blevet visiteret som
aktivitetsparate for den 1. januar 2027, omfattes af forslaget
fra denne dato. Personer, der bliver visiteret som aktivitets-
parate fra den 1. januar 2027, vil fra visitationstidspunktet
blive omfattet af forslaget.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 30

Det fremgér af § 37 a i lov om aktiv socialpolitik, at for
en person, der er omfattet af § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3,
nr. 2, og som uden rimelig grund har undladt selv at booke
en jobsamtale digitalt inden for den frist, som kommunen
har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, foretager kommunen fradrag i hjeelpen for de dage, der
gér, fra personen skulle have booket jobsamtalen digitalt,
og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, eller
til personen har genoprettet kontakten med kommunen. Der
foretages fradrag i hjelpen for den dag, hvor jobsamtalen
skulle have veret booket, uanset om personen booker job-
samtalen dagen efter fristens udleb.

Det foreslés, ati § 37 a, 1. pkt., udgér »eller stk. 3, nr. 2,«.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af opha-
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velsen af § 13, stk. 3, jf. forslaget til § 1, nr. 12. Andringen
har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 31

Det fremgér af § 39, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik,
at hjelpen nedsettes efter § 40, hvis en person undlader
at give meddelelse om sygdom til jobcenteret, tilbudsstedet
eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 5, eller stk. 3, nr. 5.

Det fremgér endvidere af § 39, nr. 6, i lov om aktiv social-
politik, at hjelpen nedsattes efter § 40, hvis en person uden
rimelig grund undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen i tilfelde, hvor personen er indkaldt til en job-
samtale som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som
led i sygeopfelgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 7, eller stk. 3, nr. 7.

Det foreslas, at i § 39, nr: 4, udgér »eller stk. 3, nr. 5,« og i
nr. 6, udgér »stk. 3, nr. 7,«.

Der er tale om konsekvensandringer som falge af ophavel-
sen af § 13, stk. 3, jf. forslaget til § 1, nr. 12.

Til nr. 32

Det fremgéar af § 39, nr. 7, i lov om aktiv socialpolitik, at
hjeelpen nedsazttes efter § 40, hvis en person uden rimelig
grund opherer med en uddannelse, der er pdbegyndt pd bag-
grund af et uddannelsespaleg, jf. § 30 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a, eller
en uddannelse, der er pabegyndt som led i et tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens §
16 a.

Det foreslés, at § 39, nr: 7, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at kontanthjelpsmodtagere
under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se ikke lengere vil skulle palegges at tage en uddannelse
(uddannelsespalaeg). Malgruppen vil fremover skulle have
en indsats, der svarer til indsatsen for henholdsvis jobparate
og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Det betyder, at der ikke laengere vil skulle fastsattes regler i
loven, om at hjelpen nedsattes, hvis personen uden rimelig
grund ophgrer med en uddannelse, der er pabegyndt som
folge af et uddannelsespéleg eller et tilbud.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.8.2.2
i det samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Til nr. 33

Efter § 40 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, kan kommu-
nen treffe afgerelse om, at en person, der er uddannelses-
eller jobparat, mister retten til hjelp efter §§ 16-20 i en peri-
ode pa op til tre méneder, hvis personen har faet en afgerelse
om sanktion efter §§ 36-40, og personen pa ny uden rimelig

grund tilsidesaetter pligten til at sta til rddighed efter reglerne
1 §§ 13 og 13 a. Det er en betingelse, at kommunen konkret
vurderer, at personen med sin adfeerd udviser en manglende
vilje til at std til radighed for arbejde, tilbud m.v.

Det foreslés, at § 40 a, stk. 1, 1. pkt., affattes séledes, at
kommunen skal treffe afgerelse om, at en person, der er
jobparat, mister retten til hjelp efter §§ 16-20 i en maned,
hvis personen har fiet en afgerelse om sanktion efter §§
36-40, og personen pd ny inden for 12 kalenderméneder
fra haendelsestidspunktet fra den forudgaende sanktion uden
rimelig grund tilsidesatter pligten til at std til rddighed efter
reglerne i §§ 13 og 13 a.

Forslaget vil betyde, at kommunen vil skulle traeffe afgerel-
se om, at en jobparat person mister retten til hjaelp, nar
den pageldende har faet en sanktion og pa ny uden rimelig
grund tilsidesaetter pligten til at sta til radighed.

Den handelse, der kan udlese en skarpet rddighedssanktion,
vil skulle ligge inden for 12 kalendermaneder fra den tidli-
gere handelse, som medforte en afgerelse om sanktion. For-
slaget vil betyde, at de 12 lgbende kalendermaneder starter
forfra, fra det tidspunkt, hvor en person uden rimelig grund
har undladt at opfylde sin raddighedsforpligtelse og faet en
afgarelse om skarpet radighedssanktion. Det indebarer, at
personen herefter vil fA en sanktion i form af fradrag i
eller nedsettelse af hjelpen og derefter vil f& en skaerpet
radighedssanktion, hvis personen pa ny inden for 12 kalen-
derméneder uden rimelig grund tilsidesatter pligten til at sta
til rddighed.

Med forslaget vil sanktionens sterrelse blive reduceret, sé
den svarer til én maneds ydelse. Forslaget vil indebzre, at
kommunen ikke leengere vil skulle foretage en konkret vur-
dering af, om en person skal have en, to eller tre méneders
skerpet radighedssanktion, og om der er proportionalitet
mellem sanktion og haendelse.

Forslaget vil endvidere indebare, at kommunen ikke leenge-
re vil skulle foretage en konkret vurdering af, om personen
med sin adferd udviser en manglende vilje til at std til
radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v., hvilket kan
vaere en svar vurdering at foretage og dokumentere.

Herudover foreslas det 1 § 40 a, stk. 1, 2. pkt., at kommunens
afgarelse om sanktion er betinget af, at kommunen skriftligt
har vejledt personen efter § 35, stk. 1 og 2, i lov om aktiv
socialpolitik.

Baggrunden for forslaget om, at der i § 40 a, stk. 1, 2. pkt.
indseettes en henvisning til § 35, stk. 1 og 2, er, at vejled-
ningsforpligtelsen tydeliggeres, idet kommunens afgerelse
om sanktion efter § 40 a har en sé indgribende betydning for
personen og dennes eventuelle families forsergelsesgrund-
lag og ekonomiske situation, at vejledningsforpligtelsen er
udvidet i disse situationer. Det vil derfor vaere vigtigt af
retssikkerhedsmaessige grunde, at personen skriftligt er ble-
vet vejledt om konsekvenserne for hjelpen ved gentagne
udeblivelser m.v., der vil kunne fore til en skarpet radig-
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hedssanktion og om, hvad personen vil skulle gere for at fa
hjelp igen.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 34

Det fremgar af § 69 j, stk. 1, at personer, der har ret til
et jobafklaringsforlegb efter kapitel 18 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, modtager ressourceforlgbsydelse. Ret-
ten til ressourceforlebsydelse gelder uden hensyn til egen
formue og en eventuel ®gtefelles indtegts- og formuefor-
hold.

Det fremgar af § 69 j, stk. 2, at ressourceforlebsydelsen
under jobafklaringsforleb udger et ménedligt belob pa

1) 17.736 kr. (2026-niveau) for personer, der har forsergel-
sespligt over for et barn, 2) 13.345 kr. (2026-niveau) for
personer, der ikke har forsergelsespligt over for et barn, 3)
4.151 kr. (2026-niveau) for personer under 25 ar, der bor hos
en eller begge forzldre, og som ikke har forsergelsespligt
over for et barn, og 4) 4.151 kr. (2026-niveau) for personer
under 25 ar, der bor hos en eller begge foreldre, samt et
manedligt tilleg pr. barn, som den unge har en dokumente-
ret bidragspligt over for, som udger 1.675 kr. (2026-niveau),
idet den samlede ydelse hgjst kan udgere 17.736 kr. (2026-
niveau).

Der henvises i1 gvrigt til lovforslagets almindelige bemaerk-
ninger pkt. 2.6.1.

Det foreslés, at kapitel 6 b i loven ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med
ressourceforlabsydelse afskaffes og vil betyde, at reglerne
om ressourceforlobsydelse derfor ophaves.

Der vil blive fastsat overgangsregler i forhold til personer,
der den 31. december 2026 eller tidligere er pabegyndt et
jobafklaringsforlab, eller hvor kommunen har truffet afge-
relse om, at personen skal pabegynde et jobafklaringsforleb
efter de hidtil geeldende regler efter kapitel 18 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af
1. marts 2024 og kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 793 af 11. september 2026, kan fort-
sette 1 forlebet, frem til deres jobafklaringsforleb udleber
efter hejst to ar.

Der vil endvidere blive fastsat overgangsregler om, at be-
stemmelsen endvidere ikke vil finde anvendelse for person-
er, som pa deres forste nye sygefravaersdag inden den 1 ja-
nuar 2027 er omfattet af sygedagpengelovens § 24 a, uanset
om kommunen senest den 31. december har truffet afgarelse
om, at de har ret til et jobafklaringsforleb.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.6.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 35

Det fremgar af § 74 a, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv socialpoli-
tik, at ledighedsydelsen udger 89 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hajeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., hvis personen pé tidspunktet for visitationen til
fleksjob ville vaere berettiget til at modtage dagpenge efter
lov om sygedagpenge eller barselsloven.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.7.1.1.

Det foreslas i § 74 a, stk. 2, nr. 1, at »dagpenge efter«
@ndres til »sygedagpenge efter § 47, stk. 1, i«, og efter »lov
om sygedagpenge eller« indsattes »dagpenge efter«.

Det betyder, at personer, der modtager almindelig sats efter
§ 47, stk. 1, i lov om sygedagpenge, vil vare berettiget til
at modtage ledighedsydelse pa 89 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste belab efter § 47 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Det betyder videre, at personer, der modtager reduceret sats
efter forslaget til § 2, nr. 39, til en ny § 47, stk. 2, alene
vil kunne modtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 3, der
udger 17.736 kr. (2026-niveau), hvis personerne har forser-
gelsespligt overfor bern og 13.345 kr. (2026-niveau) for
personer, der ikke har forsergelsespligt overfor bern.

Dette svarer til den sats, som personer, der var i jobafkla-
ringsforleb forud for visitationen til fleksjobordningen, var
berettiget til.

I forhold til barselsloven er der alene tale om en konse-
kvensendring som foelge af @ndringen vedrerende sygedag-
penge. Der vil séledes ikke ske materielle @ndringer i for-
hold til personer, der modtager dagpenge efter barselsloven.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 36

Det fremgar af § 74 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,
at ledighedsydelsen udger 89 pct. af arbejdsleshedsdagpen-
genes hojeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsloshedsforsik-
ring m.v., hvis personen pa tidspunktet for visitationen til
fleksjob 1) ville vere berettiget til at modtage dagpenge
efter lov om sygedagpenge eller barselsloven, 2) modtager
sygedagpenge, 3) deltager i revalidering, hvor tilbuddet om
revalidering fremgar af »Min Plan« pé& Jobnet eller en hel-
hedsorienteret plan, jf. §§ 41 og 46 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, eller 4) modtager ledighedsydelse efter
ans&ttelse i ustottet beskaftigelse.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.7.1.1.

Det foreslas i § 74 a, stk. 2, nr: 2, at der efter »sygedagpen-
ge« indsattes »efter § 47, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
eller« og at § 74 a, stk. 2, nr: 3, ophaves.

Det betyder, at personer, der modtager almindelig sats efter
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§ 47, stk. 1, i lov om sygedagpenge vil vare berettiget til
at modtage ledighedsydelse pa 89 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste belab efter § 47 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Det betyder videre, at personer, der modtager reduceret sats
efter forslaget til § 2, nr. 39, til en ny § 47, stk. 2, alene
vil kunne modtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 3, der
udger 17.736 kr. (2026-niveau), hvis personerne har forser-
gelsespligt overfor bern og 13.345 kr. (2026-niveau) for
personer, der ikke har forsergelsespligt overfor bern.

Dette svarer til den sats, som personer, der var i jobafkla-
ringsforleb forud for visitationen til fleksjobordningen var
berettiget til.

Forslaget om ophavelse af § 74 a, stk. 2, nr. 3, i lov om
aktiv socialpolitik er en konsekvens af, at reglerne om reva-
lidering blev ophaevet ved lov nr. 1750 af 29. december
2025.

Det fremgar af bemarkningerne til § 21, stk. 5, i lov nr.
1750 af 29. december 2025, at personer, der var pabegyndt
eller bevilget et revalideringsforleb senest den 31. januar
2026 vil kunne fortsatte i deres revalideringsforleb, og at
de hidtil geldende regler i kapitel 21 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024 og kapitel 6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 793 af 11. september 2026 finder an-
vendelse for dem.

Der vil i § 14 blive indsat en overgangsbestemmelse om
ledighedsydelse til personer, der fortsat kan deltage i et reva-
lideringsforleb.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 37

Det fremgar af § 74 c, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
at kommunen skal vurdere, om betingelserne for at fa et
fleksjob fortsat er opfyldt, nér en person har faet ledigheds-
ydelse i 12 méneder inden for 18 méneder. Herefter skal
kommunen revurdere sagen, hver gang personen pé ny har
modtaget ledighedsydelse i 12 méaneder inden for 18 méane-
der. Vurderingen skal vere afsluttet, senest nir pageldende
har modtaget ledighedsydelse i 18 méneder. Nar en person,
der modtager ledighedsydelse eller har opsagt et fleksjob,
flytter til en anden kommune, skal denne kommune afslutte
vurderingen inden for fristen pd 18 méneder. Kommunen
skal dog senest inden for 6 maneder efter flytningen afslutte
vurderingen, hvis fristen p& 18 méneder ikke kan overholdes
pa grund af flytningen. Perioder med ledighedsydelse under
barsel eller sorgorlov medregnes ikke.

Det fremgér af § 74 c, stk. 2, at ved vurderingen skal kom-
munen anvende tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgér af § 74 c, stk. 3, at grundlaget for vurderingen

skal besta af 1) en redegerelse for, at der er anvendt tilbud
efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, 2) en redegorelse for den pageldendes ressourcer samt
mulighederne for at anvende og udvikle dem, som udarbej-
des i samarbejde med den pageldende og indeholder dennes
egen opfattelse af forholdene, 3) en redegearelse for, hvorfor
den pagaldendes arbejdsevne fortsat anses for varigt nedsat,
og 4) en redegarelse for, at det er vurderet, om der kan vare
grundlag for at pabegynde en sag om fertidspension eller
seniorpension.

Det foreslés, at § 74 ¢ ophaves.

Baggrunden er, at det som en del af aftalen om en reform
af beskaftigelsesindsatsen er blevet besluttet, at der ikke
leengere vil skulle ske opfelgning 6 maneder efter, at en
person er begyndt at modtage ledighedsydelse. Samtidigt
er det blevet besluttet, at bestemmelsen om revurdering vil
skulle ophaves.

Kommunerne vil herefter selv skulle vurdere, hvornar det
skennes hensigtsmassigt at foretage opfelgning i forhold til
personer, der modtager ledighedsydelse med henblik pa at
undersoge, om personen fortsat opfylder betingelserne for
at vaere visiteret til fleksjob eller om personens helbred er
forandret, saledes at personen opfylder betingelserne for at
blive tilkendt fertidspension eller seniorpension.

Kommunerne vil uanset, at de faste opfelgningsregler ophae-
ves, skulle foretage opfelgning i forhold til ledighedsydel-
sesmodtagere, hvis kommunerne konstaterer, at der er sket
@ndringer i ledighedsydelsesmodtagerens forhold f.eks. pé
grund af personens helbred eller hvis personen f.eks. ude-
bliver fra et tilbud eller lignende. Det folger af god forvalt-
ningsskik, at kommunen vil skulle foretage en vurdering af,
om en person modtager den rette hjalp.

Nér kommunen foretager opfelgning af en person, der mod-
tager ledighedsydelse, vil kommunen bl.a. skulle overveje,
hvorvidt personen skal have tilbud om f.eks. virksomheds-
praktik for at komme neermere pé arbejdsmarkedet i form af
en ansattelse i et fleksjob eller om personen f.eks. vil have
behov for hjelpemidler for at kunne blive ansat i et fleksjob.

Kommunerne vil kunne inddrage de samme elementer i op-
folgningen, som fremgik af § 74 c, dvs. at kommunen vil
kunne anvende tilbud for at afdaekke personens arbejdsevne
og afklare den pageldendes ressourcer og muligheden for
at udvikle dem. Dette ber ske i samarbejde med ledigheds-
ydelsesmodtageren. Der vil endvidere skulle ses pa, om le-
dighedsydelsesmodtagerens arbejdsevne fortsat er varigt og
vesentligt nedsat, og om der er sket @ndringer i personens
tilstand, séledes at der vil skulle indledes en sag om fortids-
pension eller seniorpension.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.10.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 38
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Det fremgar af § 74 g, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at
personen ikke har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis der foreligger et af de forhold, der er nevnt i § 13, stk.
7, og i regler udstedt i medfer af § 13, stk. 14.

Det foreslas, at i § 74 g, stk. 2, @ndres »stk. 7« til »stk. 4«
og »stk. 14« til »stk. 11«.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af opha-
velsen af § 13, stk. 3, 4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 12 og
14. Andringen har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 39

Det fremgar af § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
en person, der modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte
sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob. Personen skal
1) vare aktivt jobsegende, herunder registrere alle jobsog-
ningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. dog stk. 5, 2) delta-
ge 1 opfolgningssamtaler efter § 74 c i denne lov, samtaler
om rédighedsvurderinger og jobsamtaler efter kapitel 7 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, 3) overholde den frist,
som kommunen har fastsat, for selv at booke en jobsamtale
digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob, 5) tage imod
rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
medmindre personen i medfer af § 106 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv indsats ikke er
forpligtet til at tage imod tilbud, eller andre tilbud, der kan
forbedre mulighederne for at fa arbejde, 6) deltage aktivt i
rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa
arbejde, og 7) registrere cv-oplysninger pa Jobnet eller i
kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-losning
efter kapitel 6 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, se-
nest 3 uger efter personen har opnéet ret til ledighedsydelse.

Det foreslés, at deri § 75, stk. I,efter nr. 1 indsettes som nyt
nummer:

»2) tilmelde sig som jobsegende pd kommunen, nér perso-
nen overgér til ledighedsydelse, og kommunen skal sorge
for, at det sker, jf. kapitel 6 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, jf. dog stk. 6,«.

Det betyder, at modtagere af ledighedsydelse vil skulle til-
meldes som jobsggende hos kommunen, nar de overgar til
ledighedsydelse. Det betyder videre, at det samme vil skulle
gaelde, hvis de har veret afmeldt som jobsegende f.eks. i
forbindelse med, at de har veeret ansat i fleksjob og igen bli-
ver ledige. Det samme vil gaelde i de tilfaelde, hvor en ledig-
hedsydelsesmodtager er blevet afmeldt pa grund af sygdom.

Det vil med forslaget vare saledes, at kommunen vil skulle
sorge for at modtageren af ledighedsydelse bliver tilmeldt
som jobsegende. Dette svarer til de regler, der i dag gelder
for jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Kommunen skal saledes bistd ledighedsydelsesmodtageren

med at blive tilmeldt som jobsggende i kommunen pa det
tidspunkt, hvor den pagzldende overgér til ledighedsydel-
se. Det vil bade kunne vare i forbindelse med visitation
til fleksjobordningen og i forbindelse med ledighed efter et
fleksjob. Dette vil ogsé vare tilfeldet, hvis personen har
veret fritaget for at vere tilmeldt som jobsegende i en peri-
ode, men hvor kommunen har vurderet, at ledighedsydelses-
modtageren igen vil skulle vare tilmeldt som jobsegende.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.9.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 40

Det fremgar af § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
en person, der modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte
sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob. Det fremgar af
stk. 1, nr. 2, at personen skal deltage i opfelgningssamtaler
efter § 74 c i denne lov, samtaler om radighedsvurderinger
og jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Det foreslas, at i § 75, stk. 1, nr. 2, der bliver nr. 3, udgér
»opfelgningssamtaler efter § 74 ¢ i denne lov,«.

Baggrunden for forslaget er, at § 74 ¢ om revurdering af per-
soner, der modtager ledighedsydelse, ophaves, jf. forslaget
til § 1, nr. 37. Det betyder, at en ledighedsydelsesmodtager
ikke leengere skal deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 c.

Der er alene tale om en konsekvensandring som foelge af, at
der ikke lengere vil skulle holdes opfalgningssamtaler efter
§ 74 c.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.10.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 41

Det fremgar af § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
en person, der modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte
sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Det fremgar af
stk. 1, nr. 2 og 3, at personen skal deltage i opfelgningssam-
taler efter § 74 c i denne lov, samtaler om radighedsvurde-
ringer, jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, og overholde den frist, som kommunen har
fastsat, for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 1
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Det foreslés, ati § 75, stk. I, nr. 2 og 3, der bliver nr. 3 og 4,
@ndres »kapitel 7« til »kapitel 8«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og vil betyde, at
der fremadrettet henvises til de korrekte regler i den nye
lov. Andringen har ingen indholdsmeessig betydning.

Til nr. 42
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Det fremgar af § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
en person, der modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte
sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob. Det fremgar af
stk. 1, nr. 5, at personen skal tage imod rimelige tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, medmindre personen
i medfer af § 106 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
om en mindre intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage
imod tilbud, eller andre tilbud, der kan forbedre muligheder-
ne for at fa arbejde.

Det foreslés, at i § 75, stk. 1, nr. 5, der bliver nr. 6, &ndres
»§ 106« til »§ 95«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og vil betyde, at
der fremadrettet henvises til de korrekte regler i den nye
lov. Andringen har ingen indholdsmeessig betydning.

Til nr. 43

Det fremgar af § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
en person, der modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte
sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Det fremgéar
af stk. 1, nr. 7, at personen skal registrere cv-oplysninger
pa Jobnet, eller i kommunens eller arbejdsleshedskassens
digitale cv-lesning efter kapitel 6 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, senest 3 uger efter personen har opnaet ret til
ledighedsydelse.

Det foreslés, at i § 75, stk. 1, nr. 7, der bliver nr. 8, @ndres
»kapitel 6« til »kapitel 7«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og vil betyde, at
der fremadrettet henvises til de korrekte regler i den nye
lov. Andringen har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 44

Det folger af § 75, stk. 2, at opstér der tvivl om radigheden
for en person, der modtager ledighedsydelse, skal kommu-
nen afpreve denne. Det kan ske ved at anvende tilbud efter
kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslés, ati § 75, stk. 2, 2. pkt., eendres »kapitel 11 og
14« til »kapitel 13 og 16«.

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og vil betyde, at
der fremadrettet henvises til de korrekte regler i den nye
lov. Andringen har ingen indholdsmeessig betydning.

Til nr. 45

Det fremgar af § 75, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at
stk. 1, nr. 1, 4 og 5, dog ikke gelder, hvis den pageldende
har en rimelig grund til ikke at udnytte sine arbejdsmulighe-
der, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 14.

Det foreslas, at i § 75, stk. 3, @ndres »nr. 1, 4 og 5« til »nr.
1,5 og 6«.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsettes et nyt nr. 2 i
§ 75, stk. 1, jf. forslaget til § 1, nr. 39.

Der er alene tale om en konsekvensendring, og @ndringen
har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 46

Det fremgar af § 75, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at
stk. 1, nr. 1, 4 og 5, dog ikke gelder, hvis den pageldende
har en rimelig grund til ikke at udnytte sine arbejdsmulighe-
der, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 14.

Det fremgar endvidere af § 76, stk. 1, at hvis en person ikke
er aktivt jobsegende, jf. § 75, stk. 1, nr. 1, og stk. 5, skal
kommunen give den pagaldende en frist pa op til 3 maneder
til at dokumentere sin aktive jobsegning. Kommunen skal
sammen med den pagaldende laegge en plan for personens
jobsegning i fristperioden. Hvis personen ikke har overholdt
planen ved fristperiodens udleb, skal kommunen vurdere,
om den pagaldende har veret aktivt jobsegende. Hvis kom-
munen vurderer, at personen ikke har varet aktivt jobsggen-
de, skal kommunen traffe afgerelse om, at den pagaldende
mister retten til ledighedsydelse, medmindre der er en rime-
lig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af
§ 13, stk. 14, til, at den pageldende ikke har veret aktivt
jobsagende.

Det fremgéar af § 77, stk. 1, at hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller
8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14, udebliver
fra en jobsamtale, en samtale om rédighedsvurdering eller
en opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, foretager kom-
munen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gar, fra
personen skulle vaere madt til samtalen, og indtil kontakten
til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ledig-
hedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle have fundet
sted, uanset om personen kontakter kommunen samme dag.

Det fremgér af § 77, stk. 3, at hvis en person uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i medfer
af § 13, stk. 14, udebliver fra en samtale som navnt i stk.
1, som personen selv har booket digitalt, skal kommunen
foretage fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gar, fra
personen skulle vaere madt til samtalen, og indtil kontakten
til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag 1 ledig-
hedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle have fundet
sted, uanset om personen kontakter kommunen samme dag.

Det fremgér af § 77, stk. 4, at hvis en person, der er omfattet
af § 75, stk. 1, nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7
eller 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14, har und-
ladt selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist,
som kommunen har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i ledig-
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hedsydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en
jobsamtale digitalt, eller til personen har genoprettet kontak-
ten med kommunen. Der foretages fradrag i ledighedsydel-
sen for den dag, hvor jobsamtalen skulle have veret booket,
uanset om personen booker jobsamtalen dagen efter fristens
udleb.

Det fremgar af § 77 a, stk. 1, at en person, som uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af §
13, stk. 14, afviser at tage imod et tilbud om fleksjob efter
§ 75, stk. 1, nr. 4, eller opherer i et fleksjob, ikke kan f&
ledighedsydelse i 3 uger.

Det fremgér videre af § 77 a, stk. 2, at hvis en modtager
af ledighedsydelse uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8,
og regler fastsat i medfor af § 13, stk. 14, udebliver fra et
tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller andre
tilbud, som kan forbedre mulighederne for at fa arbejde, skal
kommunen foretage fradrag i ledighedsydelsen for det antal
dage, hvor personen er udeblevet helt eller delvis.

Det fremgar af § 77 a, stk. 3, at en person, som uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 14, afviser eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr.
5, ikke kan fa ledighedsydelse i 3 uger.

Det fremgar endvidere af § 77 a, stk. 4, at hvis en person
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i
medfor af § 13, stk. 14, inden for en periode pa 12 maneder
igen afviser at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter
§ 75, stk. 1, nr. 4, afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1,
nr. 5, opharer i et fleksjob eller opharer i et tilbud efter § 75,
stk. 1, nr. 5, mister personen retten til ledighedsydelse.

Det foreslés, ati § 75, stk. 3, § 76, stk. 1, 4. pkt., § 77, stk. 3,
1. pkt., og stk. 4, 1. pkt., og § 77 a, stk. 1-4, @&ndres »stk. 7
og 8« til »stk. 4 og 5« og »stk. 14« @ndres til »stk. 11«.

Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af ophe-
velsen af § 13, stk. 3, 4 og 6, jf. forslaget til § 1, nr. 12
og 14. Konsekvensendringen vil ikke medfere materielle
@ndringer af bestemmelsen.

Til nr. 47

Det fremgar af § 75, stk. 4, 1. pkt., at stk. 1, nr. 7, ikke
geelder, hvis personen ikke stér til radighed for et fleksjob i
en periode, som efter kommunens vurdering vil vare mere
end 1 méned.

Det foreslés, ati § 75, stk. 4, 1. pkt., eendres »stk. 1, nr. 7« til
»stk. 1, nr. 8«.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsettes et nyt nr. 2 i
§ 75, stk. 1, jf. forslaget til § 1, nr. 39.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og endringen
har ingen indholdsmassig betydning.

Til nr. 48

Efter de geeldende regler skal en person, der modtager ledig-
hedsydelse ikke tilmeldes som jobsegende i kommunen og
der har derfor ikke veret nogen regler om fritagelse for
tilmelding som jobsegende.

Det foreslas, at der 1 § 75 efter stk. 5, indsattes som et
nyt stykke, at kommunen i en periode kan fritage en person
fra at tilmelde sig som jobsggende i kommunen, jf. stk. 1,
nr. 2, hvis det vurderes, at det enten ikke er muligt eller
meget vanskeligt for personen pa grund af den pagaldendes
nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne m.v.

Da modtagere af ledighedsydelse er en svagere gruppe end
jobparate modtagere af kontanthjelp, vil det kunne vere en
fordel, at kommunerne efter en konkret vurdering vil kunne
fritage modtagere af ledighedsydelse fra at tilmelde sig som
ledige f.eks. i situationer, hvor personen i en periode er syg
eller pa barsel eller personen har sé store sociale og psykiske
og fysiske udfordringer, at det ikke vil give mening, at per-
sonen skal vare tilmeldt som jobsegende.

Dette gelder ogsa, hvis en person har vesentlige sociale
barrierer, som medferer, at den pagaldende ikke eller kun
vanskeligt vil kunne tilmelde sig som jobsegende i kommu-
nen. Hvis kommunen har fritaget en person fra at tilmel-
de sig som jobsegende i kommunen, skal ledighedsydelses-
modtageren og kommunen aftale, hvordan den pagaldende
i stedet skal vise, at den pagaldende er aktivt jobsggende,
jf. § 75, stk. 1, nr. 1. Dette vil f.eks. ogsa kunne vere ved,
at det dokumenteres i journalen, at den pageldende sammen
med en jobkonsulent sgger job aktivt.

Kommunerne vil kunne registrere, at en modtager af ledig-
hedsydelse er fritaget for at skulle tilmelde sig som jobse-
gende.

Muligheden for at fritage ledighedsydelsesmodtagere for
forpligtelsen til at vare tilmeldt understottes i det felles
it-baserede datagrundlag og i kommunernes fagsystemer af
en ny mulighed for at registrere en sadan fritagelse. Det
forventes, at en sadan registrering mere effektivt end note-
ring 1 fritekstfelter i fagsystemerne vil kunne understotte,
at kommunerne 1 tilretteleeggelsen af indsatsen og i forbin-
delse med radighedsvurderinger vil kunne tage hejde for,
hvilke ledighedsydelsesmodtagere der er fritaget for at veere
tilmeldt.

Baggrunden for dette er, at en fritagelsesregistrering vil kun-
ne lette kommunernes administration i forhold til manglende
tilmelding som jobsegende, sdledes at kommunerne let vil
kunne se, om modtageren af ledighedsydelse er fritaget eller
om kommunerne skal indlede en sag om sanktion med parts-
hering og afgerelse om sanktion pd grund af den manglende
tilmelding.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.9.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.
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Til nr. 49

Det fremgér af § 77, stk. 1, at hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller
8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14, udebliver
fra en jobsamtale, en samtale om radighedsvurdering eller
en opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, foretager kom-
munen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gar, fra
personen skulle vaere medt til samtalen, og indtil kontakten
til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ledig-
hedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle have fundet
sted, uanset om personen kontakter kommunen samme dag.

Det foreslas, ati § 77, stk. 1, 1. pkt., &ndres »en jobsamtale,
en samtale om radighedsvurdering eller en opfelgningssam-
tale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, « til: »en jobsamtale eller en
samtale om radighedsvurdering, jf. § 75, stk. 1, nr. 3,«

Forslaget er en konsekvens af, at der indsettes et nyt nr. 2
1§ 75, stk. 1, jf. forslaget til § 1, nr. 39, og at opfelgnings-
samtaler afskaffes som folge af, at reglerne om revurdering
ophaves.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen
har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.9.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 50

Det fremgar af § 77, stk. 2, at har en person, der mod-
tager ledighedsydelse, undladt at registrere cv-oplysninger
rettidigt pa Jobnet eller i kommunens eller arbejdslesheds-
kassens digitale cv-lgsning, jf. § 75, stk. 1, nr. 7, foretager
kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, hvor
cv-oplysningerne ikke har vaeret registreret pa Jobnet eller i
kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning,
medmindre den manglende registrering af cv-oplysninger
ikke skyldes personens forhold.

Det fremgér af § 77, stk. 5, at nedsettelsen af hjelpen efter
stk. 1-4 fastsaettes pa baggrund af den arlige ledighedsydel-
se og fastsattes pr. dag beregnet pa baggrund af en 5-dag-
esuge. Hvis den manedlige hjelp til en person er nedsat,
nedsettes fradraget pr. dag tilsvarende.

Det fremgér af § 77, stk. 6, at beskeftigelsesministeren of-
fentligger sterrelsen af fradraget i hjeelpen pr. dag.

Det foreslés, at § 77, stk. 2, affattes séledes, at har en person,
der modtager ledighedsydelse, undladt at tilmelde sig som
jobsegende pd kommunen, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, eller undladt
at registrere cv-oplysninger pa Jobnet eller i kommunens el-
ler arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning, jf. § 75, stk. 1,
nr. 8, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de
dage, hvor personen ikke har varet tilmeldt som jobsegende
eller ikke har registreret sine cv-oplysninger pa Jobnet eller i
kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning,
medmindre den manglende tilmelding eller registrering af

cv-oplysninger ikke skyldes personens forhold, eller perso-
nen af andre grunde ikke skal opfylde sin radighedsforplig-
telse efter § 13, stk. 5, og regler fastsat i medfer af § 13, stk.
11.

Det foreslés, at i det omfang en modtager af ledighedsydelse
ikke er tilmeldt som jobsegende i kommunen, vil personen
ikke kunne modtage ledighedsydelse i den periode, som
pageldende er afmeldt. Det foreslds videre, at det samme
vil skulle gelde, hvis ledighedsydelsesmodtageren ikke har
registreret sine cv-oplysninger pa Jobnet eller i kommunens
eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning inden for den
frist, der fremgér af stk. 1, nr. 8.

Det betyder, at modtageren af ledighedsydelse ikke vil kun-
ne modtage ledighedsydelse i den periode, hvor den pagel-
dende ikke er tilmeldt som jobsggende. Hvis personen f.eks.
skulle vere tilmeldt den 1. i en méaned, men forst bliver
tilmeldt den 5. i maneden, kan personen ikke modtage le-
dighedsydelse fra og med den 1. til og med den 4. i mane-
den. Det samme vil skulle gaelde i forhold til manglende
registrering af cv-oplysninger pa Jobnet eller i kommunens
eller arbejdslashedskassens digitale cv-lgsning.

Det betyder videre, at kommunen ikke vil skulle treffe afgo-
relse om fradrag i ledighedsydelsen, hvis baggrunden for, at
en person ikke har tilmeldt sig som jobsegende pa kommu-
nen eller ikke har lagt sine cv-oplysninger pa Jobnet eller i
kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning,
ikke skyldes personens egne forhold. Kommunen vil séledes
kunne se bort fra en periode med manglende tilmelding, hvis
den manglende tilmelding eller registrering af cv-oplysnin-
ger ikke skyldes personens forhold.

Hvornér dette vil vare tilfeldet, vil bero pa en konkret
vurdering. Det vil f.eks. kunne veere tilfaeldet, hvis en mang-
lende tilmelding eller en fejlagtig afmelding beror pa for-
hold hos kommunen, andre forhold f.eks. hos 3. mand el-
ler ekstraordinare upéregnelige forhold, og personen ikke
har kunnet hindre eller athjelpe den manglende tilmelding
eller fejlagtige afmelding. Det samme vil skulle galde i
forhold til manglende registrering af cv-oplysninger pa Job-
net eller i kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale
cv-lgsning. Endvidere vil personen i gvrigt skulle opfylde
betingelserne for at fa hjelp i perioden.

Det er kommunen, der vil skulle undersege, om den mang-
lende tilmelding eller registrering af cv-oplysninger pa Job-
net eller i kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale
cv-losning f.eks. skyldes kommunens forhold.

Der vil ikke kunne ses bort fra en periode med manglende
tilmelding som jobsegende eller registrering af cv-oplysnin-
ger pa Jobnet eller i kommunens eller arbejdsleshedskassens
digitale cv-lgsning, hvis den manglende tilmelding eller re-
gistrering af cv-oplysninger pa Jobnet eller i kommunens
eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lesning beror pa den
pageldende selv.

I modsztning til kontanthjelpsmodtagere, vil kommunen
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dog efter forslaget skulle vurdere, om en sanktion vil frem-
me personens radighed, jf. forslaget til § 1, nr. 16.

Det betyder, at kommunen vil skulle vurdere, om der er an-
dre grunde end de i § 13, stk. 4, naevnte, som kan medfere,
at personen ikke vil skulle have en sanktion for manglende
tilmelding eller registrering af cv-oplysninger p& Jobnet el-
ler i kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-los-
ning. Herudover vil kommunen skulle vurdere, om en sank-
tion vil fremme personens rddighed. Hvis en sanktion ikke
vil fremme personens rddighed, vil kommunen ikke skulle
treeffe afgerelse om sanktion for den manglende tilmelding
som jobsegende eller registrering af cv-oplysninger pd Job-
net eller i kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale
cv-lgsning.

Det vil f.eks. kunne veare, fordi den pagaldendes nedsatte
psykiske eller fysiske funktionsevne, herunder svaer psykisk
sygdom, medferer, at en sanktion ikke fremmer rddigheden
hos ledighedsydelsesmodtageren. I denne situation skal der
ikke gives en sanktion.

Ved denne vurdering vil det endvidere skulle indgd, om
modtageren af ledighedsydelse har deltaget i samtaler, ak-
tiviteter og tilbud, som kommunen har indkaldt til. Herud-
over vil det skulle indgd, om personen har segt ledige
fleksjob. Hvis ledighedsydelsesmodtageren ikke har lagt si-
ne jobsegningsaktiviteter ind pé jobloggen, men pd anden
méde vil kunne dokumentere sin aktive jobsegning f.eks.
via tilbagemeldinger fra arbejdsgivere, vil der ikke kunne
treeffes afgorelse om, at den pdgaldende ikke har vaeret ak-
tivt jobsegende. Hvis personen f.eks. har fulgt planen i 2%
méned, men i en periode pa 14 dage ikke har segt fleksjob,
vil kommunen kunne vurdere, at personen fortsat er aktivt
jobsegende.

Hovedreglen vil séledes vare, at en person, der skulle vare
tilmeldt som jobsegende i kommunen, kun vil kunne fé
hjelp, sé leenge personen er tilmeldt. Kravet om tilmelding
vil ogsa galde, mens modtageren af ledighedsydelse delta-
ger i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Hvis en person i en periode f.eks. er syg eller pa barsel og
dermed ikke vil skulle opfylde radighedsforpligtelsen efter §
13, stk. 5, i den givne periode, vil der ikke vere hjemmel i §
77, stk. 2, til at sanktionere personen for at undlade at opfyl-
de pligten til at tilmelde sig som jobsegende pd kommunen
eller registrere cv-oplysninger pa Jobnet eller i kommunens
eller arbejdsleshedskassens digitale cv-lasning.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.9.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 51

Det fremgar af § 77, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv social-
politik, at hvis en person, der er omfattet af § 75, stk. I,
nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler
fastsat i medfer af § 13, stk. 16, har undladt selv at booke

en jobsamtale digitalt inden for den frist, som kommunen
har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de
dage, der gér, fra personen skulle have booket jobsamtalen
digitalt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt,
eller til personen har genoprettet kontakten med kommunen.

1§ 77, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »§ 75, stk. 1, nr. 3« til »§ 75,
stk. 1, nr. 4«, og »kapitel 7« @ndres til »kapitel 8«.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsattes et nyt num-
mer i § 75, stk. 1, jf. forslaget til § 1, nr. 39, og det samtidigt
fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og vil betyde, at der fremadrettet henvises til de korrekte
regler i den nye lov.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen
har ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.9.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 52

Det fremgar af § 77 a, stk. 1, at en person, som uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af §
13, stk. 14, afviser at tage imod et tilbud om fleksjob efter
§ 75, stk. 1, nr. 4, eller opherer i et fleksjob, ikke kan fa
ledighedsydelse i 3 uger.

Det fremgar af § 77 a, stk. 4, at hvis en person uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfor af § 13,
stk. 14, inden for en periode pad 12 méneder igen afviser at
tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr.
4, afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, opherer
i et fleksjob eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5,
mister personen retten til ledighedsydelse.

Det fremgéar af § 77 a, stk. 5, at stk. 1-4 ogsé finder anven-
delse, hvis den pageldendes handlemade kan sidestilles med
afslag pa at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter §
75, stk. 1, nr. 4, eller tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5. Opgerel-
se af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter stk. 2 kan ske
som en samlet opgerelse for 1 maned. Partshering foretages
i forbindelse med den samlede méanedlige opgerelse.

Det foreslas, ati § 77 a, stk. 1, 4 og i stk. 5, 1. pkt., eendres
»§ 75, stk. 1, nr. 4« til »§ 75, stk. 1, nr. S«.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsettes et nyt nr. 2 i
§ 75, stk. 1, jf. forslaget til § 1, nr. 39.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen
har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 53

Det fremgar af § 77 a, stk. 3, at en person, som uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
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stk. 14, afviser eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr.
5, ikke kan fa ledighedsydelse i 3 uger.

Det fremgar af § 77 a, stk. 4, at hvis en person uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 14, inden for en periode pd 12 méneder igen afviser at
tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr.
4, afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, opherer
i et fleksjob eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5,
mister personen retten til ledighedsydelse.

Det fremgér af § 77 a, stk. 5, at stk. 1-4 ogsé finder anven-
delse, hvis den pageldendes handlemade kan sidestilles med
afslag pa at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter §
75, stk. 1, nr. 4, eller tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5. Opgerel-
se af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter stk. 2 kan ske
som en samlet opgerelse for 1 maned. Partshering foretages
i forbindelse med den samlede manedlige opgerelse.

Det foreslés, ati § 77 a, stk. 3, to steder i stk. 4 ogistk. 5, 1.
pkt., ®ndres »§ 75, stk. 1, nr. S« til »§ 75, stk. 1, nr. 6«.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsttes et nyt nr. 2 i
§ 75, stk. 1, jf. forslaget til § 1, nr. 39.

Der er alene tale om en konsekvensaendring, og @ndringen
har ingen indholdsmaessig betydning.

Til nr. 54

Det fremgar af § 79, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
at kommunen efter reglerne i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension indbetaler ATP-bidrag for personer, der er fyldt
16 ar, og som modtager hjelp efter § 23, § 25, stk. 1-4, § 69
jog§ 74 a, stk. 2 og 3, jf. dog stk. 2 og 3.

Det foreslés, ati § 79, stk. 1, udgér »§ 69 j,«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforlab med
ressourceforlgbsydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensaendring, og @ndringen
har ingen indholdsmaessig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.6.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 55

Det fremgar af § 79, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at
for personer, der modtager hjelp efter § 16, stk. 1, nr. 2, er
det en betingelse for indbetaling af ATP-bidrag, at hjelpen
ikke er nedsat efter §§ 10 f, 10 h og 10 j og § 26, stk. 2,
og at der ikke er foretaget fradrag i hjelpen efter reglerne
i §§ 30-33, 36-40 a, 42 og 43. For personer, der modtager
hjeelp efter § 69 j og § 74 a, stk. 2 og 3, er det en betingelse
for indbetaling af ATP-bidrag, at den ménedlige ydelse, der
er beregnet, efter at der er foretaget fradrag efter reglerne
1§69jog§ 74 d, stk. 2 og 3, mindst udger 17.736 kr.

(2026-niveau) til en person med forsergelsespligt over for et
eller flere bern og mindst udger 13.345 kr. (2026-niveau) til
andre. Kommunen indbetaler ikke ATP-bidrag, hvis hjalpen
er ydet med tilbagebetalingspligt efter § 93.

Det foreslas, ati § 79, stk. 3, 2. pkt., udgar »§ 69 j, og« og
»§ 69 j og«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforlab med
ressourceforlebsydelse afskaffes.

Der er alene tale om konsekvensandringer, og @ndringerne
har ingen indholdsmaessig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 56

Det fremgar af § 80 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
at kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion af ressourceforlebsydelse under jobafklaring, jf. § 69 j,
dakkes af et bidrag fra arbejdsgiveren.

Det fremgar af § 80 a, stk. 2, at arbejdsgiverbidraget bereg-
nes i forhold til antallet af lenmodtagere fra arbejdsgivere,
der modtager ressourceforlebsydelse under jobafklaringsfor-
lob, jf. § 69 j, fra kommunen.

Det fremgér af § 80 a, stk. 3, at til dekning af arbejdsgive-
rens del af ATP-bidraget, jf. stk. 1, skal private arbejdsgive-
re, der er registreret efter momsloven eller lov om afgift af
lensum m.v., betale finansieringsbidrag. Kravet om registre-
ring gaelder ikke for udenlandske virksomheder og virksom-
heder pa Fereerne og i Grenland.

Det fremgar af § 80 a, stk. 4, at private arbejdsgivere, som
ikke er registreret efter lov om afgift af lensum m.v., og
som alene er registreret efter momsloven som folge af keb
af varer, som er nevnt i § 46, stk. 1, nr. 8-10, i momsloven, i
Danmark eller inden for det evrige EU, kan efter ansggning
til Arbejdsmarkedets Tillegspension fritages for pligt til at
betale finansieringsbidrag efter stk. 3.

Det fremgar af § 80 a, stk. 5, at finansieringsbidraget skal
indbetales til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som fore-
star opkraevning og inddrivelse af finansieringsbidrag fra
arbejdsgiverne.

Det fremgar af § 80 a, stk. 6, at finansieringsbidrag efter
stk. 5 kan opkraves sammen med de gvrige bidrag, som Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension opkraver fra arbejdsgiver-
ne. Restancer for bidrag kan indga i den faelles opkravning.

Det fremgér af § 80 a, stk. 7, at finansieringsbidraget
fra arbejdsgiverne efter stk. 1 og 3 fastsettes af beskeef-
tigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets
Tillegspension. I finansieringsbidraget indgér administrati-
onsomkostninger, herunder administrationsomkostninger til
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Arbejdsmarkedets Tillegspension. Beskeftigelsesministeren
fastsatter naermere regler om finansieringsbidragets sterrel-
se.

Det fremgér af § 80 a, stk. 8, at de private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag efter stk. 7 nedsattes med et beleb, der
arligt fastsaettes af beskeaftigelsesministeren. Staten dekker
udgiften til den arlige nedsattelse af finansieringsbidraget.

Det fremgér af § 80 a, stk. 9, at finansieringsbidraget be-
regnes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa grundlag af
den samlede indberetning af bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forud-
géende periode, hvis l&ngde svarer til den periode, som be-
taling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidraget udger arligt
det af beskeeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indberetter et belgb, der svarer
til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det fremgar af § 80 a, stk. 10, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension kan indhente de oplysninger hos skattemyndigheder
og andre offentlige myndigheder om den pageldende ar-
bejdsgiver, som er nedvendige for at varetage opkravningen
og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag og renter,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkravning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i nedvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger 1 Arbejdsmarkedets Tilleegspensions registre.

Det fremgar af § 80 a, stk. 11, at sker indbetaling af fi-
nansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra for-
faldsdatoen betale renter af finansieringsbidraget med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i
renteloven.

Det fremgar af § 80 a, stk. 12, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension har udpantningsret for finansieringsbidrag og renter
og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Det fremgér af § 80 a, stk. 13, at afgerelser om finansie-
ringsbidragspligt og finansieringsbidrag, herunder beregning
og opkraevning, kan inden for en frist af 4 uger fra den dag,
hvor afgerelsen er meddelt arbejdsgiveren, indbringes for
Ankenzvnet for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 28 1
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det fremgar af § 80 a, stk. 14, at beskaftigelsesministeren
fastsetter nermere regler om beregningsperioder, opkrev-
ning, modregning og betaling af finansieringsbidrag m.v.,
der indgér i en felles opkrevning, jf. stk. 6. Der kan end-
videre fastszttes regler om belobsgraenser for opkravning
og tilbagebetaling af bidrag og regler om, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling
og eftergive finansieringsbidrag og renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.

Det fremgar af § 80 a, stk. 15, at beskaftigelsesministeren
fastsaetter naermere regler om ansggning om fritagelse efter

stk. 4, herunder om dokumentation og tilbagebetaling af
bidrag.

Det foreslés, at § 80 a i loven ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforlab med
ressourceforlebsydelse afskaffes.

Der vil blive indsat en overgangsbestemmelse, idet personer,
der allerede er pabegyndt eller blevet bevilget et jobafkla-
ringsforleb den 31. december 2026, vil kunne geore jobafkla-
ringsforlebet feerdigt efter de hidtil galdende regler.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 57

Det fremgar af § 80 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
at for personer, som modtager hjelp efter § 16, stk. 1, med
eventuelle tilleg efter §§ 17-20, 27 a, 69 j og § 74 a, stk.
2 og 3, indbetaler kommunen et bidrag til den obligatoriske
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. §
17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslés, at i § 80 b, stk. 1, udgér »69 j,«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen
har ingen indholdsmassig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 58

Det fremgar af § 80 b, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,
at bidraget beregnes med den procentsats, der er naevnt i §
80 c, pa grundlag af den ydelse, der er beregnet til personen
efter reglerne 1 § 26, stk. 2, §§ 30-33, 36-40 a, 42, 43, §
69 j, stk. 5 0g 9, §§ 69 m-69 q, § 74 d, stk. 2 og 3, og
§§ 76-77 b, og efter fradrag for personens ATP-bidrag efter
reglerne i § 79. Bidraget for 1 maned afrundes til naermeste
hele kronebeleb.

Det foreslas, ati § 80 b, stk. 2, 1. pkt., udgér »§ 69 j, stk. 5
0g 9, §§ 69 m-69 q,«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforlab med
ressourceforlebsydelse afskaffes.

Der er alene tale om konsekvens@ndringer, og @ndringerne
har ingen indholdsmaessig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.
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Til nr. 59

Det fremgar af § 82 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
at kommunen yder tilskud til betaling for tandpleje til 1)
personer, der modtager kontanthjeelp efter §§ 16-20, 2) per-
soner, der modtager hjelp efter § 27 a, hvis hjelpen inklusi-
ve fortidspension, seniorpension eller tidlig pension efter lov
om social pension svarer til kontanthjeelpsniveau, og 3) per-
soner, der modtager ressourceforlobsydelse eller ledigheds-
ydelse, hvis de opfylder de skonomiske betingelser for at
modtage kontanthjalp efter § 16 og modtager en ydelse pa
17.736 kr. (2026-niveau) eller mindre for personer, der har
forsergelsespligt over for et barn, eller en ydelse pd 13.345
kr. (2026-niveau) for personer, der ikke har forsergelsespligt
over for et barn.

Det foreslas, at i § 82 a, stk. I, nr: 3, udgér »ressourcefor-
lobsydelse eller«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforleb med
ressourceforlabsydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvens@ndring, og @ndringen
har ingen indholdsmassig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 60

Det foreslas i § 91, stk. 1, at ®ndre »jf. dog stk. 4« til »jf.
dog stk. 3«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 1, nr. 61, hvor §
91, stk. 2, foreslas ophavet, og § 91, stk. 3-6, bliver til § 91,
stk. 2-5.

Til nr. 61

Kommunen skal efter lovens § 91, stk. 1, nr. 5, treeffe af-
gorelse om tilbagebetaling, nar en person er demt for over-
treedelse af straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3,
§§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfor af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v.

Efter lovens § 91, stk. 2, skal kommunen treffe afgerelse
om tilbagebetaling, uanset om der tidligere er truffet afgeo-
relse om tilbagebetaling af ydelsen. Baggrunden for, at der
altid skal treffes en afgerelse, er, at afgerelsen om tilbage-
betaling har den konsekvens, at den pageldende omfattes af
den hidtil geldende karanteeneordning for fremmedkrigere,
der forudsatte, at der var modtaget ydelse efter lov om aktiv
socialpolitik eller andre forsergelsesydelser pd det tidspunkt,
hvor personen har overtrddt en af de nevnte straffebestem-
melser.

Med lov nr. 303 af 24. februar 2026 blev bl.a. karanteeneord-
ningen i ydelsessystemet for demte fremmedkrigere @nd-
ret sdledes, at det for forhold begdet den 1. marts 2026
eller senere ikke laengere er en betingelse for at blive om-
fattet af karanteneordningen for fremmedkrigere, at perso-
nen modtog ydelse efter lov om aktiv socialpolitik eller
andre forsergelsesydelser i den periode, som dommen om-
fatter. Med endringen har lovens § 91, stk. 2, ikke leengere
relevans. Ved en fejl blev § 91, stk. 2, imidlertid ikke ophae-
vet med lov nr. 303 af 24. februar 2026.

Som konsekvens heraf foreslas det, at § 9/, stk. 2, ophaves.

Det har ikke haft retlig betydning, at bestemmelsen ikke
blev ophavet med vedtagelsen af lov nr. 303 af 24. februar
2026.

Til nr. 62

Det fremgar af § 91, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik,
at kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af
udbetalte ydelser efter kapitel 4, 6 b og 7, hvis ydelserne
overstiger niveauet for kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med
eventuelle tilleg efter §§ 17 og 18 for den periode, der er
nevnti§§ 10, 10 hog 10].

Det fremgar af § 91, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik, at
kommunen skal indgive politianmeldelse, hvis kommunen
treeffer afgerelse om tilbagebetaling efter stk. 1, nr. 1 og 2,
fordi personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget
1) ydelser efter denne lovs kapitel 4 og 6 b og tilbagebeta-
lingskravet er begrundet i et udlandsophold pa mere end 14
sammenhangende kalenderdage eller 2) ydelser efter denne
lovs kapitel 4, 6 b eller 7 og tilbagebetalingskravet udger
mere end 30.000 kr. for afgerelser truffet for den 1. januar
2023 og mere end 21.500 kr. for afgerelser truffet fra den 1.
januar 2023.

Det foreslés, at i § 97, stk. 3, som bliver stk. 2, udgar », 6
b«, i stk. 6, nr. 1, som bliver stk. 5, nr. 1, udgér »og 6 b, og
istk. 6, nr. 2, som bliver stk. 5, nr. 2, udgar », 6 b«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforlab med
ressourceforlebsydelse afskaffes.

Der er alene tale om konsekvensandringer, og @ndringerne
har ingen indholdsmaessig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.
Til nr. 63

Det fremgar af § 92, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at
den, der modtager hjalp til boligindskud, eller hvad der kan
ligestilles hermed, skal tilbagebetale hjelpen.

Det fremgér endvidere af § 92, stk. 3, i loven, at en per-
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son, der har modtaget hjlp til boligindskud med tilbagebe-
talingspligt efter stk. 1, 2. pkt., har pligt til at oplyse kom-
munen om udbetaling af boligindskud, eller hvad der kan
ligestilles hermed, i forbindelse med opsigelse af lejemalet,
fraflytning eller lignende.

Det foreslés, ati § 92, stk. 3, udgér »2. pkt.,«.

Baggrunden for forslaget om, at endre i § 92, stk. 3, i1
loven er, at med § 4, nr. 20, i lov nr. 1750 af den 29.
december 2025 om @ndring af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love (Reform af
beskaftigelsesindsatsen, mere fleksible kontaktforleb og til-
bud, afskaffelse af kravet om jobcentre, frihed i organisering
af beskaeftigelsesindsatsen, afskaffelse af ressourceforlgb og
revalidering m.v.), blev § 92, stk. 1, i lov om aktiv socialpo-
litik nyaffattet, s& det fremgar, at den, der modtager hjalp
til boligindskud, eller hvad der kan ligestilles hermed, skal
tilbagebetale hjelpen. Ved en fejl blev § 92, stk. 3, i loven
ikke konksekvensrettet som folge af nyaffattelsen.

Det har ikke haft materiel betydning, at bestemmelsen ikke
blev konsekvensandret i lov nr. 1750 af den 29. december
2025.

Til nr. 64

Det fremgar af § 109, stk. 2, nr. 11-13, i lov om aktiv social-
politik, at en gang éarligt den 1. januar reguleres med 1,7
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pdgaeldende finansar,
jf. lov om en satsreguleringsprocent, og med det fradrag,
der folger af stk. 4, de belab, der er nevnt 1 § 69 j, stk. 2,
om ressourceforlgbsydelse, § 69 j, stk. 10, om fradrag for
indtaegter i ressourceforlgbsydelse og § 69 o, stk. 2 og 3, om
nedsettelse af hjaelpen efter § 69 j.

Det foreslés, at § 109, stk. 2, nr: 11-13, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforlab med
ressourceforlgbsydelse afskaffes.

Der er alene tale om konsekvens@ndringer, og @ndringerne
har ingen indholdsmaessig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.6.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til nr. 65

Det fremgér af § 109, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at
niveauet for det beleb, som fremgar af § 69 j, stk. 9, og §
74 d, stk. 3, 1. pkt., reguleres efter § 189 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at i § 109, stk. 3, udgar »§ 69 j, stk. 9, og«, og
»§ 189 a« &ndres til »§ 200«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforlab med
ressourceforlebsydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensandring, og @ndringen
har ingen indholdsmaessig betydning for bestemmelsens re-
sterende dele.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Det foreslas endvidere, at i § 109, stk. 3, indsettes »Ved den
arlige regulering af belobene afrundes de regulerede belab
til nermeste hele kronebelob, og de afrundede satser danner
grundlag for det efterfolgende rs regulering.« som 2. pkt.

Forslaget vil indebare, at det som noget nyt vil fremga af
ordlyden af bestemmelsen, at opregningen af satserne som
udgangspunkt sker pa baggrund af sidste ars afrundede sat-
ser. Det vil gelde for de satser, som afrundes til neermeste
hele kronebeleb.

Med forslaget praeciseres § 109, stk. 3, i lov om aktiv social-
politik for at sikre konsistens mellem ordlyden af bestem-
melserne i loven og Beskaftigelses- og Ligestillingsministe-
riets praksis for opregning og afrunding af satser.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.15.1.1 og 2.15.2 i lovforsla-
gets almindelige bemarkninger.

Til nr. 66

Det fremgér af § 3, nr. 3, i lov nr. 630 af 11. juni 2024,
at § 109, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, ophae-
ves den 1. december 2026. Det fremgér af den ophavede
bestemmelse i 1. pkt., at for finansarene 2020-2023 fradra-
ges reguleringen efter stk. 1 og 2 med procentsatsen 0,75
for de beleb, der er navnt i stk. 1 og stk. 2, nr. 1-6 og
8-13. Bestemmelsen blev ophevet, da den ikke laengere er
relevant.

Efter ophavelsen af § 109, stk. 4, 1. pkt. fra 1. december
2026 fremgar det af § 109, stk. 4, i lov om aktiv socialpoli-
tik, at ved den arlige regulering af belebene efter stk. 1 og
stk. 2, nr. 2-17, afrundes de regulerede beleb til nermeste
hele kronebelob, jf. dog 3. og 4. pkt. Ved den arlige regule-
ring af sanktionssatserne navnt i § 35, stk. 4, jf. stk. 2, nr.
9, og reguleringen af fritidstilleegget naevnt i § 86, stk. 2, jf.
stk. 2, nr. 17, afrundes de regulerede beleb til neermeste hele
beleb deleligt med 50. Ved den érlige regulering af belebene
for formuegranse navnt i § 14, stk. 1, jf. stk. 2, nr. 3, og
fribelgbene naevnt i § 31, stk. 2, jf. stk. 2, nr. 8, afrundes de
regulerede belob til neermeste hele belgb deleligt med 100.

Det foreslas, at § 109, stk. 4, nyffattes saledes, at ved den
arlige regulering af belebene efter stk. 1 og stk. 2, nr. 2,
4-7 og 10-13, afrundes de regulerede belob til neermeste hele
kronebeleb, og de afrundede satser danner grundlag for det
efterfolgende ars regulering. Ved den arlige regulering af
sanktionssatserne navnt i § 35, stk. 4, jf. stk. 2, nr. 9, og
reguleringen af fritidstillegget nevnt i § 86, stk. 2, jf. stk. 2,
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nr. 14, afrundes de regulerede belab til neermeste hele belab
deleligt med 50, og de uafrundede satser danner grundlag
for det efterfolgende ars regulering. Ved den arlige regule-
ring af belebene for formuegrense nevnt i § 14, stk. 1, jf.
stk. 2, nr. 3, og fribelebene navnt 1 § 31, stk. 2, jf. stk. 2,
nr. 8, afrundes de regulerede belab til nermeste hele belab
deleligt med 100, og de uafrundede satser danner grundlag
for det efterfolgende ars regulering.

Med nyaffattelsen af § 109, stk. 4, praciseres henvisninger-
ne til de enkelte numre i § 109, stk. 2. Andringerne har
ingen indholdsmaessig betydning.

Med nyaffattelsen udgar henvisningerne til § 109, stk. 2, nr.
11-13 1 § 109, stk. 4, som konsekvens af, at jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlebsydelse afskaffes.

Efter geeldende regler opregnes satserne nevnt i § 109 i lov
om aktiv socialpolitik en gang &rligt med satsregulerings-
procenten, hvorefter der afrundes til neermeste hele kronebe-
lob for s& vidt angér satser efter § 109, stk. 1 og stk. 2, nr.
2, 4-7 og 10-16, nermeste hele belab deleligt med 50 for s&
vidt angar sanktionssatserne nevnt i § 35, stk. 4, jf. stk. 2,
nr. 9, og fritidstilleegget naevnt i § 86, stk. 2, jf. stk. 2, nr.
17, og neermeste hele 100 kr. for s& vidt angér formuegranse
navnti § 14, stk. 1, jf. stk. 2, nr. 3, og fribelobene nevnt i §
31, stk. 2, jf. stk. 2, nr. 8.

Praksis for satser, der afrundes til naermeste hele kronebeleb,
er, at opregningen sker med udgangspunkt i sidste ars afrun-
dede sats. Praksis for satser, der afrundes til neermeste hele
beleb deleligt med 50 eller 100, er, at opregningen sker med
udgangspunkt i sidste ars uafrundede sats.

Med forslaget praciseres § 109, stk. 4, i lov om aktiv social-
politik, for at sikre konsistens mellem ordlyden af bestem-
melserne i loven og Beskaftigelses- og Ligestillingsministe-
riets praksis for opregning og afrunding af satser.

Forslaget vil indebare, at det som noget nyt vil fremga af
ordlyden af bestemmelsen, at opregningen af satserne som
udgangspunkt sker pa baggrund af sidste ars afrundede sat-
ser. Det vil galde for de satser, som afrundes til nermeste
hele kronebelab.

Videre vil forslaget indebzre, at opregning af de satser, der
afrundes til nermeste hele belob deleligt med 50 eller 100,
sker med udgangspunkt i sidste ars uafrundede satser.

Praksis vil dermed fremgé af bestemmelserne i loven.
Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.15.1.1 og 2.15.2 i lovforsla-
gets almindelige bemerkninger.
Tilg 2
Til nr. 1

Det fremgar af § 7, stk. 5, 3. pkt., i lov om sygedagpenge, at
udbetalingen af sygedagpenge opherer senest ved revurde-

ringstidspunktet, jf. §§ 24 eller 25, medmindre betingelserne
for en forleengelse af sygedagpengeperioden efter §§ 27 eller
29 er opfyldt.

Det foreslas i § 7, stk. 5, 3. pkt., at indseette efter »sygedag-
penge« »for personer omfattet af § 25«, at »jf. §§ 24 eller
25,« udgér, og »§§ 27 eller 29« @ndres til »§ 29«.

Forslaget vil betyde, at udbetalingen af sygedagpenge vil
ophere for personer omfattet af § 25 senest ved revurde-
ringstidspunktet, medmindre betingelserne for en forlengel-
se af sygedagpengeperioden efter § 29 er opfyldt.

§ 25 omfatter personer, der modtager seniorpension eller
fortidspension bortset fra invaliditetsydelse, personer, der
opfylder de helbredsmassige betingelser for at kunne fa
fortidspension bortset fra invaliditetsydelse, og personer, der
har néet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension, eller er overgéet til tidlig pension efter kapitel 3 b 1
lov om social pension.

Forslaget vil endvidere betyde, at for sygedagpengemodta-
gere, som ikke er omfattet af § 25, vil udbetalingen af syge-
dagpenge ikke ophere ved revurderingstidspunktet efter §
24,

Forslaget skal ses i sammenhang med de foresldede @ndrin-
ger til § 24 og § 27, stk. 3, jf. lovforslagets § 2, nr. 11-13,
samt nr. 30 og 31, hvorefter der for sygemeldte, som ef-
ter geldende regler har ret til ressourceforlobsydelse under
jobafklaring, foreslds indfert ret til sygedagpenge med en
reduceret sats. For en uddybning heraf henvises til bemaerk-
ningerne hertil.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 2

Det fremgar af § 8, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
kommunen i lebende sygedagpengesager, hvor kommunen
ikke har modtaget en raskmelding, skal tilretteleegge og gen-
nemfore et individuelt og fleksibelt opfelgningsforleb under
hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes behov og
forudsatninger, jf. dog § 13 f. Det folger af § 8, stk. 4, at
for sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom med ret
til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1,
anvendes reglerne i § 10 a.

Det fremgér af § 10 a, at for sygemeldte med ret til sygedag-
penge efter § 24 a, stk. 6, eller 24 b, stk. 1, tilrettelaegges
opfelgningen saledes, at kommunen ikke skal indhente et
oplysningsskema efter § 11, hvis sagen er tilstraekkelig op-
lyst i forhold til kommunens visitation eller opfelgning.

Det foreslés, at § 8, stk. 4, og § 10 a ophaves.

Forslaget vil betyde, at der ikke vil vaere sarlige regler om
indhentelse af oplysningsskema for de personer, som har ret
til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1.
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Forslaget skal ses i sammenhang med de foreslaede &ndrin-
ger til § 24 a, stk. 6, og § 24 b, stk. 1, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 19 og 20, hvorefter der for sygemeldte, som efter
geldende regler har ret til ressourceforlgbsydelse under job-
afklaring, foreslas indfort ret til sygedagpenge med reduce-
ret sats. Med retten til sygedagpenge med reduceret sats vil
der ikke laeengere vere behov for, at kommunen indhenter
oplysningsskemaet i forbindelse med opfelgning i sagen.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 3

Efter § 11, stk. 1, i lov om sygedagpenge, skal kommunen
have et tilstraekkeligt oplyst grundlag for at foretage opfelg-
ning, herunder forberede den forste samtale samt vurdere
retten til fulde eller nedsatte sygedagpenge.

Efter lovens § 11, stk. 2, skal den sygemeldte udfylde et
oplysningsskema med relevante oplysninger, herunder om
sygdommens betydning for den sygemeldtes muligheder for
at arbejde og sygdommens karakter, til brug for kommu-
nen. Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved digital
selvbetjening, jf. lovens § 69 a.

Efter lovens § 11, stk. 3, skal kommunen sende oplysnings-
skemaet til den sygemeldte ved anmeldelse af sygefraver
i lebende sager medmindre oplysningsskemaet 1 medfer af
regler fastsat efter § 10, stk. 2, er sendt til den sygemeldte
i forbindelse med anmodning om tidlig opfelgning efter §§
7 ¢ og 7 d. Den sygemeldte skal svare senest 8 dage efter
afsendelsen af oplysningsskemaet, medmindre andet aftales
med kommunen.

Efter lovens § 21, stk. 1, nr. 1, bortfalder retten til sygedag-
penge, s leenge den sygemeldte uden rimelig grund undla-
der at medvirke ved kommunens opfelgning, jf. kapitel 6
med undtagelse af § 11 b, herunder indsatsen efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, eller sa lenge den sygemeldte
uden rimelig grund undlader at medvirke til kommunens
udarbejdelse af beskrivelsen af personens forudsatninger for
at arbejde.

Efter lovens § 21, stk. 2, er bortfald af sygedagpenge efter
stk. 1, nr. 1 eller 2, betinget af, at kommunen har givet den
sygemeldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at
den sygemeldte undlader at medvirke ved opfelgning eller
afviser at modtage nedvendig laegebehandling eller deltage i
hensigtsmessig optrening eller i indsatsen efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Hvis den sygemeldte ikke svarer pa oplysningsskemaet in-
den for fristen, bortfalder retten til sygedagpenge, jf. § 21,
stk. 1, nr. 1, hvis kommunen forinden har givet den syge-
meldte en skriftlig orientering om, at sygedagpengene bort-
falder, hvis fristen ikke overholdes, jf. § 21, stk. 2.

Det foreslads i § 1/, stk. 3, at indsatte et 3. og 4. pkt,

hvoraf det folger, at svarer den sygemeldte ikke inden for
fristen, fastsaetter kommunen en ny frist pd 8 dage for den
sygemeldte til at svare pa oplysningsskemaet. Kommunen
orienterer samtidig en arbejdsgiver, der er berettiget til refu-
sion efter § 54, om den nye frist.

Forslaget vil betyde, at en sygemeldt, som overskrider
den forste svarfrist pd 8 dage, far en ny svarfrist pd 8
dage. Kommunen vil skulle give den sygemeldte en skrift-
lig orientering om, at sygedagpengene bortfalder, hvis den
sygemeldte ikke besvarer oplysningsskemaet inden for den
nye frist, jf. den foresladede @ndring til § 21, stk. 2.

Forslaget vil ogsa betyde, at hvis en sygemeldt, som er i
ansattelse, og hvor arbejdsgiveren udbetaler lon under syg-
dom og dermed har ret til refusion, overskrider den forste
svarfrist pa 8 dage, far arbejdsgiveren samtidig besked, sa
arbejdsgiveren eventuelt kan hjelpe den ansatte med at fa
svaret inden udlgbet af den nye frist.

Til nr. 4

Efter § 11 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge skal kommunen
til brug for den forste opfelgningssamtale anmode om en
leegeattest med den praktiserende leeges vurdering af den sy-
gemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for
skénehensyn, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt
for, at opfelgningen kan finde sted pa et tilstrakkeligt oplyst
grundlag.

Kommunen indhenter den praktiserende laeges vurdering pa
attesten LZE 285 (Attest til sygedagpengeopfelgning).

Det folger af lovens § 11 a, stk. 2, at til brug for vurderingen
efter stk. 1 skal den praktiserende laege have den sygemeld-
tes oplysninger om sygdommens betydning for den syge-
meldtes muligheder for at arbejde. Hvis den sygemeldte er
i arbejde, skal leegen ogsd have arbejdsgiverens eventuelle
oplysninger om sygdommens betydning for den sygemeldtes
muligheder for at arbejde.

Det folger af lovens § 11 a, stk. 3, at den praktiserende
leeges vurdering skal afgives pé en attest godkendt af Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og leegeattesten skal
betales af kommunen.

Efter lovens § 11 a, stk. 4, kan beskeftigelsesministeren
fastsatte regler om, at kommunen digitalt skal anmode om
en laegeattest, og om, at kommunen skal modtage den ud-
fyldte laegeattest digitalt. Der er ikke fastsat nermere regler
med hjemmel i denne bestemmelse.

Efter lovens § 11 b skal den sygemeldte medvirke til, at den
sygemeldtes praktiserende leege kan udarbejde leegeattesten
til brug for den ferste opfelgning i kommunen, nar kommu-
nen anmoder herom.

Det folger af lovens § 11 c, at i de tilfaelde, hvor kommunen
forud for den ferste opfelgningssamtale ikke har indhentet
en laegeattest fra sygemeldtes praktiserende lege, jf. § 11 a,



78

skal kommunen indhente leegeattesten, hvis den sygemeldte
onsker det.

Med hjemmel i lovens § 10, stk. 2, er der i bekendtgerel-
se om opfelgning i sygedagpengesager blandt andet fastsat
narmere regler om frister og sagsgange i forbindelse med, at
kommunen indhenter leegeattesten LA 285 til brug for den
forste opfelgningssamtale.

Det foreslés, at §§ 1/ a-11 ¢ ophaves.

Forslaget vil betyde, at der ikke laengere vil vere fastsat
regler om, at kommunen skal anmode om laegeattesten LAE
285 med den praktiserende laeges vurdering af den syge-
meldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for
skdnehensyn, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt
for, at opfelgningen kan finde sted pa et tilstrekkeligt oplyst
grundlag.

Forslaget vil endvidere betyde, at kommunen ikke vil skulle
indhente en lageattest, alene fordi den sygemeldte ensker
det.

Forslaget vil medfere, at det fremover i hejere grad vil vaere
op til kommunen at vurdere, hvilke laegeattester det vil vare
mest relevant at indhente.

Formalet med forslaget er at forenkle reglerne.

Forslaget vil ikke @ndre pa, at kommunen er ansvarlig for,
at en sag er tilstreekkeligt helbredsmassigt oplyst. Kommu-
nen vil kunne indhente lageattesten til brug for den forste
opfelgning, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt.

Til nr. 5

Det fremgér af § 18, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan yde kom-
munen radgivning og vejledning i forbindelse med gennem-
forelse af opfelgningen over for en sygemeldt, der modtager
sygedagpenge under ophold eller ved bopzl i et andet EU-
land, E@S-land eller Schweiz.

Herudover fremgér det af lovens § 18, stk. 4, at hvis den
sygemeldte har mistet sin opholds- og arbejdstilladelse i
Danmark og opholder sig eller har bopel i et af de lande,
der den 1. maj 2004 er blevet medlem af EU, kan Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering yde kommunen bistand
til initiativer i forbindelse med opfelgningen.

For en n@rmere beskrivelse af gaeldende ret henvises til pkt.
2.11.1.2 i de almindelige bemarkninger.

Det foreslés, at § 18, stk. 3 og 4, ophaves.

Forslaget vil medfere, at der ikke vil vare fastsat sarlige
regler om vejledning om kommunens opfelgning over for
sygemeldte, der opholder sig i et andet EU-land, E@S-land
eller Schweiz.

Formalet med forslaget er en forenkling af reglerne.

Kommunen vil fremover kunne fa vejledning fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og Ankestyrelsen om
reglerne i sygedagpengelovens § 18 inden for de samme
rammer, som galder for vejledning om de evrige regler i
sygedagpengeloven.

Kommunernes mulighed for fremover at fa vejledning fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i disse sager
vil veere uaendret i forhold til geeldende regler.

Til nr. 6

Det fremgér af § 11 b i lov om sygedagpenge, at den syge-
meldte efter anmodning fra kommunen skal medvirke til,
at den sygemeldtes praktiserende leege kan udarbejde en
leegeattest til brug for den forste opfelgning i kommunen.

Det fremgar af § 21, stk. 1, nr. 1, at retten til sygedagpen-
ge bortfalder, s& lenge den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved kommunens opfelgning, jf. kapitel
6 med undtagelse af § 11 b, herunder indsatsen efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, eller sa leenge den sygemeld-
te uden rimelig grund undlader at medvirke til kommunens
udarbejdelse af beskrivelse af personens forudsatninger for
at arbejde.

Det foreslés, ati § 21, stk. 1, nr. 1, udgar »med undtagelse af
§ 11 b«.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af lovfor-
slagets § 2, nr. 4, hvor §§ 11 a-11 c, foreslas ophavet.

Til nr. 7

Det fremgar af § 21, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at retten
til sygedagpenge bortfalder, hvis den sygemeldte ved sin
adferd forhaler helbredelsen. Som eksempler pa forhalelse
af helbredelsen kan naevnes fodboldspil, nar den pageldende
er sygemeldt pa grund af en knee- eller fodlidelse, og rygbe-
lastende fritidsarbejde, nar den pageldende er sygemeldt fra
sit hovederhverv pa grund af en ryglidelse.

Det foreslas i § 21, stk. 1, nr. 3, at @ndre »hvis« til »sa
leenge«.

Forslaget vil betyde, at hvis den sygemeldte ved sin adferd
har forhalet helbredelsen, vil udbetalingen af sygedagpenge
som udgangspunkt kun bortfalde sa l&nge, den sygemeldte
fortsat forhaler helbredelsen.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 2, nr.
8, hvilket betyder, at sygemeldte, som har mistet retten til
sygedagpenge som folge af forhaling af helbredelsen, vil
kunne ophere med at forhale helbredelsen og f4 genoptaget
udbetalingen af sygedagpengene én gang under det aktuelle
sygeforlab. Dette vil svare til geldende regler ved bortfald
af sygedagpenge efter § 21, stk. 1, nr. 1 og 2.

Til nr. 8
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Det fremgar af § 21, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at bort-
fald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 eller 2, er betinget
af, at kommunen har givet den sygemeldte en skriftlig orien-
tering om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at
medvirke ved opfelgning eller afviser at modtage nadvendig
leegebehandling eller deltage i hensigtsmeessig optraening
eller i indsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgér af § 21, stk. 4, at udbetaling af sygedagpenge,
der er bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages dag-
en efter det tidspunkt, hvor betingelserne for udbetaling af
sygedagpenge pd ny er opfyldt, hvis dette sker, senest 4
uger efter at den sygemeldte er blevet underrettet om bort-
faldet. Udbetaling af sygedagpenge kan kun genoptages én
gang under det aktuelle sygedagpengeforlob.

Det foreslas i § 21, stk. 2, og stk. 4, 1. pkt., at »nr. 1 eller 2,«
udgar.

Forslaget vil for det farste betyde, at bortfald af sygedagpen-
ge efter § 21, stk. 1, nr. 3, i situationer, hvor den sygemeldte
ved sin adfzerd forhaler helbredelsen, ogsé vil vare betinget
af, at kommunen inden udbetalingen af sygedagpenge stand-
ses har givet den sygemeldte en skriftlig orientering om
konsekvenserne af, at den sygemeldte forhaler helbredelsen.

Forslaget vil for det andet betyde, at udbetalingen af syge-
dagpenge, som er bortfaldet, jf. § 21, stk. 1, nr. 3, som felge
af at den sygemeldte ved sin adfaerd har forhalet helbredel-
sen, ogséd vil kunne genoptages én gang under det aktuelle
sygeforlgb. Det vil vare en betingelse, at den sygemeldte
stopper forhalingen senest 4 uger efter, at den sygemeldte er
blevet underrettet om bortfaldet af sygedagpengene. Udbeta-
ling af sygedagpenge kan kun genoptages én gang under det
aktuelle sygedagpengeforlab.

Forslaget svarer til gaeldende ret om bortfald af sygedagpen-
ge efter § 21, stk. 1, nr. 1 og 2, og muligheden for at fa
genoptaget sygedagpengeudbetalingen.

Til nr. 9

Det fremgar af § 21, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at bort-
fald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 eller 2, er betinget
af, at kommunen har givet den sygemeldte en skriftlig orien-
tering om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at
medvirke ved opfelgning eller afviser at modtage nadvendig
leegebehandling eller deltage i hensigtsmeessig optraening
eller i indsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslés i § 21, stk. 2, at indsatte efter »opfelgning« »,
forhaler helbredelsen«.

Forslaget skal ses i sammenh@ng med lovforslagets § 2,
nr. 7, som vil betyde, at bortfald af sygedagpenge efter §
21, stk. 1, nr. 3, i situationer, hvor den sygemeldte ved sin
adferd forhaler helbredelsen, ogsa vil vere betinget af, at
kommunen inden udbetalingen af sygedagpenge standses
har givet den sygemeldte en skriftlig orientering om konse-

kvenserne af, at den sygemeldte forhaler helbredelsen. For-
slaget svarer til geeldende regler om bortfald af sygedagpen-
ge efter § 21, stk. 1, nr. 1 og 2.

Til nr. 10

Det fremgar af § 21, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at bort-
fald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 eller 2, er betinget
af, at kommunen har givet den sygemeldte en skriftlig orien-
tering om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at
medvirke ved opfelgning eller afviser at modtage nedvendig
leegebehandling eller deltage i hensigtsmassig optrening
eller i indsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i § 21, stk. 2, at indseatte et 2.-4. pkt., hvoraf
folger, at denne orientering tidligst kan gives i forbindelse
med forste samtale med kommunen. Deltager den sygemeld-
te ikke i1 den forste samtale, kan orienteringen dog gives,
nar kommunen sender en ny indkaldelse til samtale. For
besvarelse af oplysningsskemaet, jf. § 11, kan orienteringen
dog gives i forbindelse med kommunens meddelelse om
fastseettelse af den nye frist pa 8 dage, jf. § 11, stk. 3, 3. pkt.

Forslaget vil betyde, at kommunens skriftlige orientering
om konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at med-
virke ved opfelgning, eller afviser at modtage nedvendig
leegebehandling eller deltage i hensigtsmassig optrening
eller i indsatsen efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
tidligst vil kunne gives i forbindelse med den forste samtale
med kommunen, medmindre den sygemeldte ikke deltager
i samtalen. Det vil medfere, at den sygemeldtes ret til sy-
gedagpenge som udgangspunkt tidligst vil kunne bortfalde
som folge af manglende medvirken m.v., efter den forste
samtale med kommunen. Den forste samtale med kommu-
nen vil f.eks. kunne veare forste opfelgningssamtale, jf. lo-
vens § 13 b, eller forste samtale med den sygemeldte med
henblik pd kommunens lgbende vurdering af den sygemeld-
tes uarbejdsdygtighed, herunder hvis den forste samtale forst
finder sted i forbindelse med revurdering af den sygemeldtes
ret til sygedagpenge, efter at den sygemeldte har modtaget
sygedagpenge i mere end 22 uger inden for de sidste 9
kalenderméneder.

Forslaget vil endvidere betyde, at hvis den sygemeldte ikke
deltager i den forste samtale, kan orienteringen dog gives,
nar kommunen sender en ny indkaldelse til samtale.

Forslaget vil endelig betyde, at hvis den sygemeldte ikke
besvarer oplysningsskemaet efter kommunen har fastsat en
ny frist pA 8 dage, kan den skriftlige orientering gives i
forbindelse med fastsattelse af den nye frist.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 2, nr. 3.

Det bemearkes, at forslaget ikke vil vere til hinder for, at
kommunen kan give den sygemeldte generel information
om sygedagpengeforlobet, herunder om krav til sygemeldtes
medvirken i kommunens opfelgning m.v., pd et tidligere
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tidspunkt end i forbindelse med den ferste samtale, f.eks.
ved anmeldelsen af sygefraveret til kommunen.

Til nr. 11

Det fremgéar af § 24, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge,
at udbetalingen af sygedagpenge opherer efter udlebet af en
kalenderméned, nér der er udbetalt sygedagpenge, herunder
nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end
22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder, jf. dog lovens
§ 25.

Det foreslas i § 24, stk. 1, 1. pkt., at indsatte efter »Udbeta-
lingen af sygedagpenge« »med almindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at det er udbetalingen af sygedagpen-
ge med almindelig sats, der vil ophere efter udlebet af en
kalenderméned, nér der er udbetalt sygedagpenge, herunder
nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end
22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder.

Det nye begreb sygedagpenge med almindelig sats skal for-
stas i sammenhang med, at der foreslas indfert sygedagpen-
ge med reduceret sats for personer, som efter gaeldende reg-
ler overgér til jobafklaring med ressourceforlgbsydelse. Sy-
gedagpenge med almindelig sats vil derfor svare til sygedag-
penge efter geeldende regler, jf. den foresladede @ndring til §
47, stk. 1, jf. lovforslagets § 2, nr. 37 og 38 .

Overgangen til sygedagpenge med reduceret sats vil altid
skulle ske med virkning fra en mandag, da udbetaling af
sygedagpenge med henholdsvis almindelig sats og reduceret
sats vil skulle opgares og indberettes i hele uger af hensyn
til arbejdsgivernes indberetning, jf. den foresléede endring
til § 24, stk. 2, jf. lovforslagets § 2, nr. 13.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 12

Det fremgér af § 24, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at hvis
den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en
af forlengelsesreglerne i § 27, har pageldende ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at f4 et jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlabsydelse, jf. kapitel 18 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i § 24, stk. 2, at &ndre »fa et jobafklaringsforlab
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats« til »modtage sygedagpenge med re-
duceret sats«.

Forslaget vil betyde, at den sygemeldte, der ved revurde-
ringstidspunktet ikke kan fa forlenget udbetalingen af syge-
dagpenge med almindelig sats efter én af forleengelsesreg-
lerne i § 27, men fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af syg-
dom, vil 4 ret til at fortsaette med at modtage sygedagpenge
som sygemeldt, men med den nye, reducerede sats, som vil

svare til 75 pct. af sygedagpenge med almindelig sats efter
den foresldede § 47, stk. 2, jf. lovforslagets § 2, nr. 39, og
bemarkningerne hertil.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 13

Det fremgéar af § 24, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at hvis
den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en
af forlengelsesreglerne 1 § 27, har pagaldende ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at fa et jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslds i § 24, stk. 2, at indsette et 2. pkt., hvoraf det
folger, at udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats
fortsaetter indtil udlebet af en kalenderuge, hvorefter udbeta-
lingen af sygedagpenge med reduceret sats pabegyndes.

Forslaget vil betyde, at hvis en kommune forinden udlebet
af den kalendermaned, hvor sygemeldte har modtaget syge-
dagpenge med almindelig sats i 22 uger i de foregdende
9 maéneder, har truffet afgerelse om, at sygemeldte ikke er
omfattet af en af forleengelsesreglerne i den galdende § 27,
vil sygemeldte overga til sygedagpenge med reduceret sats
fra og med den forstkommende mandag efter udlebet af
kalendermaneden.

Eksempel

Sygemeldte har den 10. marts modtaget sygedagpenge med
almindelig sats i 22 uger i de 9 forudgdende kalendermane-
der. Kommunen har inden da revurderet den sygemeldtes
situation og truffet afgerelse om, at udbetalingen af syge-
dagpenge med almindelig sats ikke kan forlanges, og at den
sygemeldte skal overga til at fa udbetalt sygedagpenge med
reduceret sats. Kalendermdneden udleber den 31. marts,
som er en onsdag. Den sygemeldte vil til og med den 4.
april f& udbetalt sygedagpenge med almindelig sats og vil
med virkning fra og med mandag den 5. april fa udbetalt
sygedagpenge med reduceret sats.

Til nr. 14

Det fremgér af § 24 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
personer, der pé forste fravaersdag ville have haft ret til sy-
gedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tidsbegrens-
ningen i § 24, stk. 1, har ret til at f& et jobafklaringsforlab
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det foreslas i § 24 a, stk. 1, at endre »ville have haft ret
til sygedagpenge« til »opfylder betingelserne for ret til syge-
dagpenge«, og at &ndre »fa et jobafklaringsforleb med res-
sourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats« til »modtage sygedagpenge med reduceret
sats«.
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Forslaget vil betyde, at personer, der er omfattet af tidsbe-
greensningen i den foresldede endring til § 24, vil fa ret til
at modtage sygedagpenge med en reduceret sats, hvis de i
ovrigt opfylder betingelserne for ret til sygedagpenge.

Forslaget @ndrer ikke pé, at en selvstendig ogsd fremover
som udgangspunkt vil have en karensperiode pa 2 uger, for
den selvstendige kan f& sygedagpenge, jf. den geldende §
41.

Hvis en selvstendig fremover overgéar direkte til sygedag-
penge med reduceret sats, fordi den selvstendige pa sin
forste, nye fraveersdag allerede har modtaget sygedagpenge
i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder,
vil den selvsteendige derfor have en 2 ugers karensperiode,
medmindre den selvstaendige har forsikret sig efter lovens §
45.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 15

Det fremgar af § 24 a, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at
for lenmodtagere er der ret til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, fra forste fraveersdag efter udlebet af
arbejdsgiverperioden, der fremgér af lovens § 30, stk. 1.

Det foreslas i § 24 a, stk. 2, at ®ndre »jobafklaringsforleb
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats,« til »sygedagpenge med reduceret
sats«.

Forslaget vil betyde, at lenmodtagere, der er omfattet af den
foreslaede endring til § 24 a, stk. 2, vil have ret til at mod-
tage sygedagpenge med reduceret sats fra forste fraversdag
efter udlebet af arbejdsgiverperioden i lovens § 30, stk. 1.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 16

Det fremgar af § 24 a, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at
der i en raekke situationer er ret til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse pa et tidligere tidspunkt end ved ar-
bejdsgiverperiodens udleb, jf. § 24 a, stk. 2.

Saledes fremgar det af § 24 a, stk. 3, nr. 1, i lov om sygedag-
penge, at lenmodtagere uden en arbejdsgiverperiode, f.eks.
fleksjobbere, har ret til jobafklaringsforlob med ressource-
forlebsydelse fra forste fravaersdag.

Efter bestemmelsens nr. 2 har lenmodtagere, hvor kommu-
nen udbetaler sygedagpenge efter § 31, stk. 2, ret til et job-
afklaringsforleb med ressourceforlebsydelse efter udlebet af
den periode, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge.

Efter bestemmelsens nr. 3 har et ledigt medlem af en aner-

kendt arbejdsleshedskasse, der har ret til arbejdsleshedsdag-
penge fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages
sygdom efter § 62, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydel-
se fra forste fraversdag efter udlebet af perioden med ret til
arbejdsleshedsdagpenge.

Endelig folger det af bestemmelsens nr. 4, at et ledigt med-
lem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der ikke har ret til
arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom,
fordi medlemmet arbejder pa nedsat tid, eller fordi medlem-
met bliver syg pé forste ledighedsdag inden tilmelding som
jobsegende péd Jobnet, har ret til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse fra forste fravaersdag.

Det fremgar af § 24 a, stk. 4, at personer, der er omfattet
af flere bestemmelser i stk. 2 og 3, har ret til et jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlgbsydelse fra det tidligste tids-
punkt.

Af § 24 a, stk. 5, fremgar det, at for selvstendige erhvervs-
drivende er der ret til et jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse fra forste fravaersdag.

Det foreslas i § 24 a, stk. 3, stk. 3, nr. 1-4, stk. 4 og stk. 5, at
@ndre »et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse«
til »sygedagpenge med reduceret sats«.

Forslaget vil betyde, at der i de beskrevne situationer vil vae-
re ret til sygedagpenge med reduceret sats fra det tidspunkt,
der fremgar af bestemmelserne.

Forslaget vil ogsa betyde, at personer, der er omfattet af
flere bestemmelser i stk. 2 og 3, vil fa ret til sygedagpenge
med reduceret sats fra det tidligste tidspunkt.

Der henvises i1 ovrigt til lovforslagets almindelige bemark-
ninger pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 17

Det fremgér af § 24 a, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at
der i en reekke situationer er ret til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse pa et tidligere tidspunkt end ved ar-
bejdsgiverperiodens udlgb. Af bestemmelsens nr. 2 fremgar
det, at for lenmodtagere, hvor kommunen udbetaler syge-
dagpenge efter § 31, stk. 2, er der ret til et jobafklaringsfor-
leb med ressourceforlgbsydelse efter udlebet af den periode,
hvor kommunen udbetaler sygedagpenge.

Det fremgar af § 24 a, stk. 6, at en person, der er omfattet af
stk. 1, i stedet for et jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lobsydelse kan valge at modtage sygedagpenge fra kommu-
nen, hvis en leege vurderer, at personen har en livstruende,
alvorlig sygdom.

Det fremgar af § 24 a, stk. 7, at retten til sygedagpenge
efter stk. 6 indtreeder for lenmodtagere efter reglerne i §
33. For selvstendige erhvervsdrivende indtreeder retten til
sygedagpenge fra forste fravaersdag.
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Det fremgér af § 31, stk. 1, 1. pkt., at en arbejdsgivers
pligt til at udbetale sygedagpenge til en lenmodtager, der
opfylder beskeftigelseskravet i § 30, stk. 2, opharer fra det
tidspunkt i arbejdsgiverperioden, hvor ansattelsesforholdet
er ophert. Det fremgar af § 31, stk. 2, at ved opher af
arbejdsgiverens forpligtelse efter stk. 1 inden for arbejdsgi-
verperioden, jf. § 30, stk. 1, udbetaler kommunen sygedag-
pengene i den resterende del af denne periode.

Det foreslds, at der to steder i § 24 a, stk. 3, nr 2, og i
stk. 7, 1. og 2. pkt., efter »sygedagpenge« indseattes »med
almindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at lenmodtagere, for hvem kommunen
udbetaler sygedagpenge efter § 31, stk. 2, vil have ret til
sygedagpenge med almindelig sats i den del af arbejdsgiver-
perioden, kommunen udbetaler sygedagpenge for.

Forslaget vil ogsa betyde, at tidspunktet for retten for livs-
truende, alvorligt syge til at f4 sygedagpenge med alminde-
lig sats fastsattes.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 18

Det fremgér af § 24 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
personer, der pé forste fravaersdag ville have haft ret til sy-
gedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tidsbegraens-
ningen i § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobafklaringsforleb
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det fremgar af § 24 a, stk. 5, at selvsteendige erhvervsdri-
vende har ret til et jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lobsydelse fra forste fraveersdag.

Det fremgéar af § 41, at selvsteendige erhvervsdrivende har
ret til sygedagpenge fra kommunen fra forste fraversdag
efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en sygedagpengeforsik-
ring, har den selvstendige ret til sygedagpenge fra forste
eller tredje fraveersdag.

Det betyder, at hvis en selvsteendig, der lige har veret syge-
meldt, igen bliver sygemeldt sa hurtigt, at den selvstendige
pa sin ferste, nye sygedag er omfattet af tidsbegraensningen
i § 24, stk. 1, har den selvstendige ret til et jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlgbsydelse fra forste fraveersdag. Der er
saledes ikke en karensperiode ved starten af det nye sygefor-
lob, idet karensperioden galder for sygedagpenge, men ikke
for ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb. Dette
gaelder uanset, om den selvstendige erhvervsdrivende har
tegnet en sygedagpengeforsikring.

Det foreslas i § 24 a, stk. 5, og stk. 7, 2. pkt.,, at indsatte
efter »fraveersdag« »efter 2 ugers sygdom, jf. dog § 41, stk.
1, 2. pkt.«

Forslaget vil betyde, at en selvstendig, der vil skulle overga

direkte til sygedagpenge med reduceret sats, fordi den selv-
steendige pa sin forste nye fraversdag allerede har modtaget
sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalen-
derméneder, vil vaere omfattet af den 2 ugers karensperiode,
der fremgér af lovens § 41. Er der tegnet en sygedagpenge-
forsikring, har den selvsteendige ret til sygedagpenge med
reduceret sats fra forste eller tredje fravaersdag.

Forslaget vil ogsa betyde, at samme karensregler vil gelde
for en selvstendig, der egentlig skulle overgd direkte til
sygedagpenge med reduceret sats, fordi den selvstendige pa
sin forste nye fraversdag allerede har modtaget sygedagpen-
ge 1 mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder,
men hvor den selvstendige er omfattet af stk. 6 p4 grund af
en livstruende, alvorlig sygdom.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede @n-
dring til § 24 a, stk. 6, jf. lovforslagets § 2, nr. 19.

Til nr. 19

Det fremgér af § 24 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
personer, der pé forste fravaersdag ville have haft ret til sy-
gedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tidsbegrens-
ningen i § 24, stk. 1, har ret til at f& et jobafklaringsforlab
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 6. Efter stk. 6 kan en
person, der er omfattet af bestemmelsens stk. 1, i stedet for
et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse velge at
modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en leege vurde-
rer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Nar den sygemeldte kan velge mellem et jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlobsydelse eller sygedagpenge fra kom-
munen skyldes det, at jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lebsydelse i visse situationer kan medfere en hejere ydelse,
f.eks. hvis der er tale om en selvsteendig med et lille over-
skud i virksomheden, og dermed en lav beregning, eller en
lenmodtager med fa timer.

Det foreslas i § 24 a, stk. 6, at ®&ndre »kan i stedet for
et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse velge at
modtage sygedagpenge fra kommunen« til »har ret til syge-
dagpenge med almindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at en person, der pé forste fraveersdag
ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men
er omfattet af tidsbegransningen i § 24, stk. 1, og som
samtidig har en livstruende, alvorlig sygdom, har ret til sy-
gedagpenge med almindelig sats.

Forslaget vil endvidere betyde, at der ikke laengere vil vaere
mulighed for, at den sygemeldte selv kan valge, idet der
fremover kun vil veere mulighed for at modtage sygedagpen-
ge, og idet sygedagpenge med almindelig sats altid vil vare
en hojere ydelse end sygedagpenge med reduceret sats.

Forslaget skal ses i sammenhang med andringen til § 24 a,
stk. 7, jf. lovforslaget til § 2, nr. 18.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 20

Det fremgar af § 24 b i lov om sygedagpenge, at en person,
der er i jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf.
kapitel 18 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kan vael-
ge at overgd til at modtage sygedagpenge fra kommunen,
hvis en laege vurderer, at personen har en livstruende, alvor-
lig sygdom, og personen opfylder beskaftigelseskravet for
ret til sygedagpenge, jf. §§ 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt,
hvor det vurderes, at uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes
en livstruende, alvorlig sygdom. Efter stk. 2, gelder det, at
retten til sygedagpenge fra kommunen efter stk. 1 indtraeder
den dag, hvor en leege vurderer, at personen har en livstruen-
de, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen
anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den laegelige
vurdering. Indgives anmodningen senere, indtreeder retten til
sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen indgives.

Muligheden for at en sygemeldt, der er i jobafklaringsforleb
med ressourceforlgbsydelse, kan valge enten at forblive i
jobafklaringsforlabet eller at overgd til sygedagpenge fra
kommunen, skyldes, at jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse i visse situationer kan medfere en hejere ydel-
se, f.eks. hvis der er tale om en selvstendig med et lille
overskud i virksomheden, og dermed en lav beregning, eller
en lenmodtager med fé timer.

Det foreslas i § 24 b, stk. 1, at endre »er i jobafklarings-
forleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, kan valge at overga til at
modtage sygedagpenge fra kommunenc til »modtager syge-
dagpenge med reduceret sats, har ret til at modtage sygedag-
penge med almindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at en person, der modtager sygedag-
penge med reduceret sats, vil fa ret til at modtage syge-
dagpenge med almindelig sats, hvis en lage vurderer, at
personen har en livstruende, alvorlig sygdom, og personen
opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf.
§§ 32, 34 eller 42, péa det tidspunkt, hvor det vurderes, at
uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, alvorlig
sygdom.

Forslaget vil betyde, at der ikke vil veere mulighed for, at
den sygemeldte selv kan valge, idet der fremover kun er
mulighed for at modtage sygedagpenge, og idet sygedagpen-
ge med almindelig sats altid vil vaere en hgjere ydelse end
sygedagpenge med reduceret sats.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 2.7.1.2.
Til nr. 21

Det fremgar af § 24 b i lov om sygedagpenge, at en person,
der er i jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf.

kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan val-
ge at overga til at modtage sygedagpenge fra kommunen,
hvis en leege vurderer, at personen har en livstruende, alvor-
lig sygdom, og personen opfylder beskeftigelseskravet for
ret til sygedagpenge, jf. §§ 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt,
hvor det vurderes, at uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes
en livstruende, alvorlig sygdom. Efter stk. 2, geelder det, at
retten til sygedagpenge fra kommunen efter stk. 1 indtraeder
den dag, hvor en lage vurderer, at personen har en livstruen-
de, alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen
anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den laegelige
vurdering. Indgives anmodningen senere, indtraeder retten til
sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen indgives.

Det foreslas, at i § 24 b, stk. 2, 1., 2. og 3. pkt., indsettes
efter »sygedagpenge« »med almindelig sats«, i 1. pkt. ind-
s&ttes efter »indtreeder« »den forstkommende mandag efter«
og i 3. pkt. indsaettes efter »fra« »den forstkommende man-
dag efter«.

Forslaget vil betyde, at de i bestemmelsen omtalte sygedag-
penge udbetales med almindelig sats.

Forslaget vil desuden betyde, at retten til sygedagpenge med
almindelig sats altid vil indtreede en mandag.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 22

Det fremgér af § 24 c, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge,
at kommunen treffer afgerelse om opher af udbetaling af
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, nir en
leege har vurderet, at personen ikke leengere har en livstruen-
de, alvorlig sygdom.

Det foreslés i § 24 ¢, stk. 1, 1. pkt., at &ndre »opher af udbe-
taling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk.
1« til », at personen ikke leengere har ret til sygedagpenge
med almindelig sats efter § 24 a, stk. 6, § 24 b, stk. 1, eller §
24 d, stk. 1«.

Forslaget vil betyde, at kommunen fremover vil skulle tref-
fe afgerelse om, at personen ikke le&ngere har ret til syge-
dagpenge med almindelig sats efter § 24 a, stk. 6, § 24
b, stk. 1, eller § 24 d, stk. 1, nar en leege har vurderet, at
personen ikke lengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

Forslaget er et udtryk for, at udbetalingen af sygedagpenge
ikke vil ophere, nar personen ikke l&ngere har en livstruen-
de, alvorlig sygdom, men at der ikke lengere vil vere ret
til sygedagpenge med almindelig sats. Forslaget skal ses
i sammenhang med forslaget til § 2, nr. 11-12, og dertil
herende bemaerkninger.

Der er med forslaget ikke tilsigtet @ndringer af, hvordan
begrebet livstruende, alvorlig sygdom anvendes og forstés i
lovgivningen.
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Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 23

Det fremgar af § 24 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
at kommunen treffer afgerelse om opher af udbetaling af
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1,
nar en lege har vurderet, at personen ikke laengere har
en livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved
fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der ikke er
livstruende og alvorlig, ret til at fa et jobafklaringsforleb
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Det foreslas 1 § 24 ¢, stk. 1, 2. pkt., at &ndre »fa et jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats« til »modtage syge-
dagpenge med reduceret sats«.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 2, nr.
11-12, og vil betyde, at den sygemeldte ved fortsat uarbejds-
dygtighed pé grund af sygdom, der ikke er livstruende og
alvorlig, vil have ret til at fortsette med at modtage syge-
dagpenge, dog med reduceret sats.

Forslaget betyder dermed, at der vil vaere tale om en over-
gang til reduceret sygedagpengesats for personer, der omfat-
tes af bestemmelsen, dvs. personer, der fortsat er uarbejds-
dygtige, men hvor de ikke langere har en livstruende, al-
vorlig sygdom. Det vil ogséd gelde for personer, der efter
ikrafttreedelsestidspunktet den 1. januar 2027 er fortsat i et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, og som ef-
ter den foreslaede § 24 d har valgt at overga til sygedagpen-
ge med almindelig sats pa grund af en livstruende, alvorlig
sygdom, men hvor en lage har vurderet, at personen ikke
leengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 24

Det fremgéar af § 24 c, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
at kommunen treffer afgerelse om opher af udbetaling af
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1,
nar en lege har vurderet, at personen ikke lengere har
en livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved
fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der ikke er
livstruende og alvorlig, ret til at fa et jobafklaringsforleb
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas i § 24 ¢, stk. 1, at indsette et 3. pkt., hvoraf det
folger, at udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats
fortsatter indtil udlebet af en kalenderuge, hvorefter udbeta-
lingen af sygedagpenge med reduceret sats pdbegyndes.

Forslaget vil betyde, at nar kommunen har truffet afgerelse

om opher af udbetaling af sygedagpenge med almindelig
sats efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, fordi en laege har
vurderet, at personen ikke l&ngere har en livstruende, alvor-
lig sygdom, vil den sygemeldte ved fortsat uarbejdsdygtig-
hed pa grund af sygdom, der ikke er livstruende og alvorlig,
fa ret til sygedagpenge med reduceret sats med virkning fra
den forstkommende mandag.

Eksempel

En laege har den 2. december vurderet, at den sygemeldte
ikke laengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Kommu-
nen treffer afgerelse om opher af sygedagpenge med almin-
delig sats med virkning fra den 10. december, som er en
onsdag. Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats
vil herefter skulle ophere ved ugens udgang og udbetalingen
af sygedagpenge med reduceret sats vil skulle begynde fra
og med mandag den 15. december.

Til nr. 25

Det fremgér af § 24 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
en person, der er i jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, kan valge at overgd til at modtage sygedagpenge fra
kommunen, hvis en laege vurderer, at personen har en livs-
truende, alvorlig sygdom, og personen opfylder beskaftigel-
seskravet for ret til sygedagpenge, jf. §§ 32, 34 eller 42, pa
det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejdsdygtigheden, jf.
§ 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Det fremgér af § 24 b, stk. 2, at retten til sygedagpenge fra
kommunen efter stk. 1 indtraeder den dag, hvor en lege vur-
derer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom. Det
er dog en betingelse, at personen anmoder om sygedagpenge
senest 8 uger efter den legelige vurdering. Indgives anmod-
ningen senere, indtreder retten til sygedagpenge fra den
dag, hvor anmodningen indgives.

Det foreslas i § 24 d, stk. 1, at en person, der er i job-
afklaringsforleb efter § 220, stk. 11, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, kan valge at overga til at modtage
sygedagpenge med almindelig sats fra kommunen, hvis en
leege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig syg-
dom, og personen opfylder beskeftigelseskravet for ret til
sygedagpenge, jf. §§ 32, 34 eller 42, pé det tidspunkt, hvor
det vurderes, at uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes en
livstruende, alvorlig sygdom.

Det fremgar af § 220, stk. 11, i det samtidig fremsatte lov-
forslag om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at for
personer, hvor kommunen senest den 31. december 2026 har
truffet afgerelse om, at de har ret til et jobafklaringsforleb,
finder de hidtil geeldende regler om jobafklaringsforleb efter
kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats anvendel-
se, med undtagelse af § 110, stk. 3, jf. lovbekendtgarelse
nr. 280 af 1. marts 2024 med senere @ndringer. Det samme
gaelder for personer, som pa deres forste sygefravaersdag
inden den 1. januar 2027 er omfattet af § 24 a i lov om
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sygedagpenge, uanset om kommunen senest den 31. decem-
ber 2026 har truffet afgerelse om, at de har ret til et jobaf-
klaringsforlgb. Personerne er ligeledes omfattet af de evrige
bestemmelser 1 de hidtil galdende regler, der omhandler
personer omfattet af kapitel 18 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, jf. dog stk. 14 og 15.

Det fremgar af § 14, stk. 2, i nerverende lovforslag, at § 1,
nr. 34, ikke finder anvendelse for personer, hvor kommunen
senest den 31. december 2026 har truffet afgerelse om, at
de har ret til et jobafklaringsforleb eller for personer, som
pa deres forste sygefraversdag inden den 1. januar 2027
er omfattet af § 24 a, uanset om kommunen senest den
31. december 2026 har truffet afgerelse om, at de har ret
til et jobafklaingsforleb. For disse personer finder de hidtil
geldende regler om ressourceforlgbsydelse under jobafkla-
ringsforleb i kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse 793 af 11. september 2026 med senere
@ndringer, anvendelse. Personerne er ligeledes omfattet af
de ovrige bestemmelser i de hidtil geldende regler, der
omhandler personer omfattet af kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik.

Forslaget vil betyde, at en person, som efter ikrafttredelses-
tidspunktet den 1. januar 2027 er i et jobafklaringsforlab
med ressourceforlobsydelse, vil bevare muligheden for at
kunne velge at overga til sygedagpenge med almindelig
sats, hvis en leege vurderer, at vedkommende har en livstru-
ende, alvorlig sygdom.

For at den sygemeldte vil kunne fa ret til sygedagpenge
fra kommunen, skal lovens grundleeggende betingelser vare
opfyldt pa det tidspunkt, hvor en leege vurderer, at personen
har en livstruende, alvorlig sygdom.

Personen vil derfor skulle opfylde beskaftigelseskravet i
lovens §§ 32, 34 eller 42 for at fa ret til at vaelge sygedag-
penge frem for et jobafklaringsforleb med ressourceforlobs-
ydelse.

Det vil desuden vere en betingelse, at en laege har vurderet,
at vedkommende er uarbejdsdygtig som felge af en livstru-
ende, alvorlig sygdom. Kommunens afgerelse vil sdledes
skulle ske pd baggrund af en konkret, individuel legelig
vurdering, sedvanligvis i form af en statusattest fra den
praktiserende laege eller anden behandlende lege.

Som eksempel pa diagnoser og sygdomme, der vil blive
betragtet som sygdomme med livstruende og alvorligt for-
leb, kan nevnes sygdomstilfelde som kraeft, Amyotrofisk
lateralsklerose (ALS) og sverere psykoser.

Retten til sygedagpenge i de omhandlede tilfelde vil alene
omfatte personer, som er omfattet af overgangsbestemmel-
seni § 14, stk. 2, og som folge heraf er i et jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlgbsydelse.

Det foreslas i § 24 d, stk. 2, at retten til sygedagpenge med
almindelig sats fra kommunen efter stk. 1 indtraeder den
dag, hvor en lage vurderer, at personen har en livstruende,

alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen an-
moder om sygedagpenge senest 8 uger efter den legelige
vurdering. Indgives anmodningen senere, indtraeder retten
til sygedagpenge med almindelige sats fra den dag, hvor
anmodningen indgives.

Forslaget vil betyde, at retten til sygedagpenge med almin-
delig sats fra kommunen vil gelde fra den dag, hvor perso-
nen af en praktiserende eller anden behandlende leege vurde-
res at have en livstruende, alvorlig sygdom.

Det vil vaere en betingelse for at modtage sygedagpen-
ge fra kommunen fra det tidspunkt, hvor vedkommende
konstateres at have en livstruende, alvorlig sygdom, at
personen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter,
at leegen har vurderet, at personen har en livstruende, al-
vorlig sygdom. Safremt anmodning indgives senere, far
vedkommende forst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor
personen indgiver sin anmodning.

De almindelige forvaltningsretlige regler, herunder om
partshering og klageadgang, vil finde anvendelse ved kom-
munens afgerelse om retten til sygedagpenge med alminde-
lig sats efter den foresléede bestemmelse.

Det foreslas i § 24 d, stk. 3, at beskaeftigelsesministeren fast-
setter regler om beregningen af sygedagpenge for personer,
der har ret til sygedagpenge efter stk. 1.

Forslaget vil betyde, at beskaftigelsesministeren vil fa
hjemmel til at fastsatte regler om beregningen af sygedag-
penge for personer, der har ret til sygedagpenge efter stk. 1.

Hjemlen forudsattes anvendt til at fastsatte regler om, at
for lenmodtagere, der ikke har naet at fa lon i1 3 afsluttede
kalenderméneder inden den nye sygemelding, beregnes sy-
gedagpengene ud fra oplysninger fra arbejdsgiver om time-
fortjenesten.

Hjemlen forudsettes endvidere anvendt til at fastsatte regler
om timetallet for lenmodtagere, der er i et jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlebsydelse, og som har genoptaget et
arbejde eller er pabegyndt et arbejde med lavt timetal. Deres
ugentlige timetal kan vere lavere end i sidste sygeforlab
med sygedagpenge fra kommunen, og efter de almindelige
beregningsregler vil det medfore, at de far udbetalt sygedag-
penge ud fra et lavere timetal i det nye forleb, hvis der ikke
fastsattes andre regler om deres timetal. Det geelder ogsé for
lenmodtagere i fleksjob efter kapitel 20 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Hjemlen forudsettes endvidere anvendt til at fastsaette regler
om, at sygedagpengene for personer i fleksjob, som stadig er
i ansattelse, men som ikke har aktuel indkomst fra arbejds-
giveren, beregnes ud fra det samme beregningsgrundlag som
i sidste sygeforleb med sygedagpenge fra kommunen.

Hjemlen forudsettes endvidere anvendt til at fastsatte regler
om, at for selvstendige erhvervsdrivende, hvor indkomst-
grundlaget er lavere end i sidste sygeforlob med sygedag-
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penge fra kommunen, laeegges i stedet indkomstgrundlaget
fra det sygeforlab, hvor personen sidst fik udbetalt sygedag-
penge fra kommunen, til grund for beregningen i det nye sy-
gedagpengeforleb. Det gaelder uanset, om den selvstendige
erhvervsdrivende far tilskud til bevarelse af beskeeftigelsen i
egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Hjemlen forudsattes endelig anvendt til at fastsette regler
om, at for selvsteendige erhvervsdrivende, der har en syge-
dagpengeforsikring og dermed har sikret sig ret til mindst
2/3 af sygedagpengenes maksimumsbeleb, beregnes syge-
dagpengene fra forste fravaersdag til at vaere mindst 2/3
af sygedagpengenes maksimumsbeleb eller et hojere belab,
hvis indtegten berettiger til det.

Hjemlen svarer til den hjemmel, der er i dag til at fastsette
beregningsregler for personer pa jobafklaringsforleb med
alvorlig, livstruende sygdom, som kan velge at modtage
sygedagpenge fra kommunen, hvis en laege vurderer, at per-
sonen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Det fremgér af § 110, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, at et jobafklaringsforleb hejst kan ha-
ve en varighed péd 2 ar, nir personen er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom. Perioder med barsel eller sorgorlov
medregnes som udgangspunkt ikke i jobafklaringsforlabets
varighed.

Det fremgér af § 110, stk. 2, at et jobafklaringsforleb op-
herer, hvis personen 1) ikke lengere er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom, 2) nér folkepensionsalderen eller 3)
overgar til at modtage sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1, 1
lov om sygedagpenge.

Det fremgar af § 110, stk. 3, at ved opher af det forste
jobafklaringsforleb har personen ret til at f& et eller flere
efterfelgende jobafklaringsforleb, jf. § 111, nar personen er
uarbejdsdygtig pé grund af egen sygdom.

Det foreslés som en ny bestemmelse i § 24 e, at en person,
hvis jobafklaringsforleb efter § 220, stk. 11, i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats opherer pa grund af tidsbegrens-
ningen, jf. § 110, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, har ret
til sygedagpenge med det maksimale beleb efter § 50, stk. 2.

Forslaget betyder, at en person, som i overgangsperioden
opherer 1 jobafklaringsforlebet med ressourceforlobsydelse
pa grund af tidsbegreensningen, jf. § 110, stk. 1, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, vil have ret til at overga til sy-
gedagpenge med reduceret sats efter den foresldede endring
til § 50, stk. 2.

Vedkommende vil fa ret til den fulde, reducerede sats, uan-
set tidligere lon og timetal. Det vil ligeledes veere uden be-
tydning, om personen er selvsteendig eller lsanmodtager. Per-
sonen vil herefter veere omfattet af sygedagpengeloven i sin
helhed.

Det vil vaere en betingelse, at personen fortsat er uarbejds-
dygtig og i evrigt opfylder betingelserne for ret til sygedag-

penge.

Opherer jobafklaringsforlebet af andre arsager, vil personen
ikke fa ret til sygedagpenge med reduceret sats.

Hvis personen f.eks. bliver raskmeldt, vil der ikke vare ret
til at overga til sygedagpenge med reduceret sats, heller ikke
hvis personen igen bliver sygemeldt. Personen vil eventuelt
kunne have ret til sygedagpenge efter de almindelige regler,
hvis betingelserne er opfyldt, herunder at personen opfylder
beskeftigelseskravet.

Til nr. 26

I kapitel 9 i lov om sygedagpenge er der fastsat regler om
forlengelse af sygedagpengeperioden.

Det foreslés, at overskriften til kapitel 9 affattes saledes:

»Forlengelse af perioden med sygedagpenge med alminde-
lig sats«.

Forslaget er en folge af, at bestemmelserne i sygedagpenge-
lovens kapitel 9 foreslds andret, fordi der indferes ret til
sygedagpenge med reduceret sygedagpengesats i forbindelse
med afskaffelsen af jobafklaringsforleb. Derfor er det ned-
vendigt at tydeliggere, hvilke dele af lovens bestemmelser,
der vedrarer sygedagpenge med almindelig sats, og hvilke
dele, der vedrarer sygedagpenge med reduceret sats.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 27

Det fremgar af § 27, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge,
at kommunen treeffer afgerelse om at forlange sygedagpen-
geperioden for personer, der er omfattet af revurderingstids-
punktet i § 24, nar mindst én af de betingelser, som er
oplistet i bestemmelsens nr. 1-7, er opfyldt.

Det foreslas i § 27, stk. 1, 1. pkt., at @ndre »sygedagpenge-
perioden« til »udbetalingen af sygedagpenge med alminde-
lig sats«.

Forslaget vil betyde, at kommunen vil skulle treffe afge-
relse om at forlenge udbetalingen af sygedagpenge med
almindelig sats for personer, der er omfattet af revurderings-
tidspunktet 1 § 24, nar mindst én af de betingelser, som er
oplistet i den foresldede andrede bestemmelses nr. 1-6, er
opfyldt, jf. lovforslagets § 2, nr. 28, hvor det foreslds at
ophave en af de 7 betingelser i § 27, stk. 1.

Forslaget vil saledes betyde, at de i bestemmelsen omtalte
sygedagpenge vil skulle udbetales med almindelig sats.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.
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Til nr. 28

Det fremgar af § 27, stk. 1, nr. 1, i lov om sygedagpenge,
at kommunen treeffer afgerelse om at forlenge sygedagpen-
geperioden for personer, der er omfattet af revurderingstids-
punktet i lovens § 24, nér det pa det foreliggende grundlag
anses for overvejende sandsynligt, at der kan iverksettes
en revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fore
til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinare
arbejdsmarked.

Endvidere fremgar det af § 27, stk. 1, nr. 2, at kommunen
treeffer afgorelse om at forlenge sygedagpengeperioden for
personer, der er omfattet af revurderingstidspunktet i lovens
§ 24, nar det anses for nedvendigt at gennemfore virksom-
hedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med hen-
blik pa at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne, séledes at
sygedagpengeperioden forleenges i op til 69 uger.

Det foreslas, at § 27, stk. 1, nr. 1, ophaves.

Forslaget er en folge af, at revalideringsordningen blev af-
skaffet med lov nr. 1750 af 29. december 2025. Det kan
séledes ikke lengere anses for overvejende sandsynligt, at
der kan ivaerksettes en revalidering, herunder virksomheds-
praktik, der kan fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage
til det ordineere arbejdsmarked, hvilket betyder, at § 27, stk.
1, nr. 1, i lov om sygedagpenge, ikke lengere vil finde
anvendelse.

Det foreslés videre i nr. 2, der bliver nr. I, at &ndre »syge-
dagpengeperioden« til »perioden med sygedagpenge med
almindelig sats«.

Forslaget betyder, at kommunen vil skulle treffe afgerelse
om at forleenge perioden med sygedagpenge med almindelig
sats for personer, der er omfattet af revurderingstidspunktet
i lovens § 24, nér det anses for nodvendigt at gennemfore
virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger
med henblik pa at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne,
séledes at perioden med sygedagpenge med almindelig sats
forleenges i op til 69 uger.

Forslaget vil sdledes betyde, at de i bestemmelsen omtalte
sygedagpenge vil skulle udbetales med almindelig sats.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 29

Det fremgar af § 27, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at der
ved forlengelse af sygedagpengeperioden efter bestemmel-
sens stk. 1, nr. 3, ses bort fra den periode, hvor den syge-
meldte venter pa behandling pa et offentligt sygehus. Stk.
1, nr. 3, omfatter de situationer, hvor kommunen traeffer af-
gorelse om at forlenge sygedagpengeperioden for personer,
der er omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, nar den
sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling og den

pageldende efter en leegelig vurdering skennes at ville kun-
ne genoptage erhvervsmaessig beskaftigelse inden for 134
uger regnet fra revurderingstidspunktet.

Det foreslas i § 27, stk. 2, at &ndre »sygedagpengeperioden
efter stk. 1, nr. 3« til »perioden med udbetaling af sygedag-
penge med almindelig sats efter stk. 1, nr. 2«.

Forslaget vil betyde, at ved forlengelse af perioden med
udbetaling af sygedagpenge med almindelig sats efter den
foreslaede stk. 1, nr. 2, ses der bort fra den periode, hvor den
sygemeldte venter pa behandling pa et offentligt sygehus.

Forslaget vil saledes betyde, at de i bestemmelsen omtalte
sygedagpenge vil skulle udbetales med almindelig sats.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 30

Det fremgér af § 27, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at hvis
sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet forleenget sine
sygedagpenge efter en eller flere af bestemmelserne i § 27,
stk. 1, ikke kan forleenges yderligere, har pageldende ved
fortsat uarbejdsdygtighed pé grund af sygdom ret til at fa et
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel
18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i § 27, stk. 3, at indsatte efter »sygedagpenge-
ne« »med almindelig sats«, at endre »sine sygedagpenge«
til »udbetalingen«, og at a&ndre »et jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats« til »udbetalt sygedagpenge med redu-
ceret sats«.

Forslaget vil betyde, at hvis udbetalingen af sygedagpenge
med almindelig sats til en sygemeldt, der har faet forleenget
udbetalingen efter en eller flere af bestemmelserne i § 27,
stk. 1, ikke kan forlenges yderligere, vil pidgaeldende ved
fortsat uarbejdsdygtighed pé grund af sygdom have ret til at
fa udbetalt sygedagpenge med reduceret sats.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemaerkninger
pkt. 2.7.1.2.

Til nr. 31

Det fremgér af § 27, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at hvis
sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet forleenget sine
sygedagpenge efter en eller flere af bestemmelserne i § 27,
stk. 1, ikke kan forleenges yderligere, har pageldende ved
fortsat uarbejdsdygtighed pé grund af sygdom ret til at fa et
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel
18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i § 27, stk. 3, at indsatte et 2. pkt., hvoraf det
folger, at udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats
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fortsetter indtil udlebet af en kalenderuge, og udbetalingen
af sygedagpenge med reduceret sats pabegyndes herefter.

Forslaget vil betyde, at ndr en kommune har truffet afgorelse
om, at en sygemeldt, der har faet forleenget sine sygedag-
penge med almindelig sats efter en eller flere af bestemmel-
serne 1 § 27, stk. 1, ikke kan fi forlenget perioden med
sygedagpenge med almindelig sats yderligere, vil pagalden-
de ved fortsat uarbejdsdygtighed p& grund af egen sygdom
fé ret til sygedagpenge med reduceret sats efter udlebet af
kalenderugen efter afgerelsen. Udbetalingen af sygedagpen-
ge med reduceret sats vil pdbegynde om mandagen herefter.

Eksempel

Kommunen treffer afgerelse om opher af sygedagpenge
med almindelig sats den 10. december efter § 27, stk. 3. Ud-
betalingen af sygedagpenge med almindelig sats vil herefter
ophere ved ugens udgang, og udbetalingen af sygedagpenge
med reduceret sats vil begynde fra og med mandag den 15.
december.

Til nr. 32

Det fremgar af § 29 i lov om sygedagpenge, at kommunen
kan forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af § 25, nar det efter en leegelig vurdering skennes,
at den sygemeldte inden hgjst 26 uger vil kunne std til
radighed for arbejdsmarkedet eller genoptage beskeftigelse.

§ 25 omfatter personer, der modtager seniorpension eller
fortidspension, bortset fra invaliditetsydelse, personer, der
opfylder de helbredsmaessige betingelser for at kunne fa
fortidspension bortset fra invaliditetsydelse, og personer, der
har néet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension, eller er overgéet til tidlig pension efter kapitel 3 b i
lov om social pension.

Det foreslas i § 29 at ®ndre »sygedagpengeperioden« til
»perioden med udbetaling af sygedagpenge med almindelig
sats«.

Forslaget praciserer, at hvis kommunen treffer afgorelse
om at forlenge perioden med udbetaling af sygedagpenge,
vil personen have ret til at fa udbetalt sygedagpenge med
almindelig sats i forleengelsesperioden.

Forslaget vil sdledes betyde, at de i bestemmelsen omtalte
sygedagpenge vil skulle udbetales med almindelig sats.

Det foreslas endvidere, at »§ 25« @ndres til »§ 25, stk. 1«.

Formalet med forlengelsesreglen i § 29 er at regulere situa-
tionen for personer, der omfattes af den serlige tidsbegraens-
ning i § 25, stk. 1, dvs. 26-ugersperioden.

Formaélet med § 25, stk. 2, er at sikre sygedagpengeophar i
forbindelse med tilkendelse af pension, bl.a. for at undga pe-
rioder med dobbeltforsergelse i forbindelse med overgangen
fra sygedagpenge til pension.

Forslaget skal séledes alene pracisere henvisningen og der-
med sikre, at der ikke vil opsté uklarhed om rackkevidden af
forlengelsesreglen.

Til nr. 33

Folgende fremgar af overskriften for § 39 i lov om sygedag-
penge: »Lenmodtagerens dokumentation over for kommu-
nen«.

Det foreslés, at overskrifien for § 39 ophaves.

Forslaget er en folge af, at lovens § 39 foreslas ophavet, jf.
lovforslagets § 2, nr. 34.

Til nr. 34

Det fremgar af § 39, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at kom-
munen kan forlange en laegeerklering af den sygemeldte,
nar det skennes nedvendigt, og der ikke allerede foreligger
en egnet erklering eller andre tilstraekkelige lagelige oplys-
ninger i form af journaludskrift fra sygehus eller klinik,
erkleering fra skadestue m.v. Erklaeringen skal dels indehol-
de dokumentation for sygdommen, dels understatte kommu-
nens indsats for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis
tilbagevenden til arbejdspladsen, optreening m.v.

Det folger af lovens § 39, stk. 2, at kommunen fastsatter en
frist for modtagelse af legeerkleringen. Hvis erklaeringen
afleveres efter den frist, som kommunen har fastsat, falder
lenmodtagerens ret til sygedagpenge bort fra og med den
dag, hvor kommunen skulle have haft erkleringen i haende,
til og med dagen for den dag, hvor kommunen har modtaget
erkleringen.

Det fremgér af lovens § 39, stk. 3, at hvis en dokumentation,
der er forlangt af kommunen, indgives for sent eller udebli-
ver, kan kommunen se bort herfra, nar lenmodtageren pa
grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veret
forhindret heri.

Det foreslés, at § 39 ophaves.

Forslaget er en folge af, at den blanket, der henvises til i §
39, er blevet ophavet.

Forslaget vil ikke @ndre pa kommunens mulighed for at
indhente leegeattester eksempelvis fra sygemeldtes praktise-
rende laege i det omfang, det er nedvendigt for at sikre, at en
sag er tilstrekkeligt helbredsmaessigt oplyst. Af vejlednin-
gen om det socialt-leegelige samarbejde, der er lavet i sam-
arbejde mellem KL og Lageforeningen, fremgér det blandt
andet, hvordan attesterne indhentes, og hvilke oplysninger
leegen skal have, frister m.v.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med lovforslagets § 2, nr.
33, hvor det foreslas at ophave overskriften for § 39, samt
nr. 35 og 36, hvor det foreslds at ophave bestemmelsen om
selvsteendiges dokumentation over for kommunen.
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Til nr. 35

Folgende fremgar af overskriften for § 44 i lov om sygedag-
penge: »Den selvstaendiges dokumentation over for kommu-
nen«.

Det foreslés, at overskriften for § 44 ophaves.

Forslaget er en folge af, at lovens § 44 foreslas ophavet, jf.
lovforslagets § 2, nr. 36.

Til nr. 36

Det fremgar af § 44, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at kom-
munen kan forlange en lageerklering af den sygemeldte,
nar det skennes nedvendigt, og der ikke allerede foreligger
en egnet erklering eller andre tilstrackkelige leegelige oplys-
ninger i form af journaludskrift fra sygehus eller klinik,
erklering fra skadestue m.v. Erklaeringen skal dels indehol-
de dokumentation for sygdommen, dels understatte kommu-
nens indsats for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis
tilbagevenden til arbejdspladsen, optreening m.v.

Det folger af lovens § 44, stk. 2, at kommunen fastsatter en
frist for modtagelse af legeerkleringen. Hvis erklaeringen
afleveres efter den frist, som kommunen har fastsat, falder
den selvstendiges ret til sygedagpenge bort fra og med den
dag, hvor kommunen skulle have haft erkleringen i haende,
til og med dagen for den dag, hvor kommunen har modtaget
erklaeringen.

Det fremgar af lovens § 44, stk. 3, at hvis en dokumentation,
der er forlangt af kommunen, indgives for sent eller udebli-
ver, kan kommunen se bort herfra, nir den selvstendige pa
grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veret
forhindret heri.

Det foreslés, at § 44 ophaves.

Forslaget er en folge af, at den blanket, der henvises til i §
44, er blevet ophavet.

Forslaget vil ikke @ndre p4& kommunens mulighed for at
indhente leegeattester eksempelvis fra sygemeldtes praktise-
rende leege i det omfang, det er nedvendigt for at sikre, at en
sag er tilstreekkeligt helbredsmaessigt oplyst. Af vejlednin-
gen om det socialt-leegelige samarbejde, der er lavet i sam-
arbejde mellem KL og Leageforeningen, fremgér det blandt
andet, hvordan attesterne indhentes, og hvilke oplysninger
laeegen skal have, frister m.v.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med lovforslagets § 2, nr.
35, hvor det foreslas at ophave overskriften for § 44, samt
nr. 33 og 34, hvor det foreslds at ophave bestemmelsen om
lenmodtagerens dokumentation over for kommunen.

Til nr. 37

Det fremgér af § 47, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
sygedagpenge til lenmodtagere, der er fuldt uarbejdsdygtige

pa grund af sygdom, beregnes pa grundlag af det ugentli-
ge timetal under sygefravaret og den timefortjeneste, som
lenmodtageren i gennemsnit har opnéet i aktuelle ansattel-
sesforhold i de seneste 3 afsluttede kalenderméneder for-
ud for ferste fraveersdag, efter betaling af arbejdsmarkeds-
bidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pa baggrund af
indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, jf.
dog stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa
grundlag af den timefortjeneste, som lenmodtageren ville
have varet berettiget til under sygefravaret efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag hos den pagaldende arbejdsgiver.

Det foreslds i § 47, stk. 1, 1. pkt., at indseette efter »sygedag-
penge« »med almindelig sats«.

Forslaget vil betyde, at lenmodtagere som udgangspunkt
vil skulle have beregnet sygedagpenge med almindelig sats,
hvilket betyder, at beregningen vil skulle ske efter de hidtil
geldende regler for beregning af sygedagpenge til lenmod-
tagere.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede nye
bestemmelse i § 47, stk. 2, jf. lovforslagets § 2, nr. 39, hvor-
efter der for lenmodtagere, som efter geldende regler har
ret til ressourceforlobsydelse under jobafklaring, foreslds
indfert ret til sygedagpenge med en reduceret sats. For en
uddybning heraf henvises til bemerkningerne hertil.

Til nr. 38

Det fremgar af § 47, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
sygedagpenge til lenmodtagere, der er fuldt uarbejdsdygtige
pa grund af sygdom, beregnes pa grundlag af det ugentli-
ge timetal under sygefraveret og den timefortjeneste, som
lenmodtageren i gennemsnit har opnéet i aktuelle ansattel-
sesforhold i de seneste 3 afsluttede kalenderméneder for-
ud for ferste fraveersdag, efter betaling af arbejdsmarkeds-
bidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pa baggrund af
indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, jf.
dog stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa
grundlag af den timefortjeneste, som lgnmodtageren ville
have varet berettiget til under sygefravaret efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag hos den pagaldende arbejdsgiver.

Det foreslas i § 47, stk. 1, 2. pkt., at endre »stk. 2« til »stk.
3«.

Forslaget er en konsekvens af forslaget til en ny § 47, stk.
2, jf. lovforslagets § 2, nr. 39, hvorefter den geldende stk. 2,
som bestemmelsen henviser til, foreslas andret til stk. 3.

Opgorelse af timefortjenesten vil sdledes fortsat skulle ske
pa baggrund af indberetninger i henhold til lov om et ind-
komstregister, med de undtagelser, der er fastsat regler om
med hjemmel i stk. 2, som bliver stk. 3.

Til nr. 39

Det fremgér af § 47, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
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sygedagpenge til lonmodtagere, der er fuldt varbejdsdygtige
pa grund af sygdom, beregnes pa grundlag af det ugentli-
ge timetal under sygefravaeret og den timefortjeneste, som
lenmodtageren 1 gennemsnit har opnéet i aktuelle ansattel-
sesforhold i de seneste 3 afsluttede kalendermaneder for-
ud for ferste fravaersdag, efter betaling af arbejdsmarkeds-
bidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pa baggrund af
indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, jf.
dog stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa
grundlag af den timefortjeneste, som lenmodtageren ville
have varet berettiget til under sygefravaret efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag hos den pagaeldende arbejdsgiver.

Det foreslas som en ny § 47, stk. 2, 1. pkt., at sygedagpenge
med reduceret sats til lonmodtagere, der har faet udbetalt
sygedagpenge med almindelig sats med den maksimale ti-
mesats efter § 50, stk. 1, udbetales med den reducerede
maksimale timesats i § 50, stk. 2, pé grundlag af det ugentli-
ge timetal under sygefraveret.

Forslaget vil betyde, at sygedagpenge med reduceret sats til
lenmodtagere, der har faet udbetalt sygedagpenge med den
maksimale timesats efter § 50, stk. 1, vil skulle beregnes pa
grundlag af det ugentlige timetal under sygefraveret og 75
pct. af den maksimale timesats, som lenmodtageren har faet
udbetalt efter den foresldede stk. 1.

Forslaget vil saledes betyde, at hvis en sygemeldt har féet
udbetalt den maksimale almindelige timesats, vil den syge-
meldte efter overgang til reduceret sats fa udbetalt den redu-
cerede maksimale timesats.

Forslaget omfatter sdledes de personer, som efter gelden-
de regler ved fortsat uarbejdsdygtighed overgar fra syge-
dagpenge til ressourceforlgbsydelse under jobafklaring efter
reglerne i lov om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, men som efter forslaget om at afskaffe
jobafklaringsforlab vil fa ret til sygedagpenge med reduceret
sats.

Forslaget vil f.eks. omfatte sygemeldte, der ved revurderin-
gen ikke er omfattet af en af forlengelsesreglerne 1 § 27,
forudsat at den pagzldende fortsat er uarbejdsdygtig pa
grund af sygdom, jf. de foresldede @ndringer til § 24, stk. 2,
jf. lovforslagets § 2, nr. 12 og 13.

Ligeledes vil forslaget omfatte sygemeldte, der har haft for-
leenget udbetalingen af sygedagpenge med almindelig sats,
og som fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom,
men ikke laengere er omfattet af forlengelsesreglerne i §
27, stk. 1, jf. de foresldede andringer til § 27, stk. 3, jf.
lovforslagets § 2, nr. 30 og 31.

Forslaget vil endelig betyde, at hvis en sygemeldt ikke er
i et ubrudt forleb, men efter en raskmelding igen bliver
sygemeldt sa hurtigt, at den sygemeldte pd den forste, nye
sygefraveersdag allerede har modtaget sygedagpenge med
almindelig sats i mere end 22 uger inden for de 9 forudgaen-
de kalenderméneder og dermed skal have udbetalt sygedag-
penge med reduceret sats fra forste, nye sygefraversdag, vil

kommunen forst skulle beregne timefortjenesten efter § 47,
stk. 1, og herudfra beregne satsen efter den foresldede stk. 2.

Det foreslds i § 47, stk. 2, 2. pkt., at til lenmodtagere, der ik-
ke har faet udbetalt sygedagpenge med den maksimale time-
sats efter § 50, stk. 1, beregnes sygedagpenge med reduceret
sats pa grundlag af det ugentlige timetal under sygefravaeret
og 75 pct. af den timefortjeneste, som lenmodtageren har
faet beregnet efter stk. 1.

Forslaget betyder, at lonmodtagere, der ikke har fiet udbe-
talt sygedagpenge med den maksimale timesats efter den
foresladede endring til § 50, stk. 1, ved overgangen til syge-
dagpenge med reduceret sats, vil skulle have sygedagpenge-
ne beregnet ud fra den timefortjeneste, som lenmodtageren
allerede har féet beregnet i sit sygeforlgb. Hvis timefortjene-
sten efter § 47, stk. 1, f.eks. er beregnet til 100 kr., vil time-
fortjenesten med reduceret sats vere 75 kr. Timefortjenesten
vil skulle ganges med det timetal, den sygemeldte ville have
haft under fraveret.

Til nr. 40

Det fremgér af § 47, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
sygedagpenge til lenmodtagere, der er fuldt uarbejdsdygtige
pa grund af sygdom, beregnes pad grundlag af det ugentli-
ge timetal under sygefravaret og den timefortjeneste, som
lenmodtageren i gennemsnit har opnéet i aktuelle ansattel-
sesforhold i de seneste 3 afsluttede kalenderméneder for-
ud for forste fravaersdag, efter betaling af arbejdsmarkeds-
bidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pd baggrund af
indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, jf.
dog stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa
grundlag af den timefortjeneste, som lenmodtageren ville
have vearet berettiget til under sygefraveret efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag hos den pagaldende arbejdsgiver.

Det fremgar af § 47, stk. 2, at beskeftigelsesministeren kan
fastsaette nermere regler om: 1) Opgerelse af timefortjene-
sten efter stk. 1, herunder placeringen af indberettede lonti-
mer og indkomst, omregning af indkomst m.v. 2) Medreg-
ning af beskaftigelse og indkomster, som ikke er indberettet
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, ved
opgoerelsen af timefortjenesten. 3) Opgorelse af timetal og
anvendelse af andre beregningsperioder end fastsat i stk. 1
for lenmodtagere, hvor beregning efter stk. 1 ikke er mulig
eller hensigtsmassig, herunder lenmodtagere med ukendt
eller varierende arbejdstid. 4) Beregning af sygedagpenge
for lenmodtagere, der ikke har veret i aktuelle ansattelses-
forhold de seneste 3 afsluttede kalendermaneder, herunder
nyuddannede og nyansatte. 5) Omberegning af sygedagpen-
ge for lenmodtagere, der indbetaler ekstra bidrag pa en ar-
bejdsgiveradministreret pensionsopsparing. 6) Omberegning
af sygedagpenge i serlige tilfeelde. 7) Fravigelse af reglerne
i § 50, stk. 1, for lenmodtagere med skiftende arbejdstid, jf.
§ 50, stk. 2.

Med hjemmel i § 47, stk. 2, er der i bekendtgerelse om op-
gorelse af beskaftigelseskrav og beregning af sygedagpenge
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m.v. blandt andet fastsat nermere regler om beregning af
sygedagpenge til lenmodtagere med ukendt arbejdstid, be-
regning ved turnus, weekend m.v., og om, at lenmodtagere,
der far mindre end det maksimale timebelab, jf. lovens §
50, stk. 1, i serlige tilfaelde har ret til omberegning af time-
fortjenesten.

Det foreslas i § 47, stk. 3, at indsatte »og 2« i nr. 1 og to
steder i nr: 3 efter »stk. l«, og i nr. 7 at @ndre »stk. 2« til
»stk. 3«

Forslaget vil betyde, at beskeftigelsesministeren fortsat vil
kunne fastsette nermere regler om beregning af sygedag-
penge pad samme made som efter galdende regler, og at
beskeaftigelsesministeren desuden vil kunne fastsatte tilsva-
rende nermere regler om beregning af sygedagpenge med
reduceret sats.

Til nr. 41

Det fremgar af § 50, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at syge-
dagpenge til lenmodtagere efter § 47 ikke kan udgere mere
end 3.332 kr. divideret med den normale overenskomstmaes-
sige arbejdstid i timer pr. uge.

Det fremgar af § 50, stk. 2, at ved udbetaling af sygedagpen-
ge fra kommunen, bortset fra sygedagpenge ved arbejdstur-
nus, jf. § 47, stk. 2, kan den samlede sygedagpengeudbeta-
ling pr. uge ikke overstige det beleb, der er nevnt i stk. 1.

Belobet i § 50, stk. 1, reguleres hvert ar efter reglerne i § 64
og udger i 2026 5.085 kr.

Det foreslas i § 50, stk. 1, at sygedagpenge med almindelig
sats til lenmodtagere efter § 47, stk. 1, pr. 5. januar 2026
ikke kan udgere mere end 5.085 kr. divideret med den nor-
male overenskomstmaessige arbejdstid i timer pr. uge.

Forslaget vil betyde, at der fortsat vil veere en maksimal
grense for beleb, der kan udbetales i sygedagpenge med
almindelig sats. Gransen er den samme, som galder for
udbetaling af sygedagpenge efter geeldende regler.

Forslaget skal ses i ssmmenheng med lovforslagets § 2, nr.
37 og 39.

Det foreslas i § 50, stk. 2, at sygedagpenge med reduceret
sats efter § 47, stk. 2, til lenmodtagere ikke kan udgere mere
end 75 pct. af belebet i stk. 1 divideret med den normale
overenskomstmaessige arbejdstid i timer pr. uge.

Forslaget vil betyde, at der vil blive fastsat en maksimal
greense for det belab, der kan udbetales pr. time i sygedag-
penge med reduceret sats.

Det foreslds i § 50, stk. 3, at ved udbetaling af sygedagpenge
fra kommunen, bortset fra sygedagpenge ved arbejdsturnus,
jf. § 47, stk. 3, kan den samlede sygedagpengeudbetaling pr.
uge ikke overstige de beleb, der er nevnt i stk. 1 eller 2.

Forslaget vil betyde, at der vil vare to forskellige belabs-
massige granser for beregning af sygedagpenge. Forslaget
er sdledes en folge af, at sygedagpenge efter forslaget til §
2, nr. 37 og 39, vil skulle beregnes efter to satser, nemlig
almindelig sats, der er den sats, som sygedagpenge beregnes
til efter gaeldende regler, og reduceret sats, som vil blive
beregnet efter den foresléede § 47, stk. 2.

Til nr. 42

Det fremgér af § 50, stk. 4, i lov om sygedagpenge, at ud-
betaler arbejdsgiveren len under sygdom med et beleb, der
overstiger de sygedagpenge, som beregnes efter stk. 1 og 2,
og §§ 47, 49 og 51, falder sygedagpengene fra arbejdsgive-
ren bort. Er lennen mindre end de beregnede sygedagpenge,
udbetales det manglende belob som supplement til lonnen.

Det foreslas i § 50, stk. 5, at eendre »stk. 1« til »stk. 1-3«.

Forslaget vil betyde, at hvis en arbejdsgiver udbetaler lon
under sygdom, som overstiger de sygedagpenge, som bereg-
nes efter stk. 1-3, og §§ 47, 49 og 51, vil sygedagpenge-
ne fra arbejdsgiveren falde bort. Er lennen mindre, vil det
manglende beleb blive udbetalt som supplement til lonnen.

Forslaget er en konsekvens af, at der indferes ret til syge-
dagpenge med reduceret sats for de personer, som efter
geldende regler har ret til jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlgbsydelse.

Til nr. 43

Det fremgar af § 51, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at sy-
gedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsles-
hedskasse udbetales med den sats, som personen pa forste
dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag
1 arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pédgzldende ikke havde
vaeret syg, jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a. Til personer, der ved
deltagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats modtager ydelser, som treder i stedet for arbejdsles-
hedsdagpenge, udger sygedagpengene et belgb svarende til
den aktuelle indtjening, dog maksimalt det hgjeste sygedag-
pengebelab.

Det fremgér af § 51, stk. 2, at sygedagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager i
tilbud efter §§ 96 eller 97 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, er omfattet af den midlertidige ordning om arbejds-
fordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., eller har ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge
med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v., beregnes dog efter stk. 1 pa samme made, som
hvis den pagaldende ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfor-
delingen eller ikke havde ret til at modtage arbejdslesheds-
dagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. Sygedagpenge til personer, der far ret til
sygedagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales med den sats, som
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personen pa forste dag med ret til sygedagpenge kunne have
modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge.

Det fremgar af § 51, stk. 3, at sygedagpenge til et medlem af
en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt i fravaer-
sperioden, udbetales med den sats, som personen pa forste
dag med ret til sygedagpenge efter ansattelsens opher kunne
have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk.
2, 1. pkt.

Det fremgar af § 51, stk. 4, at beskaftigelsesministeren
fastsaetter nermere regler om beregning af sygedagpenge
pd grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge samt
regler om fremadrettet a&ndring af satsen i stk. 1-3 i sarlige
tilfeelde.

Det foreslés, at § 51 affattes pa ny:

Det foreslas i § 51, stk. 1, 1. pkt., at sygedagpenge med
almindelig sats til et ledigt medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse, herunder en person, der far ret til sygedagpen-
ge efter § 33, nr. 4, udbetales med den sats, som personen
pa forste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget
pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke
havde veret syg, jf. dog stk. 3 og §§ 24 a og 53 a.

Forslaget vil betyde, at et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse som udgangspunkt skal have udbetalt
sygedagpenge med den samme sats, som den ledige ville
have haft ret til i arbejdsleshedsdagpenge, hvis pagaldende
ikke havde veret uarbejdsdygtig. Det svarer til de geldende
regler for beregning af sygedagpenge for ledige.

Et ledigt medlem, der modtager sygedagpenge fra kommu-
nen, vil herved f& den samme sats pr. dag i sygedagpenge,
som vedkommende pa forste dag med ret til sygedagpenge
kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge.

Et fuldtidsforsikret medlem far efter geldende regler udbe-
talt arbejdsleshedsdagpenge for 37 timer pr. uge, hvilket er
160,33 timer pr. maned. De 37 timer er ligeligt fordelt pa
mandag — fredag svarende til 7,4 timer pr. dag. Satsen for
sygedagpenge pr. dag beregnes ved at anvende det méneds-
belob, som arbejdsleshedskassen ville have udbetalt ved
fuld ledighed, divideret med 160,33 og ganget med 7,4 time.

For et medlem, som har ret til hgjeste dagpengesats efter §
47, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og som
skal modtage sygedagpenge for 4 dage, vil sygedagpengene
udgere 4 x den beregnede dagsats.

Det skal bemarkes, at med denne beregning bliver der pa
grund af forskellige afrundingsregler i sygedagpengeloven
og loven om arbejdsleshedsforsikring m.v. efter galdende
regler nogle ar udbetalt lidt mere pr. uge til et ledigt med-
lem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der skal have ud-
betalt sygedagpenge, ift. en lenmodtager eller selvstendig,
der skal have udbetalt sygedagpenge. Forskellen i 2025 var
f.eks. 2 kr.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede nye
bestemmelse i § 51, stk. 2, hvorefter uarbejdsdygtige ledige
medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som efter gaeldende
regler overgér til ressourceforlgbsydelse under jobafklaring,
vil fé ret til sygedagpenge men med en reduceret sats. For en
uddybning heraf henvises til bemerkningerne hertil.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med den fore-
sldede nye bestemmelse i § 51, stk. 3, hvorefter sygedagpen-
ge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse
pr. uge ikke vil kunne udgere mere end de belegb, der er
naevnt i de foresldede @ndringer til § 50, stk. 1 og 2. Det
vil betyde, at belobene, der maksimalt kan udbetales pr.
uge hhv. time er 5.085 kr. hhv. 75 pct. af 5.085 kr. pr. uge
divideret med den normale overenskomstmaessige arbejdstid
i timer pr. uge (2026-sats).

Forslaget er samtidig en pracisering af, at retten til sygedag-
penge med almindelig sats ogsd galder for personer, som
har ret til sygedagpenge fra kommunen efter den galdende
§ 33, nr. 4, dvs. for personer, der fra starten af sygefraveret
ikke opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge,
men som undervejs i sygeforlabet ville have opndet en ret til
arbejdsleshedsdagpenge, og som derved fra dette tidspunkt
opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge.

Den foreslaede henvisning til § 24 a skyldes, at ledige, der
pa forste fraveersdag er omfattet af tidsbegreensningen i § 24,
stk. 1, vil have ret til sygedagpenge med reduceret sats, jf.
den foreslaede @ndring til § 24 a. Dette skal ses i forhold til
de gxldende regler om, at en ledig, der pa ferste fravaersdag
er omfattet af tidsbegransningen i § 24, stk. 1, har ret til res-
sourceforlebsydelse under jobafklaring. Med de foresldede
@ndringer i § 24, hvortil der foreslas henvist, far den ledige
ret til sygedagpenge med en reduceret sats.

Personer, der ikke har ret til sygedagpenge for de dage, for
hvilke der er ret til arbejdsleshedsdagpenge fra arbejdsles-
hedskassen under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., vil fortsat ikke have
ret til sygedagpenge - heller ikke med almindelig sats, jf.
henvisningen til § 53 a, stk. 2.

Det foreslds i § 51, stk. 1, 2. pkt., at sygedagpenge med
almindelig sat til et medlem af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse, der bliver ledigt i fraveersperioden, udbetales med den
sats, som personen pa forste dag med ret til sygedagpenge
efter ansattelsens opher kunne have modtaget pr. dag i ar-
bejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk. 3 og §§ 24 a og 53 a.

Forslaget er en videreforelse af den geldende § 51, stk.
3, og betyder, at en sygemeldt lenmodtager, som under
sygefraveret bliver ledig, fortsat har ret til at fi udbetalt
sygedagpenge med den sats, som personen ville have ret til
pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge.

Forslaget skal ses i sammenhang med det foresldede stk. 3,
hvorefter sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsloshedskasse pr. uge ikke vil kunne udgere mere end
de beleb, der er nevnt i de foresldede endringer til § 50,
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stk. 1 og 2. Det vil betyde, at belgbene, der maksimalt kan
udbetales pr. uge hhv. time vil vere 5.085 kr. hhv. 75 pct. af
5.085 kr. pr. uge divideret med den normale overenskomst-
maessige arbejdstid i timer pr. uge (2026-sats).

Forslaget er i ovrigt begrenset i forhold til ledige, der pa
forste fravaersdag er omfattet af tidsbegreensningen i § 24,
stk. 1, og som herefter vil kunne have ret til sygedagpenge
med en reduceret sats, jf. den foresldede endring til § 24
a. Dette er en precisering af de geeldende regler om, at
retten til sygedagpenge er tidsbegrenset. Med de foreslaede
@ndringer vil den ledige overga til sygedagpenge med en re-
duceret sats 1 stedet for at overgd til ressourceforlobsydelse
under jobafklaring efter geeldende regler.

Personer, der ikke har ret til sygedagpenge for de dage, for
hvilke der er ret til arbejdsleshedsdagpenge fra arbejdsles-
hedskassen under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk.
3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., vil fortsat ikke
have ret sygedagpenge - heller ikke med almindelig sats, jf.
henvisningen til § 53 a, stk. 2.

Det foreslas i § 51, stk. 1, 3. pkt., at til personer, der ved
deltagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats modtager ydelser, som treder i stedet for arbejdsles-
hedsdagpenge, udger sygedagpengene med almindelig sats
et belob svarende til den aktuelle indtjening, jf. dog stk. 3 og
§§24ao0g53a.

Det betyder, at for ledige medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse, som deltager i aktiviteter efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, og som modtager ydelser, der treeder i
stedet for arbejdsleshedsdagpenge, vil sygedagpengene ikke
skulle beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal, som
den pageldende er ansat til.

I stedet vil sygedagpengene skulle udgere et belgb svarende
til den aktuelle indtjening, dog maksimalt det hgjeste syge-
dagpengebelob. Det vil sdledes f.eks. ikke have betydning
ved beregningen af sygedagpenge, at arbejdstiden i et lontil-
skudsjob hos en offentlig arbejdsgiver er pa reduceret tid,
fordi sygedagpengene i dette tilfeelde vil udgere et belgb
svarende til den aktuelle indtjening i lontilskudsjobbet.

Det foreslas i § 51, stk. 2, 1. pkt., at sygedagpenge med
reduceret sats til et ledigt medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse, der har fiet udbetalt sygedagpenge med den
maksimale sats efter § 50, stk. 1, udbetales med den reduce-
rede maksimale sats i § 50, stk. 2.

Det betyder, at sygedagpenge med reduceret sats til ledige,
der har faet udbetalt sygedagpenge med almindelig sats med
den maksimale sats efter § 50, stk. 1, vil skulle udbetales
med den reducerede maksimale sats i § 50, stk. 2.

Forslaget omfatter de personer, som efter geldende regler
ved fortsat uarbejdsdygtighed overgér fra sygedagpenge til
ressourceforlgbsydelse under jobafklaring efter reglerne i
lov om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats, men som efter forslaget om at afskaffe jobafkla-
ringsforleb vil fa ret til sygedagpenge med reduceret sats.

Forslaget vil f.eks. omfatte sygemeldte ledige, der ved re-
vurderingen ikke er omfattet af en af forlengelsesreglerne i
§ 27, forudsat at den pégaldende fortsat er uarbejdsdygtig
pa grund af egen sygdom, jf. den foresldede endring til §
24, stk. 2.

Tilsvarende vil forslaget omfatte sygemeldte, der tidligere
har faet forleenget deres sygedagpenge med almindelig sats,
og som fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom,
men ikke leengere er omfattet af forleengelsesreglerne i § 27,
stk. 1, jf. den foresladede andring til § 27, stk. 3.

Forslaget vil endelig betyde, at hvis en sygemeldt ikke er
i et ubrudt forleb, men efter en raskmelding igen bliver
sygemeldt sa hurtigt, at den sygemeldte pd den forste, nye
sygefraveersdag allerede har modtaget sygedagpenge med
almindelig sats i mere end 22 uger inden for de 9 forudgaen-
de kalendermaneder og dermed skal have udbetalt sygedag-
penge med reduceret sats fra forste, nye sygefraversdag, vil
kommunen forst skulle beregne timefortjenesten efter § 47,
stk. 1, og herudfra beregne satsen efter den foresléede stk. 2.

Det foreslas i § 51, stk. 2, 2. pkt., at til et ledigt medlem,
der ikke har faet udbetalt sygedagpenge med den maksimale
sats efter § 50, stk. 1, beregnes sygedagpenge med reduceret
sats som 75 pct. af satsen, som den ledige har faet beregnet
efter stk. 1.

Det betyder, at ved overgangen fra sygedagpenge med al-
mindelig sats til sygedagpenge med reduceret sats, vil syge-
dagpengene med reduceret sats blive beregnet ud fra den
sats, som den ledige allerede har faet beregnet (udbetalt) i sit
sygeforlab.

Hvis den sygemeldte ikke er i et ubrudt forleb, men pa
grund af tidsbegrensningen i lovens § 24, stk. 1, vil skul-
le have udbetalt sygedagpenge med reduceret sats fra fors-
te, nye sygefraveersdag pga. en hurtig gensygemelding, ma
kommunen forst beregne (fastsld) satsen efter § 51, stk. 1,
og herudfra beregne satsen efter stk. 2.

Det foreslas i § 51, stk. 3, at sygedagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsloshedskasse pr. uge ikke
kan udgere mere end de beleb, der er n@vnt i § 50, stk. 1 og
2.

Forslaget betyder, at sygedagpenge til et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdslgshedskasse vil blive udbetalt med den
sats, som personen pa forste dag med ret til sygedagpenge
kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge, hvis
den pagaldende ikke havde varet syg, men vil dog ikke
kunne udgere mere end de belgb, som er nevnt i de foresla-
ede @ndrede bestemmelser i § 50, stk. 1 og 2.

Forslaget er for det forste en regelforenkling, der betyder, at
det ikke vil vere nedvendigt at fastsette undtagelser ift. be-
regningen af sygedagpenge for ledige, der efter de gaeldende
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regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. far udbetalt
arbejdsleshedsdagpenge med mere end 100 pct.

For det andet betyder forslaget, at der ikke leengere vil kun-
ne vare forskel pd det hojeste belob, som ledige kan fi
udbetalt 1 sygedagpenge ift. det belgb, som lenmodtagere og
selvsteendige kan fa udbetalt. P4 grund af forskellige afrun-
dingsregler i sygedagpengeloven og lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. kan der efter gaeldende regler nogle ar udbe-
tales lidt mere pr. uge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse, der skal have udbetalt sygedagpenge
ift. en lenmodtager eller selvstendig, der skal have udbetalt
sygedagpenge. Forskellen i 2025 var f.eks. 2 kr.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 14,
stk. 8, 1. pkt., hvorefter den foresldede bestemmelse kun
vil finde anvendelse for ledige, hvis forste dag med ret til
sygedagpenge er den 1. januar 2027 eller senere.

Det betyder, at ledige, hvis forste dag med ret til sygedag-
penge er inden den 1. januar 2027, ikke vil skulle have
omberegnet deres sygedagpenge pa grund af den foreslaede
bestemmelse.

Det foreslas i § 51, stk. 4, at beskeftigelsesministeren fast-
setter nermere regler om beregning af sygedagpenge pa
grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge samt reg-
ler om fremadrettet ®ndring af satsen i stk. 1-3 i sarlige
tilfeelde.

Bemyndigelsen forudseattes at blive anvendt til at fastsatte
regler svarende til de gaeldende regler om beregning af syge-
dagpenge til delvist ledige medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse.

Bemyndigelsen forudsattes endvidere at blive anvendt til at
fastsette regler svarende til de geeldende regler om @ndring
af satsen for ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
nar de pagaldende ville vaere blevet berettiget til en hejere
sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til nr. 44

Det fremgér af § 52, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
sygedagpenge til selvstendige erhvervsdrivende pr. uge ikke
kan udgere mere end det belgb, der er nevnt i § 50, stk.
1. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring efter reglerne i
kapitel 16, udger sygedagpengene mindst 2/3 af det belab,
der er nevnt i § 50, stk. 1.

Det foreslas 1 § 52, stk. 1, 1. og 2. pkt., at eendre »det« til
»de« og @ndre »stk. 1« til »stk. 1 og 2«.

Forslaget betyder, at der vil vaere en maksimal grense for
udbetaling af sygedagpenge til selvsteendige med henholds-
vis den almindelige sats og den reducerede sats.

Forslaget er en konsekvens af, at der foreslds indfert regler
om sygedagpenge med reduceret sats for de personer, som

efter gaeldende regler kommer i jobafklaringsforleb med res-
sourceforlgbsydelse.

Er der tegnet en sygedagpengeforsikring efter reglerne i ka-
pitel 16, vil sygedagpengene udgere mindst 2/3 af det beloab,
der er nevnt i de foresldede bestemmelser i § 50, stk. 1 og 2.

Til nr. 45

Det fremgér af § 55, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
en privat arbejdesgiver kan tegne en forsikring, som giver
arbejdsgiveren ret til fra lonmodtagerens anden fravaersdag
at fa refunderet et belgb fra kommunen, hvis lenmodtageren
opfylder beskaftigelseskravet i § 30. Refusionen beregnes
efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lenmod-
tagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionsbelebet kan dog ikke
overstige det beleb, som lgnmodtageren efter § 50, stk. 2,
har ret til fra kommunen.

Det fremgér af § 56, stk. 1, at en arbejdsgiver ved aftale med
en lenmodtager kan opn ret til fra kommunen at fa refusion
i de forste 30 kalenderdage af sygefravaret, hvis lenmod-
tageren opfylder beskeeftigelseskravet i § 30. Refusionen
beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til
lenmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog
hejst ske med det belgb, som lenmodtageren har ret til efter
§ 50, stk. 2.

Det foreslas i § 55, stk. 1, 2. pkt., og § 56, stk. 1, 2. pkt., at
@ndre »§ 47, stk. 1, 1. pkt.« til »§ 47, stk. 1, 1. pkt., og stk.
2.«

Forslaget betyder, at refusion til en forsikret arbejdsgiver
eller en arbejdsgiver, der har indgaet en § 56-aftale med en
lenmodtager, vil svare til henholdsvis den almindelige sats
og den reducerede sats, som lenmodtager selv ville kunne f&
udbetalt.

Forslaget er en konsekvens af, at der foreslas indfert regler
om sygedagpenge med reduceret sats for de personer, som
efter gaeldende regler kommer i jobafklaringsforleb med res-
sourceforlgbsydelse.

Til nr. 46

Det fremgér af § 50, stk. 2, at ved udbetaling af sygedagpen-
ge fra kommunen, bortset fra sygedagpenge ved arbejdstur-
nus, jf. § 47, stk. 2, kan den samlede sygedagpengeudbeta-
ling pr. uge ikke overstige det beleb, der er nevnt i stk. 1.

Det fremgér af § 55, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at
en privat arbejdesgiver kan tegne en forsikring, som giver
arbejdsgiveren ret til fra lonmodtagerens anden fraversdag
at fa refunderet et belgb fra kommunen, hvis lenmodtageren
opfylder beskaftigelseskravet i § 30. Refusionen beregnes
efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lenmod-
tagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionsbelebet kan dog ikke
overstige det beleb, som lenmodtageren efter § 50, stk. 2,
har ret til fra kommunen.
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Det foreslas i § 55, stk. 1, 3. pkt., og § 56, stk. 1, 3. pkt., at
aendre »§ 50, stk. 2« til »§ 50, stk. 3«.

Forslaget betyder, at ved udbetaling af sygedagpenge fra
kommunen, bortset fra sygedagpenge ved arbejdsturnus, jf.
§ 47, stk. 2, som med forslaget bliver § 47, stk. 3, vil den
samlede sygedagpengeudbetaling pr. uge ikke kunne over-
stige de beleb, der er nevnt i de foresldede @ndringer til §
50, stk. 1 eller 2.

Forslaget er en konsekvens af, at der foreslas indfert regler
om sygedagpenge med reduceret sats i en ny § 50, stk. 2.

Til nr. 47

Det fremgar af § 64, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at det
sygedagpengebelob, der er nevnt i § 50, stk. 1, reguleres en
gang om aret pr. den forste mandag i januar med 1,7 pct.
tillagt tilpasningsprocenten for det padgeeldende finansér, jf.
lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede belab af-
rundes til det naermeste hele kronebelgb, der kan deles med
5. Det afrundede beleb danner grundlag for det kommende
ars satsregulering.

Det foreslas, at i § 64, stk. 1, 1., 2. og 3. pkt., eendres »Det«
til »De«, og 1 1. pkt. ®ndres »stk. 1« til: »stk. 1 og 2«.

Forslaget betyder, at den maksimale greense for udbetaling
af sygedagpenge med henholdsvis den almindelige sats og
den reducerede sats vil blive reguleret én gang om aret den
forste mandag i januar med 1,7 pct. tillagt.

Forslaget er en konsekvens af, at der foreslas indfert regler
om sygedagpenge med reduceret sats for de personer, som
efter gaeldende regler kommer pé jobafklaring med ressour-
ceforlgbsydelse.

Til nr. 48

Det fremgar af § 64, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at det
sygedagpengebelob, der er nevnt i § 50, stk. 1, reguleres en
gang om aret pr. den forste mandag i januar med 1,7 pct.
tillagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansér, jf.
lov om en satsreguleringsprocent.

Det betyder, at personer, der far udbetalt sygedagpenge med
det maksimale sygedagpengebelab, jf. § 50, stk. 1, en gang
om aret pr. den forste mandag i januar vil fa reguleret deres
udbetaling pa denne made.

Det fremgér af § 64, stk. 2, i lov om sygedagpenge, at
beskeftigelsesministeren skal fastsette regler om, at der
for ét af finansarene 2026 eller 2027 skal fradrages en
procentsats pé 0,45 i reguleringen efter stk. 1. Dette skyl-
des, at afskaffelsen af store bededag som helligdag fra og
med 2024 pévirker reguleringen af indkomstoverferslerne
1 2026, idet reguleringen af indkomstoverferslerne folger
udviklingen i &rslennen pa det private arbejdsmarked to &r
forskudt. Arslennen stiger, nar beskaftigede arbejder én dag

mere, hvilket bidrager til en automatisk hejere regulering af
overforslerne 1 2026 og dermed et hgjere ydelsesniveau.

Bestemmelsen forventes udmentet ved, at beskaeftigelsesmi-
nisteren fastsetter regler om, at der for 2027 fradrages en
procentsats pa 0,45 i reguleringen efter § 64, stk. 1, i lov om

sygedagpenge.

Det fremgar af § 15 i bekendtgerelse om opgerelse af be-
skaftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v., at den
sats, der ligger til grund for udbetalingen af sygedagpenge
til et medlem af en arbejdsleshedskasse, reguleres én gang
om aret pr. den forste mandag i januar med satsregulerings-
procenten pa samme made som efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Det betyder, at alle, der far udbetalt sygedagpenge som le-
dige, en gang om éaret pr. den forste mandag i januar vil fa
reguleret deres udbetaling p& denne made.

Kapitel 8 i bekendtgerelse om opgerelse af beskaftigelses-
krav og beregning af sygedagpenge m.v. omhandler bereg-
ning af sygedagpenge til personer, der pa grund af lenge-
revarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse. Det fremgar af bekendtgerelsens §
26, stk. 4, at udbetalingen af sygedagpenge til disse personer
reguleres efter lovens § 64.

Det foreslas som en ny bestemmelse i § 64 a, stk. 1, at
for personer, hvis sygedagpengebeleob er beregnet til mindre
end de beleb, der er nevnt i § 50, stk. 1 og 2, reguleres
udbetalingen en gang om 4ret pr. den forste mandag i januar
efter § 64, stk. 1, 1. pkt.

Forslaget betyder, at alle, der far udbetalt mindre end den
maksimale sygedagpengesats, vil skulle have deres ydelse
reguleret en gang arligt. Det galder bade almindelige syge-
dagpenge og reducerede sygedagpenge. Det vil sige, at den
arlige regulering af sygedagpengeudbetalingen fremover vil
omfatte alle, der modtager sygedagpenge med enten almin-
delig sats eller reduceret sats, sdledes at ogsé lenmodtagere
og selvsteendige, der far udbetalt sygedagpenge med mindre
end de maksimale satser, vil fa reguleret deres ydelse.

Reguleringen vil ske en gang om é&ret pr. den forste mandag
ijanuar efter § 64, stk. 1, 1. pkt.

Det foreslas i § 64 a, stk. 2, at for udbetalinger efter stk. 1
for finanséret 2027 finder § 64, stk. 2, tilsvarende anvendel-
se.

Forslaget betyder, at ndr bestemmelsen udmentes og der
fastsattes regler om, at der for 2027 fradrages en procentsats
pa 0,45 i reguleringen efter § 64, stk. 1, i lov om sygedag-
penge vil dette ligeledes gaelde personer, der fir udbetalt
mindre end den maksimale sygedagpengesats.

Til nr. 49

Det fremgér af § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at ved
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udbetaling af sygedagpenge til lonmodtagere, der er fyldt 16
ar, indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter
§ 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Arbejdsgivere, der udbetaler sygedagpenge
efter § 6, indbetaler dog kun det bidrag, der er fastsat efter
§ 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det foreslds i § 65, stk. 1, 1. pkt., at indsztte efter »Ved
udbetaling af sygedagpenge« »med almindelig sats, jf. § 50,
stk. 1,«.

Forslaget betyder, at kommunens indbetaling af det dobbelte
af det bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2
a i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, vil galde for
sygemeldte, der far udbetalt sygedagpenge med almindelig
sats.

Til nr. 50

Det fremgér af § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at ved
udbetaling af sygedagpenge til lonmodtagere, der er fyldt 16
ar, indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter
§ 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Arbejdsgivere, der udbetaler sygedagpenge
efter § 6, indbetaler dog kun det bidrag, der er fastsat efter
§ 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Det fremgar af § 79 i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse 793 af 11. september 2026, at kommunen efter
reglerne i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension indbe-
taler ATP-bidrag for personer, der er fyldt 16 ar, og som
modtager hjelp efter § 16, stk. 1, nr. 2, § 69 j og § 74 a, stk.
2 og 3, jf. dog stk. 2 og 3.

Det fremgar af § 80, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at
beskeftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarke-
dets Tillegspension kan fastsette regler om bidragsbetaling.

Det fremgar af § 1 i bekendtgerelse nr. 761 af 18. juni
2025 om indbetaling af ATP-bidrag for modtagere af kon-
tanthjelp og andre ydelser, at der indbetales bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension for personer, der er fyldt 16
ar, og som modtager ydelser i henhold til § 16, stk. 1, nr.
2,868, 8§69 § 71, stk. 1, 0og § 74 a, stk. 2 og 3, 1 lov
om aktiv socialpolitik, jf. dog § 2. Der betales det bidrag,
der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, for hver maned der udbetales en af de i
stk. 1 navnte ydelser. Udbetales ydelsen for mindre end en
maned, beregnes ATP-bidraget forholdsmaessigt.

Det foreslas i § 65, stk. I, at inds@tte som 3. pkt., at ved
udbetaling af sygedagpenge med reduceret sats, jf. § 50, stk.
2, til leonmodtagere, der er fyldt 16 &r, indbetales det bidrag,
der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Forslaget betyder, at kommunens indbetaling af ATP-bidrag

for sygemeldte, der far udbetalt sygedagpenge med reduce-
ret sats, vil ske med det almindelige bidrag, der er fastsat
efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Til nr. 51

Det fremgéar af § 71, stk. 5, i lov om sygedagpenge, at krav
pa tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne
lov kan modregnes i ydelser efter loven og i delpension.

Det foreslas i § 71, stk. 5, at »og i delpension« udgar.

Forslaget vil betyde, at tilbagebetaling af for meget udbetalt
ydelse efter sygedagpengeloven ikke vil kunne modregnes i
delpension.

Lov om delpension vil ikke l@ngere have betydning efter
2025, idet den sidste person har forladt delpensionsordnin-
gen ved udgangen af 2025. Der vil derfor ikke laengere blive
udbetalt delpension, og modregning vil ikke veere mulig.

Til nr. 52

Det fremgéar af § 71 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at en
person ikke har ret til sygedagpenge fra kommunen for en
periode, hvor personen ved endelig dom findes at have over-
tradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d,
114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens
§ 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor den pagaeldende ved
endelig dom findes at have veret i udlandet i strid med et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas
til danske statsborgere m.v.

Kommunen skal efter lovens § 71 a, stk. 2, 1. pkt., treeffe
afgorelse om tilbagebetaling af sygedagpenge udbetalt til
personen for en periode, hvor personen er demt for overtree-
delse af de bestemmelser, der er neevnt i § 71 a, stk. 1.

Efter lovens § 71 a, stk. 2, 2. pkt., skal kommunen traffe
afgarelse om tilbagebetaling, uanset om der tidligere er truf-
fet afgerelse om tilbagebetaling af sygedagpenge for samme
periode. Baggrunden for, at der altid skal traeffes en afgerel-
se er, at afgerelsen om tilbagebetaling har den konsekvens,
at den pageldende omfattes af den hidtil geeldende karan-
teneordning for fremmedkrigere, der forudsatte, at der var
modtaget sygedagpenge eller andre forsergelsesydelser pé
det tidspunkt, hvor personen har overtrddt en af de navnte
straffebestemmelser.

Med lov nr. 303 af 24. februar 2026 blev bl.a. karanteeneord-
ningen 1 ydelsessystemet for demte fremmedkrigere andret
saledes, at det for forhold begaet den 1. marts 2026 eller
senere ikke laengere er en betingelse for at blive omfattet af
karantaneordningen for fremmedkrigere, at personen mod-
tog sygedagpenge eller andre forsergelsesydelser i den peri-
ode, som dommen omfatter. Med e&ndringen har lovens § 71
a, stk. 2, 2. pkt., ikke laengere relevans. Ved en fejl blev § 71
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a, stk. 2, 2. pkt., imidlertid ikke ophavet med lov nr. 303 af
24, februar 2026.

Som konsekvens heraf foreslés det, at § 77 a, stk. 2, 2. pkt.,
ophaves.

Det har ikke haft retlig betydning, at bestemmelsen ikke
blev ophavet med vedtagelsen af lov nr. 303 af 24. februar
2026.

Til nr. 53

Efter § 80 i lov om sygedagpenge kan beskaeftigelsesmini-
steren tillade, at der gennemfores forsegs- og udviklingsak-
tiviteter, der fraviger reglerne i § 39.

Det foreslés, at i § 80 a&ndres »§§ 7 a-17, 36, 36 a og 39« til:
»§§ 7 a-17, 36 og 36 a«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 34, hvor
det foreslas, at lovens § 39 ophaves.

Til§ 3
Til nr. 1

Det fremgér af § 16, stk. 2, i lov om social pension, at per-
soner i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes fortidspension,
jf. dog § 46 h, stk. 2, hvis det er dokumenteret eller det pa
grund af sarlige forhold er helt &benbart, at arbejdsevnen
ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante jobafklarings-
forleb eller aktiverings-, behandlingsmassige eller andre
foranstaltninger.

Det fremgar af § 18, stk. 1, i lov om social pension, at
kommunalbestyrelsen treffer afgarelse om, at sagen overgar
til behandling efter reglerne om fertidspension, nar det er
dokumenteret eller det pa grund af serlige forhold er helt
abenbart, at den pagaldendes arbejdsevne ikke kan forbed-
res ved deltagelse i relevante jobafklaringsforleb eller akti-
verings-, behandlingsmassige eller andre foranstaltninger,
jf. dog § 17, stk. 2, 0g § 18 a.

Det foreslés, at i § 16, stk. 2, og § 18, stk. 1, udgér »jobaf-
klaringsforlab, eller«.

Forslaget er en konsekvens af, at jobafklaringsforlab med
ressourceforlgbsydelse afskaffes.

Der er alene tale om en konsekvensaendring, og @ndringen
vil ikke have nogen indholdsmaessig betydning for bestem-
melsens resterende dele.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.6.2.

Til nr. 2

Det fremgér af § 17, stk. 2, 1. og 2. pkt., i lov om social
pension, at personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen
alene tager stilling til spergsmalet om fortidspension, kan

anmode herom. I sddanne tilfelde treeffer kommunalbesty-
relsen afgerelse om, at sagen pa det foreliggende dokumen-
tationsgrundlag overgér til behandling efter reglerne om for-
tidspension.

Det fremgér af § 21 i lov om social pension, at kommu-
nalbestyrelsen skal treffe afgerelse senest 3 méneder efter
tidspunktet for sagens overgang til behandling efter regler-
ne om fortidspension, jf. lovens § 18. Dette tidspunkt skal
fremga af sagen og meddeles den pagaldende. Hvis fristen i
serlige tilfelde ikke kan overholdes, skal pagzldende have
en redegorelse for, hvad der er &rsag til den forlengede
sagsbehandlingstid, og besked om, hvornér sagen forventes
afgjort.

Det fremgér videre af lovens § 33, stk. 2, 2. pkt., at treffes
der afgerelse om fortidspension efter udlebet af fristen i
lovens § 21, stk. 1, udbetales fortidspension med virkning
fra den 1. i maneden efter, at der er forlabet 3 maneder, fra
behandlingen af fertidspensionssagen er pabegyndt.

Det foreslas, at der i § 21, 1. pkt., efter »om fortidspension,
jf« indsattes »§ 17, stk. 2, 2. pkt., og«.

Det foresldede vil indebare, at den henvisning til lovens §
17, stk. 2, 3. pkt., i lovens § 21, som ved en fejl blev slettet
ved vedtagelsen af lov nr. 1750 af 29. december 2025, nu
indseettes i § 21, dog sdledes at henvisningen endres til §
17, stk. 2, 2. pkt. som folge af a@ndringen af § 17. Lov nr.
1750 af 29. december 2025 tradte i kraft den 1. juli 2026.

Forslaget vil betyde, at nar kommunalbestyrelsen treffer
afgarelse om, at sagen pa det foreliggende dokumentations-
grundlag overgér til behandling efter reglerne om fortids-
pension, vil afgerelsen skulle treffes senest 3 méneder efter
tidspunktet for sagens overgang til behandling efter reglerne
om fertidspension, jf. § 17, stk. 2, 2. pkt.

Med forslaget vil kommunalbestyrelsen fa pligt til at skulle
treeffe afgarelse pa det foreliggende dokumentationsgrund-
lag senest 3 maneder efter, at sagen er overgaet til behand-
ling efter reglerne om fertidspension.

Hvis kommunalbestyrelsen ikke har overholdt fristen, vil
kommunalbestyrelsen skulle redegere for, hvad der er arsag
til, at den forlengede sagsbehandlingstid, og give besked
om, hvornar sagen forventes afgjort.

Det vil videre betyde, at ansggere om fortidspension pa det
foreliggende grundlag vil fa ret til at f4 udbetalt fortidspen-
sion med virkning fra den 1. i méneden efter 3-méneders
fristens udlgb, hvis kommunen forst tilkender pensionen ef-
ter udlebet af fristen, jf. § 33, stk. 2, 1 loven

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 13,
stk. 2, om, at @ndringen af § 21, 1. pkt., vil skulle have
vitkning fra den 1. juli 2026. Dette svarer til tidspunktet
for ikrafttraeeden af @ndringen af §§ 17 og 21 i lov nr. 1750
af 29. december 2025, og betyder, at fejlen rettes tilbage i
tid. Rettelsen vil vaere til gunst for borgerne.
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Der henvises til forslaget til § 13, stk. 2, og bemarkningerne
hertil.

Til nr. 3

Efter geeldende regler i § 29, stk. 1, og § 32 a, stk. 1,
i lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1123 af
21. oktober 2024, opgeres indtagtsgrundlaget pd grundlag
af pensionistens og en eventuel agtefelles eller samlevers
samlede indtaegt.

Det fremgar af § 29, stk. 1, at indtaegtsgrundlaget i udgangs-
punktet bestér af den personlige indkomst, jf. dog nr. 8-12,
med tilleeg af positiv kapitalindkomst, samt aktieindkomst,
der beskattes efter personskattelovens § 8 a, stk. 1 og 2. Ind-
teegtsgrundlaget opgeres for skat, men efter arbejdsmarkeds-
bidrag og fradrag efter personskattelovens § 3, stk. 2, og er
derfor et bruttoindtaegtsgrundlag.

Ifelge § 29, stk. 1, nr. 10, bortses en agtefalles eller samle-
vers indtegt ved personligt arbejde i opgerelsen af indtegts-
grundlaget i beregning af pension. Desuden fremgér det af
§ 29, stk. 1, nr. 11, at ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget
bortses fra pensionistens indtegt ved personligt arbejde ved
beregning af pensionstilleegget. Dermed pévirkes folke-, se-
nior- og fertidspension ikke leengere af pensionistens egen
indteegt ved personligt arbejde og pensionistens eventuelle
aegtefelles eller samlevers indtegt ved personligt arbejde.

Ifolge § 39 b, stk. 1, foretager Udbetaling Danmark arligt
en endelig efterregulering af pensionen for det forudgéende
kalenderdr, jf. dog stk. 7. Ifelge § 39, stk. 2, efterreguleres
pensionen pa grundlag af indtegtsgrundlaget opgjort efter
reglerne 1 §§ 29 og 32 a, jf. dog stk. 3. Ved efterregulering
er opgorelsesperioden for indtegtsgrundlaget det kalenderar
eller den del af et kalenderar, som pensionen er udbetalt pa
baggrund af. For meget udbetalt pension kan kraeves tilbage-
betalt, og for lidt udbetalt pension efterbetales

Efter § 122, stk. 3-5, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats betaler arbejdsgiveren lon til den ansatte i fleksjob for
det arbejde, der bliver udfert. Lennen suppleres med et flek-
slentilskud, der reguleres pa baggrund af lenindtegten og
udbetales af kommunen til den ansatte, jf. § 123 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Tilskuddet beregnes med ud-
gangspunkt i et beleb, der svarer til 98 pct. af dagpengenes
hajeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Det fremgar af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at
flekslontilskud til lonmodtagere fra den 1. januar 2013 ikke
betragtes som arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst.

Kommunen tilkender tilskud efter § 126 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats i fem &r til personer, der driver selv-
steendig virksomhed som hovedbeskeftigelse her i landet,
og som har en varig og vesentlig nedsat arbejdsevne i for-
hold til arbejdet i virksomheden, jf. § 1 i bekendtgerelse
nr. 1794 af 29. december 2025 om tilskud til selvstendigt
erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne og ansettelse som
lenmodtager i fleksjob i en @gtefelles virksomhed. Tilskud

til selvstaendigt erhvervsdrivende tilkendt fra den 1. januar
2013 er ikke arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst.

Det fremgér af § 133, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, at arbejdsgiveren betaler lonnen til den
ansatte 1 fleksjob for personer begyndt i fleksjob for den
1. januar 2013. Tilskud til lennen udbetales til arbejdsgive-
ren. Tilskuddet er halvdelen eller to tredjedele af lennen
athangigt af graden af den nedsatte arbejdsevne. Lonnen
til ansatte i fleksjob for den 1. januar 2013 betragtes som
arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst.

Endelig fremgar det af § 136 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at kommunen giver stotte i form af tilskud til
personer, der driver selvstendig virksomhed som hovedbe-
skaftigelse, og som pa grund af varige begreensninger i ar-
bejdsevnen har vanskeligt ved at opretholde beskaftigelsen
i den selvstendige virksomhed. Stette i form af tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende for den 1. januar 2013 er ikke
arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst.

For en nermere beskrivelse af geeldende ret henvises til pkt.
2.8.1 i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas i § 39 b, stk. 2, at der efter 1. pkt. indsattes
som nyt punktum, at der bortses fra en eventuel @gtefelles
eller samlevers indtegt ved flekslentilskud og tilskud til
selvstendig virksomhed efter reglerne i kapitel 20 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at der ved den arlige
efterregulering af folke-, senior- og fertidspension (ny ord-
ning) for det forudgéende &r vil skulle bortses fra en eventu-
el xgtefelles eller samlevers flekslontilskud og tilskud til
selvsteendig virksomhed efter reglerne i kapitel 20 i lov om
aktiv beskeftigelsesindsats.

Flekslontilskud og tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende
vil fortsat indgd som almindelig personlig indkomst i den
forelobige beregning og udbetaling af pensionen i lebet af
det ar, som pensionen vedrerer.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.8.2 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 4

Det fremgar af § 44, stk. 3, i lov om social pension, at
pension ikke kan frakendes efter det fyldte 60. ar uden pen-
sionistens samtykke, jf. dog § 46 h, stk. 2.

Efter lovens § 44, stk. 5, 1. pkt., kan der ikke ske frakendel-
se af pension for tidligere udsendte soldater og andre tidlige-
re udsendte statsansatte med diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion, belastnings- og stressrelaterede tilstan-
de, angst, depression, personlighedsforstyrrelser, misbrug,

sevnforstyrrelser, andre psykiatriske lidelser og komorbide
lidelser, jf. dog § 46 h, stk. 2.

Efter § 46 h, stk. 1, 1. pkt., i lov om social pension, tref-
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fer Udbetaling Danmark afgerelse om frakendelse af fortids-
pension, seniorpension eller tidlig pension, hvis en pensio-
nist ved endelig dom er idemt ubetinget faengselsstraf eller
anden strafferetlig retsfolge af frihedsberevende karakter for
en overtredelse omfattet af straffelovens §§ 81 a, 98 eller
99, § 100, stk. 1, §§ 101-102 eller 104-108, § 109, stk. 1, §
110, stk. 1, §§ 110 a eller 110 b, § 110 c, stk. 1-5, §§ 110 d
eller 110 f-114 j, kapitel 13 a, §§ 125 a eller 180, § 183, stk.
1 eller 2, §§ 183 a, 191 eller 192 a, § 192 b, stk. 1-3, § 210,
stk. 1 eller 3, §§ 216, 218 eller 219, § 220, 1. pkt., 2. led, §§
222-224 eller 226, § 227, stk. 1, § 231, § 232, stk. 1, 2. led,
§§ 235, 235 a, 237 eller 241 a, § 244, stk. 2, §§ 245-246, §
249, stk. 2, § 252, stk. 1, § 261, stk. 2, §§ 262 a eller 262 b,
§ 288, stk. 2, § 289, stk. 1, § 290, stk. 2, eller § 290 a, stk. 2,
eller overtraedelse af et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2
b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v.

Efter lovens § 46 h, stk. 2, har en person, der er ved endelig
dom er idemt ubetinget faengselsstraf eller anden strafferet-
lig retsfolge af frihedsberovende karakter for en overtradel-
se af en straffebestemmelse naevnt i § 46 h, stk. 1, ikke
ret til at f4 tilkendt fertidspension, seniorpension eller tidlig
pension i en periode pd 5 ar efter udstaet straf.

Henvisningen i § 44, stk. 3 og 5, til § 46 h, stk. 2, blev ind-
sat med lov nr. 303 af 24. februar 2026. Henvisningen burde
have vearet til § 46 h, stk. 1, der omhandler frakendelse af
pension, og ikke til § 46 h, stk. 2, der regulerer retten til
tilkendelse af pension.

Det foreslas derfor at &ndre henvisningen i § 44, stk. 3 og 5,
fra »§ 46 h, stk. 2« til »§ 46 h, stk. 1«.

Det har ikke haft retlig betydning, at der ved en fejl to
steder 1 § 44 er henvist til § 46 h, stk. 2, i stedet for til
§ 46 h, stk. 1, idet § 46 h, stk. 1, entydigt bestemmer, at
Udbetaling Danmark skal treffe afgerelse om frakendelse
af fertidspension, seniorpension eller tidlig pension, hvis en
pensionist ved endelig dom er idemt ubetinget faengselsstraf
eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberevende karak-
ter for en overtraedelse af en af de i bestemmelsen oplistede
straffebestemmelser.

Til nr. 5

Efter geldende regler afrundes de regulerede satser, som er
omfattet af § 49, stk. 3, i lov om social pension efter § 49,
stk. 4. Afhengig af sats, afrundes den regulerede sats enten
til neermeste kronebelgb, der kan deles med 12, nermeste
kronebelob, der kan deles med 100 eller til naermeste krone-
belab.

De bestemmelser, der er omfattet af reguleringen i § 49, stk.
3,er§49,stk. 1, § 32 ¢, stk. 1, § 32 h, stk. 2, 3. pkt., og § 48
a, stk. 1.

Imidlertid er § 48 a, stk. 1, ikke naevnt i § 49, stk. 4. Af § 48
a, stk. 1, fremgér satsen for tidlig pension, som i 2026 udger
15.650 kr. ménedligt. Selvom § 48 a, stk. 1, ikke er navnt

i § 49, stk. 1, er det praksis at afrunde satsen til nermeste
kronebelab.

Det foreslas, at der i § 49, stk. 4, 3. pkt., efter »stk. 1, nr. 3,«
indseettes »og § 48 a, stk. 1,«.

Forslaget vil betyde, at indholdet i bestemmelsen bringes i
overensstemmelse med praksis for afrunding af den regule-
rede sats for tidlig pension.

Til nr. 6

Efter geeldende regler reguleres satserne, som er naevnt i §
49, stk. 1, § 32 e, stk. 1, § 32 h, stk. 2, og § 48 a, stk. 1,
ilov om social pension, en gang arligt den 1. januar. Regule-
ringen sker efter bestemmelsen i § 49, stk. 3.

Afhengig af, hvilken sats, der er tale om, reguleres den
med 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende
finansar og § 49 a eller 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten
for det pagaldende finansér og § 49 a eller med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Regu-
leringen sker forste gang den 1. januar 2020.

De regulerede satser afrundes efter § 49, stk. 4. Athaengig af
sats, afrundes den regulerede sats enten til nermeste krone-
belgb, der kan deles med 12, naermeste kronebeleb, der kan
deles med 100 eller til neermeste kronebelab.

Det er praksis, at regulering af satser sker med udgangs-
punkt i det foregdende ars sats. Det vil sige, at regulering
sker med udgangspunkt i en beregnet og afrundet sats. Den-
ne praksis fremgar ikke af reglerne.

Det foreslés, at der i § 49, stk. 4, inds®ttes som 4. pkt., at
»de afrundede beleb er grundlag for det efterfolgende érs
regulering.«

Forslaget vil betyde, at det vil fremgé af ordlyden af bestem-
melsen, at regulering af satser sker pa baggrund af seneste
ars afrundede satser. Praksis vil dermed fremga af bestem-
melsen.

Til nr. 7

Den gazldende § 49 c, i lov om social pension, indeholder
regler om midlertidig forhgjelse af fradragsbeleb i opgjort
indtegt for pensionstilleg, varmetilleeg, helbredstilleg og
mediecheck for henholdsvis enlige og gifte eller samleven-
de. Belgbene, som fradragsbelobene forhejes med, og som
fremgar af bestemmelsen, reguleres en gang arligt den 1.
januar.

Det fremgar af bestemmelsens stk. 3, hvordan reguleringen
skal foregd, og af bestemmelsens stk. 4 fremgér, at belgbene
afrundes efter regulering til nermeste kronebeleb, der kan
deles med 100.

Det er praksis, at regulering af satser sker med udgangs-
punkt i det foregdende &rs sats. Det vil sige, at regulering
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sker med udgangspunkt i en beregnet og afrundet sats. Den-
ne praksis fremgar ikke af reglerne.

Det foreslas, at der i § 49 ¢, stk. 4, inds@ttes som 2. pkt.,
at »de afrundede beleb er grundlag for det efterfolgende ars
regulering.«

Forslaget vil betyde, at det vil fremgé af ordlyden af bestem-
melsen, at regulering af satser sker pd baggrund af seneste
ars afrundede satser. Praksis vil dermed fremga af bestem-
melsen.

Til nr. 8

Efter den geeldende § 72 d, stk. 1, i lov om social pen-
sion, udbetales en arlig supplerende pensionsydelse pa op til
24.700 kr. til folkepensionister, som inden den 1. januar i det
pageldende ar er berettiget til pension under forudsatning
af, at visse nermere betingelser er opfyldt.

Det fremgar af bestemmelsens stk. 7, at det belgb, der er
navnt i stk. 1, reguleres en gang arligt den 1. januar med 2,0
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pdgaldende finansar,
jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker fors-
te gang den 1. januar 2020. Belgbet afrundes til naermeste
kronebelob, der kan deles med 100.

Det er praksis, at regulering af satser sker med udgangs-
punkt i det foregdende &rs sats. Det vil sige, at regulering
sker med udgangspunkt i en beregnet og afrundet sats. Den-
ne praksis fremgar ikke af reglerne.

Det foreslas, at der i § 72 d, stk. 7, 3. pkt., indsattes efter
»100« at, », og det afrundede belgb er grundlaget for det
efterfolgende érs regulering«.

Forslaget vil betyde, at det vil fremga af ordlyden af bestem-
melsen, at regulering af satser sker pd baggrund af seneste
ars afrundede satser, og praksis vil dermed fremga af be-
stemmelsen.

Til§ 4
Til nr. 1

Efter geeldende regler 1 § 25, stk. 1, og § 26, stk. 1, i lov
om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig
fortidspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1033 af 2. septem-
ber 2024 opgeres indtegtsgrundlaget pd grundlag af pensio-
nistens og en eventuel @gtefalles eller samlevers samlede
indtaegt.

Det fremgér af § 25, stk. 1-4, at indtaegtsgrundlaget i ud-
gangspunktet bestar af den personlige indkomst, jf. dog nr.
7-10, med tilleeg af positiv kapitalindkomst samt aktieind-
komst, der beskattes efter personskattelovens § 8 a, stk. 1
og 2. Ifelge § 25, stk. 1, nr. 7-10, gaelder, at i opgerelsen
af indtaegtsgrundlaget bortses fra pensionistens egen indtegt
ved personligt arbejde.

Endvidere fremgér det af § 26, stk. 1, at der bortses fra en
eventuel @gtefelles eller samlevers indtegt ved personligt
arbejde 1 opgerelsen af indtegtsgrundlaget for pensionstil-
leeg, varmetilleeg efter § 17, stk. 1, helbredstillag efter § 18
og mediecheck efter § 20 a, efter § 25, stk. 1-4.

Dermed pévirkes fortidspension (gammel ordning) ikke len-
gere af pensionistens egen indtegt ved personligt arbejde og
pensionistens eventuelle @gtefaelles eller samlevers indtaegt
ved personligt arbejde.

Udbetaling Danmark foretager arligt en endelig efterregule-
ring af pensionen for det forudgdende kalenderar. For meget
udbetalt pension kan kraves tilbagebetalt, og for lidt udbe-
talt pension efterbetales. Efterreguleringen sker efter § 38 a,
stk. 1 og 2, i lov om hgjeste, mellemste, forhegjet almindelig
og almindelig fortidspension.

Det fremgar af § 122 i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, at arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte i fleksjob
for det arbejde, der bliver udfert, jf. stk. 3-5. Lennen sup-
pleres med et flekslontilskud, der reguleres pd baggrund af
lonindtegten og udbetales af kommunen til den ansatte, jf.
§ 123. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et beleb,
der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hejeste
beleb, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Len-
tilskud til lenmodtagere efter den 1. januar 2013 er ikke
arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst.

Kommunen tilkender tilskud efter § 126 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats i fem &r til personer, der driver selv-
steendig virksomhed som hovedbeskaftigelse her i landet,
og som har en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne i for-
hold til arbejdet i virksomheden, jf. § 1 i bekendtgerelse
om tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende med nedsat ar-
bejdsevne og ansattelse som lenmodtager i fleksjob i en
egtefaelles virksomhed. Tilskud til selvsteendigt erhvervsdri-
vende tilkendt fra den 1. januar 2013 er ikke arbejdsmar-
kedsbidragspligtig indkomst.

Det fremgér af § 133, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, at arbejdsgiveren betaler lonnen til den
ansatte i1 fleksjob for personer begyndt i fleksjob for den
1. januar 2013. Tilskud til lennen udbetales til arbejdsgive-
ren. Tilskuddet er halvdelen eller to tredjedele af lennen
athangigt af graden af den nedsatte arbejdsevne. Lontilskud
til lenmodtagere i fleksjob for den 1. januar 2013 betragtes
som arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst.

Endelig fremgar det af § 136 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at kommunen giver stotte i form af tilskud til
personer, der driver selvstendig virksomhed som hovedbe-
skaftigelse, og som pa grund af varige begreensninger i ar-
bejdsevnen har vanskeligt ved at opretholde beskaftigelsen
i den selvstendige virksomhed. Stette i form af tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende for den 1. januar 2013 er ikke
arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst.

For en nermere beskrivelse af gaeldende ret henvises til pkt.
2.8.1 1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget.
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Det foreslas i § 38 a, stk. 2, at der efter 1. pkt. indsattes som
nyt punktum om, at der bortses fra en eventuel agtefzlles
eller samlevers indtegt ved flekslentilskud og tilskud til
selvsteendig virksomhed efter reglerne i kapitel 20 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Den foresldede @ndring vil betyde, at der ved den arlige
endelige efterregulering af fortidspension (gammel ordning)
for det forudgdende kalenderdr vil skulle bortses fra en
eventuel xgtefelles eller samlevers flekslontilskud og til-
skud til selvsteendig virksomhed efter reglerne i kapitel 20 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Flekslentilskud og tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende
vil fortsat indgéd som almindelig personlig indkomst i den
forelobige beregning og udbetaling af fortidspension (gam-
mel ordning) i labet af det &r, som pensionen vedrorer.

Til nr. 2

Det fremgar af § 45 c, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., at en
pensionist ikke har ret til pension for en periode, hvor perso-
nen ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens
§ 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g
for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller for en periode, hvor personen ved endelig dom findes
at have vearet i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat
i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v.

Udbetaling Danmark skal efter lovens § 45 c, stk. 2, 1. pkt.,
treeffe afgerelse om tilbagebetaling af pension for de dage,
hvor pensionisten er demt for overtreedelse af de bestemmel-
ser, der er neevnt i § 45 ¢, stk. 1.

Efter lovens § 45 c, stk. 2, 2. pkt., skal Udbetaling Danmark
treeffe afgorelse om tilbagebetaling, uanset om der tidligere
er truffet afgerelse om tilbagebetaling af pension for samme
periode. Baggrunden for, at der altid skal traeffes en afgerel-
se er, at afgarelsen om tilbagebetaling har den konsekvens,
at den pagzldende omfattes af den hidtil geldende karan-
teneordning for fremmedkrigere, der forudsatte, at der var
modtaget pension eller andre forsergelsesydelser pa det tids-
punkt, hvor personen har overtradt en af de nevnte straffe-
bestemmelser.

Med lov nr. 303 af 24. februar 2026 blev bl.a. karanteeneord-
ningen i ydelsessystemet for demte fremmedkrigere endret
saledes, at det for forhold begéet den 1. marts 2026 eller
senere ikke laeengere er en betingelse for at blive omfattet af
karanteneordningen for fremmedkrigere, at personen mod-
tog pension eller andre forsergelsesydelser i den periode,
som dommen omfatter. Med andringen har lovens § 45 c,
stk. 2, 2. pkt., ikke leengere relevans. Ved en fejl blev § 45 c,
stk. 2, 2. pkt., imidlertid ikke ophavet med lov nr. 303 af 24.
februar 2026.

Som konsekvens heraf foreslas det, at § 45 ¢, stk. 2, 2. pkt.,
ophaves.

Det har ikke haft retlig betydning, at bestemmelsen ikke
blev ophavet med vedtagelsen af lov nr. 303 af 24. februar
2026.

Til nr. 3

Efter geeldende § 48, stk. 4, i lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., afrundes
de beleb, der er nevnt i stk. 1, nr. 1, 3, 7-10, 12, 13 og 16,
til naermeste kronebelgb, der kan deles med 12. De beleb,
der er nevnt i stk. 1, nr. 2, 4-6 og 15, afrundes til nermeste
kronebelab, der kan deles med 100. De belgb, der er naevnt i
stk. 1, nr. 14, afrundes til neermeste kronebelgb.

§ 48, stk. 1, nr. 16, blev ophavet ved lov nr. 726 af 13. juni
2023 i forbindelse med blandt andet afskaffelse af indtegts-
regulering som folge af pensionistens egen arbejdsindtegt
og justering af regler med henblik pd mere rimelige pensi-
onsberegninger m.v.

I forbindelse med ophevelsen af § 48, stk. 1, nr. 16, blev §
48, stk. 4, 1. pkt., ikke konsekvensrettet.

Det foreslas, at i § 48, stk. 4, 1. pkt., @ndres »12, 13 og 16«
til »12 og 13«.

Forslaget vil betyde, at der i bestemmelsen fremover ikke
henvises til nr. 16, som er ophevet. Det foresldede har ikke
nogen indholdsmassig betydning.

Til nr. 4

Efter geeldende regler reguleres satserne, som er naevnt i §
48, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fertidspension m.v., en gang éarligt den 1.
januar. Reguleringen sker efter bestemmelsen i § 48, stk. 3.

Afhangig af, hvilken sats, der er tale om, reguleres den med
1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende fi-
nansér og § 48 a, 2,0 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det
pagaeldende finansar og § 48 a eller med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen
sker forste gang den 1. januar 2020.

De regulerede satser afrundes efter § 48, stk. 4. Athaengig af
sats, afrundes den regulerede sats enten til neermeste krone-
belgb, der kan deles med 12, naermeste kronebeleb, der kan
deles med 100 eller til neermeste kronebelab.

Det er praksis, at regulering af satser sker med udgangs-
punkt i det foregdende ars sats. Det vil sige, at regulering
sker med udgangspunkt i en beregnet og afrundet sats. Den-
ne praksis fremgar ikke af reglerne.

Det foreslés, at der i § 48, stk. 4, indsattes som 4. pkt., at
»De afrundede beleb er grundlag for det efterfolgende ars
regulering.«
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Forslaget vil betyde, at det vil fremgé af ordlyden af bestem-
melsen, at regulering af satser sker pd baggrund af seneste
ars afrundede satser. Praksis vil dermed fremga af bestem-
melsen.

Til nr. 5

Den gazldende § 48 b, stk. 3, i lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., inde-
holder regler om midlertidig forhejelse af fradragsbelab i
opgjort indtaegt for pensionstilleg, varmetilleeg, helbredstil-
leg og mediecheck for henholdsvis enlige og gifte eller
samlevende. Belgbene, som fradragsbelobene forhgjes med,
og som fremgér af bestemmelsen, reguleres en gang arligt
den 1. januar.

Det fremgar af bestemmelsens stk. 3, hvordan reguleringen
skal foregd, og af bestemmelsens stk. 4 fremgér, at belabene
afrundes efter regulering til nermeste kronebeleb, der kan
deles med 100.

Det er praksis, at regulering af satser sker med udgangs-
punkt i det foregdende &rs sats. Det vil sige, at regulering
sker med udgangspunkt i en beregnet og afrundet sats. Den-
ne praksis fremgar ikke af reglerne.

Det foreslas, at der i § 48 b, stk. 4, inds@ttes som 2. pkt.,
at »De afrundede beleb er grundlag for det efterfalgende ars
regulering.«

Forslaget vil betyde, at det vil fremga af ordlyden af bestem-
melsen, at regulering af satser sker pd baggrund af seneste
ars afrundede satser. Praksis vil dermed fremga af bestem-
melsen.

Til§ 5
Til or. 1

Folgende fremgar af den galdende paragrafoverskrift for §
25 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 206 af 22. januar
2026: Optjening af ferieydelse under barsel.

Det foreslés, at overskriften for § 25 ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at § 25 foreslds ophavet, jf.
lovforslagets § 5, nr. 2.

Til nr. 2

Det fremgar af § 25, stk. 1, 1 barselsloven, at nar der udbeta-
les barselsdagpenge under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2,
eller § 8, stk. 6, 1. pkt., til og med den 31. august 2019,
optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det
efterfolgende feriear. Ferie med ferieydelse optjent i perio-
den fra den 1. januar 2019 til og med den 31. august 2019
atholdes dog i perioden fra den 1. maj 2020 til og med den
31. august 2020.

Det fremgar af stk. 2, at denne ret ikke gaelder, 1 det omfang
der i den i stk. 1 navnte periode optjenes ret til 1) len under
ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv overenskomst
m.v., 2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v., der som mi-
nimum svarer til dagpengesatsen efter § 35, stk. 1, eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfolgende
feriear efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det fremgar af stk. 3, at beskeeftigelseskravet, jf. § 27,
finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferieydelse
efter denne bestemmelse ved pdbegyndelsen af ferien i det
efterfolgende feriedr.

Det fremgér af stk. 4, at § 33, stk. 1, og § 35 finder tilsva-
rende anvendelse ved beregning af ferieydelse efter denne
bestemmelse.

Det fremgér af stk. 5, at beskeeftigelsesministeren fastsetter
nermere regler om retten til optjening og udbetaling af fe-
rieydelse.

Det foreslés, at § 25 ophaves.

Forslaget betyder, at reglerne om optjening af ferieydelse i
perioden frem til den 31. august 2019 samt reglerne om af-
holdelse af ferie og udbetaling af denne optjente ferieydelse
vil blive opheavet, da reglerne ikke er aktuelle lengere.

Reglerne blev indfert som led i overgangen i ferieloven
til samtidighedsferie for bl.a. at sikre samspillet med ferielo-
vens overgangsregler.

Reglerne er ikke relevante lengere, idet fristerne for anseg-
ning for den sidste udbetaling var senest 30. juni 2020.

Til nr. 3

Folgende fremgar af den galdende paragrafoverskrift for
§ 25 a 1 barselsloven: Optjening af ret til ferieydelse for
personer i ansttelse.

Folgende fremgar af den galdende paragrafoverskrift for §
25 c: Optjening af ret til ferieydelse for personer, som ikke
er i ansattelse.

Det foreslas i overskrifterne for § 25 a og § 25 ¢ at indsatte
efter »ferieydelse« »under barsel«.

Forslaget er en konsekvens af, at § 25 a og § 25 c foreslds
ophavet, jf. lovforslagets § 5, nr. 4. Da § 25 a og § 25
c ogsa foreslds ophavet, bliver de foresldede andringer i
overskrifter til henholdsvis § 25 b og § 25 d.

I den anledning vil det blive preciseret i overskrifterne til
bestemmelserne, at det er under barsel, der kan optjenes ret
til ferieydelse.

Til nr. 4.

Det fremgar af § 25 a, stk. 1, i barselsloven, at en lenmodta-
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ger, som er i et ansattelsesforhold under fraver efter § 7,
stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra den
1. september 2019 til og med den 31. august 2020, optjener
ret til ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge
under fraveeret.

Det fremgér af stk. 2, at retten efter stk. 1 ikke geelder,
i det omfang der under fraver efter stk. 1 optjenes ret til
1) len under ferie og ferietilleg efter ferieloven, kollektiv
overenskomst m.v., 2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v.,
der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i perioden fra den
1. maj 2020 til og med den 31. august 2020 efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det fremgar af stk. 3, at ferie med ferieydelse, som er op-
tjent efter stk. 1 i perioden fra den 1. september 2019 til
og med den 31. december 2019, afholdes i perioden fra den
1. maj 2020 til og med den 31. august 2020, hvis lenmodta-
geren i perioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31.
august 2019 har optjent mindre end 8,4 dages betalt ferie
efter ferieloven. Anden ferie med ferieydelse optjent efter
stk. 1 udbetales af Udbetaling Danmark efter anmodning.

Det fremgar af stk. 4, at en lenmodtager, som pd grund af
serlige forhold, jf. ferielovens § 38, ikke inden den 1. sep-
tember 2020 kan afholde ferien efter stk. 3, 1. pkt., har ret til
at atholde ferien i den efterfelgende ferieatholdelsesperiode.

Det fremgér af stk. 5, at en lenmodtager, som i et ansattel-
sesforhold har optjent feriedagpenge efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. under fraveer efter § 7, stk. 1 eller
2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., har ret til ferie med ferieydelse
i den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, hvis lenmodta-
geren pa grund af sarlige forhold, jf. ferielovens § 38, er
forhindret i at afholde ferien med feriedagpenge inden den
1. september 2020.

Det fremgér af stk. 6, at fratreeder lonmodtageren inden
ferien efter stk. 3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af
Udbetaling Danmark efter anmodning.

Det fremgar af stk. 7, at ferieydelsen beregnes efter §§ 33
og 35 ud fra forholdene pé tidspunktet for fravaeret efter §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien atholdes
eller udbetales, jf. stk. 3-6.

Det fremgér af stk. 8, at beskaftigelsesministeren fastseetter
narmere regler om retten til optjening og udbetaling af fe-
rieydelse efter denne bestemmelse.

Det fremgar af § 25 c, stk. 1, i barselsloven, at en person,
som ikke er i et ansettelsesforhold under fraveer efter § 7,
stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra den
1. september 2019 til og med den 31. august 2020, optjener
alene ret til ferieydelse i perioden fra den 1. september 2019
til og med den 31. december 2019. Retten er betinget af, at
der er udbetalt barselsdagpenge under fravaret, og at der i
perioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31. august
2019 er optjent mindre end 8,4 dages betalt ferie efter ferie-

loven. Ferien afholdes i perioden fra den 1. maj 2020 til og
med den 31. august 2020.

Det fremgar af stk. 2, at retten efter stk. 1 ikke galder, i det
omfang der under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til feriedag-
penge med ret til udbetaling i perioden fra den 1. maj 2020
til og med den 31. august 2020 efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. eller ferieydelse efter § 25 a, stk. 1. Der kan i
perioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31. december
2019 ikke optjenes mere end sammenlagt 16,6 dage med
feriedagpenge med ret til udbetaling i perioden fra den 1.
maj 2020 til og med den 31. august 2020 og ferieydelse efter
stk. 1.

Det fremgar af stk. 3, at udbetaling af ferieydelse er betinget
af, at personen opfylder beskeftigelseskravet i § 27 ved
pabegyndelsen af ferien i ferieperioden efter stk. 1, 3. pkt.

Det fremgér af stk. 4, at ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og
35 ud fra forholdene pa tidspunktet for atholdelsen af ferien.

Det fremgar af stk. 5, at beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om retten til optjening og udbetaling af fe-
rieydelse efter denne bestemmelse.

Det foreslés, at §§ 25 a og 25 ¢ ophaves.

Forslaget betyder, at reglerne om optjening af ferieydelse i
perioden frem til den 31. august 2019, og perioden fra den 1.
september 2019 til den 31. august 2020 samt reglerne om af-
holdelse af ferie og udbetaling af denne optjente ferieydelse
vil blive ophavet, da reglerne ikke er aktuelle leengere.

Reglerne blev indfert som led i overgangen i ferieloven
til samtidighedsferie for bl.a. at sikre samspillet med ferielo-
ven.

Reglerne er ikke lengere relevante, idet fristerne for an-
sogning for den sidste udbetaling var den 1. maj 2021,
medmindre lenmodtageren var forhindret i at holde ferien
i ferieatholdelsesperioden, hvorefter fristen blev udskudt til
aret efter.

Forslaget vil ikke @ndre ikke ved den eksisterende ordning
om optjening af ferieydelse, som fremgér af barselslovens §
25bog§25d.

Til nr. 5

Det fremgar af § 35, stk. 1, i barselsloven, at barselsdagpen-
ge til lenmodtagere efter § 33 ikke kan udgere mere end
3.332 kr. om ugen og ikke mere pr. time end dette belab
divideret med den normale overenskomstmaessige ugentlige
arbejdstid.

Belobet i § 35, stk. 1, reguleres hvert ar efter reglerne i § 38
og udger 12026 5.085 kr.

Det fremgar af § 35, stk. 2, at medmindre andet er oplyst,
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udbetales barselsdagpenge til lenmodtagere efter en 5-da-
ges-uge med lige store andele pr. dag.

Det fremgar af § 36, stk. 1, at barselsdagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse udbetales med
den sats, som personen pé forste dag med ret til barselsdag-
penge pr. dag kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpen-
ge, hvis den péagazldende ikke havde modtaget dagpenge
efter denne lov, jf. dog stk. 2 og 3.

Det fremgar af § 36, stk. 2, at barselsdagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager i
tilbud efter §§ 96 eller 97 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, er omfattet af den midlertidige ordning om arbejds-
fordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., eller har ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge
med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., beregnes dog efter stk. 1 pa samme made, som
hvis den pagaldende ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfor-
delingen eller ikke havde ret til at modtage arbejdslasheds-
dagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v. Barselsdagpenge til personer, der far ret
til barselsdagpenge efter § 29, stk. 2, udbetales med den
sats, som personen pa forste dag med ret til barselsdagpenge
pr. dag kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge.

Det fremgar af § 36, stk. 3, at barselsdagpenge til et med-
lem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledig i
fravaersperioden, udbetales med den sats, som personen pa
forste dag med ret til barselsdagpenge efter ansattelsens op-
her pr. dag kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge,
jf. dog stk. 2, 1. pkt.

Det fremgar af § 36, stk. 4, at beskaftigelsesministeren
fastsaetter naermere regler om beregning af barselsdagpenge
pad grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge samt
regler om fremadrettet a&ndring af satsen i stk. 1-3 i sarlige
tilfeelde.

Det foreslés, at § 36 affattes pa ny:

Det foreslas i § 36, stk. 1, 1. pkt., at barselsdagpenge til
et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, her-
under en person, der fér ret til barselsdagpenge efter § 29,
stk. 2, udbetales med den sats, som personen pa ferste dag
med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget
i arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde
modtaget dagpenge efter denne lov, jf. dog stk. 2.

Forslaget vil betyde, at et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse som udgangspunkt vil skulle have ud-
betalt barselsdagpenge med den samme sats, som den ledige
ville have haft ret til i arbejdsleshedsdagpenge, hvis pigel-
dende ikke havde haft ret til barselsdagpenge. Det svarer
til de geeldende regler for beregning af barselsdagpenge for
ledige.

Et ledigt medlem, der modtager barselsdagpenge, vil herved
som udgangspunkt f& den samme sats pr. dag i barselsdag-

penge, som vedkommende pa forste dag med ret til barsels-
dagpenge kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge.

Et fuldtidsforsikret medlem fér udbetalt arbejdsleshedsdag-
penge for 37 timer pr. uge, hvilket er 160,33 timer pr. mé-
ned. De 37 timer er ligeligt fordelt pd mandag — fredag
svarende til 7,4 timer pr. dag. Satsen for barselsdagpenge
pr. dag beregnes ved at anvende det ménedsbeleob, som ar-
bejdslashedskassen ville have udbetalt ved fuld ledighed,
divideret med 160,33 og ganget med 7,4 time.

For et medlem, som har ret til hgjeste dagpengesats efter §
47, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og som
skal modtage barselsdagpenge for 5 dage, vil barselsdagpen-
gene udgere 5 x den beregnede dagsats.

Som folge af forskellige afrundingsregler i barselsloven og
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan der efter gaeldende
regler blive udbetalt lidt mere pr. uge til et ledigt medlem
af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der skal have udbetalt
barselsdagpenge ift. en lenmodtager eller selvstendig, der
skal have udbetalt barselsdagpenge. Forskellen i 2025 var 2
kr.

Forslaget, som er en videreforelse af geldende regler, skal
ses i sammenhang med den foresldede nye bestemmelse i
§ 36, stk. 3, hvorefter barselsdagpenge til et ledigt medlem
af en anerkendt arbejdsleshedskasse pr. uge ikke vil kunne
udgere mere end de belgb, der er nevnt i de foresldede
@ndringer til § 36, stk. 1. Det vil betyde, at belabet, der
maksimalt kan udbetales pr. uge hhv. time vil vare 5.085
kr. hhv. 5.085 kr. divideret med den normale overenskomst-
maessige arbejdstid i timer pr. uge (2026-sats).

Det foreslds i § 36, stk. 1, 2. pkt., at barselsdagpenge til
et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver
ledigt i fraveersperioden, udbetales med den sats, som per-
sonen pé forste dag med ret til barselsdagpenge efter ansat-
telsens opher kunne have modtaget pr. dag i arbejdslesheds-
dagpenge, jf. dog stk. 2.

Forslaget er en videreforelse af den galdende § 36, stk. 3,
og vil betyde, at en lenmodtager, som under fraveret bliver
ledig, vil have ret til at fa udbetalt barselsdagpenge med den
sats, som personen ville have ret til pr. dag i1 arbejdslesheds-
dagpenge.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med den foreslaede stk.
2, hvorefter barselsdagpenge til et ledigt medlem af en an-
erkendt arbejdsleshedskasse pr. uge ikke vil kunne udgere
mere end det belab, der er nevnt i den foresldede @ndringer
til § 36, stk. 1. Det vil betyde, at belebet, der maksimalt kan
udbetales pr. uge hhv. time vil vare 5.085 kr. (2026-sats)
hhv. 5.085 kr. divideret med den normale overenskomst-
massige arbejdstid i timer pr. uge.

Det foreslas i § 36, stk. 2, at barselsdagpenge til et ledigt
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse kan pr. uge
ikke udgere mere end det belagb, der er neevnt i § 35, stk. 1.
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Forslaget betyder, at barselsdagpenge til et ledigt medlem
af en anerkendt arbejdsleshedskasse ikke vil kunne udgere
mere end det belgb, som er naevnt 1 § 35, stk. 1, dvs. det
maksimale belgb for barselsdagpenge til lonmodtagere.

Forslaget vil for det forste vere en regelforenkling, der vil
betyde, at det ikke vil veere nedvendigt at fastsatte undtagel-
ser ift. beregningen af barselsdagpenge for ledige, der efter
de galdende regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
fér udbetalt arbejdsleshedsdagpenge med mere end 100 pct.

For det andet vil forslaget betyde, at der ikke laengere vil
vaere forskel pa det hgjeste belgb, som ledige kan fa ud-
betalt i barselsdagpenge ift. det belob, som lenmodtagere
og selvstendige kan fa udbetalt. P4 grund af forskellige
afrundingsregler i barselsloven og lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. kan der efter geeldende regler nogle ar udbeta-
les lidt mere pr. uge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse, der skal have udbetalt barselsdagpenge
ift. en lenmodtager eller selvstendig, der skal have udbetalt
barselsdagpenge. Forskellen var 2 kr. i 2025.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget til § 14,
stk. 9, hvorefter den foreslaede bestemmelse kun vil finde
anvendelse for ledige, hvis fravaersperiode med barselsdag-
penge pabegyndes den 1. januar 2027 eller senere.

Det vil betyde, at ledige ikke vil skulle have omberegnet
deres barselsdagpenge for en fraversperiode, hvis denne
pabegyndes for den 1. januar 2027.

Det afgearende vil vere padbegyndelsen af den enkelte fra-
vaersperiode. Uanset om den ledige eventuelt har haft en
periode med barselsdagpenge, som er pabegyndt fer den
1. januar 2027, vil en efterfolgende fraversperiode med bar-
selsdagpenge, som pabegyndes den 1. januar 2027 eller se-
nere, vaere omfattet af den foresldede graense for udbetaling
af barselsdagpenge.

Det foreslas i § 36, stk. 3, at beskeftigelsesministeren fast-
setter nermere regler om beregning af barselsdagpenge pa
grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge samt reg-
ler om fremadrettet ®ndring af satsen i stk. 1-3 i sarlige
tilfeelde.

Bemyndigelsen forudsattes at blive anvendt til at fastsatte
regler svarende til de geeldende regler om beregning af bar-
selsdagpenge til delvist ledige medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse.

Bemyndigelsen forudsattes endvidere at blive anvendt til at
fastsette regler svarende til de geeldende regler om @&ndring
af satsen for ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
nér den pagaldende ville vaere blevet berettiget til en hojere
sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til nr. 6

Det fremgar af § 46 i barselsloven, at ved udbetaling af dag-
penge efter § 18 fra arbejdsgivere under fravaer pa grund af

forebyggende graviditetsundersegelser indbetales bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension efter de regler, der frem-
gar af kapitel 26 i lov om sygedagpenge.

Efter reglerne i kapitel 26 i lov om sygedagpenge indbetaler
arbejdsgivere, der udbetaler sygedagpenge efter § 6, det
bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslés, at i § 46 a&ndres »bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension efter de regler, der fremgér af kapitel 26 i
lov om sygedagpenge« til: »det bidrag, der er fastsat efter
§ 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension«.

Forslaget vil betyde, at ved udbetaling af barselsdagpenge
under fravaer pd grund af forebyggende graviditetsunderse-
gelser vil arbejdsgivere, der udbetaler barselsdagpenge efter
barselslovens § 18 under fraver pa grund af forebyggende
graviditetsundersogelser, ogsé fremadrettet skulle indbetale
det ATP-bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med §
2 ailov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Til nr. 7

Det fremgar af § 49 a, stk. 1, i barselsloven, at en person
ikke har ret til barselsdagpenge for en periode, hvor perso-
nen ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens
§ 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g
for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller for en periode, hvor personen ved endelig dom findes
at have vearet i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat
i medfor af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v.

Udbetaling Danmark skal efter lovens § 49 a, stk. 2, 1.
pkt., treeffe afgerelse om tilbagebetaling af barselsdagpenge
udbetalt til personen for en periode, hvor personen er demt
for overtraedelse af de bestemmelser, der er nevnt i § 49 a,
stk. 1.

Efter lovens § 49 a, stk. 2, 2. pkt., skal Udbetaling Danmark
treffe afgerelse om tilbagebetaling, uanset om der tidligere
er truffet afgerelse om tilbagebetaling af barselsdagpenge
for samme periode. Baggrunden for, at der altid skal treeffes
en afgerelse er, at afgerelsen om tilbagebetaling har den
konsekvens, at den pageldende omfattes af den hidtil geel-
dende karanteneordning for fremmedkrigere, der forudsatte,
at der var modtaget barselsdagpenge eller andre forsergel-
sesydelser pa det tidspunkt, hvor personen har overtradt en
af de navnte straffebestemmelser.

Med lov nr. 303 af 24. februar 2026 blev bl.a. karanteneord-
ningen i ydelsessystemet for demte fremmedkrigere @ndret
saledes, at det for forhold begdet den 1. marts 2026 eller
senere ikke leengere er en betingelse for at blive omfattet af
karanteneordningen for fremmedkrigere, at personen mod-
tog barselsdagpenge eller andre forsergelsesydelser i den
periode, som dommen omfatter. Med @ndringen har lovens
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§ 49 a, stk. 2, 2. pkt., ikke leengere relevans. Ved en fejl blev
§ 49 a, stk. 2, 2. pkt., imidlertid ikke ophavet med lov nr.
303 af 24. februar 2026.

Som konsekvens heraf foreslés det, at § 49 a, stk. 2, 2. pkt.,
ophaves.

Det har ikke haft retlig betydning, at bestemmelsen ikke
blev ophavet med vedtagelsen af lov nr. 303 af 24. februar
2026.

Til§ 6
Til nr. 1

Efter lovens § 53, stk. 12, kan beskaftigelseskravet blandt
andet opfyldes ved, at en indtegt omregnes til timer med
en omregningssats. Omregningssatsen er fastsat i loven
til 116,13 kr. (2017-niveau). Det fremgar videre, at omreg-
ningssatsen reguleres én gang om aret pr. 1. januar med
tilpasningsprocenten efter lov om satsreguleringsprocent til-
lagt 2 procentpoint.

Det er praksis, at regulering af omregningssatsen sker med
udgangspunkt i det foregdende ars sats, der er afrundet til
nzrmeste grebelab.

Det foreslas, at i § 53, stk. 12, indsettes efter 6. pkt. som
nyt punktum, at det afrundede beleb danner grundlag for det
kommende érs satsregulering.

Forslaget betyder, at det som noget nyt vil fremgé direkte
af loven, at det afrundede beleb vil danne grundlag for det
kommende ars satsregulering. Det vil sige, at den arlige
regulering fortsat vil ske med udgangspunkt i en beregnet og
afrundet sats. Praksis vil dermed fremgé af bestemmelsen.

Til nr. 2

Det folger af § 62, stk. 9, 1. pkt., i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., at arbejdsleshedskassen som folge af en dom
for overtreedelse af de i § 62, stk. 5, 3. pkt., oplistede straf-
febestemmelser, skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af
dagpenge, feriedagpenge eller efterlon, som medlemmet har
modtaget under ophold i udlandet, for den periode, som
dommen omfatter.

Efter lovens § 62, stk. 9, 2. pkt., skal arbejdsleshedskassen
treeffe afgorelse om tilbagebetaling, uanset om der tidlige-
re er truffet afgerelse om tilbagebetaling af dagpenge, fe-
riedagpenge eller efterlon for samme periode. Baggrunden
for, at der altid skal treffes en afgerelse er, at afgerelsen
om tilbagebetaling har den konsekvens, at den pageeldende
omfattes af den hidtil geeldende karanteeneordning for frem-
medkrigere, der forudsatte, at der var modtaget dagpenge,
feriedagpenge, efterlon eller andre forsergelsesydelser pé
det tidspunkt, hvor personen har overtradt en af de navnte
straffebestemmelser.

Med lov nr. 303 af 24. februar 2026 blev bl.a. karanteeneord-
ningen i ydelsessystemet for demte fremmedkrigere @ndret
saledes, at det for forhold begaet den 1. marts 2026 eller
senere ikke laeengere er en betingelse for at blive omfattet af
karantaneordningen for fremmedkrigere, at personen mod-
tog dagpenge, feriedagpenge, efterlon eller andre forsergel-
sesydelser 1 den periode, som dommen omfatter. Med &n-
dringen har lovens § 62, stk. 9, 2. pkt. ikke leengere rele-
vans. Ved en fejl blev § 62, stk. 9, 2. pkt., imidlertid ikke
ophavet med lov nr. 303 af 24. februar 2026.

Som konsekvens heraf foreslas det, at § 62, stk. 9, 2. pkt.,
ophaves.

Det har ikke haft retlig betydning, at bestemmelsen ikke
blev ophavet med vedtagelsen af lov nr. 303 af 24. februar
2026.

Til nr. 3

Efter lovens § 74 e, stk. 1-3, kan en efterlonsmodtager mod
fradrag i efterlonnen have lenarbejde. Fradraget afthenger
blandt andet af, om arbejdsindtaegten i et kalenderér er pa
op til eller er pa mere end 30.000 kr. (2007-niveau). Belabet
reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsre-
guleringsprocent.

Det er praksis, at belebet reguleres en gang om aret pr. 1.

januar.

Det foreslés, at i § 74 e, stk. 3, 4. pkt, indsattes efter
»reguleres« »en gang om &ret pr. 1. januar«.

Forslaget vil betyde, at belebet fortsat vil blive reguleret
arligt den 1. januar, men at det som noget nyt vil fremgé di-
rekte af loven. Praksis vil dermed fremgé af bestemmelsen.

Til nr. 4

Efter lovens § 74 e, stk. 1-3, kan en efterlonsmodtager mod
fradrag i efterlonnen have lonarbejde. Fradraget afthenger
blandt andet af, om arbejdsindtegten i et kalenderér er pa
op til eller er pa mere end 30.000 kr. (2007-niveau). Belabet
reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsre-
guleringsprocent.

Det er praksis, at belgbet efter reguleringen afrundes til
narmeste hele kronebeleb, og at det afrundede belgb danner
grundlag for det kommende ars satsregulering.

Det foreslés, at i § 74 e, stk. 3, indsattes efter 4. pkt. som
nyt punktum, at det regulerede beleb afrundes til nermeste
hele kronebelob, og det afrundede beleb danner grundlag for
det kommende ars satsregulering.

Forslaget vil betyde, at det som noget nyt vil fremga direkte
af loven, at det regulerede belegb vil blive afrundet til neer-
meste hele kronebeleb, og at det afrundede beleb vil danne
grundlag for det kommende érs satsregulering. Det vil sige,



107

at den arlige regulering fortsat vil ske med udgangspunkt i
en beregnet og afrundet sats. Praksis vil dermed fremgé af
bestemmelsen.

Til nr. 5

Efter lovens § 74 f, stk. 7, kan et medlem i efterlonsperioden
drive selvstendig virksomhed, men skal eventuelt modreg-
nes eller tilbagebetale efterlon. Modregningen eller tilbage-
betalingen athanger blandt andet af, om medlemmets gen-
nemsnitlige skattepligtige indkomst i de 3 forudgéende &r
har veeret mindre end 80.755 kr. (2007-niveau) eller mellem
80.755 og 161.511 kr. (2007-niveau). Belobene reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Det er praksis, at belebene reguleres en gang om aret pr. 1.
januar.

Det foreslas, at i § 74 f, stk. 7, 6. pkt., indsattes efter »regu-
leres« »en gang om &ret pr. 1. januar«.

Forslaget vil betyde, at belgbene fortsat vil blive reguleret
arligt den 1. januar, men at det som noget nyt vil fremgé di-
rekte af loven. Praksis vil dermed fremga af bestemmelsen.

Til nr. 6

Efter lovens § 74 f, stk. 7, kan et medlem i efterlonsperioden
drive selvstendig virksomhed, men skal eventuelt modreg-
nes eller tilbagebetale efterlon. Modregningen eller tilbage-
betalingen athanger blandt andet af, om medlemmets gen-
nemsnitlige skattepligtige indkomst i de 3 forudgéende &r
har veret mindre end 80.755 kr. (2007-niveau) eller mellem
80.755 og 161.511 kr. (2007-niveau). Belobene reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Det er praksis, at belobene efter reguleringen afrundes til
narmeste hele kronebelob, og at de afrundede beleb danner
grundlag for det kommende érs satsregulering.

Det foreslés, at i § 74 f, stk. 7, indsattes som 7. pkt., at de
regulerede belob afrundes til nermeste hele kronebelab, og
de afrundede belgb danner grundlag for det kommende ars
satsregulering.

Forslaget vil betyde, at det som noget nyt vil fremga direkte
af loven, at de regulerede beleb vil blive afrundet til neer-
meste hele kronebelab, og at de afrundede beleb vil danne
grundlag for det kommende érs satsregulering. Det vil sige,
at den arlige regulering fortsat vil ske med udgangspunkt i
de beregnede og afrundede satser. Praksis vil dermed fremga
af bestemmelsen.

Til nr. 7

Efter lovens § 74 g, stk. 1, kan et medlem under visse betin-
gelser drive selvstendig virksomhed som bibeskeftigelse i

efterlensperioden, herunder ma virksomhedens indtegt ikke
overstige 61.873 kr. pr. ar (2007-niveau). Belagbet reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Det er praksis, at belabet reguleres en gang om aret pr. 1.
januar.

Det foreslés, at i § 74 g, stk. 1, 3. pkt, indsattes efter
»reguleres« »en gang om aret pr. 1. januar«.

Forslaget vil betyde, at belebet fortsat vil blive reguleret
arligt den 1. januar, men at det som noget nyt vil fremga di-
rekte af loven. Praksis vil dermed fremgé af bestemmelsen.

Til nr. 8

Efter lovens § 74 g, stk. 1, kan et medlem under visse betin-
gelser drive selvstaendig virksomhed som bibeskeftigelse i
efterlensperioden, herunder ma virksomhedens indtegt ikke
overstige 61.873 kr. pr. ar (2007-niveau). Belagbet reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Det er praksis, at det regulerede belob afrundes til nermeste
hele kronebelab, og at det afrundede beleb danner grundlag
for det kommende ars satsregulering.

Det foreslés, at i § 74 g, stk. 1, indsattes efter 3. pkt. som
nyt punktum, at det regulerede beleb afrundes til nermeste
hele kronebeleob, og det afrundede belab danner grundlag for
det kommende ars satsregulering.

Forslaget vil betyde, at det som noget nyt vil fremgé direkte
af loven, at det regulerede beleb vil blive afrundet til naer-
meste hele kronebelob, og at det afrundede beleb vil danne
grundlag for det kommende ars satsregulering. Det vil sige,
at den &rlige regulering fortsat vil ske med udgangspunkt i
en beregnet og afrundet sats. Praksis vil dermed fremgé af
bestemmelsen.

Til nr. 9

Det folger af § 74 n, stk. 9, 1. pkt., i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., at arbejdslgshedskassen som felge af en
dom for overtraedelse af de i § 74 n, stk. 7, oplistede straf-
febestemmelser, skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling af
dagpenge, feriedagpenge eller efterlen, som medlemmet har
modtaget under ophold i udlandet, for den periode, som
dommen omfatter.

Efter lovens § 74 n, stk. 9, 2. pkt., skal arbejdsleshedskas-
sen treffe afgerelse om tilbagebetaling, uanset om der tid-
ligere er truffet afgerelse om tilbagebetaling af dagpenge,
feriedagpenge eller efterlen for samme periode. Baggrunden
for, at der altid skal treffes en afgerelse er, at afgerelsen
om tilbagebetaling har den konsekvens, at den pégaldende
omfattes af den hidtil geeldende karanteneordning for frem-
medkrigere, der forudsatte, at der var modtaget dagpenge,



108

feriedagpenge, efterlon eller andre forsergelsesydelser pa
det tidspunkt, hvor personen har overtrddt en af de navnte
straffebestemmelser.

Med lov nr. 303 af 24. februar 2026 blev bl.a. karanteneord-
ningen i ydelsessystemet for demte fremmedkrigere @&ndret
séledes, at det for forhold begéet den 1. marts 2026 eller
senere ikke leengere er en betingelse for at blive omfattet af
karanteneordningen for fremmedkrigere, at personen mod-
tog dagpenge, feriedagpenge, efterleon eller andre forsergel-
sesydelser i den periode, som dommen omfatter. Med en-
dringen har lovens § 74 n, stk. 9, 2. pkt., ikke lengere
relevans. Ved en fejl blev § 74 n, stk. 9, 2. pkt., imidlertid
ikke ophaevet med lov nr. 303 af 24. februar 2026.

Som konsekvens heraf foresléds det, at § 74 n, stk. 9, 2. pkt.,
ophaves.

Det har ikke haft retlig betydning, at bestemmelsen ikke
blev ophavet med vedtagelsen af lov nr. 303 af 24. februar
2026.

Tii§7
Til nr. 1

Efter lovens § 20, stk. 3, kan en fleksydelsesmodtager mod
fradrag i fleksydelsen have erhvervsarbejde uden begrans-
ning. Fradraget athaenger blandt andet af, om fleksydelses-
modtageren har arbejdsindtegt pad op til eller mere end
30.000 kr. (2007-niveau) i et kalenderar. Belobet reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Reguleringen sker forste gang den 1. januar 2008.

Det er praksis, at belebet reguleres en gang om aret pr. 1.
januar, og at det afrundede beleb danner grundlag for det
kommende érs satsregulering.

Det foreslas, ati § 20, stk. 3, 4. pkt., indsettes efter »regule-
res« »en gang om aret pr. 1. januar«.

Forslaget vil betyde, at belebet fortsat vil blive reguleret
arligt den 1. januar, men at det som noget nyt vil fremgé di-
rekte af loven. Praksis vil dermed fremga af bestemmelsen.

Til nr. 2

Efter lovens § 20, stk. 3, kan en fleksydelsesmodtager mod
fradrag i fleksydelsen have erhvervsarbejde uden begrans-
ning. Fradraget athaenger blandt andet af, om fleksydelses-
modtageren har arbejdsindtegt péd op til eller mere end
30.000 kr. (2007-niveau) i et kalenderar. Belobet reguleres
forste gang den 1. januar 2008.

Det foreslés, at § 20, stk. 3, 5. pkt., ophaves.

Forslaget vil betyde, at det ikke leengere vil fremga af loven,
at reguleringen er sket forste gang den 1. januar 2008. ZEn-
dringen vil ikke have betydning for reguleringen af belobet,
idet bestemmelsen ikke lengere anvendes.

Til nr. 3

Efter lovens § 20, stk. 3, kan en fleksydelsesmodtager mod
fradrag i fleksydelsen have erhvervsarbejde uden begrans-
ning. Fradraget afhenger blandt andet af, om fleksydelses-
modtageren har arbejdsindtegt pad op til eller mere end
30.000 kr. (2007-niveau) i et kalenderar. Belgbet reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Det regulerede belgb afrundes til naermeste hele
kronebelab.

Det er praksis, at det afrundede belob danner grundlag for
det kommende ars satsregulering.

Det foreslas, at i § 20, stk. 3, indsettes efter 6. pkt. som
nyt punktum, at det afrundede beleb danner grundlag for det
kommende érs satsregulering.

Forslaget vil betyde, at det afrundede beleb fortsat vil danne
grundlag for det kommende ars satsregulering, men at det
som noget nyt vil fremga direkte af loven. Det vil sige,
at den éarlige regulering af belebene fortsat vil ske med
udgangspunkt i en beregnet og afrundet sats. Praksis vil
dermed fremgé af bestemmelsen.

Til nr. 4

Det fremgar af § 22, stk. 5, i lov om fleksydelse, at en
person ikke har ret til at f& udbetalt fleksydelse for en perio-
de, hvor personen ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114
e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens §
114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor den pagaldende ved
endelig dom findes at have veret i udlandet i strid med et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas
til danske statsborgere m.v.

Udbetaling Danmark skal efter lovens § 27, stk. 2, 1. pkt.,
treffe afgorelse om tilbagebetaling af fleksydelse for de
dage, hvor personen er demt for overtredelse af de bestem-
melser, der er nevnt i § 22, stk. 5.

Efter lovens § 27, stk. 2, 2. pkt., skal Udbetaling Danmark
treffe afgerelse om tilbagebetaling, uanset om der tidligere
er truffet afgerelse om tilbagebetaling af fleksydelsen for
samme periode. Baggrunden for, at der altid skal treffes en
afgorelse er, at afgerelsen om tilbagebetaling har den konse-
kvens, at den pagzldende omfattes af den hidtil galdende
karantaneordning for fremmedkrigere, der forudsatte, at der
var modtaget fleksydelse eller andre forsergelsesydelser pa
det tidspunkt, hvor personen har overtradt en af de navnte
straffebestemmelser.

Med lov nr. 303 af 24. februar 2026 blev bl.a. karanteneord-
ningen i ydelsessystemet for demte fremmedkrigere @ndret
sdledes, at det for forhold begdet den 1. marts 2026 eller
senere ikke leengere er en betingelse for at blive omfattet af
karantaneordningen for fremmedkrigere, at personen mod-
tog fleksydelse eller andre forsergelsesydelser i den periode,
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som dommen omfatter. Med @&ndringen har lovens § 27, stk.
2, 2. pkt., ikke lengere relevans. Ved en fejl blev § 27, stk.
2, 2. pkt., imidlertid ikke ophavet med lov nr. 303 af 24.
februar 2026.

Som konsekvens heraf foreslas det, at § 27, stk. 2, 2. pkt.,
ophaves.

Det har ikke haft retlig betydning, at bestemmelsen ikke
blev ophavet med vedtagelsen af lov nr. 303 af 24. februar
2026.

Til§ 8
Til nr. 1

Efter geldende regler reguleres satserne, som er navnt i §
3, 1 lov om en skattefri seniorpremie en gang arligt den 1.
januar. Reguleringen sker efter bestemmelsen i § 3, stk. 5.

Seniorpreemien reguleres med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker forste
gang den 1. januar 2020. De regulerede beleb afrundes til
narmeste hele kronebelob.

Det er praksis, at regulering af satser sker med udgangs-
punkt i det foregdende ars sats. Det vil sige, at regulering
sker med udgangspunkt i en beregnet og afrundet sats. Den-
ne praksis fremgar ikke af reglerne.

Det foreslas, at der i § 3, stk. 5, 3. pkt., indsettes efter
vkronebelab« », og er grundlaget for det efterfolgende ars
regulering.«

Forslaget vil betyde, at det vil fremgé af ordlyden af bestem-
melsen, at regulering af satser sker pa baggrund af seneste
ars afrundede satser. Praksis vil dermed fremga af bestem-
melsen.

Til§ 9
Til nr. 1

Efter geeldende regler i § 9 i lov om seniorjob reguleres
kompensationen efter lovens § 8 en gang arligt med satsre-
guleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent
og efter bestemmelsens stk. 3 og 7. Det specificeres ikke
narmere pa hvilket tidspunkt af aret, reguleringen sker.

Praksis for satser, der reguleres arligt, er, at satsen reguleres
den 1. januar.

For en narmere beskrivelse af geldende ret vedrerende
reglerne om satsregulering, henvises til de almindelige be-
merkninger pkt. 2.15.1.7.

Det foreslas, at i § 9, stk. 2, indsattes efter »reguleres«: »en
gang om aret den 1. januar«.

Det vil betyde, at reguleringen af kompensationen herefter
sker en gang om &ret og skal ske den 1. januar.

Med forslaget praeciseres bestemmelsen for at sikre konsi-
stens mellem ordlyden af bestemmelsen i loven og Beskaf-
tigelses- og Ligestillingsministeriets praksis for regulering
af satser.

Forslaget vil indebaere, at reguleringen af den kompensation
kommunen udbetaler til en person, der har anmodet om og
har ret til et seniorjob, men som endnu ikke er ansat i et
seniorjob, fortsat vil skulle ske den 1. januar hvert ar.

Til nr. 2

Efter geldende regler i § 9 i lov om seniorjob reguleres
kompensationen efter lovens § 8 en gang arligt med satsre-
guleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent
og efter bestemmelsens stk. 3 og 7.

Praksis for satser, der reguleres arligt, er, at satsen reguleres
til neermeste hele kronebelob, og at opregningen sker med
udgangspunkt i sidste ars afrundede sats.

For en narmere beskrivelse af galdende ret vedrerende
reglerne om satsregulering, henvises til de almindelige be-
merkninger pkt. 2.15.1.7.

Det foreslas, at der i § 9, stk. 2, indsattes som 2. og 3.
pkt., at det regulerede belgb afrundes til det nermeste hele
kronebelgb. Det afrundede belgb danner grundlag for det
kommende érs satsregulering.

Det vil betyde, at belgbet, der udger den regulerede kom-
pensation, som kommunen udbetaler til en person, der har
anmodet om og har ret til et seniorjob, men som endnu ikke
er ansat i et seniorjob, afrundes til nermeste hele kronebe-
lob.

Med forslaget pracciseres bestemmelsen for at sikre konsi-
stens mellem ordlyden af bestemmelsen i loven og Beskaf-
tigelses- og Ligestillingsministeriets praksis for afrunding
og opregning af satser.

Videre vil forslaget indebere, at det vil fremga af bestem-
melsens ordlyd, at opregning af kompensationen, sker med
udgangspunkt i sidste &rs afrundede satser.

Til § 10

Til nr. 1

Det fremgér af § 54, stk. 1, i lov om organiseringen og un-
derstottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. en rekke regler
om indhentning af oplysninger til brug for kommunernes
kontrol.

Det foreslas, at § 54 i lov om organisering og understettelse
af beskaftigelsesindsatsen flyttes til retssikkerhedsloven.
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Det foreslas i § 11 i, stk. 1, at kommunen ud over de tilfal-
de, der er omfattet af §§ 11 a og 11 ¢ i denne lov og §
50 1 integrationsloven, vil kunne kraeve oplysninger om den,
der ansgger om eller far ydelser fra kommunen efter lov om
aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
lov om sygedagpenge eller integrationsloven, og dennes &g-
tefaelle, i de tilfeelde, der er naevnt i stk. 2 og 3.

Det vil sledes efter bestemmelsen vere muligt at indhente
og kreeve andre oplysninger om en person, der ansgger om
eller far ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller
integrationsloven, og dennes agtefaelle. Dette vil geelde i
forhold til sager, som er omfattet af forslagene til stk. 2 og 3.

Det foreslas i § 11 i, stk. 2, at kommunen uden ansggerens
eller modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt til brug
for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel
kontrol, vil kunne krave oplysninger om len- og beskaf-
tigelsesperioder m.v. fra arbejdsgivere og oplysninger om
pensionsforhold m.v. fra pensionskasser, livsforsikringssel-
skaber og pengeinstitutter.

Bestemmelsen medferer, at kommunerne kan indhente og
kreve oplysninger om lon- og beskaftigelsesperioder m.v.
fra arbejdsgivere, dels oplysninger om pensionsforhold m.v.
fra pensionskasser, livsforsikringsselsskaber og pengeinsti-
tutter til brug for opfelgning eller kontrol i enkelte sager.

Kommunerne kan indhente oplysninger til brug for opfelg-
ning og kontrol af enkelte sager eller til generel kontrol.

At oplysningerne kan bruges til generel kontrol af en enkelt
sag eller generel kontrol af flere sager betyder, at oplysnin-
gerne vil kunne indhentes med henblik pa at kontrollere, om
der sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af
ydelser i en enkelt sag eller i flere sager uden, at der pd
forhand er en formodning om en fejludbetaling.

Anvendelsesomradet for den generelle kontrol vil siledes
ikke vere egentlige tilbagebetalingssager, hvor der konkret
tages stilling til, om en ydelse udbetales, fordi borgeren har
modtaget den med urette og mod bedre vidende. Oplysnin-
gerne vil kunne indhentes uden samtykke fra borgeren og
vil udgere en serhjemmel, der fraviger tavshedspligten efter
§ 117 i lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1390 af 18. november 2025. Bestemmelsen udger for
sd vidt angér indhentelse af oplysninger fra arbejdsgivere
en fravigelse af kravet om samtykke efter § 11 a i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Det foreslas i § 11 i, stk. 3, I. pkt., at kommunen uden
ansegerens eller modtagerens samtykke, hvis det er nedven-
digt til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag
eller generel kontrol, vil kunne krave andre oplysninger
end oplysninger om gkonomiske forhold fra andre offentlige
myndigheder, ATP, Nemkontoregisteret og arbejdslesheds-
kasserne.

Kommunerne vil sédledes uden samtykke kunne indhente

og kreeve oplysninger hos andre offentlige myndigheder og
arbejdsleshedskasser om personlige forhold af ikke-ekono-
misk karakter, der er nedvendige for, at kommunerne kan
varetage deres opgaver i henhold til lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedag-
penge, lov om fleksydelse og integrationsloven, herunder
hjemmel til registersamkering i kontrolgjemed. Der er f.eks.
tale om oplysninger om opholdssted og flytning, herunder
korterevarende ophold uden for hjemmet, samt ophold i ud-
landet til brug for kontrol med, at modtagerne af hjaelp star
til rddighed for arbejdsmarkedet.

Oplysninger fra ATP og Nemkontoregistret kan bruges til at
afgare, hvorvidt ansegeren og @gtefellen er samlevende i
sager om kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik. For
sé vidt angar oplysninger fra ATP indhentes der oplysninger
om, hvorvidt en anseger og/eller egtefalle har eller har haft
samlevernotering i ATP. Oplysningerne fra Nemkontoregis-
tret indhentes med henblik pé at afklare, om der er registre-
ret en fzlles bankkonto.

At oplysningerne kan bruges bade til kontrol og opfelgning
af en enkelt sag og til generel kontrol af en enkelt sag eller
generel kontrol betyder, at oplysningerne vil kunne indhen-
tes med henblik pa at kontrollere, om der sker fejl eller mis-
brug i forbindelse med udbetaling af ydelser i en enkelt sag
eller i flere sager, uden at der pa forhdnd er en formodning
om en fejludbetaling. Anvendelsesomréadet for den generelle
kontrol vil saledes ikke vaere egentlige tilbagebetalingssager,
hvor der konkret tages stilling til, om en ydelse udbetales,
fordi borgeren har modtaget den med urette og mod bedre
vidende. Oplysningerne vil kunne indhentes uden samtyk-
ke fra borgeren og vil udgere en serhjemmel, der fraviger
tavshedspligten efter § 117, stk. 3, i lov om finansiel virk-
somhed. Bestemmelsen udger for sé vidt angér indhentelse
af oplysninger fra arbejdsgivere en fravigelse af kravet om
samtykke efter § 11 a i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade.

Det foreslas i § 11 i, stk. 3, 2. pkt., at oplysningerne vil kun-
ne samkeres og sammenstilles med data fra myndighedens
egne, andre myndigheders, ATPs, Nemkontoregisterets og
arbejdsloshedskassernes it-systemer, ndr dette er nedvendigt
for at kontrollere, om betingelserne for at modtage ydelser
er opfyldt.

Oplysningerne vil séledes kunne samkeres og sammenstil-
les med data fra kommunens egne, andre myndigheders,
ATPs, Nemkontoregisterets og arbejdslegshedskassernes it-
systemer, nér det er ngdvendigt for at kontrollere, om betin-
gelserne for at modtage ydelserne er opfyldt. Det vil f.eks.
kunne vere, fordi kommunen i forbindelse med kontrol af
en persons ydelser har behov for at sammenkere kommu-
nens egne data med f.eks. en anden myndigheds oplysninger
for at kontrollere, om der har veret udbetalt ydelser fra den
anden myndighed samtidigt med udbetaling fra kommunen.

Det foreslds i § 11 i, stk. 4, at oplysningerne i stk. 2 og
3, kan indhentes, selv om den person, som oplysningerne
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vedrerer, ikke bor i den kommune, som indhenter oplysnin-
gerne.

Det betyder, at hvis en person tidligere har boet i en an-
den kommune, som i forbindelse med en kontrolsag bliver
opmearksom pa, at der mangler oplysninger i sagen, vil
kommunen kunne indhente oplysningerne om f.eks. lon- og
beskaftigelsesperioder, selv om personen, sagen vedrarer,
ikke leengere bor i kommunen.

Det foreslas 1 § 11 i, stk. 5, 1. pkt., at kommunen kan fa ter-
minaladgang til de nedendige oplysninger som navnt i stk.
2 og 3, i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregi-
ster.

Kommunerne vil kunne fa terminaladgang til de oplysnin-
ger, der indhentes efter retssikkerhedslovens § 11 i, stk. 2
og 3, i indkomstregisteret, i det omfang sddanne oplysninger
findes i registret.

Det foreslas i § 11 i, stk. 5, 2. pkt., at i det omfang, oplysnin-
gerne som navnt i stk. 2 og 3 findes i indkomstregisteret,
skal kommunen indhente oplysningerne herfra.

Kommunerne vil i videst muligt omfang skulle indhen-
te nedvendige oplysninger om lon, overforselsindkomster,
private pensioner og andre indkomster fra indkomstregi-
steret. Det samme vil galde oplysninger om arbejdsom-
fang (lentimer) og lenperioder. Bestemmelsen vil indebzre,
at kommunerne vil skulle anvende oplysningerne fra ind-
komstregisteret, hvis de findes der, frem for at indhente op-
lysningerne fra andre myndigheder, arbejdsgivere, borgeren
selv eller andre.

Det foreslas i § 11 i, stk. 6, at beskaftigelsesministeren vil
kunne fastsatte neermere regler om den i stk. 2 og 3 navnte
indhentning af oplysninger.

Der vil f.eks. kunne fastsattes regler om, hvordan oplysnin-
gerne skal indhentes, herunder om kommunerne forst vil
skulle forsgge at indhente oplysningerne fra personen, som
sagen vedrorer.

Der vil endvidere kunne fastsattes regler om, hvorvidt der
vil vere situationer, hvor oplysninger ikke vil kunne indhen-
tes.

Til nr. 2

Det fremgér af § 43, stk. 1, i retssikkerhedsloven, at nir en
myndighed overlader opgaver efter lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, dagtilbudsloven,
lov om sygedagpenge, barnets lov, @ldreloven og lov om
social service til andre end offentlige myndigheder, er disse
omfattet af reglerne i forvaltningsloven og lov om offentlig-
hed i forvaltningen bortset fra bestemmelserne i §§ 11-12
og 15-17 i samme lov, i forhold til den opgave, der udfe-
res. Dette gaelder ogsé for privatinstitutioner, jf. § 19, stk. 5,
og § 51, stk. 4, i dagtilbudsloven og for friplejeboliger.

Reglerne i retssikkerhedsloven galder, nar kommunerne be-
handler og afger sager efter lov om kompensation til handi-
cappede til erhverv m.v., jf. bekendtgerelse nr. 861 af 19.
juni 2025 om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade § 1, nr. 12.

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. inde-
holder regler om beskeftigelsesindsats, der kan overdrages
til anden aktor.

Det foreslas, at i § 43, stk. 1, 1. pkt., efter »lov om sygedag-
penge,« indsattes »lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.«.

Forslaget vil betyde, at bestemmelsen i § 43, stk. 1, 1. pkt.
udvides til ogsé at omfatte lov om kompensation til handi-
cappede i erthverv m.v.

Baggrunden for den foresldede @ndring er, at Beskeftigel-
ses- og Ligestillingsministeriet i forbindelse med det samti-
digt fremsatte lovforslag om konsekvensandringer som fol-
ge af aftalen om reform af beskeftigelsesindsatsen er blevet
opmearksom pa, at lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. ikke er omfattet af bestemmelsen i § 43, stk. 1,
1. pkt., i retssikkerhedsloven ligesom bl.a. lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring vil anden akter, der fremover
vil 4 overladt en opgave om beskeftigelsesindsats efter reg-
lerne i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
vere omfattet af bestemmelsen i retssikkerhedslovens § 43,
stk. 1, 1. pkt., ligesom ved opgaver, der overlades til anden
aktor efter reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til § 11
Til nr. 1

Det fremgar af § 2 f, 1. pkt., i SU-loven, at en uddannelses-
sogende ikke har ret til uddannelsesstotte for de méneder,
hvor den pagzldende er demt for at have overtradt straffelo-
vens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114
g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller for de maneder, hvor den uddannelsessegende er demt
for at have vearet i udlandet i strid med et udrejseforbud
fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v.

Udbetaling Danmark skal efter lovens § 2 f, 2. pkt., treeffe
afgerelse om tilbagebetaling af uddannelsesstette for den
periode, hvor den uddannelsessggende er demt for overtree-
delse af de navnte bestemmelser.

Efter lovens § 2 f, 3. pkt., skal der treffes afgerelse om
tilbagebetaling, uanset om der tidligere er truffet afgorelse
om tilbagebetaling af uddannelsesstotte for samme perio-
de. Baggrunden for, at der altid skal treffes en afgerelse
er, at afgerelsen om tilbagebetaling har den konsekvens, at
den pégaeldende omfattes af den hidtil geeldende karantane-
ordning for fremmedkrigere, der forudsatte, at der var mod-
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taget uddannelsesstotte ecller andre forsergelsesydelser pa
det tidspunkt, hvor personen har overtrddt en af de navnte
straffebestemmelser.

Med lov nr. 303 af 24. februar 2026 blev bl.a. karanteneord-
ningen i ydelsessystemet for demte fremmedkrigere @ndret
séledes, at det for forhold begéet den 1. marts 2026 eller
senere ikke leengere er en betingelse for at blive omfattet af
karanteneordningen for fremmedkrigere, at personen mod-
tog uddannelsesstotte eller andre forsergelsesydelser i den
periode, som dommen omfatter. Med andringen har lovens
§ 2 f, 3. pkt., ikke leengere relevans. Ved en fejl blev § 2 f, 3.
pkt., imidlertid ikke ophavet med lov nr. 303 af 24. februar
2026.

Som konsekvens heraf foreslds det, at § 2 f, 3. pkt., ophee-
ves.

Det har ikke haft retlig betydning, at bestemmelsen ikke
blev ophavet med vedtagelsen af lov nr. 303 af 24. februar
2026.

Til§ 12
Til nr. 1

Det fremgér af § 14 c, 1. pkt., i lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte, at en uddannelsessogende ikke har ret til statens
voksenuddannelsesstatte (SVU) for de uger, hvor den ud-
dannelsessogende ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114
e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens §
114 j, stk. 1, eller for de uger, hvor den pageldende ved
endelig dom findes at have veret i udlandet i strid med et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas
til danske statsborgere m.v.

Arbejdsmarkedets Uddannelsesbidrag skal efter lovens § 14
c, 2. pkt., treeffe afgerelse om tilbagebetaling af SVU for
den periode, hvor den uddannelsessggende er demt for over-
treedelse af de naevnte bestemmelser.

Efter lovens § 14 c, 3. pkt., skal styrelsen treffe afgorelse
om tilbagebetaling, uanset om der tidligere er truffet afgerel-
se om tilbagebetaling af SVU for samme periode. Baggrun-
den for, at der altid skal treffes en afgerelse er, at afgorelsen
om tilbagebetaling har den konsekvens, at den pagalden-
de omfattes af den hidtil geldende karanteneordning for
fremmedkrigere, der forudsatte, at der var modtaget statens
voksenuddannelsesstotte eller andre forsergelsesydelser pd
det tidspunkt, hvor personen har overtradt en af de navnte
straffebestemmelser.

Med lov nr. 303 af 24. februar 2026 blev bl.a. karanteeneord-
ningen i ydelsessystemet for demte fremmedkrigere eéendret
saledes, at det for forhold begéet den 1. marts 2026 eller
senere ikke leengere er en betingelse for at blive omfattet af
karanteneordningen for fremmedkrigere, at personen mod-
tog SVU eller andre forsergelsesydelser i den periode, som

dommen omfatter. Med @ndringen har lovens § 14 c, 3.
pkt., ikke leengere relevans. Ved en fejl blev § 14 ¢, 3. pkt.,
imidlertid ikke ophaevet med lov nr. 303 af 24. februar 2026.

Som konsekvens heraf foreslds det, at § /4 ¢, 3. pkt., ophe-
ves.

Det har ikke haft retlig betydning, at bestemmelsen ikke
blev ophavet med vedtagelsen af lov nr. 303 af 24. februar
2026.

Til§ 13
Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. januar 2027.

For sa vidt angér de foresldede endringer i § 2, nr. 3, og
7-10, som @ndrer sygedagpengelovens § 11, stk. 3, og § 21,
stk. 1, nr. 3, stk. 2 og stk. 4, betyder det, at reglerne vil fa
virkning for kommunens opfelgning over for sygemeldte for
sa vidt angér opfalgningen, der sker den 1. januar 2027 eller
senere.

For sé& vidt angér den foresldede § 2, nr. 3, kan gives fol-
gende eksempel. En person er sygemeldt for den 1. janu-
ar 2027. Kommunen sender oplysningsskema til den syge-
meldte den 1. januar 2027 eller senere. Hvis den sygemeld-
te ikke svarer pd oplysningsskemaet inden for fristen, vil
kommunen skulle fastsette en ny frist pd 8 dage for den
sygemeldte til at svare pd oplysningsskemaet. Kommunen
orienterer samtidig en arbejdsgiver, der er berettiget til refu-
sion efter § 54, om den nye frist.

For sé& vidt angar de foresldede endringer i § 2, nr. 7, bety-
der det, at udbetaling af sygedagpenge, der bortfalder den 1.
januar 2027 eller senere som folge af, at den sygemeldte for-
haler helbredelsen, jf. § 21, stk. 1, nr. 3, ikke bortfalder helt,
men alene sa leenge den sygemeldte forhaler helbredelsen.

For sa vidt angér den foresldede § 2, nr. 8, betyder det,
at udbetaling af sygedagpenge, der bortfalder den 1. januar
2027 eller senere som folge af, at den sygemeldte forhaler
helbredelsen, jf. § 21, stk. 1, nr. 3, vil kunne genoptages én
gang under det aktuelle sygeforlob.

For s& vidt angér den foresldede § 2, nr. 9, betyder det, at
kommunens afggrelse om bortfald af sygedagpengene efter
lovens § 21, stk. 1, vil vare betinget af, at kommunen inden
udbetalingen af sygedagpenge standses har givet den syge-
meldte en skriftlig orientering om konsekvenserne af, at den
sygemeldte forhaler helbredelsen.

For s& vidt angar den foresldede § 2, nr. 10, betyder det,
at kommunen tidligst i forbindelse med den forste samtale
vil kunne give den sygemeldte skriftlig orientering om kon-
sekvenserne af, at den sygemeldte undlader at medvirke,
forhaler helbredelsen m.v., jf. lovens § 21, stk. 2. Hvis den
sygemeldte ikke deltager i den forste samtale, kan oriente-
ringen dog gives, nar kommunen sender en ny indkaldelse
til samtale. Det betyder, at kommunen tidligst vil kunne
treeffe afgorelse om bortfald af sygedagpenge efter lovens
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§ 21, stk. 1, efter den sygemeldtes forste samtale med kom-
munen, hvis ferste samtale finder sted den 1. januar 2027
eller senere. Det betyder ogsd, at skriftlig orientering ved
manglende svar pa oplysningsskemaet, jf. lovens § 11, vil
kunne gives i forbindelse med fastsettelse af den nye 8§
dages frist. Her vil kommunen kunne treffe afgerelse om
bortfald af sygedagpengene, hvis den sygemeldte ikke sva-
rer pa oplysningsskemaet inden for den nye frist pa 8 dage.

For sa vidt angar de foreslaede @ndringer til § 24, stk. 2, jf.
lovforslagets § 2, nr. 12 og 13, betyder det, at en sygemeldt,
hvor kommunen i januar 2027 traffer afgerelse om, at der
ikke lengere er ret til sygedagpenge med almindelig sats,
vil kunne fa ret til at modtage sygedagpenge med reduceret
sats.

Kommunen vil sdledes ikke kunne traffe afgarelse om over-
gang til reduceret sats for efter ikrafttraedelsestidspunktet
den 1. januar 2027.

Er afgerelsen om opher af sygedagpenge truffet for dette
tidspunkt, vil personen fa ret til at overga til jobafklaringfor-
lob efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
ogsd selvom overgangen til jobafklaringsforleb foerst er i
januar 2027, jf. nedenfor bemarkningerne til den foreslaede
§ 14, stk. 2. F.eks. hvis kommunen i en sag om forlengelse
af sygedagpengeperioden ikke nér at treffe afgerelse i de-
cember 2026, fordi sagen ikke er tilstreekkeligt oplyst til at
treeffe afgerelse. Kommunen treffer derfor forst afgerelsen
efter lovens ikrafttreeden, og kommunen vil skulle treffe
afgerelse om overgang til sygedagpenge med reduceret sats
efter de foresldede @ndringer til § 27, stk. 3.

Hvis en sygemeldt har faet forleenget udbetalingen af syge-
dagpenge frem til f.eks. en dag i januar 2027, og sygedag-
pengene ikke lengere kan forlenges, selvom pageldende
fortsat er uvarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, vil det
ogsa vare afgerende, hvorndr kommunen traeffer afgerelse i
sagen. Hvis afgerelsen om at standse sygedagpengene bliver
truffet i december 2026, vil den pageldende kunne fa ret
til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse efter
gaeldende regler i kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, jf. nedenfor den foresldede § 14, stk. 2. Hvis
afgorelsen treffes i januar 2027, vil kommunen skulle treffe
afgerelse om overgang til sygedagpenge med reduceret sats
efter de foreslédede aendringer til § 27, stk. 3.

For sd vidt angar de foreslaede endringer til § 24 a, jf.
lovforslagets § 2, nr. 14-19, vil de finde anvendelse, hvis
forste fravaersdag er den 1. januar 2027 eller senere.

For sé& vidt angar de foreslaede @ndringer til § 24 b, jf.
lovforslagets § 2, nr. 20 og 21, vil de finde anvendelse, hvis
sygemeldte har ret til sygedagpenge med reduceret sats. En
person, der har ret til sygedagpenge med reduceret sats, hvor
en leege har vurderet, at vedkommende har en livstruende,
alvorlig sygdom, vil derfor i den situation kunne fa ret til
sygedagpenge med almindelig sats. For de personer, som er
omfattet af overgangsbestemmelsen i § 14, stk. 2, finder §

24 d anvendelse, hvorefter de ogsa kan velge at overga fra
et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse til syge-
dagpenge pa almindelig sats efter ikrafttraedelsestidpunktet.

For s vidt angar de foresldede @ndringer til § 24 c, jf.
lovforslagets § 2, nr. 22-24, vil de finde anvendelse, hvis
kommunen fra den 1. januar 2027 har truffet afgerelsen om
opher af sygedagpenge, nar en lege har vurderet, at pagel-
dende ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

For sé vidt angar den foreslaede § 24 e, jf. lovforslagets § 2,
nr. 25, vil den finde anvendelse, hvis jobafklaringsforlebet
opherer den 1. januar 2027 eller senere. Hvis kommunen
har truffet afgerelse inden den 31. december 2026 om et nyt
jobafklaringsforlgb, henvises til den foreslaede overgangs-
bestemmelse i § 14, stk. 2, hvorefter de geeldende regler om
jobafklaringsforleb fortsat vil finde anvendelse.

For sa vidt angér de foresldede @ndringer til § 27, stk. 3,
jf. lovforslagets § 2, nr. 30 og 31 vil de finde anvendelse,
nar kommunen efter ikrafttraedelsestidspunktet den 1. januar
2027 har truffet afgerelse om opher af sygedagpenge.

Det foreslas i stk. 2, at § 3, nr. 2, har virkning fra den 1. juli
2026.

Det vil betyde, at personer, der har ansegt om fertidspension
pa det foreliggende grundlag i perioden fra den 1. juli og
frem til den 31. december 2026, vil § 17, stk. 2, 2. pkt. i lov
om social pension ikke vare geldende for afgerelser pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag, da denne henvisning
ikke fremgér af lovens § 21.

Med forslaget til stk. 4, vil personer, som far tilkendt for-
tidspension pé det foreliggende dokumentationsgrundlag i
ovennavnte periode, blive stillet, som om fejlen i § 21 ikke
var sket. Forslaget vil saledes vare til gunst for borgerne.

Det vil videre betyde, at hvis fristen ikke er blevet overholdt
pa grund af, at der i lovens § 21, 1. pkt., ikke blev henvist til
lovens § 17, stk. 2, 2. pkt., om at kommunalbestyrelsen vil
skulle treeffe afgerelse om, at sagen pé det foreliggende do-
kumentationsgrundlag overgér til behandling efter reglerne
om fortidspension og at denne afgarelse skal traffes inden
for 3 maneder efter, at sagen er overgéet til behandling efter
reglerne om fortidspension.

Det vil endvidere betyde, at ansggere om fertidspension pa
det foreliggende grundlag, jf. lovens § 17, stk. 2, 2. pkt. og
§ 21, 1. pkt., vil have ret til at fa udbetalt fortidspension
med virkning fra den 1. i méneden efter 3-méneders fristens
udleb, hvis kommunen forst tilkender pensionen efter udle-
bet af 3-maneders-fristen fra og med den 1. juli 2026. I
det omfang, afgarelsen ikke er blevet truffet rettidigt, vil
fortidspensionisten kunne fa udbetalt fortidspension fra den
1. i maneden efter, at 3-manedersfristen er udlgbet.

Det vil yderligere betyde, at hvis kommunen f.eks. den 1. ja-
nuar 2027 treffer afgerelse om, at personen har fiet tilkendt
fortidspension fra denne dato, og kommunen efter de hidtil
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gaeldende regler, burde have truffet denne afgerelse den 1.
august 2026, vil pensionisten kunne fi efterbetalt pension i
perioden fra den 1. august 2026 til den 31. december 2026.

Det foreslés i stk. 3, at lovens § 3, nr. 4, og § 4, nr. 1, har
virkning fra efterreguleringen for aret 2026. Det betyder, at
der skal ses bort fra en eventuel agtefelles eller samlevers
indtegt ved flekslontilskud og tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende, nar Udbetaling Danmark efter ikrafttraedel-
sesdatoen den 1. januar 2027 vil skulle foretage en efterre-
gulering af folke-, senior- og fertidspension, der er udbetalt i
lobet af 2026.

Det er ikke muligt for Udbetaling Danmark at identifice-
re modtagere af flekslentilskud til selvsteendige erhvervsdri-
vende bevilget for 1. januar 2013 péd baggrund af data fra
Skattestyrelsen, hvilket der er taget hgjde for i overgangs-
ordning, jf. § 14, stk. 11, i lovforslaget.

Loven vil ikke gzlde for Fereerne eller Grenland, og den
vil heller ikke kunne settes i kraft for Fergerne eller Gron-
land, fordi de love, der @ndres, ikke geelder for Faereerne
eller Grenland og ikke vil kunne sattes i kraft for Faereerne
eller Grenland.

Til § 14

Det foreslas i stk. 1, at afgerelser om igangverende sanktio-
ner efter §§ 36-37 a, 39 og 40 i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse 793 af 11. september 2026 vil bortfalde
den 1. januar 2027. Det foreslas herudover, at afgerelser om
sanktioner efter §§ 36-37 a, 39 og 40 i loven, der er truffet
for den 1. januar 2027, men hvor sanktionen effektueres fra
den 1. januar 2027 eller senere, vil bortfalde.

Det foreslas i stk. 2, at § 1, nr. 34, ikke finder anvendelse
for personer, hvor kommunen senest den 31. december 2026
har truffet afgerelse om, at de har ret til et jobafklarings-
forleb. Bestemmelsen finder endvidere ikke anvendelse for
personer, som pé deres forste sygefraversdag inden den 1.
januar 2027 er omfattet af § 24 a i lov om sygedagpenge,
uvanset om kommunen senest den 31. december 2026 har
truffet afgerelse om, at de har ret til et jobafklaringsforleb.

For disse personer vil de hidtil gaeldende regler om res-
sourceforlegbsydelse under jobafklaringsforleb i kapitel 6 b
i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 793
af 11. september 2026 med senere @ndringer, finde anven-
delse. Personerne er ligeledes omfattet af de gvrige bestem-
melser i de hidtil geeldende regler, der omhandler personer
omfattet af kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 2 betyder, at personer,
som allerede er pabegyndt et jobafklaringsforleb, dvs. de
f.eks. er pabegyndt et jobafklaringsforleb den 1. december
2026, vil have ret til at modtage ressourceforlabsydelse,
mens de deltager i jobafklaringsforlebet. Det samme vil
geelde, hvis kommunen senest den 31. december 2026 har
truffet afgerelse om, at de skal have et jobafklaringsforleb.

De omfattede personer vil séledes have mulighed for at gen-
nemfore jobafklaringsforlebet med ressourceforlabsydelse,
selv om jobafklaringsforleb vil blive afskaffet med virkning
fra den 1. januar 2027 med de foresldede bestemmelser i
denne lovs § 1, nr. 34, og § 2, nr. 11-25.

Har en person, der allerede er i jobafklaringsforleb, f.eks.
faet bevilget et nyt jobafklaringsforleb senest den 31. de-
cember 2026, vil personen kunne fortsette i det nye jobaf-
klaringsforleb. Personen vil vere omfattet af de hidtil gal-
dende regler om ressourceforlgbsydelse under jobafklarings-
forlabet, sd lenge jobafklaringsforlebet er planlagt til eller
indtil den pageeldende f.eks. mister retten til jobafklarings-
forleb, fordi personen er udeblevet fra tilbud m.v. gentagne
gange eller ikke leengere er uarbejdsdygtig i sygedagpenge-
lovens forstand. Hvis jobafklaringsforlebet med ressource-
forlebsydelse opherer, vil kommunen ikke have mulighed
for at iverksatte et nyt jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse for den pigaeldende.

Det vil sige, at hvis kommunens afgerelse om at bevilge
det nye jobafklaringsforleb treeffes i december 2026, vil den
pageldende fa ret til et jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse efter de hidtil gaeldende regler i kapitel 18 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 280 af 1. marts 2024 med senere @&ndringer og kapitel 6 b
i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 793 af
11. september 2026 med senere @ndringer. Hvis kommunen
derimod ikke har truffet afgerelse i en sag inden den 1.
januar 2027, ma kommunen traeffe afgerelse om overgang til
sygedagpenge med reduceret sats efter den foresldede § 24
e.

Personer, der allerede er pabegyndt et jobafklaringsforleb
forud for den 31. december 2026, vil ligeledes kunne fer-
diggere det igangvarende jobafklaringsforleb efter de hidtil
gaeeldende regler og herefter evt. overga til sygedagpenge
med reduceret sats efter den foreslaede § 24 e.

Den foresladede bestemmelse i stk. 2, 2. pkt., vil endvidere
indebere, at personer, der pad deres forste nye sygefraveers-
dag i december 2026 ville have ret til sygedagpenge fra
kommunen, men er omfattet af tidsbegransningen i syge-
dagpengelovens § 24, og som derfor er omfattet af § 24 a,
vil have ret til at fa et jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lobsydelse efter de hidtil geldende regler i kapitel 18 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
280 af 1. marts 2024 med senere @ndringer, og kapitel 6
b i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 793
af 11. september 2026 med senere @ndringer, uanset om
kommunen evt. forst nér at treeffe afgerelsen herom i januar
2027.

Det afgerende tidspunkt for anvendelsen af reglen er
tidspunktet for forste fraversdag og ikke begyndelsestids-
punktet for jobafklaringsforlebet med ressourceforlabsydel-
se. Dette gaelder ogsa, selvom der er en arbejdsgiverperiode,
en periode med ret til arbejdsleshedsdagpenge under de
forste 14 dages sygdom eller en periode med ret til udbe-
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taling efter sygedagpengelovens § 31, stk. 2, som betyder,
at begyndelsestidspunktet for udbetalingen af ressourcefor-
lobsydelse udskydes til efter den 31. december 2026.

Det foreslés i stk. 3, at regler udstedt i medfer af § 69 u og
§ 69 x, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
relse nr. 793 af 11. september 2026 med senere @ndringer,
forbliver i kraft, indtil de ophaves.

Baggrunden for forslaget er, at der s& leenge overgangsbe-
stemmelsen i forslaget til § 14, stk. 2, finder anvendelse,
vil der vare arbejdsgivere, som har ret til refusion for len
udbetalt til den sygemeldte person, jf. § 69 u i lov om
aktiv socialpolitik. Det samme geor sig gaeldende i forhold til
arbejdsgivernes ret til tillaeg til refusion efter § 69 t i samme
lov.

Det foreslés i stk. 4, at § 1, nr. 36, om ophavelsen af § 74
a, stk. 2, nr. 3, ikke vil finde anvendelse for personer, som
kommunen har bevilget revalidering senest den 31. januar
2026. For disse personer finder de hidtil geeldende regler i §
74 a, stk. 2, nr. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendt-
gorelse 793 af 11. september 2026 med senere andringer,
fortsat anvendelse.

Den foreslaede bestemmelse vil indebare, at de hidtil gel-
dende regler i § 74 a, stk. 2, nr. 3, i lov om aktiv socialpo-
litik, jf. lovbekendtgerelse nr. 793 af 11. september 2026,
fortsat vil finde anvendelse, for personer, der har faet bevil-
get revalidering senest den 31. januar 2026.

Forslaget vil videre betyde, at for personer, som kommunen
har bevilget revalidering senest den 31. januar 2026, vil
ledighedsydelsen fortsat udgere 89 pct. af arbejdslesheds-
dagpengenes hejeste belob, jf. § 47 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., hvis personen pa tidspunktet for visitationen
til fleksjob deltager i revalidering, hvor tilbuddet om revali-
dering fremgar af planen (tidligere »Min Plan«) eller en hel-
hedsorienteret plan, jf. §§ 45 og 46 i det samtidig fremsatte
forslag til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det foreslas i stk. 5, at § 1, nr. 39, ikke finder anvendelse
for personer, som forud for den 1. januar 2027 modtager
ledighedsydelse. For disse personer gelder, at de vil skulle
tilmelde sig som jobsegende pd kommunen senest den 31.
marts 2027.

Det betyder, at personer, der allerede modtager ledigheds-
ydelse, fir en rimelig tid til at indrette sig pd, at de skal
tilmeldes som jobsggende pd kommunen. Samtidig fir kom-
munen ligeledes en rimelig periode til at vejlede og hjelpe
de ledighedsydelsesmodtagere, som fremover skal vere til-
meldt som jobsggende og tage stilling til, om ledighedsydel-
sesmodtageren skal vare omfattet af fritagelsesmuligheden
i§ 75, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 48. Da der forst er
krav om, at disse personer skal tilmelde sig som jobsegende
senest den 31. marts 2027, vil de pageldende endvidere ikke
blive omfattet af sanktionsbestemmelsen i § 77, stk. 2, jf.
lovforslagets § 1, nr. 50.

Det foreslas i stk. 6, at regler udstedt i medfer af § 80 a, stk.
14 og 15, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 793 af 11. september 2026 med senere @ndringer, forbli-
ver 1 kraft, indtil de ophaves. Baggrunden for forslaget er, at
der fortsat vil veere arbejdsgivere, som skal indbetale bidrag
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension til personer, der modta-
ger ressourceforlobsydelse i jobafklaringsforlgb, sd laenge
overgangsbestemmelsen i § 14, stk. 2 har virkning.

Det foreslés i stk. 7, at regler udstedt i medfor af § 47, stk. 2,
i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1221 af 9.
oktober 2025, forbliver i kraft, indtil de ophaves.

Forslaget betyder, at de geeldende regler om beregning af sy-
gedagpenge forbliver i kraft ogsa efter lovens ikrafttraeden,
indtil beskeftigelsesministeren enten ophaver reglerne eller
endrer reglerne.

Det foreslas i stk. 8, at § 51, stk. 3, i lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 2, nr. 43, finder anvendelse
for ledige, hvis forste dag med ret til sygedagpenge er den
1. januar 2027 eller senere. De hidtil gaeldende regler finder
dog fortsat anvendelse for ledige, der har faet bevilget tilbud
om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddannelse
efter § 96 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, og som modtager
arbejdsleshedsdagpenge efter § 48 a, stk. 1 eller 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208
af 26. februar 2024.

Forslaget vil betyde, at hvis en ledigs forste dag med ret
til sygedagpenge er den 1. januar 2027 eller senere, kan
sygedagpenge pr. uge ikke udgere mere end de belab, der
er nevnt i de foresldede andringer til § 50, stk. 1 og 2, og
begranset af den foresldede § 51, stk. 3.

Det vil ogsé betyde, at ledige, hvis forste dag med ret til
sygedagpenge er inden den 1. januar 2027, ikke skal have
omberegnet deres sygedagpenge pd grund af de foresldede
nye regler.

For ledige, der har faet bevilget tilbud om en uddannelse
eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, og som modtager arbejdslas-
hedsdagpenge efter § 48 a, stk. 1, dvs. som udgangspunkt
modtager arbejdsleshedsdagpenge med et beleb, der svarer
til 80 pct. af hejeste dagpenge, vil forslaget betyde, at de
vil fortsette med at fa sygedagpengene beregnet som hidtil,
dvs. at deres sygedagpenge beregnes, som om de ikke delta-
ger 1 tilbuddet og deres arbejdsleshedsdagpengesats ikke er
nedsat.

Det foreslas i stk. 9, at § 36, stk. 2, i barselsloven, som
affattet ved denne lovs § 5, nr. 5, finder anvendelse for le-
dige, hvis fraversperiode med barselsdagpenge pabegyndes
den 1. januar 2027 eller senere. De hidtil geeldende regler
finder dog fortsat anvendelse for ledige, der har faet bevilget
tilbud om en uddannelse eller deltager i tilbud om en uddan-
nelse efter § 96 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, og som modta-
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ger arbejdsleshedsdagpenge efter § 48 a, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208
af 26. februar 2024.

Forslaget vil betyde, at hvis en ledigs fraversperiode med
barselsdagpenge pidbegyndes den 1. januar 2027 eller sene-
re, kan barselsdagpengene pr. uge i denne periode ikke ud-
gore mere end de belgb, der er nevnt i barselslovens § 35,
stk. 1, og begranset af den foresldede § 36, stk. 2.

Det vil ogsa betyde, at ledige, hvis fraversperiode er pabe-
gyndt inden den 1. januar 2027, ikke skal have omberegnet
deres barselsdagpenge pa grund af de foresladede nye regler.

For ledige, der har faet bevilget tilbud om en uddannelse
eller deltager i tilbud om en uddannelse efter § 96 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og som modtager arbejdsles-
hedsdagpenge efter § 48 a, stk. 1 eller 2, dvs. som udgangs-
punkt modtager arbejdsleshedsdagpenge med et beleb, der
svarer til 80 pct. af hejeste dagpenge, vil forslaget betyde,
at de vil fortsette med at fa barselsdagpengene beregnet
som hidtil, dvs. at deres barselsdagpenge beregnes, som om
de ikke deltager i tilbuddet og deres arbejdsleshedsdagpen-
gesats ikke er nedsat.

Det foreslas i stk. 10, at regler udstedt i medfer af § 36, stk.
4, 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 206 af 22. januar
2026, forbliver i kraft, indtil de ophaves.

Forslaget betyder, at de geeldende regler om beregning af
barselsdagpenge pd grund af supplerende arbejdslesheds-
dagpenge samt regler om fremadrettet endring af satsen i
geeldende § 36, stk. 1-3, forbliver i kraft ogséd efter lovens
ikrafttreeden, indtil beskaftigelsesministeren enten ophaver
reglerne eller @ndrer reglerne.

Det foreslés i stk. 11, 1. pkt. at kommunerne har pligt til at
sende oplysninger til Udbetaling Danmark om alle personer,
der modtager tilskud til selvsteendig virksomhed tilkendt for
den 1. januar 2013 efter reglerne i kapitel 20 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats til brug for efterregulering af
social pension.

Det vil betyde, at kommunerne skal sende oplysninger til
Udbetaling Danmark om alle personer, der har faet bevilget
tilskud til selvstendig virksomhed for 1. januar 2013 efter §
136 i kapitel 20 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, til brug
for Udbetaling Danmarks arlige efterreguleringer af social
pension. Oplysningerne vil f.eks. indeholde navn og cpr-nr.
pa alle personer, der modtager det navnte tilskud, uanset
om den pagaldende person aktuelt er samlevende eller gift

med en pensionist. Udbetaling Danmark vil siledes ogsa
modtage oplysninger vedr. borgere, hvis oplysninger ikke
aktuelt indgar i pensionsberegningerne, men som fremover
vil kunne indga, hvis personerne bliver gift eller samlevende
med en pensionist.

Det antages, at der vil blive oversendt oplysninger pé ca. 50
borgere, og at kun en del af disse vil vaere egtefeller eller
samlevende med en pensionist.

Udbetaling Danmark vil herefter arligt i en agterskrivelse i
forbindelse med efterregulering af social pension rette hen-
vendelse til pensionisten, der er gift eller samlevende med
en person, der pa tidspunktet for oversendelsen af oplysnin-
gerne fra kommunerne har féet bevilget tilskud til selvsten-
dig virksomhed for 1. januar 2013 efter § 136 i kapitel 20
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats med henblik, pa at
pensionisten oplyser om der for efterreguleringen det pageel-
dende ér, skal ses bort fra indtagten i efterreguleringen.

Det foreslés endvidere i 2. pkt., at Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering anmoder kommunerne om at indsende
oplysningerne og fastsatter en frist for fremsendelse af op-
lysningerne til Udbetaling Danmark.

Efter forslaget kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering anmode kommunerne om at indsende de oplysninger
til Udbetaling Danmark om alle personer, der har faet bevil-
get tilskud til selvstendig virksomhed for 1. januar 2013
og kan i den forbindelse fastsatte en frist for, hvornar kom-
munerne skal have sendt oplysningerne til Udbetaling Dan-
mark, s& de er Udbetaling Danmark i haende i sa god tid, at
de vil kunne indga i efterreguleringen for 2026.

Det foreslas i stk. 12, at lovens § 1, nr. 60 og 61, § 2, nr. 52,
§4,nr.2,§5,nr.7,§6,nr.20g9, § 7,nr. 4 og §§ 11 og 12,
ikke finder anvendelse for forhold begdet for den 1. marts
2026. For sadanne forhold finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.

Forslaget indebzrer, at hvis de forhold, dommen vedrerer, er
begaet for den 1. marts 2026, vil Udbetaling Danmark, kom-
munen, a-kassen eller Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
skulle treeffe afgerelse om tilbagebetaling, uanset om der
tidligere er truffet afgerelse om tilbagebetaling for samme
periode. Hvis de forhold, dommen vedrarer, er begaet den 1.
marts 2026 eller senere, vil Udbetaling Danmark, kommu-
nen eller arbejdsleshedskassen derimod ikke skulle traeffe
afgorelse om tilbagebetaling, hvis der tidligere har vearet
truffet afgerelse om tilbagebetaling for samme periode.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 793 af 11. september 2026, som @ndret ved §
3 ilov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages folgende
endringer:

1. Overalt i1 loven udgér »uddannelses- eller«.

§5. —

Stk. 2-4. ----

Stk. 5. Modtageren kan dog opholde sig i udlan-
det, mens pagaldende har ret til ferie efter § 13,
stk. 12 og 13, § 69 j, stk. 11, § 69 k, stk. 6, § 74,
stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr. 3.

2.1§ 5, stk. 5, @endres »§ 13, stk. 12 og 13« til: »§
13, stk. 9 og 10«, og »§ 69 j, stk. 11, § 69 k, stk.
6,« udgar.

S 10. —

Stk. 2. ---

Stk. 3. 1 sager efter kapitel 7 skal kommunen fo-
retage opfelgning, senest 6 maneder efter at der e
udbetalt ledighedsydelse forste gang. Tilsvarende
gaelder 1 sager, hvor personer, der er omfattet af §
6, nr. 11, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
far tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapi-
tel 12 1 samme lov. Herefter skal opfelgningen ske
senest 12 maneder efter, at sagen sidst har varet
vurderet. I sager om ledighedsydelse, hvor der
skal ske en revurdering efter § 74 c, stk. 1, 2. pkt.,
treeder denne revurdering 1 stedet for opfelgning
efter 3. pkt.

3. § 10, stk. 3, ophaves.

§ 10 a. Danmarks Fangsler skal underrette kom-
munen, ndr Danmarks Fangsler far formodning
om, at en person, der er frihedsbergvet som folge
af et strafbart forhold, modtager ydelser efter ka-
pitel 4, 6 b eller 7 1 denne lov.

4.1¢ 10 a, stk. 1, og 2, udgar », 6 b« .

Stk. 2-5. ---

§ 10 e. Handlekommunen kan forlange, at en tidli-
gere handlekommune giver oplysninger om afgo-
relser efter §§ 10 b og 10 ¢ samt §§ 127 og 128 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ndr en per-
son sgger om kontanthjaelp efter §§ 16-20, eller

5.1§ 10 e, 1. pkt., ®ndres »§§ 127 og 128« til:
»§§ 108 og 109«, og »ressourceforlobsydelse efter
kapitel 6 b eller« udgar.




118

hvis en person anmoder om ressourceforlobsydel-
se efter kapitel 6 b eller ledighedsydelse efter ka-
pitel 7. Dette kan ske uden forudgaende samtykke
fra ansogeren.

§ 10 f. En person kan alene modtage ydelser efter
denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7 eller revalide-
ringsydelse eller ressourceforlobsydelse i ressour-
ceforleb efter de tidligere gaeldende kapitler 6 a
og 6 c 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendt-
garelse nr. 1004 af 30. juni 2025, med et niveau,
der svarer til kontanthjeelp efter § 16, stk. 2, med
eventuelle tilleeg efter §§ 17 og 18, 1 en periode pa
5 ar, hvis personen ved endelig dom er idomt bade
eller betinget faengselsstraf for en overtradelse,
der er omfattet af straffelovens § 101 a, stk. 1,

§ 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for
forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j,
stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2
b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.

6.1§ 101, stk. 1, 0g § 10 h, stk. 1, udgér », 6
b«, efter »ressourceforlob« indsattes: »eller jobaf-
klaringsforleb«, og »6 a og 6 c« @ndres til »6 a-6
c«.

Stk. 2. ---

§ 10 h. En person kan alene modtage ydelser
efter denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7 eller reva-
lideringsydelse eller ressourceforlebsydelse i res-
sourceforlob efter de tidligere gaeldende kapitler
6 a og 6 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025, med et
niveau, der svarer til kontanthjeelp efter § 16, stk.
2, med eventuelle tilleeg efter §§ 17 og 18 i en
periode pa 5 ar, hvis personen ved endelig dom
er idomt ubetinget feengselsstraf eller anden straf-
feretlig retsfolge af frihedsberevende karakter for
en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens
§§ 81 a, 98 eller 99, § 100, stk. 1, §§ 101-102
eller 104-108, § 109, stk. 1, § 110, stk. 1, §§ 110
acller 110 b, § 110 ¢, stk. 1-5, §§ 110 d eller 110
f-114 j, kapitel 13 a, §§ 125 a eller 180, § 183,
stk. 1 eller 2, §§ 183 a, 191 eller 192 a, § 192 b,
stk. 1-3, § 210, stk. 1 eller 3, §§ 216, 218 eller
219, § 220, 1. pkt., 2. led, §§ 222-224 eller 226,
§ 227, stk. 1, § 231, § 232, stk. 1, 2. led, §§ 235,
235 a, 237 eller 241 a, § 244, stk. 2, §§ 245-246,
§ 249, stk. 2, § 252, stk. 1, § 261, stk. 2, §§ 262

a eller 262 b, § 288, stk. 2, § 289, stk. 1, § 290,
stk. 2, eller § 290 a, stk. 2, eller overtraedelse af
et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1,1
lov om pas til danske statsborgere m.v.
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Stk. 2. ---

§ 10 j. En person kan i en periode pd 12 uger ale-
ne modtage ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 b
eller 7 med et niveau, der svarer til kontanthjaelp
efter § 16, stk. 2, med eventuelle tilleg efter §§ 17
og 18, hvis personen er tiltalt i en straffesag og er
udeblevet fra et retsmode trods lovlig indkaldelse
og uden dokumenteret lovligt forfald og retten har
truffet anholdelsesbeslutning i sagen, jf. retspleje-
lovens § 757.

7.1§ 10], stk. 1, 3 0g 4, 1. pkt., udgér », 6 b«.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Ophzves en anholdelsesbeslutning, jf.
retsplejelovens § 757, under en efterfolgende
domstolspravelse, efterbetales den del af ydelser-
ne efter denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7, der ikke
er udbetalt, jf. stk. 1, hvis de evrige betingelser for
udbetaling af ydelserne var opfyldt i perioden.

Stk. 4. Anklagemyndigheden underretter kom-
munen, hvis anklagemyndigheden far formodning
om, at en person, der er tiltalt i en straffesag og ef
udeblevet fra et retsmede trods lovlig indkaldel-
se og uden dokumenteret lovligt forfald, og hvor
retten har truffet anholdelsesbeslutning i sagen,
jf. retsplejelovens § 757, modtager ydelser efter
denne lovs kapitel 4, 6 b eller 7. Anklagemyn-
digheden underretter endvidere kommunen, hvis|
rettens anholdelsesbeslutning, jf. retsplejelovens §
757, for de i 1. pkt. naevnte personer efterfelgende
ophaeves.

S 12.

Stk. 2. Kommunen kan fortsat udbetale kontant-
hjelp efter §§ 16-20 til en person 1 en periode
fra det tidspunkt, hvor personen er pabegyndt en|
uddannelse pa baggrund af et uddannelsespaleg
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationsloven, og frem til det tidspunkt, hvor
personen far udbetalt uddannelsesstotte efter SU-
loven. Perioden navnt 1 1. pkt. med hjelp kan|
hojst udgere 2 méneder.

8. ¢ 12, stk. 2, ophaves.

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

Stk. 3. Kommunen kan uanset § 11 yde en for-
udbetalt behovsbestemt hjalp til forsergelse til
en person under 30 ar, der forserger eget barn|
i hjemmet og har erhvervet ret til ekstra berne-
tilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis|
udbetaling af bernebidrag, i en periode mellem|

en uddannelses grund- og hovedforleb eller mel-
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lem to uddannelsesforleb, hvis kommunen pé bag-|
grund af personens ekonomiske forhold vurderer,
at personen har behov herfor. Tilsvarende gelder i
forhold til enlige forsergere under 30 &r, der ikke
har erhvervet ret til ekstra bernetilskud, som folge
af at betingelserne 1 § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5 a i
lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bornebidrag ikke er opfyldt. Hjelp efter 1. og 2.
pkt. er betinget af, at personens forsergelse ikke
er dekket af uddannelsesstotte efter SU-loven. Pe-
rioden med hjelp kan hgjst udgere 2 méneder, og
hjelpen kan hejst udgere et beleb pd 11.223 kr.
(2024-niveau) pr. maned.

Stk. 4. Nar der ydes hjelp til en person, hvis
cgtefelle er under uddannelse, beregnes der ikke
hjelp til gtefellen.

§ 13. Det er en betingelse for, at en person kan

f4 kontanthjelp efter § 11, at personen ikke har et
rimeligt tilbud om arbejde, og at personen aktivt
spger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det er en
betingelse for, at en person, der er under 30 r
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse,
herunder en person, der ikke opfylder opholds-
og beskeftigelseskravene i § 11, stk. 3 og 8, og
som ikke er omfattet af et program efter integra-
tionsloven, kan fa kontanthjalp efter § 11, at per-
sonen star til rddighed for ordinar uddannelse,

en indsats rettet mod ordiner uddannelse eller en
jobrettet indsats. Det er en betingelse for, at en
person, der er omfattet af arbejdspligti1 § 105 a

i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller inte-
grationslovens § 20 d, kan fa kontanthjalp efter §
11, at personen star til rddighed for de aktiviteter,
som indgar 1 arbejdspligten. Personens ®gtefzlle
skal ogsa udnytte sine arbejds- eller uddannelses-
muligheder.

9.¢ 13, stk. 1, 2. pkt., ophaeves, 1 3. pkt., der
bliver 2. pkt., &ndres »§ 105 a« til: »§ 92«, og 1

4. pkt., der bliver 3. pkt., @ndres »arbejds- eller
uddannelsesmuligheder« til: »arbejdsmuligheder«.

Stk. 2. Kommunen skal vurdere, om en person,
der er omfattet af stk. 1, 1. pkt., og som har ansegt
om eller far kontanthjelp efter § 11, fortsat opfyl-
der betingelserne for hjelpen ved at udnytte sing|
arbejdsmuligheder, ndr personen

1) afslér et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i kommunen eller
hos anden akter, fra forberedelsestid til danskun-

dervisning og jobsegning som led i arbejdspligt

10. § 13, stk. 2, nr. 1, affattes saledes:

»1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,
eller undlader efter krav fra kommunen at soge
konkrete job,«.
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efter regler fastsat 1 medfor af § 105 c 1 lov om

en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslo-
vens § 20 d, stk. 4, eller fra en rddighedsvurdering
1 kommunen,

3-7) ---

11. 1§ 13, stk. 2, nr. 2, @&ndres »§ 105 c« til: »§
94«, og 1 nr. 4, ®&ndres »kapitel 7« til: »kapitel 8«.

Stk. 3. Kommunen skal vurdere, om en person,
der er omfattet af stk. 1, 2. pkt., og som har ansegt
om eller far kontanthjelp efter § 11, fortsat opfyl-
der betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage
i den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede
eller jobrettede indsats, nar personen

1) er vurderet til at veere dbenlyst uddannelsespa-
rat og afslar et arbejde, som personen er henvist
til,

2) undlader at overholde den frist for selv at
booke en jobsamtale digitalt, som kommunen har
fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats,

3) udebliver fra en jobsamtale i kommunen eller
hos anden akter, fra forberedelsestid til danskun-
dervisning og jobsggning som led i arbejdspligt
efter regler fastsat i medfor af § 105 c i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller fra en radigheds-
vurdering 1 kommunen,

4) udebliver fra en opfelgningssamtale 1 kommu-
nen,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til
[kommunen, tilbudsstedet eller arbejdsgiveren i til-
feelde, hvor den ledige er givet et tilbud eller er
omfattet af arbejdspligten efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats,

6) undlader at give meddelelse om sygdom til
[kommunen 1 tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt
til en jobsamtale som led 1 sygeopfelgning eller
foranstaltninger som led 1 sygeopfelgning, eller

7) afviser eller udebliver fra deltagelse i1 foran-
staltninger som led 1 sygeopfelgning.

12. § 13, stk. 3 og 4, ophaves.

Stk. 5 bliver herefter stk. 3.

Stk. 4. Kommunen skal vurdere, om en uddan-
nelses- eller jobparat modtager af hjelp, jf. § 11,
fortsat opfylder betingelserne om at udnytte sine

uddannelses- eller arbejdsmuligheder, nar perso-
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nen gentagne gange melder sig syg i de situati-
oner, hvor personen er givet et tilbud eller er
omfattet af arbejdspligten efter lov om en aktiv|
beskaftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel 5
i lov om kompensation til handicappede i1 erhverv,
m.v. eller skal deltage 1 dele af et program eller
er omfattet af arbejdspligten efter integrationslo-
ven. Kommunen skal dog ikke foretage en vurde-
ring af personens radighed, hvis det ikke vurderes
relevant.

Stk. 5. Det er en betingelse for at fi hjlp,
at personen og dennes &gtefzlle tager imod et
rimeligt tilbud eller er omfattet af arbejdspligten
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
et tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., tager imod beskaefti-
gelsesfremmende foranstaltninger eller deltager i
de enkelte dele af et program eller er omfattet af
arbejdspligten efter integrationsloven, medmindre
personen 1 medfer af § 106 1 lov om en aktiv|
beskaftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i
integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod
tilbud. En person, der ikke opfylder opholds- og
beskaftigelseskravene, og som ikke er omfattet af
et program efter integrationsloven, herunder per-
soner, der er omfattet af arbejdspligten efter § 105
a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har pligt
til at deltage i en lase-, skrive- og regnetest, hvis
[kommunen vurderer, at der er behov herfor.

13.1¢ 13, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt.,
endres »§ 106« til: »§ 95«, og i stk. 5, 2. pkt., der
bliver stk. 3, 2. pkt., @ndres »§ 105 a« til: »§ 92«.

Stk. 6. For en person, som er omfattet af stk.
1, 2. pkt., er det en betingelse for at fa hjelp, af
personen medvirker ved beskeaftigelsesfremmen-
de foranstaltninger 1 form af aktiviteter palagt ef
ter §§ 30 og 30 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats. Hvis personen ikke opfylder opholds- og
beskeftigelseskravene og er omfattet af arbejds-
pligten efter § 105 a i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, er det endvidere en betingelse, af]
personen deltager i de aktiviteter, som indgar i
arbejdspligten.

14. § 13, stk. 6, ophaves.

Stk. 7-15 bliver herefter stk. 4-12.

Stk. 7. En uddannelses- eller jobparat person,
der modtager hjlp, og som har en rimelig grund,
har ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- el
ler arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om)
uddannelse eller arbejde, jf. stk. 1, beskeeftigelses-
fremmende foranstaltninger m.v. efter stk. 5, be-
skaeftigelsesfremmende foranstaltninger efter §§

30 og 30 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats|

15.1§ 13, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1.
pkt., udgar »om uddannelse eller arbejde«, »stk.
S« aendres til: »stk. 3«, »beskaeftigelsesfremmende]




123

efter stk. 6, 1. pkt., eller tilbud efter et program
efter integrationsloven eller arbejdspligten efter §
105 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 20 d. Det samme galder, hvis
personens @gtefelle har en rimelig grund til ikke
at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmulighe-
der efter 1. pkt.

foranstaltninger efter §§ 30 og 30 a1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats efter stk. 6, 1. pkt.,«
udgér, og »§ 105 b« andres til: »§ 93«.

Stk. 8. Modtager personen hjelp som aktivitets-
parat, herunder nar personen er omfattet af et pro-
gram efter integrationsloven, skal kommunen vur-
dere, om der i1 det enkelte tilfeelde foreligger andre
forhold end de rimelige grunde, som kan indga i
vurderingen efter stk. 7 og regler fastsat i medfor
af stk. 14, der kan begrunde, at den pagaldende
ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, herunder vurdere, om en sank-
tion vil fremme personens radighed. Hvis en sank-
tion ikke vurderes at fremme personens radighed,
skal kommunen ikke treffe afgerelse om at sank-
tionere personen. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for personens egtefzlle.

16.1¢ 13, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt.,
@ndres »stk. 7 og regler fastsat i medfer af stk.
14« til: »stk. 4 og regler fastsat i medfor af stk.
11«

Stk. 9. ---

Stk. 10. Reglerne 1 stk. 1-6 gelder ikke for per-
sonens xgtefelle, nar egtefellen er under uddan-
nelse eller modtager en offentlig forsergelsesydel-
se, som ikke er betinget af, at @gtefallen udnytter
sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

17.1¢§ 13, stk. 10, der bliver stk. 7, 1 stk. 11, 1.
pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt. og i stk. 12, 4. pkt.,
der bliver stk. 9, 4. pkt., &ndres »stk. 1-6« til:
wstk. 1-3«.

Stk. 11-13. ---

Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsatter
naermere regler om anvendelsen af bestemmelser-
ne i stk. 1-8, herunder regler om, hvornar kommu-
nen skal kreve frigerelsesattest, hvis ansegeren
eller egtefellen har deltidsarbejde. Beskaftigel-
sesministeren fastsetter efter forhandling med ud-
leendinge- og integrationsministeren n&rmere reg-
ler om anvendelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-8
for personer, der modtager kontanthjelp, og som|
er omfattet af et program efter integrationsloven.

18.1¢ 13, stk. 14, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 11,
1. og 2. pkt., &ndres »stk. 1-8« til: »stk. 1-5«.

Stk. 15. Beskaftigelsesministeren fastsatter
naermere regler om opgerelse af 12 sammenhaen-
gende maneder med kontanthjelp som navnt i
stk. 12, herunder hvordan perioder med tilbud ef-
ter kapitel 11 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats kan indga 1 opgerelsen.

19.1¢§ 13, stk. 15, der bliver stk. 12, endres
wstk. 12« til: »stk. 9«, og »kapitel 11« @ndres til:
»kapitel 13«.

§ 13 d. —

Stk. 2. ---
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Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering forer sit tilsyn pa grundlag af negletal base-
ret pd de lediges registrering af jobsegningsaktivi-
teter 1 jobloggen pa Jobnet eller i kommunens el-
ler arbejdsleshedskassens digitale joblog og kom-
munernes indberetninger af radighedssanktioner
efter §§ 36-40 a. Styrelsen indhenter en udtalelse
fra kommuner med mindre gode negletal eller
med en andel af sanktioner, der afviger vaesent-
ligt fra landsgennemsnittet. Styrelsen kan herun-
der anmode kommunen om at redegere for, hvil
lke foranstaltninger kommunen har ivarksat eller
vil ivaerksette for at forbedre kvaliteten af sagsbe-
handlingen.

20. § 13 d, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring forer sit tilsyn pd grundlag af negletal baseret
pa oplysninger pa Jobnet om de lediges registre-
ring af jobsegningsaktiviteter. Styrelsen indhenter
en udtalelse fra kommuner med mindre gode nog-
letal og kan herunder anmode kommunen om at
redegore for, hvilke foranstaltninger kommunen
har ivaerksat eller vil iveerksette for at forbedre
kvaliteten af sagsbehandlingen.«

Stk. 4-5. ---

21. Overskriften for § 13 1 affattes sdledes:

Fritagelse for radighedsforpligtelse for personer,
der deltager i en scerligt tilrettelagt ungdomsud-
dannelse

wEritagelse for rdadighedsforpligtelsen«.

§ 13 i. Reglerne i § 13, stk. 1, og stk. 3-8, og § 13
a finder ikke anvendelse for personer, der deltager
i en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter

lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige
behov.

22.1 ¢ 13 iendres »stk. 3-8« til: »stk. 3-5«.

23. Efter § 13 1 indsattes for overskriften for § 14:

Formue

»§ 13 j. Kommunen kan 1 kortere perioder op

til 6 maneder fritage en aktivitetsparat person

for radighedsforpligtelsen, jf. § 13, stk. 1-5, hvis
kommunen vurderer, at personen har komplekse
problemer, som medferer, at personen 1 perioden
har veesentlige udfordringer ved at deltage i og fa
udbytte af en beskeftigelsesrettet indsats og sam-
taler efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede
i ethverv m.v. eller integrationsloven.

Stk. 2. Kommunen skal inden udlebet af fritagel-
sen efter stk. 1 tage stilling til, om personen kan

fritages 1 en ny periode efter stk. 1. Personen har
pligt til at medvirke til kommunens vurdering af,
om der skal ske fritagelse i en ny periode.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal kommunen foretage den
arlige afklaring efter reglerne i kapitel 9 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer,
der er omfattet af arbejdspligten efter § 92 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller § 20 d i

integrationsloven.«
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§ 25 a. ——

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. En person, der skal loslades fra fengsel
eller en anbringelse pa psykiatrisk afdeling efter
straffuldbyrdelseslovens 78 eller udskrives efter
en anbringelsesdom eller en behandlingsdom efter]
straffelovens § 68, 2. pkt., kan anmode om, af
kommunen senest 14 dage forud for lesladelsen
eller udskrivelsen treffer afgerelse om, hvorvidt
personen kan modtage engangshj&lp ved losladel-
sen eller udskrivelsen. Kommunen skal foretage]
en konkret vurdering af, om personen forventes af]
ville kunne opfylde betingelserne for at modtage
engangshjelp. Engangshjelpen skal udbetales till
pageldende pd dagen for lgsladelsen eller udskri-
velsen. Hvis betingelserne for modtagelse af en-
gangshjelp mod forventning alligevel ikke er op-
fyldt pd dagen for lesladelsen eller udskrivelsen,
skal kommunen krave hjelpen tilbagebetalt. Til-
bagebetalingen sker efter § 95.

24.1§ 25 a, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »straffuldbyr-
delseslovens 78« til: »straffuldbyrdelseslovens §
78«.

§ 26. —

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Hvis en af ®gtefellerne har valgt ikke at
udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 11,
beregnes der alene hjelp til den berettigede agte-
feelle efter reglerne 1 §§ 16-20. Hjelpen beregnes|
igen efter stk. 1, ndr begge @gtefeller udnytter
deres arbejdsmuligheder.

25.1§ 26, stk. 4, 1. pkt., og stk. 6, @ndres »§ 13,
stk. 11« til: »§ 13, stk. 8«.

Stk. 5. ---

Stk. 6. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af
egne born efter § 86 1 dagtilbudsloven til en egte-
feelle, der ikke udnytter sine arbejdsmuligheder, jf.
§ 13, stk. 11.

§ 32. Kommunen foretager fradrag i hjelpen, nér
en person, der ikke har ret til ferie med kontant-
hjelp efter § 13, stk. 12, holder ferie og perso-
nen enten har fiet udbetalt feriegodtgerelse efter
ferieloven eller ferietillaeg til personer, der er op-
hort med at modtage hjelp efter § 87 i barnets
lov. Kommunen fradrager et belgb svarende til
hjelpen for det antal dage, som feriegodtgerelsen
eller ferietilleegget er bestemt til at daekke.

26.1¢ 32, stk. 1, 1. pkt., stk. 2, 1. og 2. pkt., og
stk. 3, @ndres »§ 13, stk. 12« til: »§ 13, stk. 9«.

Stk. 2. Personer, der har ret til ferie med kontant-
hjelp efter § 13, stk. 12, og som har optjent ret till
feriegodtgoarelse eller ferietilleg efter opher med|
hjeelp efter § 87 i barnets lov med et hgjere belob

pr. dag end den beregnede sats pr. dag for kontant-
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jelpen, skal atholde denne ferie, inden der kan|
aftholdes ferie med kontanthjelp. Kommunen fra-
drager antallet af feriedage efter 1. pkt. 1 antallet
af dage med ret til ferie efter § 13, stk. 12.

Stk. 3. Personer, der har ret til ferie med kontant-
jaelp efter § 13, stk. 12, og som har optjent ret til
feriegodtgoarelse eller ferietilleg efter opher med
jelp efter § 87 1 barnets lov med et lavere belab
r. dag end den beregnede sats pr. dag for kontant-
jelpen, kan fa suppleret feriegodtgerelsen eller
ferietillegget, som udbetales under ferien, med
ontanthjelp op til den beregnede sats pr. dag for
ontanthjelpen.

Stk. 4. ---

§ 35. —

Stk. 2. En sanktion efter § 40 a er endvidere]
betinget af, at kommunen skriftligt har vejledt
personen og dennes agtefelle om den skaerpede
radighedssanktion, hvis kommunen i forbindelse
med en afgerelse om en forudgdende sanktion
patenker at treffe afgorelse om en skaerpet radig-
hedssanktion neaste gang, personen ikke overhol-
der sin radighedsforpligtelse, fordi personen i s
fald med sin adfeerd udviser en manglende vilje til
at sta til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud
m.v. Kommunen skal vejlede om

1-4) -

27. § 35, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»En sanktion efter § 40 a er endvidere betinget

af, at kommunen skriftligt har vejledt personen

og dennes @gtefalle om den skaerpede radigheds-
sanktion 1 forbindelse med, at personen har faet en
forudgaende sanktion efter §§ 36-40.«

Stk. 3-6. ---

Stk. 7. Forud for fradrag i eller nedsattelse af
hjelpen efter §§ 36-37 a, 39 og 40 til en aktivi-
tetsparat person, der modtager kontanthjelp, skall
kommunen have udtemt alle rimelige muligheder
for at komme i personlig kontakt med personen|
med henblik pd en vurdering af, om der foreld
en rimelig grund til udeblivelsen m.v. Har kom-
munen vanskeligt ved at opnd personlig kontakt
med personen, kan kommunen etablere kontakt till
personen via f.eks. en mentor eller et tilbudssted
m.v., som personen allerede er i forbindelse med,
saledes at kommunen kan tilvejebringe oplysnin-
ger med henblik péd en vurdering af, om personen|
havde en rimelig grund til udeblivelsen m.v. Kon-
takt kan ligeledes etableres via et familiemedlem,

en partsrepraesentant, en verge eller anden kon-

28. 1§ 35, stk. 7, 1. pkt., udgar »personlig«, og 2.
og 3. pkt., ophaeves.
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taktperson, forudsat at personen og familiemed-
lemmet m.v. pa forhdnd har givet samtykke hertil.

Stk. 8-10. ---

Fradrag i kontanthjcelpen efter §§ 16-20 ved ude-

29. Efter § 35 indsattes for overskriften for § 36:

blivelse fra tilbud m.v.

»§ 35 a. En person, der er aktivitetsparat, skal
ikke sanktioneres, jf. dog stk. 2 og 4.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen generelt
ikke overholder pligten til at sta til radighed efter
reglerne i § 13, kan kommunen beslutte at vejlede
efter § 35, stk. 1, hvorefter personen omfattes af
reglerne i §§ 36-37 a, 39 og 40.

Stk. 3. Kommunen skal forud for vurderingen ef-
ter stk. 2 foretage en partshering.

Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer,
der er omfattet af arbejdspligten efter § 92 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller § 20 d 1
integrationsloven.«

§ 37 a. For en person, der er omfattet af § 13, stk.
2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, og som uden rimelig
grund har undladt selv at booke en jobsamtale
digitalt inden for den frist, som kommunen har
fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, foretager kommunen fradrag i hjelpen
for de dage, der gér, fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har
booket en jobsamtale digitalt, eller til personen
har genoprettet kontakten med kommunen. Der
foretages fradrag i hjelpen for den dag, hvor
jobsamtalen skulle have varet booket, uanset om
personen booker jobsamtalen dagen efter fristens
udleb.

30.1 § 37 a, 1. pkt., udgér »eller stk. 3, nr. 2,«.

§ 39. Hjelpen nedsattes efter § 40, hvis en person

1-3) -

4) undlader at give meddelelse om sygdom til
[kommunen, tilbudsstedet eller arbejdsgiveren, jf.
§ 13, stk. 2, nr. 5, eller stk. 3, nr. 5,

31. 1 § 39, nr. 4, udgar »eller stk. 3, nr. 5,« og 1 nr.
6, udgar »stk. 3, nr. 7,«.

5-6) -

7) uden rimelig grund opherer med en uddannel-
se, der er pdbegyndt pd baggrund af et uddannel-
sespaleg, jf. § 30 1 lov om en aktiv beskeftigel-

sesindsats eller integrationslovens § 16 a, eller en

32. § 39, nr. 7, ophaeves.

Nr. 8 bliver herefter nr. 7.
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uddannelse, der er pdbegyndt som led 1 et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelses-indsats eller
integrationslovens § 16 a, eller

8) uden rimelig grund har undladt at overholde
aftaler om jobsegningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk.
3, 4. pkt., eller uden rimelig grund har undladt at
registrere sine jobsggningsaktiviteter 1 en joblog
inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13
a, stk. 3, 5. pkt.

§ 40 a. Kommunen kan treffe afgerelse om, at en
person, der er uddannelses- eller jobparat, mister
retten til hjelp efter §§ 16-20 1 en periode pa op
til 3 méneder, hvis personen har faet en afgerelse
om sanktion efter §§ 36-40 og personen pa ny
uden rimelig grund tilsidesatter pligten til at sta
til radighed efter reglerne 1 §§ 13 og 13 a. Det

er en betingelse, at kommunen konkret vurderer,
at personen med sin adfaerd udviser en manglende
vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannelse,
tilbud m.v.

33. § 40 a, stk. 1, affattes saledes:

»Kommunen treffer afgerelse om, at en person,
der er jobparat, mister retten til hjelp efter §§
16-20 i en maned, hvis personen har faet en af-
garelse om sanktion efter §§ 36-40, og personen
pa ny inden for 12 kalendermaneder fra hendel-
sestidspunktet fra den forudgaende sanktion uden
rimelig grund tilsidesetter pligten til at sta til ra-
dighed efter reglerne 1 §§ 13 og 13 a. Kommunens
afgerelse om sanktion er betinget af, at kommu-

Stk. 2. -6 ---

nen skriftligt har vejledt personen efter § 35, stk. 1
0g 2.«

Kapitel 6 b

34. Kapitel 6 b ophzves.

Ressourceforlobsydelse til personer i jobafkla-
ringsforlob

§ 69 j. Personer, der har ret til et jobatklaringsfor-
lob efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, modtager ressourceforlgbsydelse. Ret-
ten til ressourceforlabsydelse gaelder uden hensyn
til egen formue og en eventuel a&gtefelles ind-
teegts- og formueforhold.

Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen under jobafkla-
ringsforlab udger et méanedligt belab pa

1) 16.382 kr. (2024-niveau) for personer, der har
forsergelsespligt over for et barn,

2) 12.326 kr. (2024-niveau) for personer, der ikke
har forsergelsespligt over for et barn,

3) 3.834 kr. (2024-niveau) for personer under 25
ar, der bor hos en eller begge foreldre, og som

ikke har forsergelsespligt over for et barn, og
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4) 3.834 kr. (2024-niveau) for personer under 25

ar, der bor hos en eller begge foraeldre, samt et

manedligt tilleeg pr. barn, som den unge har en do-
umenteret bidragspligt over for, som udger 1.548

Er. (2024-niveau), idet den samlede ydelse hgjst
an udgere 16.382 kr. (2024-niveau).

Stk. 3. Hjelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af,
at bernene opholder sig her i riget. Dette gealder
dog ikke for EU-/E@S-borgere, 1 det omfang disse
efter EU-retten er berettiget til hjelpen, eller for
personer, der er omfattet af bilaterale overenskom-
ster.

Stk. 4. Til selvstendigt erhvervsdrivende, som er
delvis uarbejdsdygtige pd grund af sygdom, udbe-
tales ressourceforlobsydelse med et belgb svaren-
de til

1) 75 pct. af ressourceforlobsydelsen efter stk. 2,
nir den selvstendigt erhvervsdrivende hgjst kan|
udfere en fjerdedel af sit normale arbejde, eller

2) 50 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2,
nir den selvstendigt erhvervsdrivende hejst kan|
udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 5. Har modtageren af ressourceforlobsydel-
sen indtaegter, trekkes disse fra i ydelsen, jf. dog
stk. 7-13. Indtegter, der udbetales for en perio-
de, der ligger, for modtageren af ressourceforlobs-
ydelse er begyndt i et jobafklaringsforleb, medfe-
rer ikke fradrag i ressourceforlobsydelsen. Tilsva-
rende galder for udbetaling af indtagter for en
periode, der ligger efter tidspunktet for opher i et
jobaftklaringsforleb. En person, der ikke far udbe-
talt ressourceforlgbsydelse pa grund af fradrag for
indtaegter, anses for at modtage ressourceforlobs-
ydelse.

Stk. 6. For personer, der ved pabegyndelsen af
jobafklaringsforlabet modtager len under sygdom,
og personer, der er ansat i fleksjob, jf. § 120 i lov|
om en aktiv beskeftigelsesindsats, og modtager
lon under sygdom suppleret med flekslentilskud,
medforer lon og flekslontilskud fuldt fradrag i res-
sourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb.

Stk. 7. For personer, som ved pabegyndelsen af
jobafklaringsforlebet er ansat 1 fleksjob, jf. § 120
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som|
ikke modtager lon under sygdom, medferer flek-
slentilskud, der udbetales som supplement til res-

sourceforlebsydelsen, jf. § 124, stk. 2 og 3, 1 lov|
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om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke fradrag
i ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsfor-
lob.

Stk. 8. For personer, som ved pabegyndelsen af
jobafklaringsforlebet driver selvstaendig erhvervs-
virksomhed og far tilskud pa grund af nedsat er-
hvervsevne, jf. § 126 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, medferer tilskuddet ikke fradrag
i ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsfor-
lob. Overskud af selvstendig virksomhed medfo-
rer ikke fradrag i1 ressourceforlobsydelsen efter
stk. 4

Stk. 9. Har modtageren af ressourceforlobsydel-
sen lonindtegter, herunder belgb, som den pagel-
dende modtager fra arbejdsgiveren eller Lonmod-
tagernes Garantifond ved opher af ansattelsen,
bortset fra indtaegter efter stk. 6 og 7, nedsattes|
ressourceforlobsydelsen efter stk. 2 med 30 pct. af
lonindtaegten, indtil den samlede lenindtaegt inklu-
sive pension udger 13.648 kr. (2015-niveau), og
med 55 pct. af lenindtegten derudover.

Stk. 10. Har modtageren af ressourceforlgbsy-
delsen indtegter som led i tilbud efter lov om enl
aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5
i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., tilbud 1 medfor af et program efter integra-
tionsloven eller andre beskeftigelsesfremmende
foranstaltninger, ses der ved beregningen af res-
sourceforlgbsydelsen efter stk. 2 bort fra 15,73 kr.
(2015-niveau) pr. udfert arbejdstime. Det belob,
der kan ses bort fra, kan ikke beregnes pa grund-
lag af mere end 160 timer pr. méned.

Stk. 11. Feriegodtgerelse efter ferielovgivningen
og udbetalte ferietillaeg til personer, der er ophert
med at modtage hjelp efter § 87 i barnets lov,
medferer fradrag i1 ressource-forlgbsydelsen pé
samme made som lenindtegt, jf. stk. 9, nér ferien|
holdes. Fradraget sker i ressourceforlabsydelsen|
for den periode, som feriegodtgerelsen eller ferie-
tillegget er bestemt til at dekke. Optjent ferie
med feriegodtgerelse skal afholdes for ferie efter
§ 69 k, stk. 6. En person kan holde ferie med
feriegodtgoerelse eller ferietilleg samt ressource-
forlebsydelse efter 1. og 2. pkt., selv om perso-
nen ikke har modtaget ressourceforlobsydelse i 12

sammenhangende méineder.
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Stk. 12. § 33 finder anvendelse for fradrag i
ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforlab.

Stk. 13. Uddannelsesgodtgorelse efter §§ 18
a-18 h 1 lov om arbejdsskadesikring medforer ikke]
fradrag 1 ressourceforlobsydelsen.

Stk. 14. Personer, der modtager ressourcefor-
lobsydelse, bevarer retten til ydelse ved sygdom,
barsel og sorgorlov og ved flytning til en anden|
kommune.

Stk. 15. En person er ikke leengere berettiget til
ressourceforlobsydelse, nar ansettelsen i et fleks-
job efter § 120 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats ophgarer.

Betingelser for at modtage ressourceforlobsydelse
i jobafklaringsforlob

§ 69 k. Det er en betingelse for at modtage res-
sourceforlebsydelse efter § 69 j, at personen delta-
ger aktivt 1 jobatklaringsforlebet, genoptager sit
arbejde delvis, nar det er muligt, tager imod rime-|
lige tilbud om arbejde og meder til jobsamtaler,
som kommunen indkalder til som led i jobafkla-
ringsforlebet. En person er berettiget til at modta-
ge ressourceforlobsydelse fra forste fraversdag,
hvor der ikke er ret til sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge, og frem til kommunen har truffet
afgarelse om, at den pagaeldende opfylder betin-
gelserne for et jobafklaringsforleb efter § 24 a i
lov om sygedagpenge, uanset at den pagaldende
ikke har kunnet std til radighed efter 1. pkt. i
denne periode.

Stk. 2. Afviser en person at modtage behand-
ling foretaget af en leege 1 form af operation el
ler legeordineret medicin eller legebehandling af
tilsvarende indgribende karakter, kan dette ikke
tilleegges betydning for kommunens vurdering af,
om personen har ret til ressourceforlobsydelse 1
jobafklaringsforleb.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en
person, der modtager ressourceforlabsydelse efter
§ 69 j, fortsat opfylder betingelserne herfor, hvis
personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel 5

i lov om kompensation til handicappede i erhverv
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m.v. eller anden lovgivning, som fremgar af reha-
biliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er
henvist til,

3) udebliver fra en jobsamtale i kommunen eller
hos anden akter eller fra en radighedsvurdering i
[kommunen,

4) undlader at give meddelelse til kommunen, til-
budsstedet eller arbejdsgiveren om sygdom i til-
feelde, hvor personen er givet et tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller et tilbud
efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handi-
cappede i1 erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgér af rehabiliteringsplanen eller en hel-
hedsorienteret plan, eller

5) undlader at overholde den frist, som kommu-
nen har fastsat, for selv at booke en jobsamtale
digitalt, jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i med-
for af § 13, stk. 14, finder anvendelse for modta-

gere af ressourceforlebsydelse i jobaftklaringsfor-
lob.

Stk. 5. En person er fritaget for at sta til radighed
i perioder, hvor personen har ret til fravaer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§7,7a,8,8ao0g8Db,
§9,stk. 1, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a, 1 det
omfang der under fravaret ville have varet ret til
dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21,
stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-3, § 21
d, § 23 b, stk. 1-3, og § 23 ¢, stk. 1 og 2.

Stk. 6. En person, der har modtaget ressource-
forlebsydelse i 12 sammenhangende méneder, har
ret til op til 5 ugers ferie, hvor personen kan mod-
tage ressourceforlabsydelse. Ferien skal atholdes|
inden for de 12 folgende maneder. Det er en be-
tingelse, at personen i evrigt opfylder betingelser-
ne for at modtage ressourceforlobsydelse, mens|
ferien atholdes. Personen er ikke omfattet af stk. 1
og 3, mens ferien atholdes. Har personen optjent]
ret til ferie med feriegodtgerelse, skal denne ferie

atholdes forst. Den samlede ferie kan hgjst udgere
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S uger. § 13, stk. 13, finder tilsvarende anvendelse
for personer, der er omfattet af 1. pkt.

Stk. 7. For personer, som modtager ressourcefor-
lobsydelse, og som har faet en helhedsorienteret
plan, jf. § 46 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, erstatter en helhedsorienteret plan rehabilite-
ringsplanens indsatsdel.

Stk. 8. Beska®ftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, at kravet om at sta til radighed efter
stk. 1 og 3 1 helt szrlige tilfelde kan fraviges.

Sanktioner ved manglende deltagelse i jobafkla-
ringsforlobet m.v.

§ 69 1. Det er en betingelse for, at kommunen

kan foretage fradrag i eller nedsattelse eller opher
af ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 m-69 p,

at kommunen skriftligt har vejledt personen om
rettigheder og pligter i forhold til radighed og
sanktioner.

Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedsattelse eller
opher af ressourceforlebsydelsen efter §§ 69 m-69
p skal kommunen have udtemt alle rimelige mu-
ligheder for at komme 1 personlig kontakt med
personen med henblik pa en vurdering af, om der
foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsettelse eller opher af
ressourceforlobsydelsen sker med virkning fra den|
dag, hvor modtageren af ressourceforlebsydelse
uden rimelig grund har undladt at opfylde sine
pligter efter §§ 69 m-69 p. Fradrag og nedsattel-
ser 1 ressourceforlobsydelsen skal ske inden fo
3 hele kalendermaneder efter haendelsestidspunk-
tet. Opgorelse af omfanget af udeblivelse fra til-
bud efter § 69 k kan ske som en samlet opgerelse
for en maned. Partshoring foretages 1 forbindelse)
med den samlede méanedlige opgorelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 m-69 p sker med en
gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeble-
vet fra tilbud m.v. Hvis den manedlige ressource-
forlobsydelse til en person er nedsat, nedsettes|
fradraget pr. dag med samme andel. Gennemsnits-
satsen fastsattes pa grundlag af den arlige hjalp,
efter § 69 j og fastsattes pr. dag beregnet pd
grundlag af en 5-dagesuge.

Stk. 5. § 35, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse
for modtagere af ressourceforlebsydelse.
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Stk. 6. Beskaftigelsesministeren offentligger
storrelsen af fradraget efter stk. 4.

Stk. 7. Nr kommunen partsherer en person om
muligt fradrag 1 eller nedsattelse eller opher af
ressourceforlobsydelse efter stk. 1, skal kommu-
nen orientere en arbejdsgiver, der er berettiget til
refusion efter § 69 t, om det mulige fradrag i
refusionen.

§ 69 m. Hvis en person uden rimelig grund afvi-
ser eller udebliver fra et tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5

i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller anden lovgivning, som fremgér af reha-
biliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan,
skal kommunen foretage et fradrag i1 ressourcefor-
lobsydelsen.

Stk. 2. Fradraget 1 ressourceforlebsydelsen efter
stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den pa-
gaeldende er udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmaes-
sigt fradrag 1 godtgerelsen efter § 176 1 lov om en|
aktiv beskeftigelsesindsats, ndr deltageren uden|
rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lovgiv-
ning.

§ 69 n. Hvis en person uden rimelig grund udebli-
ver fra en jobsamtale som led i jobafklaringsfor-
lobet, jf. kapitel 7, i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, eller en rddighedsvurdering i kommu-
nen, jf. § 69 k, stk. 3, skal kommunen foretage
fradrag i ressourceforlgbsydelsen for de dage, der
gér, fra personen skulle veere madt til samtalen
eller rddighedsvurderingen, og indtil kontakten til
kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag

i ydelsen for den dag, hvor samtalen eller radig-
hedsvurderingen skulle have fundet sted, uanset
om personen kontakter kommunen samme dag.

Stk. 2. Stk. 1 finder anvendelse ved jobsamtaler,
der finder sted hos en anden akter. Det er kommu-
nen, der treffer afgerelse om fradrag i ydelsen.

Stk. 3. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for
jobsamtaler, som personen selv har booket.

Stk. 4. For en person, som uden rimelig grund
har undladt selv at booke en jobsamtale digitalt
inden for den frist, som kommunen har fastsat, jf.

kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
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foretager kommunen fradrag i1 ressourceforlebsy-
delsen for de dage, der gér, fra personen skulle
have booket jobsamtalen digitalt, og indtil perso-
nen har booket en jobsamtale digitalt, eller til
personen har genoprettet kontakten med kommu-
nen. Der foretages fradrag 1 ydelsen for den dag,
hvor jobsamtalen skulle have varet booket, uanset
om personen booker jobsamtalen dagen efter fri-
stens udleb.

8 69 0. Ressourceforlgbsydelsen nedsattes, hvis
en person

1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,
2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom

til kommunen, tilbudsstedet eller arbejdsgiveren,
hvor personen er givet tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
eller anden lovgivning, og hvor tilbuddet fremgér
af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret
plan, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra
kommunen at sgge konkrete job.

Stk. 2. Ydelsen nedsazttes med folgende beleb pr.
haendelse, jf. dog stk. 3:

1) 1.644 kr. (2014-niveau) for personer, der
modtager ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2.

2) 255 kr. (2014-niveau) for personer, der modta-
ger ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Ydelsen nedszttes med folgende belab
pr. haendelse, ndr personen er omfattet af §§ 10 f|
10 heller 10 j:

1) 1.896 kr. (2024-niveau) for personer, der
modtager res-sourceforlgbsydelse pa niveau med
mindstesats, berne-tilleg og tilleg til enlig forser-
ger efter § 16, stk. 2, nr. 1, § 17 og § 18, stk. 1.

2) 948 kr. (2024-niveau) for personer, der modta-
ger res-sourceforlgbsydelse pa niveau med mind-
stesats og eventuelt barnetilleg efter § 16, stk. 2,

nr. 1, 0g § 17.
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3) 292 kr. (2024-niveau) for personer, der modta-
ger res-sourceforlgbsydelse pa niveau med satsen
for hjemmeboende efter § 16, stk. 2, nr. 2.

Stk. 4. Nedseattelsen sker pa grundlag af den
ydelse, som personen pa handelsestidspunktet var
eller ville vaere berettiget til. Der kan 1 en kalen-
derméaned kun ske en enkelt nedsattelse efter stk.
2 eller 3.

Stk. 5. Hvis den ménedlige ydelse til en person
efter § 69 j er nedsat, nedsattes belobene 1 stk. 2|
eller 3 med samme andel.

§ 69 p. Hvis personen gentagne gange uden rime-
lig grund afviser eller udebliver fra tilbud efter lov|
om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter ka-
pitel 5 1 lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v. eller anden lovgivning eller pa anden
vis undlader at medvirke til jobafklaringsforlebet,
som fremgér af rehabiliteringsplanen eller en hel-
hedsorienteret plan, jf. kapitel 18 1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, kan kommunen traeffe
afgerelse om, at ressourceforlgbsydelsen opherer.

§ 69 q. En person, der modtager ressourceforlobs-
ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2, skal have
ressourceforlobsydelsen nedsat med en tredjedel 1
3 uger, hvis den pagaeldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydel-
se under ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to gan-
ge inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende
har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pd det sociale omrade eller uberetti-
get og mod bedre vidende har modtaget ressource-|
forlebsydelse under ophold i1 udlandet, skal have
ressourceforlobsydelsen nedsat med en tredjedel i
20 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod|
bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse
om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade eller

uberettiget og mod bedre vidende har modtaget
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ressourceforlobsydelse under ophold i udlandet,
skal have ressourceforlobsydelsen nedsat med en|
tredjedel 1 20 uger for hver gang, oplysningsplig-
ten er tilsidesat eller den pageldende har varet
i udlandet, og skal herudover tilbagebetale den|
nedsatte ressourceforlgbsydelse.

Stk. 4. Nedsettelsen af ressourceforlobsydelsen
efter stk. 1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet
inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor kommunen|
har konstateret forseelsen.

Stk. 5. En person, der modtager ressourcefor-
lobsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4, skall
tilbagebetale en tredjedel af ressourceforlabsydel-
sen for 3 uger, hvis den pdgeldende mod bedre
vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlebs-
ydelse under ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to gan-
ge inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende
har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pd det sociale omrade eller uberettiget
og mod bedre vidende har modtaget ressource-
forlebsydelse under ophold i udlandet, skal tilba-
gebetale en tredjedel af ressourceforlgbsydelsen
for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre
eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod|
bedre vidende har tilsidesat sin oplysningspligt el
ler uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydel-
se under ophold i udlandet, skal tilbagebetale hele]
ressourceforlobsydelsen for 20 uger for hver gang,
oplysningspligten er tilsidesat eller den pagaelden-
de har veret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa
erundlag af ressourceforlobsydelsen for forste he-|
le kalendermaned efter afgerelsen og de efterfol
gende méaneder. Ressourceforlobsydelsen afrundes|
til nermeste hele kronebelgb. Hvis en person til-
lige er omfattet af en sanktion efter §§ 69 1-69
p eller 1 ovrigt ikke er berettiget til ressourcefor-
lobsydelse, udskydes sanktionen om nedsettelse)
eller tilbagebetaling af ressource-forlebsydelsen|

efter stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter §§
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69 1-69 p er afviklet eller bortfaldet eller der pd
ny ydes ressourceforlagbsydelse. Hvis sanktionen|
efter stk. 1-3 og 5-7 allerede er pabegyndt, udsky-
des den resterende del af sanktionen, indtil sankti-
onen efter §§ 69 1-69 p er afviklet eller der pd
ny ydes ressourceforlgbsydelse. Nedsettelsen ef-
ter stk. 1-3 sker 1 ressourceforlgbsydelse fra forste
hele kalenderméned efter afgerelsen.

Stk. 9. Kommunen treffer afgerelse om nedset-
telse af ressourceforlobsydelsen efter stk. 1-3 el
ler tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelsen ef-
ter stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourceforlobsydel-
sen efter stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering modtager oplysninger om, at en per-
son kan vere omfattet af stk. 1-3 og 5-7, kan|
styrelsen indhente en redegerelse fra kommunen|
om, hvorvidt kommunen har taget stilling til mu-
ligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.

8 69 r. Handlekommunen kan uden forudgaende
samtykke fra den, der seger om eller far ressour-
ceforlebsydelse, forlange, at en tidligere handle-
[kommune giver oplysninger om afgerelser om
sanktioner efter §§ 69 m-69 q, hvis oplysninger-
ne herom er nedvendige for handlekommunens
behandling af sagen.

§ 69 s. Kapitel 11 og 12 finder anvendelse for
udbetaling og tilbagebetaling af ressourceforlabs-
ydelse 1 jobafklaringsforlab.

§ 69 t. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under
sygefraveer til en sygemeldt, der pabegynder et
jobafklaringsforleb, har ret til refusion for det an-
tal timer, som arbejdsgiveren udbetaler lon for.

Stk. 2. Arbejdsgiverens refusion udger et belob
pr. time, der beregnes ud fra den ressourceforlobs-
ydelse, den sygemeldte ville have haft ret til, hvis
den sygemeldte ikke havde haft indtaegter, der
medforer fradrag i ressourceforlebsydelsen efter
§ 69 j. Refusionen kan dog hgjst udgere et belab
svarende til den udbetalte lon og kan hejst ydes
for 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Far lenmodtageren udbetalt lon under fra-
ver fra flere arbejdsgivere, udbetales refusionen
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til den enkelte arbejdsgiver forholdsmeessigt ud
fra antallet af timer 1 det enkelte arbejdsforhold.

Stk. 4. Refusion efter stk. 1-3 nedsettes med det
belob, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om|

sygedagpenge.

§ 69 u. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om beregning, nedsattelse af
refusion, frister for anmodning, udbetaling, ad-
ministration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for
arbejdsgiverens refusion af ressourceforlegbsydel-
se. Beskaeftigelsesministeren kan herudover fast-
s&tte regler om tilbagebetaling af refusion af res-
sourceforlobsydelse, der er udbetalt pé et urigtigt
grundlag.

§ 69 v. En arbejdsgiver har ikke ret til efter
forvaltningslovens §§ 9, 19 og 24 at blive gjort
bekendt med helbredsmessige eller leegelige op-
lysninger om lenmodtageren, der indgar i en sag
om refusion af ressourceforlgbsydelse under job-
afklaringsforleb efter § 69 t i kommunen eller i
Ankestyrelsen, selv om arbejdsgiveren er part i
sagen, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Ved helbredsmassige oplysninger efter
stk. 1 forstds personoplysninger, der vedrerer en|
persons fysiske eller mentale helbred, herunder
levering af sundhedsydelser, og som giver infor-
mation om vedkommendes helbredstilstand.

Stk. 3. Ved legelige oplysninger efter stk. 1 for-
stas gvrige oplysninger end helbredsmaessige, jf.
stk. 2, der er udvekslet mellem laege, psykolog
eller andet sundhedspersonale og lenmodtageren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren har dog ret til at blive
gjort bekendt med oplysninger efter stk. 1, hvis
de pagaldende oplysninger er af vaesentlig betyd-
ning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine oko-
nomiske interesser 1 en sag om helt eller delvist
afslag pé refusion af ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb efter § 69 t, medmindre afgo-
rende hensyn til lonmodtagerens interesse 1 hem-
meligholdelse efter forholdets serlige karakter er
pakraevet.

Arbejdsgivers ret til tilleeg til refusion
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§ 69 x. En arbejdsgiver, som modtager refusion
efter § 69 t, er berettiget til at modtage et tillaeg til
refusion.

Stk. 2. Tillegget til refusion beregnes med den
procentsats, der er nevnt i stk. 3, pd grundlag
af refusionen til arbejdsgiveren. Tilleegget til refu-
sion for 1 maned afrundes til nermeste hele kro-
nebelob.

Stk. 3. Tillegget til refusion til arbejdsgiveren
beregnes med folgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4)12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) I 2025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Stk. 4. Tillegget til refusion udbetales af kom-
munen. Kommunens udgifter til tilleeg til refusion
aftholdes af staten, jf. § 105, stk. 2.

Stk. 5. Beska®ftigelsesministeren kan fastsaette
regler om en arbejdsgivers tillaeg til refusion, her-
under regler om beregning og udbetaling af tilleg
til refusion og tilbagebetaling af tilleg til refusion.

§ 74 2. —

Stk. 2. Ledighedsydelsen udger 89 pct. af ar-
bejdsloshedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis perso-
nen pa tidspunktet for visitationen til fleksjob

1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge
efter lov om sygedagpenge eller barselsloven,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering, hvor tilbuddet om reva-
lidering fremgér af ”Min plan” pd Jobnet eller en
helhedsorienteret plan, jf. §§ 41 og 46 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, eller

4) -

35.1§ 74 a, stk. 2, nr. 1, ®ndres »dagpenge efter«
til: »sygedagpenge efter § 47, stk. 1, 1 «, og efter
»lov om sygedagpenge eller« indsattes: »dagpen-
ge efter«.

36. 1§ 74 a, stk. 2, nr. 2, indsattes efter »sygedag-
penge«: »efter § 47, stk. 1, i lov om sygedagpen-
ge, eller«, og § 74 a, stk. 2, nr. 3, ophaves.

Stk. 3-10. ---
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§ 74 c. Kommunen skal vurdere, om betingelser-
ne for at fi et fleksjob fortsat er opfyldt, nar

en person har fiet ledighedsydelse i 12 maneder
inden for 18 maneder. Herefter skal kommunen
revurdere sagen, hver gang personen pa ny har
modtaget ledighedsydelse 1 12 méaneder inden for
18 maneder. Vurderingen skal vere afsluttet, se-
nest nar pagaeldende har modtaget ledighedsydel-
se 1 18 maneder. Nér en person, der modtager
ledighedsydelse eller har opsagt et fleksjob, flyt-
ter til en anden kommune, skal denne kommune
afslutte vurderingen inden for fristen pa 18 mane-
der. Kommunen skal dog senest inden for 6 méane-
der efter flytningen afslutte vurderingen, hvis fri-
sten pa 18 méneder ikke kan overholdes pa grund
af flytningen. Perioder med ledighedsydelse under
barsel eller sorgorlov medregnes ikke.

37. § 74 ¢ ophaves.

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen anven-
de tilbud efter kapitel 11 eller 14 1 lov om en aktiv|
beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal bestd af

1) en redegorelse for, at der er anvendt tilbud efter
kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats,

2) en redegeorelse for den pageldendes ressour-
cer samt mulighederne for at anvende og udvikle
dem, som udarbejdes i samarbejde med den pé-
geldende og indeholder dennes egen opfattelse af
forholdene,

3) en redegerelse for, hvorfor den pageldendes
arbejdsevne fortsat anses for varigt nedsat, og

4) en redegeorelse for, at det er vurderet, om der
kan vaere grundlag for at pabegynde en sag om
fortidspension eller seniorpension.

§74g —

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder, hvis der foreligger et af de for-
hold, der er nevnti § 13, stk. 7, og i regler udstedt
i medfor af § 13, stk. 14.

38. 1§ 74 g, stk. 2, ndres »stk. 7« til: »stk. 4«, og
wstk. 14« @ndres til: »stk. 11«.

Stk. 3-5. ---
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§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse,
skal aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opna fleksjob. Personen skal

1) vaere aktivt jobsegende, herunder registrerer
alle jobsegningsaktiviteter 1 en joblog péd Jobnet
eller i kommunens eller arbejdsleshedskassens di-
gitale joblog, jf. dog stk. 5,

2) deltage 1 opfolgningssamtaler efter § 74 c 1
denne lov, samtaler om radighedsvurderinger og
jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats,

3) overholde den frist, som kommunen har fastsat,
for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel
7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, medmindre personen i
medfor af § 106 1 lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats om en mindre intensiv indsats ikke er
forpligtet til at tage imod tilbud, eller andre tilbud,
der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde,

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, der
[kan forbedre mulighederne for at fa arbejde, og

7) registrere cv-oplysninger pé Jobnet eller i kom-
munens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-
losning efter kapitel 6 1 lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, senest 3 uger efter personen har
opnaet ret til ledighedsydelse

39. 1§ 75, stk. 1, indsattes efter nr. 1, som nyt
nummer:

»2) tilmelde sig som jobsegende pd kommunen,

nar personen overgar til ledighedsydelse, og kom-
munen skal serge for, at det sker, jf. kapitel 6 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 6,«.

INr. 2-7 bliver herefter nr. 3-8.

40. 1§ 75, stk. 1, nr. 2, der bliver nr. 3, udgar
»opfolgningssamtaler efter § 74 ¢ 1 denne lov,«.

41. 1§ 75, stk. 1, nr. 2 og 3, der bliver nr. 3 og 4,
endres »kapitel 7« til: »kapitel 8«.

42. 1§ 75, stk. 1, nr. 5, der bliver nr. 6, @ndres »§
106« til: »§ 95«.

43. 1§ 75, stk. 1, nr: 7, der bliver nr. 8, @ndres
wkapitel 6« til: wkapitel 7«.

Stk. 2. Opstar der tvivl om en persons ridighed,
skal kommunen afpreve denne. Det kan ske ved af]
anvende tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov om en|
aktiv beskeftigelsesindsats.

44. 1§ 75, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »kapitel 11 og
14« til: »kapitel 13 og 16«.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 4 og 5, gelder dog ikke, hvis
den pdgzldende har en rimelig grund til ikke af]
udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 og
8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14.

45. 1§ 75, stk. 3, @ndres »nr. 1, 4 og S« til: »nr. 1,
S og 6«.

Stk. 4. Stk. 1, nr. 7, gelder ikke, hvis personen
ikke stér til radighed for et fleksjob i en periode,)
som efter kommunens vurdering vil vare mere end|
1 méned. Nér personen igen stir til radighed for

et fleksjob, skal den pagaldende snarest muligt,

46.1 8§ 75, stk. 3, § 76, stk. 1, 4. pkt., § 77, stk.

3, 1. pkt., og stk. 4, 1. pkt., og § 77 a, stk. 1-4,

endres »stk. 7 og 8« til: »stk. 4 og 5«, og »stk.
14« @ndres til: »stk. 11«.
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a Jobnet eller i kommunens eller arbejdslesheds-
assens digitale cv-lgsning. Betingelsen om den
manglende rddighed 1 1. pkt. er opfyldt, nér

Eog senest efter 3 uger, registrere cv-oplysninger

1-6) ---

47.1§ 75, stk. 4, 1. pkt., @ndres »stk. 1, nr. 7« til:
wstk. 1, nr. 8«.

Stk. 5. Kommunen kan fritage en person for at
registrere alle jobsegningsaktiviteter i en joblog
pa Jobnet eller i kommunens eller arbejdslesheds-
[kassens digitale joblog, jf. stk. 1, nr. 1, hvis det
vurderes, at det enten ikke er muligt eller er meget
vanskeligt for personen pa grund af den pagal-
dendes nedsatte fysiske eller psykiske funktions-
evne m.v. Kommunen og personen skal aftale,
hvordan den pagaldende i stedet skal dokumente-
re sine jobsggningsaktiviteter.

48. 1 § 75 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Kommunen kan 1 en periode fritage en
person fra at tilmelde sig som jobsggende 1 kom-
munen, jf. stk. 1, nr. 2, hvis det vurderes, at det
enten ikke er muligt eller meget vanskeligt for
personen pa grund af den pagaeldendes nedsatte
fysiske eller psykiske funktionsevne m.v.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

Stk. 6-7. ---

§ 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsegende, jf.
§ 75, stk. 1, nr. 1, og stk. 5, skal kommunen give
den pageldende en frist pa op til 3 méineder til

at dokumentere sin aktive jobsegning. Kommunen|
skal sammen med den pdgaldende leegge en plan
for personens jobsggning i fristperioden. Hvis
personen ikke har overholdt planen ved fristperio-
dens udleb, skal kommunen vurdere, om den pé-
gaeldende har varet aktivt jobsggende. Hvis kom-
munen vurderer, at personen ikke har veret aktivt
jobsggende, skal kommunen treeffe afgerelse om,
at den pdgaeldende mister retten til ledighedsydel-
se, medmindre der er en rimelig grund, jf. § 13,
stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk.
14, til, at den pageldende ikke har veret aktivt
jobsggende.

Stk. 2. ---

§ 77. Hvis en person, der modtager ledighedsydel-
se, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og
regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14, udebliver
fra en jobsamtale, en samtale om radighedsvurde-
ring eller en opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1,
nr. 2, foretager kommunen fradrag i1 ledighedsy-
delsen for de dage, der gar, fra personen skulle
vaere modt til samtalen, og indtil kontakten til
kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i
ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen skul-
le have fundet sted, uanset om personen kontakter

kommunen samme dag.

49. 1§ 77, stk. 1, 1. pkt., ®@ndres »en jobsamtale,
en samtale om radighedsvurdering eller en opfolg-
ningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2,« til: »en job-
samtale eller en samtale om rddighedsvurdering,
if. § 75, stk. 1, nr. 3,«.
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Stk. 2. Har en person, der modtager ledigheds-
ydelse, undladt at registrere cv-oplysninger retti-
digt pa Jobnet eller i kommunens eller arbejdsles-
hedskassens digitale cv-lgsning, jf. § 75, stk. 1, nr.
7, foretager kommunen fradrag 1 ledighedsydelsen|
for de dage, hvor cv-oplysningerne ikke har vaeret
registreret pa Jobnet eller i kommunens eller ar-
bejdsloshedskassens digitale cv-lgsning, medmin-
dre den manglende registrering af cv-oplysninger
ikke skyldes personens forhold.

50. § 77, stk. 2, aftfattes séledes:

»Stk. 2. Har en person, der modtager ledigheds-
ydelse, undladt at tilmelde sig som jobsegende
pa kommunen, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, eller und-
ladt at registrere cv-oplysninger pa Jobnet eller

i kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale
cv-lgsning, jf. § 75, stk. 1, nr. 8, foretager kom-
munen fradrag i ledighedsydelsen for de dage,
hvor personen ikke har varet tilmeldt som jobse-

Stk. 3. ---

gende eller ikke har registreret sine cv-oplysnin-

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af § 75,
stk. 1, nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7
eller 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 14,
har undladt selv at booke en jobsamtale digitalt
inden for den frist, som kommunen har fastsat, jf.
[kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelses-indsats,
foretager kommunen fradrag i1 ledighedsydelsen|
for de dage, der gar, fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har
booket en jobsamtale digitalt, eller til personen|
har genoprettet kontakten med kommunen. Der
foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag,
hvor jobsamtalen skulle have veret booket, uanset
om personen booker jobsamtalen dagen efter fri-
stens udleb.

ger pd Jobnet eller i kommunens eller arbejdsles-
hedskassens digitale cv-lgsning, medmindre den
manglende tilmelding eller registrering af cv-op-
lysninger ikke skyldes personens forhold, eller
personen af andre grunde ikke skal opfylde sin
radighedsforpligtelse efter § 13, stk. 5, og regler
fastsat i medfer af § 13, stk. 11.«

S51.1§ 77, stk. 4, 1. pkt., @ndres »§ 75, stk. 1, nr.
3« til: »§ 75, stk. 1, nr. 4«, og »kapitel 7« @ndres
til: »kapitel 8«.

Stk. 5-6. ---

§ 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 14, afviser at tage imod et tilbud om fleksjob
efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller opherer i et fleksjob,
kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

52.1¢§ 77 a, stk. 1, 4 og stk. 5, 1. pkt., eendres »§
75, stk. 1, nr. 4« til: »§ 75, stk. 1, nr. S«.

Stk. 2. ---

Stk. 3. En person, som uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, og regler fastsat 1 medfer af § 13,
stk. 14, afviser eller opherer i et tilbud efter § 75,
stk. 1, nr. 5, kan ikke fa ledighedsydelse 1 3 uger.

53.1§ 77 a, stk. 3, to steder 1 stk. 4 ogistk. 5, 1.
pkt., eendres »§ 75, stk. 1, nr. S« til: »§ 75, stk. 1,
nr. 6«.

Stk. 4. Hvis en person uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 14, inden for en periode pd 12 maneder igen|
afviser at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob|
efter § 75, stk. 1, nr. 4, afviser et rimeligt tilbud
efter § 75, stk. 1, nr. 5, opherer 1 et fleksjob eller
opherer 1 et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, mister
personen retten til ledighedsydelse.
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Stk. 5. Stk. 1-4 finder ogsa anvendelse, hvis den
pagaldendes handleméde kan sidestilles med af-
slag pa at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,
efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller tilbud efter § 75, stk.
1, nr. 5. Opgerelse af omfanget af udeblivelse fraj
tilbud efter stk. 2 kan ske som en samlet opgerelse
for 1 maned. Partshering foretages 1 forbindelse)
med den samlede méanedlige opgorelse.

Stk. 6. ---

§ 79. Kommunen indbetaler efter reglerne i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension ATP-bidrag
for personer, der er fyldt 16 ar, og som modtager
hjelp efter § 16, stk. 1, nr. 2, § 69 j, og § 74 a, stk.
2 og 3, jf. dog stk. 2 og 3.

54.1¢ 79, stk. 1, udgar »§ 69 j,«.

Stk. 2. ---

Stk. 3. For personer, der modtager hjelp efter
§ 16, stk. 1, nr. 2, er det en betingelse for indbeta-
ling af ATP-bidrag, at hjelpen ikke er nedsat efter]
§§ 10 f, 10 h og 10 j og § 26, stk. 2, og at der
ikke er foretaget fradrag i hjelpen efter reglerne)
i §§ 30-33, 36-40 a, 42 og 43. For personer, der
modtager hjelp efter § 69 j, og § 74 a, stk. 2 og 3,
er det en betingelse for indbetaling af ATP-bidrag,
at den manedlige ydelse, der er beregnet, efter
at der er foretaget fradrag efter reglerne i § 69 j
og § 74 d, stk. 2 og 3, mindst udger 16.382 kr.
(2024-niveau) til en person med forsargelsespligt
over for et eller flere bern og mindst udger 12.326,
kr. (2024-niveau) til andre. Kommunen indbetaler
ikke ATP-bidrag, hvis hjelpen er ydet med tilba-
gebetalingspligt efter § 93.

55.1§ 79, stk. 3, 2. pkt., udgér »§ 69 j, og« og »§
69 j og«.

Stk. 3. ---

§ 80 a. Kommunens indbetaling til Arbejdsmar-

[kedets Tilleegspension af ressourceforlebsydelse

under jobafklaring, jf. § 69 j, dekkes af et bidrag
fra arbejdsgiveren.

56. § 80 a ophaves.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes 1 forhold
til antallet af lonmodtagere fra arbejdsgivere, der
modtager ressourceforlabsydelse under jobafkla-
ringsforleb, jf. § 69 j, fra kommunen.

Stk. 3. Til dekning af arbejdsgiverens del af
ATP-bidraget, jf. stk. 1, skal private arbejdsgive-
re, der er registreret efter momsloven eller lov
om afgift af lensum m.v., betale finansierings-

bidrag. Kravet om registrering galder ikke for
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udenlandske virksomheder og virksomheder pd
Fergerne og 1 Gronland.

Stk. 4. Private arbejdsgivere, som ikke er regi-
streret efter lov om afgift af lensum m.v., og som|
alene er registreret efter momsloven som folge)
af keb af varer, som er navnt i § 46, stk. 1, nr.
8-10, i momsloven, 1 Danmark eller inden for det
ovrige EU, kan efter ansegning til Arbejdsmarke-
dets Tillegspension fritages for pligt til at betale
finansieringsbidrag efter stk. 3.

Stk. 5. Finansieringsbidraget skal indbetales til
Arbejdsmarkedets Tillegspension, som forestér
opkravning og inddrivelse af finansieringsbidrag]
fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan op-
kreeves sammen med de ovrige bidrag, som Ar+
bejdsmarkedets Tillegspension opkrever fra ar-
bejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i den|
feelles opkravning.

Stk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiver-
ne efter stk. 1 og 3 fastsaettes af beskaeftigel
sesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension. I finansieringsbidraget ind-
gdr administrationsomkostninger, herunder admi+
nistrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Til-
legspension. Beskaftigelsesministeren fastsatter
naermere regler om finansieringsbidragets storrel-
se.

Stk. 8. De private arbejdsgiveres finansierings-
bidrag efter stk. 7 nedszttes med et belab, der
arligt fastsettes af beskaftigelsesministeren. Sta-
ten dekker udgiften til den arlige nedsattelse af
finansieringsbidraget.

Stk. 9. Finansieringsbidraget beregnes af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension pé grundlag af
den samlede indberetning af bidrag, som Arbejds-
markedets Tillegspension har modtaget fra ar-
bejdsgiveren i en forudgaende periode, hvis laeng-
de svarer til den periode, som betaling af finan-
sierings-bidrag vedrerer. Bidraget udger éarligt
det af beskaftigelsesministeren fastsatte finansie-
ringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbe-
retter et beleb, der svarer til arsbidraget efter § 15,
stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 10. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
indhente de oplysninger hos skattemyndigheder

og andre offentlige myndigheder om den pagal-




147

dende arbejdsgiver, som er nedvendige for at va-
retage opkraevningen og inddrivelsen af skyldige
finansieringsbidrag og renter, herunder oplysnin-
ger om indkomst- og formueforhold. Til brug ved
beregning, opkravning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i nedvendigt omfang adgang til
oplysninger 1 Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
registre.

Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsda-
toen betale renter af finansieringsbidraget med
den rentesats, der til enhver tid er fastsat 1 medfon
af § 5 1renteloven.

Stk. 12. Arbejdsmarkedets Tillegspension har
udpantningsret for finansieringsbidrag og renter
og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Stk. 13. Afgerelser om finansieringsbidragspligt
og finansieringsbidrag, herunder beregning og op-
kreevning, kan inden for en frist af 4 uger fra den|
dag, hvor afgerelsen er meddelt arbejdsgiveren,
indbringes for Anken@vnet for Arbejdsmarkedets|
Tillegspension, jf. § 28 i lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension.

Stk. 14. Beskeftigelsesministeren fastsetter
naermere regler om beregningsperioder, opkrav-
ning, modregning og betaling af finansieringsbi-
drag m.v., der indgar i en fzlles opkraevning, jf.
stk. 6. Der kan endvidere fastsettes regler om
belabsgranser for opkravning og tilbagebetaling
af bidrag og regler om, at Arbejdsmarkedets Til
leegspension kan give henstand med indbetaling
og eftergive finansieringsbidrag og renter og om-
kostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Stk. 15. Beskaftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om anseggning om fritagelse efter
stk. 4, herunder om dokumentation og tilbagebeta-
ling af bidrag.

§ 80 b. For personer, som modtager hjelp efter §
16, stk. 1, med eventuelle tilleg efter §§ 17-20,
27 a, 69 j, og § 74 a, stk. 2 og 3, indbetaler kom-
munen et bidrag til den obligatoriske pensionsord-
ning til Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 17
s 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

57.1§ 80 b, stk. 1, udgar »69 j,«.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats,
der er nevnt 1 § 80 c, pa grundlag af den ydelse,

der er beregnet til personen efter reglerne i § 26,
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stk. 2, §§ 30-33, 36-40 a, 42, 43, § 69 j, stk. 5 og
9, §§ 69 m-69 q, § 74 d, stk. 2 og 3, og §§ 76-77
b, og efter fradrag for personens ATP-bidrag efter
reglerne 1 § 79, jf. § 80, stk. 1. Bidraget for 1
maned afrundes til neermeste hele kronebelob.

58.1§ 80 b, stk. 2, 1. pkt., udgéar »§ 69 j, stk. 5 og
9, §§ 69 m-69 q,«.

Stk. 3. ---

§ 82 a. Kommunen yder tilskud til betaling for
tandpleje til

1-2) -

3) personer, der modtager ressourceforlgbsydelse
eller ledighedsydelse, hvis de opfylder de ekono-
miske betingelser for at modtage kontanthjelp ef-
ter § 16 og modtager en ydelse pa 16.382 kr.
(2024-niveau) eller mindre for personer, der har
forsergelsespligt over for et barn, eller en ydelse
pa 12.326 kr. (2024-niveau) eller mindre for per-
soner, der ikke har forsergelsespligt over for et
barn.

59.1§ 82 a, stk. 1, nr: 3, udgar »ressourceforlabs-
ydelse eller«.

Stk. 2-9. ---

§ 91. Kommunen skal treeffe afgerelse om tilbage-
betaling, jf. dog stk. 4

1-5) -

60. 1 § 91, stk. 1, ®ndres »jf. dog stk. 4« til: »jf.
dog stk. 3«.

61. § 91, stk. 2, ophaeves.

Stk. 2. Kommunen skal treffe afgerelse om til-
bagebetaling efter stk. 1, nr. 5. Det galder, uanset
om kommunen tidligere har truffet afgerelse om
tilbagebetaling af en ydelse efter § 91, stk. 1, nr.
1-4, for samme periode.

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 2-5.

Stk. 3. Kommunen skal treffe afgerelse om til-
bagebetaling af udbetalte ydelser efter kapitel 4,
6 b og 7, hvis ydelserne overstiger niveauet for
[kontanthjelp efter § 16, stk. 2, med eventuelle
tilleg efter §§ 17 og 18 for den periode, der er
nevnti§§ 10 f, 10 h og 10 .

62.1¢ 91, stk. 3, som bliver stk. 2, udgér », 6 b,
i stk. 6, nr. 1, som bliver stk. 5, nr. 1, udgér »og 6
b«, og i stk. 6, nr: 2, som bliver stk. 5, nr. 2, udgar
», 6 b«.

Stk. 4-6. ---

§ 92—

Stk. 2. ---

Stk. 3. En person, der har modtaget hjelp til
boligindskud med tilbagebetalingspligt efter stk.
1, 2. pkt., har pligt til at oplyse kommunen om
udbetaling af boligindskud, eller hvad der kan li-
gestilles hermed, 1 forbindelse med opsigelse af]

lejemalet, fraflytning eller lignende.

63.1§ 92, stk. 3, udgar »2. pkt.,«.
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§ 109. —

Stk. 2. En gang &rligt den 1. januar reguleres
med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det
pigeldende finansar, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent, og med det fradrag, der folger af stk.
4, de beleb, der er nevnt 1

1-10) ---
11) § 69 ], stk. 2, om ressourceforlgbsydelse,

12) § 69 j, stk. 10, om fradrag for indtegter 1
ressource-forlebsydelse,

13) § 69 o, stk. 2 og 3, om nedsattelse af hjelpen
efter § 69 j,

14-17) -

64. § 109, stk. 2, nr. 11-13, ophaves.

[Nr. 14-17 bliver herefter nr. 11-14.

Stk. 3. Niveauet for det beleb, som fremgar af
§ 69 j, stk. 9, og § 74 d, stk. 3, 1. pkt., reguleres
efter § 189 a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

65. 1§ 109, stk. 3, udgér »§ 69 j, stk. 9, og«,
og »§ 189 a« @ndres til: »§ 200«, og som 2. pkt.
indsattes:

Stk. 4. For finansarene 2020-2023 fradrages re-
guleringen efter stk. 1 og 2 med procentsatsen|
0,75 for de beleb, der er nevnt i stk. 1 og stk.
2, nr. 1-6 og 8-13. Ved den é&rlige regulering af
belebene efter stk. 1 og stk. 2, nr. 2-17, afrundes
de regulerede belab til neermeste hele kronebelob,)
if. dog 3. og 4. pkt. Ved den éarlige regulering af
sanktionssatserne navnt i § 35, stk. 4, jf. stk. 2,
nr. 9, og reguleringen af fritidstillegget navnt i
§ 86, stk. 2, jf. stk. 2, nr. 17, afrundes de regule-
rede belob til nermeste hele beleb deleligt med
50. Ved den éarlige regulering af belgbene for for-
muegraense nevnt 1 § 14, stk. 1, jf. stk. 2, nr. 3,
og fribelobene nevnt 1 § 31, stk. 2, jf. stk. 2, nr.
8, afrundes de regulerede beleb til nermeste hele
belab deleligt med 100.

»Ved den érlige regulering af belebene afrundes
de regulerede belgb til naermeste hele kronebelob,
og de afrundede satser danner grundlag for det
efterfolgende ars regulering.«

66. § 109, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Ved den arlige regulering af belobene ef-
ter stk. 1 og stk. 2, nr. 2, 4-7 og 10-13, afrundes de
regulerede beleb til neermeste hele kronebeleb, og
de afrundede satser danner grundlag for det efter-
folgende ars regulering. Ved den arlige regulering
af sanktionssatserne navnt i § 35, stk. 4, jf. stk.

2, nr. 9, og reguleringen af fritidstilleegget nevnt

i § 86, stk. 2, jf. stk. 2, nr. 14, afrundes de regule-

Stk. 5. ---

rede belob til neermeste hele beleb deleligt med
50, og de uafrundede satser danner grundlag for
det efterfolgende ars regulering. Ved den arlige
regulering af belgbene for formuegranse navnt i
§ 14, stk. 1, jf. stk. 2, nr. 3, og fribelgbene nevnt i
§ 31, stk. 2, jf. stk. 2, nr. 8, afrundes de regulerede
belob til neermeste hele beleb deleligt med 100,
og de uafrundede satser danner grundlag for det
efterfolgende ars regulering.«
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§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
1221 af 9. oktober 2025, som andret ved § 7 i lov
nr. 630 af 11. juni 2024, § 3 i lov nr. 1750 af 29.
december 2025 og § 7 i lov nr. 303 af 24. februar
2026, foretages folgende @ndringer:

§7. —

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Sygedagpengene opherer helt eller delvis
den dag, hvor lenmodtageren eller den selvsten-
dige erhvervsdrivende er helt eller delvis arbejds-
dygtig, uanset om den pagaldende genoptager
arbejdet eller raskmelder sig, jf. dog § 53, stk.
2. Sygedagpengene kan ophere tidligere, ndr den|
sygemeldtes helbredstilstand er stationar og kom-
munen efter en individuel, konkret vurdering af
personens arbejdsevne skenner, at den sygemeldte
ikke er berettiget til visitation til fleksjob eller
fortidspension. Dog vil udbetalingen af sygedag-|
penge senest ophere ved revurderingstidspunktet,
if. §§ 24 eller 25, medmindre betingelserne for en
forlengelse af sygedagpengeperioden efter §§ 27
eller 29 er opfyldt.

1.1 7, stk. 5, 3. pkt., indsettes efter »sygedag-
penge«: »for personer omfattet af § 25«, »jf. §§ 24
eller 25,« udgér, og »§§ 27 eller 29« a&ndres til: »§
29«.

§8. —

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. For sygemeldte med livstruende, alvorlig
sygdom med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk.
6, eller § 24 b, stk. 1, anvendes reglerne i § 10 a.

2.§ 8, stk. 4, og § 10 a ophaxves.

§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge
efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilrettelaeg-
ges opfolgningen saledes, at kommunen ikke skal
indhente et oplysningsskema efter § 11, hvis sag-
en er tilstraekkeligt belyst i forhold til kommunens
opfelgning.

S 11. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsskema-
et til den sygemeldte ved anmeldelse af sygefra-
ver 1 lobende sager, medmindre oplysningsske-
maet 1 medfor af regler fastsat efter § 10, stk
2, er sendt til den sygemeldte i forbindelse med

anmodning om tidlig opfelgning efter §§ 7 ¢ og 7,

3. 1§ 11, stk. 3, indsettes som 3. og 4. pkt.:

»Svarer den sygemeldte ikke inden for fristen,
fastsetter kommunen en ny frist pd 8 dage for
den sygemeldte til at svare pa oplysningsskema-

et. Kommunen orienterer samtidig en arbejdsgi-
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d. Den sygemeldte skal svare senest 8 dage efter
afsendelsen af oplysningsskemaet, medmindre an-
det aftales med kommunen.

ver, der er berettiget til refusion efter § 54, om den|
nye frist.«

§ 11 a. Kommunen skal til brug for den forste
opfolgning, jf. § 13 b, anmode om en leegeattest
med den praktiserende laeges vurdering af den sy-
gemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle
behov for skanehensyn, hvis kommunen vurderer,
at det er nedvendigt, for at opfelgningen kan finde
sted pa et tilstreekkeligt oplyst grundlag.

4. §§ 11 a-11 c ophaves.

Stk. 2. Til brug for vurderingen efter stk. 1 skal
legen have den sygemeldtes oplysninger om syg-
dommens betydning for den sygemeldtes mulig-
heder for at arbejde. Hvis den sygemeldte er i ar-
bejde, skal leegen ogsa have arbejdsgiverens even-
tuelle oplysninger om sygdommens betydning for
den sygemeldtes muligheder for at arbejde, jf. § 7,
c, stk. 2, og § 40, stk. 4.

Stk. 3. Den praktiserende leges vurdering afgi-
ves pa en attest godkendt af Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering. Leageattesten betales af
kommunen.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at kommunen digitalt skal anmode om|
en laegeattest, og om, at kommunen skal modtage
den udfyldte legeattest digitalt.

§ 11 b. Den sygemeldte skal efter anmodning fra

kommunen medvirke til, at den sygemeldtes prak-
tiserende leege kan udarbejde en legeattest til brug
for den forste opfelgning i kommunen, jf. § 13 b.

§ 11 ¢. Kommunen indhenter i tilknytning til den
forste opfolgning en legeattest fra den sygemeld-
tes praktiserende lage, jf. § 11 a, hvis den syge-
meldte ensker det og kommunen ikke forud for
opfolgningssamtalen har indhentet en.

S 18. —

Stk. 2. ---

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering kan yde kommunen radgivning og vejled-
ning i forbindelse med gennemforelse af opfolg-
ningen over for en sygemeldt, der modtager syge-
dagpenge under ophold eller ved bopal i et andet

EU-land, E@S-land eller Schweiz.

5.§ 18, stk. 3 og 4, ophaves.
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Stk. 4. Har den sygemeldte mistet sin opholds-
og arbejdstilladelse i Danmark og opholder sig
eller har bopel i et af de lande, der den 1. maj
2004 er blevet medlem af EU, kan Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering yde kommunen
bistand til initiativer 1 forbindelse med opfelgnin-
gen.

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder,

1) s& leenge den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved kommunens opfelgning,
jf. kapitel 6 med undtagelse af § 11 b, herunder
indsatsen efter lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, og s lenge den sygemeldte uden rimelig
erund undlader at medvirke til kommunens udar-
bejdelse af beskrivelsen af personens forudsetnin-
ger for at arbejde,

D) ---

3) hvis den sygemeldte ved sin adferd forhaler
helbredelsen.

6.1§ 21, stk. 1, nr: 1, udgdr »med undtagelse af §
11 b«.

7.18§ 21, stk. 1, nr. 3, @ndres »hvis« til: »sa
leenge«.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1,
nr. 1 eller 2, er betinget af, at kommunen har
givet den sygemeldte en skriftlig orientering om
konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader
at medvirke ved opfelgning eller afviser at modta-
ge nodvendig laegebehandling eller deltage i hen-
sigtsmeessig optrening eller i indsatsen efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

8.1 21, stk. 2, og stk. 4, 1. pkt., udgar »nr. 1 eller
2,«.

9.1¢ 21, stk. 2, indsettes efter »opfelgning«: »,
forhaler helbredelsen«.

Stk. 3. ---

10. 1§ 21, stk. 2, indsattes som 2.-4. pkt.:

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er bort-
faldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages dagen|
efter det tidspunkt, hvor betingelserne for udbeta-
ling af sygedagpenge pa ny er opfyldt, hvis dette
sker, senest 4 uger efter at den sygemeldte er ble-
vet underrettet om bortfaldet. Udbetaling af syge-
dagpenge kan kun genoptages én gang under det
aktuelle sygedagpengeforleb.

»Denne orientering kan tidligst gives i forbindel-
se med forste samtale med kommunen. Deltager
den sygemeldte ikke i den forste samtale, kan
orienteringen dog gives, nar kommunen sender

en ny indkaldelse til samtale. For besvarelse af
oplysningsskemaet, jf. § 11, kan orienteringen dog
gives 1 forbindelse med kommunens fastsattelse
af den nye frist pa 8 dage, jf. § 11, stk. 3, 3. pkt.«

Stk. 5. ---

§ 24. Udbetalingen af sygedagpenge opherer efter
udlebet af en kalendermaned, nar der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge
eller lon under sygdom, i mere end 22 uger i de 9

forudgaende kalendermaneder, jf. dog § 25. Forin-

11. 1§ 24, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »Udbeta-
lingen af sygedagpenge«: »med almindelig sats«.
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den skal kommunen have foretaget en revurdering
af sygedagpengemodtagerens situation, jf. stk. 2.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen
ikke er omfattet af en af forlengelsesreglerne 1 §
27, har pageldende ved fortsat uarbejdsdygtighed
pa grund af sygdom ret til at i et jobafklarings-
forlob med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 i
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

12.1 § 24, stk. 2, ®ndres »fa et jobatklaringsforlab
med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats« til: »modtage

Stk. 3-4. ---

sygedagpenge med reduceret sats«.

13. 1§ 24, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig
sats fortsatter indtil udlebet af en kalenderuge,
hvorefter udbetalingen af sygedagpenge med re-
duceret sats pabegyndes.«

§ 24 a. Personer, der pa forste fravaersdag ville ha-
ve haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men
er omfattet af tidsbegransningen i § 24, stk. 1,
har ret til at fa et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 6.

14.1§ 24 a, stk. 1, ®ndres »ville have haft ret

til sygedagpenge« til: »opfylder betingelserne for
ret til sygedagpenge«, og »fi et jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats« @ndres til:
»modtage sygedagpenge med reduceret sats«.

Stk. 2. For lenmodtagere er der ret til et jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. ka-
pitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
fra forste fraveersdag efter udlebet af arbejdsgiver-
perioden i § 30, stk. 1, jf. dog stk. 3 og 4.

15.1§ 24 a, stk. 2, ®ndres »et jobafklaringsforleb
med ressourceforlabsydelse, jf. kapitel 18 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats,« til: »sygedag-
penge med reduceret sats«.

Stk. 3. 1 folgende tilfeelde er der ret til et jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlgbsydelse pad et
tidligere tidspunkt end efter stk. 2:

1) For lenmodtagere, hvor der ikke er ret til
sygedagpenge fra en arbejdsgiver, er der ret til

et jobatklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse
fra forste fraveersdag.

2) For lonmodtagere, hvor kommunen udbetaler
sygedagpenge efter § 31, stk. 2, er der ret til

et jobatklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse
efter udlebet af den periode, hvor kommunen ud-
betaler sygedagpenge.

3) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse, der har ret til arbejdsleshedsdagpen-
ge fra arbejdsleshedskassen under de forste 14
dages sygdom efter § 62, stk. 3, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., er der ret til et jobafkla-

16.1§ 24 a, stk. 3, stk. 3, nr. 1-4, stk. 4, og stk.

5, @ndres »et jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse« til: »sygedagpenge med reduceret
sats«.

17. To stederi § 24 a, stk. 3, nr: 2, ogistk. 7, 1.
og 2. pkt., indsettes efter »sygedagpenge«: »med
almindelig sats«.
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ringsforlab med ressourceforlebsydelse fra forste
fravaersdag efter udlebet af perioden med ret til
arbejdsleshedsdagpenge.

4) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse, der ikke har ret til arbejdslesheds-
dagpenge under de forste 14 dages sygdom, for-
di medlemmet arbejder pd nedsat tid, eller fordi
medlemmet bliver syg pa forste ledighedsdag in-
den tilmelding som jobsegende pd Jobnet, er der
ret til et jobatklaringsforleb med ressourceforlobs-
ydelse fra forste fravaersdag.

18.1¢§ 24 a, stk. 5, og stk. 7, 2. pkt., indsa&ttes

Stk. 4. ---

efter »fraveersdag«: »efter 2 ugers sygdom, jf. dog

Stk. 5. For selvstendige erhvervsdrivende er der
ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobs-
ydelse fra forste fravaersdag.

§ 41, stk. 1, 2. pkt«.

19.1§ 24 a, stk. 6, ®ndres »kan 1 stedet for et job-

Stk. 6. En person, der er omfattet af stk. 1, kan
i stedet for et jobatklaringsforleb med ressource-
forlobsydelse vaelge at modtage sygedagpenge fraj
kommunen, hvis en laege vurderer, at personen har
en livstruende, alvorlig sygdom.

afklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse vel-
ge at modtage sygedagpenge fra kommunenc til:
»har ret til sygedagpenge med almindelig sats«.

Stk. 7. Retten til sygedagpenge efter stk. 6 ind-
traeeder for lonmodtagere efter reglerne 1 § 33. For
selvsteendige erhvervsdrivende indtrader retten til]
sygedagpenge fra forste fravaersdag.

§ 24 b. En person, der er i jobafklaringsforleb
med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan velge at
overga til at modtage sygedagpenge fra kommu-
nen, hvis en lege vurderer, at personen har en
livstruende, alvorlig sygdom, og personen opfyl-
der beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge,
if. §§ 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det
vurderes, at uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes
en livstruende, alvorlig sygdom.

20. 1§ 24 b, stk. 1, ®&ndres »er 1 jobatklaringsfor-
lob med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, kan valge
at overga til at modtage sygedagpenge fra kom-
munen« til: ymodtager sygedagpenge med reduce-
ret sats, har ret til at modtage sygedagpenge med
almindelig sats«.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra kommunen
efter stk. 1 indtreder den dag, hvor en laege
vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig
sygdom. Det er dog en betingelse, at personen|
anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den|
leegelige vurdering. Indgives anmodningen sene-
re, indtreeder retten til sygedagpenge fra den dag,
hvor anmodningen indgives.

21.1§ 24 b, stk. 2, 1., 2. og 3. pkt., indsettes efter
wsygedagpenge«: »med almindelig sats«, 1 1. pkt.
indsattes efter »indtraeeder«: »den forstkommende
mandag efter« og 1 3. pkt., indsattes efter »fra«:
»den forstkommende mandag efter«.

§ 24 ¢. Kommunen treffer afgerelse om opher af
udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6,
eller § 24 b, stk. 1, nar en laege har vurderet, at

22.1§ 24 ¢, stk. 1, 1. pkt., @ndres »opher af
udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, §
24 b, stk. 1« til: », at personen ikke l&ngere har
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personen ikke lengere har en livstruende, alvorlig
sygdom. Den sygemeldte har ved fortsat uarbejds-
dygtighed pa grund af sygdom, der ikke er livstru-
ende og alvorlig, ret til at fa et jobafklaringsforleb
med ressourceforlegbsydelse, jf. kapitel 18 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

ret til sygedagpenge med almindelig sats efter §
24 a, stk. 6, § 24 b, stk. 1, eller § 24 d, stk. 1«.

23.1§ 24 ¢, stk. 1, 2. pkt., &ndres »fa et jobatkla-

Stk. 2. ---

ingsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel

18 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats« til:
»modtage sygedagpenge med reduceret sats«.

24.1 § 24 ¢, stk. 1, indsettes som 3. pkt..

»Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig
sats fortsatter indtil udlebet af en kalenderuge,
hvorefter udbetalingen af sygedagpenge med re-
duceret sats pabegyndes.«

25. Efter § 24 ¢ indsattes:

»§ 24 d. En person, der er 1 jobafklaringsforlab
efter § 220, stk. 11, 1 lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats, kan valge at overga til at modtage sy-
gedagpenge med almindelig sats fra kommunen,
hvis en lage vurderer, at personen har en livstru-
ende, alvorlig sygdom, og personen opfylder be-
skeeftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. §§
32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurde-
res, at uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes en
livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge med almindelig
sats fra kommunen efter stk. 1 indtreeder den

dag, hvor en leege vurderer, at personen har en
livstruende, alvorlig sygdom. Det er dog en be-
tingelse, at personen anmoder om sygedagpenge
senest 8 uger efter den legelige vurdering. Indgi-
ves anmodningen senere, indtrader retten til syge-
dagpenge med almindelig sats fra den dag, hvor
anmodningen indgives.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter neer-
mere regler om beregningen af sygedagpenge for
personer, der har ret til sygedagpenge efter stk. 1.

§ 24 e. En person, hvis jobafklaringsforleb efter

§ 220, stk. 11, 1 lov om en aktiv beskeftigelses-
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indsats opherer pd grund af tidsbegransningen,
if. § 110, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, jf. lovbekendtgorelse nr. 280 af 1. marts
2024, har ved fortsat uarbejdsdygtighed ret til sy-
gedagpenge med det maksimale belab efter § 50,
stk. 2.«

26. Overskriften til kapitel 9 affattes saledes:

Forlengelse af sygedagpengeperioden

»Kapitel 9

Forlengelse af perioden med sygedagpenge med
almindelig sats«.

§ 27. Kommunen treffer afgorelse om at forlenge
sygedagpengeperioden for personer, der er omfat-
tet af revurderingstidspunktet i § 24, nar

1) det pé det foreliggende grundlag anses for
overvejende sandsynligt, at der kan ivaerksattes
en revalidering, herunder virksomhedspraktik, der
kan fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage
til det ordinzre arbejdsmarked,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore virk-
somhedspraktik eller andre atklarende foranstalt-
ninger med henblik pa at klarleegge den sygemeld-
tes arbejdsevne, saledes at sygedagpengeperioden
forleenges 1 op til 69 uger

3-7)

27.1¢ 27, stk. 1, @ndres »sygedagpengeperioden«
til: »udbetalingen af sygedagpenge med alminde-
lig sats«.

28. § 27, stk. 1, nr. 1, ophaeves, oginr. 2,

der bliver nr. 1, &ndres »sygedagpengeperioden«
til: »perioden med sygedagpenge med almindelig
sats«.

INr. 2-7 bliver herefter nr. 1-6.

Stk. 2. Ved forlengelse af sygedagpengeperio-
den efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den periode,
hvor den sygemeldte venter pa behandling pa et
offentligt sygehus.

29.1¢ 27, stk. 2, @ndres »sygedagpengeperioden
efter stk. 1, nr. 3« til: »perioden med udbetaling af]
sygedagpenge med almindelig sats efter stk. 1, nr.

Stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt,
der har fiet forlenget sine sygedagpenge efter en|
eller flere af bestemmelserne 1 stk. 1, ikke kan
forlenges yderligere, har pageldende ved fortsat]
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at f3
et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydel-
se, Jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

2«.

30. 1§ 27, stk. 3, indsattes efter »sygedagpenge-
ne«: »med almindelig sats«, »sine sygedagpenge«
endres til: »udbetalingen«, og »et jobafklarings-
forleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats« endres til:
»udbetalt sygedagpenge med reduceret sats«.

31. 1§ 27, stk. 3, indsaettes som 2. pkt.:

»Udbetalingen af sygedagpenge med almindelig

sats fortsaetter indtil udlebet af en kalenderuge, og
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udbetalingen af sygedagpenge med reduceret sats
pabegyndes herefter.«

§ 29. Kommunen kan forleenge sygedagpengepe-
rioden for personer, der er omfattet af § 25, nér
det efter en laegelig vurdering skennes, at den
sygemeldte inden hejst 26 uger vil kunne sté til
radighed for arbejdsmarkedet eller genoptage be-
skaeftigelse.

32. 1 § 29 @&ndres »sygedagpengeperiodenc til:
»wperioden med udbetaling af sygedagpenge med
almindelig sats«, og »§ 25« andres til: »§ 25, stk.
l«.

Lonmodtagerens dokumentation over for kommu-
nen

33. Overskriften for § 39 ophaves.

§ 39. Kommunen kan forlange en legeerklaering
af den sygemeldte, nar det skennes nedvendigt
og der ikke allerede foreligger en egnet erklaering
eller andre tilstreekkelige leegelige oplysninger 1
form af journaludskrift fra sygehus eller klinik,
erklaering fra skadestue m.v. Erklaringen skal dels
indeholde dokumentation for sygdommen, dels
understotte kommunens indsats for at styrke ar-
bejdsfastholdelse med delvis tilbagevenden til ar-
bejdspladsen, optreening m.v. Med henblik pa at
f4 en milrettet erkleering skal kommunen ved an-
modningen om en erklaring give laegen relevante
oplysninger samt stille relevante spergsmal. Er-
kleeringen skal afgives pd en blanket godkendt af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
betales af kommunen.

34. § 39 ophaves.

Stk. 2. Kommunen fastsetter en frist for modta-
gelse af den legeerklaering, der er naevnt 1 stk.
1. Hvis erkleringen afleveres efter den frist, som|
kommunen har fastsat, falder lenmodtagerens ret
til sygedagpenge bort fra og med den dag, hvor
kommunen skulle have haft erkleringen i hende,
til og med dagen for den dag, hvor kommunen har
modtaget erklaeringen.

Stk. 3. Hvis en dokumentation, der er forlangt af
kommunen, indgives for sent eller udebliver, kan|
kommunen se bort herfra, nar lenmodtageren pé
erund af hospitalsophold eller ophold 1 udlandet
har vaeret forhindret heri, eller nar andre serligt
undskyldende forhold har bevirket, at dokumenta-
tionen ikke er sket rettidigt.

Den selvsteendiges dokumentation over for kom-
munen

35. Overskriften for § 44 ophaves.
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§ 44. Kommunen kan forlange en leegeerklering
af den sygemeldte, nar det skennes nedvendigt
og der ikke allerede foreligger en egnet erklaering
eller andre tilstreekkelige legelige oplysninger i
form af journaludskrift fra sygehus eller klinik,
erklaering fra skadestue m.v. Erkleringen skal dels
indeholde dokumentation for sygdommen, dels
understotte kommunens indsats for at styrke ar-
bejdsfastholdelse med delvis tilbagevenden til ar-
bejdspladsen, optrening m.v. Med henblik pé at
fa en malrettet erklering skal kommunen ved an-
modningen om en erklering give lagen relevante
oplysninger samt stille relevante spergsmal. Er-
[kleeringen skal afgives pa en blanket godkendt af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
betales af kommunen.

36. § 44 ophaves.

Stk. 2. Kommunen fastsetter en frist for modta-
gelse af den legeerklaering, der er naevnt 1 stk.
1. Hvis legeerklaringen afleveres efter den frist,
som kommunen har fastsat, falder den selvstendi-
ges ret til sygedagpenge bort fra og med den dag,
hvor kommunen skulle have haft erklaeringen i
hande, til og med dagen for den dag, hvor kom-
munen har modtaget erklaeringen.

Stk. 3. Hvis en dokumentation, der er forlangt af
kommunen, indgives for sent eller udebliver, kan|
kommunen se bort herfra, nar den selvstendige
pa grund af hospitalsophold eller ophold i udlan-
det har varet forhindret, eller nar andre serligt
undskyldende forhold har bevirket, at dokumenta-
tionen ikke er sket rettidigt.

§ 47. Sygedagpenge til lonmodtagere, der er fuldt
uarbejdsdygtige pd grund af sygdom, beregnes

pa grundlag af det ugentlige timetal under syge-
fravaeret og den timefortjeneste, som lenmodtage-
ren i gennemsnit har opnéet i aktuelle ansattel-
sesforhold i de seneste 3 afsluttede kalendermane-
der forud for forste fravaersdag, efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag. Opgerelse af timefortjene-
sten sker pa baggrund af indberetninger i henhold
til lov om et indkomstregister, jf. dog stk. 2. Syge-
dagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa grundlag
af den timefortjeneste, som lenmodtageren ville
have varet berettiget til under sygefraveret efter
betaling af arbejdsmarkedsbidrag hos den pagel-
dende arbejdsgiver.

37.1§ 47, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »sygedag-
penge«: »med almindelig sats«.

38. 1§ 47, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »stk. 2« til: »stk.
3«.

39. I § 47 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om:

1) Opgorelse af timefortjenesten efter stk. 1, her-
under placeringen af indberettede lontimer og ind-
[komst, omregning af indkomst m.v.

2) Medregning af beskaftigelse og indkomster,
som ikke er indberettet til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, ved opgerelsen af ti-
mefortjenesten.

3) Opgerelse af timetal og anvendelse af andre
beregningsperioder end fastsat i stk. 1 for lenmod-
tagere, hvor beregning efter stk. 1 ikke er mulig
eller hensigtsmassig, herunder lenmodtagere med
ukendt eller varierende arbejdstid.

4) Beregning af sygedagpenge for lenmodtagere,
der ikke har varet i aktuelle ansattelsesforhold

de seneste 3 afsluttede kalenderméneder, herunder
nyuddannede og nyansatte.

5) Omberegning af sygedagpenge for lanmodtage-
re, der indbetaler ekstra bidrag pé en arbejdsgiver-
administreret pensionsopsparing.

6) Omberegning af sygedagpenge 1 sarlige tilfel-
de.

7) Fravigelse af reglerne 1 § 50, stk. 1, for lon-
modtagere med skiftende arbejdstid, jf. § 50, stk.
2

»Stk. 2. Sygedagpenge med reduceret sats til lon-
modtagere, der har faet udbetalt sygedagpenge
med almindelig sats med den maksimale timesats
efter § 50, stk. 1, udbetales med den reducerede
maksimale timesats 1 § 50, stk. 2, pd grundlag

af det ugentlige timetal under sygefraveret. Til
lonmodtagere, der ikke har faet udbetalt sygedag-
penge med den maksimale timesats efter § 50,
stk. 1, beregnes sygedagpenge med reduceret sats
pa grundlag af det ugentlige timetal under syge-
fraveeret og 75 pct. af den timefortjeneste, som
lonmodtageren har faet beregnet efter stk. 1.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

40. 1 § 47, stk. 2, som bliver stk. 3, indsattes 1 nr:
1 og to steder i nr: 3 efter »stk. 1«: »og 2«, og 1 nr.
7 &ndres »stk. 2« til: »stk. 3«.

§ 50. Sygedagpenge til lonmodtagere efter § 47
[kan ikke udgere mere end 3.332 kr. divideret med
den normale overenskomstmessige arbejdstid 1 ti-
mer pr. uge.

41. § 50, stk. 1 og 2, ophaeves og 1 stedet indsaet-
tes:

»Sygedagpenge med almindelig sats til lonmodta-

Stk. 2. Ved udbetaling af sygedagpenge fra kom-
munen, bortset fra sygedagpenge ved arbejdstur-
nus, jf. § 47, stk. 2, kan den samlede sygedagpen-
geudbetaling pr. uge ikke overstige det belab, der
er nevnt i stk. 1.

gere efter § 47, stk. 1, kan pr. 5. januar 2026
ikke udgere mere end 5.085 kr. divideret med den
normale overenskomstmaessige arbejdstid 1 timer

pr. uge.

Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, udbetales sy-
gedagpenge til lonmodtagere efter en 5-dages-uge)
med lige store andele pr. dag, jf. dog § 53 a.

Stk. 2. Sygedagpenge med reduceret sats til lon-
modtagere efter § 47, stk. 2, kan ikke udgere mere
end 75 pct. af belobet i stk. 1 divideret med den

Stk. 4. Udbetaler arbejdsgiveren lon under syg-
dom med et belgb, der overstiger de sygedagpen-
ge, som beregnes efter stk. 1 og 2, og §§ 47,

49 og 51, falder sygedagpengene fra arbejdsgive-

normale overenskomstmaessige arbejdstid 1 timer
pr. uge.
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ren bort. Er lonnen mindre end de beregnede sy-
gedagpenge, udbetales det manglende beleb som
supplement til lennen.

Stk. 3. Ved udbetaling af sygedagpenge fra kom-
munen, bortset fra sygedagpenge ved arbejdstur-
nus, jf. § 47, stk. 3, kan den samlede sygedagpen-
geudbetaling pr. uge ikke overstige de beleb, der
er nevnt 1 stk. 1 eller 2.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

42. 1§ 50, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt.,
endres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1-3«.

§ 51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en

43. § 51 affattes saledes:

anerkendt arbejdsleshedskasse udbetales med den
sats, som personen pa forste dag med ret til syge-
dagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejds-
loshedsdagpenge, hvis den pagaldende ikke hav-
de veeret syg, jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a. Til
personer, der ved deltagelse i1 aktiviteter efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats modtager ydel-
ser, som traeder 1 stedet for arbejdsleshedsdagpen-
ge, udgor sygedagpengene et beleb svarende til
den aktuelle indtjening, dog maksimalt det hojeste
sygedagpengebelab.

»§ 51. Sygedagpenge med almindelig sats til et
ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskas-
se, herunder en person, der fér ret til sygedagpen-
ge efter § 33, nr. 4, udbetales med den sats, som|
personen pé forste dag med ret til sygedagpenge
kunne have modtaget pr. dag i1 arbejdsleshedsdag-
penge, hvis den pdgaldende ikke havde varet syg,
if. dog stk. 3 og §§ 24 a og 53 a. Sygedagpenge
med almindelig sats til et medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt 1 fraverspe-
rioden, udbetales med den sats, som personen pé

Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager i
tilbud efter §§ 96 eller 97 a i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats , er omfattet af den midlertidi-
ge ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller har ref]
til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen|
efter § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., beregnes dog efter stk. 1 pd samme
mdde, som hvis den padgaldende ikke deltog 1 til
buddet eller arbejdsfordelingen eller ikke havde
ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med
satsen efter § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. Sygedagpenge til personer, der fir
ret til sygedagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales|
med den sats, som personen pd forste dag med ret
til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsleshedsdagpenge.

forste dag med ret til sygedagpenge efter ansat-
telsens opher kunne have modtaget pr. dag i1 ar-
bejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk. 3 og §§ 24 a
og 53 a. Til personer, der ved deltagelse 1 aktivi-
teter efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
modtager ydelser, som traeder i stedet for arbejds-
loshedsdagpenge, udger sygedagpengene med al-
mindelig sats et beleb svarende til den aktuelle
indtjening, jf. dog stk. 3 og §§ 24 a og 53 a.

Stk. 2. Sygedagpenge med reduceret sats til et
ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskas-
se, der har faet udbetalt sygedagpenge med den
maksimale sats efter § 50, stk. 1, udbetales med
den reducerede maksimale sats i1 § 50, stk. 2. Til
et ledigt medlem, der ikke har faet udbetalt syge-
dagpenge med den maksimale sats efter § 50, stk.
1, beregnes sygedagpenge med reduceret sats som

Stk. 3. Sygedagpenge til et medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt i fra-
vaersperioden, udbetales med den sats, som perso-
nen pd forste dag med ret til sygedagpenge efter
ansattelsens opher kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk. 2, 1. pkt.

75 pct. af satsen, som den ledige har faet beregnet
efter stk. 1.

Stk. 3. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse kan pr. uge ikke
udgere mere end de belab, der er nevnt i § 50,

stk. 1 og 2.
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Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter nar-
mere regler om beregning af sygedagpenge pa
grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge)
samt regler om fremadrettet @ndring af satsen i
stk. 1-3 1 saerlige tilfelde.

Stk. 4. Beskeaeftigelsesministeren fastseatter naer-
mere regler om beregning af sygedagpenge pa
grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge
samt regler om fremadrettet &endring af satsen 1
stk. 1-3 1 saerlige tilfelde.«

§ 52. Sygedagpenge til selvstendige erhvervsdri-
vende kan pr. uge ikke udgere mere end det belob,
der er nevnt i § 50, stk. 1. Er der tegnet en sy-
gedagpengeforsikring efter reglerne 1 kapitel 16,
udgoer sygedagpengene mindst 2/3 af det belob,
der er nevnt i § 50, stk. 1.

44. 1§ 52, stk. 1, 1. og 2. pkt., @ndres »det« til:
wde«, og »stk. 1« @ndres til: »stk. 1 og 2«.

Stk. 2. ---

§ 55. En privat arbejdsgiver kan tegne en forsik-
ring, som giver arbejdsgiveren ret til fra lonmod-
tagerens anden fravaersdag at fa refunderet et be-
lob fra kommunen, hvis lenmodtageren opfylder
beskeftigelseskravet i § 30. Refusionen beregnes
efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til
lonmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusions-
belabet kan dog ikke overstige det beleb, som
lonmodtageren efter § 50, stk. 2, har ret til fra
kommunen.

45. 1§ 55, stk. 1, 2. pkt., og § 56, stk. 1, 2. pkt.,
endres »§ 47, stk. 1, 1. pkt.« til: »§ 47, stk. 1, 1.
pkt., og stk. 2.«

Stk. 2-5. ---

46.1 ¢ 55, stk. 1, 3. pkt., og § 56, stk. 1, 3. pkt.,
endres »§ 50, stk. 2« til: »§ 50, stk. 3«.

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en lon-
modtager opna ret til fra kommunen at fi refusion
i de forste 30 kalenderdage af sygefraveret, hvis
lonmodtageren opfylder beskaeftigelseskravet 1 §
30. Refusionen beregnes efter reglerne om syge-
dagpenge fra kommunen til lonmodtagere, jf. §
47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog hgjst ske
med det beleb, som lenmodtageren har ret til efter
§ 50, stk. 2.

Stk. 2-4. ---

§ 64. Det sygedagpengebelob, der er nevnt i § 50,
stk. 1, reguleres en gang om aret pr. den forste
mandag 1 januar med 1,7 pct. tillagt tilpasnings-
procenten for det pdgeldende finansar, jf. lov om
en satsreguleringsprocent. Det regulerede belob
afrundes til det neermeste hele kronebeleb, der kan
deles med 5. Det afrundede beleb danner grundlag
for det kommende ars satsregulering.

47. 1§ 64, stk. 1, 1., 2. og 3. pkt., ®ndres »Det«
til: »De«, og 1 1. pkt. ®ndres »stk. 1« til: »stk. 1
0g 2«.

Stk. 2-3. ---

48. Efter § 64 indsettes 1 kapitel 25:
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»§ 64 a. For personer, hvis sygedagpengebelob er
beregnet til mindre end de beleb, der er nevnt 1 §
50, stk. 1 og 2, reguleres udbetalingen en gang om
aret pr. den forste mandag 1 januar efter § 64, stk.
1, 1. pkt.

Stk. 2. For udbetalinger efter stk. 1 for finansaret
2027 finder § 64, stk. 2, tilsvarende anvendelse.«

§ 65. Ved udbetaling af sygedagpenge til lonmod-
tagere, der er fyldt 16 ar, indbetales det dobbelte
af det bidrag, der er fastsat efter § 15 sammen-
holdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Arbejdsgivere, der udbetaler syge-
dagpenge efter § 6, indbetaler dog kun det bidrag,
der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a1
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

49. 1 § 65, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter » Ved ud-
betaling af sygedagpenge«: »med almindelig sats,
if. § 50, stk. 1,«.

50. 1 § 65, stk. 1, indsattes som 3. pkt.:

»Ved udbetaling af sygedagpenge med reduceret

Stk. 2-5. ---

sats, jf. § 50, stk. 2, til lenmodtagere, der er fyldt
16 ar, indbetales det bidrag, der er fastsat efter §
15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.«

§ 71, —

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Krav pa tilbagebetaling af for meget ud-
betalte ydelser efter denne lov kan modregnes i
ydelser efter loven og i delpension.

51.1¢ 71, stk. 5, udgar »og i delpension«.

§71a. —

52.§ 71 a, stk. 2, 2. pkt., ophzves.

Stk. 2. Kommunen skal treffe afgerelse om til-
bagebetaling af sygedagpenge udbetalt til perso-
nen for en periode, hvor personen er demt for
overtredelse af de i stk. 1 navnte bestemmel-
ser. Det galder, uanset om kommunen tidligere
har truffet afgerelse om tilbagebetaling af syge-
dagpenge udbetalt til personen for samme periode.

8§ 80. Beskaftigelsesministeren kan tillade, at der
gennemfores forsegs- og udviklingsaktiviteter, der|
fraviger reglerne 1 §§ 7 a-17, 36, 36 a og 39. Be-
skaeftigelsesministeren bekendtger tilladelsen.

53. 1 § 80 endres »§§ 7 a-17, 36, 36 a og 39« til:
»§§ 7 a-17, 36 og 36 a«.

§3

[ lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr.
1123 af 21. oktober 2024, som a&ndret bl.a. ved

§ Silovnr 630 af 11. juni 2024, § 8 1 lov nr.
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1750 af 29. december 2025, og senest ved § 11
lov nr. 303 af 24. februar 2026, foretages folgende
endringer:

§ 16. —

Stk. 2. Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan til+
[kendes fortidspension, jf. dog § 46 h, stk. 2, hvis
det er dokumenteret eller det pa grund af serlige
forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan|
forbedres ved deltagelse i relevante jobatklarings-
forleb eller aktiverings-, behandlingsmassige el
ler andre foranstaltninger.

1.1§ 16, stk. 2, og § 18, stk. 1, udgér »jobatkla-
ringsforleb, eller«.

Stk. 3. ---

§ 18. Kommunalbestyrelsen treffer afgerelse om,
at sagen overgar til behandling efter reglerne om
fortidspension, nér det er dokumenteret eller det
pa grund af serlige forhold er helt abenbart, at
den pagaeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres
ved deltagelse i relevante jobafklaringsforleb eller
aktiverings-, behandlingsmaessige eller andre for-
anstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2, og § 18 a.

Stk. 2. ---

§ 21. Kommunalbestyrelsen skal treffe afgorel-
se senest 3 maneder efter tidspunktet for sagens
overgang til behandling efter reglerne om fortids-
pension, jf. § 18. Dette tidspunkt skal fremgé af
sagen og meddeles den pagaldende. Hvis fristen

i serlige tilfeelde ikke kan overholdes, skal pagel-
dende have en redegorelse for, hvad der er arsag
til den forleengede sagsbehandlingstid, og besked
om, hvornar sagen forventes afgjort.

2.1§ 21, 1. pkt., indsattes efter »om fortidspen-
sion, jf.«: »§ 17, stk. 2, 2. pkt., og«.

8 26 e. Seniorpension kan ikke frakendes uden
pensionistens samtykke.

3. 19§ 26 ¢, stk. 1, indsattes efter »samtykke«: »jf.
dog § 46 h, stk. 1«.

Stk. 2-3. ---

§39b. —

Stk. 2. Pensionen efterreguleres pd grundlag af
indtegtsgrundlaget opgjort efter reglerne 1 §§ 29,
og 32 a, jf. dog stk. 3. Ved efterregulering er
opgerelsesperioden for indtegtsgrundlaget det ka-
lenderar eller den del af et kalenderér, som pensi-
onen er udbetalt pa baggrund af.

4.1 § 39 b, stk. 2, indsaettes efter 1. pkt. som nyt
punktum:

»wDer bortses fra en eventuel agtefaelles eller sam-
levers indtagt ved flekslontilskud og tilskud til

Stk. 3-9. ---

selvsteendig virksomhed efter reglerne i kapitel 20
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.«

S 44. —

Stk. 2. ---
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Stk. 3. Efter det fyldte 60. ar kan pension uden
pensionistens samtykke ikke frakendes, jf. dog §
46 h, stk. 2.

Stk. 4. ---

Stk. 5. Der kan ikke ske frakendelse af pension
for tidligere udsendte soldater og andre tidligere)
udsendte statsansatte med diagnosticeret posttrau-
matisk belastningsreaktion, belastnings- og stress-
relaterede tilstande, angst, depression, personlig-
hedsforstyrrelser, misbrug, sevnforstyrrelser, an-
dre psykiatriske lidelser og komorbide lidelser,
if. dog § 46 h, stk. 2. Ved tidligere udsendte
soldater og andre tidligere udsendte statsansat-
te forstds personer, der som led i ansettelsen|
i staten har varet udsendt mindst en gang el
ler 1 ovrigt 1 tjenstligt medfer har opholdt sig
i udlandet i omrader, hvor danske statsansatte
deltager i1 konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humanitere og andre lignende op-
gaver. Personen skal efter anmodning dokumen-
tere, at vedkommende er diagnosticeret med enl
af de diagnoser, som fremgar af 1. pkt., og af]
vedkommende er omfattet af personkredsen i 2.
pkt.

5.1 § 44, stk. 3 og 5, @ndres »§ 46 h, stk. 2« til:
»§ 46 h, stk. 1«.

S 49. —

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. De beleb, der er nevnt 1 stk. 1, nr. 1, 2,
8, 9 og 12, afrundes til nermeste kronebelob, der
kan deles med 12. De belab, der er nevnt 1 stk. 1,
nr. 4-7, 10 og 11, § 32 e, stk. 1, og § 32 h, stk. 2,
3. pkt., afrundes til nermeste kronebeleb, der kan|
deles med 100. De beleb, der er nevnt i stk. 1, nr.
3, afrundes til neermeste kronebelab.

6.1 49, stk. 4, 3. pkt., indsattes efter »stk. 1, nr.
3,«: »og § 48 a, stk. 1,«.

Stk. 5-6. ---
7.1§ 49, stk. 4, indszttes som 4. pkt.:
»De afrundede beleb er grundlag for det efterfol-
gende ars regulering.«
§49c. ---
Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Belabene, jf. stk. 1, afrundes efter regule-
ring til nermeste kronebeleb, der kan deles med

100.

8.1 49 c, stk. 4, indszttes som 2. pkt.:
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»De afrundede belob er grundlag for det efterfol-
gende ars regulering.«

Stk. 2-6. ---

Stk. 7. Det beleb, der er nevnt i stk. 1, reguleres
en gang drligt den 1. januar med 2,0 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pdgaldende finansér,
if. lov om en satsreguleringsprocent. Regulerin-
gen sker forste gang den 1. januar 2020. Belobet]
afrundes til naermeste kronebelgb, der kan deles
med 100.

9.1§ 72 d, stk. 7, 3. pkt., indsattes efter »100«:
», og det afrundede beleb er grundlaget for det
efterfolgende ars regulering«.

§4

[ lov om hejeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fortidspension m.v., jf. lovbekendt-
garelse nr. 1033 af 2. september 2024, som @&ndret
bl.a. ved § 6 1lov nr. 630 af 11. juni 2024 og
senest ved § 2 1 lov nr. 303 af 24. februar 2026,
foretages folgende @ndringer:

§ 38 a. —

1.1 38 a, stk. 2, indsattes efter 1. pkt. som nyt

Stk. 2. Pensionen efterreguleres pd grundlag af
indtegtsgrundlaget opgjort efter reglerne i §§ 25
og 26, jf. dog stk. 3. Ved efterregulering er opgo-|
relsesperioden for indtegtsgrundlaget det kalen-
derar eller den del af et kalenderar, som pensionen|
er udbetalt pd baggrund af.

punktum:

»Der bortses fra en eventuel &gtefaelles eller sam-
levers indtaegt ved flekslontilskud og tilskud til
selvsteendig virksomhed efter reglerne 1 kapitel 20
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.«

Stk. 3-9 ---

S 45 ¢. —

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal som folge af
en dom, jf. stk. 1, treffe afgerelse om tilbagebeta-
ling af pension for de dage, hvor pensionisten er
domt for overtraedelse af de bestemmelser, der er
naevnt 1 stk. 1. Det galder, uanset om Udbetaling
Danmark tidligere har truffet afgerelse om tilba-
gebetaling af pension for samme periode.

2. § 45 ¢, stk. 2, 2. pkt., ophzves.

S 48. —

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. De beleb, der er naevnt i stk. 1, nr. 1, 3,
7-10, 12, 13 og 16, afrundes til nermeste kronebe-|
lab, der kan deles med 12. De beleb, der er naevnt]
i stk. 1, nr. 2, 4-6 og 15, afrundes til naermeste

|kronebelﬂb, der kan deles med 100. De beleb, der

3.1 48, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »12, 13 og 16« til:
»12 og 13«.
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Ile(r naevnt 1 stk. 1, nr. 14, afrundes til naermeste
ronebelob.

4.1 § 48, stk. 4, indsattes som 4. pkt.:

»De afrundede beleb er grundlag for det efterfol-

Stk. 5-6. --- gende ars regulering.«
§ 48 b. - 5.1§ 48 b, stk. 4, indsettes som 2. pkt.:
Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Belabene, jf. stk. 1, afrundes efter regule-

ring til nermeste kronebelegb, der kan deles med
100.

»De afrundede beleb er grundlag for det efterfol-
gende ars regulering.«

§5

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 206 af 22.
januar 2026, som @ndret ved § 8 i lov nr. 630 af
11. juni 2024 og § 6 1 lov nr. 303 af 24. februar
2026, foretages folgende @ndringer:

Optjening af ret til ferieydelse under barsel

1. Overskriften for § 25 ophaves.

§ 25. Nar der udbetales barselsdagpenge under
fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., til og med den 31. august 2019, optjenes der
ret til ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det ef-
terfolgende feriear. Ferie med ferieydelse optjent
i perioden fra den 1. januar 2019 til og med den
31. august 2019 afholdes dog i perioden fra den 1.
maj 2020 til og med den 31. august 2020.

2. § 25 ophaves.

Stk. 2. Denne ret geelder ikke, 1 det omfang der 1
den 1 stk. 1 nevnte periode optjenes ret til

1) len under ferie og ferietilleg efter ferieloven,
kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som
minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35, stk.
1, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling 1 det ef-
terfolgende feriedr efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 3. Beskeaeftigelseskravet, jf. § 27, finder til-
svarende anvendelse ved udbetaling af ferieydelse
efter denne bestemmelse ved pabegyndelsen af
ferien 1 det efterfolgende ferieér.

Stk. 4. § 33, stk. 1, og § 35 finder tilsvarende an-
vendelse ved beregning af ferieydelse efter denne

bestemmelse.
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Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsetter naer-
mere regler om retten til optjening og udbetaling
af ferieydelse.

Optjening af ret til ferieydelse for personer i an-
scettelse

3. I overskrifterne for § 25 a og § 25 ¢ indsettes
efter »ferieydelse«: »under barsel«.

§ 25 a. En lonmodtager, som er i et ansattelses-
forhold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller
§ 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra den 1. september
2019 til og med den 31. august 2020, optjener ret
til ferieydelse, uanset om der er udbetalt barsels-
dagpenge under fraveret.

4. §§ 25 a og 25 c ophaeves.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 gaelder ikke, i det om-
fang der under fravaer efter stk. 1 optjenes ret til

1) len under ferie og ferietillaeg efter ferieloven,
kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtgoerelse efter ferieloven m.v., der som
minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35,
eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling 1 perioden
fra den 1. maj 2020 til og med den 31. august
2020 efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse, som er optjent
efter stk. 1 1 perioden fra den 1. september 2019
til og med den 31. december 2019, afholdes i
perioden fra den 1. maj 2020 til og med den 31.
august 2020, hvis lenmodtageren i perioden fraj
den 1. januar 2019 til og med den 31. august 2019,
har optjent mindre end 8,4 dages betalt ferie efter
ferieloven. Anden ferie med ferieydelse optjent
efter stk. 1 udbetales af Udbetaling Danmark efter]
anmodning.

Stk. 4. En lenmodtager, som pa grund af serlige
forhold, jf. ferielovens § 38, ikke inden den 1.
september 2020 kan afholde ferien efter stk. 3, 1.
pkt., har ret til at atholde ferien 1 den efterfelgen-
de ferieatholdelsesperiode.

Stk. 5. En lenmodtager, som 1 et ansattelsesfor-
hold har optjent feriedagpenge efter lov om ar-
bejdsloshedsforsikring m.v. under fraveer efter § 7,
stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., har ret til
ferie med ferieydelse 1 den efterfolgende ferieaf-
holdelsesperiode, hvis lenmodtageren pa grund af

serlige forhold, jf. ferielovens § 38, er forhindret
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i at afholde ferien med feriedagpenge inden den 1.
september 2020.

Stk. 6. Fratreder lenmodtageren, inden ferien
efter stk. 3-5 er atholdt, udbetales ferieydelsen af
Udbetaling Danmark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35
ud fra forholdene pd tidspunktet for fraveeret efter
§ 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar
ferien atholdes eller udbetales, jf. stk. 3-6.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsaetter naer-
mere regler om retten til optjening og udbetaling
af ferieydelse efter denne bestemmelse.

§ 25 c. En person, som ikke er i et ansattelses-
forhold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2,

eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra den 1.
september 2019 til og med den 31. august 2020,
optjener alene ret til ferieydelse i perioden fra den
1. september 2019 til og med den 31. december
2019. Retten er betinget af, at der er udbetalt bar-
selsdagpenge under fravaeret, og at der i perioden
fra den 1. januar 2019 til og med den 31. august
2019 er optjent mindre end 8,4 dages betalt ferie
efter ferieloven. Ferien atholdes i perioden fra den
1. maj 2020 til og med den 31. august 2020.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 gaelder ikke, 1 det om-
fang der under fraver efter stk. 1 optjenes ret til
feriedagpenge med ret til udbetaling 1 perioden fra
den 1. maj 2020 til og med den 31. august 2020
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller
ferieydelse efter § 25 a, stk. 1. Der kan 1 perioden|
fra den 1. januar 2019 til og med den 31. decem-
ber 2019 ikke optjenes mere end sammenlagt 16,6
dage med feriedagpenge med ret til udbetaling i
perioden fra den 1. maj 2020 til og med den 31.
august 2020 og ferieydelse efter stk. 1.

Stk. 3. Udbetaling af ferieydelse er betinget af,
at personen opfylder beskaftigelseskravet 1 § 27
ved pabegyndelsen af ferien 1 ferieperioden efter
stk. 1, 3. pkt.

Stk. 4. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35
ud fra forholdene pa tidspunktet for atholdelsen af
ferien.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om retten til optjening og udbetaling
af ferieydelse efter denne bestemmelse.
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8§ 36. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af

en anerkendt arbejdsleshedskasse udbetales med

den sats, som personen pa forste dag med ret til
arselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget i

arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pagaeldende ik-
e havde modtaget dagpenge efter denne lov, jf.

dog stk. 2 og 3.

5. § 36 affattes séledes:

»§ 36. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse, herunder en per-
son, der far ret til barselsdagpenge efter § 29,

stk. 2, udbetales med den sats, som personen pa
forste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kun-

Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager i
tilbud efter §§ 96 eller 97 a 1 lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats , er omfattet af den midlertidi-
ge ordning om arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller har ref]
til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen|
efter § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., beregnes dog efter stk. 1 pd samme ma-
de, som hvis den pageldende ikke deltog 1 tilbud-
det eller arbejdsfordelingen eller ikke havde ret
til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen|
efter § 48, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. Barselsdagpenge til personer, der far ret
til barselsdagpenge efter § 29, stk. 2, udbetales
med den sats, som personen pa forste dag med ret
til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget 1
arbejdsleshedsdagpenge.

ne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge, hvis
den pagaldende ikke havde modtaget dagpenge
efter denne lov, jf. dog stk. 2. Barselsdagpenge til
et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse,
der bliver ledigt 1 fraveersperioden, udbetales med
den sats, som personen pa forste dag med ret til
barselsdagpenge efter ansattelsens opher kunne
have modtaget pr. dag 1 arbejdsleshedsdagpenge,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af

en anerkendt arbejdsleshedskasse kan pr. uge ikke
udgere mere end det beleb, der er nevnt i § 35,
stk. 1.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naer-
mere regler om beregning af barselsdagpenge pa
grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge
samt regler om fremadrettet 2endring af satsen 1

Stk. 3. Barselsdagpenge til et medlem af en an-
erkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledig i fra-
vaersperioden, udbetales med den sats, som perso-
nen pa forste dag med ret til barselsdagpenge efter
ansattelsens opher pr. dag kunne have modtaget i
arbejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk. 2, 1. pkt.

stk. 1-2 1 seerlige tilfelde.«

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsaetter naer-
mere regler om beregning af barselsdagpenge pé
grundlag af supplerende arbejdsleshedsdagpenge)
samt regler om fremadrettet @ndring af satsen i
stk. 1-3 1 seerlige tilfelde.

§ 46. Ved udbetaling af dagpenge efter § 18 fra ar-
bejdsgivere under fraveer pa grund af forebyggen-
de graviditetsunderseggelser indbetales bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillegspension efter de regler,
der fremgér af kapitel 26 i lov om sygedagpenge

6. 1 § 46 ®ndres »bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension efter de regler, der fremgéar af kapitel
26 i lov om sygedagpenge« til: »det bidrag, der er
fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension«.

§49 a. —
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Stk. 2. Udbetaling Danmark skal treeffe afgorelse
om tilbagebetaling af barselsdagpenge udbetalt til
personen for en periode, hvor personen er demt
for overtreedelse af de i stk. 1 nevnte bestemmel-
ser. Det gaelder, uanset om Udbetaling Danmark
tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling af
barselsdagpenge udbetalt til personen for samme
periode.

7.$ 49 a, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

§6

[ lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 808 af 22. september 2026, som
endret bl.a. ved § 11 lov nr. 630 af 11. juni 2024
og senest ved § 51 lov nr. 303 af 24. februar 2026,
foretages folgende endring:

§ 53. —

Stk. 2-11. ---

Stk. 12. Kan et medlems arbejdstid, jf. stk. 9,
ikke kontrolleres ved indberetning til indkomstre-
gisteret, fordi der ikke skal indberettes lontimer,
if. § 3 1 lov om et indkomstregister, omregnes
indtegten til timer med omregningssats 116,13
[kr. (2017). Tilsvarende gelder, hvis medlemmet
har B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejds-
markedsbidrag, som ikke er indberetningspligtig
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, og som ikke indgar i1 opgerelsen af en virk-
somheds overskud eller underskud. 1. pkt. finder
anvendelse, hvis medlemmet har medtaget skat-
temaessigt overskud af selvstendig virksomhed
samt A-indkomst, der er udbetalt til ejeren af ef]
selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse, jf.
§ 57 a, stk. 1, nr. 3. Ved omregning af indtaegt
til timer, kan der hejst omregnes en manedlig
indkomst pd 18.619 kr. for fuldtidsforsikrede og
12.413 kr. for deltidsforsikrede (2017). Ved om-
regning finder stk. 4, 2. og 3. pkt., tilsvarende an-
vendelse. Omregningssatsen reguleres én gang om|
aret pr. 1. januar med tilpasningsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent tillagt 2 procent-
point. Ved omregning benyttes den omregnings-
sats, som er geldende for det kalenderar, hvor
indkomsten er indberettet til indkomstregisteret,
eller det indkomstdr, som arsopgerelsen dakker.

1. 1§ 53, stk. 12, indsettes efter 6. pkt. som nyt
punktum:

»Det afrundede beleb danner grundlag for det
kommende ars satsregulering.«

Stk. 13-19. ---
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§ 69. -

Stk. 2-8. ---

Stk. 9. Arbejdsleshedskassen skal som folge af
en dom, jf. stk. 5, 3. pkt., treffe afgerelse om
tilbagebetaling af dagpenge eller feriedagpenge,
som medlemmet har modtaget under ophold i
udlandet, for den periode, som dommen omfat-
ter. Dette gaelder, uanset om arbejdsleshedskassen|
tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling af
dagpenge eller feriedagpenge for samme periode.

2. § 62, stk. 9, 2. pkt., ophaves.

Stk. 10. ---

8§74 e. —

Stk. 2. ---

Stk. 3. Inden for de forste 30.000 kroners ar-
bejdsindtaegt (2007-niveau) i et kalenderar foreta-
ges fradrag for arbejde med kontrollabel arbejds-
tid, hvor timelennen ligger under den til enhver
tid geldende omregningssats, jf. § 52, for det an-
tal timer, der fremkommer ved at dividere indtaeg-
ten med den til enhver tid geldende omregnings-
sats. Hvis timelennen er under et belob svarende
til hojeste dagpenge pa timebasis, jf. § 47, ansat-
tes den dog til dette beleb. For arbejdsindtaegter
ud over 30.000 kr. i et kalenderar foretages fra-
drag efter stk. 2. Belagbet i 1. og 3. pkt. reguleres|
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en sats-
reguleringsprocent. Der udbetales ikke efterlon,
hvis den faktiske arbejdstid overstiger 128 timer
om maneden for fuldtidsforsikrede eller 104 timer
om méneden for deltidsforsikrede.

3.1¢§ 74 e, stk. 3, 4. pkt., indsattes efter »regule-
res«: »en gang om aret pr. 1. januar«.

4.1 74 e, stk. 3, indsattes efter 4. pkt. som nyt
punktum:

»Det regulerede belgb afrundes til nermeste hele
kronebelob, og det afrundede beleb danner grund-
lag for det kommende érs satsregulering.«

Stk. 4-6. ---

§ 741 —

Stk. 2-6. ---

Stk. 7. Den skattepligtige indkomst ved den
selvsteendige virksomhed efter stk. 2 ma ikkel
overstige halvdelen af den gennemsnitlige skatte-
pligtige indkomst i de seneste 3 &r inden overgan-
gen til efterlon. Der kan ikke tages hensyn til af-
skrivninger 1 efterlensperioden, der pr. &r oversti-
ger de gennemsnitlige arlige afskrivninger i 3-ars-
perioden. Overstiger den skattepligtige indkomst
dette belab, skal belagb herudover modregnes eller]
tilbagebetales krone for krone. Hvis den gennem-
snitlige skattepligtige indkomst i de 3 forudgaen-
de ar har veeret mindre end 80.755 kr. (2007-ni-

veau), modregnes der kun for indkomst, der over-

5.1§ 74 f, stk. 7, 6. pkt., indsattes efter »regule-
res«: »en gang om aret pr. 1. januar«.

6.1§ 74 f, stk. 7, indsaettes som 7. pkt.:
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stiger den hidtidige skattepligtige indkomst. Hvis|
den gennemsnitlige skattepligtige indkomst har
veret mellem 80.755 og 161.511 kr. (2007-ni-
veau), modregnes der kun for skattepligtig ind-
[komst ud over 80.755 kr. (2007-niveau). Belobene
reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent.

»De regulerede beleb afrundes til nermeste hele
kronebelob, og de afrundede beleb danner grund-
lag for det kommende &rs satsregulering.«

Stk. 8-9. ---

§ 74 g. Et medlem kan efter tilladelse fra arbejds-
loshedskassen drive selvstendig virksomhed som
bibeskaftigelse 1 efterlensperioden, hvis medlem-
met sandsynligger, at arbejdstiden 1 virksomheden
[kan holdes under 400 timer pr. ar. Virksomhe-
dens indtaegt mé ikke overstige 61.873 kr. pr. ar
(2007-niveau). Belobet reguleres med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringspro-
cent. Hvis virksomheden drives som interessent-
skab, medregnes alene medlemmets personlige
arbejdstid i virksomheden, og indtegten opgeres
alene i forhold til medlemmets ideelle andel af
virksomheden.

7.1§ 74 g, stk. 1, 3. pkt., indsattes efter »regule-
res«: »en gang om aret pr. 1. januar«.

8.1¢§ 74 g, stk. 1, indsattes efter 3. pkt. som nyt
punktum:

»Det regulerede belob afrundes til neermeste hele
kronebelob, og det afrundede beleb danner grund-
lag for det kommende &rs satsregulering.«

Stk. 2-6. ---

§ 74 n. —

Stk. 2-8. ---

Stk. 9. Arbejdsleshedskassen skal som folge af
en dom, jf. stk. 7, treffe afgerelse om tilbagebe-
taling af efterlon, som medlemmet har modtaget
under ophold i udlandet, for den periode, som
dommen omfatter. Dette gelder, uanset om ar-
bejdsloshedskassen tidligere har truffet afgerelse
om tilbagebetaling af efterlon for samme periode.

9.¢ 74 n, stk. 9, 2. pkt., ophaves.

Stk. 10-19. ---

§7

[ lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 807
af 22. september 2026, som @ndret ved § 2 1 lov
nr. 630 af 11. juni 2024, § 7 1 lov nr. 1627 af

16. december 2025, § 19 1 lov nr. 1750 af 29.
december 2025 og § 8 i lov nr. 303 af 24. februar
2026, foretages folgende @ndring:

§ 20. —

Stk. 2. ---

Stk. 3. Inden for de forste 30.000 kroners ar-
bejdsindtaegt (2007-niveau) 1 et kalenderér foreta-
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ges fradrag for arbejde med kontrollabel arbejds-
tid, hvor timelennen ligger under den til enhver
tid geldende omregningssats efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., for det antal timer, der
fremkommer ved at dividere indtegten med den|
til enhver tid gaeldende omregningssats. Hvis ti-
melonnen er under et beleb svarende til sygedag-
pengenes hgjeste belob pd timebasis, ansettes den|
dog til dette belob. For arbejdsindtegter ud over
30.000 kr. 1 et kalenderar foretages fradrag efter
stk. 2. Belobet 1 1. og 3. pkt. reguleres med|
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent. Reguleringen sker forste gang den|
1. januar 2008. Det regulerede belegb afrundes
til neermeste hele kronebeleb. Der udbetales ikke
fleksydelse, hvis den faktiske arbejdstid overstiger
128 timer 1 en kalendermaned.

1. 1§ 20, stk. 3, 4. pkt., indsattes efter »regule-
res«: »en gang om aret pr. 1. januar«.

2. ¢ 20, stk. 3, 5. pkt., ophaves.

3. 1§ 20, stk. 3, indsattes efter 6. pkt. som nyt
punktum:

Stk. 4. ---

»Det afrundede beleob danner grundlag for det
kommende éars satsregulering.«

§ 27, —

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal som foelge af en
dom, jf. § 22, stk. 5, treeffe afgorelse om tilbage-
betaling af fleksydelse for de dage, hvor personen|
er demt for overtraedelse af de bestemmelser, der
er nevnt 1 § 22, stk. 5. Det gelder, uanset om
Udbetaling Danmark tidligere har truffet afgerelse
om tilbagebetaling af fleksydelse for samme peri-
ode.

4. ¢ 27, stk. 2, 2. pkt., ophzves.

Stk. 3. ---
§8
[ lov om en skattefri seniorpraemie, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 184 af 6. marts 2020, som @ndret se-
nest ved § 1 1lov nr. 1627 af 16. december 2025,
foretages folgende @ndring:
§ 3. ---
Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Seniorpremien reguleres en gang arligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov|
om en satsreguleringsprocent. Reguleringen sker
forste gang den 1. januar 2020. De regulerede]
beleb afrundes til nermeste hele kronebelab.

1. 1§ 3, stk. 5, 3. pkt., indsattes efter »kronebe-
lob«: », og er grundlaget for det efterfolgende ars

regulering.«
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§9

[ lov om seniorjob, jf. lovbekendtgerelse nr. 1090

af 15. september 2015, som @ndret bl.a. ved § 4 1

lov nr. 630 af 11. juni 2024 og senest ved § 7 i lov
nr. 1750 af 29. december 2025, foretages folgende
endringer:

§9.

Stk. 2. Kompensationen reguleres med satsregu-
leringsprocenten efter lov om en satsregulerings-
procent og efter stk. 3 og 7.

1.1§ 9, stk. 2, indsattes efter »reguleres«: »en
gang om aret den 1. januar«.

Stk. 3-7. ---

2.1§ 9, stk. 2, indsettes som 2. og 3. pkt.:

»Det regulerede belab afrundes til det nerme-
ste hele kronebelob. Det afrundede beleb danner
grundlag for det kommende ars satsregulering.«

Socialministeriet

§10

I lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 680 af 3.
august 2026, foretages folgende @ndringer:

Myndighedens oplysningspligt

1. Efter § 11 h indsattes for overskriften for § 12:

»Kommunernes kontrol

§ 11 i. Kommunen kan ud over de tilfelde, der

er omfattet af §§ 11 a og 11 ¢ i denne lov og §

50 i integrationsloven, krave oplysninger om den,
der ansgger om eller fir ydelser fra kommunen
efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller
integrationsloven, og dennes agtefalle, jf. stk. 2
og 3.

Stk. 2. Kommunen kan uden ansggerens eller
modtagerens samtykke, hvis det er nadvendigt til
brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag
eller generel kontrol, kraeve oplysninger om lon-
og beskaftigelsesperioder m.v. fra arbejdsgivere
og oplysninger om pensionsforhold m.v. fra pensi-
onskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinsti-
tutter.
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Stk. 3. Kommunen kan uden ansegerens eller
modtagerens samtykke, hvis det er nedvendigt
til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt
sag eller generel kontrol, kreve andre alminde-
lige personoplysninger end oplysninger om gko-
nomiske forhold fra andre offentlige myndighe-
der, ATP, Nemkontoregisteret og arbejdslesheds-
kasserne. Oplysningerne kan samkeres og sam-
menstilles med data fra kommunens egne, andre
myndigheders, ATP’s, Nemkontoregisterets og ar-
bejdsloshedskassernes it-systemer, nér dette er
nedvendigt for at kontrollere, om betingelserne
for at modtage ydelser er opfyldt.

Stk. 4. Oplysningerne 1 stk. 2 og 3 kan indhentes,
selv om den person, som oplysningerne vedrerer,
ikke bor i den kommune, som indhenter oplysnin-
gerne.

Stk. 5. Kommunen kan féa terminaladgang til de
nedvendige oplysninger som navnt i stk. 2 og 3

i indkomstregisteret, jf. § 7 1 lov om et indkomst-
register. I det omfang, oplysningerne som naevnt

i stk. 2 og 3 findes 1 indkomstregisteret, skal kom-
munen indhente oplysningerne herfra.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren vil kunne fast-
sette nermere regler om den i stk. 2 og 3 naevnte
indhentning af oplysninger.«

§ 43. Nar en myndighed overlader opgaver efter
lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, dagtilbudsloven, lov om sy-
gedagpenge, barnets lov, &ldreloven og lov om
social service til andre end offentlige myndighe-
der, er disse omfattet af reglerne i forvaltningslo-
ven og lov om offentlighed i1 forvaltningen bortset
fra bestemmelserne 1 §§ 11-12 og 15-17 i forhold
til den opgave, der udferes. Dette gaelder ogsa for
privatinstitutioner, jf. § 19, stk. 5, og § 51, stk. 4, 1
dagtilbudsloven og for friplejeboliger.

2.1§ 43, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »lov om
sygedagpenge,«: »lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v.,«.

Stk. 2. ---

Forsknings-, Uddannelses- og Digitaliseringsmi-
nisteriet

§ 11
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[ lov om statens uddannelsesstotte (SU-loven), jf.
lovbekendtgorelse nr. 395 af 13. april 2023, som
@ndret bl.a. ved § 11 1 lov nr. 630 af 11. juni
2024, § 3 1lov nr. 1648 af 16. december 2025 og
senest ved § 1 1lov nr. 761 af 8. september 2026,
foretages folgende @ndring:

§ 2 f. En uddannelsessogende har ikke ret til ud-
dannelsesstotte for de maneder, hvor den pagel-
dende er demt for at have overtrddt straffelovens
§ 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢
eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelo-
vens § 114 j, stk. 1, eller for de maneder, hvor
den uddannelsessggende er demt for at have veret
i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i
medfor af § 2 b, stk. 1. 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v. Styrelsen skal treffe afgorelse
om tilbagebetaling af uddannelsesstotte for den
periode, hvor den uddannelsessogende er domt
for overtraedelse af de nevnte bestemmelser. Det-
te gelder ogsé, hvis styrelsen tidligere efter en
anden bestemmelse har truffet afgerelse om tilba-
gebetaling af uddannelsesstotte udbetalt til den
uddannelsessggende for samme periode.

1. § 2 f, 3. pkt., ophxves.

§ 12

I lov om statens voksenuddannelsesstotte, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 53 af 23. januar 2020, som
@ndret bl.a. ved § 2 1 lov nr. 672 af 26. maj 2020,
§ 2 1lov nr. 2400 af 14. december 2021 og senest
ved § 2 1lov nr. 761 af 8. september 2026, foreta-
ges folgende @ndring:

§ 14 c. En uddannelsessogende har ikke ret til
SVU for de uger, hvor den uddannelsessogende
ved endelig dom findes at have overtradt straffelo-
vens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114
e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, strafte-
lovens § 114 j, stk. 1, eller for de uger, hvor den
pagaldende ved endelig dom findes at have varet
i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i
medfor af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v. Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af
SVU for den periode, hvor den uddannelsessggen-
de er demt for overtraedelse af de naevnte bestem-
melser. Dette gaelder ogsa, hvis Uddannelses- og

1. § 14 ¢, 3. pkt., ophaves.
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Forskningsstyrelsen eller Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag tidligere efter en anden bestemmelse
har truffet afgerelse om tilbagebetaling af SVU
udbetalt til den uddannelsessogende for samme
periode.
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