
Skriftlig fremsættelse (8. oktober 2026)

Beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsætte:

Forslag til lov om systematisk gennemgang af udvalgte 
sager om førtidspension m. v.

(Lovforslag nr. L 66)

Med lovforslaget foreslås det at pålægge kommunerne at 
gennemgå ca. 5.000 førtidspensionssager i perioden fra 1. 
december 2026 til og med 31. december 2027 for at vurdere, 
om betingelserne for førtidspension fortsat er opfyldt.

Det foreslås, at målgruppen for lovforslaget er førtids-
pensionister under 60 år på ny ordning (tilkendt fra 1. januar 
2003), som den 2. april 1968 eller senere er folkeregistreret 
som førstegangsindrejst i riget fra et land uden for EU/EØS, 
og som bor i et boligområde udvalgt på baggrund af en 
række socioøkonomiske kriterier.

Det foreslås, at kommunerne ved sagsgennemgangen tag-
er afsæt i de foreliggende oplysninger om pensionisten.

Det foreslås, at kommunen som led i den systematiske 
gennemgang indkalder pensionisten til en samtale.

Det foreslås, at fem udvalgte kommuner (København, 
Aarhus, Aalborg, Odense, Esbjerg) får ansvaret for at vali-
dere bopælskommunens vurdering af, om en sag skal gen-
vurderes og træffe afgørelse på baggrund af kommunens 
indstilling om, at førtidspension skal bevares, gøres hvilende 
eller frakendes.

Det foreslås, at kommunerne løbende skal sende indstil-
linger til de udvalgte kommuner.

Det foreslås desuden, at der indføres regler om, at før-
tidspensionister generelt får pligt til at møde til samtaler 
og tilbud, hvis kommunen har anledning til at vurdere, om 
arbejdsevnen er forbedret.

Endelig foreslås det, at pensionen nedsættes med 1.000 
kr., hvis pensionisten udebliver uden rimelig grund.

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. december 
2026.

Lovforslaget skønnes at indebære kommunale admini-
strative merudgifter til den systematiske gennemgang af ud-
valgte førtidspensionssager. Det er forudsat, at udgifterne til 
den systematiske gennemgang primært afholdes i 2027. Ud-
gifterne skønnes at udgøre 42,6 mio. kr. i 2027.

Herudover skønnes forslaget at medføre merudgifter til 
implementering i Udbetaling Danmark og kommunerne. Det 
omfatter udgifter til it-understøttelse af modellen for ned-
sættelse af førtidspension ved udeblivelse fra samtale. Der 
skønnes udgifter til implementering på i alt 5,0 mio. kr. i 
2026 i Udbetaling Danmark og kommunerne.

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og bemærknin-
ger hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets vel-
villige behandling.
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