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til

Lov om @&ndring af lov om lige lon til mend og kvinder m.v."

(Gennemferelse af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af anvendelsen af
princippet om lige lon til mend og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme vardi ved hjelp af lengennemsigtighed
og handhavelsesmekanismer)

§1

I lov om lige len til mand og kvinder, jf.
lovbekendtgerelse nr. 156 af 22. februar 2019, foretages
folgende andringer:

1. I fodnoten til lovens titel indsettes efter »Europa-Parla-
mentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om
gennemforelse af princippet om lige muligheder for og lige-
behandling af meend og kvinder i forbindelse med beskaefti-
gelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006 nr. L
204, s. 23«: », Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af anvendelsen af
princippet om lige lon til mend og kvinder for samme ar-
bejde eller arbejde af samme verdi ved hjelp af lengennem-
sigtighed og héndhavelsesmekanismer, EU-Tidende 2023,
nr. L 132, s. 21, og dele af Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om standarder for
ligebehandlingsorganer pa omréadet ligebehandling af og lige
muligheder for kvinder og mand i forbindelse med beskaf-
tigelse og erhverv og om @ndring af direktiv 2006/54/EF og
2010/41/EU, EU-Tidende, L af 14. maj 2024«.

2.1§ 1, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »Enhver arbejdsgiver
skal«: »anvende lenstrukturer, der sikrer lige lon, og skal,
og 2. pkt. ophaves.

3.§ 1, stk. 3, affattes saledes:
»Stk. 3. Lenstrukturerne, jf. stk. 1, skal vare af en séddan
beskaffenhed, at det er muligt at vurdere, om lgnmodtagere

befinder sig i en sammenlignelig situation med hensyn til ar-
bejdets verdi. Lonstrukturerne skal basere sig pa objektive,
konsneutrale kriterier, som er aftalt med lenmodtagerreprae-
sentanten eller lenmodtagerreprasentanterne pa virksomhe-
den, hvis sadanne findes. Disse kriterier ma hverken direkte
eller indirekte basere sig pd lonmodtagernes ken, og de skal
omfatte feerdigheder, indsats, ansvar og arbejdsvilkar og,
hvis det er relevant, eventuelle andre faktorer, der er rele-
vante for det specifikke job eller den specifikke stilling. Kri-
terierne skal anvendes pd en objektiv, kensneutral made, der
udelukker enhver form for direkte eller indirekte forskelsbe-
handling p& grund af ken, og relevante blede fardigheder
maé ikke undervurderes. «

4. 1§ 1, stk. 5, eendres »§ 5 a«til: »§§ 1 c-1e,5a,5b,5
d, § Se,stk. 2 og 3, og § 5 f«, og »tilsvarende forpligtelse«
@ndres til: »tilsvarende rettigheder og pligter«.

5.1¢ I a indsattes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Ved lenniveau forstas i denne lov den arlige brutto-
len og den tilsvarende bruttotimelon.

Stk. 5. Ved lenforskel mellem kennene forstas i denne lov
forskellen mellem det gennemsnitlige lenniveau for en ar-
bejdsgivers kvindelige og mandlige lenmodtagere udtrykt i
procent af de mandlige lonmodtageres gennemsnitlige lonni-
veau.

Stk. 6. Ved medianlenniveau forstas i denne lov det lenni-
veau, hvor halvdelen af en arbejdsgivers lenmodtagere tje-
ner mere, og halvdelen tjener mindre.
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Stk. 7. Ved medianlenforskel mellem kennene forstas i den-
ne lov forskellen mellem medianlgnniveauet for en arbejds-
givers kvindelige henholdsvis mandlige lenmodtagere ud-
trykt i procent af medianlgnniveauet for mandlige lenmodta-
gere.

Stk. 8. Ved lenkvartil forstas i denne lov hver af fire lige
store grupper af lenmodtagere opdelt efter deres lenniveau,
fra det laveste til det hgjeste.

Stk. 9. Ved arbejde af samme verdi forstas i denne lov arbej-
de, der anses for at veere af samme verdi i overensstemmel-
se med de ikke-diskriminerende og objektive, kensneutrale
kriterier, jf. § 1, stk. 3.

Stk. 10. Ved kategori af lenmodtagere forstds i denne lov
lenmodtagere, der udferer samme arbejde eller arbejde af
samme veardi, opdelt i grupper pé en ikke-vilkarlig made pa
grundlag af de ikke-diskriminerende og objektive, kensneu-
trale kriterier af lonmodtagernes arbejdsgiver og, hvor det er
relevant, i samarbejde med lenmodtagerreprasentanter.«
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 11-13.

6.1 § / a indsettes efter stk. 6, der bliver stk. 13, som nye
stykker:

»Stk. 14. Der foreligger intersektionel forskelsbehandling,
nér forskelsbehandling pa grundlag af ken sker i kombina-
tion med de diskriminationsgrunde, der er omfattet af lov
om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v.
Stk. 15. Stk. 14 medforer ikke yderligere forpligtelser for
arbejdsgiverne til at indsamle data som omhandlet i denne
lov med hensyn til andre beskyttede grunde til forskelsbe-
handling end ken.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 16.

7. Efter § 1 b indsettes:

»§ 1 c. For at sikre en informeret og gennemsigtig lenfor-
handling skal ansegere til en stilling have oplysninger fra
den potentielle arbejdsgiver om

a) startlennen eller intervallet herfor, der er baseret pa objek-
tive, kensneutrale kriterier for den pageldende stilling, som
skal besattes, og

b) de relevante bestemmelser i den kollektive overenskomst,
som finder anvendelse pa den pageldende stilling, der pa-
teenkes besat. —Stk. 2. En arbejdsgiver mé ikke sperge anse-
gerne om lenhistorikken i deres nuverende eller tidligere
ansattelsesforhold.

§ 1 d. Enhver arbejdsgiver skal sikre, at lenmodtagerne
har let adgang til de objektive, kensneutrale kriterier, der
anvendes til at fastsette lonmodtagernes lon, lonniveauer og
lenudvikling.

§ 1 e. En lonmodtager har ret til at anmode arbejdsgiveren
om at modtage oplysninger om sit individuelle lonniveau og
de gennemsnitlige lenniveauer, opdelt efter ken, for den ka-
tegori af lenmodtagere, der udferer samme arbejde eller ar-
bejde af samme vardi som lgnmodtageren. Lenmodtageren
kan ogsa anmode om oplysningerne gennem sin lgnmodta-
gerrepracsentant eller Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon
Stk. 2. En arbejdsgiver oplyser en gang arligt sine lenmod-
tagere om, at de har ret til at modtage de oplysninger, der

fremgar af stk. 1, samt om hvordan de ansatte kan f& adgang
til oplysningerne

Stk. 3. En arbejdsgiver udleverer de enskede oplysninger
i henhold til stk. 1 skriftligt til lenmodtageren senest 2
maneder efter, at lonmodtageren har anmodet om disse op-
lysninger. Hvis de oplysninger, en lenmodtager modtager i
henhold til stk. 1, er upracise eller ufuldsteendige, kan lon-
modtageren bede om yderligere og rimelige praciseringer
af de modtagne oplysninger, og lenmodtageren skal have
et skriftligt og begrundet svar fra arbejdsgiveren inden for
rimelig tid.«

8.1¢ 2, stk. 2, 2. pkt., inds@ttes efter »sagens omstendighe-
der i evrigt«: », herunder arbejdsgivers manglende overhol-
delse af forpligtelserne 1 §§ 1 c-1d, § 1 e, stk. 2 0g 3, §§ 5 a,
5b,5d,§5e,stk.20g3,0g§ 5 f«

9.1 ¢ 2 a indsattes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. En arbejdsgiver kan palegge en lenmodtager, der
modtager oplysninger efter § 1 e, stk. 1 og 3, at denne alene
ma anvende oplysningerne til at udeve sin egen ret til lige
lon. Dette gaelder dog ikke oplysninger om lenmodtagerens
egen lan eller eget lonniveau, jf. stk. 1.

Stk. 3. Hvis videregivelsen af oplysninger efter § 1 e, stk. 1
0g3,8§ 5a,5b,5dog5 f medferer direkte eller indirekte
videregivelse af oplysninger om en identificerbar lenmodta-
gers lon, ma dette kun ske til en lenmodtagerreprasentant
eller til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon. Lenmodta-
gerreprasentanten eller Arbejdsmarkedets Institut for Lige-
lon radgiver lenmodtageren om et eventuelt lenkrav uden
at oplyse om de faktiske lenniveauer for de enkelte lonmod-
tagere, der udferer samme arbejde eller arbejde af samme
veerdi. Oplysningerne efter §§ 5 a, 5 b, 5 d og 5 f stilles
til radighed for Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen uden
begraeensninger.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

10. Efter § 2 a indsattes:

»§ 2 b. En arbejdsgiver skal stille oplysningerne efter §§ 1
c-1 e til radighed i et format, der er tilgaengeligt for personer
med handicap, og som tager hensyn til deres serlige behov.«

11. 1§ 3, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »§ 5 a, stk. 1 og 2, og § 5 b«
til: »§§ 5a,5b,5d og 5 f«.

12. Efter § 3, stk. 3, indseettes som stk. 4 og 5:

»Stk. 4. En lenmodtager, som af arbejdsgiveren har vearet
udsat for anden ugunstig behandling, jf. stk. 1, kan tilkendes
en godtgerelse.

Stk. 5. En lenmodtager, som ikke af arbejdsgiveren har mod-
taget oplysninger efter § 1 ¢, stk. 1, som er blevet spurgt
om lgnhistorik i strid med § 1 ¢, stk. 2, eller som ikke har
modtaget de oplysninger, der er anmodet om efter § 1 e, stk.
1 og 3, kan tilkendes en godtgerelse.«

13. §§ 5 a og 5 b ophaves, og i stedet indsattes:

»§ 5 a. En arbejdsgiver med mindst 100 lenmodtagere skal
udarbejde en lenredegerelse for det foregdende kalenderar
for lenforskellen mellem kennene mellem lgnmodtagere i



hver kategori af lenmodtagere pa virksomheden opdelt efter
almindelig grundlen og supplerende eller variable elemen-
ter.

Stk. 2. Arbejdsgiveren stiller oplysningerne til radighed for
lenmodtagerne og lenmodtagerreprasentanterne.

Stk. 3. Lenmodtagere, lonmodtagerreprasentanter og Ar-
bejdsmarkedets Institut for Ligelen har ret til at anmode en
virksomhed om yderligere praciseringer af og oplysninger
om hvilke som helst af de afgivne data efter stk. 1. Arbejds-
giveren skal inden for 2 méneder besvare sddanne anmod-
ninger og afgive et begrundet svar.

Stk. 4. Arbejdsgiveren udarbejder lenredegerelsen efter fri-
sterne fastsati § 5 c.

§ 5 b. Danmarks Statistik sender uden beregning for ar-
bejdsgiveren en lonredegerelse for det foregdende kalender-
ar, nar arbejdsgiverens indberetning af lenoplysninger gor
det muligt og viser, at arbejdsgiveren beskeftiger mindst
100 lenmodtagere. Indberetter en arbejdsgiver lenoplysnin-
ger til en arbejdsgiverorganisation, sender arbejdsgiverorga-
nisationen en lenredegorelse til arbejdsgiveren, nar indberet-
ningen gor det muligt.

Stk. 2. Lenredegerelsen skal indeholde falgende oplysninger
for det foregéende kalenderar:

a) Lenforskellen mellem kennene.

b) Lenforskellen mellem kennene i supplerende eller varia-
ble elementer.

¢) Medianlgnforskellen mellem kennene.

d) Medianlenforskellen mellem kennene i supplerende eller
variable elementer.

e) Andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere, der
modtager supplerende eller variable elementer.

f) Andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere i hver
lenkvartil.

g) Lenforskellen mellem kennene mellem lenmodtagere
i hver kategori af lenmodtagere opdelt efter almindelig
grundlen og supplerende eller variable elementer.

Stk. 3. Lenredegerelsen efter stk. 2 omfatter lonmodtagere,
der aflennes efter arbejdet tid. For lenmodtagere, der ikke
aflennes efter arbejdet tid, skal arbejdsgiveren selv udarbej-
de en lonredegeorelse, jf. § 5 d. Kategorierne i stk. 2, litra g,
opdeles efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende
klassifikationssystem, og kategorierne underopdeles yderli-
gere 1 medarbejdergrupper omfattende almindelige lenmod-
tagere, ledere og elever eller unge under 18 éar.

Stk. 4. Arbejdsgiver stiller lenredegerelsen til radighed for
lenmodtagerne og lenmodtagerrepreesentanter. Lenmodtage-
re, lonmodtagerrepraesentanter og Arbejdsmarkedets Institut
for Ligelon har ret til at anmode arbejdsgiveren om yderli-
gere preaciseringer af og oplysninger om hvilke som helst af
de afgivne data efter stk. 2, herunder redegerelser for even-
tuelle lonforskelle mellem kennene. Arbejdsgiveren skal in-
den for 2 maneder besvare sddanne anmodninger og afgive
et begrundet svar.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1, stk. 2, litra a-f, stk. 3 og
stk. 4, 2. og 3. pkt., finder tilsvarende anvendelse pa ar-
bejdsgivere, der beskaeftiger mellem 50 og 99 lenmodtagere,
hvor der er mindst 8 lenmodtagere af hvert ken i samme
medarbejdergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode

eller et tilsvarende klassifikationssystem, med undtagelse
af arbejdsgivere i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og
fiskeri.

Stk. 6. En arbejdsgiver kan velge selv at udarbejde en lon-
redegoarelse, uanset om arbejdsgiveren ogsd modtager en
lenredegeorelse fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation. Lenredegerelsen skal udarbejdes efter fristerne
fastsati § 5 c.

§ 5 c. Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation
sender lonredegorelser efter § 5 b til:

a) Arbejdsgivere med mindst 250 lenmodtagere forste gang
senest den 1. september 2028 og derefter senest den 1. sep-
tember hvert ar.

b) Arbejdsgivere med mellem 150 og 249 lenmodtagere
forste gang senest den 1. september 2028 og derefter senest
den 1. september hvert tredje ar.

c¢) Arbejdsgivere med mellem 100 og 149 lenmodtagere og
arbejdsgivere med mellem 50 og 99 lenmodtagere, hvor
der er mindst 8 lenmodtagere af hvert ken i samme medar-
bejdergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller
et tilsvarende klassifikationssystem, jf. § 5 b, stk. 5, forste
gang senest den 1. september 2031 og derefter senest den 1.
september hvert tredje ar.

§ 5 d. En arbejdsgiver skal selv udarbejde en lonredegorelse
efter reglerne i § 5 b, stk. 2, 4 og 5, for hele eller dele af
arbejdsgiverens virksomhed for det foregdende kalenderar,
nar

1) arbejdsgiveren ikke har pligt til at indberette lenoplysnin-
ger for det pageldende ar til Danmarks Statistik, jf. lov om
Danmarks Statistik,

2) arbejdsgiveren ikke har overholdt pligten til at indberette
lenoplysninger for det pagaldende ar til Danmarks Statistik,
jf. lov om Danmarks Statistik,

3) arbejdsgiveren har overholdt pligten til at indberette lon-
oplysninger for det pageldende ar til Danmarks Statistik,
jf. lov. om Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorga-
nisation, men ikke har modtaget en lgnredegerelse for det
pageldende ar, eller

4) den lenredegerelse, som arbejdsgiveren modtager fra
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, ikke
afspejler de kategorier af lanmodtagere, som udferer samme
arbejde eller arbejde af samme veerdi, som fastsat af arbejds-
giveren.

Stk. 2. Lenredegorelser efter stk. 1, nr. 1 og 2, udarbejdes
efter fristerne i § 5 ¢. Lonredegerelser udarbejdet efter stk.
1, nr. 3, skal vare udarbejdet senest den 31. december i det
pageldende rapporteringsar.

§ 5 e. Arbejdsgiveren udleverer virksomhedens lenredego-
relse til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon senest 1 ma-
ned efter, at arbejdsgiveren har modtaget lonredegorelsen fra
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, jf. § 5
c, eller senest 1 maned efter, at arbejdsgiver har feerdiggjort
sin egen lgnredegorelse efter § 5 a, stk. 1, § 5 b, stk. 5, eller
§54d,stk. 1.

Stk. 2. Inden arbejdsgiveren udleverer lenredegorelsen efter
§ 5 a, stk. 1, eller § 5 b, stk. 2, litra g, til Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelen, sikrer arbejdsgiveren, efter hering af
lenmodtagerreprasentanterne, at de oplysninger, der ligger



til grund for lenredegerelsen, er korrekte, og at de anvendte
metoder er egnede.

Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver er i besiddelse af lenredege-
relser efter § 5 a, stk. 1, eller § 5 b, stk. 2, litra g, fra
de fire foregaende kalenderdr, stilles de til radighed efter
anmodning fra lenmodtagere, lonmodtagerreprasentanter og
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon.

§ 5 f. En arbejdsgiver med mindst 100 lenmodtagere, der
er blevet anmodet om yderligere praeciseringer eller oplys-
ninger til den udarbejdede lonredegerelse efter § 5 a, stk.
1, § 5b, stk. 2, og § 5 d, stk. 1, skal, safremt lonforskelle
mellem kennene ikke er begrundet i objektive, kensneutrale
kriterier, rette op pa situationen inden for en rimelig frist i
teet samarbejde med lenmodtagerrepraesentanter.

Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver ikke har rettet op pa en ubegrun-
det forskel i det gennemsnitlige lonniveau, jf. stk. 1, senest
6 maneder efter datoen for udleveringen af lenredegerelsen
til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon, og hvis lenrede-
gorelsen viser en ubegrundet forskel i det gennemsnitlige
lenniveau mellem kvindelige og mandlige lenmodtagere pa
mindst 5 pct. i en given kategori af lenmodtagere, skal ar-
bejdsgiveren 1 samarbejde med lenmodtagerreprasentanter-
ne pa virksomheden udarbejde en faelles lenvurdering.

Stk. 3. Den felles lonvurdering efter stk. 2 skal omfatte
folgende:

a) En analyse af andelen af kvindelige og mandlige lenmod-
tagere i1 hver kategori af lenmodtagere.

b) Oplysninger om gennemsnitlige lenniveauer for kvindeli-
ge og mandlige lenmodtagere og supplerende eller variable
elementer for hver kategori af lenmodtagere.

c) Eventuelle forskelle i det gennemsnitlige lenniveau mel-
lem kvindelige og mandlige lenmodtagere i hver kategori af
lenmodtagere.

d) Arsagerne til sidanne forskelle i det gennemsnitlige lon-
niveau pa grundlag af eventuelle objektive, kensneutrale
kriterier som fastsat af lenmodtagerreprasentanterne og ar-
bejdsgiveren i feellesskab.

e) Andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere, som
har faet en lonstigning efter deres tilbagevenden til arbejdet
efter atholdt orlov efter barselsloven eller har haft omsorgs-
orlov efter lov om lenmodtageres ret til fraver fra arbejde af
serlige familiemassige arsager.

f) Foranstaltninger til athjelpning af forskelle i lennen, hvis
de ikke er begrundet ud fra objektive, kensneutrale kriterier.

g) En analyse af de eksisterende kensneutrale jobevaluer-
ings- og jobklassifikationssystemer eller indferelse af sddan-
ne systemer.

h) En evaluering af effektiviteten af foranstaltninger fra tid-
ligere fzlles lonvurderinger.

Stk. 4. En arbejdsgiver skal gennemfere foranstaltningerne
som folge af den felles lenvurdering i taet samarbejde med
lenmodtagerrepraesentanterne inden for en rimelig frist. Ar-
bejdsgiveren eller lenmodtagerrepraesentanterne kan anmo-
de Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon om at deltage i
processen for gennemforelsen af foranstaltningen fra lenvur-
deringen.

Stk. 5. Arbejdsgiveren stiller den fzlles lenvurdering til
radighed for lenmodtagerne og lenmodtagerreprasentanter-

ne. Arbejdsgiveren stiller efter anmodning den falles lon-
vurdering til radighed for Arbejdsmarkedets Institut for Li-
gelon.

§ 5 g. En lenmodtager, der af sin arbejdsgiver er registreret
under en DISCO-kode eller en tilsvarende kode i forbindelse
med indberetning af lenoplysninger, har ret til at f4 oplyst
denne kode af arbejdsgiveren.«

14.1 § 6 indseettes efter stk. 2 som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Der er pavist faktiske omstendigheder efter stk. 2,
hvis en arbejdsgiver ikke har gennemfort sine forpligtelser
efter §§ 1 c-1e,5a, 5bog5 d-5 f, hvorefter det pahviler ar-
bejdsgiveren at bevise, at en sddan forskelsbehandling ikke
har fundet sted.

Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse, hvis arbejdsgiveren
beviser, at den manglende overholdelse af forpligtelserne
var abenbart uforsatlig og var af mindre betydning.«

15.1§ 6 b, stk. 1, endres »§ 5 a, stk. 1, 2 eller 5« til: »§ 1 d,
§le,stk.2,8§5a,5bog5d,§5e,stk.20g3,0g§5 f«

16. Efter § 6 b indsattes:

»§ 6 c. Forzldelsen for pastdede krav for manglende over-
holdelse af pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar,
der rejses inden foraldelsesfristens udleb, jf. foreldelseslo-
vens § 4, stk. 1, afbrydes midlertidigt i 6 méneder regnet fra
det tidspunkt, hvor en lenmodtager har gjort arbejdsgiveren
bekendt med kravet. Foraldelsen indtraeder tidligst 1 ar efter
tidspunktet som naevnt i 1. pkt.

Stk. 2. Afbrydelse efter stk. 1, 1. pkt., kan kun ske én gang.«

17. § 7 ophaeves, og i stedet indseettes:

»§ 7. Med det formél at overvage anvendelsen af princippet
om lige lon oprettes Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon
som nationalt ligebehandlingsorgan og overvigningsorgan
pa ligelensomradet.

Stk. 2. Som ligebehandlingsorgan pé ligelonsomradet skal
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon fremme lonmaessig
ligebehandling, herunder ved at:

a) Bisté ofre for lonmaessig forskelsbehandling med at fa be-
handlet deres klager over forskelsbehandling under hensyn-
tagen til ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre
juridiske personers rettigheder.

b) Foretage uathangige undersogelser af lonmassig for-
skelsbehandling.

c) Offentliggere rapporter og fremsatte henstillinger om
sporgsmal vedrerende lonmaessig forskelsbehandling og om
offentlige og private akterers indsamling af data om for-
skelsbehandling.

Stk. 3. Som overvéagningsorgan skal Arbejdsmarkedets Insti-
tut for Ligelon:

a) QOge bevidstheden om lige lon i offentligheden og hos
offentlige og private akterer for at fremme princippet om
lige lon og retten til longennemsigtighed, herunder i relation
til intersektionel forskelsbehandling i forbindelse med lige
lon for samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi.

b) Analysere arsagerne til lonforskelle mellem kennene og
udvikle redskaber til stotte for vurdering af lenforskelle.



¢) Modtage lenredegorelser fra arbejdsgivere, jf. §§ Sa, 5 b
og5d.

d) Modtage de falles lenvurderingsrapporter fra arbejdsgi-
vere, jf. § 5 1.

e) Samle data om antallet og arten af sager om lenmeessig
forskelsbehandling, der er indbragt for Ligebehandlingsneev-
net, det fagretlige system eller de civile domstole.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon skal i sin egen-
skab af overvagningsorgan offentliggere de oplysninger, der
folger af § 5 b, stk. 2, litra a-f, senest 1 maned efter de
er modtaget fra arbejdsgiverne, jf. stk. 3, litra c. Offentligge-
relsen skal gore det muligt at foretage en sammenligning
mellem arbejdsgivere pa tvars af sektorer og regioner.«

§2

I lov om Institut for Menneskerettigheder — Danmarks
Nationale Menneskerettighedsinstitution, jf. lov nr. 553 af
18. juni 2012, som endret ved lov nr. 656 af 12. juni 2013,
lov nr. 2591 af 28. december 2021 og lov nr. 1602 af 17.
december 2024, foretages folgende a&ndring:

1. Efter § 2, stk. 2, indsattes som nyt stykke:
»Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse pa sager om lgnmaes-
sig forskelsbehandling pa grund af ken.«

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

§3

I lov om ligebehandling af mand og kvinder, jf.
lovbekendtgorelse nr. 942 af 19. juli 2024, som andret
ved lov nr. 1470 af 10. december 2024, foretages folgende
endring:

1.1 § 18 indsaettes som stk. 2:
»Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse pa ligelonsomradet.«

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2027.

Stk. 2. § 1, nr. 13, finder anvendelse pa arbejdsgiveres
indberetning af lenoplysninger til Danmarks Statistik eller
en arbejdsgiverorganisation for kalenderaret 2027 og frem
og for rapporteringséret 2028 og frem. For arbejdsgivers
indberetning af lenoplysninger til Danmarks Statistik eller
en arbejdsgiverorganisation for kalenderaret 2026 og for
rapporteringséaret 2027, finder de hidtil geeldende regler om
kensopdelt lanstatistik anvendelse.
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1. Indledning

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2023/970 af
10. maj 2023 om styrkelse af anvendelsen af princippet om
lige lon til mand og kvinder for samme arbejde eller arbejde
af samme veardi ved hjelp af lengennemsigtighed og hénd-
havelsesmekanismer (herefter lengennemsigtighedsdirekti-
vet) tradte i kraft den 7. juni 2023. Fristen for at gennemfore
longennemsigtighedsdirektivet i dansk ret var ifelge direkti-
vet den 7. juni 2026.

Formalet med dette lovforslag er at gennemfere lengennem-
sigtighedsdirektivet i dansk ret.

Longennemsigtighedsdirektivets formal er at styrke anven-
delsen af princippet om lige len til mand og kvinder for
samme arbejde eller arbejde af samme veardi og forbud-
det mod lenmassig forskelsbehandling, navnlig ved hjzlp
af lengennemsigtighed og styrkede héndhavelsesmekanis-
mer. Direktivet har ikke til formdl at pdvirke lendannelsen
pa det danske arbejdsmarked.

I forslaget til gennemforelse af lengennemsigtighedsdirekti-
vet har regeringen lagt afgarende vasgt pa at understette den
danske arbejdsmarkedsmodel, hvor len- og arbejdsvilkar af-
tales, fastsettes og reguleres af arbejdsmarkedets parter ved
kollektive forhandlinger.

Det understottes af direktivets preambelbetragtning 27,
hvoraf det fremgér, at de nationale lonfastsattelsessystemer
er forskellige, og at direktivet ikke pévirker de forskellige
nationale lonfastsattelsessystemer.

Vigtigheden af den sociale dialog er ogsé afspejlet i direkti-
vets preeambelbetragtninger.

I lighed med, hvad der er tradition for ved implemente-
ring af arbejdsmarkedsrelaterede EU-direktiver i Danmark,
har arbejdsmarkedets parter vurderet mulighederne for
selv at aftaleimplementere direktivet ved kollektiv over-
enskomst. Efter dansk tradition er de nedvendige lovgiv-
ningsinitiativer udformet saledes, at @&ndringerne tager mest
muligt hensyn til en sddan mulighed for aftaleimplemente-
ring. Arbejdsmarkedets parter har ligeledes veret inddraget
i arbejdet med at vurdere behovet for at endre i dansk
lovgivning. Dette arbejde har fundet sted i regi af en teknisk
arbejdsgruppe nedsat af det faste Implementeringsudvalg
under Beskaeftigelses- og Ligestillingsministeriet. Den dan-
ske proces for implementering flugter med tilkendegivelsen
1 direktivets artikel 13, hvorefter medlemsstaterne treeffer
passende foranstaltninger til at sikre reel inddragelse af ar-
bejdsmarkedets parter ved, hvor det er relevant efter anmod-
ning, at drefte rettigheder og forpligtelser fastsat i dette
direktiv. Direktivets gennemforelse har séledes vearet droftet
indgédende med arbejdsmarkedets parter.

Med henblik pa at gennemfore longennemsigtighedsdirekti-
vet foreslar regeringen (Socialdemokratiet, Socialistisk Fol-
keparti, Moderaterne og Radikale Venstre) med dette lovfor-
slag at folge anbefalingen fra arbejdsmarkedets parter.

2. Baggrund

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets Implemente-
ringsudvalg har, pa baggrund af en enighed mellem arbejds-
markedets parter bade pé det offentlige og det private om-
rade om en implementeringsaftale udarbejdet af FH (Fag-
beveaegelsens Hovedorganisation) og DA (Dansk Arbejds-
giverforening), anbefalet regeringen at leegge implemente-
ringsaftalen til grund for gennemforelsen af longennemsig-
tighedsdirektivet i lov om lige len til mand og kvinder,
jf. lovbekendtgerelse nr. 156 af 22. februar 2019. Implemen-
teringsaftalen er et opleg til en samlet gennemforelse af
lengennemsigtighedsdirektivet og har som navnt opbakning
fra arbejdsmarkedets parter.

Arbejdsmarkedets parter er enige om, at deres implemente-
ringsaftale er udtryk for en minimumsimplementering af
direktivet, som ogsa sikrer arbejdsgivere metodefrihed til at
benytte sig af allerede etablerede leonindberetningsmetoder,
londata og databaser m.v. Dette vil ogsd medvirke til at
nedbringe de administrative byrder for danske virksomheder
mest muligt.

Arbejdsmarkedets parter er desuden enige om, at i det om-
fang direktivets materielle bestemmelser tildeler en rolle til
nationale arbejdstilsyn, skal dette forstds i overensstemmel-
se med den danske model og den handhavelse, der tilkom-
mer parterne i forhold til len og arbejdsvilkar.

Lov om lige lon til meend og kvinder indeholder i lighed
med anden ansattelsesretlig lovgivning mulighed for at fra-
vige loven ved kollektiv overenskomst. Det betyder, at loven
ikke finder anvendelse i det omfang, en tilsvarende pligt
til at yde lige len folger af en kollektiv overenskomst, jf.
lovens § 1, stk. 4. Lovens § 1, stk. 5, fastsatter, at bestem-
melserne om kensopdelt lenstatistik ikke finder anvendelse
i det omfang, en tilsvarende pligt folger af en kollektiv
overenskomst.

Arbejdsmarkedets parter ensker samtidig at sld fast, at di-
rektivet ikke @ndrer ved, at det efter den danske arbejdsmar-
kedsmodel er parterne, der forhandler og fastleegger lon-
og arbejdsvilkar gennem kollektive overenskomster, og at
direktivet sdledes ikke @ndrer pa, at lon i Danmark fortsat
kan fastsettes gennem lonfastsettelsessystemer, f.eks. i kol-
lektive overenskomster.

Parterne har endelig i deres implementeringsaftale tilkende-
givet, at arbejdstagerreprasentanter, som defineret i direkti-
vet, er demokratisk valgte tillidsrepraesentanter pa den kon-
krete arbejdsplads. Parterne er enige om, at disse tillidsre-
praesentanter i relation til direktivet allerede i dag reprasen-
terer og varetager lenmodtageres interesser.

Lovforslagets indhold udmenter sdledes den partsenighed,
som er udtrykt i parternes implementeringsaftale.

3. Lovforslagets hovedpunkter



3.1. Lenstrukturer til vurdering af samme arbejde eller
arbejde af samme verdi (§ 1)

3.1.1. Geeldende ret

Efter lov om lige lon til mend og kvinder § 1, stk. 2, skal
enhver arbejdsgiver yde kvinder og mend lige lon, for sa
vidt angar alle lenelementer og lenvilkar, for samme arbejde
eller for arbejde, der tillegges samme vardi. Iser nar et
fagligt klassifikationssystem anvendes for lenfastsattelsen,
bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige lenmodtagere og indrettes séledes, at det udeluk-
ker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Bestemmelsen i § 1, stk. 2, gennemforer artikel 4 i Euro-
pa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli
2006 om gennemforelse af princippet om lige muligheder
for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse
med beskaftigelse og erhverv (omarbejdning) (herefter det
omarbejdede ligebehandlingsdirektiv).

Det fremgéar af lovbemarkningerne, jf. Folketingstidende
2007-08 (2. samling), tilleeg A, L 150 som fremsat, s. 5321,
at bestemmelsen svarer til den dagaldende lovs § 1, stk.
3, dog tilpasset den @ndrede sprogbrug i det omarbejdede
ligebehandlingsdirektiv. Endvidere fremgér det, at bestem-
melsen blev praciseret siledes, at iser nar et fagligt klas-
sifikationssystem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges det-
te system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige
lenmodtagere og indrettes séledes, at det udelukker forskels-
behandling med hensyn til ken. Praciseringen var en kodi-
ficering af, hvad der hele tiden havde varet en folge af
ligelensprincippet efter den danske ligelonslov.

Efter lov om lige lon til mend og kvinder § 1, stk. 3, skal
bedemmelsen af arbejdets vaerdi ske ud fra en helhedsvurde-
ring af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Det folger af lovbemerkningerne, jf. Folketingstidende
1991-92, tilleg F, L 236 som fremsat, s. 5570, at reglen
tydeliggor hvilke kriterier, der kan laegges til grund ved
vurderingen af arbejdets verdi. Udtrykket “kvalifikationer
og andre relevante faktorer” omfatter ud over kriterier, som
knytter sig til den enkelte lonmodtager, objektive kriterier,
som kan udledes af arbejdets art og de vilkar m.v., som det
udferes under. Det folger endvidere af bemarkningerne, at
praksis fra EU-Domstolen indebzerer, at der som hovedregel
ved vurderingen af, hvilke kriterier der kan begrunde, at
arbejdet ikke anses for at vaere af samme veardi, skal legges
vagt pa kriteriernes konkrete relevans for det udferte arbej-
de.

Efter lov om lige len til ma&nd og kvinder § 1, stk. 4, finder
loven ikke anvendelse i det omfang, en tilsvarende pligt til
at yde lige lon folger af en kollektiv overenskomst.

Efter lov om lige len til mand og kvinder § 1, stk. 5, finder
bestemmelserne i § 5 a ikke anvendelse, i det omfang en
tilsvarende forpligtelse folger af en kollektiv overenskomst.

3.1.2. Longennemsigtighedsdirektivets artikel 4

Longennemsigtighedsdirektivets artikel 4, stk. 1 og 4, om-
handler krav til lonstrukturer, der sikrer lige lon for samme
arbejde eller arbejde af samme vaerdi.

Efter direktivets artikel 4, stk. 4, skal lgnstrukturerne vaere
af en sddan beskaffenhed, at det er muligt at vurdere, om ar-
bejdstagere befinder sig i en sammenlignelig situation med
hensyn til arbejdets verdi pa grundlag af objektive, keons-
neutrale kriterier, der er aftalt med arbejdstagerreprasentan-
ter, hvis sddanne findes. Disse kriterier ma hverken direkte
eller indirekte baseres pa arbejdstagernes ken. De skal om-
fatte feerdigheder, indsats, ansvar og arbejdsvilkér og, hvis
det er relevant, eventuelle andre faktorer, der er relevante
for det specifikke job eller den specifikke stilling. De skal
anvendes pa en objektiv, kensneutral made, der udelukker
enhver form for direkte eller indirekte forskelsbehandling pa
grund af ken. Navnlig ma relevante blede faerdigheder ikke
undervurderes.

Det fremgar af direktivets preambelbetragtning 26, at ar-
bejdsgiverne skal have indfert lenstrukturer, der sikrer, at
der mellem arbejdstagere, der udferer samme arbejde eller
arbejde af samme veardi, ikke er lonforskelle mellem kenne-
ne, som ikke er begrundet ud fra objektive, kensneutrale
kriterier. S&danne lenstrukturer ber give mulighed for at
sammenligne verdien af forskellige job inden for samme
organisationsstruktur. Det ber ogsd vere muligt at basere
saddanne lonstrukturer pd eksisterende EU-retningslinjer for
konsneutrale jobevaluerings- og jobklassifikationssystemer
eller pd indikatorer eller kensneutrale modeller. I overens-
stemmelse med EU-Domstolens retspraksis ber vardien af
arbejdet vurderes og sammenlignes ud fra objektive kriteri-
er, herunder krav til uddannelse, erhvervsuddannelse og vi-
dereuddannelse, feerdigheder, indsats, ansvar og arbejdsvil-
kar, vanset forskelle i arbejdsmenstre. For at lette anvendel-
sen af begrebet arbejde af samme veerdi, navnlig for mikro-
virksomheder og sma og mellemstore virksomheder, ber de
objektive kriterier, der skal anvendes, omfatte fire faktorer:
feerdigheder, indsats, ansvar og arbejdsvilkar. Disse faktorer
er i de eksisterende EU-retningslinjer blevet identificeret
som varende vesentlige og tilstreekkelige med henblik pa
at vurdere de opgaver, der udferes i en organisation, uanset
hvilken skonomisk sektor organisationen tilherer.

Longennemsigtighedsdirektivets artikel 3, stk. 1, litra h, de-
finerer »kategori af arbejdstagere« som arbejdstagere, der
udferer samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi, opdelt
i grupper pa en ikke-vilkarlig méde pa grundlag af de ikke-
diskriminerende og objektive, kensneutrale kriterier, der er
omhandlet i artikel 4, stk. 4, af arbejdstagernes arbejdsgiver
og, hvor det er relevant, i samarbejde med arbejdstagerre-
preesentanter i overensstemmelse med national ret og/eller
praksis.

Det fremgér af direktivets preeambelbetragtning 27, at de na-
tionale lonfastszttelsessystemer er forskellige og kan vare
baseret pa kollektive overenskomster og/eller elementer be-



stemt af arbejdsgiveren. Det fremgar ligeledes, at direktivet
ikke pavirker de forskellige nationale lenfastsattelsessyste-
mer.

Af preeambelbetragtning 29 fremgar det, at EU-Domstolen
har preaciseret, at for at vurdere, om arbejdstagere befinder
sig i en sammenlignelig situation, er sammenligningen ik-
ke nedvendigvis begranset til situationer, hvor mand og
kvinder arbejder for samme arbejdsgiver. Arbejdstagere kan
befinde sig i en sammenlignelig situation, selv om de ikke
arbejder for samme arbejdsgiver, nar lenvilkarene kan til-
skrives én og samme kilde, der fastsatter disse vilkér, og
nar disse vilkar er ens og sammenlignelige. Dette kan vere
tilfeldet, ndr de relevante lenvilkdr er reguleret ved lovbe-
stemmelser eller overenskomster vedrerende lon, der gelder
for flere arbejdsgivere, eller nar sadanne vilkar er fastsat
centralt for mere end én organisation eller virksomhed i
et holdingselskab eller et konglomerat. EU-Domstolen har
endvidere praciseret, at sammenligningen ikke er begranset
til arbejdstagere, der er ansat samtidig med sagsegeren. Det
bor ved den faktiske vurdering desuden anerkendes, at en
lenforskel eventuelt kan forklares ud fra faktorer, der ikke
vedrerer kon.

3.1.3. Beskeeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Longennemsigtighedsdirektivet indferer ikke nye materielle
rettigheder i relation til retten til lige lon for samme arbejde
eller arbejde af samme vardi. Denne forpligtelse folger alle-
rede af artikel 157 i Traktaten om Den Europaiske Unions
Funktionsmade (TEUF) og af lov om lige len til mand og
kvinder § 1, stk. 2.

Med henblik pa at gennemfere lengennemsigtighedsdirek-
tivets artikel 4, stk. 4, og som folge af lengennemsigtig-
hedsdirektivets krav om bl.a. arbejdsgiveres lenstrukturer
og kriterier for vurderingen af samme arbejde og arbejde
af samme verdi, har arbejdsmarkedets parter anbefalet at
@ndre lov om lige lon til maend og kvinder § 1 for at sikre,
at bestemmelsen lever op til direktivets mindstekrav. Med
@ndringerne vil det fremover fremga af lovens § 1, stk. 2 og
3, at arbejdsgivere skal anvende lonstrukturer, der sikrer lige
lon.

Efter den danske arbejdsmarkedsmodel er det arbejdsmar-
kedets parter, der forhandler og fastleegger lon- og arbejds-
vilkér gennem kollektive overenskomster. Der kan i disse
overenskomster veare aftalt kriterier for lonfastsattelse.

Arbejdsmarkedets parter er pa den baggrund i implemente-
ringsaftalen enige om, at begrebet lonstrukturer ikke fast-
setter lonnen, men alene gor det muligt at vurdere, om
lenmodtagere befinder sig i en sammenlignelig situation pa
baggrund af objektive, kensneutrale kriterier. Direktivets ar-
tikel 4, stk. 4, eendrer sdledes ikke p4, at len i Danmark fort-
sat kan fastsattes gennem lonfastsettelsessystemer, f.eks. i
kollektive overenskomster. Dette understottes af direktivets
preambelbetragtning 27, jf. ovenfor.

Arbejdsmarkedets parter er i implementeringsaftalen enige
om en helt direktivnar gennemforelse af artikel 4, stk.
4. Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriet deler parternes
vurdering, og foreslar derfor, at det skal fremga af § 1, stk.
3, at lenstrukturerne skal basere sig pa objektive, kensneu-
trale kriterier, som aftales med lenmodtagerrepraesentanter,
hvor en sadan findes. Disse kriterier skal omfatte faerdighe-
der, indsats, ansvar og arbejdsvilkar og, hvis det er relevant,
eventuelle andre faktorer, der er relevante for det specifikke
job eller den specifikke stilling.

Feerdigheder vil f.eks. kunne vare den viden, de kvalifikati-
oner og de kompetencer, som er nedvendige for at udfore
jobbet. Indsats vil f.eks. kunne vaere den fysiske, mentale og
psykiske energi, som medarbejderen skal yde i rollen. An-
svar vil f.eks. kunne vaere det ansvar, der er lagt i funkti-
onen. Arbejdsvilkar vil f.eks. kunne vare de rammer og
omstandigheder, som arbejdet udferes under.

Kriterierne skal anvendes pa en objektiv, kensneutral ma-
de, der udelukker enhver form for direkte eller indirekte
forskelsbehandling pé grund af ken, og relevante blode feer-
digheder ma ikke undervurderes. Direktivet indeholder ikke
en definition af blede faerdigheder, og det vil derfor vare
en konkret vurdering af den enkelte arbejdsfunktion, hvad
der er relevante blede ferdigheder. Blode ferdigheder vil
f.eks. kunne veere samarbejdsevner, kommunikation, sociale
og emotionelle kompetencer, uformelt ansvar og vidende-
ling. Der vil dog altid vare tale om en konkret vurdering.

Formélet er at styrke anvendelsen af princippet om lige lon
ved at afskaffe direkte og indirekte lonmassig forskelsbe-
handling pa grund af ken. Dette formél er ogsd udtrykt i di-
rektivets preambelbetragtning 17, hvor det endvidere frem-
gér, at dette ikke forhindrer arbejdsgivere i at give arbejds-
tagere, der udfeorer samme arbejde eller arbejde af samme
veerdi, forskellig lon pd grundlag af objektive, kensneutrale
og upartiske kriterier, sésom preestationer og kompetencer.

Det fremgar af direktivets preeambelbetragtning 26, jf. oven-
for, at da ikke alle faktorer er lige relevante for en bestemt
stilling, ber arbejdsgiveren afveje hver af de fire faktorer pa
grundlag af de pageldende kriteriers relevans for det pageael-
dende specifikke job eller den pagaldende specifikke stil-
ling. Yderligere kriterier kan ogsa tages i betragtning, hvis
de er relevante og begrundede. De objektive, kensneutrale
kriterier kan vere aftalt med lenmodtagerreprasentanten,
hvor en sadan findes. Arbejdstagerrepreesentanten er den
valgte tillidsreprasentant pa den konkrete arbejdsplads. Det
bemarkes, at direktivet ikke stiller krav om, at der skal
vaelges en lenmodtagerreprasentant.

Der er saledes med direktivet lagt op til en kodificering
af EU-Domstolens praksis, for s vidt angér kriterier, der
indgér ved vurderingen af arbejdets vaerdi.

Det folger af direktivets artikel 3, stk. 1, litra h, at arbejds-
giveren fastsetter hvilke loenmodtagere, der udferer samme
arbejde eller arbejde af samme verdi, og dermed opdelingen
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af lenmodtagerkategorier. Hvor det er relevant, fastlegges
kategorier af lonmodtagere i samarbejde med lenmodtager-
repreesentanten eller lenmodtagerreprasentanterne pa virk-
somheden. Det bemarkes i den sammenheng, at det ma
vaere en forudsetning for dette, at der findes en lenmodta-
gerrepraesentant, samt at direktivet som navnt ikke stiller
krav om, at der skal vaere en sddan. Ved lenmodtagerreprae-
sentanter 1 Danmark forstas demokratisk valgte tillidsrepree-
sentanter pa den konkrete arbejdsplads.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at forslagene til @ndringer i lov om lige len til mand
og kvinder § 1, stk. 3, vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 4, stk. 1 og 4, i dansk ret.

Det foreslas samtidig, at lov om lige lon til mend og kvin-
der § 1, stk. 5, @ndres, s& den afspejler, at de nye regler om
lonredegerelser bade indeholder pligter for arbejdsgiveren
og rettigheder for lenmodtagerne. Med @ndringen sikres
det, at loven ikke finder anvendelse, hvis tilsvarende rettig-
heder og pligter folger af en kollektiv overenskomst. Dette
vil sikre, at de nedvendige lovgivningsinitiativer udformes
saledes, at lovgivningen tager hensyn til parternes eventuelle
aftaleimplementering i kollektive overenskomster.

Den gzldende bestemmelse i § 1, stk. 4, om, at loven ikke
finder anvendelse i det omfang en tilsvarende pligt til at
yde lige lon folger af en kollektiv overenskomst, fastholdes
uaendret.

3.2. Arbejdsgiveres pligt til at oplyse om len og lenmod-
tageres ret til indsigt i oplysninger om len (§§ 1 c-1 e)

3.2.1. Geeldende ret

Der er ikke i dag efter lov om lige lon til mand og kvin-
der en pligt for arbejdsgivere til at oplyse startlon eller
interval for startlen i forbindelse med besettelse af ledige
stillinger. Lov om lige len til mand og kvinder indeholder
heller ikke i dag regler om, at arbejdsgivere ikke ma sperge
til jobansegeres lonhistorik.

Endelig indeholder loven ikke i dag en individuel ret for
lenmodtagere til at modtage eller fa indsigt i oplysninger om
deres lon, lenniveauer eller lonudvikling, eller regler om,
at en arbejdsgiver skal gere det let for sine lenmodtagere
at f4 adgang til de kriterier, der anvendes til at fastsatte
deres lon, lonniveauer eller lonudvikling. Loven indeholder
mere generelle regler om udarbejdelse af kensopdelt lonsta-
tistik. Der henvises til bemarkningerne i lovforslagets pkt.
3.3.1.

3.2.2. Longennemsigtighedsdirektivets artikel 5-7

Longennemsigtighedsdirektivets artikel 5 giver ansegere til
en stilling ret til at f4 oplyst stillingens startlen eller inter-
val for startlon samt oplysninger om den relevante overens-
komst.

Efter artikel 5, stk. 1, har ansggere til en stilling ret til oplys-

ninger fra den potentielle arbejdsgiver om startlennen eller
intervallet herfor, der er baseret pa objektive, kensneutrale
kriterier, og som vedrerer den pagaldende stilling, og hvis
det er relevant, de relevante bestemmelser, i den kollektive
overenskomst, som arbejdsgiveren anvender i forhold til
stillingen. Oplysningerne skal gives pa en sadan made, at
der sikres en informeret og gennemsigtig lenforhandling,
sasom i et offentliggjort stillingsopslag, forud for jobsamta-
len eller pa anden vis.

En arbejdsgiver mé ikke sperge ansegere om lgnhistorikken
i deres nuverende eller tidligere ansettelsesforhold, jf. arti-
kel 5, stk. 2.

Det fremgéar af direktivets preambelbetragtning 32, at
manglende oplysninger om det planlagte loninterval for en
stilling skaber en informationsasymmetri, der begranser for-
handlingspositionen for ansegerne til en stilling. Sikring af
gennemsigtighed ber gere det muligt for potentielle arbejds-
tagere at treeffe en informeret beslutning om den forventede
len uden pa nogen made at begrense arbejdsgiverens eller
arbejdstagerens mulighed for at forhandle len, selv uden for
det angivne interval.

Ansggere til en stilling ber gives oplysninger om startlen-
nen eller lonintervallet pd en sddan mdde, at der sikres
gennemsigtige og informerede lenforhandlinger, sdsom i et
offentliggjort stillingsopslag, forud for jobsamtalen eller pa
anden vis forud for indgaelsen af en eventuel ansattelses-
kontrakt. Oplysningerne ber gives af arbejdsgiveren eller
stilles til radighed pa anden vis, f.eks. af arbejdsmarkedets
parter.

Lengennemsigtighedsdirektivets artikel 6 vedrerer gennem-
sigtighed i lonfastsettelsen og i lenudviklingen.

Efter longennemsigtighedsdirektivets artikel 6, stk. 1, skal
arbejdsgiveren gore det let for sine arbejdstagere at fi ad-
gang til de kriterier, der anvendes til at fastsatte arbejdsta-
gernes lon, lenniveauer og lenudvikling. Disse kriterier skal
vare objektive og kensneutrale.

Efter artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne undtage arbejds-
givere med faerre end 50 arbejdstagere fra forpligtelsen ved-
rerende lenudviklingen i stk. 1.

Longennemsigtighedsdirektivets artikel 7 fastsatter naerme-
re regler om lenmodtagernes ret til at anmode om og mod-
tage oplysninger om deres individuelle lenniveau og de
gennemshnitlige lonniveauer fordelt pa kon for kategorier af
arbejdstagere, der udferer samme arbejde eller arbejde af
samme verdi.

Arbejdstagere har ret til at anmode om og skriftligt mod-
tage oplysninger om deres individuelle lenniveauer og de
gennemsnitlige lenniveauer, opdelt efter ken, for kategorier
af arbejdstagere, der udferer samme arbejde som dem eller
arbejde af samme vardi som dem, jf. artikel 7, stk. 1.

Arbejdstagere skal have mulighed for at anmode om og
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modtage de naevnte oplysninger gennem deres arbejdstager-
repreesentanter i overensstemmelse med national ret og/eller
praksis. De skal ogsd have mulighed for at anmode om og
modtage oplysningerne gennem et ligebehandlingsorgan, jf.
artikel 7, stk. 2.

Hvis de modtagne oplysninger er uprecise eller ufuldstaen-
dige, skal arbejdstagerne have ret til personligt eller gennem
deres arbejdstagerrepraesentanter at anmode om yderligere
og rimelige preciseringer og nermere oplysninger om alle
de fremlagte oplysninger og modtage et begrundet svar, jf.
artikel 7, stk. 2. Arbejdsgivere skal give de navnte oplysnin-
ger inden for en rimelig frist, men under alle omstendighe-
der senest to maneder efter den dato, hvor anmodningen
fremsaettes, jf. artikel 7, stk. 4.

3.2.3. Beskeeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Arbejdsmarkedets parter anbefaler, at der med henblik pa
at gennemfore direktivets artikel 5, indsattes en ny bestem-
melse herom i lov om lige lon til mand og kvinder.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet deler parternes
vurdering, og foreslér derfor, at der indsattes en ny § 1
c, som skal sikre en informeret og gennemsigtig lenforhand-
ling for ansegere til en stilling. Den foresldede bestemmelse
vil betyde, at ansegere til en stilling far et bedre fundament
for at forhandle lon, da ansegerne far oplysninger om start-
lon eller leninterval for den stilling, der skal besattes, fra
den potentielle arbejdsgiver, saledes som det ogsa er forma-
let med lengennemsigtighedsdirektivet.

Med den foreslédede bestemmelse vil arbejdsgivere fa pligt
til at oplyse jobans@gere om startlennen eller startlensinter-
vallet for den pageldende stilling og de relevante bestem-
melser om lon i den kollektive overenskomst. Det er forud-
sat, at der er tale om en stilling, der er ledig, eller som
patenkes besat. Stillingen kan veere opslaet pa forskellig vis,
og der er ikke krav om, at stillingen fremgér i et skriftligt
jobopslag. Det er ikke afgerende, hvordan stillingen er op-
slédet. En arbejdsgiver vil have metodefrihed i forhold til,
hvordan oplysningerne gives.

Det foreslas samtidig, at en arbejdsgiver ikke i forbindelse
med rekruttering ma anmode om oplysninger om ansggeres
lonhistorik i deres nuvarende eller tidligere ansattelsesfor-
hold. Med det foresldede vil en potentiel arbejdsgiver ikke
i rekrutteringsprocessen kunne bruge en ansegers lonniveau
i tidligere ansettelsesforhold som et referencepunkt i lenfor-
handlingerne til den pataenkte stilling.

Den foreslaede bestemmelse vil ikke vare til hinder for, at
arbejdsgiveren vil kunne sperge, hvad ansegeren forventer
at fa i len 1 stillingen, forudsat at arbejdsgiveren allerede
har oplyst om startlennen eller lenintervallet, samt hvis det
er relevant, de relevante bestemmelser i den kollektive over-
enskomst, som arbejdsgiveren anvender i forhold til stillin-
gen. Ansegeren vil ogsd have mulighed for pa eget initiativ
at oplyse om sine forventninger til lennen i stillingen. Dette

vil fortsat veere tilladt, og det vil ikke have konsekvenser for
den potentielle arbejdsgiver. Arbejdsmarkedets parter har i
implementeringsaftale i den forbindelse lagt veegt pa, at det
fremgér af preambelbetragtning 33, 2. pkt., at det ikke ber
vere arbejdsgiverne tilladt at sperge eller proaktivt forsege
at indhente oplysninger om den nuverende lon eller lonhi-
storikken for en anseger til en stilling.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at forslagene vil gennemfere longennemsigtighedsdi-
rektivets artikel 5 i1 dansk ret.

Arbejdsmarkedets parter har i implementeringsaftalen anbe-
falet, at der, med henblik pé at gennemfoere direktivets arti-
kel 6 og 7, indsettes nye bestemmelser i loven.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet deler parternes
vurdering, og foreslar, at der indsattes en bestemmelse 1 §
1 d om, at enhver arbejdsgiver skal sikre, at lonmodtagerne
har let adgang til de objektive, kensneutrale kriterier, der
anvendes til at fasts@tte lonmodtagernes lon, lenniveauer og
lonudvikling.

Det bemarkes, at der vil vare tale om en generel adgang,
der vil indebare, at det er op til arbejdsgiveren selv at be-
slutte, hvordan oplysningerne vil skulle stilles til radighed
for lenmodtagerne, forudsat at oplysningerne er let tilgen-
gelige. Dette kunne f.eks. vaere i en personalepolitik eller
ved oplysning om kollektiv overenskomst og de kriterier for
lenfastsattelse m.v., der indgar i overenskomsten.

Oplysningerne vil skulle stilles til radighed i et format, der
er tilgengeligt for personer med handicap, og som tager
hensyn til deres s@rlige behov, hvilket folger af den foresla-
ede § 2 b, jf. lovforslagets § 1, nr. 10. Det vil f.eks. kunne
vaere ved en bestemt storrelse skrifttype, ved oplasning m.v.

Det fremgér af direktivets preambelbetragtning 35, at der
ved lenudvikling forstds den proces, hvorved en arbejdsta-
ger bevager sig til et hgjere lenniveau.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at de foresldede bestemmelser i § 1 d vil gennemfore
longennemsigtighedsdirektivets artikel 6, stk. 1, i dansk ret.

Arbejdsmarkedets parter anbefaler samtidig i implemente-
ringsaftalen, at der indsettes en ny bestemmelse om, at en
lenmodtager vil have ret til at anmode arbejdsgiveren om
at modtage oplysninger om sit individuelle lenniveau og
de gennemsnitlige lenniveauer, opdelt efter ken, for den
kategori af lenmodtagere, der udferer samme arbejde eller
arbejde af samme vardi som lenmodtageren. Lenmodtage-
ren vil ogsd kunne anmode om oplysningerne gennem sin
lenmodtagerreprasentant eller Arbejdsmarkedets Institut for
Ligelon.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet deler parternes
vurdering, og foreslar derfor at indsette en ny bestemmelse
i § 1 e om lenmodtageres ret til at anmode arbejdsgiveren
om at modtage oplysninger om sit individuelle lonniveau
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og de gennemsnitlige lenniveauer. Det foreslas samtidig, at
arbejdsgiveren arligt skal oplyse sine ansatte om, at de har
ret til at modtage disse oplysninger.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan give lenmodtageren de anske-
de oplysninger, vil arbejdsgiveren skulle begrunde dette. En
arbejdsgiver vil f.eks. ikke kunne oplyse om gennemsnitlige
lenniveauer opdelt efter kon i en bestemt kategori af ansatte,
hvis der kun er kvinder ansat i den pagaeldende kategori.

Arbejdsgiveren vil have metodefrihed og vil kunne beslutte,
hvordan arbejdsgiveren vil informere sine ansatte om adgan-
gen til at bede om oplysningerne, forudsat at arbejdsgiveren
sorger for, at de ansatte oplyses arligt. Fremgér oplysningen
f.eks. af arbejdsgiverens intranet, vil arbejdsgivere her kun-
ne gore de ansatte opmerksom pa, at de kan orientere sig
dér om adgangen til at modtage oplysningerne, samt pa,
hvordan de ansatte vil kunne fa adgang til oplysninger om
deres eget lenniveau m.v.

Det foreslas derudover, at hvis de oplysninger, som en
lenmodtager modtager fra arbejdsgiveren, er upracise eller
ufuldstendige, vil lonmodtageren kunne bede om yderligere
og rimelige preciseringer af de modtagne oplysninger, og
lenmodtageren vil fa ret til et begrundet svar fra arbejdsgi-
veren.

Arbejdsgiveren vil — efter anmodning fra lenmodtageren —
skulle pracisere oplysninger om lenmodtagerens individuel-
le lenniveau og de gennemsnitlige lenniveauer for den lon-
modtagerkategori, der udferer samme arbejde eller arbejde
af samme vardi som lenmodtageren. Lenmodtageren vil
kunne anmode sin tillidsrepraesentant eller fagforening om
pa sine vegne at anmode om yderligere praciseringer af
de modtagne oplysninger. Der vil ikke vere tale om en ny
adgang til at anmode om flere oplysninger, men vil vare
en adgang til at fi de allerede modtagne oplysninger om
lenmodtagerens lgnniveau m.v. praciseret.

Det foreslas endelig, at en arbejdsgiver vil skulle udlevere
de onskede oplysninger skriftligt til lenmodtageren senest
to méaneder efter, at lonmodtageren har anmodet herom. An-
moder lenmodtageren om yderligere praciseringer, vil ar-
bejdsgiveren skriftligt skulle besvare anmodningen inden for
rimelig tid. Arbejdsmarkedets parter har i deres implemente-
ringsaftale vurderet, at rimelig tid anses at vere 4 uger. Be-
skeeftigelses- og Ligestillingsministeriet deler parternes vur-
dering.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foresldede bestemmelse i § 1 e vil gennemfore
longennemsigtighedsdirektivets artikel 7 1 dansk ret.

3.3. Lenredegorelser (§§ 5 a-5 e)
3.3.1. Geeldende ret

Der findes ikke i lov om lige len til mend og kvinder
regler om lenredegarelser for virksomheder med mindst 100
lenmodtagere, som foreskrevet i direktivets artikel 9.

Den galdende § 5 a i lov om lige lon til maend og kvinder
fastlegger, hvornar virksomheder er omfattede af reglerne
om kensopdelt lenstatistik.

Efter lov om lige lon til mand og kvinder § 1, stk. 5, fin-
der bestemmelserne i § 5 a ikke anvendelse i det omfang,
en tilsvarende forpligtelse folger af en kollektiv overens-
komst. Bestemmelsen angiver mulighed for ved kollektiv
overenskomst at fravige reglerne om kensopdelt lenstatistik
i lov om lige lon til mand og kvinder § 5 a. Det er en betin-
gelse, at den kollektive overenskomst indeholder de samme
forpligtelser, som folger af bestemmelsen. Minimumskrave-
ne til indholdet af kensopdelt lonstatistik og behandlingen
heraf er dermed ens, uanset om de folger af § 5 a eller af en
kollektiv overenskomst.

Efter lov om lige lgn til mand og kvinder § 5 a, stk. 1,
sender Danmarks Statistik hvert ar inden den 1. september
uden beregning for virksomheden kensopdelt lonstatistik for
det foregaende ar for hele eller dele af virksomheden til brug
for information og hering af lenmodtagerne om lenforskelle
mellem mand og kvinder pa virksomheden, nér virksomhe-
dens indberetning af lenoplysninger ger det muligt og viser,
at virksomheden beskaftiger mindst 35 lenmodtagere, heraf
mindst 10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion, jf. stk.
3. Indberetter en virksomhed lenoplysninger til en arbejdsgi-
verorganisation, sender arbejdsgiverorganisationen ligeledes
inden den 1. september kensopdelt lonstatistik til virksom-
heden, nér indberetningen gor det muligt. Virksomheden
er ikke forpligtet til at anvende den modtagne kensopdelte
lonstatistik, men skal i s& fald selv udarbejde kensopdelt
lonstatistik, jf. stk. 3.

Det fremgér af de almindelige lovbemaerkninger, jf.
Folketingstidende 2015-16, tilleg A, L 89 som fremsat,
s. 4f, at en virksomhed efter anmodning fra Danmarks Sta-
tistik indberetter oplysninger om lenudgifter, jf. § 8 i lov
om Danmarks Statistik. Virksomheder, der er medlem af
Finanssektorens Arbejdsgiverforening eller en af DA’s med-
lemsorganisationer, er forpligtet i medfer af organisationens
vedtegter.

Det fremgér endvidere af lovbemarkningerne til bestemmel-
sen, jf. Folketingstidende 2015-16, tilleeg A, L 89 som frem-
sat, s. 8f, at kun virksomheder af en vis sterrelse, der allere-
de er fortrolige med information og hering af lenmodtagere,
er omfattet af reglerne. Det er séledes forudsat i loven, at
kensopdelt lonstatistik indgar i virksomhedens interne arbej-
de med at sikre lige lon, og at dette arbejde sker i regi af de
eksisterende samarbejdsfora pa virksomheden.

P& baggrund af de indberettede oplysninger sender Dan-
marks Statistik én gang om 4ret gratis en kensopdelt lon-
statistik til de omfattede virksomheder, hvis indberetning
af lenoplysninger gor det muligt. Omfattede virksomheder,
der indberetter til en arbejdsgiverorganisation, far tilsendt
konsopdelt lonstatistik herfra, i det omfang indberetningen
gor det muligt. Virksomheden fir meddelelse om, at der
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er udarbejdet kensopdelt lgnstatistik, og at statistikken er
tilgeengelig for virksomheden.

Danmarks Statistik sender kensopdelt lonstatistik digitalt til
de virksomheder, der er omfattet af Offentlig Digital Post.

Pé det offentlige arbejdsmarked modtager Danmarks Stati-
stik oplysninger fra primert KMD, Silkeborg Data og Sta-
tens Lonsystemer (herefter SLS). Det bemarkes, at hele det
offentlige omréde er omfattet af overenskomstbestemmelser
vedrarende kensopdelt lenstatistik i medfer af § 1, stk.
5. Det betyder, at Danmarks Statistik ikke i dag udarbejder
kensopdelt lonstatistik pé det offentlige omrade. Tilsvarende
er store dele af DA/FH-omrédet og finanssektorens omra-
de pa tidspunktet for lovforslagets fremsattelse omfattet af
overenskomstbestemmelser om kensopdelt lonstatistik.

Ifolge lov om lige lon til mend og kvinder § 5 a, stk. 2,
skal en virksomhed inden den 31. december hvert ar selv
udarbejde kensopdelt lonstatistik for hele eller dele af virk-
somheden for det foregéende &r til brug for information og
hering af lonmodtagerne om lenforskelle mellem mand og
kvinder, ndr virksomheden i det foregdende &r beskaftige-
de mindst 35 lenmodtagere, heraf mindst 10 af hvert ken
med samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3, og 1) virksomheden
ikke har pligt til at indberette lonoplysninger eller ikke har
overholdt pligten til at indberette lonoplysninger for det pa-
geeldende ar til Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks
Statistik, dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, jagt,
skovbrug og fiskeri, eller til en arbejdsgiverorganisation el-
ler 2) virksomheden har overholdt pligten til at indberette
lenoplysninger for det pdgzldende ar til Danmarks Statistik,
jf. lov om Danmarks Statistik, dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri, eller til en
arbejdsgiverorganisation, men ikke har modtaget kensopdelt
lonstatistik for det pdgzldende &r inden den 1. september det
efterfolgende ar.

Det fremgar af lovbemerkningerne til bestemmelsen, jf.
Folketingstidende 2015-16, tilleg A, L 89 som fremsat,
s. 9, at virksomheder inden for brancherne landbrug, jagt,
skovbrug og fiskeri er undtaget fra reglerne om kensopdelt
lonstatistik. Undtagelsen er en direkte konsekvens af, at kun
virksomheder, der har pligt til at indberette lenoplysninger
til Danmarks Statistik, er omfattet af reglerne om kensopdelt
lonstatistik.

Efter lov om lige lon til mand og kvinder § 5 a, stk. 3, skal
kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 og 2 omfatte alle lonmod-
tagere i virksomheden, der aflennes efter arbejdet tid, og
skal vise lonforskellen mellem mand og kvinder i medar-
bejdergrupper opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller
et tilsvarende klassifikationssystem, nér der er mindst 10
personer af hvert ken i gruppen. Grupperne skal opgeres pa
almindelige lonmodtagere, ledere og elever eller unge under
18 ar. Kensopdelt lonstatistik udarbejdes for en periode pd
12 méneder.

En DISCO-kode er en sekscifret standardkode, der klassifi-

cerer faktiske arbejdsfunktioner og opgaver pa arbejdsmar-
kedet. DISCO-koder folger af det sidkaldte DISCO-08 sy-
stem, som er en sekscifret klassifikation med fem niveauer,
der anvendes til klassificering og aggregering af oplysnin-
ger om arbejdsfunktioner fra forskellige statistiske underse-
gelser. DISCO-08 er den officielle danske version af den
internationale fagklassifikation, International Standard Clas-
sification of Occupations (ISCO-08).

Ifolge lovbemarkningerne, jf. Folketingstidende 2015-16,
tilleg A, L 89 som fremsat, s. 9f, omfatter kensopdelt
lonstatistik alle lonmodtagere i virksomheder, som aflennes
efter arbejdet tid. Nogle lenmodtagere aflonnes ikke efter
arbejdet tid, men f.eks. efter leveret enhed eller kort kilome-
ter (f.eks. bude, taxachaufferer m.v.). Disse lenmodtagere
kan hverken Danmarks Statistik, DA eller Finanssektorens
Arbejdsgiverforening udarbejde lonstatistik for. Beskaftiger
en virksomhed béde lenmodtagere, der aflennes efter arbej-
det tid, og lenmodtagere, der aflonnes f.eks. per leveret
enhed, skal virksomheden udarbejde kensopdelt lenstatistik
for de lenmodtagere, der aflonnes efter arbejdet tid, hvis
disse udger en gruppe pd mindst 10 personer af hvert ken
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende
klassifikationssystem.

Af lovens § 5 a, stk. 4, fremgar det, at hvis virksomheden
selv udarbejder kensopdelt lgnstatistik, jf. stk. 3, har virk-
somheden pligt til over for virksomhedens lenmodtagere at
redegore for statistikkens udformning og for det anvendte
lonbegreb. Pa denne made kan lenmodtagerne pa virksom-
heden pése, at detaljeringsgraden er tilstraekkelig til, at lon-
forskelle mellem mand og kvinder er beskrevet. Virksomhe-
der, der selv udarbejder kensopdelt lenstatistik har metode-
frihed, séledes at lonforskellen mellem mend og kvinder
f.eks. kan indekseres eller angives med et procenttal.

Af lovens § 5 a, stk. 5, fremgér det, at hvis den kensopdelte
lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser
er modtaget som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregi-
ves til uvedkommende.

Af  lovbemarkningerne til bestemmelsen, if.
Folketingstidende 2015-16, tilleg A, L 89 som fremsat,
s. 10f, fremgar det, at lenmodtagerreprasentanterne eller
serligt sagkyndige, der bistdr dem, ikke ma videregive op-
lysninger, som de af hensyn til virksomhedens legitime inte-
resser har modtaget som fortrolige. Det kan f.eks. vaere ad-
vokater, konsulenter, faglige reprasentanter, tillidsrepreesen-
tanter og de ansatte, hvis len konkret sammenlignes. Tav-
shedspligten gaelder ogsé efter udlgbet af lonmodtagerreprae-
sentanternes mandat.

Efter lovens § 5 a, stk. 6, kan en virksomhed indgéd en
aftale med lenmodtagerne i virksomheden om at udarbejde
en redegorelse om ligelon. Indgds sddan en aftale trader
ligelonsredegorelsen i stedet for kensopdelt lonstatistik. En
redegerelse om ligelon skal indeholde en beskrivelse af vil-
kér, der har betydning for aflenning af mend og kvinder
pa virksomheden, og en handlingsplan med henblik péa at
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forebygge eller mindske lonforskelle mellem mand og kvin-
der og den narmere opfelgning herpd. Redegerelsen skal
omfatte en periode pa 1-3 ar og skal senest vaere udarbejdet
inden udgangen af kalenderaret, hvor pligten til at udarbejde
kensopdelt lonstatistik bestod. Der er ikke i bestemmelsen
fastsat formkrav til udarbejdelsen af ligelonsredegerelsen.

3.3.2. Longennemsigtighedsdirektivets artikel 9

Longennemsigtighedsdirektivets artikel 9 fastsaetter naerme-
re regler for arbejdsgiveres pligt til at udarbejde redegorelser
for lenforskelle mellem kvindelige og mandlige lenmodta-
gere og bestemmelser for arbejdsgiveres offentliggarelse og
om videregivelse af disse redegorelser.

Det fremgar af direktivets artikel 9, stk. 1, at medlemssta-
ter skal sikre, at arbejdsgiverne giver folgende oplysninger
om deres organisation: a) lenforskellen mellem kennene,
b) lenforskellen mellem kennene i supplerende eller varia-
ble elementer, c) medianlenforskellen mellem kennene, d)
medianlenforskellen mellem kennene i supplerende eller
variable elementer, e) andelen af kvindelige og mandlige
arbejdstagere, der modtager supplerende eller variable ele-
menter, f) andelen af kvindelige og mandlige arbejdstagere i
hver lenkvartil og g) lenforskellen mellem kennene mellem
arbejdstagere 1 hver kategori af arbejdstagere opdelt efter al-
mindelig grundlen og supplerende eller variable elementer.

Af direktivets artikel 9, stk. 2-4, fremgar, hvornér arbejds-
givere skal stille oplysningerne i stk. 1 til radighed forste
gang og det efterfolgende interval, som arbejdsgiverne skal
stille oplysningerne til radighed i. For arbejdsgivere med
250 eller flere arbejdstagere skal oplysningerne stilles til
radighed senest den 7. juni 2027 og derefter hvert ar. For
arbejdsgivere med 150-249 arbejdstagere skal oplysningerne
stilles til radighed senest den 7. juni 2027 og derefter hvert
tredje ar. For arbejdsgivere med 100-149 arbejdstagere skal
oplysningerne stilles til radighed senest 7. juni 2031 og der-
efter hvert tredje ar.

Ifolge direktivets artikel 9, stk. 6, bekrefter arbejdsgiverens
ledelse efter hering af arbejdstagerreprasentanterne, at op-
lysningerne er korrekte. Arbejdstagerreprasentanterne skal
have adgang til de metoder, som anvendes af arbejdsgiveren.

Efter direktivets artikel 9, stk. 7, meddeles de oplysninger,
der er omhandlet i denne artikels stk. 1, litra a-g, den myn-
dighed, der er ansvarlig for indsamling og offentliggerelse
af sddanne oplysninger i henhold til artikel 29, stk. 3, litra
c. Arbejdsgiveren kan offentliggere de oplysninger, der er
omhandlet i denne artikels stk. 1, litra a-f, pa sit websted
eller gore dem offentligt tilgeengelige pa anden vis.

Efter direktivets artikel 9, stk. 9, stiller arbejdsgiverne de
oplysninger, der er omhandlet i stk. 1, litra g, til radighed for
alle deres arbejdstagere og for deres arbejdstageres arbejds-
tagerreprasentanter. Arbejdsgiverne stiller efter anmodning
oplysningerne til rddighed for arbejdstilsynet og ligebehand-
lingsorganet. Oplysningerne fra de foregaende fire ar stilles,
hvis de foreligger, ligeledes til radighed efter anmodning.

Endelig folger det af direktivets artikel 9, stk. 10, at arbejds-
tagere, arbejdstagerreprasentanter, arbejdstilsyn og ligebe-
handlingsorganer har ret til at anmode arbejdsgivere om
yderligere praeciseringer af og oplysninger om hvilke som
helst af de afgivne data, herunder redegerelser for eventuelle
lenforskelle mellem kennene. Arbejdsgiverne skal besvare
sadanne anmodninger inden for en rimelig frist ved at afgive
et begrundet svar. Hvis lgnforskelle mellem kennene ikke er
begrundet i objektive, kensneutrale kriterier, skal arbejdsgi-
veren rette op pa situationen inden for en rimelig frist i tat
samarbejde med arbejdstagerreprasentanter, arbejdstilsynet
og/eller ligebehandlingsorganet.

3.3.3. Beskceftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Det har veret et helt afgerende hensyn i gennemforelsen af
direktivets artikel 9 om lenredegorelser i videst muligt om-
fang at folge de anbefalinger, som arbejdsmarkedets parter
er kommet med i deres implementeringsaftale.

I forhold til de nye lenredegorelser, som vil skulle erstatte
regler om kensopdelt lonstatistik i lov om lige lon til mand
og kvinder, er parterne enige om, at den metodefrihed om
det statistiske grundlag for at udarbejde lonstatistik, der fol-
ger af den nuvarende ligelonslovs bestemmelser, fortsat vil
skulle geelde.

Det har derudover vearet et afgerende hensyn for Beskaef-
tigelses- og Ligestillingsministeriet, at de nye regler om
lenredegeorelser 1 videst muligt omfang skal bygge pa det
eksisterende system og set-up for udarbejdelse af kensopdelt
lenstatistik. Det vil betyde, at de arbejdsgivere, der fremover
bliver omfattet af reglerne om lenredegerelser, ogsa frem-
adrettet vil kunne indberette lonoplysninger til enten Dan-
marks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, ligesom
de gor i dag efter lov om Danmarks Statistik og reglerne
om kensopdelt lonstatistik i lov om lige lon til mend og
kvinder.

Dette hensyn vil betyde, at forslaget om lenredegerelser
vil indebere, at arbejdsgiverne ogsé fremadrettet vil skulle
indberette de samme lenoplysninger, som de ger i dag, og
at arbejdsgiverne pd baggrund af disse lenoplysninger vil
kunne fa udarbejdet og tilsendt en lenredegorelse fra enten
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation.

Det vil ogsa betyde, at afgrensningen af arbejdsgivere vil
blive foretaget pa samme made som efter de geeldende reg-
ler om kensopdelt lonstatistik.

Det vil indebere, at det Centrale Virksomhedsregister
(CVR-registret), som laegges til grund ved afgrensningen
af arbejdsgivere. I CVR-registret tildeles juridiske enheder
(f.eks. en juridisk person) et 8-cifret CVR-nummer, der er
unikt for den enkelte virksomhed. CVR-nummeret kan an-
vendes til at afklare, hvilke enheder der er omfattet af lovens
arbejdsgiver- og virksomhedsbegreb.

For store koncerner, som bestér af flere juridiske enheder,
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er det det enkelte selskab, dvs. den juridiske enhed, som vil
skulle beskeftige lonmodtagere svarende til 10 fuldtidsbe-
skeftigede, heraf mindst 3 mand og 3 kvinder, for at blive
forpligtet. Der vil f.eks. ikke skulle udarbejdes en samlet
statistik for f.eks. A. P. Mgller-Marsk-koncernen eller for
Coop-koncernen.

Samtidig er parterne i deres implementeringsaftale enige
om, at arbejdsgivere er ansvarlige for at redegere for lon-
forskellen mellem kennene mellem arbejdstagere i hver ka-
tegori af arbejdstagere opdelt efter almindelig grundlen og
supplerende eller variable elementer, jf. direktivets artikel 9,
stk. 1, litra g. Beskaeftigelses- og Ligestillingsministeriet er
enig heri og derfor foreslds det, at arbejdsgiveres pligt til at
tilvejebringe lonredegerelser vil skulle fremga eksplicit af
lov om lige lon til mand og kvinder, uanset muligheden for
fortsat at lade Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorga-
nisation udarbejde lenredegerelserne.

Som noget nyt vil arbejdsgivere 1 virksomheder inden for
brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri, som i dag
er fritaget fra reglerne om kensopdelt lonstatistik, fremover
blive omfattet af reglerne om lenredegorelser.

Det foresldede er en konsekvens af, at disse brancher i dag
er undtaget fra reglerne om kensopdelt lenstatistik, fordi
virksomhederne ikke er forpligtet til at indberette lonoplys-
ninger efter lov om Danmarks Statistik. Direktivets artikel
9 giver dog ikke mulighed for at undtage serlige brancher
fra pligten til at udarbejde lenredegorelser, og derfor vil
arbejdsgivere inden for disse brancher — hvis de beskaeftiger
mindst 100 lenmodtagere — fremover skulle udarbejde lon-
redegorelser.

Med henblik pa at gennemfere direktivets artikel 9 foreslas
det pd den baggrund at felge parternes anbefaling om at
opheve den galdende ligelonslovs § 5 a om kensopdelt
lonstatistik og erstatte den med nye regler om, at virksomhe-
der med mindst 100 lenmodtagere vil skulle veere omfattet
af direktivets pligt til at redegere for lenforskellen mellem
kennene mellem arbejdstagere 1 hver kategori af arbejdsta-
gere opdelt efter almindelig grundlen og supplerende eller
variable elementer, jf. direktivets artikel 9, stk. 1, litra g.

Efter direktivets artikel 3, stk. 1, litra h, defineres »kategori
af lenmodtagere« som lenmodtagere, der udferer samme
arbejde eller arbejde af samme verdi, opdelt i grupper pa
en ikke-vilkarlig made pa grundlag af de ikke-diskrimine-
rende og objektive, kensneutrale kriterier, af arbejdsgiveren
og, hvor det er relevant, i samarbejde med arbejdstagerre-
prasentanter i overensstemmelse med national ret og/eller
praksis.

Med »len« forstds den almindelige grund- eller minimums-
lon og alle andre ydelser i penge eller naturalier, som en
arbejdstager 1 forbindelse med vedkommendes ansattelse
modtager direkte eller indirekte (supplerende eller variable
elementer) fra en arbejdsgiver, som svarer til definitionen af
lon som folge af EU-Domstolens praksis.

Det foreslas pad den baggrund at indsatte en ny § 5 a om,
at en arbejdsgiver med mindst 100 lenmodtagere vil skulle
udarbejde en lenredegerelse for lenforskellen mellem kon-
nene mellem lonmodtagere i hver kategori af lenmodtagere
pa virksomheden opdelt efter almindelig grundlen og sup-
plerende eller variable elementer.

Baggrunden for, at arbejdsgiverne selv skal udarbejde denne
lonredegerelse er, at lonredegerelsen skal foretages pa bag-
grund af arbejdsgivers kategorisering af sine lenmodtagere
ud fra hvem, der udferer samme arbejde eller arbejde af
samme vaerdi pd virksomheden.

Det foreslas endvidere, at arbejdsgiveren vil skulle stille
lonredegerelsen til radighed for lenmodtagerne og lenmod-
tagerrepraesentanterne. I det tilfelde, hvor videregivelsen af
lonredegerelsen medferer direkte eller indirekte videregivel-
se af oplysninger om en identificerbar lenmodtagers lon, vil
videregivelse kun kunne ske til en lenmodtagerreprasentant
eller til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen, jf. den fore-
sldede bestemmelse i § 2 a, stk. 3.

I forlengelse af den foresldede nye bestemmelse i § 5 a
foreslas det at indsatte en ny § 5 b om, at Danmarks Stati-
stik for at lette de administrative byrder for virksomheder i
Danmark vil kunne hjzlpe virksomhederne med at udarbej-
de de nye lonredegorelser pd en made, som i videst muligt
omfang bygger pa de eksisterende rammer for virksomhe-
dernes lonindberetninger til kensopdelt lonstatistik.

Det foreslas derfor i den nye § 5 b, at arbejdsgivere med
mindst 100 lenmodtagere ligesom i dag vil skulle indberette
lenoplysninger til enten Danmarks Statistik eller en arbejds-
giverorganisation, som pa den baggrund gratis vil udarbejde
og fremsende en lenredegerelse til virksomheden for det
foregdende kalenderdr.

Lonredegerelsen vil fremover indeholde oplysninger, som
folger af direktivets artikel 9, stk. 1, litra a-g.

Parterne er enige om, at Danmarks Statistik eller en arbejds-
giverorganisation vil kunne udarbejde lenredegerelserne ud
fra samme metode og standardberegning, som anvendes i
dag.

Med det foresldede vil arbejdsgivere fa mulighed for at fa
hjelp fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisati-
on til at udarbejde lenredegerelsen for litra g for lenforskel-
len mellem kennene mellem lenmodtagere i hver kategori
af lenmodtagere hos arbejdsgiveren opdelt efter almindelig
grundlen og supplerende eller variable elementer. Tilsvaren-
de gor sig geldende med hensyn til den lonredegerelse, der
skal udarbejdes efter litra a-f, som viser lonforskelle mellem
kennene pé et mere overordnet niveau.

For arbejdsgivere, der anvender den 6-cifrede DISCO-ko-
de og jobstatuskode, til indberetning af lenoplysninger til
Danmarks Statistik eller egne indsamlede londata fra for ek-
sempel SLS, vil lenredegerelsen kunne udarbejdes af enten
Danmarks Statistik eller via anvendelse af disses data, idet
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den metodefrihed for det statistiske grundlag for at udarbe;j-
de kensopdelt lonstatistik, der folger af den nugaldende
ligelonslov, fortsat skal vaere geeldende.

Uanset om arbejdsgiveren benytter lonredegerelsen fra Dan-
marks Statistik, arbejdsgiverforeningens lendata, egne ind-
samlede londata fra for eksempel SLS eller arbejdsgivers
egne londata, sddan som det er praksis efter den nugaldende
ligelonslov, hvor der er metodefrihed for udarbejdelse af
det statistiske grundlag for kensopdelt lonstatistik, er det
arbejdsgiverens ansvar, at denne lever op til direktivets krav.

Arbejdsgivere, der selv udarbejder lenredegerelser, vil have
metodefrihed til at udarbejde lonredegerelsen, sé laenge den
indeholder de elementer, som fremgar af den foresldede §
5 b, stk. 2. Virksomheden vil skulle redegere for udformnin-
gen, metoderne og det anvendte lenbegreb over for lenmod-
tagerne.

Efter lovforslagets forslag til § 1 a, stk. 10, defineres »ka-
tegori af lenmodtagere« som lenmodtagere, der udferer
samme arbejde eller arbejde af samme veerdi, opdelt i grup-
per pa en ikke-vilkarlig méde pé grundlag af de ikke-diskri-
minerende og objektive, kensneutrale kriterier, af arbejdsgi-
veren og, hvor det er relevant, i samarbejde med arbejdsta-
gerreprasentanter i overensstemmelse med national ret og/
eller praksis.

Det foreslés, at de lenredegerelser, som arbejdsgiveren vil fa
tilsendt fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisa-
tion, kun vil omfatte lenmodtagere, der aflennes efter arbej-
det tid. For lenmodtagere, der ikke aflennes efter arbejdet
tid, skal arbejdsgiveren selv udarbejde en lonredegerelse.

Det foresldede er en konsekvens af, at Danmarks Statistik
ikke kan udarbejde lenstatistik for lenmodtagere, der ikke
aflonnes efter tid. Samtidig giver direktivet ikke mulighed
for at undtage bestemte medarbejdergrupper fra arbejdsgi-
vers lonredegoarelse. Det foresldede svarer til den gaeldende
bestemmelse i lov om lige lon til mand og kvinder § 5 a,
stk. 3.

Det foreslés endvidere, at lonredegerelsen stilles til rddighed
for virksomhedens lenmodtagere og lenmodtagerreprasen-
tanter samt at lenmodtagerne, lenmodtagerreprasentanterne
og Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen vil fa ret til at
bede om yderligere preaciseringer af lenredegerelsens data,
og arbejdsgiverne skal besvare sddan en anmodning inden
for to maneder.

Brancherne er i dag undtaget fra reglerne om kensopdelt
lonstatistik, fordi virksomhederne ikke er forpligtet til at
indberette lonoplysninger efter lov om Danmarks Stati-
stik. Direktivets artikel 9 giver dog ikke mulighed for at
undtage s@rlige brancher fra pligten til at udarbejde lon-
redegorelser. Som noget nyt foreslds det derfor, at ogsd
arbejdsgivere i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fis-
keri fremover vil skulle udarbejde lonredegerelser, hvis de
beskaftiger mindst 100 lenmodtagere. Danmarks Statistik
eller en arbejdsgiverorganisation vil saledes fremover anmo-

de disse virksomheder med mindst 100 lenmodtagere om at
indberette lonoplysninger til brug for udarbejdelse af lonre-
degorelser pa lige fod med virksomheder i gvrige brancher.

Det foreslés desuden at folge parternes anbefaling om ogsé
at omfatte arbejdsgivere med mellem 50 og 99 lenmodtage-
re, hvor der er mindst 8 lgnmodtagere af hvert ken med
samme medarbejdergruppe opgjort efter den 6-cifrede DIS-
CO-kode og jobstatuskode eller et tilsvarende klassifikati-
onssystem, af pligten til at udarbejde lonredegarelse efter
den foresldede § 5 b, stk. 2, litra a-f, stk. 3, samt stk. 4, 2. og
3. pkt.

Parternes anbefaling er udtryk for et balanceret kompromis
mellem de geldende regler om kensopdelt lonstatistik, der
omfatter virksomheder med mindst 35 lenmodtagere og
mindst 10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion, og
som med dette lovforslag foreslas ophavet, og lengennem-
sigtighedsdirektivets krav. Parterne vurderer, at det ikke
er hensigtsmassigt at beholde de eksisterende regler om
kensopdelt lonstatistik og lade direktivets regler om udar-
bejdelse af lonredegerelser gaelde parallelt. Beskaeftigelses-
og Ligestillingsministeriet er enige i parternes vurdering og
tilgang. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet har i dia-
log med Danmarks Statistik og DA sikret, at de eksisterende
rammer for kensopdelt lonstatistik, som arbejdsgiverne alle-
rede i dag benytter sig af, i videst muligt omfang genbruges
til at udarbejde de nye lenredegerelser.

I den forbindelse bemarkes, at da arbejdsgivere i branche-
rne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri ikke i dag er omfattet
af de eksisterende regler om kensopdelt lonstatistik, vil det
kun vere virksomheder i disse brancher med mindst 100
lenmodtagere, der omfattes af de nye regler om lenredego-
relser.

Endelig foreslas det, at en arbejdsgiver kan velge selv at
udarbejde en lenredegerelse, uanset om arbejdsgiveren ogsa
modtager en lonredegerelse fra Danmarks Statistik eller en
arbejdsgiverorganisation.

Efter longennemsigtighedsdirektivets artikel 9, stk. 2-4, skal
en arbejdsgiver stille virksomhedens lenredegorelse vedre-
rende det foregdende ar til rddighed senest den 7. juni i
hhv. 2027 og 2031 athangig af virksomhedens sterrelse.

Fristen den 7. juni er fastsat som en direkte konsekvens af
tidspunktet for direktivets endelige vedtagelse og er saledes
ikke fastsat under hensyntagen til, hvad der er hensigtsmees-
sigt eller optimalt i forhold til indsamling og behandling
af lenoplysninger for det foregdende ar med henblik pa at
udarbejde lonstatistik.

Henset til, at medlemslandene efter longennemsigtighedsdi-
rektivets artikel 9, stk. 8, kan valge selv at indsamle oplys-
ningerne pd grundlag af administrative data, sdsom data fra
arbejdsgiverne, og til, at arbejdsmarkedets parter er enige
om at anvende det eksisterende system for kensopdelt lon-
statistik, jf. ovenfor, foreslas det at fravige den fastsatte frist
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den 7. juni og i stedet indstte en frist til den 1. september,
som er den frist, der geelder i dag for kensopdelt lanstatistik.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at en fastholdelse af den gaeldende frist den 1. septem-
ber i lov om lige lon til mend og kvinder § 5 a, stk. 1,
samlet set vil sikre en bedre opfyldelse af direktivets formal
med lonredegerelser, som er at give retvisende lenoplysnin-
ger til lenmodtagerne. Fristen den 1. september vil sikre,
at Danmarks Statistik har mulighed for at kvalitetssikre de
londata, de modtager fra virksomhederne, og dermed vil
kunne udarbejde en retvisende lenredegorelse.

Det foreslas pa den baggrund, at der i en ny § 5 ¢ fastsattes
narmere regler om frister for, hvorndr Danmarks Statistik
eller en arbejdsgiverorganisation vil skulle sende lonredege-
relser efter § 5 b til virksomhederne.

Til virksomheder med mindst 250 lenmodtagere vil lenrede-
gorelserne blive sendt forste gang senest den 1. september
2028 og derefter senest den 1. september hvert ar.

Til virksomheder med mellem 150 og 249 lenmodtagere
vil lenredegorelserne blive sendt forste gang senest den 1.
september 2028 og derefter senest den 1. september hvert
tredje ar.

Til virksomheder med mellem 100 og 149 lenmodtagere og
til virksomheder med mellem 50 og 99 lenmodtagere, hvor
der er mindst 8 lenmodtagere af hvert ken i samme medar-
bejdergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller
et tilsvarende klassifikationssystem, vil lenredegerelserne
blive sendt forste gang senest den 1. september 2031 og
derefter senest den 1. september hvert tredje ar.

Fristerne er blevet fastsat i teet dialog med Danmarks Stati-
stik og DA.

Det foreslas at indszette en ny bestemmelse i § 5 d, stk. 1,
om, at en arbejdsgiver er forpligtet til selv at udarbejde en
lonredegorelse efter § 5 b, nar arbejdsgiveren ikke har pligt
til at indberette lenoplysninger, nér arbejdsgiveren ikke har
overholdt pligten til at indberette lonoplysninger for det pa-
geeldende 4r til Danmarks Statistik, eller nar arbejdsgiveren
har indberettet lonoplysninger, men ikke har modtaget en
lonredegorelse fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation. Det foresldede svarer til den gaeldende bestem-
melse i lov om lige lon til mand og kvinder § 5 a, stk. 2,
om hvorndr en virksomhed selv skal udarbejde kensopdelt
lonstatistik.

Parterne er desuden enige om, at en arbejdsgiver ligeledes
vil vaere forpligtet til selv at udarbejde en lenredegerelse ef-
ter reglerne 1 § 5 b, stk. 2, litra g, for hele eller dele af virk-
somheden for det foregdende kalenderar, nér de oplysninger,
som er indeholdt i lenredegerelser fra Danmarks Statistik
eller en arbejdsgiverorganisation om lenforskellen mellem
kennene mellem lenmodtagere 1 hver kategori af lenmodta-
gere opdelt efter almindelig grundlen og supplerende eller
variable elementer, ikke afspejler de kategorier af lenmodta-

gere, som udferer samme arbejde eller arbejde af samme
vaerdi, som fastsat af arbejdsgiveren, jf. den foresladede § 1
a, stk. 10. Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet deler
parternes vurdering.

Med den foresldede bestemmelse tydeliggeres det, at det
vil vaere arbejdsgiverens ansvar, at den lenredegerelse, som
virksomheden vil fi tilsendt fra Danmarks Statistik eller
en arbejdsgiverorganisation, er retvisende for virksomhe-
den. Séfremt dette ikke er tilfzeldet, vil arbejdsgiveren skulle
udarbejde sin egen lenredegerelse om lenforskellen mellem
kennene mellem lonmodtagere i hver kategori af lenmodta-
gere opdelt efter almindelig grundlen og supplerende eller
variable elementer. Baggrunden er, at den lenredegerelse,
som udarbejdes af Danmarks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation, vil vaere udarbejdet pa baggrund af DISCO-ko-
der, som er et klassifikationssystem, der gor det muligt at
sammenligne personer med samme arbejdsfunktion.

Kategorisering af lenmodtagere efter longennemsigtigheds-
direktivet vil imidlertid ikke vere begranset til lonmodtage-
re, der udferer samme arbejdsfunktion, men omfatter ogsa
lenmodtagere, der udferer arbejde af samme veardi. Katego-
riseringen af lenmodtagere vil saledes i praksis kunne vare
specifik for en given virksomhed, og en kategorisering pa
baggrund af DISCO-koder vil derfor ikke nedvendigvis vee-
re tilstreekkelig. Det vil derfor vere nedvendigt for arbejds-
giveren at overveje, om den lgnredegerelse, som er modta-
get fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation,
er retvisende i forhold til arbejdsgivers egen kategorisering
af sine lenmodtagere ud fra hvem, der udferer samme ar-
bejde eller arbejde af samme veerdi. I tilfeelde, hvor arbejds-
giveren vurderer, at DISCO-koderne ikke giver en retvisen-
de kategorisering af lenmodtagerne, mé arbejdsgiveren selv
tilvejebringe grundlaget for lenredegerelsen eller et supple-
ment til den modtagne lenredegorelse. Arbejdsgiveren vil
have metodefrihed ved udarbejdelsen af kategoriseringen af
sine lenmodtagere.

Det foreslés, at arbejdsgivere, der enten ikke har pligt til at
indberette lonoplysninger til Danmarks Statistik eller ikke
overholder pligten til at indberette disse lenoplysninger, vil
skulle udarbejde deres egen lonredegorelse efter fristerne
fastsat i § 5 c, dvs. senest den 1. september i rapporterings-
aret.

Tilsvarende foreslas det, at arbejdsgivere, der har indberettet
lonoplysninger til Danmarks Statistik, men ikke modtaget
en lgnredegarelse eller som har modtaget en lonredegorelse,
som arbejdsgiveren vurderer, ikke er retvisende, vil skulle
udarbejde deres lonredegarelse senest den 31. december
i rapporteringsaret. P4 denne made sikres det, at disse ar-
bejdsgivere vil f& mulighed for at vurdere, om de selv skal
udarbejde en lonredegerelse.

Det foreslas, med henblik pa at gennemfore direktivets arti-
kel 9, stk. 7, og artikel 29, stk. 3, litra ¢, og pa baggrund af
parternes implementeringsaftale, at en arbejdsgiver vil skul-
le udlevere virksomhedens lonredegerelse til Arbejdsmarke-
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dets Institut for Ligelon senest en maned efter, at arbejdsgi-
veren har modtaget lonredegorelsen fra Danmarks Statistik
eller en arbejdsgiverorganisation, jf. den foresldede bestem-
melse i § 5 c, eller senest en maned efter, at arbejdsgiveren
har feerdiggjort sin egen lonredegorelse efter den foreslaede
§ 5a,stk. 1,0g § 54, stk. 1 og 2.

Efter direktivets artikel 9, stk. 6, bekrefter arbejdsgiverens
ledelse efter hering af arbejdstagerreprasentanterne, at op-
lysningerne er korrekte. Arbejdstagerreprasentanterne skal
have adgang til de metoder, som anvendes af arbejdsgiveren.

Det foreslés, at arbejdsgiver efter hering af lenmodtagerre-
preesentanten vil skulle sikre, at de oplysninger, der ligger
til grund for lenredegerelsen, er korrekte, og at de anvendte
metoder er egnede. Lonmodtagerreprasentanter, hvis sddan
findes, vil skulle have adgang til de metoder, som arbejdsgi-
veren har anvendt. Dette svarer til den galdende lov § 5 a,
stk. 4, hvorefter arbejdsgivere, der selv udarbejder kensop-
delt lonstatistik, over for virksomhedens lenmodtagere skal
redegere for statistikkens udformning og for det anvendte
lenbegreb.

Det foreslds endelig, at hvis en arbejdsgiver er i besiddelse
af lonredegorelser fra de fire foregdende kalenderdr, der er
udarbejdet efter den foresldede § 5 a, stk. 1, eller § 5 b, stk.
2, litra g, vil arbejdsgiveren efter anmodning fra lenmodta-
gere, lonmodtagerreprasentanter og Arbejdsmarkedets Insti-
tut for Ligelon skulle stille dem til radighed. Det er alene
arbejdsgivere med mere end 250 lenmodtagere, der &rligt
vil vaere omfattet af pligten til enten selv at udarbejde lonre-
degorelser eller anvende lonredegorelser udarbejdet af Dan-
marks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at forslagene til §§ 5 a-5 e vil gennemfore lengennem-
sigtighedsdirektivets artikel 9 i dansk ret.

3.4. Fzelles lenvurdering (§ 5 f)
3.4.1. Geeldende ret

Der er ikke i dansk ret en pligt for virksomheder til at
foretage felles lonvurderinger som opfelgning pé virksom-
hedens kensopdelte lonstatistik. § 5 a, stk. 6, i lov om lige
lon til meend og kvinder indeholder en bestemmelse om en
udarbejdelse af redegerelser for ligelon som alternativ til de
kensopdelte lonstatistikker, der udarbejdes efter § 5 a, stk. 1.

3.4.2. Longennemsigtighedsdirektivets artikel 10

Longennemsigtighedsdirektivets artikel 10 fastsatter naer-
mere regler for, hvorndr en arbejdsgiver sammen med lon-
modtagerreprasentanterne skal udarbejde en falles lonvur-
dering, samt hvordan arbejdsgiver skal folge op pé den fal-
les lonvurdering. Det er tilfeeldet, hvis lenredegerelsen viser
en forskel i den gennemsnitlige lon mellem kvindelige og
mandlige arbejdstagere pad mindst 5 pct. i en given kategori
af arbejdstagere, hvis arbejdsgiveren ikke har begrundet en
sddan forskel i det gennemsnitlige lenniveau i objektive,

kensneutrale kriterier, og hvis arbejdsgiveren ikke har rettet
op pa en sadan ubegrundet forskel i det gennemsnitlige lon-
niveau senest seks méneder efter datoen for indgivelsen af
lonredegorelsen. Alle tre betingelser skal vaere opfyldt.

Den falles lonvurdering skal bl.a. omfatte en analyse af
andelen af kvindelige og mandlige arbejdstagere i hver ka-
tegori af arbejdstagere, oplysninger om gennemsnitlige lon-
niveauer og variable elementer for kvindelige og mandlige
arbejdstagere for hver kategori af arbejdstagere, arsagerne til
sadanne forskelle pd grundlag af eventuelle objektiv, kans-
neutrale kriterier og foranstaltninger til athjelpning af for-
skelle i lennen, hvis de ikke er begrundet ud fra objektive,
konsneutrale kriterier.

Gennemforelsen af foranstaltningerne skal omfatte en ana-
lyse af de eksisterende kensneutrale jobevaluerings- og job-
klassifikationssystemer eller indferelse af sadanne systemer
for at sikre, at enhver direkte eller indirekte lanmaessig for-
skelsbehandling pa grund af ken udelukkes.

Arbejdsgiverne skal stille den fzlles lonvurdering til rdig-
hed for lenmodtagerne og lenmodtagerreprasentanterne og
skal sende den til overvigningsorganet. Arbejdsgiverne skal
stille lenvurderingen efter anmodning til radighed for det
nationale ligebehandlingsorgan.

3.4.3. Beskeeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

Arbejdsmarkedets parter har i deres implementeringsaftale
lagt til grund, at en arbejdsgivers pligt til at folge op pa en
lenredegerelse, der viser lenforskelle mellem kennene, der
ikke kan begrundes i objektive, kensneutrale kriterier, skal
ske 1 tet samarbejde med lenmodtagerreprasentanterne pa
virtksomheden, safremt sddanne findes. Beskeftigelses- og
Ligestillingsministeriet er enige i parternes tilgang.

Med henblik pé at gennemfore direktivets artikel 10 foreslas
det at indsaette en ny bestemmelse i § 5 f, som fastlegger
hvilke betingelser, der skal vere opfyldt for, at der er krav
om at udarbejde en falles lonvurdering.

Det foreslds sdledes i § 5 f, at en arbejdsgiver med mindst
100 lenmodtagere, der er blevet anmodet om yderligere
preciseringer eller oplysninger til den udarbejdede lonrede-
gorelse efter § 5 a, stk. 1, § 5 b, stk. 2 og 4, og § 5 d,
stk. 1 og 2, safremt lenforskelle mellem kennene ikke er
begrundet i objektive, kensneutrale kriterier, skal rette op pa
situationen inden for en rimelig frist i tet samarbejde med
lenmodtagerrepraesentanter pd virksomheden, hvis saddanne
findes.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foreslaede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 9, stk. 10, 3. pkt., sammenholdt med arti-
kel 10, stk. 1, i dansk ret.

Det foreslds endvidere, at hvis arbejdsgiveren ikke har ret-
tet op pd en ubegrundet forskel i det gennemsnitlige lonni-
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veau senest seks maneder efter datoen for modtagelsen eller
udarbejdelsen af lenredegerelsen, og hvis lenredegerelsen
viser en ubegrundet forskel i det gennemsnitlige lenniveau
mellem kvindelige og mandlige lenmodtagere pa mindst 5
pct. i en given kategori af arbejdstagere, skal arbejdsgiveren
i samarbejde med lenmodtagerrepraesentanterne pa virksom-
heden udarbejde en faelles lonvurdering. Alle tre betingelser
vil skulle vare opfyldt for, at pligten til at udarbejde en
feelles lonvurdering indtraeder.

Det foreslds i den forbindelse at indsaette en direktivneer
oplistning af de elementer, der skal indga i den felles lon-
vurdering.

Det foreslas i1 overensstemmelse med direktivets artikel 10,
at en arbejdsgiver vil skulle gennemfere foranstaltningerne
som folge af den felles lonvurdering i taet samarbejde med
lenmodtagerreprasentanterne inden for en rimelig frist, og
at arbejdsgiveren vil skulle stille den fzlles lonvurdering til
radighed for lenmodtagerne og lenmodtagerreprasentanter-
ne. Endelig vil arbejdsgiveren efter anmodning skulle stille
lenvurderingen til rddighed for Arbejdsmarkedets Institut
for Ligelon.

Med den foreslaede bestemmelse i § 5 f vil der blive fastsat
detaljerede regler for, hvorndr og hvordan en arbejdsgiver
vil vaere forpligtet til at udarbejde en falles lenvurdering
sammen med virksomhedens lenmodtagerreprasentanter.

Forslagene er efter Beskaftigelses- og Ligestillingsministe-
riets vurdering udtryk for en direktivnaer implementering af
longennemsigtighedsdirektivets artikel 10 i dansk ret.

3.5. Bevisbyrde i og forzldelse af sager om ligelen (§ 6,
stk. 3-4, 0g § 6 d)

3.5.1. Geeldende ret

Ifolge den gzldende § 6, stk. 1, i lov om lige len til
mend og kvinder, kan en lenmodtager, som ikke mener,
at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lon, her-
under lige lonvilkér, efter loven, soge kravet fastsléet ved
domstolene. Efter bestemmelsens stk. 2 skal en person, der
anser sig for krenket, jf. ligelensprincippet i lovens § 1,
pavise faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbe-
handling. Hvis dette opfyldes, péhviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Bevisbyrdereglen i den geeldende § 6, stk. 2, blev nyaffattet
i forbindelse med Danmarks implementering af Radets di-
rektiv 97/80/EF om bevisbyrden i forbindelse med forskels-
behandling pa grundlag af ken (bevisbyrdedirektivet). Di-
rektivet havde til formal at sikre sterre effektivitet i de
foranstaltninger, som medlemsstaterne traeffer i henhold til
ligebehandlingsprincippet. Direktivets implementering med-
forte desuden andringer i blandt andet lov om ligebehand-
ling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og
barselsorlov m.v. (ligebehandlingsloven).

Det folger af lovbemarkningerne, jf. Folketingstidende
2000-01, tilleg A, L 78 som fremsat, s. 1997, at bevis-
byrdereglen i lov om lige lon til mend og kvinder § 6,
stk. 2, lever op til de EU-retlige bevisbyrderegler, som er
udtrykt 1 preemisserne til Danfoss-sagen. Her fastslog EU-
Domstolen, at manglende gennemskuelighed i en virksom-
heds lonfastsattelsessystem bevirker, at arbejdsgiveren har
bevisbyrden for, at den ferte lonpolitik ikke er udtryk for
forskelsbehandling, nér en kvindelig lenmodtager pa grund-
lag af forholdsvis omfattende personalemateriale godtger,
at kvindelige medarbejdere aflennes lavere end mandlige
kollegaer. Det folger endvidere, at nér lenmassig forskels-
behandling af mend og kvinder kan konstateres, vil der
vaere tale om en faktisk omstaendighed, jf. bevisbyrdedirek-
tivets artikel 4. Formuleringen af bestemmelsen svarer til
ligebehandlingslovens bevisbyrderegel.

Der er ikke i lov om lige lon til meend og kvinder fastsat
serlige regler om forzldelse i sager om ligelen. De almin-
delige regler om forzldelse af fordringer pd penge eller
andre ydelser, som folger af foraldelsesloven, finder séledes
anvendelse, jf. foraldelseslovens § 1.

Forzldelsesfrister regnes som udgangspunkt fra det tidligste
tidspunkt, til hvilket fordringshaveren kunne kreeve at fa for-
dringen opfyldt, medmindre andet folger af andre bestem-
melser, jf. foreeldelseslovens § 2, stk. 1.

Det afgerende er séledes ikke det tidspunkt, hvor fordrings-
haveren faktisk kraever opfyldelse, men det tidligste tids-
punkt, til hvilket opfyldelse kunne vare kraevet.

Den almindelige foraldelsesfrist er 3 &r, medmindre andet
folger af andre bestemmelser, jf. foreldelseslovens § 3, stk.
1. Hvis fordringshaveren var ubekendt med fordringen eller
skyldneren, regnes foreldelsesfristen forst fra den dag, da
fordringshaveren fik eller burde have faet kendskab hertil,
jf. foreldelseslovens § 3, stk. 2. I sddanne tilfeelde har for-
ldelsen veret suspenderet. Det er i foreldelseslovens § 3,
3, fastsat, hvornar foraldelse senest indtraeder, uanset om
foraeldelsen har varet suspenderet. Fristerne i § 3, stk. 3,
setter sdledes rammerne for, hvor leenge foreldelsen kan
veere suspenderet.

Ved fordringer, som stattes pa aftale om udferelse af arbejde
som led i et ansattelsesforhold, er foreldelsesfristen 5 &r, jf.
foraeldelseslovens § 4, stk. 1. Den 5-arige foraldelsesfrist er
sdledes en szrlig foreldelsesfrist, som ifelge pkt. 3.2.2.3 i
de almindelige bemaerkninger til foreldelsesloven navnlig er
begrundet i, at lonmodtageren typisk ikke vil rejse krav mod
arbejdsgiver, mens ansattelsesforholdet bestdr. Det folger af
foreeldelseslovens § 4, stk. 2, at foreldelseslovens § 3, stk.
2, og stk. 3, nr. 4, finder anvendelse ved fordringer omfattet
af § 4, stk. 1. Forzldelse indtraeder saledes senest 10 ar efter
begyndelsestidspunktet, jf. foraeldelseslovens § 3, stk. 3, nr.
4.

Reglerne om afbrydelse af foraeldelse folger af foreldelses-
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lovens kapitel 5 (§§ 15-19), mens reglerne om forelebig
afbrydelse af foreldelse folger af kapitel 6 (§§ 20-22).

Efter foraldelseslovens § 15, afbrydes foreldelsen, nér
skyldneren over for fordringshaveren udtrykkeligt eller ved
sin handlemade erkender sin forpligtelse.

Efter foreeldelseslovens § 16, stk. 1, afbrydes foraldelsen,
nér fordringshaveren foretager retslige skridt mod skyldne-
ren med henblik pé at erhverve dom, betalingspékrav pateg-
net af fogedretten, voldgiftskendelse eller anden bindende
afgerelse, der fastslar fordringens eksistens og sterrelse, og
forfelger disse skridt inden for rimelig tid. Af bestemmel-
sens stk. 2, folger, at sdfremt fordringen geres galdende ved
domstol, sker afbrydelsen 1) ved indlevering af stevning
eller betalingspékrav til retten, 2) nar pastand om fordringen
nedlaeegges under retssagen, herunder som modkrav, 3) nar
fordringen under retssagen bliver gjort gaeldende til modreg-
ning, dog kun i det omfang fordringen daekkes af hovedfor-
dringen, eller 4) ved skyldnerens indlevering af stevning
til retten med pastand om, at fordringen ikke bestar. Af
bestemmelsens stk. 3, folger videre, at safremt det er aftalt,
at tvist om en fordring skal afgeres ved voldgift, eller en
anden serlig afgerelsesmade hjemlet, sker afbrydelsen, nér
fordringshaveren iverksetter, hvad der fra dennes side skal
gores for at sette sagen i gang. Stk. 2, nr. 2-4, geelder tilsva-
rende.

Nér forzldelsen afbrydes, leber en ny foreldelsesfrist, hvis
leengde bestemmes efter reglerne i foreldelsesloven, jf. for-
xldelseslovens § 19, stk. 1. Den nye frist lober fra det fast-
satte tidspunkt, der folger af bestemmelsens stk. 2-6. Det
folger eksempelvis, at sker afbrydelse ved skyldners erken-
delse af forpligtelsen, jf. § 15, regnes den nye foraldelses-
frist fra dagen for erkendelsen, jf. § 19, stk. 2, og sker
afbrydelsen ved foretagelse af retslige skridt som navnt i §
16, regnes den nye frist fra den dag, da retsforlig indgas,
dom afsiges, betalingspdkrav pategnes af fogedretten, eller
anden afgorelse treffes, jf. § 19, stk. 3.

Det folger af foreldelseslovens § 20, stk. 1, at séfremt for-
dringshaveren inden foreldelsesfristens udleb har foretaget
et retsligt skridt, f.eks. anlaegger sag, men forer dette ikke til
forlig eller realitetsafgarelse, indtreeder foraeldelse tidligst 1
ar efter, at fordringshaveren har faet meddelelse om, at sag-
en er afsluttet. Har fordringshaveren ikke faet sadan medde-
lelse inden rimelig tid, regnes fristen fra det tidspunkt, da
fordringshaveren fik kendskab til forholdet eller burde have
sogt oplysning herom. Det folger af foraldelseslovens § 20,
stk. 2, at fordringshaveren ikke kan opné den 1-arige forlen-
gelse, hvis 1) det retslige skridt abenbart ikke kunne feore
til en realitetsafgorelse, 2) fordringshaveren haver sagen,
selv om en realitetsafgorelse kunne vere opnéet, eller 3)
det beror pa fordringshaverens valg ved indleveringen af et
betalingspékrav til fogedretten, at en realitetsafgerelse ikke
treeffes.

Efter foreldelseslovens § 21, indtreeder foreldelse i visse
tilfeelde tidligst 1 &r efter afslutningen af et skridt, der er

ivaerksat inden foreldelsesfristens udleb. Det galder bl.a.
ved rets- eller voldgiftssag om grundlaget for fordringen,
hvor fristen regnes fra sagens endelige afgorelse, jf. stk. 1,
ved indbringelse af en sag for en administrativ myndighed,
hvor fristen regnes fra myndighedens meddelelse om sin
afgorelse, jf. stk. 2, ved syn og sken, hvor fristen regnes
fra skensforretningens afslutning, jf. stk. 4, og ved forhand-
linger om fordringen, hvor fristen regnes fra det tidspunkt,
hvor forhandlingerne mé anses for at vaere afsluttet, jf. stk.
5.

3.5.2. Longennemsigtighedsdirektivets artikel 18 og 21

Ifelge direktivets artikel 18, stk. 1, skal medlemsstaterne i
overensstemmelse med deres nationale retssystemer treffe
passende foranstaltninger til at sikre, at nar arbejdstagere,
der mener sig krenket, fordi princippet om lige lon ikke er
anvendt over for dem, over for en kompetent myndighed
eller national domstol péviser faktiske omstaendigheder, som
giver anledning til at formode, at der har varet tale om
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det sags-
ogte at bevise, at der ikke har fundet nogen direkte eller
indirekte lonmassig forskelsbehandling sted.

I forbindelse med administrative eller retslige procedurer
vedrerende en péstéet direkte eller indirekte lenmassig for-
skelsbehandling, hvor en arbejdsgiver ikke har gennemfort
longennemsigtighedsforpligtelserne i artikel 5, 6, 7, 9 og
10, skal medlemsstaterne sikre, at det i det tilfzelde pahviler
arbejdsgiveren at bevise, at der ikke har fundet en sédan
forskelsbehandling sted, jf. artikel 18, stk. 2, 1. pkt. Stk. 2,
1. pkt. finder ikke anvendelse, hvis arbejdsgiveren beviser,
at overtraedelsen af forpligtelserne i artikel 5, 6, 7, 9 og 10
var abenbart uforsztlig og af mindre betydning, jf. artikel
18, stk. 2, 2. pkt.

Direktivets artikel 21 fastsetter regler for foraeldelsesfrister
i henhold til direktivet. Artikel 21, stk. 1, foreskriver, at
der skal gazlde visse foreldelsesfrister for krav om lige
len. Ifelge artikel 21, stk. 2, skal medlemsstater sikre, at
en foreldelsesfrist suspenderes eller, athengig af national
ret, afbrydes, s& snart en sagseger tager skridt ved at gere
arbejdsgiveren bekendt med et krav eller ved at anlegge sag
ved en domstol direkte eller gennem arbejdstagerreprasen-
tanterne, arbejdstilsynet eller ligebehandlingsorganet.

3.5.3. Beskceftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

3.5.3.1. Bevisbyrde

Lov om lige len til ma&nd og kvinder § 6, stk. 2, gennemfo-
rer artikel 19, stk. 1-3, i det omarbejdede ligebehandlingsdi-
rektiv 2006/54, som har samme ordlyd som lengennemsig-
tighedsdirektivets artikel 18, stk. 1. Det er Beskeaftigelses-
og Ligestillingsministeriets og arbejdsmarkedets parters vur-
dering, at den galdende bestemmelse om delt bevisbyrde i
lov om lige len til mend og kvinder § 6, stk. 2, som skal
anvendes i ligelonssager, opfylder direktivets artikel 18, stk.
1.
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Med henblik pa at gennemfere direktivets artikel 18, stk.
2, og pa baggrund af arbejdsmarkedets parters anbefaling,
foreslas det at indsette et nyt stk. 3 1 § 6 i lov om lige
lon til maend og kvinder om, at der er pavist faktiske om-
steendigheder, hvis en arbejdsgiver ikke har gennemfeort sine
forpligtelser efter §§ 1 c-le, Sa, 5b,5d, Seog§s5
f. Konsekvensen af manglende opfyldelse af disse pligter er,
at det herefter pahviler arbejdsgiveren at bevise, at der ikke
er sket forskelsbehandling péa grund af ken.

De nzvnte bestemmelser omhandler jobansegeres ret til op-
lysninger om startlon, arbejdsgivers pligt til at give adgang
til oplysninger om de objektive, kensneutrale kriterier, som
anvendes til lonfastsattelse samt oplysninger om len, lonni-
veauer og lenudvikling til lenmodtagere samt reglerne om
lonredegeorelser og faelles lenvurdering.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foreslaede bestemmelse vil gennemfore longen-
nemsigtighedsdirektivets artikel 18, stk. 2, 1. afsnit, i dansk
ret.

Arbejdsmarkedets parter har i deres implementeringsaftale
anbefalet, at reglen om delt bevisbyrde ikke finder anven-
delse, hvis arbejdsgiveren kan godtgere, at den manglende
efterlevelse var abenbart uforsaetligt og var af mindre betyd-
ning. Denne mulighed folger af direktivets artikel 18, stk.
2. Beskeaftigelses- og Ligestillingsministeriet er enige i par-
ternes tilgang og foresla pd den baggrund at indsatte et nyt
stk. 41§ 6 i lov om lige lon til mand og kvinder.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foreslaede bestemmelse vil gennemfore longen-
nemsigtighedsdirektivets artikel 18, stk. 2, 2. pkt., i dansk
ret.

3.5.3.2. Foreeldelse

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets og ar-
bejdsmarkedets parters vurdering, at dansk ret i et vist
omfang lever op til direktivets foreldelsesregler, idet foral-
delseslovens § 3, stk. 2, fastslar, at foraeldelsesfristen forst
begynder at lgbe, nér fordringshaveren (i dette tilfeelde lon-
modtageren) fik eller burde have faet kendskab til kravet, og
idet der er en 5-érig foreldelse for lenkrav i dansk ret, jf.
foreldelseslovens § 4, stk. 1.

Det er imidlertid vurderingen, at der er behov for at lette
adgangen til at afbryde forzldelsen af et lonkrav efter lov
om lige lon til mand og kvinder.

Arbejdsmarkedets parter har vurderet, at der er behov for at
tydeliggore, at foreldelsen af lenkrav efter ligelonsloven af-
brydes, nar fordringshaver ger skyldner bekendt med kravet,
dvs. nar lenmodtageren gor arbejdsgiveren bekendt med sit
krav. Der er ingen formkrav til, hvordan lenmodtageren skal
gore arbejdsgiveren bekendt med sit krav.

Pé den baggrund foreslds en ny bestemmelse i § 6 ¢, hvoref-
ter foraeldelse for pastadede krav for manglende overholdelse

af pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, afbry-
des midlertidigt i 6 méneder regnet fra det tidspunkt, hvor
en lenmodtager har gjort arbejdsgiveren bekendt med kra-
vet. Foraldelsen indtreeder tidligst 1 ar efter, at arbejdsgive-
ren er gjort bekendt med kravet. Den midlertidige afbrydelse
kan kun ske én gang.

Det foreslaede vil betyde, at foreldelsesfristen afbrydes
midlertidigt 1 6 méneder fra det tidspunkt, hvor lenmodta-
geren gor arbejdsgiveren bekendt med kravet. Arbejdsgive-
ren skal vaere gjort bekendt med kravet, inden den 5-érige
foreldelsesfrist udleber. Séfremt arbejdsgiveren ikke inden
for de 6 maneder imgdekommer kravet, vil foraldelsen lgbe
videre.

Det foreslaede vil endvidere betyde, at foreldelsen tidligst
indtreeder et ar efter, at foreldelsen er afbrudt midlerti-
digt, ved at lenmodtager gor arbejdsgiver bekendt med kra-
vet. Det vil sige, at nar den midlertidige afbrydelse pad 6
maneder er udlgbet, vil der mindst vere en frist pd 1 ar
inden for hvilken arbejdstageren vil kunne tage skridt til
at fa sin fordring pa len fastslaet, f.eks. ved sagsanleg,
hvorved foreldelsen vil blive afbrudt efter de almindelige
regler i foraeldelsesloven. Fristen pd 1 ar vil blive aktuel i
tilfeelde, hvor den midlertidige afbrydelse finder sted i naer
tidsmaessig sammenhang med den 5-drige foraeldelsesfrists
udleb. Foreldelse vil i sddanne tilfeelde senest indtraede 6 %
ar efter, at det potentielle lonkrav opstod.

Foreldelse vil indtreede senest 10 &r efter begyndelsestids-
punktet, jf. foreeldelseslovens § 3, stk. 3, nr. 4.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foreslaede bestemmelse vil gennemfore direkti-
vets artikel 21 i dansk ret.

3.6. Oprettelse af Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen
(ny§7)

3.6.1. Geeldende ret

Efter § 2, stk. 2, i lov om Institut for Menneskerettigheder
— Danmarks Nationale Menneskerettighedsinstitution skal
Institut for Menneskerettigheder fremme ligebehandling af
alle uden forskelsbehandling pd grund af ken, race eller
etnisk oprindelse, herunder ved at a) bisté ofre for forskels-
behandling med at fa behandlet deres klager over forskels-
behandling under hensyntagen til ofrenes, foreningernes,
organisationernes og andre juridiske personers rettigheder,
b) foretage uathaengige undersogelser af forskelsbehandling
og c) offentliggere rapporter og fremsatte henstillinger om
spergsmal vedrerende forskelsbehandling.

Bestemmelsen gennemforer artikel 20 1 Europa-Parlaments
og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfo-
relse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling
af mand og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og
erhverv (omarbejdning), hvorefter medlemsstaterne udpeger
et eller flere organer til fremme, evaluering og overvagning
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af, samt til stette for ligebehandling af kvinder og mend
uden forskelsbehandling pé grund af ken.

Der findes ikke i dag regler om, at Danmark skal have
et udpeget overvigningsorgan for ligelen, der skal indsam-
le virksomheders lonredegerelser, feelles lonvurderinger og
samle data om antallet og arten af klager om lenmessig
forskelsbehandling, der er indbragt for de kompetente myn-
digheder, herunder ligebehandlingsorganer, og krav, der er
indbragt for de nationale domstole, og indsende disse til
EU-Kommissionen.

3.6.2. Longennemsigtighedsdirektivets artikel 29

Efter direktivets artikel 29, stk. 1, sikrer medlemsstaterne
en konsekvent og koordineret overvagning af og stette til
anvendelsen af princippet om ligelon og handhavelsen af
alle tilgaengelige retsmidler.

Efter direktivets artikel 29, stk. 2, udpeger hver medlemsstat
et organ til at overvage og stette gennemforelsen af de na-
tionale foranstaltninger til gennemforelse af dette direktiv
og treffer de nedvendige foranstaltninger til sikring af, at
organet fungerer korrekt. Overvagningsorganet kan vere en
del af et eksisterende organ eller en eksisterende struktur
pa nationalt plan. Medlemsstaterne kan udpege flere end ét
organ med henblik pa oplysning og dataindsamling, forudsat
at overvagnings- og analysefunktionerne omhandlet i stk. 3,
litra b, ¢ og e, sikres via et centralt organ.

Efter direktivets artikel 29, stk. 3, sikrer medlemsstaterne,
at overvagningsorganets opgaver omfatter folgende: a) at
oge bevidstheden blandt offentlige og private virksomheder
og organisationer, arbejdsmarkedets parter og offentligheden
med henblik pad at fremme princippet om lige lon og ret-
ten til lengennemsigtighed, herunder ved at imodegd inter-
sektionel forskelsbehandling i forbindelse med lige lon for
samme arbejde eller arbejde af samme verdi, b) at analy-
sere drsagerne til lonforskelle mellem kennene og udvikle
varktajer til stotte for vurdering af lenforskelle, navnlig ved
at gore brug af EIGE’s analytiske arbejde og vearktejer, c)
at indsamle data, der modtages fra arbejdsgivere i henhold
til artikel 9, stk. 7, og straks offentliggere de data, der er
omhandlet i artikel 9, stk. 1, litra a-f, pa en let tilgengelig
og brugervenlig made, der muligger en sammenligning mel-
lem arbejdsgivere, sektorer og regioner i den pageldende
medlemsstat, og sikre at dataene fra de fire foregdende &r
er tilgeengelige, hvis de foreligger, d) at indsamle de felles
lenvurderingsrapporter i henhold til artikel 10, stk. 3, e) at
samle data om antallet og arten af klager om lenmessig
forskelsbehandling, der er indbragt for de kompetente myn-
digheder, herunder ligebehandlingsorganer, og krav, der er
indbragt for de nationale domstole.

Efter direktivets artikel 29, stk. 4, sender medlemsstaterne
senest den 7. juni 2028 og derefter hvert andet ar i en enkelt
indsendelse Kommissionen de data, der er omhandlet i stk.
3,litrac,d oge.

3.6.3. Beskeeftigelses- og Ligestillingsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

For at styrke overvigningen og handhavelse af ligelon pé
det danske arbejdsmarked har arbejdsmarkedets parter anbe-
falet at oprette et sarligt organ med fokus pa ligelon kaldet
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon i tet samarbejde med
hovedorganisationerne péa det danske arbejdsmarked.

Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriet er enige i parter-
nes anbefaling, og foreslar pa den baggrund at oprette Ar-
bejdsmarkedets Institut for Ligelen som en uafhengig insti-
tution af de overenskomstbarende hovedorganisationer pa
det danske arbejdsmarked og af Beskeftigelsesministeriet.

Instituttet vil veere en selvejende institution inden for den
offentlige forvaltning og vil dermed vare omfattet af den
lovgivning, der gaelder for den offentlige forvaltning, her-
under f.eks. forvaltningsloven, offentlighedsloven, lov om
Folketingets Ombudsmand, lov om statens regnskabsvasen
m.v.

Formalet med at oprette Arbejdsmarkedets Institut for Lige-
len er at sikre, at de opgaver, som i direktivet er henlagt til
hhv. det nationale ligebehandlingsorgan og det nye overvag-
ningsorgan, fremover vil blive samlet i ét organ med fokus
pa at styrke ligelensprincippet pa det danske arbejdsmarked.

Desuden er det et selvstendigt formil med oprettelsen af
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon dels at understrege de
danske arbejdsmarkedsparters helt afgerende rolle i at over-
vage og hdndhave ligelensprincippet pd det danske arbejds-
marked, dels at fastholde lenspergsmal som et anliggende
mellem arbejdsmarkedets parter i overensstemmelse med
den danske arbejdsmarkedsmodel.

Den foresldede oprettelse af Arbejdsmarkedets Institut for
Ligelon vil betyde, at Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen
som overvagningsorgan vil skulle varetage de overvagnings-
og oplysningsopgaver, som fremgér af direktivets artikel 29.

Oprettelsen af instituttet vil samtidig betyde, at Arbejdsmar-
kedets Institut for Ligelon vil blive udpeget som nationalt
ligebehandlingsorgan specifikt for ligelensomrédet.

Det foresldede vil saledes indebaere, at Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelen vil overtage ligelensomradet fra Institut
for Menneskerettigheder og fremover bl.a. vil have til opga-
ve at bistd ofre for forskelsbehandling i relation til retten
til lige lon, at foretage undersogelser af forskelsbehandling,
og at offentliggere rapporter om forskelsbehandling pa lige-
lensomradet.

Det foresléede vil ogsa indebeere, at Arbejdsmarkedets Insti-
tut for Ligelon i sin egenskab af nationalt udpeget ligebe-
handlingsorgan skal leve op til de samme forpligtelser og
minimumsstandarder, som Institut for Menneskerettigheder
lever op til i dag, og som bl.a. felger af artikel 20 i Euro-
pa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli
2006 om gennemforelse af princippet om lige muligheder
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for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med
beskeftigelse og erhverv (omarbejdning).

Med vedtagelsen af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om standarder for lige-
behandlingsorganer pa omradet ligebehandling af og lige
muligheder for kvinder og mend i forbindelse med beskeef-
tigelse og erhverv og om a&ndring af direktiv 2006/54/EF og
2010/41/EU (herefter direktiv 2024/1500), bliver der fast-
sat mere detaljerede regler for ligebehandlingsorganernes
virke. Nar direktiv 2024/1500 er implementeret i dansk ret,
vil Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen — ligesom Institut
for Menneskerettigheder — saledes vare forpligtet til at leve
op til direktivets forpligtelser og minimumsstandarder.

Det bemarkes i den forbindelse, at efter artikel 23 i direk-
tiv 2024/1500, udgér artikel 20 i Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforel-
se af princippet om lige muligheder for og ligebehandling
af mand og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og
erhverv (omarbejdning) (herefter direktiv 2006/54). Direktiv
2024/1500 skal vaere gennemfort senest den 19. juni 2026.

Det betyder, at henvisninger til organer til fremme af lige-
behandling efter artikel 20 direktiv 2006/54/EF efter den
19. juni 2026 vil geelde som henvisninger til de ligebehand-
lingsorganer, der er omhandlet i artikel 2, stk. 1, i direktiv
2024/1500.

Den narmere administration af Arbejdsmarkedets Institut
for Ligelon, herunder instituttets forpligtelser og opgaver,
pataenkes at skulle fastsettes og reguleres i en samarbejdsaf-
tale indgéet mellem Beskaftigelses- og Ligestillingsministe-
riet, DA og FH.

Samarbejdsaftalen vil desuden regulere instituttets ledelse,
udpegning og sammensatning af ledelsen, ledelsens ansvar
m.v.

Som en konsekvens af oprettelsen af Arbejdsmarkedets In-
stitut for Ligelon foreslds det endelig, at lov om Institut
for Menneskerettigheder — Danmarks Nationale menneske-
rettighedsinstitution og ligebehandlingsloven @ndres, sa det
fremgér, at Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen fremover
vil varetage de opgaver og kompetencer pa ligelensomradet,
som hidtil har ligget hos Institut for Menneskerettigheder.

4. Ligestillingsmaessige konsekvenser

Lovforslaget forventes pé sigt at have positive ligestillings-
maessige konsekvenser som folge af den forventede styrkede
héandhevelse af ligelonsprincippet gennem sterre gennem-
sigtighed i lendannelse pé danske arbejdspladser.

5. Konsekvenser for opfyldelse af FN’s verdensmal

Lovforslaget vil pé sigt kunne bidrage til opfyldelse af FN’s
verdensmal 5 om ligestilling mellem kennene.

6. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Det vurderes, at lovforslaget medferer ekonomiske konse-
kvenser og implementeringsmessige konsekvenser for det
offentlige som folge af direktivets implementeringsfrist den
7. juni 2026.

Lovforslaget skennes med usikkerhed at medfere merud-
gifter for offentlige arbejdsgivere. Lovforslaget skennes at
medfere merudgifter for statslige arbejdsgivere pd 0,2 mio.
kr. (2026-pl) i 2026, 4,2 mio. kr. i 2027 og 4,5 mio. kr. fra
2028 og frem i administrative omkostninger. Lovforslaget
skennes at medfere merudgifter for kommunale arbejdsgive-
re pd 12,1 mio. kr. (2026-pl) 1 2026, 59,0 mio. kr. i 2027 og
61,4 mio. kr. fra 2028 og frem i administrative omkostnin-
ger. Lovforslaget skennes at medfere merudgifter for regio-
nale arbejdsgivere pa 3,4 mio. kr. (2026-pl) i 2026, 7,7 mio.
kr. 1 2027 og 7,8 mio. kr. fra 2028 og frem i administrative
omkostninger.

De lgbende udgifter daekker over tidsforbrug hos arbejdsgi-
verne, der skal give potentielle ansggere til en stilling oplys-
ninger om startlennen eller intervallet for stillingen, gere det
let for sine lenmodtagere at fa adgang til de kriterier, der
anvendes til at fastsette lon, lenniveauer og lenudvikling,
arligt oplyse lenmodtagerne om retten til at anmode om
lenoplysninger, besvare anmodninger fra lenmodtagere om
oplysninger om deres individuelle lenniveau og de gennem-
snitlige lenniveauer, opdelt efter ken, for de kategorier af
lenmodtagere, der udferer samme arbejde eller arbejde af
samme verdi som lgnmodtageren, udarbejde lenredegerel-
ser og udarbejde en felles lenvurdering.

Dertil skonnes lovforslaget med usikkerhed at medfere im-
plementeringsmassige konsekvenser i form af administrati-
ve omkostninger for offentlige arbejdsgivere. Lovforslaget
skennes at medfere implementeringsmassige merudgifter
for statslige arbejdsgivere pa 1,5 mio. kr. (2026-pl) i 2026
og 5,1 mio. kr. i 2027. Lovforslaget skennes at medfere im-
plementeringsmassige merudgifter for kommunale arbejds-
givere pa 4,6 mio. kr. (2026-pl) i 2026 og 31,7 mio. kr.
1 2027. Lovforslaget skennes at medfere implementerings-
massige merudgifter for regionale arbejdsgivere pa 0,2 mio.
kr. (2026-pl) 1 2026 og 1,1 mio. kr. i 2027.

Omkostningerne deekker over tidsforbrug for arbejdsgiverne
til at gore det let for sine lonmodtagere at fa adgang til de
kriterier, der anvendes til at fastsatte lon, lenniveauer og
lonudvikling, udarbejde en form for lenredegorelserne samt
udarbejde den forste fzlles lenvurdering, sa de efterlever
kravene i direktivet.

Lovforslaget skennes desuden at medfere udgifter for sta-
ten pd 1,6 mio. kr. (2026-pl) arligt fra 2027 og frem til
medfinansiering af Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen
(AIFL). Bevillingen afsettes under § 17. Beskeaftigelses-
og Ligestillingsministeriet. Statens medfinansiering er et
tilskud til drift, og den resterende finansiering afholder ar-
bejdsmarkedets parter.
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Det skonnes, af langennemsigtighedsdirektivet vil kunne re-
ducere strukturelt BNP med 635 mio. kr. (2026-pl).

Der skonnes ikke at vaere gvrige kommunal- eller regional-
okonomiske konsekvenser af lovforslaget. De ekonomiske
konsekvenser af lovforslaget er forhandlet med kommuner-
ne og regionerne.

Lovforslaget medferer ikke @ndringer i organisatoriske for-
hold pa det offentlige omrade. Der kan vere mindre statslige
merudgifter forbundet med implementeringen i forhold til
udarbejdelse af lonstatistik m.v. Udgifterne atholdes inden
for de bererte ministeriers egne rammer.

Lovforslaget er i overensstemmelse med princip 1, 2, 4, 5
og 6 for digitaliseringsklar lovgivning. I vurderingen er det
indgéet, at der, sa vidt det er muligt, er anvendt samme for-
muleringer, systematik og indberetningsstruktur som kendes
fra de gaeldende regler om kensopdelt leonstatistik i lov om
lige lon til maend og kvinder.

Der er ligeledes lagt vaegt pa, at virksomhederne i videst
muligt omfang skal indberette de samme lenoplysninger til
Danmark Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, som
de gor i dag efter de geldende regler, og at Danmarks
Statistik eller en arbejdsgiverorganisation pa baggrund af
disse oplysninger udarbejder en lenredegerelse, som sendes
til virksomhederne. Lovforslaget @ndrer ikke pa Danmarks
Statistiks hjemmel til at behandle virksomheders oplysnin-
ger om lenudgifter, jf. § 8 i lov om Danmarks Statistik.

De gvrige principper for digitaliseringsklar lovgivning vur-
deres ikke relevante.

7. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering vurde-
rer, at de samlede engangsomstillingsomkostninger for er-
hvervslivet vil udgere ca. 730 mio. kr., mens de lebende
arlige administrative omkostninger vurderes at belobe sig til
ca. 325 mio. kr. (2024-pl).

Med henblik pa at gennemfore longennemsigtighedsdirekti-
vet indebarer lovforslaget krav om blandt andet arbejdsgi-
vernes lonstrukturer og kriterier for vurderingen af samme
arbejde og arbejde af samme veerdi.

Omstillingsomkostningerne bestar bl.a. i, at arbejdsgivere
skal sikre, at de har lenstrukturer af en sddan beskaffenhed,
at det er muligt at vurdere, om lenmodtagere befinder sig
i en sammenlignelig situation med hensyn til arbejdets veer-
di. Lenstrukturerne skal vaere baseret pé objektive, kensneu-
trale kriterier. Arbejdsgiverne skal desuden gere det let for
sine lenmodtagere at f& adgang til disse objektive, kensneu-
trale kriterier, der anvendes til at fasts@tte loenmodtagernes
lon, lonniveauer og lenudvikling.

De lobende administrative omkostninger bestar i vedligehol-
delse af lonstrukturerne, oplyse potentielle ansegere til en

stilling om startlennen eller intervallet for stillingen, arligt at
oplyse om retten til at anmode om lenoplysninger samt be-
svare anmodninger fra lenmodtagere om oplysninger om de-
res individuelle lonniveau og de gennemsnitlige lenniveau-
er, opdelt efter kon, for de kategorier af lenmodtagere, der
udferer samme arbejde eller arbejde af samme verdi som
lenmodtageren. Denne kategorisering er nedvendig at fore-
tage med henblik pa at kunne opfylde oplysningspligterne
som falge af lovforslaget.

For virksomheder med mindst 100 lenmodtagere og virk-
somheder med mellem 50 og 99 lenmodtagere, heraf mindst
8 af hvert ken i samme medarbejdergruppe opgjort efter
den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende klassifikati-
onssystem, bestir de lebende omkostninger derudover i at
udarbejde lonredegerelser, stille oplysningerne i lenredego-
relsen til rddighed for lenmodtagerne, besvare anmodninger
om yderligere praeciseringer af oplysningerne samt udlevere
lonredegorelsen til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon.

Lovforslaget folger anbefalingen fra arbejdsmarkedets par-
ter, og lovforslagets indhold udmenter séledes den partse-
nighed, som er udtrykt i parternes implementeringsaftale.

Innovations- og iverksattertjekket vurderes ikke relevant
for lovforslaget.

8. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

9. Klimamessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamaessige konsekvenser.
10. Milje- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljo- eller naturmessige konse-
kvenser.

11. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget gennemferer Europa-Parlamentets og Réadets
direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af
anvendelsen af princippet om lige len til mand og kvinder
for samme arbejde eller arbejde af samme verdi ved hjlp
af lengennemsigtighed og hdndh&velsesmekanismer, jf. EU-
Tidende 17. maj 2023, L 132/21 i dansk ret. Direktivet
skulle have varet gennemfort senest den 7. juni 2026.

Lovforslaget gennemforer desuden dele af Europa-Parla-
mentets og Réadets direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj 2024
om standarder for ligebehandlingsorganer pa omradet lige-
behandling af og lige muligheder for kvinder og maend i
forbindelse med beskaftigelse og erhverv og om andring af
direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, EU-Tidende, L af 14.
maj 2024. Direktivet skulle have varet implementeret den
19. juni 2026.

Implementeringen af lengennemsigtighedsdirektivet har ef-
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ter seedvanlig praksis vaeret droftet 1 Beskeeftigelses- og Li-
gestillingsministeriets Implementeringsudvalg, hvor arbejds-
markedets parter er reprasenteret. Lovforslaget udmenter
den felles forstielse af implementeringen af direktivet, som
arbejdsmarkedets parter — bade pa det offentlige og det pri-
vate arbejdsmarked — har anbefalet regeringen at folge.

Det bemarkes, at lovforslagets ikrafttreedelsestidspunkt er
den 1. marts 2027. Det betyder, at longennemsigtighedsdi-
rektivet ikke implementeres rettidigt. Det udskudte ikraft-
traeedelsestidspunkt er fastsat ud fra et hensyn til, at virksom-
heder i Danmark har den fornedne tid til at indrette sig pd de
nye regler.

Det foreslaede betyder, at virksomhederne vil blive omfattet
af den foreslédede ordning i §§ 5 a-f om udarbejdelse af lon-
redegarelser og faelles lonvurdering fra den 1. marts 2027.

12. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 26. februar
2026 til og med den 27. marts 2026 (30 dage) veret sendt i
hering hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:

13. Sammenfattende skema

Akademikerne, Amnesty, Ankenavnet for ATP, Ankestyrel-
sen, Arbejdsleshedskassen ASE, Arbejdsmarkedets Tillaegs-
Pension (ATP), Business Danmark, Centralorganisationer-
nes Fellesudvalg (CFU), Dansk Teater, Det Faglige Hus,
Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Artist forbund,
Dansk Erhverv, Danske Handicaporganisationer, Dansk In-
dustri (DI), Dansk Journalistforbund (DJ), Dansk Kvinde-
samfund, Dansk Musikerforbund, Dansk Psykologforening,
Dansk Skuespillerforbund, Danske A-kasser, Danske Advo-
kater, Danske Regioner, Danske Revisorer, Dare Danmark,
Den Danske Dommerforening. Det Centrale Handicaprad,
Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH), Finansforbundet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), F og P Arbejds-
giver, Forhandlingsfellesskabet, Frie — a-kasse og fagfore-
ning, Gartneri-, Land og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-
A), Ingenierforeningen (IDA), Institut for Menneskerettig-
heder (IMR), KL, Kommunale Tjenestemand og Overens-
komstansatte (KTO), Kristelig Arbejdsgiverforening (KA),
Kristelig Fagbeveegelse (KRIFA), Kvinderadet, KVINFO,
Lederne, LGBT komiteen, LGBT+ Danmark, Medrehjal-
pen, Producentforeningen, SMV Danmark, Sundhedskartel-
let, og Udbetaling Danmark.

nej, anfor »Ingen«)

[Positive konsekvenser/mindreud-
gifter (hvis ja, angiv omfang/Hvis

[Negative konsekvenser/merudgifter (hvis ja, an-
giv omfang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

(Jkonomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Merudgifter til administration for statslige ar-
bejdsgivere:

— 0,2 mio. kr. 12026
4,2 mio. kr. 12027
4,5 mio. kr. arligt fra 2028 og frem

Merudgifter til administration for kommunale ar-
bejdsgivere:

12,1 mio. kr. 12026
59,0 mio. kr. 12027
— 61,4 mio. kr. fra 2028 og frem

Merudgifter til administration for for regionale
arbejdsgivere:

3,4 mio. kr. 12026
— 7,7 mio. kr. 12027

7,8 mio. kr. fra 2028 og frem

Lovforslaget medferer udgifter for staten pa 1,6
mio. kr. arligt fra 2027 og frem til medfinan-
siering af Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon
(AIFL).

[Udgifterne er opgjort i 2026 priser..
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Implementeringskonsekvenser for |Ingen Merudgifter for statslige arbejdsgivere:
stat, kommuner og regioner
1,5 mio. kr. 12026
5,1 mio. kr. 12027
Merudgifter for kommunale arbejdsgivere:
— 4,6 mio. kr. 12026
31,7 mio. kr. 12027
Merudgifter for regionale arbejdsgivere:
0,2 mio. kr. 12026
— 1,1 mio. kr. 12027
Udgifterne er opgjort i 2026 priser.
Okonomiske konsekvenser for er- [Ingen Ingen
hvervslivet m.v.
[Administrative konsekvenser for  |Ingen Det vurderes, at de samlede administrative om-
erhvervslivet m.v. [kostninger for erhvervslivet er ca. 730 mio. kr.
i omstillingsomkostninger og ca. 325 mio. kr. i
lobende arlige administrative omkostninger. Om-
[kostningerne er opgjort i 2026 priser.
[Administrative konsekvenser for  |Ingen Ingen
borgerne m.v.
Klimamaessige konsekvenser Ingen Ingen
Miljo- og naturmassige konse- [ngen Ingen

kvenser
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[Forholdet til EU-retten

juni 2026.

1. marts 2027.

Lovforslaget gennemforer Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2023/970
af 10. maj 2023 om styrkelse af anvendelsen af princippet om lige lon til mend og
|kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme verdi ved hjalp af longennem-
sigtighed og handhavelsesmekanismer, jf. EU-Tidende 17. maj 2023, L 132/21 i
dansk ret. Direktivet skulle have varet gennemfort senest den 7. juni 2026.

Lovforslaget gennemforer desuden dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om standarder for ligebehandlingsorganer p& om-
radet ligebehandling af og lige muligheder for kvinder og meand i forbindelse med
beskeftigelse og erhverv og om @ndring af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU,
[EU-Tidende, L af 14. maj 2024. Direktivet skulle have veeret implementeret den 19.

Implementeringen af lengennemsigtighedsdirektivet har efter seedvanlig praksis vae-
ret droftet 1 Beskaeftigelses- og Ligestillingsministeriets Implementeringsudvalg,
hvor arbejdsmarkedets parter er reprasenteret. Lovforslaget udmenter den feelles
forstaelse af implementeringen af direktivet, som arbejdsmarkedets parter — bade pa
det offentlige og det private arbejdsmarked — har anbefalet regeringen at folge.

[Det bemerkes, at lovforslagets ikrafttraedelsestidspunkt er den 1. marts 2027. Det
betyder, at longennemsigtighedsdirektivet ikke implementeres rettidigt. Det udskud-|
te ikrafttreedelsestidspunkt er fastsat ud fra et hensyn til, at virksomheder i Danmark
har den fornedne tid til at indrette sig pa de nye regler.

Det foresldede betyder, at virksomhederne vil blive omfattet af den foreslaede
ordning i §§ 5 a-f om udarbejdelse af lonredegerelser og fzlles lonvurdering fra den

Er i strid med de 5 principper Ja
for implementering af erhvervsret-
tet EU-regulering (der i relevant
omfang ogsa gaelder ved implemen-
tering af ikke-erhvervsrettet EU-re-

gulering)

Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Fodnoten til lov om lige lon til mand og kvinder indehol-
der en henvisning til, at loven gennemforer Europa-Parla-
mentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om
gennemforelse af princippet om lige muligheder for og lige-
behandling af meend og kvinder i forbindelse med beskaefti-
gelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006 nr. L
204, s. 23.

Det foreslas, at der i fodnoten til lovens titel efter » Euro-

pa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli
2006 om gennemforelse af princippet om lige muligheder
for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse
med beskeaftigelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende
2006 nr. L 204, s. 23« indsattes », Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse
af anvendelsen af princippet om lige lon til mend og kvin-
der for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi ved
hjelp af lengennemsigtighed og héndhavelsesmekanismer,
EU-Tidende 2023, nr. L 132, s. 21, og dele af Europa-Par-
lamentets og Rédets direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj
2024 om standarder for ligebehandlingsorganer pd omradet
ligebehandling af og lige muligheder for kvinder og mend i
forbindelse med beskaftigelse og erhverv og om @ndring af
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direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, EU-Tidende, L af 14.
maj 2024«.

Det foresldede vil medfere, at der i fodnoten indsettes en
henvisning til direktiv 2023/970 og direktiv 2024/1500, for-
di lovforslaget gennemforer direktiv 2023/970 og dele af
direktiv 2024/1500.

Til nr. 2

Det fremgar af § 1, stk. 2, 1. pkt., i lov om lige len til mand
og kvinder at enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend
lige lon, for sa vidt angar alle lenelementer og lenvilkar, for
samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme verdi.

Det fremgar endvidere af § 1, stk. 2, 2. pkt., at iser nér et
fagligt klassifikationssystem anvendes for lenfastsattelsen,
bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige lonmodtagere og indrettes séledes, at det udeluk-
ker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Efter § 1, stk. 3, skal bedemmelsen af arbejdets vardi ske ud
fra en helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre
relevante faktorer.

Det foreslds i § 1, stk. 2, 1. pkt, at der efter »Enhver
arbejdsgiver skal«, indsettes: »anvende lenstrukturer, der
sikrer lige lon, og skal«.

Forslaget vil betyde, at arbejdsgivere vil skulle anvende lon-
strukturer, der sikrer, at der, mellem mandlige og kvindelige
lenmodtagere pa virksomheden, der udferer samme arbejde
eller arbejde af samme verdi, ikke er lenforskelle mellem
kennene, som ikke er begrundet ud fra objektive, kensneu-
trale kriterier. Der er behov for at indsatte begrebet i lov om
lige len til mand og kvinder for at leve op til EU-rettens
klarhedskrav, fordi der bl.a. i prasambelbetragtning 26 hen-
vises til begrebet og eksisterende praksis fra EU-Domstolen
om vurdering af arbejdets verdi.

Det fremgér saledes af praeambelbetragtning 26, at arbejds-
giveres lonstrukturer ber give mulighed for at sammenligne
vaerdien af forskellige job inden for samme organisations-
struktur. Det bor ogsd vaere muligt at basere sddanne lon-
strukturer pé eksisterende EU-retningslinjer for kensneutrale
jobevaluerings- og jobklassifikationssystemer eller péd indi-
katorer eller kensneutrale modeller. I overensstemmelse med
EU-Domstolens retspraksis ber verdien af arbejdet vurderes
og sammenlignes ud fra objektive kriterier, herunder krav til
uddannelse, erhvervsuddannelse og videreuddannelse, faer-
digheder, indsats, ansvar og arbejdsvilkar, uanset forskelle i
arbejdsmenstre. For at lette anvendelsen af begrebet arbejde
af samme veardi, navnlig for mikrovirksomheder og smé og
mellemstore virksomheder, ber de objektive kriterier, der
skal anvendes, omfatte fire faktorer: fardigheder, indsats,
ansvar og arbejdsvilkér. Disse faktorer er i de eksisterende
EU-retningslinjer blevet identificeret som varende vesentli-
ge og tilstreekkelige med henblik pé at vurdere de opgaver,

der udferes i en organisation, uanset hvilken gkonomisk
sektor organisationen tilherer.

Det fremgér videre af praeambelbetragtning 26, at da ikke
alle faktorer er lige relevante for en bestemt stilling, ber ar-
bejdsgiveren afveje hver af de fire faktorer pé grundlag af de
pageldende kriteriers relevans for det pageldende specifik-
ke job eller den pageldende specifikke stilling. Yderligere
kriterier kan ogsa tages i betragtning, hvis de er relevante og
begrundede.

Forslaget vil ikke pavirke muligheden for, at et lenfastsat-
telsessystem kan vare baseret pa kollektive overenskomster
og/eller elementer bestemt af arbejdsgiveren. Lengennem-
sigtighedsdirektivets preambelbetragtning 27 fastslar, at di-
rektivet ikke pavirker de forskellige nationale lonfastsattel-
sessystemer.

Arbejdsmarkedets parter er sdledes ogsé enige om, at begre-
bet lenstrukturer ikke vil fastsatte lonnen, men alene vil
gore det muligt at vurdere, om lenmodtagere befinder sig
i en sammenlignelig situation pd baggrund af objektive,
kensneutrale kriterier. Direktivets artikel 4, stk. 4, andrer
saledes ikke p4, at len i Danmark fortsat vil kunne fastszttes
gennem lonfastsettelsessystemer, f.eks. i kollektive overens-
komster.

Det er Beskeaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foresldede bestemmelse vil gennemfore dele
longennemsigtighedsdirektivets artikel 4, stk. 1, i dansk ret.

Det foreslés samtidig at ophaeve § I, stk. 2, 2. pkt.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at bestemmelsen ophae-
ves, da det med dette lovforslaget foreslas at indfere nye og
mere detaljerede regler om lenstrukturer i forbindelse med
gennemforelsen af longennemsigtighedsdirektivet.

Den foresldede @&ndring skal séledes ses i ssmmenhang med
forslaget i nr. 3, om indferelse af pligt til at have lenstruk-
turer, der gor det er muligt at vurdere, om lenmodtagere
befinder sig i en sammenlignelig situation med hensyn til ar-
bejdets vaerdi, og som skal basere sig pa objektive, kensneu-
trale kriterier, som skal omfatte feerdigheder, indsats, ansvar
og arbejdsvilkar og, hvis det er relevant, eventuelle andre
faktorer, der er relevante for det specifikke job eller den
specifikke stilling.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.1 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 3

Det fremgéar af § 1, stk. 3, i lov om lige lon til mand og
kvinder, at bedemmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra
en helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre
relevante faktorer.

Det folger af lovbemarkningerne, jf. Folketingstidende
1991-92, tilleg F, L 236 som fremsat, s. 5570, at reglen
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tydeliggor hvilke kriterier, der kan laegges til grund ved
vurderingen af arbejdets verdi. Udtrykket »kvalifikationer
og andre relevante faktorer« omfatter ud over kriterier, som
knytter sig til den enkelte lonmodtager, objektive kriterier,
som kan udledes af arbejdets art og de vilkar m.v., som det
udferes under. Det folger endvidere af bemarkningerne, at
praksis fra EU-Domstolen indebzrer, at der som hovedregel
ved vurderingen af, hvilke kriterier der kan begrunde, at
arbejdet ikke anses for at vaere af samme veardi, skal legges
vagt pa kriteriernes konkrete relevans for det udferte arbej-
de.

Det foreslés, at stk. 3 nyaffattes.

Det foreslés i stk. 3, 1. pkt., at lenstrukturerne skal vere af
en sadan beskaffenhed, at det er muligt at vurdere, om lon-
modtagere befinder sig i en sammenlignelig situation med
hensyn til arbejdets veerdi.

Den foresldede @ndring vil betyde, at en arbejdsgiver vil
skulle have en lenstruktur, som ger det muligt for béade
arbejdsgiveren og lenmodtagerne at vurdere, hvem af lon-
modtagerne, der udferer arbejde af samme vaerdi.

Den foreslaede endring vil indebeare, at arbejdsgivere vil
skulle have en struktur, der viser, hvordan lenmodtagerne
aflennes og for hvad. En lenstruktur fastsatter ikke lgnnen,
men den redeger for de objektive, kensneutrale kriterier, der
ligger til grund for bedemmelsen af arbejdets vaerdi. En lon-
struktur vil f.eks. kunne angive oplysninger om lgnkatego-
rier og -niveauer (f.eks. lontrin, lenbénd eller stillingsgrup-
per), kriterier for lonfastsattelse (f.eks. feerdigheder, indsats,
ansvar og arbejdsvilkar) og om der fastsat kriterier for lon-
udvikling (f.eks. stigninger, bonus, tilleg).

Der er metodefrihed i udformningen af lenstrukturen. Det
afgerende er, om den ger lonmodtagerne i stand til at vurde-
re, hvem de kan sammenligne sig med. En arbejdsgiver vil
f.eks. kunne opfylde kravet om en lonstruktur ved at have
interne retningslinjer for lon eller en egentlig lenpolitik, som
er baseret pa objektive, keansneutrale kriterier.

Det foreslas i stk. 3, 2. og 3. pkt, at lenstrukturerne
skal basere sig pa objektive, kensneutrale kriterier, som af-
tales med lenmodtagerrepreesentanten eller lenmodtagerre-
preesentanterne pa virksomheden, hvis sddanne findes. Disse
kriterier mé hverken direkte eller indirekte basere sig pa lon-
modtagernes kon, og de skal omfatte faerdigheder, indsats,
ansvar og arbejdsvilkar og, hvis det er relevant, eventuelle
andre faktorer, der er relevante for det specifikke job eller
den specifikke stilling.

Den foresldede endring vil betyde, at vaerdien af arbejdet
vil skulle vurderes og sammenlignes ud fra objektive, kons-
neutrale kriterier, som skal omfatte faerdigheder, indsats, an-
svar og arbejdsvilkar. Feerdigheder vil f.eks. kunne vere den
viden, de kvalifikationer eller de kompetencer, som er ned-
vendige for at udfere jobbet. Indsats vil f.eks. kunne vare
den fysiske, mentale og psykiske energi, som medarbejderen
skal yde i rollen. Ansvar vil f.eks. kunne vare det ansvar,

der er lagt i funktionen. Arbejdsvilkér vil f.eks. kunne vare
de rammer og omstendigheder, som arbejdet udferes under.

Disse kriterier er i de eksisterende EU-retningslinjer blevet
identificeret som varende vasentlige og tilstreekkelige med
henblik pa at vurdere de opgaver, der udferes i en organisa-
tion, uanset hvilken ekonomisk sektor organisationen tilhe-
rer. Yderligere kriterier kan indgé, f.eks. krav til uddannelse,
erhvervsuddannelse og videreuddannelse, uanset forskelle i
arbejdsmenstre.

Da ikke alle kriterier er lige relevante for en bestemt stilling,
vil forslaget indebare, at arbejdsgiveren ber afveje hvert
af de fire kriterier pa grundlag af de pageldende kriteriers
relevans for det pagaldende specifikke job eller den pagel-
dende specifikke stilling.

Den foresldede @ndring vil ogsé indebeere, at yderligere fak-
torer ogsa vil kunne tages i betragtning, hvis de er relevante
og begrundede.

Den foresldede @ndring har ikke til hensigt at forhindre
arbejdsgivere i at give lenmodtagere, der udferer samme ar-
bejde eller arbejde af samme vardi, forskellig lon pa grund-
lag af objektive, kensneutrale og upartiske kriterier, sésom
preestationer og kompetencer.

Det foreslés i stk. 3, 4. pkt., at kriterierne skal anvendes pa
en objektiv, kensneutral made, der udelukker enhver form
for direkte eller indirekte forskelsbehandling pd grund af
kon, og relevante blede faerdigheder mé ikke undervurderes.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at arbejdsgiver vil skulle
anvende de kriterier, som virksomhedens lgnstruktur baserer
sig pa, pa en kensneutral made, herunder ma relevante sa-
kaldte blede faerdigheder ikke undervurderes i vurderingen
af, om lenmodtagere udferer arbejde af samme verdi. Ble-
de feerdigheder vil f.eks. kunne vaere samarbejdsevner, kom-
munikation, sociale og emotionelle kompetencer, uformelt
ansvar og videndeling. Der vil dog altid vare tale om en
konkret vurdering.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at der med forslaget til det nye stk. 3 er lagt op til
en direktivneer gennemforelse af artikel 4, stk. 4, i dansk ret.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.1 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 4

Det fremgér af den geldende § 1, stk. 5, i lov om lige len
til meend og kvinder, at bestemmelserne i § 5 a ikke finder
anvendelse, i det omfang en tilsvarende forpligtelse folger af
en kollektiv overenskomst.

Bestemmelsen blev indsat ved lov nr. 562 af 09. juni
2006 i forbindelse med indferelsen af reglerne om kens-
opdelt lonstatistik. Det fremgar af lovbemerkningerne, jf.
Folketingstidende 2005-06, Tilleg A, L 526, som fremsat,
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s. 2946, at det foreslds, at de nye regler i § 5 a om pligt
til at udarbejde kensopdelt lonstatistik eller redegerelse ik-
ke finder anvendelse, hvis en tilsvarende forpligtelse folger
af en kollektiv overenskomst. Virksomhederne far herved
mulighed for at kunne indga kollektive overenskomster her-
om, der tilpasses den enkelte virksomhed og branche. Den
kollektive overenskomst kan vere indgaet for lovens ikraft-
treeden eller pa et senere tidspunkt. Det betyder bl.a., at
eventuelle sager skal fores i det fagretlige system og ikke
ved de almindelige domstole.

Bestemmelsen angiver mulighed for ved kollektiv overens-
komst at fravige reglerne om kensopdelt lonstatistik i lov
om lige lon til mend og kvinder § 5 a. Det er en betingel-
se, at den kollektive overenskomst indeholder de samme
forpligtelser, som folger af bestemmelsen. Minimumskrave-
ne til indholdet af kensopdelt lonstatistik og behandlingen
heraf er dermed ens, uanset om de folger af § 5 a eller af en
kollektiv overenskomst.

Hele det offentlige omrade er omfattet af overenskomstbe-
stemmelser vedrerende kensopdelt lonstatistik i medfer af
§ 1, stk. 5. Det betyder, at Danmarks Statistik ikke i dag
udarbejder kensopdelt lonstatistik pa det offentlige omra-
de. Tilsvarende er store dele af DA/FH-omradet og finans-
sektorens omrade pé tidspunktet for lovforslagets fremsaet-
telse omfattet af overenskomstbestemmelser om kensopdelt
lonstatistik.

Det foreslas i § I, stk. 5, at »§ 5 a« @ndres til »§§ 1 c-1 e,
5a,5b,5d,5e, stk. 2 0g 3, og § 5 f«, og at »tilsvarende
forpligtelse« @ndres til »tilsvarende rettigheder og pligter«.

Den foresldede @ndring vil betyde, at hvis lenmodtageren
har rettigheder og pligter efter §§ 1 c-1 e, 5a,5b,54d, 5
e, stk. 2 og 3, og § 5 f, og tilsvarende har rettigheder og
pligter efter en kollektiv overenskomst, er det den kollektive
overenskomsts bestemmelser, der finder anvendelse.

Den foresldede @ndring skal ses i sammenhang med de
foresldede @ndringer i lovforslagets nr. 13, fordi nr. 13 ind-
forer nye regler om arbejdsgivers pligter i forbindelse med
udarbejdelse af lonredegerelse og fzlles lenvurdering. Det
foreslaede har ikke til hensigt at @ndre bestemmelsens mate-
rielle indhold.

Til nr. 5

Den gzldende § 1 a i lov om lige lon til mend og kvinder
indeholder en reekke definitioner.

Definitionen pd len i stk. 3, jf. preeambelbetragtning 21,
forstds i denne lov i overensstemmelse med EU-Domstolens
retspraksis, hvorefter begrebet len ikke kun ber omfatte
lon, men ogséd supplerende eller variable elementer til lon-
nen. I forbindelse med supplerende eller variable elementer
bor der tages hensyn til ydelser ud over den almindelige
grund- eller minimumslen, som arbejdstageren modtager
direkte eller indirekte i penge eller naturalier. Sddanne sup-

plerende eller variable elementer kan omfatte, men er ikke
begraenset til, bonusser, overtidsgodtgerelse, rejsefaciliteter,
bolig- og fadevaretilskud, uddannelsesgodtgarelse, fratree-
delsesgodtgarelse, lovbestemte sygedagpenge, lovbestemte
godtgerelser og arbejdsmarkedspensioner. Begrebet lon ber
omfatte alle lgnelementer, der skal betales i henhold til
lov, kollektiv overenskomst og/eller praksis i hver medlems-
stat. Definitionen pé len som beskrevet i praeambelbetragt-
ning 21 kodificerer sadledes EU-Domstolens retspraksis, for
s& vidt angéar begrebet lon, hvorefter begrebet lon omfatter
alle lenelementer, der skal betales i henhold til lov, kollektiv
overenskomst og/eller praksis i hver medlemsstat. Efter prae-
ambelbetragtning 21 ber princippet om lige lon overholdes
for sd vidt angér len og alle andre ydelser, som lenmodta-
gerne modtager direkte eller indirekte i penge eller naturali-
er fra deres arbejdsgiver.

Definitionerne i stk. 4-7 af forskelsbehandling afspejler de
gaeldende EU-retlige definitioner, som med undtagelse af
definitionen pa lon ogsa fremgar af ligebehandlingsloven og
forskelsbehandlingsloven.

Longennemsigtighedsdirektivets artikel 3, stk. 1, indeholder
en reekke yderligere definitioner.

Af direktivets artikel 3, stk. 1, fremgéar at, i dette direktiv
forstas ved:

a) »lon«: den almindelige grund- eller minimumslen og alle
andre ydelser i penge eller naturalier, som en arbejdstager i
forbindelse med vedkommendes ansettelse modtager direk-
te eller indirekte (supplerende eller variable elementer) fra
en arbejdsgiver

b) »lenniveau«: den érlige bruttolen og den tilsvarende brut-
totimelon

c) »lenforskel mellem kennene«: forskellen mellem det gen-
nemsnitlige lenniveau for en arbejdsgivers kvindelige og
mandlige arbejdstagere udtrykt i procent af de mandlige
arbejdstageres gennemsnitlige lenniveau

d) »medianlenniveau«: det lenniveau, hvor halvdelen af en
arbejdsgivers arbejdstagere tjener mere, og halvdelen tjener
mindre

e) »medianlenforskel mellem kennene«: forskellen mel-
lem medianlenniveauet for en arbejdsgivers kvindelige hen-
holdsvis mandlige arbejdstagere udtrykt i procent af media-
nlenniveauet for mandlige arbejdstagere

f) »lenkvartil«: hver af fire lige store grupper af arbejdstage-
re opdelt efter deres lonniveau, fra det laveste til det hojeste

g) »arbejde af samme verdi«: arbejde, der anses for at vare
af samme verdi i overensstemmelse med de ikke-diskrimi-
nerende og objektive, kensneutrale kriterier, der er omhand-
let i artikel 4, stk. 4

h) »kategori af arbejdstagere«: arbejdstagere, der udferer
samme arbejde eller arbejde af samme verdi, opdelt 1 grup-
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per pa en ikke-vilkarlig made pa grundlag af de ikke-dis-
kriminerende og objektive, kensneutrale kriterier, der er om-
handlet i artikel 4, stk. 4, af arbejdstagernes arbejdsgiver
og, hvor det er relevant, i samarbejde med arbejdstagerre-
preesentanter i overensstemmelse med national ret og/eller
praksis

i) »direkte forskelsbehandling«: situation, hvor en person
behandles ringere pd grund af ken, end en anden bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation

j) »indirekte forskelsbehandling«: situation, hvor en tilsyne-
ladende neutral bestemmelse, betingelse eller praksis stiller
personer af det ene keon sarlig ufordelagtigt i forhold til
personer af det andet ken, medmindre den pageldende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet pa
grundlag af et legitimt mal, og midlerne til at opfylde dette
mal er hensigtsmassige og nedvendige

k) »arbejdstilsyn«: det eller de organer, der i overensstem-
melse med national ret og/eller praksis er ansvarlige for
kontrol og inspektionsfunktioner pa arbejdsmarkedet, bort-
set fra tilfeelde, hvor arbejdsmarkedets parter, hvis dette er
fastsat i national ret, kan udfere disse funktioner

1) »ligebehandlingsorgan«: det eller de organer, der er udpe-
get 1 henhold til artikel 20 i direktiv 2006/54/EF

m) »arbejdstagerreprasentanter«: arbejdstagernes reprasen-
tanter i overensstemmelse med national ret og/eller praksis.

Det foresléas pa den baggrund efter § 1 a, stk. 3, at indsette
stk. 4-10 som nye stykker.

Det foreslas i § 1 a, stk. 4, at der ved lenniveau i denne lov
forstds den arlige bruttolen og den tilsvarende bruttotimelen.

Den foreslaede e@ndring vil betyde, at det skal veere muligt
at basere beregningen af lenniveauet pad den faktiske leon,
der er fastsat i forhold til lenmodtageren, uanset om den
fastsettes arligt, manedligt, pr. time eller pa anden vis.

Det foreslas i § 1 a, stk. 5, at der ved lenforskel mellem kon-
nene i denne lov forstds forskellen mellem det gennemsnit-
lige lonniveau for en arbejdsgivers kvindelige og mandlige
lenmodtagere udtrykt i procent af de mandlige lenmodtage-
res gennemsnitlige lonniveau.

Den foresldede @ndring vil betyde, at lenforskellen mellem
kennene beregnes som forskellen mellem mandenes og
kvindernes gennemsnitlige lenniveau i procent af mandenes
gennemsnitlige lonniveau.

Det foreslas i § 1 a, stk. 6, at der ved medianlenniveau
1 denne lov forstas det lenniveau, hvor halvdelen af en ar-
bejdsgivers lenmodtagere tjener mere, og halvdelen tjener
mindre.

Den foresldede endring vil betyde, at der ved angivelse
af medianlgnniveau vil skulle angives det lenniveau, hvor

halvdelen af en arbejdsgivers lenmodtagere tjener mere, og
halvdelen tjener mindre.

Det foreslas i § 1 a, stk. 7, at der ved medianlenforskel
mellem kennene i denne lov forstés forskellen mellem me-
dianlenniveauet for en arbejdsgivers kvindelige henholdsvis
mandlige lenmodtagere udtrykt i procent af medianlenni-
veauet for mandlige lonmodtagere.

Den foresldede andring vil betyde, at angivelse af media-
nlenforskel mellem kennene vil skulle beregnes som kvin-
delige henholdsvis mandlige lenmodtagere udtrykt i procent
af medianlgnniveauet for mandlige lenmodtagere.

Den foresldede @ndring skal ses i sammenhang med de
foresldede bestemmelser om udarbejdelse af lonredegerel-
ser, hvoraf medianlenforskel mellem kennene vil skulle
fremga.

Det foreslas i § 1 a, stk. 8, at der ved lgnkvartil i denne lov
forstas hver af fire lige store grupper af lenmodtagere opdelt
efter deres lonniveau, fra det laveste til det hgjeste.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at der ved angivelse af
lonkvartil vil skulle ske opdeling i fire lige store grupper af
lenmodtagere opdelt efter deres lonniveau, fra det laveste til
det hojeste

Den foresldede endring skal ses i sammenheng med de
foresldede bestemmelser om udarbejdelse af lenredegerel-
ser, hvoraf andele af kvindelige og mandlige lenmodtagere i
hvert kvartil vil skulle fremgér.

Det foreslds i § 1 a, stk. 9, at der ved arbejde af samme
vaerdi 1 denne lov forstds arbejde, der anses for at vaere af
samme verdi i overensstemmelse med de ikke-diskrimine-
rende og objektive, kensneutrale kriterier, jf. § 1, stk. 3.

Den foresldede @ndring vil betyde, at vaerdien af arbejdet
vil skulle vurderes og sammenlignes ud fra objektive, kens-
neutrale kriterier. Efter den foresldede § 1, stk. 3, er det
feerdigheder, indsats, ansvar og arbejdsvilkar. Faerdigheder
vil f.eks. kunne vare den viden, de kvalifikationer eller de
kompetencer, som er nedvendige for at udfere jobbet. Ind-
sats vil f.eks. kunne vare den fysiske, mentale og psykiske
energi, som medarbejderen skal yde i rollen. Ansvar vil
f.eks. kunne vare det ansvar, der er lagt i funktionen. Ar-
bejdsvilkar vil f.eks. kunne vaere de rammer og omstaendig-
heder, som arbejdet udferes under.

Den foresldede @ndring vil endvidere betyde, at blede faer-
digheder ikke ma undervurderes. Blode fardigheder vil
f.eks. kunne vere samarbejdsevner, kommunikation, sociale
og emotionelle kompetencer, uformelt ansvar og vidende-
ling. Der vil dog altid veere tale om en konkret vurdering

Det foreslas i § 1 a, stk. 10, at der ved kategori af lonmodta-
gere 1 denne lov forstds lenmodtagere, der udferer samme
arbejde eller arbejde af samme veardi, opdelt i grupper pa
en ikke-vilkarlig made pa grundlag af de ikke-diskrimine-
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rende og objektive, kensneutrale kriterier af lanmodtagernes
arbejdsgiver og, hvor det er relevant, i samarbejde med lon-
modtagerrepraesentanter.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at arbejdsgiver skal op-
dele lenmodtagere, der udferer samme arbejde eller arbejde
af samme verdi, i grupper baseret pd objektive, kensneutra-
le kriterier.

Den foreslaede @ndring skal ses i sammenhang med defini-
tionen i stk. 9 om, hvad der i denne lov forstas ved arbejde
af samme veerdi.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at Den foresldede @ndring vil gennemfore definitioner-
ne i lengennemsigtighedsdirektivets artikel 3, stk. I, litra
b-h, 1 dansk ret.

Til nr. 6

Det fremgér af den geldende § 1 a, stk. 1, i lov om lige
lon til meend og kvinder, at der foreligger direkte forskelsbe-
handling, nar en person pa grund af ken behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive be-
handlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og
under kvinders 14 ugers fravaer efter fodslen betragtes som
direkte forskelsbehandling.

Det folger af lovbemerkningerne til bestemmelsen, jf.
Folketingstidende 2007-08 (2. samling), tilleg A, L 150
som fremsat, s. 5322, at den naermere vurdering af, om der
foreligger direkte forskelsbehandling pd grund af ken, skal
ske ved, at personen, der foler sig kraenket, sammenlignes
med, hvordan en person af det andet ken bliver eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Herved anerken-
des, at en person, der foler sig forskelsbehandlet, kan sam-
menligne sig med en hypotetisk sammenligningsperson.

Det fremgar endvidere af den geldende § 1 a, stk. 2, i lov
om lige lon til mend og kvinder, at der foreligger indirekte
forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille person-
er af det ene kon ringere end personer af det andet kon,
medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne
til at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige.

Det fremgar desuden af den geeldende § 1, stk. 1, i forskels-
behandlingsloven, at der ved forskelsbehandling i denne lov
forstas enhver direkte eller indirekte forskelsbehandling pa
grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller kenska-
rakteristika, alder, handicap eller national, social eller etnisk
oprindelse.

Forskelsbehandlingsloven forbyder forskelsbehandling pé
arbejdsmarkedet i forbindelse med anszttelse, afskedigelse,
forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til len- og ar-

bejdsvilkar pa grund af navnte beskyttelsesgrunde. Loven
regulerer saledes forholdet mellem arbejdsgiver og lenmod-
tager, hvor arbejdsgiver er pligtsubjekt.

Det forhold, at en person forskelsbehandles pa grund af sin
konsidentitet, kensudtryk eller kenskarakteristika udelukker
ikke, at personen ogsé kan blive udsat for forskelsbehand-
ling pd grund af sit ken, forstdet som enten mand eller
kvinde. Dette vil inden for arbejdsmarkedet i sé fald allerede
vaere omfattet af ligebehandlingsloven og lov om lige lon til
mend og kvinder, jf. Folketingstidende 2021-22, tilleg A,
L18 som fremsat, s. 12.

Hverken lov om lige lon til mand og kvinder, forskelsbe-
handlingsloven eller ligebehandlingsloven indeholder en de-
finition pé intersektionel forskelsbehandling.

Longennemsigtighedsdirektivets artikel 3, stk. 2, litra e,
fastsatter, at i dette direktiv omfatter forskelsbehandling in-
tersektionel forskelsbehandling, som er forskelsbehandling
pa grundlag af en kombination af ken og enhver anden
grund til forskelsbehandling, der er omfattet af direktiv
2000/43/EF eller 2000/78/EF.

Med henblik pé at gennemfere direktivets artikel 3, stk. 2,
litra e, anbefaler arbejdsmarkedets parter p4 den baggrund,
at der indsattes en ny definition i lov om lige lon til mand
og kvinder pa intersektionel forskelsbehandling.

Det foreslds derfor i § 1 a at indsatte et nyt stk. 14, hvor-
efter der foreligger intersektionel forskelsbehandling, nér
forskelsbehandling pa grundlag af ken sker i kombination
med de diskriminationsgrunde, der er omfattet af lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at direktivets definition
pa intersektionel forskelsbehandling indferes i lov om lige
lon til meend og kvinder. Den foresldede @ndring forventes
ikke at eendre pad domstolenes eller Ligebehandlingsnavnets
eksisterende praksis, da de danske domstole og Ligebehand-
lingsnavnet allerede i dag i vidt omfang inddrager forskels-
behandling pa grund af flere forskellige beskyttelseskriteri-
er, hvis der nedlaegges pastand herom.

Det er ministeriets vurdering, at den foresldede bestemmel-
se vil gennemfore longennemsigtighedsdirektivets artikel 3,
stk. 2, litra e, 1 dansk ret.

Det foreslas endvidere i § 1 a at indsatte som nyt stk. 15,
hvorefter stk. 14 ikke medferer yderligere forpligtelser for
arbejdsgiverne til at indsamle data som omhandlet i denne
lov med hensyn til andre beskyttede grunde til forskelsbe-
handling end ken.

Den foresldede endring vil betyde, at der ikke @ndres pa
omfanget af arbejdsgivernes forpligtelser med hensyn til
lengennemsigtighedsforanstaltninger. Navnlig er arbejdsgi-
verne ikke forpligtet til at indsamle data vedrerende andre
beskyttede grunde end ken, sdledes som det specifikt frem-
gér af direktivets artikel 3, stk. 3.
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Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at Den foresldede @ndring vil gennemfore lengennem-
sigtighedsdirektivets artikel 3, stk. 3, i dansk ret.

Til nr. 7
(Til§ 1 ¢)

Der er ikke i dag regler i lov om lige len til mand og
kvinder, der giver jobansegere ret til oplysninger om start-
lon eller interval for startlon i forbindelse med besettelse
af ledige stillinger. Lov om lige lon til mand og kvinder
indeholder heller ikke i dag regler om, at arbejdsgivere ikke
ma sperge til jobansegeres lenhistorik.

Det foreslés, at der indszttes en ny bestemmelse i § / ¢,
stk. 1, om, at for at sikre en informeret og gennemsigtig
lenforhandling skal ansegere til en stilling have oplysninger
fra den potentielle arbejdsgiver om: a) startlennen eller in-
tervallet herfor, der er baseret pd objektive, kensneutrale
kriterier for den pdgeeldende stilling, som skal besattes, og
b) de relevante bestemmelser om lon i en eventuel kollektiv
overenskomst, som finder anvendelse pa den pageldende
stilling, der patenkes besat.

Med den foreslaede @ndring vil ansegere til en stilling fa
mulighed for at treeffe en informeret beslutning om den
forventede lon uden pé nogen made at begranse arbejdsgi-
verens eller arbejdstagerens mulighed for at forhandle len,
selv uden for det angivne interval.

Den foresldede @&ndring vil betyde, at ansegere til en stilling
vil skulle have oplysninger om startlennen eller leninterval-
let pa en sddan made, at der sikres gennemsigtige og infor-
merede lonforhandlinger, f.eks. i et offentliggjort stillings-
opslag, forud for jobsamtalen eller pa anden vis forud for
indgéelsen af en eventuel ansettelseskontrakt. Oplysninger-
ne vil skulle gives af arbejdsgiveren eller vil skulle stilles til
radighed pd anden vis. En arbejdsgiver vil selv kunne afgere
pa hvilken méde, oplysningerne stilles til radighed.

En arbejdsgiver vil kunne udlevere oplysningerne forud for
jobsamtalen eller pd anden vis forud for indgéaelsen af en
eventuel ansattelseskontrakt, s der sikres gennemsigtige
og informerede lenforhandlinger, og der er séledes ikke
opstillet formkrav herfor. Arbejdsgiveren vil skulle stille
oplysningerne til rddighed i et format, der er tilgeengeligt for
personer med handicap, som tager hensyn til deres serlige
behov, f.eks. ved at benytte en bestemt storrelse skrifttype,
ved oplasning m.v., men der er derudover metodefrihed i
forhold til, hvordan oplysninger skal gives.

Den foresldede @ndring vil gennemfere lengennemsigtig-
hedsdirektivets artikel 5, stk. 1, 1 dansk ret.

Det foreslas desuden at indsatte en ny bestemmelse i § 1 c,
stk. 2, hvorefter en arbejdsgiver ikke mé sperge ansegerne
om lgnhistorikken i deres nuvarende eller tidligere ansaettel-
sesforhold.

Den foresldede endring vil betyde, at arbejdsgiverne ikke
ma sparge ansggere om deres lonhistorik eller proaktivt for-
soge at indhente oplysninger om den nuvarende lon eller
lonhistorikken for en anseger til en stilling.

Bestemmelsen vil ikke vere til hinder for, at arbejdsgiveren
kan sperge, hvad ansegeren forventer at fa i lon i stillingen,
forudsat at arbejdsgiveren allerede har oplyst om startlennen
eller lgnintervallet, samt hvis det er relevant, de relevante
bestemmelser i den kollektive overenskomst, som arbejdsgi-
veren anvender i forhold til stillingen. Ansegeren har ogsa
mulighed for pé eget initiativ at oplyse om sine forventnin-
ger til lennen i stillingen. Dette vil fortsat vere tilladt, og
det vil ikke have konsekvenser for den potentielle arbejdsgi-
ver. Arbejdsmarkedets parter har i deres implementeringsaf-
tale i den forbindelse lagt vagt pa, at det fremgér af pream-
belbetragtning 33, 2. pkt., at det ikke ber vare tilladt for
arbejdsgiverne at sporge eller proaktivt forsege at indhente
oplysninger om den nuvarende lon eller lenhistorikken for
en anseger til en stilling.

Det er Beskeaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foreslaede @ndring vil gennemfore longennem-
sigtighedsdirektivets artikel 5, stk. 2, i dansk ret.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.2 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

(Til§ 1dog§le)

Lov om lige len til mend og kvinder indeholder ikke i dag
regler om, at lenmodtagere kan fa adgang til de kriterier,
der bruges til at fasts@tte lonmodtagernes lon, lenniveauer
og lenudvikling. Loven indeholder heller ikke regler, der
giver lenmodtagere ret til at modtage oplysninger om deres
individuelle lenniveau og de gennemsnitlige lenniveauer for
lenmodtagere, der udferer samme arbejde eller arbejde af
samme verdi.

Pa den baggrund anbefaler arbejdsmarkedets parter, at der,
med henblik pa at gennemfore direktivets artikel 6 og 7,
indsettes nye bestemmelser i loven.

Det foreslés, at der indseattes en ny bestemmelse i § / d, om,
at enhver arbejdsgiver skal sikre, at lonmodtagerne har let
adgang til de objektive, kensneutrale kriterier, der anvendes
til at fastsette lonmodtagernes lon, lenniveauer og lenudvik-
ling.

Den foresldede andring vil betyde, at arbejdsgivere vil skul-
le gore det let for sine lenmodtagere at f4 adgang til de
kriterier, arbejdsgiveren anvender til at fastsatte lenniveauer
og lenudvikling. Der er metodefrihed for arbejdsgiveren i
forhold til maden, hvorpa oplysningerne vil vare tilgenge-
lige, sd leenge det er let for lenmodtagerne at fi adgang
til kriterier for lanfastsettelse, lonniveauer og lenudvikling,
som skal vere objektive og kensneutrale, jf. den foresldede
bestemmelse til § 1, stk. 3. Dette vil f.eks. kunne vere 1
en personalepolitik eller med henvisning til den kollektive
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overenskomst og de kriterier, der indgar i denne for lgnfast-
s&ttelse m.v. Der er tale om en generel adgang.

Ved lonudvikling forstds i denne lov den proces, hvorved en
lenmodtager bevager sig til et hgjere lonniveau.

I forhold til lenmodtagere med et handicap vil den foresla-
ede @ndring betyde, at en arbejdsgiver vil skulle stille de
relevante oplysninger til radighed pd en made, sa de er
tilgeengelige for personer med handicap, f.eks. ved brug
af en bestemt skrifttype, ved mulighed for oplasning eller
lignende.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foresldede @ndring vil gennemfore longennem-
sigtighedsdirektivets artikel 6 i dansk ret.

Det foreslds endvidere, at der indsattes en ny bestemmelse
1§ 1e stk. 1, 1. pkt., hvorefter en lenmodtager har ret til
at anmode arbejdsgiveren om at modtage oplysninger om
sit individuelle lgnniveau og de gennemsnitlige lenniveau-
er, opdelt efter ken, for den kategori af lenmodtagere, der
udferer samme arbejde eller arbejde af samme vardi som
lenmodtageren.

Den foresldede @ndring vil betyde, at en lenmodtager vil
kunne anmode arbejdsgiveren om at modtage oplysninger
om sit eget individuelle lenniveau og de gennemsnitlige
lenniveauer, opdelt efter ken, for den lenmodtagerkategori,
der udferer samme arbejde eller arbejde af samme veerdi
som lenmodtageren. Oplysningerne skal veare opdelt efter
ken. Det forsléede betyder, at lonmodtageren vil f& et bed-
re indblik i, hvilket lenniveau lenmodtagere, der udferer
samme arbejde eller arbejde af samme verdi, har.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan give lenmodtageren de enske-
de oplysninger i stk. 1, vil arbejdsgiveren skulle begrunde
dette. En arbejdsgiver vil f.eks. ikke kunne oplyse om gen-
nemsnitlige lenniveauer opdelt efter ken for en bestemt ka-
tegori af lenmodtagere, hvis der kun er kvinder ansat i den
pageeldende kategori.

Det foreslas i § 1 e, stk. 1, 2. pkt., at lonmodtageren ogsd
kan anmode om oplysningerne gennem sin lenmodtagerre-
presentant eller Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon.

De foresléede vil betyde, at lanmodtagere i overensstemmel-
se med det seedvanlige udgangspunkt i dansk ret vil kunne
lade sig reprasentere af deres fagforening, og derfor vil
kunne bede sin tillidsreprasentant eller fagforening om pé
sine vegne at anmode om de i stk. 1 na@vnte oplysninger.

Den foresldede @ndring vil desuden som noget nyt tillige
give lenmodtagere mulighed for at modtaget oplysningerne
gennem det nye Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon.

Det foreslas desuden at indsatte en ny bestemmelse i § 1 e,
stk. 2, hvorefter en arbejdsgiver en gang arligt oplyser sine
ansatte om, at de har ret til at modtage de oplysninger, der

fremgar af stk. 1, samt om hvordan de ansatte kan f& adgang
til oplysningerne.

Den foresldede @ndring vil betyde, at arbejdsgiveren selv
vil kunne valge, hvordan arbejdsgiveren vil informere sine
ansatte om adgangen til at bede om oplysningerne om lgnni-
veau m.v. Der er sdledes metodefrihed for arbejdsgiveren,
sd lenge denne sorger for, at meddelelsen gives en gang
arligt. Hvis oplysningen f.eks. fremgér af arbejdsgiverens
intranet, vil arbejdsgiver arligt kunne gere opmarksom pa,
at de ansatte kan orientere sig dér om adgangen til bede om
oplysninger om deres eget lenniveau m.v.

Det foreslas endvidere at indsette en ny bestemmelse i §
1 e, stk. 3, 1. pkt., at en arbejdsgiver udleverer de enskede
oplysninger 1 henhold til stk. 1 skriftligt til lenmodtageren
senest 2 maneder efter, at lenmodtageren har anmodet om
disse oplysninger.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at en arbejdsgiver vil
skulle udlevere de enskede oplysninger pa skrift til lonmod-
tageren, og at dette skal ske senest to maneder efter, at lon-
modtageren har anmodet om at fa udleveret oplysningerne.

Der er ikke tale om en ny adgang til at anmode om flere
oplysninger, end dem der skal gives efter stk. 1, men om
en adgang til at fi de allerede modtagne oplysninger om
lenmodtagerens lenniveau og de gennemsnitlige lenniveau-
er, opdelt efter ken, for den kategori af lenmodtagere, der
udferer samme arbejde eller arbejde af samme verdi som
lenmodtageren, praciseret.

Det foreslas i § 1 e, stk. 3, 2. pkt., at hvis de oplysninger,
en lenmodtager modtager i henhold til stk. 1, er upraecise
eller ufuldstendige, kan lenmodtageren bede om yderligere
og rimelige praciseringer af de modtagne oplysninger, og
lenmodtageren skal have et skriftligt og begrundet svar fra
arbejdsgiveren inden for rimelig tid.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at hvis en lenmodtager
anmoder om yderligere og rimelige praciseringer af de alle-
rede modtagne oplysninger, vil arbejdsgiveren skulle besva-
re denne anmodning skriftligt og begrunde oplysningerne
inden for rimelig tid.

Den foreslaede @ndring betyder ogsé, at hvis arbejdsgiveren
ikke kan give lenmodtageren de enskede oplysninger, vil
arbejdsgiveren skulle begrunde dette. En arbejdsgiver vil
f.eks. ikke kunne oplyse om gennemsnitlige lenniveauer op-
delt efter kon i en bestemt kategori af ansatte, hvis der kun
er kvinder ansat i den pageldende kategori.

Arbejdsmarkedets parter har i deres implementeringsaftale
vurderet, at rimelig tid anses at vare 4 uger. Beskaftigelses-
og Ligestillingsministeriet deler parternes vurdering.

I overensstemmelse med det sadvanlige udgangspunkt i
dansk ret om lenmodtageres ret til at lade sig reprasente-
re af deres fagforening, kan lenmodtageren ogsd bede sin
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tillidsrepraesentant eller fagforening om pé sine vegne at
anmode om de i stk. 3 na&evnte oplysninger.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foresldede @ndring til § 1 e vil gennemfore
longennemsigtighedsdirektivets artikel 7, stk. 1-5, i dansk
ret.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.2 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 8

Det fremgar af den gzldende § 2, stk. 2, i lov om lige lon
til mend og kvinder, at en lenmodtager, hvis rettigheder
er krenket som folge af lenmassig forskelsbehandling pé
grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen
fasts@ttes under hensyn til lonmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstandigheder i gvrigt.

Det foreslas i § 2, stk. 2, 2. pkt., at indsatte efter: »sagens
omstaendigheder i ovrigt« », herunder arbejdsgivers mang-
lende overholdelse af forpligtelserne i §§ 1 c-1d, § 1 e, stk.
20g3,8§5a,5b,5d,§5e,stk.20g3,0g§5 f«

Den foresldede bestemmelse vil betyde, at godtgerelse efter
§ 2 vil skulle fastszttes under hensyn til sagens ovrige
omstendigheder, herunder arbejdsgivers manglende over-
holdelse af forpligtelserne i §§ 1 c-1 d, § 1 e, stk. 2 og
3,§§ 5a,5b,5d, § 5Se, stk. 2 0g 3, og § 5 f Det vil
vare en forudsatning for denne godtgerelse, at der er sket
en krenkelse af den pagaldende lenmodtagers ret til lige
lon.

Den foresldede @ndring vil indebere, at i sager, hvor der
er sket en overtredelse af ligelensprincippet, vil det kunne
indgé i fastsattelsen af godtgerelsens storrelse, hvis arbejds-
giveren ikke har oplyst en jobanseger om startlennen eller
interval for startlen eller har spurgt til en jobansegers lonhi-
storik, jf. den foresldede bestemmelsei § 1 c.

Det vil ogsa indebare, at i sager, hvor der er sket en over-
traedelse af princippet om ligelon, vil det kunne indgd i fast-
sxttelsen af godtgerelsen, hvis arbejdsgiveren ikke har gjort
det let for sine lonmodtagere at fi adgang til kriterier, der
anvendes til at fasts@tte lonmodtagernes lon, lonniveauer og
lenudvikling, jf. den foresldede § 1 d.

Det vil endvidere indebare, at i sager, hvor der er sket en
overtreedelse af princippet om ligelon, vil det kunne indgé
i fastsaettelsen af godtgerelsen, hvis arbejdsgiveren ikke har
oplyst lanmodtageren om den pagaeldendes individuelle lon-
niveau og de gennemsnitlige lenniveauer, opdelt efter ken,
for den kategori af lenmodtagere, der udferer samme arbej-
de eller arbejde af samme veardi som lgnmodtageren, hvis
lenmodtageren har anmodet om disse oplysninger eller om
preciseringer af oplysningerne, jf. den foresldede bestem-
melsei§ 1 e, stk. 2 og 3.

Det vil endelig indebare, at i sager, hvor der er sket en

overtreedelse af princippet om ligelen, vil det kunne indgé i
vurderingen af godtgerelsens sterrelse, hvis arbejdsgiveren
ikke har overholdt sin pligt til at udarbejde og informere om
virksomhedens lenredegerelse eller ikke har overholdt sin
pligt til at udarbejde en fzlles lonvurdering, jf. de forslaede
bestemmelseri §§ 5a,5b,5d,§5e,stk.20g3,0g§5f

Det foresléede er anbefalet af arbejdsmarkedets parter i de-
res implementeringsaftale for sd vidt angér sager om ligelon,
hvor det er konstateret, at ligelensprincippet ikke er over-
holdt.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foresldede andring vil gennemfore direktivets
artikel 23 i dansk ret.

Til nr. 9

Det fremgér af den geldende § 2 a, stk. 1, i lov om lige
lon til mend og kvinder, at en lenmodtager har ret til at
videregive oplysninger om egne lenforhold, og at oplysnin-
gerne kan videregives til enhver. Det fremgar endvidere af
stk. 2, at bestemmelsen ikke finder anvendelse, i det omfang
en kollektiv overenskomst giver en lenmodtager rettigheder,
der som minimum svarer til rettighederne i stk. 1.

Det folger af lovbemarkningerne, jf. Folketingstidende
2000-01, tilleg A, L 215 som fremsat, s. 6801 og 6802,
at det med bestemmelsen sikres, at en lenmodtager altid
kan videregive oplysninger om egne lenforhold. Lenoplys-
ningerne kan videregives til enhver. Hensigten er at fastsla,
at sékaldte fortrolighedsklausuler, hvormed arbejdsgiveren
palaegger lenmodtageren ikke at videregive eller i evrigt
gare nogen bekendt med lenoplysninger, ikke er lovlige. Det
er sdledes den enkelte leanmodtager selv, der skal afgere, om
vedkommende vil oplyse om egne lenforhold.

Det folger endvidere, at adgangen til at afgive lenoplysnin-
ger primart har betydning for mulighederne for at sikre,
at der ikke pd grund af ken finder en lonmassig forskelsbe-
handling sted. Bestemmelsen er dog udformet séledes, at
videregivelse af egne lonoplysninger ogsé kan ske i situatio-
ner, hvor der ikke — i hvert fald ikke som udgangspunkt — er
mistanke eller viden om lenmassig forskelsbehandling. Der
ligger séledes ikke noget krav om et bestemt formal med
videregivelsen af lenoplysningerne. Der er heller ikke krav
om, at de videregivne lenoplysninger kun skal kunne benyt-
tes 1 forbindelse med undersogelse af eventuelle ligelons-
problemer. Lenoplysninger kan sdledes benyttes af f.eks.
fagforbund til almindelige lonstatistiske formal. En lenmod-
tager kan udlevere egne lenoplysninger til enhver. Det kan
f.eks. veere til en tillidsrepraesentant, et fagforbund eller en
kollega, men det kan ogsa vere til andre.

Lovbemerkningerne angiver derudover, at bestemmelsen
om adgang til videregivelse af egne lenoplysninger viger for
en kollektiv overenskomst, der sikrer lenmodtageren mindst
samme adgang til at videregive lenoplysninger.



36

Det foreslas, at der i § 2 a indsettes et nyt stk. 2, hvorefter
en arbejdsgiver kan pélegge en lenmodtager, der modtager
oplysninger efter § 1 e, stk. 1 og 3, at denne alene mé anven-
de oplysningerne til at udeve sin egen ret til lige lon. Dette
gaelder dog ikke oplysninger om lgnmodtagerens egen lon
eller eget lonniveau, jf. stk. 1.

Den foresldede @ndring vil betyde, at en arbejdsgiver vil
kunne palaegge lonmodtageren, at de modtagne oplysninger
alene md anvendes i forhold til den pagzldende lenmodta-
gers udevelse af egen ret til ligelon, dvs. til brug for len-
modtagerens vurdering af, om ligelensprincippet er blevet
kraenket, som kan fere, at lonmodtageren vil rejse en lige-
lonssag.

Den foresldede bestemmelse svarer til princippet i den gel-
dende bestemmelse i lov om lige lon til mand og kvinder
§ 5 a, stk. 5, hvorefter en arbejdsgiver kan palegge en
lenmodtager, at oplysninger alene kan bruges til det formal,
de er udleveret til brug for.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foresldede bestemmelse vil gennemfore longen-
nemsigtighedsdirektivets artikel 7, stk. 6, i dansk ret.

Det foreslés desuden, at der i § 2 a indsattes et nyt stk. 3.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at hvis videregivelsen af oplys-
ninger efter § 1 e, stk. 1 og3,0g8§§5a,5b,5dog5f
medferer direkte eller indirekte videregivelse af oplysninger
om en identificerbar lenmodtagers lon, md dette kun ske
til en lenmodtagerreprasentant eller til Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelen.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at arbejdsgiveren vil
kunne palegge lonmodtageren (og dennes reprasentanter)
at de modtagne oplysninger, henset til, at udleveringen af
oplysningerne efter § 1 e, stk. 1 og 3, er begrundet i hen-
synet til gennemsigtighed om ligelon, alene ma anvendes
i forhold til den enkelte lenmodtageres udevelse af egen
ret til ligelon. Hensynet bag bestemmelsen er, at der kan
vare individuelle lonmodtagere, hvis len kan identificeres,
idet der i modsaetning til den geldende lov ikke kan sikres
anonymisering.

Det foreslas i1 stk. 3, 2. pkt., at lenmodtagerrepresentan-
ten eller Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon radgiver lon-
modtageren om et eventuelt lonkrav uden at oplyse om de
faktiske lenniveauer for de enkelte lenmodtagere, der udfe-
rer samme arbejde eller arbejde af samme veerdi.

Den foreslaede andring vil betyde, at lenmodtagerreprasen-
tanten eller Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen vil kunne
radgive en lenmodtager om denne eventuelle lonkrav uden
at oplyse den pageldende om de faktiske lenniveauer for de
lenmodtagere, som den pagaldende kan sammenlignes sig
med.

Det foresldede vil indebere, at en lenmodtager vil kunne f
vurderet om den pégzldende vil have et eventuelt lonkrav

mod arbejdsgiveren uden selv at fa oplysninger om identifi-
cerbare personers konkrete lenforhold.

Det foreslas endelig i stk. 3, 3. pkt., at oplysningerne efter
§§ 5a,5b,5dog 5 fstilles til rddighed for Arbejdsmarke-
dets Institut for Ligelen uden begransninger.

Den foresldede bestemmelse vil betyde, at Arbejdsmarke-
dets Institut for Ligelon vil fa stillet alle oplysningerne til
radighed efter §§ 5 a, 5 b, 5 d (om lenredegoarelser) og 5
f (om felles lonvurdering) uanset, om der er oplysninger
identificerbare personers konkrete lenforhold.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foreslédede bestemmelse vil gennemfore longen-
nemsigtighedsdirektivets artikel 12, stk. 3, i dansk ret.

Til nr. 10

Der er ikke i dag efter lov om lige lon til mand og kvinder
krav om, hvorledes en arbejdsgiver stiller oplysninger til
radighed for personer med handicap.

Det foreslés, at der indsattes en ny bestemmelse i § 2 b,
hvorefter en arbejdsgiver skal stille oplysningerne efter §§ 1
c-1 e til radighed i et format, der er tilgaengeligt for personer
med handicap, og som tager hensyn til deres serlige behov.

Den foresldede andring vil betyde, at personer med handi-
cap vil blive sikret adgang til de oplysninger, der gives til
ansegere til en stilling, og til lanmodtagere.

Med den foresléede bestemmelse vil oplysningerne skulle
stilles til raddighed af arbejdsgiver under hensyntagen til de
pageldendes sarlige handicap. Det vil f.eks. indebare, at
oplysningerne vil skulle stilles til radighed i en skrifttype
af passende storrelse, med tilstrekkelig kontrast eller i et
andet format, der er passende i forhold til typen af deres
handicap. Arbejdsgivere har metodefrihed.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foresldede bestemmelse i § 2 b vil gennemfore
longennemsigtighedsdirektivets artikel 8 i dansk ret.

Til nr. 11

Det fremgar af lov om lige lon til mend og kvinder § 3, stk.
1, at en arbejdsgiver ikke ma afskedige eller udsette en lon-
modtager, herunder en lenmodtagerreprasentant, for anden
ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion
pa en klage, eller fordi lenmodtageren eller lonmodtagerre-
presentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige
lonvilkér, eller fordi denne har videregivet oplysninger om
lon. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager eller
en lenmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § Sa,stk. 10og2,0g§5b.

Krav efter § 5 a, stk. 1 og 2, og § 5 b vedrerer en lenmod-
tagers eller dennes repreesentants krav pa henholdsvis kens-
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opdelt lonstatistik og oplysning om lenmodtagerens DISCO-
kode, under hvilken lenmodtageren er registret i forbindelse
med indberetning af lenoplysninger.

Det folger af lovbemerkningerne, jf. Folketingstidende
2007-08 (2. samling), tilleg A, L 150 som fremsat, s. 5323,
at bestemmelsens beskyttelse ikke blot geelder mod afskedi-
gelse, men ogsd mod enhver ugunstig behandling eller folge
(repressalie) i de situationer, hvor der er fremsat krav om
lige lon. Det folger endvidere, at som udgangspunkt er alle
former for ugunstig behandling og felge herefter omfattet,
hvilket udover afskedigelse kan vaere degradering, forflyttel-
se, chikane m.v. Beskyttelsen mod repressalier gelder bade
i tilfzelde, hvor sagen formelt indbringes for en domstol
eller anden myndighed, hvor forholdet mundtligt patales
pa arbejdspladsen, eller hvor en lenmodtager eller dennes
repraesentant tager kontakt til fagforening eller advokat om
forholdet. Ogsé dispositioner, som traeffes efter ansettelses-
forholdets opher, kan vare omfattet.

Det foreslas i § 3, stk. 1, 2. pkt., at @endre »§ 5 a, stk. 1 og 2,
og §5b«til »§§Sa,5b,5dog5 f«

Den foreslédede endring vil betyde, at en arbejdsgiver ikke
m4 afskedige en lenmodtager eller en lenmodtagerreprasen-
tant, fordi denne har fremsat krav om at modtage oplysnin-
ger efter § 5a,§ 5b, §5d (om lenredegoarelser) og § 5
(om fzelles lonvurdering).

Den foreslédede endring vil ikke betyde, at en arbejdsgiver
ikke kan paleegge en lenmodtager, at denne ikke ma dele op-
lysninger om andres len, hvor der er risiko for at identificere
andre lenmodtagere.

Den foresldede @ndring skal ses i sammenhang med de
foresldede @ndringer i lovforslagets nr. 13, fordi nr. 13 ind-
forer nye regler om arbejdsgivers pligter i forbindelse med
udarbejdelse af lonredegerelse og falles lenvurdering. Der
er ikke med forslaget tilteenkt nogen endring af bestemmel-
sens materielle indhold.

Til nr. 12

Det fremgér af § 3, stk. 1, i lov om lige lon til mand og
kvinder, at en arbejdsgiver ikke ma afskedige eller udsette
en lenmodtager, herunder en lenmodtagerrepreesentant, for
anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som re-
aktion pa en klage, eller fordi lenmodtageren eller lonmod-
tagerreprasentanten har fremsat krav om lige lon, herunder
lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger
om len. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager
eller en lenmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 5 a, stk. 1 0g2,0g § 5b.

Krav efter § 5 a, stk. 1 og 2, og § 5 b vedrerer en lonmod-
tagers eller dennes repraesentants krav pa henholdsvis kens-
opdelt lonstatistik og oplysning om lenmodtagerens DISCO-
kode, under hvilken lenmodtageren er registret i forbindelse
med indberetning af lenoplysninger.

Det fremgar af den gaeeldende § 3 stk. 2, i lov om lige lon til
mand og kvinder, at det pahviler arbejdsgiveren at bevise,
at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne i
stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lenmodtageren har fremsat krav om lige lon, gelder 1. pkt.
dog kun, hvis lenmodtageren péaviser faktiske omstendighe-
der, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er
foretaget i strid med stk. 1. Det er imidlertid op til domstole-
ne at fastleegge den bevismessige validitet af de af lenmod-
tageren anforte faktisk omstaendigheder samt beviskravene
til lenmodtageren og arbejdsgiveren under hensyntagen til,
at formalet med bevisbyrdedirektivet har varet at forsky-
de bevisbyrden mellem de to parter, jf. Folketingstidende
2000-01, tilleeg A, L78 som fremsat, s. 1994.

Det fremgér af den geeldende § 3, stk. 3, i lov om lige
lon til mand og kvinder, at en afskedigelse, som er foreta-
get i strid med reglerne i stk. 1, underkendes efter pastand
herom, medmindre det i serlige tilfelde efter en afvejning
af parternes interesse findes abenbart urimeligt at kreve
ansattelsesforholdet opretholdt eller genoprettet. En afske-
diget lenmodtager kan dog i stedet nedleegge pastand om en
godtgerelse. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til
lenmodtagerens ansattelsestid og sagens omstandigheder i
ovrigt.

Det foreslés, at der efter § 3, stk. 3, indsattes to nye stykker.

Det foreslas saledes at indsxtte et nyt stk. 4, hvorefter en
lenmodtager, som af arbejdsgiveren har varet udsat for an-
den ugunstig behandling, jf. stk. 1, kan tilkendes en godtge-
relse.

Den foreslédede @ndring vil sikre, at bade lenmodtagere, der
bliver afskediget i strid med § 3, stk. 1, og lenmodtagere,
der er blevet udsat for anden ugunstig behandling i strid med
§ 3, stk. 1, vil kunne tilkendes en godtgerelse.

Det foreslas samtidig at indsatte et nyt stk. 5, hvorefter
en lenmodtager, som ikke af arbejdsgiveren har modtaget
oplysninger efter § 1 c, stk. 1, som er blevet spurgt om
lenhistorik i strid med § 1 ¢, stk. 2, eller som ikke har
modtaget oplysninger, der er anmodet om efter § 1 e, stk. 1
og 3, vil kunne tilkendes en godtgarelse.

Den foresldede @ndring vil indebzre, at en lenmodtager vil
kunne tilkendes en godtgerelse, hvis arbejdsgiveren ikke har
givet lenmodtageren oplysninger om startlennen eller inter-
vallet for startlonnen for en ledig stilling, ikke har besvaret
lenmodtagerens anmodning om at pracisere ufuldstendige
oplysninger, ikke har udleveret de enskede oplysninger in-
den for to maneder eller hvis arbejdsgiver har spurgt til en
jobansggers lonhistorik.

Den foresldede @ndring vil ogsa indebzere, at en lenmodta-
ger vil kunne tilkendes en godtgerelse, hvis arbejdsgiveren
ikke har givet lenmodtageren oplysninger om lenmodtage-
rens individuelle lenniveau og de gennemsnitlige lenniveau-
er, opdelt efter kon, for den kategori af lenmodtagere, der
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udferer samme arbejde eller arbejde af samme vardi som
lenmodtageren, som lenmodtageren har anmodet om.

Den foreslaede bestemmelse vil vedrere sager, hvor der ikke
er tale om en overtredelse af retten til ligelon, men alene
manglende efterlevelse af processuelle regler. For sa vidt
angér sterrelsen pd godtgerelser, vil disse skulle fastlegges
ud fra en konkret vurdering af den enkelte sag, og der vil
skulle tages hensyn til eventuelle relevante skaerpende eller
formildende omstendigheder ved overtraedelsen.

Den foreslédede @ndring har ikke til hensigt at eendre i Lige-
behandlingsnavnets kompetencer. Efter lov om Ligebehand-
lingsnaevnet har Ligebehandlingsnavnet ikke kompetence
til at tildele godtgerelser i klager, hvor der ikke er sket
lonmaessig forskelsbehandling pga. ken, eller i klager, der
alene omhandler arbejdsgivers manglende overholdelse af
formelle forpligtelser i lov om lige lon til mand og kvin-
der. Tilkendelse af godtgerelser i sddanne sager vil skulle
behandles i det fagretlige system eller indbringes for de
almindelige domstole.

Det bemarkes, at bestemmelsen ikke vil finde anvendelse,
hvor en arbejdsgiver ikke har overholdt pligten i § 1 e,
stk. 2, om en gang &rligt at oplyse sine lenmodtagere om
adgangen til at anmode om oplysninger om gennemsnitlige
lenniveauer. Denne bestemmelse er i stedet sanktioneret i §
6b.

Forslagene er anbefalet af arbejdsmarkedets parter i deres
implementeringsaftale. Det er Beskeftigelses- og Ligestil-
lingsministeriets vurdering, at de foresldede bestemmelser
vil gennemfore artikel 23 i dansk ret.

Til nr. 13

Der findes ikke i lov om lige len til mend og kvinder
regler om lenredegerelser for virksomheder med mindst 100
lenmodtagere, som foreskrevet i direktivets artikel 9.

Den gzldende § 5 a i lov om lige lon til mend og kvinder
fastleegger, hvornar virksomheder er omfattet af reglerne om
kensopdelt lonstatistik.

§ 5 a, stk. 1, fastsetter nermere regler for, hvornir Dan-
marks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation sender
kensopdelt lonstatistik til danske virksomheder.

Lovens § 5 a, stk. 2, fastsatter neermere regler for, hvornar
en virksomhed selv skal udarbejde kensopdelt lonstatistik.

Lovens § 5 a, stk. 3, angiver, hvad den kensopdelte lenstati-
stik skal vise.

Efter lovens § 5 a, stk. 4, har virksomheden pligt til over for
virksomhedens lenmodtagere at redegere for statistikkens
udformning og for det anvendte lenbegreb, hvis virksomhe-
den selv udarbejder kensopdelt lgnstatistik.

Af lovens § 5 a, stk. 5, fremgér det, at hvis den kensopdelte

lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser
er modtaget som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregi-
ves til uvedkommende.

Lovens § 5 a, stk. 6, fastsetter nermere regler om, at en
virksomhed kan aftale med lenmodtagerne at der i stedet
for kensopdelt lonstatistik, udarbejdes en redegerelse om
ligelon. En sddan redegerelse skal indeholde en beskrivel-
se af vilkar, der har betydning for aflenning af maend og
kvinder pé virksomheden, og en handlingsplan med henblik
pa at forebygge eller mindske lonforskelle mellem maend
og kvinder og den narmere opfelgning herpd, og skal om-
fatte alle virksomhedens lenmodtagere. Redegerelsen skal
omfatte en periode pa 1-3 ar og skal senest vare udarbejdet
inden udgangen af kalenderaret, hvor pligten til at udarbejde
kensopdelt lonstatistik bestod.

Efter § 5 b i lov om lige lgn til meend og kvinder, har en
lenmodtager, der af sin arbejdsgiver er registreret under en
DISCO-kode eller en tilsvarende kode i forbindelse med
indberetning af lenoplysninger, ret til at fa oplyst denne
kode af arbejdsgiveren.

(Til§5ao0g§5b)

Det foreslas, at §§ 5 a og 5 b ophaves, og at der i stedet
indseettes nye bestemmelser i §§ 5 a-5 g.

Det foreslas i § 5 a, stk. 1, at en arbejdsgiver med mindst
100 lenmodtagere skal udarbejde en lenredegerelse for det
foregdende ar for lenforskellen mellem kennene mellem
lenmodtagere i hver kategori af lenmodtagere pa virksom-
heden opdelt efter almindelig grundlen og supplerende eller
variable elementer.

Den foresldede @ndring vil betyde, at en arbejdsgiver pa
baggrund af arbejdsgivers egen kategorisering af sine lon-
modtagere ud fra hvem, der udferer samme arbejde eller
arbejde af samme veerdi, vil skulle redegere for eventuelle
lonforskelle mellem kennene. Arbejdsgiveren har metodefri-
hed ved udarbejdelsen af redegerelsen for lenforskellen sa
leenge den er baseret pa arbejdsgivers kategorisering af sine
lenmodtagere, som opfylder betingelserne i definitionen i
den foreslaede § 1 a, stk. 10.

Efter den foresldede definition i § 1 a, stk. 10, forstds en
kategori af lenmodtagere, som lenmodtagere, der udferer
samme arbejde eller arbejde af samme verdi, opdelt 1 grup-
per pa en ikkevilkérlig made pad grundlag af ikke-diskrimi-
nerende og objektive, kensneutrale kriterier, af lenmodta-
gernes arbejdsgiver. Hvis det er relevant, kan dette ske i
samarbejde med lenmodtagerreprasentanter.

Den foreslaede @ndring vil indebere, at en arbejdsgiver
med mindst 100 lenmodtagere pa baggrund af ikkediskrimi-
nerende og objektive, kensneutrale kriterier vil skulle vurde-
re, hvilke medarbejdere, der udferer samme arbejde eller ar-
bejde af samme veerdi, jf. ogsé den foresldede bestemmelse 1
§ 1, stk. 3. Pligten vil ogsa kunne opfyldes af arbejdsgivere
efter forslaget til ny § 5 b, stk. 2, eller § 5 d.
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Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresldede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 9, stk. 1, litra g, i dansk ret.

Det foreslas i § 5 a, stk. 2, at arbejdsgiveren stiller oplysnin-
gerne 1 stk. 1 til rddighed for lonmodtagerne og lenmodta-
gerrepraesentanterne.

Den foresldede andring vil betyde, at arbejdsgiveren vil
skulle stille oplysninger om lenforskellen mellem kennene
mellem lgnmodtagerne i hver kategori af lenmodtagere op-
delt efter almindelig grundlen og supplerende eller variable
elementer til rddighed for lenmodtagerne og lenmodtagerre-
presentanterne.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresléede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 9, stk. 9, 1. og 2. pkt., i dansk ret.

Det foreslas i § 5 a, stk. 3, 1. pkt, at lenmodtagere, lon-
modtagerreprasentanter og Arbejdsmarkedets Institut for
Ligelen har ret til at anmode en virksomhed om yderligere
preciseringer af og oplysninger om hvilke som helst af de
afgivne data efter stk. 1.

Den foresldede @ndring vil betyde, at lenmodtagere, lon-
modtagerreprasentanter og Arbejdsmarkedets Institut for
Ligelon vil fa ret til at anmode en virksomhed om yderligere
praciseringer af de oplysninger, der fremgar af virksomhe-
dens lonredegorelse.

Den foresldede bestemmelse vil indebare, at lenmodtagere,
lenmodtagerreprasentanter og Arbejdsmarkedets Institut for
Ligelon vil fa mulighed for at fa en uddybende forklaring
pa lenredegorelsens indhold, herunder hvis der er oplysnin-
ger, som lenmodtagere, lenmodtagerrepreesentanter eller Ar-
bejdsmarkedets Institut for Ligelon vurderer, at der er behov
for at fa praciseret. Forslaget vil sikre, at lenmodtagere,
lenmodtagerreprasentanter og Arbejdsmarkedets Institut for
Ligelon vil f& bedre mulighed for at vurdere virksomhedens
lonstrukturer.

Det foreslas i § 5 a, stk. 3, 2. pkt., at arbejdsgiveren skal in-
den for 2 méneder besvare sddanne anmodninger og afgive
et begrundet svar.

Den foresldede andring vil betyde, at arbejdsgiveren vil
have en frist pA 2 maneder til at svare pd anmodninger
fra lenmodtagere, lonmodtagerrepracsentanter og Arbejds-
markedets Institut for Ligelen om praciseringer af de oplys-
ninger, som fremgar af arbejdsgiverens lonredegerelse, og at
arbejdsgiveren skal begrunde sit svar.

Det foreslds endeligi § 5 a, stk. 4, at arbejdsgiveren udarbej-
der lonredegorelsen efter stk. 1 efter fristerne fastsati § 5 c.

Den foreslaede @ndring vil indebere, at virksomheder med
mindst 250 lenmodtagere vil skulle udarbejde lenredegorel-
sen forste gang senest den 1. september 2028 og derefter
senest den 1. september hvert ar.

Virksomheder med mellem 150 og 249 lenmodtagere vil
skulle udarbejde lonredegerelsen forste gang senest den 1.
september 2028 og derefter senest den 1. september hvert
tredje ar.

Virksomheder med mellem 100 og 149 lenmodtagere vil
skulle udarbejde lonredegerelsen forste gang senest den 1.
september 2031 og derefter senest den 1. september hvert
tredje &r.

Det foreslas at indsette en ny § 5 b om lenredegerelser, som
i videst muligt omfang bygger pa de eksisterende rammer
for virksomhedernes lgnindberetninger til kensopdelt lensta-
tistik efter § 5 a.

Den foresldede @ndring vil kunne understette arbejdsgiver-
nes opfyldelse af pligten til at udarbejde lonredegeorelser.

Det foreslés saledes i § 5 b, stk. 1, 1. pkt., at Danmarks Stati-
stik uden beregning for arbejdsgiveren sender en lgnredego-
relse for det foregdende &r, nér arbejdsgiverens indberetning
af lenoplysninger gor det muligt og viser, at arbejdsgiveren
beskaftiger mindst 100 lenmodtagere.

Den foresldede @ndring vil betyde, at Danmarks Statistik
lige som i dag vil skulle rette henvendelse til arbejdsgiverne
om indsamling og indberetning af lenoplysninger. P4 bag-
grund af de indberettede lonoplysninger, vil Danmarks Stati-
stik udarbejde en lonredegorelse, som vil omfatte en periode
pa 12 méaneder. Det vil sige, at lonredegerelsen vil indeholde
lenoplysninger fra alle lonmodtagere, der har varet ansat pa
virksomheden i lebet af en given 12 méneders periode.

Det foreslas i § 5 b, stk. 1, 2. pkt., at indberetter en arbejds-
giver lenoplysninger til en arbejdsgiverorganisation, sender
arbejdsgiverorganisationen en lenredegerelse til arbejdsgi-
veren, ndr indberetningen gor det muligt.

Den foresldede @ndring vil betyde, at arbejdsgivere, der
ifolge vedtegterne for deres arbejdsgiverorganisation, vil
veaere forpligtet til at indberette lonoplysninger, ligesom i dag
vil skulle gore dette.

Den foresldede bestemmelse i § 5 b, stk. 1, svarer til den
galdende § 5 a, stk. 1, 1. og 2. pkt.

Den foresldede e@ndring vil indebare, at arbejdsgivere lige-
som 1 dag vil skulle indberette lonoplysninger til Danmarks
Statistik eller en arbejdsgiverorganisation til brug for udar-
bejdelsen af lonredegerelsen. Dataindberetningerne vil vaere
knyttet til CPR-nummer, og lenmodtagerne vil blive klassi-
ficeret bl.a. efter arbejdsfunktion og jobstatus ved brug af
henholdsvis den 6-cifrede DISCO-kode og den 1-cifrede
jobstatuskode, eller det klassificeringssystem, der er baseret
pa aflenningsgrundlaget fra overenskomsterne. Arbejdsgi-
verne vil sdledes skulle indberette de samme lenoplysninger,
som de gor i dag, efter reglerne om kensopdelt lonstatistik.

Pa det offentlige arbejdsmarked vil Danmarks Statistik mod-
tage oplysninger fra primert KMD, Silkeborg Data og Sta-
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tens Lonsystemer (SLS). I det omfang overenskomsterne pa
det offentlige omrade fastsatter regler om lenredegorelser
vil Danmarks Statistik ikke udarbejde lenredegerelser pa det
offentlige omréde, jf. lov om lige lon til mand og kvinder §
1, stk. 5.

P& det private arbejdsmarked vil Dansk Arbejdsgiverfor-
ening indsamle og videregive lenoplysninger for deres med-
lemsvirksomheder til Danmarks Statistik. Virksomheder, der
er organiseret i Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsorga-
nisationer, vil indberette lenoplysninger direkte til Dansk
Arbejdsgiverforening og vil modtage lonredegerelser herfra,
nér indberetningen gor det muligt.

Det foreslas samtidig i § 5 b, stk. 2, at lenredegerelsen skal
indeholde folgende oplysninger for det foregédende kalender-
ar:

a) Lonforskellen mellem kennene.

b) Lenforskellen mellem kennene i supplerende eller varia-
ble elementer.

¢) Medianlenforskellen mellem kennene.

d) Medianlenforskellen mellem kennene i supplerende eller
variable elementer.

e) Andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere, der
modtager supplerende eller variable elementer.

f) Andelen af kvindelige og mandlige i hver lenkvartil.

g) Lenforskellen mellem kennene mellem lenmodtagere
i hver kategori af lenmodtagere opdelt efter almindelig
grundlen og supplerende eller variable elementer.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at Danmarks Statistik
eller en arbejdsgiverorganisation pa baggrund af de indbe-
rettede lenoplysninger vil udarbejde en lenredegerelse for
virksomheden, der indeholder de listede elementer i stk. 2,
litra a-g.

Det vil samtidig betyde, at selvom en arbejdsgiver med
vil f& en leonredegorelse efter litra g tilsendt fra Danmarks
Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, vil det altid vare
arbejdsgiverens ansvar, at lenredegorelsens litra g lever op
til direktivets krav og dermed reelt afspejler virksomhedens
lenmodtagere, der udferer samme arbejde eller arbejde af
samme verdi.

Det fremgar desuden af direktivets pracambelbetragtning 40,
at medlemsstaterne for at mindske byrden for arbejdsgiver-
ne kan indsamle og sammenkoble de nedvendige data gen-
nem deres nationale forvaltninger, sa der kan foretages en
beregning af lenforskellen mellem kvindelige og mandlige
arbejdstagere pr. arbejdsgiver.

Som folge heraf har parterne i deres implementeringsaftale
vurderet, at Danmarks Statistik vil kunne udarbejde lonrede-

gorelsen ud fra samme metode og standardberegning, som
anvendes i dag.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresldede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 9, stk. 1, 1 dansk ret.

Det foreslas i § 5 b, stk. 3, 1. pkt., at lenredegorelser efter
stk. 2 vil omfatte lonmodtagere, der aflennes efter arbejdet
tid.

Den foresldede @ndring vil betyde, at de lenredegerelser,
som arbejdsgiveren vil fi tilsendt fra Danmarks Statistik
eller en arbejdsgiverorganisation kun vil omfatte lenmodta-
gere, der aflennes efter arbejdet tid.

Den foresldede andring er en konsekvens af, at hverken
Danmarks Statistik eller Dansk Arbejdsgiverforening vil ha-
ve mulighed for at udarbejde lonredegerelser for lenmodta-
gere, der ikke aflennes efter arbejdet tid, men f.eks. efter
leveret enhed eller kort kilometer (f.eks. bude, taxachauffe-
rer m.v.).

Det foreslas samtidig i § 5 b, stk. 3, 2. pkt., at for lenmodta-
gere, der ikke aflonnes efter arbejdet tid, skal arbejdsgiveren
selv udarbejde en lenredegerelse, jf. § 5 d.

Den foresldede andring vil betyde, at en arbejdsgiver, der
beskaftiger lonmodtagere, der ikke aflennes efter tid, lige-
som efter de galdende regler om kensopdelt lenstatistik,
selv vil skulle udarbejde lenredegerelse for disse lenmodta-
gere.

Den foresldede @ndring vil indebare, at en arbejdsgiver,
som har lenmodtagere, som f.eks. aflonnes efter leveret
enhed eller kort kilometer, selv vil skulle udarbejde en
lonredegorelse for disse grupper af lenmodtagere, jf. den
foreslédede § 5 d. Beskaftiger en arbejdsgiver bade lenmod-
tagere, der aflennes efter arbejdet tid, og lenmodtagere, der
aflennes f.eks. for leveret enhed, vil arbejdsgiveren skulle
udarbejde en lenredegorelse for de lenmodtagere, der ikke
aflennes efter arbejdet tid.

Den foreslaede @ndring svarer til den geldende bestemmel-
sei§ 5 a,stk. 3.

Det foreslds i § 5 b, stk. 3, 3. pkt., at kategorierne i stk. 2,
litra g, opdeles efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et til-
svarende klassifikationssystem, og kategorierne underopde-
les yderligere i medarbejdergrupper omfattende almindelige
lenmodtagere, ledere og elever eller unge under 18 &r.

Den foresldede andring vil betyde, at kategorierne i stk.
2, litra g, vil vaere baseret pd DISCO-08 systemet og vil
vaere hierarkisk opbygget séledes, at den viser lenforskellen
mellem mand og kvinder pd virksomheden i DISCO-08 sy-
stemet. Den 6-cifrede DISCO-kode giver den mest pracise
beskrivelse af arbejdsfunktionen. I det omfang det er muligt,
er hver enkel DISCO-gruppe yderligere opdelt pa jobstatus,
dvs. at lenmodtagerne er opdelt efter ledere, almindelige
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lenmodtagere og elever eller unge under 18 ar. Bestemmel-
sen svarer til den geeldende § 5 a, stk. 2, 2. pkt.

Det foreslds i § 5 b, stk. 4, 1. og 2. pkt., at arbejdsgiver
stiller lonredegerelsen til rddighed for lenmodtagerne og
lenmodtagerreprasentanterne. Lenmodtagere, lonmodtager-
representanter og Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon har
ret til at anmode arbejdsgiveren om yderligere praciseringer
af og oplysninger om hvilke som helst af de afgivne data
efter stk. 2, herunder redegerelser for eventuelle lenforskelle
mellem konnene.

Den foresldede andring vil betyde, at arbejdsgiveren vil
skulle dele lenredegerelsen med virksomhedens lenmodta-
gere og lenmodtagerreprasentanter.

Den foresldede @®ndring vil indebare, at lenmodtagere, lon-
modtagerreprasentanter og Arbejdsmarkedets Institut for
Ligelon vil fd mulighed for at f& en uddybende forklaring
pa lenredegorelsens indhold, herunder hvis der er oplysnin-
ger, som lenmodtagere, lonmodtagerrepraesentanter eller Ar-
bejdsmarkedets Institut for Ligelen vurderer, at der er behov
for at fi preeciseret.

Den foreslaede @ndring er en forudsatning for, at lenmodta-
gere, lanmodtagerreprasentanter og Arbejdsmarkedets Insti-
tut for Ligelon vil kunne anmode om yderligere preciserin-
ger af eller oplysninger om indholdet i lenredegarelsen. Vi-
deregivelse af lonredegoarelsen til Arbejdsmarkedets Institut
for Ligelon folger af den foresldede bestemmelse i § 5 e, stk.
1.

Det foreslds 1 § 5 b, stk. 4, 3. pkt., at arbejdsgiveren inden
for to maneder skal besvare sdidanne anmodninger og afgive
et begrundet svar.

Den foresldede @ndring vil desuden betyde, at arbejdsgi-
ver vil have en frist pd to maneder til at svare pd anmod-
ninger fra lenmodtagere, lonmodtagerreprasentanter og Ar-
bejdsmarkedets Institut for Ligelen om preciseringer af de
oplysninger, som fremgér af arbejdsgiverens lenredegerelse,
og at arbejdsgiveren skal begrunde sit svar.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresldede til § 5 b, stk. 4, vil gennemfore
longennemsigtighedsdirektivets artikel 9, stk. 10, i dansk
ret.

Det foreslas endvidere i § 5 b, stk. 5, at stk. 1, stk. 2, litra
a-f, stk. 3 og stk. 4, 2. og 3. pkt., finder tilsvarende anven-
delse pa arbejdsgivere, der beskaftiger mellem 50 og 99
lenmodtagere, hvor der er mindst 8 lenmodtagere af hvert
keon i samme medarbejdergruppe opgjort efter den 6-cifre-
de DISCO-kode eller et tilsvarende klassifikationssystem,
med undtagelse af arbejdsgivere i brancherne landbrug, jagt,
skovbrug og fiskeri.

Den foresldede @ndring vil betyde, at arbejdsgivere, der
beskaftiger mellem 50 og 99 lenmodtagere, hvor der er
mindst 8 lenmodtagere af hvert ken med samme medarbe;j-

dergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et
tilsvarende klassifikationssystem, vil skulle udarbejde lonre-
degorelser for litra a-f) pA samme made, som arbejdsgivere,
der beskaeftiger mindst 100 lenmodtagere.

Den foresldede @ndring vil samtidig indebere, at kun ar-
bejdsgivere i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri,
der beskeftiger mindst 100 lenmodtagere, vil blive omfattet
af de foreslaede regler om lonredegerelser.

Det er Beskeaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresldede § 5 b, stk. 5, vil gennemfore direk-
tivets artikel 9 i1 dansk ret.

Det foreslas i § 5 b, stk. 6, 1. pkt., at en arbejdsgiver selv
kan valge at udarbejde en lenredegorelse efter reglerne i §
5 b, uanset om arbejdsgiveren ogsd har modtaget en lenrede-
gorelse fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisa-
tion.

Den foreslaede &ndring vil betyde, at arbejdsgiveren selv vil
kunne valge at udarbejde en lenredegerelse efter reglerne
i § 5 b, vanset om arbejdsgiveren ogsa modtager en lenre-
degorelse fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorga-
nisation. Den foresldede andring svarer til den eksisterende
mulighed i lov om lige lon til mend og kvinder § 5 a, stk. 4,
om, at virksomheder selv kan velge at udarbejde kensopdelt
lonstatistik.

Det foreslds i § 5 b, stk. 6, 2. pkt., at lenredegorelsen skal
udarbejdes efter fristerne fastsati § 5 c.

Den foreslédede endring vil betyde, at hvis en arbejdsgiver
selv vaelger at udarbejde en lonredegorelse efter reglerne i
§ 5 b, vil lenredegarelsen skulle udarbejdes senest den 1.
september i det pagaldende rapporteringsar.

En arbejdsgiver med mindst 250 lenmodtagere vil skulle
udarbejde en lenredegorelse forste gang senest den 1. sep-
tember 2028, og herefter senest den 1. september hvert ar.

En arbejdsgiver med mellem 150 og 249 lenmodtagere vil
skulle udarbejde en lonredegerelse forste gang senest den 1.
september 2028 og herefter senest den 1. september hvert
tredje ar.

En arbejdsgiver med mellem 100 og 149 lenmodtagere eller
en arbejdsgiver med mellem 50 og 99 lenmodtagere, hvor
der er mindst 8 lenmodtagere af hvert kon i samme medar-
bejdergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller
et tilsvarende klassifikationssystem, vil skulle udarbejde en
lonredegerelse forste gang senest den 1. september 2031 og
herefter senest den 1. september hvert tredje &r.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresladede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 9, stk. 1, i dansk ret.

Der henvises i evrigt til pkt. 3.3.3 og 11 i1 lovforslagets
almindelige bemarkninger.
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(Til § 5 ¢)

Det foreslas i § 5 ¢, at Danmarks Statistik eller en arbejdsgi-
verorganisation sender lonredegorelser efter § 5 b til:

a) Arbejdsgivere med mindst 250 lenmodtagere forste gang
senest den 1. september 2028 og derefter seneste den 1.
september hvert ar.

b) Arbejdsgivere virksomheder med mellem 150 og 249
lenmodtagere forste gang senest den 1. september 2028 og
derefter senest den 1. september hvert tredje ar.

c¢) Arbejdsgivere med mellem 100 og 149 lgnmodtagere og
arbejdsgivere med mellem 50 og 99 lenmodtagere, hvor
der er mindst 8 lenmodtagere af hvert ken i samme medar-
bejdergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller
et tilsvarende klassifikationssystem, jf. § 5 b, stk. 5, forste
gang senest den 1. september 2031 og derefter senest den 1.
september hvert tredje ar.

Den foresléede endring i § 5 c, litra a, vil betyde, at
arbejdsgivere med mindst 250 lenmodtagere omfattes af
reglerne om lenredegorelser i § 5 b i indberetningséret
2027. Disse arbejdsgivere vil med forslaget modtage en
lonredegorelse fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation forste gang senest den 1. september 2028. Her-
efter vil virksomhederne arligt modtage en lenredegorelse
senest den 1. september.

Den foresldede endring i § 5 c, litra b, vil betyde, at ar-
bejdsgivere med mellem 150 og 249 lenmodtagere omfattes
af reglerne om lonredegerelser i § 5 b i indberetningsaret
2027. Disse arbejdsgivere vil med forslaget modtage en
lonredegerelse fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation ferste gang senest den 1. september 2028. Her-
efter vil virksomhederne hvert tredje &r modtage en lgnrede-
gorelse senest den 1. september.

Den foresldede endring i § 5 c, litra c, vil betyde, at ar-
bejdsgivere med mellem 100 og 149 lenmodtagere og til
arbejdsgivere med mellem 50 og 99 lenmodtagere, hvor der
er mindst 8 lenmodtagere af hvert ken i samme medarbej-
dergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et
tilsvarende klassifikationssystem, jf. § 5 b, stk. 5, omfattes
af reglerne om lonredegerelser i § 5 b i indberetningsaret
2030. Disse arbejdsgivere vil med forslaget modtage en
lonredegeorelse fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation forste gang senest den 1. september 2031. Her-
efter vil virksomhederne hvert tredje ar modtage en lonrede-
gorelse senest den 1. september.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foreslaede bestemmelse vil gennemfore longen-
nemsigtighedsdirektivets artikel 9, stk. 2-4, i dansk ret.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.3.3 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

(Til § 5 d)

Det foreslas i § 5 d, stk. 1, at en arbejdsgiver selv skal
udarbejde en lonredegerelse efter reglerne i § 5 b, stk. 2, 4
og 5, for hele eller dele af virksomheden for det foregaende
kalenderar, nar

1) arbejdsgiveren ikke har pligt til at indberette lenoplysnin-
ger for det pageeldende ar til Danmarks Statistik, jf. lov om
Danmarks Statistik,

2) arbejdsgiveren ikke har overholdt pligten til at indberette
lenoplysninger for det pagaldende ar til Danmarks Statistik,
jf. lov om Danmarks Statistik,

3) arbejdsgiveren har overholdt pligten til at indberette lon-
oplysninger for det pageldende ar til Danmarks Statistik,
jf. lov. om Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorga-
nisation, men ikke har modtaget en lonredegerelse for det
pageldende ar eller

4) den lenredegerelse, som arbejdsgiveren modtager fra
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation ikke
afspejler de kategorier af lanmodtagere, som udferer samme
arbejde eller arbejde af samme veerdi, som fastsat af arbejds-
giveren.

Forslagene i stk. 1, nr. 1 og 2, vil betyde, at en arbejdsgiver
fremover vil vere forpligtet til selv at udarbejde lonredege-
relser, hvis virksomheden ikke har pligt til at indberette lon-
oplysninger eller ikke har overholdt pligten til at indberette
lenoplysninger for det pdgaeldende ar til Danmarks Statistik,
eller hvis virksomheden har overholdt pligten til at indbe-
rette lonoplysninger for det pdgeldende &r til Danmarks
Statistik, men ikke har modtaget en lenredegorelse for det
pageldende ar.

Den foreslaede @ndring vil indebere, at en arbejdsgiver
fortsat vil vaere omfattet af pligten til at udarbejde en lon-
redegorelse, uanset at arbejdsgiveren ikke har modtaget en
lonredegerelse fra Danmarks Statistik eller Dansk Arbejds-
giverforening.

Den foreslaede @ndring svarer til det eksisterende krav i lov
om lige lon til mand og kvinder § 5 a, stk. 2, om hvornar en
virksomhed selv skal udarbejde kensopdelt lonstatistik.

Den foresldede andring i stk. 1, nr. 3, vil betyde, at en
arbejdsgiver selv vil skulle udarbejde en lenredegorelse,
hvis arbejdsgiveren ikke har modtaget en lenredegerelse fra
enten Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation,
selvom arbejdsgiver har overholdt sin pligt til at indberette
lenoplysninger.

Den foresladede @ndring i stk. 1, nr. 4, vil betyde, at arbejds-
giveren far pligt til selv at udarbejde en lonredegerelse, nar
den lenredegorelse, som arbejdsgiveren har modtaget fra
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, ikke
afspejler de kategorier af lenmodtagere, som arbejdsgiver
har fastsat, udferer samme arbejde eller arbejde af samme
veerdi.
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Med det foresldede i stk. 1, nr. 3 og 4, vil det blive tydelig-
gjort, at det vil vaere arbejdsgiverens ansvar selv at udarbej-
de en lonredegorelse, hvis arbejdsgiveren ikke har modtaget
en lonredegorelse fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgi-
verorganisation.

Det vil ligeledes vare arbejdsgivers ansvar, at den lonre-
degorelse, som virksomheden vil fa tilsendt fra Danmarks
Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, er retvisende for
virksomheden. Hvis dette ikke er tilfeeldet, skal virksom-
heden udarbejde sin egen lenredegorelse om lenforskellen
mellem kennene mellem lenmodtagere i hver kategori af
lenmodtagere opdelt efter almindelig grundlen og supple-
rende eller variable elementer. Baggrunden for dette er, at
den lonredegerelse, som vil blive udarbejdet af Danmarks
Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, vil vere udarbe;j-
det pa baggrund af DISCO-koder, som er et klassifikations-
system, der gor det muligt at sammenligne personer med
samme arbejdsfunktion.

Kategorisering af lenmodtagere efter longennemsigtigheds-
direktivet vil imidlertid ikke vaere begranset til lonmodtage-
re, der udferer samme arbejdsfunktion, men vil ogsa omfatte
lenmodtagere, der udferer arbejde af samme verdi. Katego-
riseringen af lenmodtagere vil vare specifik for den enkelte
virksomhed, og en kategorisering pa baggrund af DISCO-
koder vil derfor ofte ikke vere tilstrackkelig.

Det vil derfor i mange tilfelde vere nedvendigt for arbejds-
giveren at supplere den lonredegorelse, som er modtaget fra
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, med
en lonredegorelse foretaget pd baggrund af arbejdsgivers
egen kategorisering af sine lenmodtagere ud fra hvem, der
udferer samme arbejde eller arbejde af samme vardi. Ar-
bejdsgiveren vil have metodefrihed ved udarbejdelsen af
kategoriseringen af sine lenmodtagere.

Benytter arbejdsgiveren lonredegerelsen fra Danmarks Sta-
tistik, arbejdsgiverforeningens londata, egne indsamlede
londata fra for eksempel SLS eller arbejdsgivers egne lon-
data, sddan som det er praksis efter den nugeldende lige-
lenslov, hvor der er metodefrihed for udarbejdelse af det
statistiske grundlag for kensopdelt lonstatistik, vil det vaere
arbejdsgiverens ansvar, at denne lever op til direktivets krav.

Virksomheder, der selv udarbejder lenredegarelser, vil have
metodefrihed til at udarbejde lonredegorelsen, sa leenge den
indeholder de elementer, som fremgér af den foreslaede § 5
aog§5hb,stk. 2.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foreslaede bestemmelse i § 5 d, stk. 1, vil gen-
nemfore longennemsigtighedsdirektivets artikel 9 i dansk
ret.

Det forslas i § 5 d, stk. 2, 1. pkt., at lenredegorelser efter stk.
1, nr. 1 og 2, udarbejdes efter fristernei § 5 c.

Den foresldede andring vil betyde, at arbejdsgivere med
mindst 250 lenmodtagere vil skulle udarbejde en lenredege-

relse efter § 5 d, stk. 1, forste gang senest den 1. september
2028 for indberetningsaret 2027 og derefter seneste den 1.
september hvert ar.

Arbejdsgivere med mellem 150 og 249 lenmodtagere vil
skulle udarbejde en lenredegarelse efter § 5 d, stk. 1, forste
gang senest den 1. september 2028 for indberetningséret
2027 og derefter senest den 1. september hvert tredje ar.

Arbejdsgivere med mellem 100 og 149 lenmodtagere og
arbejdsgivere med mellem 50 og 99 lenmodtagere, hvor der
er mindst 8 lenmodtagere af hvert ken i samme medarbe;j-
dergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et
tilsvarende klassifikationssystem, jf. § 5 b, stk. 6, vil skulle
udarbejde en lenredegerelse efter § 5 d, stk. 1, forste gang
senest den 1. september 2031 for indberetningsaret 2030 og
derefter senest den 1. september hvert tredje ar.

Det foreslés i § 5 d, stk. 2, 2. pkt., at lonredegerelser udar-
bejdet efter stk. 1, nr. 3 og 4, skal veere udarbejdet senest
den 31. december det padgaldende rapporteringsér.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at en virksomhed er for-
pligtet til selv at udarbejde en lenredegorelse, jf. stk. 2, en-
ten fordi virksomheden ikke har modtaget en lonredegorelse
fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, el-
ler fordi den lenredegerelse virksomheden har modtaget,
ikke er retvisende, skal lenredegerelsen udarbejdes senest
den 31. december i det pageldende ar.

Fristen den 31. december er fastsat, fordi virksomhederne
skal have mulighed for at konstatere, at man enten ikke har
faet en lonredegorelse fra Danmarks Statistik, eller at den
modtagne lonredegerelse ikke er retvisende.

Fristen den 31. december svarer til den galdende frist i lov
om lige lon til mand og kvinder § 5 a, stk. 2, for virksomhe-
der, der selv udarbejder kensopdelt lonstatistik.

Virksomheder, der selv udarbejder lonredegerelser, vil have
metodefrihed til at udarbejde lonredegerelsen, sa leenge den
indeholder de elementer, som fremgar af den foresldede §
5 b, stk. 2. Virksomheden vil skulle redegere for udformnin-
gen, metoderne og det anvendte lenbegreb over for lenmod-
tagerne.

Det er Beskeaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foreslaede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 9, stk. 2-4, i dansk ret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.3.3 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

(Til § 5 ¢)

Det foresldas i § 5 e, stk. I, at en arbejdsgiver udleverer
virksomhedens lenredegerelse til Arbejdsmarkedets Institut
for Ligelon senest 1 méned efter, at arbejdsgiveren har
modtaget lonredegerelsen fra Danmarks Statistik eller en
arbejdsgiverorganisation, jf. § 5 c, eller senest 1 méned efter,



44

arbejdsgiveren har ferdiggjort sin egen lenredegerelse efter
§5a,stk. 1,§ 5D, stk. 5, eller § 5d.

Den foresldede @ndring vil betyde, at en arbejdsgiver vil
skulle udlevere virksomhedens lenredegerelser til Arbejds-
markedets Institut for Ligelon sd snart den foreligger og
senest en maned efter, at arbejdsgiveren har modtaget eller
udarbejdet lonredegorelsen.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresldede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 9, stk. 7, og artikel 29, stk. 3, litra c, i
dansk ret.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.3.3 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Det foreslas i § 5 e, stk. 2, at arbejdsgiveren inden lenre-
degoerelsen efter § 5 a, stk. 1, eller § 5 b, stk. 2, litra g,
udleveres til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon, efter
hering af lenmodtagerrepraesentanten, sikrer arbejdsgiveren,
at de oplysninger, der ligger til grund for lenredegerelsen, er
korrekte, og at de anvendte metoder er egnede.

Den foreslaede @®ndring vil betyde, at arbejdsgiveren vil fa
pligt til at foretage hering af lenmodtagerreprasentanter for
at sikre, at de oplysninger, der ligger til grund for lenredego-
relsen for lonforskellen mellem kennene mellem lenmodta-
gere 1 hver kategori af lenmodtagere pd virksomheden, er
korrekte.

Den foreslaede @ndring vil desuden betyde, at arbejdsgive-
ren vil skulle here lonmodtagerrepraeesentanterne om, at de
metoder, som virksomheden har anvendt, er egnede til for-
malet.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresléede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 9, stk. 6, 1 dansk ret.

Det foreslas endelig i § 5 e, stk. 3, at hvis en arbejdsgiver
er 1 besiddelse af lanredegarelser efter den foreslaede § 5 a,
stk. 1, eller § 5 b, stk. 2, litra g, fra de fire foregaende kalen-
derér, stilles disse til rddighed efter anmodning fra lenmod-
tagere, lonmodtagerrepraesentanter og Arbejdsmarkedets In-
stitut for Ligelon.

Den foresléede eendring vil betyde, at hvis en arbejdsgiver
er 1 besiddelse af lonredegorelser fra de fire foregdende ér,
der er udarbejdet efter reglerne efter den foresldede § 5
a, stk. 1, eller § 5 b, stk. 2, litra g, vil arbejdsgiver efter
anmodning fra lenmodtagere, lonmodtagerreprasentanter og
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen skulle stille disse til
radighed.

Den foresldede andring vil indebare, at arbejdsgiveren pa
anmodning vil skulle stille lonredegerelser for lanforskellen
mellem kennene mellem lenmodtagere i hver kategori af
lenmodtagere opdelt efter almindelig grundlen og supple-

rende og variable elementer fra de fire foregdende ar til
radighed, hvis de foreligger.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresldede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 9, stk. 9, 3. pkt., i dansk ret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.3.3 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

(Til§50

Der er ikke i dansk ret en pligt for virksomheder til at
foretage felles lonvurderinger som opfelgning pa virksom-
hedens kensopdelte lonstatistik. Lov om lige lon til mand
og kvinder § 5 a, stk. 6, indeholder en bestemmelse om en
udarbejdelse af redegarelser for ligelon som alternativ til de
kensopdelte lonstatistikker, der udarbejdes efter § 5 a, stk. 1.

Det folger af den gzldende § 5 a, stk. 6, i lov om lige
lon til maend og kvinder, at indgar virksomheden en aftale
med lenmodtagerne i virksomheden om at udarbejde en re-
degorelse om ligelon, finder stk. 1, 3. pkt., og stk. 2-4, ikke
anvendelse. En redegerelse om ligelen skal indeholde en be-
skrivelse af vilkér, der har betydning for aflenning af mend
og kvinder pd virksomheden, og en handlingsplan med
henblik pa at forebygge eller mindske lenforskelle mellem
mand og kvinder og den nermere opfoelgning herpa. Rede-
gorelsen skal omfatte alle virksomhedens lenmodtagere og
udarbejdes i overensstemmelse med principperne i lov om
information og hering af lenmodtagere eller i en kollektiv
overenskomst, jf. § 3 i lov om information og hering af
lenmodtagere. Redegerelsen skal omfatte en periode pa 1-3
ar og skal senest veere udarbejdet inden udgangen af kalen-
derdret, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lenstatistik
bestod.

Lengennemsigtighedsdirektivets artikel 10 fastsatter neer-
mere regler for udarbejdelse af faelles lonvurdering.

Det foreslés i § 5 f, stk. I, at en arbejdsgiver med mindst 100
lenmodtagere, der er blevet anmodet om yderligere pracise-
ringer eller oplysninger til den udarbejdede lonredegerelse
efter § 5 a, stk. 1, § 5 b, stk. 2, og § 5d, stk. 1 og 2,
skal, sdfremt lonforskelle mellem kennene ikke er begrundet
i objektive, konsneutrale kriterier, rette op pd situationen
inden for en rimelig frist i teet samarbejde med lenmodtager-
repraesentanter.

Den foresldede @ndring vil betyde, at hvis legnredegerelsen
viser lenforskelle mellem kennene, der ikke kan begrundes
i objektive, konsneutrale kriterier, vil arbejdsgiveren inden
for en rimelig frist skulle rette op pa en sddan ubegrundet
lenforskel. Dette vil skulle foregd i tet samarbejde med
lenmodtagerreprasentanterne pa virksomheden.

Arbejdsmarkedets parter i deres implementeringsaftale vur-
deret, at den rimelige frist er 2 méneder. Beskaftigelses- og
Ligestillingsministeriet deler parternes vurdering, og fore-
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slar pé den baggrund, at en rimelig frist i denne bestemmel-
se som udgangspunkt vil vaere inden for 2 maneder.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresléede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 9, stk. 10, sidste punktum, samt artikel 10,
stk. 1, litra b, 1 dansk ret.

Det foreslas i § 5 f, stk. 2, at hvis arbejdsgiveren ikke har
rettet op pa en ubegrundet forskel i det gennemsnitlige lon-
niveau senest 6 maneder efter datoen for modtagelsen eller
udarbejdelsen af lenredegerelsen, og hvis lenredegerelsen
viser en ubegrundet forskel i den gennemsnitlige lenniveau
mellem kvindelige og mandlige lenmodtagere pa mindst 5
pct. i en given kategori af lonmodtagere, skal arbejdsgiveren
i samarbejde med lenmodtagerrepraesentanterne pa virksom-
heden udarbejde en felles lonvurdering.

Den foresldede @ndring vil betyde, at en arbejdsgiver vil fa
pligt til i samarbejde med lenmodtagerreprasentanterne pa
virksomheden at udarbejde en falles lenvurdering, hvis ar-
bejdsgiveren ikke senest 6 méneder efter datoen for modta-
gelsen eller udarbejdelsen af lenredegerelsen har rettet op pé
en ubegrundet lonforskel i det gennemsnitlige lenniveau, og
hvis lenredegerelsen viser en forskel i den gennemsnitlige
lon mellem kvindelige og mandlige lenmodtagere pd mindst
5 pet. i en given kategori af lenmodtagere.

Den foreslaede @ndring vil indebaere, at en arbejdsgiver vil
skulle udarbejde felles lanvurdering for den eller de katego-
rier af lenmodtagere, som opfylder betingelserne ovenfor.

Alle tre betingelser vil skulle vere opfyldt, for pligten til at
udarbejde en fzlles lonvurdering indtrader.

Det fremgar af direktivets preambelbetragtning 43, at en
faelles lenvurdering ber foretages, hvis arbejdsgivere og de
pageldende arbejdstagerreprasentanter ikke er enige om, at
forskellen i det gennemsnitlige lonniveau mellem kvindelige
og mandlige arbejdstagere pa mindst 5 pct. i en given kate-
gori af arbejdstagere kan begrundes ud fra objektive, kons-
neutrale kriterier, hvis arbejdsgiveren ikke giver en séddan
begrundelse, eller hvis arbejdsgiveren ikke har afhjulpet en
sadan forskel i lonniveauet senest seks maneder efter datoen
for indgivelsen af lenredegarelsen.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresléede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 10, stk. 1, i dansk ret.

Det foreslas i § 5 f, stk. 3, at den fzlles lonvurdering efter
stk. 2 skal omfatte felgende:

a) En analyse af andelen af kvindelige og mandlige lenmod-
tagere i hver kategori af lenmodtagere.

b) Oplysninger om gennemsnitlige lenniveauer for kvindeli-
ge og mandlige lenmodtagere og supplerende eller variable
elementer for hver kategori af lenmodtagere.

c) Eventuelle forskelle i det gennemsnitlige lenniveau mel-

lem kvindelige og mandlige lenmodtagere i hver kategori af
lenmodtagere.

d) Arsagerne til sadanne forskelle i det gennemsnitlige lon-
niveau pa grundlag af eventuelle objektive, kensneutrale kri-
terier som fastsat af lenmodtagerreprasentanterne og virk-
somheden i faellesskab.

e) Andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere, som
har faet en lonstigning efter deres tilbagevenden pa arbejdet
efter afholdt orlov efter barselsloven eller har haft omsorgs-
orlov efter lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejdet
af seerlige familiemaessige arsager.

f) Foranstaltninger til athjelpning af forskelle i lennen, hvis
de ikke er begrundet ud fra objektive, kensneutrale kriterier.

g) En analyse af de eksisterende kensneutrale jobevaluer-
ings- og jobklassifikationssystemer eller indferelse af sddan-
ne systemer.

h) En evaluering af effektiviteten af foranstaltninger fra tid-
ligere faelles lonvurderinger.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at en felles lonvurdering
vil skulle indeholde elementerne i litra a-g.

Den foresldede @ndring vil desuden betyde, at litra h alene
vil vaere relevant, hvis der tidligere har veeret udarbejdet en
feelles lenvurdering.

Det foreslas, at der vil vaere metodefrihed i forhold til den
konkrete udarbejdelse af lenvurderingen, sa laenge oplysnin-
gerne i litra a-g indgar.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foresldede bestemmelse i § 5 f, stk. 3, vil
gennemfore lengennemsigtighedsdirektivets artikel 10, stk.
2, og artikel 10, stk. 4, 3. pkt., i dansk ret.

Det foreslas i § 5 f, stk. 4, 1. pkt., at en arbejdsgiver skal
gennemfore foranstaltningerne som feolge af den fzlles lon-
vurdering i teet samarbejde med lenmodtagerreprasentanter-
ne inden for en rimelig frist.

Det er foresldede vil betyde, at en arbejdsgiver vil skulle
gennemfore foranstaltningerne som folge af den fzlles lon-
vurdering i teet samarbejde med lenmodtagerreprasentanter-
ne inden for en rimelig frist. Arbejdsgiver vil skulle aftale
konkret med lenmodtagerreprasentanterne, hvad der er en
rimelige frist, og det vil bl.a. athenge af, hvilke og hvor
mange foranstaltninger, der skal gennemfores, som folge af
den feelles lonvurdering.

De offentlige overenskomstparter har i deres felles tillaeg til
implementeringsaftalen anfert, at det vil veere deres felles
ansvar at tage initiativ til at rette op pa disse forskelle inden
for rammene af de kollektive overenskomstforhandlinger,
hvis foranstaltningerne f.eks. forudsatter andringer i rele-
vante kollektive overenskomster.
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Det foreslés i § 5 f, stk. 4, 2. pkt., at arbejdsgiveren eller lon-
modtagerrepresentanterne kan anmode Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelen om at deltage i processen for gennemfo-
relsen af foranstaltningen fra lenvurderingen.

Den foreslaede endring vil betyde, at sével arbejdsgiver
som lenmodtagerreprasentanterne vil have mulighed for at
anmode Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon om at med-
virke i de opfelgende tiltag, som lenvurderingen matte af-
stedkomme.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foresldede bestemmelse i § 5 f, stk. 4, vil
gennemfore lengennemsigtighedsdirektivets artikel 10, stk.
4, 1 dansk ret.

Det foreslas i § 5 f, stk. 5, 1. pkt.,, at arbejdsgiveren stiller
den fezlles lenvurdering til rddighed for lenmodtagerne og
lenmodtagerreprasentanterne.

Den foresldede andring vil betyde, at arbejdsgiveren vil
skulle stille den falles lenvurdering til radighed for lenmod-
tagerne og lenmodtagerrepraesentanterne.

Det foreslas i § 5 f, stk. 5, 2. pkt., at arbejdsgiveren efter
anmodning stiller den felles lenvurdering til radighed for
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon.

Den foresldede @ndring vil betyde, at arbejdsgiveren vil
desuden efter anmodning skulle stille den faelles lenvurde-
ring til radighed for Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foresldede bestemmelse i § 5 f, stk. 5, vil
gennemfore lengennemsigtighedsdirektivets artikel 10, stk.
3, og artikel 29, stk. 3, litra d, i dansk ret.

(Til§5¢)

Efter § 5 b i lov om lige lon til mand og kvinder, har en
lenmodtager, der af sin arbejdsgiver er registreret under en
DISCO-kode eller en tilsvarende kode i forbindelse med
indberetning af lenoplysninger, ret til at f4 oplyst denne
kode af arbejdsgiveren.

Bestemmelsen blev indsat ved lov nr. 513 af 14.
maj 2014. Af lovbemerkningerne til bestemmelsen, jf.
Folketingstidende 1013-14, tilleg A, L 155, fremgar det,
at det er en helt grundleggende forudsatning for, at en
lenmodtager skal kunne vurdere, om den pagaldendes lon
bryder med princippet om ligelen, er at vide, hvilken medar-
bejdergruppe, som den pageldende er registreret under af
sin arbejdsgiver i forbindelse med indberetning af lenoplys-
ninger. Dette har ikke mindst betydning for vurderingen af,
hvilken medarbejdergruppe i en kensopdelt lonstatistik, som
den pa geldende lenmodtagers lon skal ses i forhold til. En
ret for den enkelte lenmodtager til at blive gjort bekendt
med sin DISCO-kode vil desuden kunne medvirke til, at
eventuelle fejl.

Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet foreslar at ind-

sette bestemmelsen i den ophavede § 5 b i en ny bestem-
melse § 5 g.

Det foreslas i § 5 g, at en lenmodtager, der af sin arbejdsgi-
ver er registreret under en DISCO-kode eller en tilsvarende
kode i forbindelse med indberetning af lenoplysninger, har
ret til at f oplyst denne kode af arbejdsgiveren.

Den foresldede @ndring vil betyde, at en lenmodtager vil fa
ret til at fa oplyst den DISCO-kode, som den pagaldende er
registreret med, af sin arbejdsgiver.

Den foreslaede @&ndring svarer til den geldende § 5 b. Der
er ikke med det foresldede tilteenkt nogen endring af be-
stemmelsens materielle indhold.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.3.3 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 14

Det fremgér af den geldende § 6, stk. 1, i lov om lige len
til maend og kvinder, at en lenmodtager, som ikke mener, at
arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige len, herun-
der lige lonvilkar, efter loven, kan sege kravet fastslaet ved
domstolene.

Det fremgéar videre af bestemmelsens stk. 2, at hvis en
person, der anser sig for krenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der
er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pédhviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke
er blevet kranket.

Det folger af lovbemarkningerne, jf. Folketingstidende
2000-01, tilleg A, L78 som fremsat, s. 1997, at bevisbyrde-
reglen i lov om lige lon til mend og kvinder § 6, stk. 2,
lever op til de EU-retlige bevisbyrderegler, som er udtrykt
i premisserne til Danfoss-sagen, hvor EU-Domstolen fast-
slog, at manglende gennemskuelighed i en virksomheds lon-
fastsattelsessystem bevirker, at arbejdsgiveren har bevisbyr-
den for, at den ferte lonpolitik ikke er udtryk for forskels-
behandling, ndr en kvindelig lenmodtager pd grundlag af
forholdsvis omfattende personalemateriale godtger, at kvin-
delige medarbejdere aflennes lavere end mandlige kollegaer.

Det folger endvidere, at nar lenmeessig forskelsbehandling
af mend og kvinder kan konstateres, vil der vere tale
om en faktisk omstendighed, jf. bevisbyrdedirektivets arti-
kel 4. Formuleringen af bestemmelsen svarer til ligebehand-
lingslovens bevisbyrderegel.

En lonmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overhol-
der pligten til at yde lige lon, herunder lenvilkér, efter loven,
kan ogsa klage til Ligebehandlingsnavnet. Er der tale om en
overenskomstmassig pligt til at yde ligelen efter lovens § 1,
stk. 4, skal kravet behandles fagretligt.

Det foreslés, at der efter § 6, stk. 2, indsattes to nye stykker.
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Det foreslas i et nyt stk. 3, at der er pavist faktiske omsten-
digheder efter stk. 2, hvis en arbejdsgiver ikke har gennem-
fort sine forpligtelser efter §§ 1 c-1 e, 5a, 5bog5d-5f,
hvorefter det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en sddan
forskelsbehandling ikke har fundet sted.

Den foresléede endring vil betyde, at hvis en arbejdsgiver
ikke har gennemfort sine forpligtelser, der folger af de fore-
sldede § 1 c (om information om startlen til jobansegere
og forbud mod at sperge til jobansegeres lenhistorik), § 1
d (om lenmodtageres adgang til kriterier for lonfastsattelse,
lenniveauer og lenudvikling), § 1 e (om lenmodtageres ret
til at modtage oplysninger om eget lenniveau og det gen-
nemsnitlige lenniveau for sammenlignelige lenmodtagere),
§5a,§5b,§5dog§ 5 e (om arbejdsgivers pligt til at ud-
arbejde lonredegorelser) og § 5 f (om fzlles lonvurdering),
vil den person, der anser sig for krenket efter princippet
i § 1, blive anset for at have pavist faktiske omstendighe-
der. Derefter pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at for-
skelsbehandling ikke har fundet sted.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foreslaede bestemmelse vil gennemfore longen-
nemsigtighedsdirektivets artikel 18, stk. 2, i dansk ret.

Det foreslés i et nyt stk. 4, at stk. 3 ikke finder anvendelse,
hvis arbejdsgiveren beviser, at den manglende efterlevelse af
§§ 1 c-1e,§§5a, 5b,5dog5eog§ 5, var dbenbart
uforsatlig og af mindre betydning.

Den foresldede @ndring vil betyde, at hvis arbejdsgiveren
vil kunne godtgere, at den manglende efterlevelse af § 1 ¢
(om information om startlen til jobansggere og forbud mod
at sperge til jobanseggeres lonhistorik), § 1 d (om lenmodta-
geres adgang til kriterier for lonfastsattelse, lenniveauer og
lonudvikling), § 1 e (om lenmodtageres ret til at modtage
oplysninger om eget lgnniveau og det gennemsnitlige lonni-
veau for sammenlignelige lenmodtagere), § 5a, § 5b, § 5
d og § 5 e (om arbejdsgivers pligt til at udarbejde lenrede-
gorelser) og § 5 f (om fzlles lenvurdering), var &benbart
uforsetlig og af mindre betydning, vil stk. 3 ikke finde
anvendelse.

Det vil vare op til domstolene at afgere, om arbejdsgivers
manglende efterlevelse var &benbart uforsatlig og var af
mindre betydning ud fra en konkret vurdering af sagens
omstendigheder.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foreslaede bestemmelse vil gennemfore longen-
nemsigtighedsdirektivets artikel 18, stk. 2, i dansk ret.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.5.3.1 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.
Til nr. 15

Det fremgar af den geldende § 6 b i lov om lige lon til
mand og kvinder, at medmindre hgjere straf folger af den

ovrige lovgivning, straffes med bede den, der overtreder § 5
a, stk. 1, 2 eller 5.

Bestemmelsen henviser dels til pligten til at udarbejde kons-
opdelt lonstatistik, jf. § 5 a, stk. 1 og 2, og dels til, at hvis
den kensopdelte lonstatistik af hensyn til virksomhedens
legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysnin-
gerne ikke videregives til uvedkommende, jf. § 5 a, stk. 5.

Det foreslas i § 6 b, stk. 1, at @ndre »§ 5 a, stk. 1, 2 eller 5«
tiln§ 1d,§1e stk.2,§§5a,5bog5d,§5e,stk. 2 0g 3,
0g § 5 f«

Den foresldede @ndring vil betyde, at medmindre hojere
straf folger af den ovrige lovgivning, straffes med bede den,
der overtreeder § 1 d, § L e, stk. 2,§§ 5a,5bog54d, §5e,
stk.20g3,0g8§5f.

Den foreslaede @ndring skal ses i sammenhang med lovfor-
slagets nr. 7 og 13, som indferer regler om lenmodtageres
ret til at blive oplyst om deres ret til at modtage oplysnin-
ger om eget lgnniveau og det gennemsnitlige lenniveau for
sammenlignelige lenmodtagere (§ 1 e, stk. 2), om arbejds-
givers pligt til at udarbejde lonredegerelser (§§ 5 a 5d) ,
om arbejdsgivers pligt til at stille disse til rddighed for Ar-
bejdsmarkedets Institut for Ligelen (§ 5 e, stk., 2 og 3) og
om fzlles lonvurdering (§ 5 f) . Det foresldede har ikke til
hensigt at @ndre bestemmelsens materielle indhold.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at den foreslédede bestemmelse vil gennemfore longen-
nemsigtighedsdirektivets artikel 23 i dansk ret.

Til nr. 16

Der er ikke i lov om lige lon til mend og kvinder fastsat
serlige regler om foraldelse. Spergsmalet om foraldelse af
krav efter ligelonsloven reguleres derfor som udgangspunkt
af foreldelseslovens almindelige regler, der finder anvendel-
se pa fordringer pa penge eller andre ydelser, medmindre
andet folger af serlige bestemmelser om foreldelse i anden
lov.

Det folger af foreldelseslovens § 2, stk. 1, at foraeldelsesfri-
sterne regnes fra det tidligste tidspunkt, til hvilket fordrings-
haveren kunne kreve at f4 fordringen opfyldt, medmindre
andet folger af andre bestemmelser. Det afgarende er sale-
des ikke det tidspunkt, hvor fordringshaveren faktisk kraever
opfyldelse, men det tidligste tidspunkt, til hvilket opfyldelse
kunne vere kraevet.

Det folger af foraeldelseslovens § 3, stk. 1, at foreldelses-
fristen er 3 ar, medmindre andet folger af andre bestemmel-
ser. Det folger videre af § 3, stk. 2, at var fordringshaveren
ubekendt med fordringen eller skyldneren, regnes foraldel-
sesfristen forst fra den dag, da fordringshaveren fik eller
burde have fiet kendskab hertil. Det er 1 § 3, stk. 3, fastsat,
hvornar foreldelse senest indtraeder, uanset om foraldelsen
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har veret suspenderet. Fristerne i stk. 3, satter saledes ram-
merne for, hvor laenge foreldelsen kan vare suspenderet.

Det folger af foreldelseslovens § 4, stk. 1, at foreldelsesfri-
sten er 5 ar ved fordringer, som stettes pa aftale om udferel-
se af arbejde som led i et ansattelsesforhold. Den 5-arige
foraeeldelsesfrist er en serlig foreldelsesfrist og er saledes en
undtagelse fra hovedreglen om, at der i udgangspunktet geel-
der en 3-drige foreldelsesfrist i medfer af foreldelseslovens
§ 3, stk. 1. Ifelge pkt. 3.2.2.3 i de almindelige bemarkninger
til foreldelsesloven er undtagelsen blandt andet begrundet
1, at leonmodtageren typisk ikke vil rejse krav mod arbejds-
giver, mens ans&ttelsesforholdet endnu bestar. Det folger
endvidere af foreldelseslovens § 4, stk. 2, at § 3, stk. 2,
om suspension af foreldelsesfristen og § 3, stk. 3, nr. 4, om
den absolutte 10-arige foraldelsesfrist finder anvendelse pa
fordringer omfattet af § 4, stk. 1. Bade 5-arsfristen og den
absolutte 10-drsfrist regnes fra begyndelsestidspunktet efter
foreeldelseslovens § 2, jf. Folketingstidende 2006-07, tilleg
A, L165 som fremsat, s. 5591.

Det folger af foreldelseslovens § 15, at foreldelsen afbry-
des, nar skyldneren over for fordringshaveren udtrykkeligt
eller ved sin handlemade erkender sin forpligtelse.

Det folger videre af foreldelseslovens § 16, stk. 1, at for-
xldelsen afbrydes, ndr fordringshaveren foretager retslige
skridt mod skyldneren med henblik pd at erhverve dom,
betalingspékrav pategnet af fogedretten, voldgiftskendelse
eller anden bindende afgerelse, der fastslar fordringens eksi-
stens og sterrelse, og forfolger disse skridt inden for rimelig
tid. Det folger af bestemmelsens stk. 2 og 3, hvordan afbry-
delsen sker, nar fordringen geres galdende ved henholdsvis
en domstol, ved voldgift eller hvis en anden szrlig afgerel-
sesmade er hjemlet.

Forzldelseslovens § 19 indeholder supplerende regler om
afbrydelse af foraldelse, mens foreldelseslovens §§ 20 og
21 indeholder regler om forelebig afbrydelse af foraldel-
se. Der henvises til pkt. 3.5.1 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Det foreslas at inds@tte en ny bestemmelse i § 6 ¢, stk. 1,
hvorefter foraeldelsen for pastdede krav for manglende over-
holdelse af pligten til at yde lige len, herunder lige lenvilkar,
afbrydes midlertidig i 6 méneder regnet fra det tidspunkt,
hvor en lenmodtager har gjort arbejdsgiveren bekendt med
kravet. Foraeldelsen indtraeder tidligst 1 ar efter det i 1. pkt.
naevnte tidspunkt.

Den foreslaede bestemmelse i § 6 c, stk. 1, 1. pkt., vil
betyde, at foreldelsesfristen for et lenkrav efter lov om
lige lon til mand og kvinder vil blive afbrudt midlertidigt
i 6 maneder, nar fordringshaveren (dvs. lenmodtageren) gor
skyldneren (dvs. arbejdsgiveren) bekendt med kravet.

Arbejdsgiveren skal vere gjort bekendt med kravet, inden
udlebet af den 5-drige foraeldelsesfrist, der galder for for-
dringer, som stettes pd aftale om udferelse af arbejde som
led i et ansattelsesforhold.

Den midlertidige afbrydelse af forazldelsen vil medfere, at
lonmodtageren har en periode pa 6 maneder til at opnd
arbejdsgiverens imgdekommelse af kravet. Lenmodtagerens
krav vil anses som imedekommet, nér arbejdsgiveren har
anerkendt og udbetalt kravet. Leanmodtagerens krav vil der-
imod ikke anses for imedekommet i tilfaelde af, at arbejds-
giveren anerkender kravet, men undlader at foretage udbe-
taling. Arbejdsgiveren vil kunne afvise lenmodtagerens pa-
stdede krav enten udtrykkeligt eller ved passivitet.

Safremt arbejdsgiveren ikke inden for de 6 méneder imede-
kommer lenmodtagerens péstdede krav, vil lenmodtageren
have mulighed for at afbryde foreldelsen efter de gaeldende
regler i foraldelsesloven.

Den foreslaede bestemmelse i1 § 6 ¢, stk. 1, 2. pkt., vil bety-
de, at foraldelsen tidligst indtreeder 1 ar efter, at foraeldelsen
er afbrudt midlertidigt, ved at lenmodtager gor arbejdsgiver
bekendt med kravet. Det vil sige, at nar den midlertidige
afbrydelse pad 6 méneder er udlebet, vil der mindst vere en
frist pa 1 ar inden for hvilken lenmodtageren vil kunne tage
skridt til at fa sin fordring pa len fastsléet, f.eks. ved sagsan-
leeg, hvorved foraldelsen vil blive afbrudt efter de alminde-
lige regler om foraldelse. Fristen pa 1 ar vil blive aktuel i
tilfeelde, hvor den midlertidige afbrydelse finder sted i naer
tidsmaessig sammenhang med den 5-drige foraeldelsesfrists
udleb. Forzldelse vil i sadanne tilfeelde senest indtrede 6
% ar efter, at det potentielle lonkrav opstod. Geres kravet
derimod galdende inden for de forste fire ar fra tidspunkt,
til hvilket lenmodtageren kunne kreeve at fa kravet opfyldt,
vil der mindst veaere 1 ar eller mere tilbage af den galdende
S-arige foraeldelsesfrist.

Foreldelse vil indtreede senest 10 &r efter begyndelsestids-
punktet, jf. foreeldelseslovens § 3, stk. 3, nr. 4.

Det foreslas at indsatte en ny bestemmelse i § 6 c, stk. 2,
hvorefter afbrydelse efter stk. 1, 1. pkt., kun kan ske ¢én

gang.

Den foresldede bestemmelse vil betyde, at lenmodtageren
kun én gang vil kunne afbryde foreldelsen midlertidigt ved
at gore arbejdsgiveren bekendt med sit pastdede krav. Be-
grensningen har til hensigt at forhindre, at en lenmodtager
gentagne gange vil kunne anvende muligheden for at gore
midlertidig afbrydelse geldende for derved at opné en len-
gere foreldelsesfrist.

Det er Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresladede vil gennemfore longennemsigtigheds-
direktivets artikel 21, stk. 2, i dansk ret.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.5.3.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 17

Der findes ikke i dag regler om, at Danmark skal have
udpeget et overvagningsorgan for ligelen, der skal indsam-
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le virksomheders lonredegarelser og indsende disse til EU-
Kommissionen, sddan som direktivets artikel 29 foreskriver.

Efter § 7 i lov om lige lon til mand og kvinder kan lovfor-
slaget stadfaestes straks efter vedtagelsen. Bestemmelsen har
ikke nogen retlig relevans.

Det foreslds pa den baggrund at ophave § 7 og stedet ind-
sette en ny bestemmelse.

Det foreslas i § 7, stk. 1, at med det formal at overvige an-
vendelsen af princippet om lige lon oprettes Arbejdsmarke-
dets Institut for Ligelon som nationalt ligebehandlingsorgan
og overvdgningsorgan pé ligelonsomradet.

Den foresladede @ndring vil betyde, at overvigningen, ana-
lyser og handhavelse af ligelensprincippet pa det danske
arbejdsmarked vil blive styrket som falge af, at der oprettes
et serligt ligelonsorgan.

Det foreslas i § 7, stk. 2, at som ligebehandlingsorgan pa
ligelonsomradet skal Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen
fremme lonmassig ligebehandling, herunder ved at:

a) bistd ofre for lonmaessig forskelsbehandling med at fa be-
handlet deres klager over forskelsbehandling under hensyn-
tagen til ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre
juridiske personers rettigheder.

b) foretage uafhengige undersogelser af lenmessig for-
skelsbehandling.

c) offentliggere rapporter og fremsatte henstillinger om
spargsmal vedrerende lenmaessig forskelsbehandling og om
offentlige og private akterers indsamling af data om for-
skelsbehandling.

Den foresldede @ndring vil betyde, at Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelen vil blive udpeget som nationalt ligebe-
handlingsorgan specifikt for ligelensomradet.

Den foresldede @ndring vil indebaere, at Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelen vil overtage ligelonsomradet fra Institut
for Menneskerettigheder. Arbejdsmarkedets Institut for Li-
gelon vil fa til opgave at bistd ofre for forskelsbehandling
i relation til retten til lige lon, at foretage uathangige under-
sogelser af lenmessig forskelsbehandling og offentliggore
rapporter om forskelsbehandling pé ligelensomradet.

Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon vil blandt andet skulle
yde rddgivning af lenmodtagere vedrerende spergsmal om
mulig overtredelse af ligelensprincippet, herunder foretage
en umiddelbar vurdering af, om lenmodtagerens ret til lige-
lon er blevet kraenket, og rddgive lonmodtagere om, hvordan
de f& deres sag behandlet enten i det fagretlige system, ved
Ligebehandlingsnavnet eller ved de almindelige domstole.

Den foresldede @ndring vil betyde, at Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelon vil skulle leve op til de forpligtelser,
der folger af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2024/1500 af 14. maj 2024 om standarder for ligebehand-

lingsorganer pa omradet ligebehandling af og lige mulig-
heder for kvinder og mand i forbindelse med beskeeftigel-
se og erhverv og om @ndring af direktiv 2006/54/EF og
2010/41/EU. Direktivet fastsatter detaljerede regler for lige-
behandlingsorganernes virke.

Den nermere administration af Arbejdsmarkedets Institut
for Ligelon, herunder instituttets forpligtelser og opgaver,
patenkes at skulle fastsattes og reguleres i en samarbejds-
aftale indgéet mellem Beskeftigelses- og Ligestillingsmini-
steriet, Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevegelsens Ho-
vedorganisation.

Det er Beskeaftigelses- og Ligestillingsministeriets vurde-
ring, at det foresldede gennemforer Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om stan-
darder for ligebehandlingsorganer pd omradet ligebehand-
ling af og lige muligheder for kvinder og mend i forbindelse
med beskaftigelse og erhverv og om endring af direktiv
2006/54/EF og 2010/41/EU for sa vidt angar ligelonsomré-
det i dansk ret.

Det foreslds i § 7, stk. 3, at som overvagningsorgan skal
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon:

a) oge bevidstheden om lige lon i offentligheden og hos
offentlige og private akterer for at fremme princippet om
lige lon og retten til longennemsigtighed, herunder i relation
til intersektionel forskelsbehandling i forbindelse med lige
len for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi

b) analysere arsagerne til lonforskelle mellem kennene og
udvikle redskaber til stotte for vurdering af lonforskelle

¢) modtage lenredegerelser fra arbejdsgivere, jf. § 5a,§ 5b
og§s5d

e) modtage de felles lonvurderingsrapporter fra arbejdsgive-
re,jf. §5f

f) samle data om antallet og arten af sager om lenmessig
forskelsbehandling, der er indbragt for Ligebehandlingsnaev-
net, det fagretlige system eller de civile domstole.

Med det foresldede vil Arbejdsmarkedets Institut for Lige-
lon fa til opgave at oge bevidstheden om lige lon i offent-
ligheden, analysere drsagerne til lonforskelle mellem kenne-
ne, modtage lenredegorelser og falles lenvurderinger fra
arbejdsgivere og samle data om antallet og arten af sager om
lenmassig forskelsbehandling.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at viden om og arbejde
med at styrke handhavelsen af princippet om lige lon for
mand og kvinder samles ét sted og i et organ, der afspejler,
at lonfastsattelse og lendannelse i Danmark er et anliggende
for arbejdsmarkedets parter og en hjernesten i den danske
arbejdsmarkedsmodel.

Med det foresldede vil Arbejdsmarkedets Institut for Lige-
lon 1 sin egenskab af udpeget overvadgningsorgan séledes
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skulle varetage de overvagnings- og oplysningsopgaver,
som fremgar af direktivets artikel 29.

Det foreslés i § 7, stk. 4, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Institut
for Ligelon i sin egenskab af overvigningsorgan skal offent-
liggare de oplysninger, der folger af § 5 b, stk. 2, litra a-f,
senest en maned efter de er modtaget fra arbejdsgiverne, jf.
stk. 3, litra c.

Den foresldede @ndring vil indebare, at oplysningerne vil
blive offentligt tilgengelige, hvilket vil bidrage til at oge
gennemsigtighed omkring len pa virksomhedsniveau og ge-
nerelt oge viden om lon, lonfastsettelse og lenniveauer i
Danmark, hvilket vil kunne bidrage til at styrke handhavel-
sen af ligelensprincippet.

Det foreslas endelig i § 7, stk. 4, 2. pkt., at offentliggerelsen
skal gore det muligt at foretage en sammenligning mellem
arbejdsgivere pa tvaers af sektorer og regioner.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at de oplysninger, der
folger af § 5 b, stk. 2, litra a-f, som Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelon modtager fra arbejdsgivere, vil skulle
offentliggares pa Instituttets hjemmeside pa en made, som
vil gore det muligt at foretage en sammenligning mellem
arbejdsgivere pa tvaers af sektorer og regioner.

Det er ministeriets vurdering, at det foreslaede vil gennem-
fore longennemsigtighedsdirektivets artikel 29 i dansk ret.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.6 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til § 2
Til nr. 1

Efter den gaeldende bestemmelse i § 2, stk. 2, i lov om In-
stitut for Menneskerettigheder — Danmarks Nationale Men-
neskerettighedsinstitution, skal Institut for Menneskerettig-
heder — Danmarks Nationale Menneskerettighedsinstitution
fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa
grund af ken, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk,
kenskarakteristika, race eller etnisk oprindelse, herunder ved
at

1) bistd ofre for forskelsbehandling med at f& behandlet
deres klager over forskelsbehandling under hensyntagen til
ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre juridiske
personers rettigheder,

2) foretage uafhengige undersegelser af forskelsbehandling
0g
3) offentliggere rapporter og fremseatte henstillinger om

sporgsmal vedrerende forskelsbehandling.

Det foreslés, at der efter § 2, stk. 2, indsattes et nyt stk. 3,
hvorefter stk. 2 ikke finder anvendelse pa sager vedrerende
lenmeessig forskelsbehandling pa grund af ken.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at Institut for Menneske-
rettigheder — Danmarks Nationale Menneskerettighedsinsti-
tution ikke vil have kompetence som ligebehandlingsorgan
i sporgsmal vedrerende lenmessig forskelsbehandling pa
grund af ken.

Den foresldede @ndring skal ses i sammenhang med den
foreslaede bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 18, hvorefter
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon udpeges som ligebe-
handlingsorgan pé ligelonsomrddet og dermed fér til opgave
at fremme, evaluere og overvige handhaevelsen af princip-
pet om lige lon for samme arbejde eller arbejde af samme
veerdi.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.6 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til§ 3
Til nr. 1

Efter den gaeldende bestemmelse i § 18 i ligebehandlingslo-
ven har Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Nati-
onale Menneskerettighedsinstitution til opgave at fremme,
evaluere og overvage samt stotte ligebehandling af kvinder
og mand uden forskelsbehandling pa grund af ken, herun-
der ved at bista ofre for forskelsbehandling med deres klager
over forskelsbehandling under hensyntagen til ofrenes, for-
eningernes, organisationernes og andre juridiske personers
rettigheder, foretage uathangige undersegelser af forskels-
behandling og offentliggere rapporter og fremsatte henstil-
linger om spergsmaél vedrerende forskelsbehandling.

Det foreslds, at der i § 18 indsettes et nyt stk. 2, hvorefter
stk. 1 ikke finder anvendelse pa ligelonsomradet.

Den foreslaede @ndring vil betyde, at Institut for Menneske-
rettigheder — Danmarks Nationale Menneskerettighedsinsti-
tution ikke vil have kompetence som ligebehandlingsorgan
pa ligelonsomrédet.

Den foreslédede @ndring vil indebere, at Institut for Menne-
skerettigheder ikke vil skulle fremme, evaluere eller overva-
ge ligelonsomradet og at Instituttet ikke vil skulle yde stotte
ligebehandling af kvinder og mend i relation til lon, herun-
der ved at bistd ofre for lenmassig forskelsbehandling pé
grund af ken med deres klager om ligelon. Ligeledes vil det
foresldede betyde, at Institut for Menneskerettigheder ikke
vil skulle foretage uathangige undersogelser eller offentlig-
gare rapporter eller fremsatte henstillinger om ligelen.

Den foreslaede @ndring skal ses i sammenhang med lovfor-
slagets § 1, nr. 17, om at oprette Arbejdsmarkedets Institut
for Ligelon.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.6 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til § 4
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Det foreslas 1 stk. 1, at loven trader 1 kraft den 1. marts
2027.

Det foreslaede vil indebare, at de foresldede andringer vil
treede 1 kraft den 1. marts 2027.

Det foreslaede vil betyde, at ikrafttreedelsestidspunktet til
den 1. marts 2027 ligger efter lengennemsigtighedsdirek-
tivets implementeringsfrist den 7. juni 2026, hvorfor len-
gennemsigtighedsdirektivet séledes ikke implementeres ret-
tidigt. Det udskudte ikrafttraedelsestidspunkt er fastsat ud fra
et hensyn til, at virksomheder i Danmark har den fornedne
tid til at indrette sig pd de nye regler.

Det foreslas i stk. 2, at § 1, nr. 13, finder anvendelse pa
arbejdsgiveres indberetning af lenoplysninger til Danmarks
Statistik eller en arbejdsgiverorganisation for kalenderaret
2027 og frem for rapporteringsarene 2028 og frem. For
arbejdsgiveres indberetning af lenoplysninger til Danmarks
Statistik eller en arbejdsgiverorganisation for kalenderaret
2026 og for rapporteringséaret 2027, finder de hidtil geelden-
de regler om kensopdelt lonstatistik anvendelse.

Det foreslaede vil indebere, at i forhold til arbejdsgiveres
indberetning af lenoplysninger til Danmarks Statistik eller
en arbejdsgiverorganisation for kalenderaret 2027 og frem
og for rapporteringsérene 2028 og frem vil arbejdsgiverne
blive omfattet af de foresldede bestemmelser i §§ 5 a-f om
udarbejdelse af lenredegerelser og faelles lonvurdering.

Det foreslaede vil betyde, at for arbejdsgiveres indberetning
af lenoplysninger til Danmarks Statistik eller en arbejdsgi-
verorganisation for kalenderaret 2026 og for rapporterings-
aret 2027 vil de hidtil galdende regler om kensopdelt lon-
statistik 1 § 5 a i lov om lige lon til meend og kvinder, jf.
lovbekendtgarelse nr. 156 af 22. februar 2019, finde anven-
delse. Det foresldede vil indebare, at arbejdsgivere i forhold
til kalenderaret 2026 fortsat vil vaere omfattet af de gelden-
de regler om kensopdelt lonstatistik.

Loven skal ikke galde for Fergerne og Grenland, og loven
vil heller ikke kunne sattes i kraft for Fereerne og Gren-
land, idet lov om lige lon til mend og kvinder ikke gaelder
for Fereerne og Gronland og ikke indeholder hjemmel til at
sette loven i kraft for Fereerne og Grenland.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Fodnote:

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Euro-
pa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli
2006 om gennemforelse af princippet om lige muligheder
for og ligebehandling af mend og kvinder i forbindelse med
beskeftigelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006
nr. L 204, s. 23.

§l. ...

Stk. 1. ...

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meand lige
lon, for sa vidt angar alle lenelementer og lenvilkar, for
samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme veer-
di. Iser nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for
lonfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for
mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes saledes,
at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

§l. ...

Stk. 1. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en
helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre rele-
vante faktorer.

Lovforslaget
§1
I ligelonsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 156 af 22. februar
2019, foretages folgende andringer:

1. [ fodnoten til lovens titel indsettes efter »Europa-Parla-
mentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om
gennemforelse af princippet om lige muligheder for og lige-
behandling af mand og kvinder i forbindelse med beskaefti-
gelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006 nr. L
204, s. 23«: », Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af anvendelsen af
princippet om lige lon til mend og kvinder for samme ar-
bejde eller arbejde af samme vardi ved hjelp af lengennem-
sigtighed og handhavelsesmekanismer, EU-Tidende 2023,
nr. L 132, s. 21, og dele af Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om standarder for
ligebehandlingsorganer pa omradet ligebehandling af og lige
muligheder for kvinder og mend i forbindelse med beskeef-
tigelse og erhverv og om @&ndring af direktiv 2006/54/EF og
2010/41/EU, EU-Tidende, L af 14. maj 2024«.

2.1§ 1, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »Enhver arbejdsgiver
skal«: » anvende lgnstrukturer, der sikrer lige lon, og skal,
og 2. pkt. ophaves.

3.§ 1, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Lenstrukturerne, jf. stk. 1, skal vere af en sddan
beskaffenhed, at det er muligt at vurdere, om lenmodtagere
befinder sig i en sammenlignelig situation med hensyn til ar-
bejdets veerdi. Lenstrukturerne skal basere sig pa objektive,
kensneutrale kriterier, som er aftalt med lenmodtagerrepree-
sentanten eller lonmodtagerreprasentanterne pa virksomhe-
den, hvis sddanne findes. Disse kriterier ma hverken direkte
eller indirekte basere sig pa lenmodtagernes kon, og de skal
omfatte faerdigheder, indsats, ansvar og arbejdsvilkar og,
hvis det er relevant, eventuelle andre faktorer, der er rele-
vante for det specifikke job eller den specifikke stilling. Kri-
terierne skal anvendes pa en objektiv, kensneutral made, der
udelukker enhver form for direkte eller indirekte forskelsbe-



§l. ...

Stk. 1. ...
Stk. 2. ...
Stk. 3. ...
Stk. 4. ...
Stk. 5. Bestemmelserne i § 5 a finder ikke anvendelse, i

det omfang en tilsvarende forpligtelse folger af en kollektiv
overenskomst.

§1la....
Stk. 1. ...

Stk. 2. ...

handling pé grund af ken, og relevante blede ferdigheder
ma ikke undervurderes.«

5.1§ I a indsattes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Ved lenniveau forstas i denne lov den arlige brutto-
len og den tilsvarende bruttotimelon.

Stk. 5. Ved lenforskel mellem kennene forstas i denne lov
forskellen mellem det gennemsnitlige lenniveau for en ar-
bejdsgivers kvindelige og mandlige lenmodtagere udtrykt i
procent af de mandlige lenmodtageres gennemsnitlige lonni-
veau.

Stk. 6. Ved medianlenniveau forstas i denne lov det lenni-
veau, hvor halvdelen af en arbejdsgivers lonmodtagere tje-
ner mere, og halvdelen tjener mindre.

Stk. 7. Ved medianlenforskel mellem kennene forstés i den-
ne lov forskellen mellem medianlenniveauet for en arbejds-
givers kvindelige henholdsvis mandlige lenmodtagere ud-
trykt i procent af medianlegnniveauet for mandlige lenmodta-
gere.

Stk. 8. Ved lenkvartil forstas i denne lov hver af fire lige
store grupper af lanmodtagere opdelt efter deres lenniveau,
fra det laveste til det hgjeste.

Stk. 9. Ved arbejde af samme verdi forstas i denne lov arbej-
de, der anses for at veere af samme vardi i overensstemmel-
se med de ikke-diskriminerende og objektive, kensneutrale
kriterier, jf. § 1, stk. 3.

Stk. 10. Ved kategori af lenmodtagere forstas i denne lov
lenmodtagere, der udferer samme arbejde eller arbejde af
samme vardi, opdelt i grupper pa en ikke-vilkérlig made pa
grundlag af de ikke-diskriminerende og objektive, kensneu-
trale kriterier af lenmodtagernes arbejdsgiver og, hvor det er
relevant, i samarbejde med lenmodtagerreprasentanter. «

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 11-13.
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Stk. 3. ...
Stk. 4. ...

Stk. 5. ...

Stk. 6. Chikane og sexchikane samt darligere behandling ba-
seret pa en persons afvisning eller accept af en sddan adferd
betragtes som forskelsbehandling pa grund af ken.

§ 1 b. Offentlige myndigheder har pligt til aktivt at tage
hensyn til malsatningen om ligestilling mellem mand og
kvinder ved udformningen og gennemfoarelsen af love og
administrative bestemmelser, politikker og aktiviteter pa de
omréder, denne lov omhandler.

6.1 § I a indsattes efter stk. 6, der bliver stk. 13, som nye
stykker:

»Stk. 14. Der foreligger intersektionel forskelsbehandling,
nar forskelsbehandling pé grundlag af ken sker i kombina-
tion med de diskriminationsgrunde, der er omfattet af lov
om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 15. Stk. 14 medferer ikke yderligere forpligtelser for
arbejdsgiverne til at indsamle data som omhandlet i denne
lov med hensyn til andre beskyttede grunde til forskelsbe-
handling end ken.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 16.

7. Efter § 1 b indsettes:

»§ 1 c. For at sikre en informeret og gennemsigtig lonfor-
handling skal ansegere til en stilling have oplysninger fra
den potentielle arbejdsgiver om

a) startlennen eller intervallet herfor, der er baseret pa objek-
tive, kensneutrale kriterier for den pagaldende stilling, som
skal besattes, og

b) de relevante bestemmelser i den kollektive overenskomst,
som finder anvendelse pa den pageldende stilling, der pa-
tenkes besat. —Stk. 2. En arbejdsgiver mé ikke sporge anso-
gerne om lgnhistorikken i deres nuverende eller tidligere
ansettelsesforhold.

§ 1 d. Enhver arbejdsgiver skal sikre, at lonmodtagerne

har let adgang til de objektive, kensneutrale kriterier, der
anvendes til at fastsatte lonmodtagernes lon, lonniveauer og
lenudvikling.

§ 1 e. En lenmodtager har ret til at anmode arbejdsgiveren
om at modtage oplysninger om sit individuelle lenniveau

og de gennemsnitlige lenniveauer, opdelt efter ken, for

den kategori af lenmodtagere, der udferer samme arbejde
eller arbejde af samme vaerdi som lenmodtageren. Lenmod-
tageren kan ogsa anmode om oplysningerne gennem sin
lenmodtagerreprasentant eller Arbejdsmarkedets Institut for
Ligelon. —Stk. 2. En arbejdsgiver oplyser en gang arligt sine
lenmodtagere om, at de har ret til at modtage de oplysninger,
der fremgar af stk. 1, samt om hvordan de ansatte kan fa
adgang til oplysningerne. —Stk. 3. En arbejdsgiver udleve-
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§2. ...

Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som
folge af lonmeessig forskelsbehandling pa grundlag af ken,
kan tilkendes en godtgerelse.

Godtgerelsen fastsettes under hensyn til lenmodtagerens an-
settelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt

§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger
om egne lenforhold. Oplysningerne kan videregives til en-
hver.

Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, i det
omfang en kollektiv overenskomst giver en lenmodtager
rettigheder, der som minimum svarer til rettighederne i stk.
1.

§2a....

rer de enskede oplysninger i henhold til stk. 1 skriftligt

til lenmodtageren senest 2 méaneder efter, at lonmodtageren
har anmodet om disse oplysninger. Hvis de oplysninger,

en lenmodtager modtager i henhold til stk. 1, er upraecise
eller ufuldsteendige, kan lenmodtageren bede om yderligere
og rimelige praeciseringer af de modtagne oplysninger, og
lenmodtageren skal have et skriftligt og begrundet svar fra
arbejdsgiveren inden for rimelig tid.«

8.1¢ 2, stk. 2, 2. pkt., indsattes efter »sagens omstendighe-
der i gvrigt«: », herunder arbejdsgivers manglende overhol-
delse af forpligtelserne i §§ 1 c-1d, § 1 e, stk. 2 0g 3, 8§§ 5 a,
5b,5d,§5e,stk.20g3,0g§ 5 f«

9.1 § 2 a indsattes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. En arbejdsgiver kan paleegge en lonmodtager, der
modtager oplysninger efter § 1 e, stk. 1 og 3, at denne alene
ma anvende oplysningerne til at udeve sin egen ret til lige
lon. Dette gaelder dog ikke oplysninger om lenmodtagerens
egen lon eller eget lonniveau, jf. stk. 1.

Stk. 3. Hvis videregivelsen af oplysninger efter § 1 e, stk. 1
0g 3,88 5a,5b,5dog5 fmedferer direkte eller indirekte
videregivelse af oplysninger om en identificerbar lenmodta-
gers lon, ma dette kun ske til en lenmodtagerreprasentant
eller til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon. Lenmodta-
gerreprasentanten eller Arbejdsmarkedets Institut for Lige-
lon radgiver lenmodtageren om et eventuelt lonkrav uden
at oplyse om de faktiske lenniveauer for de enkelte lonmod-
tagere, der udfarer samme arbejde eller arbejde af samme
vaerdi. Oplysningerne efter §§ 5a, 5b, 5 d og 5 fstilles

til rddighed for Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon uden
begrensninger.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.
10. Efter § 2 a indsattes:
»§ 2 b. En arbejdsgiver skal stille oplysningerne efter §§ 1

c-1 e til radighed i et format, der er tilgaeengeligt for personer
med handicap, og som tager hensyn til deres serlige behov.«



56

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsette en lon-
modtager, herunder en lenmodtagerrepraesentant, for anden
ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion
pa en klage, eller fordi lenmodtageren eller lonmodtagerre-
praeesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige
lenvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om
lon.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager eller en
lenmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter
§5a,stk. 1og20g§5h.

§3. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i strid med reglerne
i stk. 1, underkendes efter pastand herom, medmindre det

i szerlige tilfelde efter en afvejning af parternes interesse
findes dbenbart urimeligt at kraeve ansattelsesforholdet op-
retholdt eller genoprettet. En afskediget lonmodtager kan
dog i stedet nedlaegge pastand om en godtgerelse. Godtge-
relsen fastsattes under hensyntagen til lenmodtagerens an-
settelsestid og sagens omstandigheder i gvrigt.

§ 5 a. Danmarks Statistik sender hvert &r inden den 1.
september uden beregning for virksomheden kensopdelt lon-
statistik for det foregaende ér for hele eller dele af virksom-
heden til brug for information og hering af lenmodtagerne
om lgnforskelle mellem mand og kvinder pa virksomheden,
nar virksomhedens indberetning af lenoplysninger gor det
muligt og viser, at virksomheden beskeaftiger mindst 35
lenmodtagere, heraf mindst 10 af hvert kon med samme
arbejdsfunktion, jf. stk. 3. Indberetter en virksomhed lenop-
lysninger til en arbejdsgiverorganisation, sender arbejdsgi-
verorganisationen ligeledes inden den 1. september kensop-
delt lonstatistik til virksomheden, nar indberetningen gor det
muligt. Virksomheden er ikke forpligtet til at anvende den
modtagne kensopdelte lonstatistik, men skal i sé fald selv
udarbejde kensopdelt lgnstatistik, jf. stk. 3.

Stk. 2. En virksomhed skal inden den 31. december hvert ar
selv udarbejde kensopdelt lonstatistik for hele eller dele af

virksomheden for det foregéende ar til brug for information
og hering af lenmodtagerne om lgnforskelle mellem maend
og kvinder, nar virksomheden i det foregdende ar beskeefti-

11.1§ 3, stk. 1, 2. pkt., ndres »§ 5 a, stk. 1 0og 2, og § 5 b«
til: »§§ 5a,5b,5d og 5 f«.

12. Efter § 3, stk. 3, indsattes som stk. 4 og 5:

»Stk. 4. En lenmodtager, som af arbejdsgiveren har varet
udsat for anden ugunstig behandling, jf. stk. 1, kan tilkendes
en godtgerelse.

Stk. 5. En lenmodtager, som ikke af arbejdsgiveren har mod-
taget oplysninger efter § 1 c, stk. 1, som er blevet spurgt

om lgnhistorik i strid med § 1 c, stk. 2, eller som ikke har
modtaget de oplysninger, der er anmodet om efter § 1 e, stk.
1 og 3, kan tilkendes en godtgerelse.«

13. §§ 5 a og 5 b ophaves, og i stedet indsattes:

»§ 5 a. En arbejdsgiver med mindst 100 lenmodtagere skal
udarbejde en lenredegerelse for det foregdende kalenderér
for lenforskellen mellem kennene mellem lenmodtagere i
hver kategori af lenmodtagere pa virksomheden opdelt efter
almindelig grundlen og supplerende eller variable elementer.

Stk. 2. Arbejdsgiveren stiller oplysningerne til rddighed for
lenmodtagerne og lenmodtagerreprasentanterne.

Stk. 3. Leanmodtagere, lonmodtagerreprasentanter og Ar-
bejdsmarkedets Institut for Ligelen har ret til at anmode en
virksomhed om yderligere preciseringer af og oplysninger
om hvilke som helst af de afgivne data efter stk. 1. Arbejds-
giveren skal inden for 2 maneder besvare sdédanne anmod-
ninger og afgive et begrundet svar.

Stk. 4. Arbejdsgiveren udarbejder lonredegerelsen efter fri-
sterne fastsati § 5 c.
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gede mindst 35 lenmodtagere, heraf mindst 10 af hvert ken
med samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3, og

1) virksomheden ikke har pligt til at indberette lonoplysnin-
ger eller ikke har overholdt pligten til at indberette lonoplys-
ninger for det pageldende ar til Danmarks Statistik, jf. lov
om Danmarks Statistik, dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri, eller til en arbejdsgiver-
organisation eller

2) virksomheden har overholdt pligten til at indberette lon-
oplysninger for det pageldende ar til Danmarks Statistik,

jf. lov om Danmarks Statistik dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri, eller til en
arbejdsgiverorganisation, men ikke har modtaget kensopdelt
lonstatistik for det pageeldende &r inden den 1. september det
efterfolgende ar.

Stk. 3. Kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 og 2 skal omfatte
alle lenmodtagere i virksomheden, der aflennes efter arbej-
det tid, og skal vise lonforskellen mellem maend og kvinder i
medarbejdergrupper opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
eller et tilsvarende klassifikationssystem, nar der er mindst
10 personer af hvert ken i gruppen. Grupperne skal opgeres
pa almindelige lanmodtagere, ledere og elever eller unge
under 18 ar. Kensopdelt lonstatistik udarbejdes for en perio-
de pé 12 maneder.

Stk. 4. Udarbejder virksomheden selv kensopdelt lonstati-
stik, jf. stk. 3, har virksomheden pligt til over for virksomhe-
dens lenmodtagere at redegere for statistikkens udformning
og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 5. Hvis den kensopdelte lonstatistik af hensyn til virk-
somhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma
oplysningerne ikke videregives til uvedkommende.

Stk. 6. Indgér virksomheden en aftale med lenmodtagerne i
virksomheden om at udarbejde en redegerelse om ligeleon,
finder stk. 1, 3. pkt., og stk. 2-4 ikke anvendelse. En rede-
gorelse om ligelon skal indeholde en beskrivelse af vilkar,
der har betydning for aflenning af mand og kvinder pa virk-
somheden, og en handlingsplan med henblik pa at forebygge
eller mindske lonforskelle mellem mand og kvinder og den
narmere opfolgning herpa. Redegorelsen skal omfatte alle
virksomhedens lenmodtagere og udarbejdes i overensstem-
melse med principperne i lov om information og hering af
lenmodtagere eller i en kollektiv overenskomst, jf. § 3 i lov
om information og hering af lenmodtagere. Redegerelsen
skal omfatte en periode péd 1-3 ar og skal senest vare udar-
bejdet inden udgangen af kalenderaret, hvor pligten til at
udarbejde kensopdelt lonstatistik bestod.

§ 5 b. Danmarks Statistik sender uden beregning for arbejds-
giveren en lgnredegarelse for det foregdende kalenderar, nar
arbejdsgiverens indberetning af lenoplysninger gor det mu-
ligt og viser, at arbejdsgiveren beskeftiger mindst 100 lon-
modtagere. Indberetter en arbejdsgiver lenoplysninger til en
arbejdsgiverorganisation, sender arbejdsgiverorganisationen
en lonredegeorelse til arbejdsgiveren, nar indberetningen gor
det muligt.

Stk. 2. Lenredegerelsen skal indeholde falgende oplysninger
for det foregédende kalenderar:

a) Lonforskellen mellem kennene.

b) Lenforskellen mellem kennene i supplerende eller varia-
ble elementer.

¢) Medianlgnforskellen mellem kennene.

d) Medianlenforskellen mellem kennene i supplerende eller
variable elementer.

e) Andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere, der
modtager supplerende eller variable elementer.

f) Andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere i hver
lonkvartil.

g) Lonforskellen mellem kennene mellem lenmodtagere i
hver kategori af lenmodtagere opdelt efter almindelig grund-
len og supplerende eller variable elementer.

Stk. 3. Lenredegeorelsen efter stk. 2 omfatter lonmodtagere,
der aflennes efter arbejdet tid. For lenmodtagere, der ikke
aflennes efter arbejdet tid, skal arbejdsgiveren selv udarbe;j-
de en lonredegorelse, jf. § 5 d. Kategorierne i stk. 2, litra g,
opdeles efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende
klassifikationssystem, og kategorierne underopdeles yderli-
gere 1 medarbejdergrupper omfattende almindelige lonmod-
tagere, ledere og elever eller unge under 18 ar.

Stk. 4. Arbejdsgiver stiller lenredegorelsen til radighed for
lenmodtagerne og lenmodtagerreprasentanter. Lonmodtage-
re, lonmodtagerreprasentanter og Arbejdsmarkedets Institut
for Ligelen har ret til at anmode arbejdsgiveren om yderlige-
re preciseringer af og oplysninger om hvilke som helst af de
afgivne data efter stk. 2, herunder redeggrelser for eventuel-
le lonforskelle mellem kennene. Arbejdsgiveren skal inden
for 2 maneder besvare sdidanne anmodninger og afgive et
begrundet svar.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1, stk. 2, litra a-f, stk. 3 og

stk. 4, 2. og 3. pkt., finder tilsvarende anvendelse pa ar-
bejdsgivere, der beskaftiger mellem 50 og 99 lenmodtagere,
hvor der er mindst 8 lenmodtagere af hvert ken i samme
medarbejdergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
eller et tilsvarende klassifikationssystem, med undtagelse
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af arbejdsgivere i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og
fiskeri.

Stk. 6. En arbejdsgiver kan veelge selv at udarbejde en
lenredegerelse, uanset om arbejdsgiveren ogséd modtager en
lenredegerelse fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation. Lenredegerelsen skal udarbejdes efter fristerne
fastsati § 5 c.

§ 5 c. Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation
sender lonredegorelser efter § 5 b til:

a) Arbejdsgivere med mindst 250 lenmodtagere forste gang
senest den 1. september 2028 og derefter senest den 1. sep-
tember hvert ar.

b) Arbejdsgivere med mellem 150 og 249 lenmodtagere
forste gang senest den 1. september 2028 og derefter senest
den 1. september hvert tredje ar.

¢) Arbejdsgivere med mellem 100 og 149 lenmodtagere og
arbejdsgivere med mellem 50 og 99 lenmodtagere, hvor
der er mindst 8 lenmodtagere af hvert ken i samme medar-
bejdergruppe opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller
et tilsvarende klassifikationssystem, jf. § 5 b, stk. 5, forste
gang senest den 1. september 2031 og derefter senest den 1.
september hvert tredje ar.

§ 5 d. En arbejdsgiver skal selv udarbejde en lonredegorelse
efter reglerne i § 5 b, stk. 2, 4 og 5, for hele eller dele af
arbejdsgiverens virksomhed for det foregédende kalenderar,
nar

1) arbejdsgiveren ikke har pligt til at indberette lenoplysnin-
ger for det pagaldende ar til Danmarks Statistik, jf. lov om
Danmarks Statistik,

2) arbejdsgiveren ikke har overholdt pligten til at indberet-
te lenoplysninger for det pagaldende ar til Danmarks Stati-
stik, jf. lov om Danmarks Statistik,—3) arbejdsgiveren har
overholdt pligten til at indberette lonoplysninger for det pa-
geldende ér til Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks
Statistik, eller til en arbejdsgiverorganisation, men ikke har
modtaget en lenredegorelse for det pdgaldende ar eller

4) den lenredegorelse, som arbejdsgiveren modtager fra
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, ikke
afspejler de kategorier af lonmodtagere, som udferer samme
arbejde eller arbejde af samme veardi, som fastsat af arbejds-
giveren.

Stk. 2. Lenredegorelser efter stk. 1, nr. 1 og 2, udarbejdes
efter fristerne i § 5 c. Lonredegorelser udarbejdet efter stk.
1, nr. 3, skal veere udarbejdet senest den 31. december i det
pageldende rapporteringsar.
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§ 5 e. Arbejdsgiveren udleverer virksomhedens lenredego-
relse til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon senest 1 ma-
ned efter, at arbejdsgiveren har modtaget lonredegorelsen fra
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation, jf. § 5
c, eller senest 1 maned efter, at arbejdsgiver har feerdiggjort
sin egen lonredegorelse efter § 5 a, stk. 1, § 5 b, stk. 5, eller
§54d,stk. 1.

Stk. 2. Inden arbejdsgiveren udleverer lonredegerelsen efter
§ 5a, stk. 1, eller § 5 b, stk. 2, litra g, til Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelen, sikrer arbejdsgiveren, efter horing af
lenmodtagerreprasentanterne, at de oplysninger, der ligger
til grund for lenredegorelsen, er korrekte, og at de anvendte
metoder er egnede.

Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver er i besiddelse af lonredege-
relser efter § 5 a, stk. 1, eller § 5 b, stk. 2, litra g, fra

de fire foregdende kalenderar, stilles de til radighed efter
anmodning fra lenmodtagere, lonmodtagerreprasentanter og
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon.

§ 5 f. En arbejdsgiver med mindst 100 lenmodtagere, der
er blevet anmodet om yderligere praciseringer eller oplys-
ninger til den udarbejdede lonredegorelse efter § 5 a, stk.
1,§ 5b,stk. 2, 0g § 5d, stk. 1, skal, safremt lenforskelle
mellem kennene ikke er begrundet i objektive, kensneutrale
kriterier, rette op pa situationen inden for en rimelig frist i
teet samarbejde med lenmodtagerreprasentanter.

Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver ikke har rettet op pa en ubegrun-
det forskel i det gennemsnitlige lonniveau, jf. stk. 1, senest
6 maneder efter datoen for udleveringen af lonredegerelsen
til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelen, og hvis lenrede-
gorelsen viser en ubegrundet forskel 1 det gennemsnitlige
lenniveau mellem kvindelige og mandlige lenmodtagere pa
mindst 5 pct. i en given kategori af lenmodtagere, skal ar-
bejdsgiveren i samarbejde med lenmodtagerreprasentanter-
ne pa virksomheden udarbejde en faelles lenvurdering.

Stk. 3. Den felles lonvurdering efter stk. 2 skal omfatte
folgende:

a) En analyse af andelen af kvindelige og mandlige lenmod-
tagere i hver kategori af lanmodtagere

b) Oplysninger om gennemsnitlige lenniveauer for kvindeli-
ge og mandlige lenmodtagere og supplerende eller variable
elementer for hver kategori af lenmodtagere.

c) Eventuelle forskelle i det gennemsnitlige lonniveau mel-
lem kvindelige og mandlige lenmodtagere i hver kategori af
lenmodtagere.

d) Arsagerne til sddanne forskelle i det gennemsnitlige lon-
niveau pa grundlag af eventuelle objektive, kensneutrale
kriterier som fastsat af lanmodtagerreprasentanterne og ar-
bejdsgiveren i faellesskab.
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§6. ...

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1,
paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til

at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskels-
behandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 6 b. Medmindre hgjere straf folger af den evrige lovgiv-
ning, straffes med bade den, der overtrader § 5 a, stk. 1, 2
eller 5.

e) Andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere, som
har faet en lonstigning efter deres tilbagevenden til arbejdet
efter atholdt orlov efter barselsloven eller har haft omsorgs-
orlov efter lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af
serlige familiemassige arsager.

f) Foranstaltninger til afthjeelpning af forskelle i lonnen, hvis
de ikke er begrundet ud fra objektive, kensneutrale kriterier.

g) En analyse af de eksisterende kensneutrale jobevaluer-
ings- og jobklassifikationssystemer eller indferelse af sdédan-
ne systemer.

h) En evaluering af effektiviteten af foranstaltninger fra tid-
ligere felles lonvurderinger.

Stk. 4. En arbejdsgiver skal gennemfore foranstaltningerne
som falge af den felles lonvurdering i tet samarbejde med
lenmodtagerreprasentanterne inden for en rimelig frist. Ar-
bejdsgiveren eller lonmodtagerrepraesentanterne kan anmode
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon om at deltage i pro-
cessen for gennemforelsen af foranstaltningen fra lenvurde-
ringen.

Stk. 5. Arbejdsgiveren stiller den fzlles lenvurdering til
radighed for lenmodtagerne og lenmodtagerreprasentanter-
ne. Arbejdsgiveren stiller efter anmodning den faelles lon-
vurdering til rddighed for Arbejdsmarkedets Institut for Li-
gelon.

§ 5 g. En lenmodtager, der af sin arbejdsgiver er registreret
under en DISCO-kode eller en tilsvarende kode i forbindelse
med indberetning af lenoplysninger, har ret til at fa oplyst
denne kode af arbejdsgiveren.«

14.1 § 6 indsettes efter stk. 2 som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Der er pavist faktiske omstendigheder efter stk. 2,
hvis en arbejdsgiver ikke har gennemfeort sine forpligtelser
efter §§ 1 c-1 e, 5a,5bog5 d-5 f, hvorefter det pahviler ar-
bejdsgiveren at bevise, at en sddan forskelsbehandling ikke
har fundet sted.

Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse, hvis arbejdsgiveren
beviser, at den manglende overholdelse af forpligtelserne var
abenbart uforsetlig og var af mindre betydning.«

15.1§ 6 b, stk. 1, @ndres »§ 5 a, stk. 1, 2 eller 5« til: »§ 1 d,
§le,stk.2,8§5a,5bog5d,§5e,stk.20g3,0g§5 f«
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§6b. ...

§ 7. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter vedtagelsen.

16. Efter § 6 b indsattes:

»§ 6 c. Foreldelsen for pastaede krav for manglende over-
holdelse af pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar,
der rejses inden foraldelsesfristens udleb, jf. foreldelseslo-
vens § 4, stk. 1, afbrydes midlertidigt i 6 méneder regnet fra
det tidspunkt, hvor en lenmodtager har gjort arbejdsgiveren
bekendt med kravet. Foreldelsen indtraeder tidligst 1 ar efter
tidspunktet som naevnt i 1. pkt.

Stk. 2. Afbrydelse efter stk. 1, 1. pkt., kan kun ske én gang.«
17. § 7 ophaeves, og i stedet indseettes:

»§ 7. Med det formal at overvéage anvendelsen af princippet
om lige lon oprettes Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon
som nationalt ligebehandlingsorgan og overvagningsorgan
pa ligelonsomrédet.

Stk. 2. Som ligebehandlingsorgan pa ligelonsomradet skal
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon fremme lonmaessig
ligebehandling, herunder ved at:

a) Bista ofre for lenmeessig forskelsbehandling med at fa be-
handlet deres klager over forskelsbehandling under hensyn-
tagen til ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre
juridiske personers rettigheder.

b) Foretage uafthengige undersegelser af lonmaessig for-
skelsbehandling.

¢) Offentliggare rapporter og fremsaette henstillinger om
spergsmal vedrerende lonmassig forskelsbehandling og om
offentlige og private akterers indsamling af data om for-
skelsbehandling.

Stk. 3. Som overvagningsorgan skal Arbejdsmarkedets Insti-
tut for Ligelon:

a) Dge bevidstheden om lige lon i offentligheden og hos
offentlige og private akterer for at fremme princippet om
lige lon og retten til longennemsigtighed, herunder i relation
til intersektionel forskelsbehandling i forbindelse med lige
len for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi

b) Analysere arsagerne til lenforskelle mellem kennene og
udvikle redskaber til stotte for vurdering af lenforskelle.

¢) Modtage lonredegorelser fra arbejdsgivere, jf. §§ 5a,5b
og5d.

d) Modtage de fzlles lonvurderingsrapporter fra arbejdsgi-
vere, jf. § 5 f.
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§2.
Stk. 1. ...

Stk. 2. Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Natio-
nale Menneskerettighedsinstitution skal fremme ligebehand-
ling af alle uden forskelsbehandling pa grund af ken, seksu-
el orientering, kensidentitet, kensudtryk, kenskarakteristika,
race eller etnisk oprindelse, herunder ved at

1) bista ofre for forskelsbehandling med at fa behandlet
deres klager over forskelsbehandling under hensyntagen til
ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre juridiske
personers rettigheder,

2) foretage vathangige undersegelser af forskelsbehandling
og

3) offentliggere rapporter og fremsaette henstillinger om
spargsmal vedrerende forskelsbehandling.

§ 18. Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Nationa-
le Menneskerettighedsinstitution har til opgave at fremme,
evaluere og overvage samt stotte ligebehandling af kvinder
og mend uden forskelsbehandling pa grund af ken, herunder
ved at bista ofre for forskelsbehandling med deres klager
over forskelsbehandling under hensyntagen til ofrenes, for-
eningernes, organisationernes og andre juridiske personers

e) Samle data om antallet og arten af sager om lenmeessig
forskelsbehandling, der er indbragt for Ligebehandlingsnaev-
net, det fagretlige system eller de civile domstole.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon skal i sin egen-
skab af overvagningsorgan offentliggere de oplysninger, der
folger af § 5 b, stk. 2, litra a-f, senest 1 maned efter de

er modtaget fra arbejdsgiverne, jf. stk. 3, litra c. Offentligge-
relsen skal gore det muligt at foretage en sammenligning
mellem arbejdsgivere pa tvaers af sektorer og regioner.«

§2
I lov om Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Nati-
onale Menneskerettighedsinstitution, jf. lov nr. 553 af 18.
juni 2012, som @ndret ved lov nr. 656 af 12. juni 2013,
lov nr. 2591 af 28. december 2021 og lov nr. 1602 af 17.
december 2024, foretages folgende andring:

1. Efter § 2, stk. 2, indsattes som nyt stykke:

»Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse pa sager om lenmaes-
sig forskelsbehandling pa grund af ken.«

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

§3
I lov om ligebehandling af mand og kvinder, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 942 af 19. juli 2024, som @ndret ved lov nr. 1470
af 10. december 2024, foretages folgende endring:



63

rettigheder, foretage uathaengige undersogelser af forskels-
behandling og offentliggere rapporter og fremsette henstil-
linger om spergsmaél vedrerende forskelsbehandling.
1.1 § 18 indsaettes som stk. 2:

»Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse pa ligelonsomradet.«
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