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Fremsat den 4. november 2026 af finansministeren (Peter Hummelgaard)

Forslag

Lov om @ndring af lov om tjenestemandspension

(Fastsettelse af pension for militere tjenestemend ved afskaffelse af pligtig afgangsalder)

§1

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgerelse nr.
510 af 18. maj 2017, som andret ved § 2 i lov nr. 304 af 24.
februar 2026, foretages folgende @ndringer:

1. 1 § 6 indsettes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Pensionen nedsettes ikke efter stk. 4 for en mili-
ter tjenestemand, der er ansat inden den 1. januar 2027, og
som begarer afsked ved eller efter den pageldendes hidtidi-
ge pligtige afgangsalder.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

2.§ 17, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Finansministeren kan bestemme, at pensionen til
en militer tjenestemand, der er ansat inden den 1. januar
2027, og som begarer afsked ved eller efter den pageelden-
des hidtidige pligtige afgangsalder, fastsattes pad grundlag
af en pensionsalder, der er forhgjet med indtil 10 ar. For-
hgjelsen beregnes fra den pagzldendes hidtidige pligtige
afgangsalder.«

Finansmin.,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, j.nr. 2026-499

3.1§ 24, stk. 5, 3. pkt., ®ndres »23.500 kr.« til: »31.500 kr.«

§2

I lov nr. 304 af 24. februar 2026 om @ndring af lov
om tjenestemand, lov om tjenestemandspension, lov om
pension til statens tjenestemand m.v. i Grenland og lov
om en tjenestemandsret for Grenlands hjemmestyres og
kommunernes tjenestemand i Grenland samt om ophavelse
af lov om statens tjenestemeend i Grenland (Ligestilling
af ansattelses- og pensionsvilkér for statens tjenestemend
i Danmark, pa Faereerne og i Grenland m.v.) foretages
folgende @ndring:

1. § 2, nr. 18, ophaeves.
§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2027.
Stk. 2. § 1, nr. 3, og § 2 har virkning fra den 1. april 2026.
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1. Indledning

Loven har til formél at falge op pa aftale- og overens-
komstforhandlingerne mellem finansministeren og central-
organisationerne pa det statslige omrade i 2026.

Ved forhandlingerne blev det aftalt at afskaffe den plig-
tige afgangsalder for militeere tjenestemaend. Den pligtige
afgangsalder for militeere tjenestemand har siden aftale- og
overenskomstforhandlingerne i 2013 vearet 5 ar for folke-
pensionsalderen.

Aftaleparterne var enige om, at de hidtidige pensionsret-
tigheder for militeere tjenestemaend ved afsked som folge af
pligtig afgangsalder burde opretholdes, uanset at den pligti-
ge afgangsalder afskaffes.

I tilslutning til forhandlingerne gav finansministeren der-
for tilsagn om at fremsatte et lovforslag om @ndring af lov
om tjenestemandspension. Dette med henblik pa, at finans-
ministeren kan bestemme, at alderspensionen til en militer
tjenestemand, der er ansat inden lovens ikrafttreeden, fast-
settes pa grundlag af en pensionsalder, der er forhgjet med
indtil 10 &r, uanset at der ikke lengere gelder en alders-
grense for pligtig afgang for den pagaldende. Forhgjelsen
beregnes fra den pagzldendes hidtidige pligtige afgangsal-
der.

Det foreslas tillige, at der ikke beregnes et fortidspensi-
onsfradrag for en militer tjenestemand ved selvvalgt alders-
pensionering ved eller efter den pagaeldendes hidtidige plig-
tige afgangsalder.

Aftalen om afskaffelse af den pligtige afgangsalder for
militere tjenestemaend vil traede i kraft pa det tidspunkt,
hvor @ndringen af lov om tjenestemandspension trader i
kraft. Det er aftaleparternes forventning, at loven kan trade i
kraft den 1. januar 2027.

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Der henvises til pkt. V. 26, bilag U og pkt. V i resultatet
af forhandlingerne mellem finansministeren og Centralorga-
nisationernes Fellesudvalg af 11. februar 2026.

Lovforslaget indeholder forslag om @ndring af lov om
tjenestemandspension i overensstemmelse hermed.

2. Fastsaettelse af pension for militere tjenestemaend
2.1. Geeldende ret

Pension ved afsked som folge af pligtig afgangsalder

Der er i kapitel 5 i lov om tjenestemandspension, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 510 af 18. maj 2017, serlige regler om
fastsattelse af pension for tjenestemend, der afskediges som
folge af, at de har ndet aldersgransen for pligtig afgang
(pligtig afgangsalder).

Efter lovens § 17, stk. 1, fastsettes pensionen séledes pa
grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden ville have
opnéet ved tjeneste indtil sit fyldte 70. r, nar den pagelden-
de afskediges efter at vere fyldt 60 ar som folge af, at den
pagaeldende har néet aldersgransen for pligtig afgang.

Denne bestemmelse finder ogsa anvendelse, nar en tje-
nestemand afskediges eller soger sig afskediget efter den
aldersgrense for pligtig afgang, der er aftalt i medfor af §
29 i lov om tjenestemend, men inden en individuelt aftalt
hgjere aldersgranse, jf. lovens § 17, stk. 2.

Efter lovens § 17, stk. 3, kan finansministeren bestemme,
at pensionen til en militeer tjenestemand, der afskediges
som folge af, at den pagaldende har naet aldersgreensen for
pligtig afgang, fastsettes pa grundlag af en pensionsalder,
der er forhegjet med indtil 10 ar. Bestemmelsen omfatter i



praksis ogsa tjenestemandsansatte uniformerede beredskabs-
officerer.

Fortidspensionsfradrag

Nér en tjenestemand begarer afsked efter at have néet
pensionsudbetalingsalderen, jf. § 3 i lov om tjenestemands-
pension, nedsattes pensionen efter reglerne i lovens § 6, stk.
4, i forhold til den tid, der stér tilbage, indtil den padgaeldende
nar folkepensionsalderen eller den lavere alder, ved hvilken
vedkommende skulle have veret afskediget som folge af en
pligtig afgangsalder.

Nedsattelsen af pensionen sker med et fradrag (fertids-
pensionsfradrag), der aftales mellem finansministeren og
tjenestemandenes centralorganisationer, jf. lovens § 6, stk.
7.

Efter lovens § 6, stk. 5, nedsattes pensionen ikke efter
§ 6, stk. 4, nar en tjenestemand begarer afsked efter den
aldersgreense for pligtig afgang, der er aftalt i medfor af §
29 i lov om tjenestemand, men inden en individuelt aftalt
hgjere aldersgranse.

2.2. Finansministeriets overvejelser

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2026 blev
det aftalt at afskaffe den pligtige afgangsalder for militere
tjenestemand.

Aftaleparterne var enige om, at de hidtidige pensionsret-
tigheder for militere tjenestemand ved afsked som folge af
pligtig afgangsalder burde opretholdes, uanset at den pligti-
ge afgangsalder afskaffes.

I tilslutning til forhandlingerne gav finansministeren der-
for tilsagn om at fremsatte et lovforslag om andring af lov
om tjenestemandspension med henblik pa at gennemfore de
nedvendige @ndringer af loven.

Aftalen vil traede i kraft pd det tidspunkt, hvor disse lov-
@ndringer treeder i kraft. Det er aftaleparternes forventning,
at loven og dermed aftalen kan traeede i kraft den 1. januar
2027.

Finansministeriet finder pad den anferte baggrund, at lov
om tjenestemandspension ber endres i overensstemmelse
hermed, séledes at aftalen kan traede i kraft den 1. januar
2027.

2.3. Den foreslédede ordning

Forslaget vil indebzre, at finansministeren kan bestemme,
at pensionen til en militer tjenestemand, der er ansat inden
den 1. januar 2027, og som begerer afsked ved eller efter
den pégaeldendes hidtidige pligtige afgangsalder, fastsettes
pa grundlag af en pensionsalder, der er forhegjet med indtil
10 &r, uanset at der ikke leengere gelder en pligtig afgangs-
alder for den pagazldende. Forhgjelsen beregnes fra den pa-
gaeldendes hidtidige pligtige afgangsalder.

Forslaget vil endvidere indebare, at der ikke beregnes
et fortidspensionsfradrag for en militer tjenestemand ved
selvvalgt alderspensionering ved eller efter den pageldendes
hidtidige pligtige afgangsalder.

Den hidtidige pligtige afgangsalder for militeere tjeneste-
mand er som aftalt ved aftale- og overenskomstforhandlin-
gerne 1 2013 5 ar for folkepensionsalderen. Det samme gael-
der for tjenestemandsansatte uniformerede beredskabsoffi-
cerer. Folkepensionsalderen og bestemmelser om regulering
af folkepensionsalderen er fastsat i § 1 a i lov om social
pension. Den pligtige afgangsalder reguleres tilsvarende, sa-
ledes at den fortsat vil veere 5 ar for vedkommendes folke-
pensionsalder.

De foresldede @ndringer vil samlet set indebaere, at de
hidtidige pensionsrettigheder for militeere tjenestemand og
tjenestemandsansatte uniformerede beredskabsofficerer ved
afsked som folge af pligtig afgangsalder opretholdes, uanset
at den pligtige afgangsalder afskaffes.

De foreslaede bestemmelser vil ogsd omfatte militeere
tjenestemand og tjenestemandsansatte uniformerede bered-
skabsofficerer, der er ressortoverfort fra ansattelse i For-
svarsministeriet til ansattelse i Ministeriet for Samfundssik-
kerhed og Beredskab i forbindelse med oprettelsen af dette
ministerium. Ministeriet for Samfundssikkerhed og Bered-
skab blev oprettet i forbindelse med de ressortomlaegninger,
der skete ved kongelig resolution af 29. august 2024, jf.
bekendtgerelse nr. 1005 af 29. august 2024.

De foresldede bestemmelser vil omfatte militeere tjeneste-
mend og tjenestemandsansatte uniformerede beredskabsof-
ficerer, uanset hvilken organisations forhandlingsomrade de
er ansat pa.

Enkelte militere tjenestemand har en individuelt aftalt
hgjere pligtig afgangsalder end den almindelige afgangsal-
der. De individuelle aftaler bortfalder den 1. januar 2027,
og ansettelsesforholdene fortsatter herefter uden pligtig af-
gangsalder.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Lovforslaget har ikke ekonomiske konsekvenser for det
offentlige. Lovforslaget medferer saledes ikke merudgifter
til tjenestemandspension for finanslovens § 36. Pensions-
vasenet.

Lovforslaget har ikke implementeringsmassige konse-
kvenser for det offentlige.

Lovforslaget vurderes at folge principperne for digitalise-
ringsklar lovgivning. Processen i forbindelse med pensione-
ring er fuldt digitaliseret i pensionsalderberegningssystemet
(PENSAB), herunder ogsa forhgjelse af pensionsalderen
med indtil 10 ar ved alderspensionering. Den foreslaede
@ndring forudsetter ikke etablering af nye IT-systemer.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke gkonomiske og administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for
borgerne.



6. Klimamzssige konsekvenser

Lovforslaget har ikke klimamaessige konsekvenser.

7. Milje- og naturmzessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke milje- og naturmessige konsekven-
ser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 14. august
2026 til den 11. september 2026 (29 dage) veret sendt i ho-
ring hos folgende myndigheder og organisationer m.v.: Aka-
demikerne, Centralforeningen for Stampersonel, CO10 —

10. Sammenfattende skema

Centralorganisationen af 2010, Danmarks Faengsler, Danske
Regioner, Den Danske Dommerforening, Dommerfuldmag-
tigforeningen, Domstolsstyrelsen, Finansministeriet pa Feer-
gerne, Fengselsforbundet, Grenlands Landsret, Grenlands
Selvstyre, Departementet for Finanser og Skatter, Gren-
lands Selvstyre, @konomi- og Personalestyrelsen, Hovedor-
ganisationen af Officerer i Danmark, Harens Konstabel-
og Korporalforening, KL, Larernes Centralorganisation, Of-
fentligt Ansattes Organisationer, Personelkommandoen, Po-
litiforbundet, Rigsombudsmanden i Grenland, Rigsombuds-
manden pd Fergerne, Rigspolitiet, Udbetaling Danmark,
Tjenestemandspension, Vestre Landsret og @stre Landsret.

Et udkast til lovforslaget har varet forhandlet med tjene-

stemandenes centralorganisationer, jf. § 48, stk. 1, i lov om
tjenestemaend.

i relevant omfang ogsa geel-

der ved implementering af ikke-
erhvervsrettet EU-regulering)
(st X)

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter (hvis
(hvis ja, angiv omfang/hvis nej, anfer »In- | ja, angiv omfang/hvis nej, anfor »Ingen«)
gen«)
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Implementeringskonsekvenser Ingen Ingen
for stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for borgerne
Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen
Milje- og naturmessige konse- Ingen Ingen
kvenser
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.
Er i strid med de fem princip- Ja Nej
per for implementering af er-
hvervsrettet EU-regulering (der X




Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg 1

Til nr. 1

Efter § 6, stk. 4, 1 lov om tjenestemandspension nedsettes
pensionen, nér en tjenestemand begerer afsked efter at have
néet pensionsudbetalingsalderen, i forhold til den tid, der
star tilbage, indtil den pagaldende nar folkepensionsalderen
eller den lavere alder, ved hvilken vedkommende skulle ha-
ve varet afskediget som folge af en pligtig afgangsalder
(fortidspensionsfradrag).

Efter lovens § 6, stk. 5, nedsattes pensionen ikke efter
§ 6, stk. 4, nar en tjenestemand begarer afsked efter den
aldersgreense for pligtig afgang, der er aftalt i medfor af §
29 i lov om tjenestemand, men inden en individuelt aftalt
hgjere aldersgranse.

Det foreslas, at det i § 6, stk. 7, fastsettes, at pensionen
ikke nedsattes efter § 6, stk. 4, for en militer tjenestemand,
der er ansat inden den 1. januar 2027, og som begerer
afsked ved eller efter den pagaldendes hidtidige pligtige
afgangsalder.

Den pégeeldendes hidtidige pligtige afgangsalder er som
aftalt ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2013 5
ar for vedkommendes folkepensionsalder. Folkepensionsal-
deren og bestemmelser om regulering af folkepensionsalde-
ren er fastsati § 1 a i lov om social pension. Aldersgransen
for pligtig afgang reguleres tilsvarende, siledes at den plig-
tige afgangsalder fortsat vil vaere 5 ar for den pigaldende
tienestemands folkepensionsalder.

Den foresldede bestemmelse vil indebzre, at en militer
tjenestemand vil bevare retten til at fA pensionen udbetalt
uden fortidspensionsfradrag efter § 6, stk. 4.

Dette vil ogsd galde for fertidspensionsfradrag for en
militeer tjenestemand og en tjenestemandsansat uniformeret
beredskabsofficer, der er ressortoverfort fra Forsvarsministe-
riet til Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab i
forbindelse med oprettelsen af dette ministerium.

Den foreslaede bestemmelse vil omfatte militaere tjeneste-
mand samt ressortoverforte militeere tjenestemend og tje-
nestemandsansatte uniformerede beredskabsofficerer, uanset
hvilken organisations forhandlingsomrade de er ansat pa.

Til nr. 2

Efter § 17, stk. 3, i lov om tjenestemandspension kan fi-
nansministeren bestemme, at pensionen til en militer tjenes-
temand, der afskediges som folge af, at den pagaeldende har
ndet aldersgraensen for pligtig afgang, fastsattes pa grundlag
af en pensionsalder, der er forhgjet med indtil 10 ar.

Det foreslas, at § 17, stk. 3, affattes sdledes, at finansmi-
nisteren kan bestemme, at pensionen til en militer tjeneste-
mand, der er ansat inden den 1. januar 2027, og som bega-
rer afsked ved eller efter den pageldendes hidtidige pligtige
afgangsalder, fastsaettes pd grundlag af en pensionsalder, der
er forhgjet med indtil 10 &r. Forhgjelsen beregnes fra den
pageldendes hidtidige pligtige afgangsalder.

Den péagaeldendes hidtidige pligtige afgangsalder er som
aftalt ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2013 5
ar for vedkommendes folkepensionsalder. Folkepensionsal-
deren og bestemmelser om regulering af folkepensionsalde-
ren er fastsat i § 1 a i lov om social pension. Den pligtige
afgangsalder, der laegges til grund ved beregningen af forhg-
jelsen af pensionsalderen, reguleres tilsvarende, séledes at
den fortsat vil vaere 5 ar for vedkommendes folkepensionsal-
der.

Den foresléede bestemmelse vil indebere, at pensionen
til en militeer tjenestemand kan fastsaettes pd grundlag af
en pensionsalder, der er hgjere end den, der folger af de al-
mindelige regler i lov om tjenestemandspension, og dermed
give en sterre pension.

Dette vil ogsé gealde for fastsattelse af pensionen til en
militer tjenestemand og en tjenestemandsansat uniformeret
beredskabsofficer, der er ressortoverfort fra Forsvarsministe-
riet til Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab i
forbindelse med oprettelsen af dette ministerium.

Den foreslédede bestemmelse vil omfatte militere tjeneste-
mand samt ressortoverforte militere tjenestemand og tje-
nestemandsansatte uniformerede beredskabsofficerer, uanset
hvilken organisations forhandlingsomrade de er ansat pa.

Til nr. 3

Efter § 24, stk. 5, 3. pkt., i lov om tjenestemandspension
ydes der til egenpensionister, indtil den pagaeldende nér fol-
kepensionsalderen, et tilleg, der for hvert ars pensionsalder
udger 1/37 af 23.500 kr. i arligt grundbeleb (under-folke-
pensionsalder-tilleeg, UFP-tilleg). Grundbelebet er anfort i
1984-niveau.

Det foreslas, at § 24, stk. 5, 3. pkt., @ndres saledes, at
23.500 kr. i arligt grundbeleb endres til 31.500 kr. i arligt
grundbelob.

Forslaget vil indebare, at grundbelebet @ndres til det
grundbelobsniveau (oktober 1997-niveau), som i ovrigt leeg-
ges til grund for reguleringen af tjenestemandspensioner.

Det foreslés endvidere, at @ndringen far virkning fra den
1. april 2026 svarende til tidspunktet for de @ndringer af
grundbelebsniveauet, der blev gennemfort ved § 2 i lov nr.
304 af 24. februar 2026, jf. lovforslagets § 3, stk. 2.

Til g 2
Af § 2, nr. 18, 1 lov nr. 304 af 24. februar 2026 fremgér, at
§ 25, stk. 5, 3. pkt., i lov om tjenestemandspension andres
saledes, at 23.500 kr. i rligt grundleb @ndres til 31.500 kr.
1 arligt grundbeleb. Belobet anvendes ved beregning af det
tilleeg, der ydes til egenpensionister, indtil den pédgaldende

nar folkepensionsalderen (under-folkepensionsalder-tilleg,
UFP-tilleg).

Det skyldes en redaktionel fejl, at det i § 2, nr. 18, blev
angivet, at a&ndringen skulle ske i § 25, stk. 5, 3. pkt., i
lov om tjenestemandspension. En sadan bestemmelse findes
imidlertid ikke. Andringen skulle rettelig vaere sket i lovens
§ 24, stk. 5, 3. pkt.



En @ndring af lovens § 24, stk. 5, 3. pkt., foreslas derfor
gennemfort ved lovforslagets § 1, nr. 3, hvortil der henvises.

P& den baggrund foreslas det, at § 2, nr. 18, i lov nr. 304
af 24. februar 2026 ophaeves. Det foreslas, at ophavelsen far
virkning fra den 1. april 2026, jf. lovforslagets § 3, stk. 2.

Til g 3
Det foreslés i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. januar
2027.
Forslaget vil indebeare, at loven vil trede i kraft den 1.
januar 2027.

Det foreslas i stk. 2, at lovens § 1, nr. 3, og § 2 far
virkning fra den 1. april 2026.

Forslaget vil indebere, at den foresldede endring af
grundbelobsniveauet for under-folkepensionsalder-tillegget
i§ 24, stk. 5, 3. pkt., i lov om tjenestemandspension fér
virkning fra den 1. april 2026 svarende til tidspunktet for de
@ndringer af grundbelebsniveauet, der blev gennemfort ved
§ 2,nr. 3, 11 og 13-15, i lov nr. 304 af 24. februar 2026.

Forslaget om at give bestemmelserne tilbagevirkende kraft
skyldes hensynet til de bererte tjenestemandspensionister,
idet @ndringen af grundbelebsniveauet er til fordel for de
pageldende.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 6. —
Stk. 2-3. ——

Stk. 4. Nar en tjenestemand begerer afsked efter at have
naet pensionsudbetalingsalderen, jf. § 3, nedsattes pensio-
nen beregnet efter stk. 1-3 i forhold til den tid, der stér tilba-
ge, indtil den pageldende nar folkepensionsalderen, jf. § 1 a
i lov om social pension, eller den alder, som i Grenland gal-
der for alderspension efter inatsisartutlov om alderspension,
eller den alder, som pa Fareerne galder for folkepension
efter lagtingslov om alderspension, eller den lavere alder,
ved hvilken han skulle have varet afskediget, jf. dog stk. 5
og 6.

Stk. 5-7. ---

§17. —
Stk. 2. -

Stk. 3. Finansministeren kan bestemme, at pensionen til
en militeer tjenestemand, der afskediges som folge af, at
den pageldende har naet aldersgraensen for pligtig afgang,
fastsaettes pa grundlag af en pensionsalder, der er forhgjet
med indtil 10 ar.

Stk. 4. ---

§ 24. -
Stk. 2-4. -
Stk. 5. ---
3. pkt.

Til egenpensionister ydes, indtil den pagaeldende nar fol-
kepensionsalderen, et tilleg, der for hvert &rs pensionsalder
udger 1/37 af 23.500 kr. i &rligt grundbeleb.

Stk. 6-8. ---

Lovforslaget

§1

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgerelse nr.
510 af 18. maj 2017, som @ndret ved § 2 i lov nr. 304 af 24.
februar 2026, foretages folgende andringer:

1. I § 6 indsettes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Pensionen nedsattes ikke efter stk. 4 for en mili-
teer tjenestemand, der er ansat inden den 1. januar 2027, og
som begarer afsked ved eller efter den padgaldendes hidtidi-
ge pligtige afgangsalder.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

2.§ 17, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Finansministeren kan bestemme, at pensionen til
en militer tjenestemand, der er ansat inden den 1. januar
2027, og som begerer afsked ved eller efter den pigaelden-
des hidtidige pligtige afgangsalder, fastsettes pa grundlag
af en pensionsalder, der er forhejet med indtil 10 &r. For-
hgjelsen beregnes fra den pagaldendes hidtidige pligtige
afgangsalder.«

3.1§ 24, stk. 5, 3. pkt., ®endres »23.500 kr.« til: »31.500 kr.«

§2

I 'lov nr. 304 af 24. februar 2026 om andring af lov om tje-
nestemand, lov om tjenestemandspension, lov om pension
til statens tjenestemand m.v. i Grenland og lov om en tjene-



§2
I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgerelse nr.
510 af 18. maj 2017, foretages folgende ®ndringer:
1.-17. ---

18. 1§ 25, stk. 5, 3. pkt., @ndres »23.500 kr.« til: »31.500
kr.«

stemandsret for Grenlands hjemmestyres og kommunernes
tjenestemaend i Grenland samt om ophavelse af lov om
statens tjenestemend i Grenland (Ligestilling af ansettelses-
og pensionsvilkar for statens tjenestemend i Danmark, pa
Fergerne og 1 Grenland m.v.) foretages folgende endring:

1. § 2, nr. 18, ophaeves.

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar 2027.
Stk. 2. § 1, nr. 3, og § 2 har virkning fra den 1. april 2026.
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