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Forslag

til

Lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde

§ 1. Denne lov omfatter nuvearende eller tidligere tjenest-
garende personel pé statens omrade, der i tjenstligt medfer
er, eller har veret, udsendt til udlandet i omrader, hvor
Danmark i udsendelsesperioden deltager i konfliktforebyg-
gende, fredsbevarende, fredsskabende, humaniteaere og andre
lignende opgaver, samt deres efterladte, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Ethvert ophold i tjenstligt medfer i de i stk. 1
navnte omrader sidestilles efter denne lov med udsendelse.

Stk. 3. § 2, stk. 5 0og 6, 1 lov om arbejdsskadesikring finder
inden for rammerne af stk. 1 og 2 tilsvarende anvendelse.

§ 2. En person, der er omfattet af § 1, og som padrager
sig en arbejdsskade, jf. §§ 4 og 5, har krav pa ydelser efter
loven, jf. § 8.

Stk. 2. §§ 3 og 4 i lov om arbejdsskadesikring samt regler
fastsat i medfoer heraf, finder inden for rammerne af denne
lovs § 1 tilsvarende anvendelse.

§ 3. Sager om erhvervssygdomme behandles efter denne
lov, safremt den seneste skadelige pavirkning, der antages at
have medfert den pagaeldende sygdom, er sket under tjene-
sten under udsendelsen, jf. § 1, stk. 1 og 2. Dette gelder dog
ikke, hvis det godtgeres, at sygdommen skyldes arbejde, der
ikke er omfattet af § 1, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Uanset stk. 1 behandles sager om posttraumatisk
belastningsreaktion som en arbejdsskade efter denne lov.

Kapitel 2
Arbejdsskade

§ 4. Ved arbejdsskade i denne lov forstas ulykke, jf. §
6 i lov om arbejdsskadesikring, og erhvervssygdom, jf. § 7
i lov om arbejdsskadesikring, der er en folge af tjenesten
under udsendelsen eller de forhold, den er foregéet under, jf.
dog stk. 2 og §§ 5 og 7. Sygdomme, der er omfattet af §
7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring,
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kan anerkendes som erhvervssygdomme uden forudgiende
forelaeggelse for Erhvervssygdomsudvalget.

Stk. 2. For en person, hvis tjeneste er omfattet af § 1, stk.
2, 1 lov om erstatning til tilskadekomne vaernepligtige m.fl.,
forstas ved arbejdsskade i denne lov ulykke eller sygdom,
der med rimelig sandsynlighed kan henferes til tjenesten
under udsendelsen eller de forhold, den er foregaet under, jf.
dog denne lovs §§ 5 og 7.

Stk. 3. For ulykker gaelder retsvirkningerne i denne lov fra
den dag, hvor ulykken indtraeder, eller hvor den pévirkning,
der har forérsaget ulykken, opherer, medmindre andet er
fastsat i denne lov eller i lov om arbejdsskadesikring.

§ 5. En person, der af en specialleege i psykiatri er diag-
nosticeret med posttraumatisk belastningsreaktion, far aner-
kendt dette som en arbejdsskade, medmindre det ma anses
for dbenbart, at den posttraumatiske belastningsreaktion ik-
ke skyldes tjenesten under udsendelsen.

Stk. 2. Arbejdsskaden, jf. stk. 1, anerkendes som en ulyk-
ke, safremt den er forarsaget af en handelse eller en pavirk-
ning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage. I alle andre
tilfeelde anerkendes arbejdsskaden som en erhvervssygdom.

§ 6. For sager om erhvervssygdomme, der ikke er omfat-
tet af § 5, og som ikke vedrerer personer omfattet af § 4, stk.
2, finder § 8, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, inden for
rammerne af denne lovs § 1, tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. For erhvervssygdomme gelder retsvirkningerne i
denne lov fra den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmin-
dre andet er fastsat i denne lov eller i lov om arbejdsskade-
sikring.

Skader som folge af terror

§ 7. § 10 a i lov om arbejdsskadesikring finder inden for
rammerne af denne lovs § 1 tilsvarende anvendelse.

Kapitel 3
Ydelser

§ 8. Ydelserne efter denne lov er
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1) betaling af udgifter til sygebehandling, optraning og
hjelpemidler m.m., jf. § 15 i lov om arbejdsskadesik-
ring, jf. dog denne lovs § 10,

2) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og 17 a i
lov om arbejdsskadesikring,

3) godtgarelse for varigt mén, jf. § 18 i lov om arbejds-

skadesikring,

4) uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b i lov om arbejdsska-
desikring,

5) overgangsbelgb ved dadsfald, jf. § 19 i lov om arbejds-
skadesikring,

6) erstatning for tab af forserger, jf. §§ 20-22 i lov om
arbejdsskadesikring, og

7) godtgarelse til efterladte, jf. § 23 i lov om arbejdsska-
desikring.

§ 9. Ved fastsaettelse, beregning og udbetaling af ydelser
efter denne lov finder reglerne i kapitel 4-6 i lov om arbejds-
skadesikring, samt regler fastsat i medfer heraf, inden for
rammerne af §§ 1 og 21 tilsvarende anvendelse, jf. dog stk.
2 0g §§ 10 og 14.

Stk. 2. § 12, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring
finder ikke anvendelse ved fastsattelse af erstatning og
godtgerelse i sager omfattet af § 5. Erstatning og godtge-
relse kan dog nedsettes eller efter omstendighederne bort-
falde, hvis det ma anses for abenbart, at tilskadekomnes
aktuelle laegelige eller sociale situation ikke udelukkende
kan henferes til arbejdsskaden.

Udgifter til proteser

§ 10. Udgifter til hjelpemidler i form af proteser, jf. stk. 2
og § 8, nr. 1, betales lobende efter behov, nar behovet herfor
er en folge af en arbejdsskade efter §§ 4 eller 5. I tilfaelde af
misligholdelse af protesen kan den udsendende myndighed
afskeere dackning af udgifter til den pagaeldende protese. I
tilfelde af forsetlig eller groft uagtsom misligholdelse af
protesen kan den udsendende myndighed bestemme, at der
i en periode péd op til tre ar ikke dekkes udgifter til den
pageldende protese.

Stk. 2. En person omfattet af § 1 har krav pa at fa deekket
udgifter til én sportsprotese, én sportskerestol eller lignende
hjelpemiddel, nar behovet herfor er en folge af en arbejds-
skade efter §§ 4 eller 5. I sarlige tilfelde kan der efter
ansggning dakkes udgifter til mere end én sportsprotese,
sportskarestol eller lignende hjelpemiddel, safremt dette er
nedvendigt for at kunne dyrke en given sportsaktivitet.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsette narmere regler
om dekning af udgifter efter stk. 1 og 2, herunder regler
om sagsbehandling og klageadgang, samt om hvilke typer af
hjelpemidler, der er omfattet.

Kapitel 4
Anmeldelse, sagsbehandling og foreeldelse

§ 11. Reglerne om anmeldelse, sagsbehandling og foreel-
delse i §§ 31 og 33-38 i lov om arbejdsskadesikring, samt
regler fastsat i medfer heraf, finder inden for rammerne af
denne lovs §§ 1 og 21 tilsvarende anvendelse, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. Der gaelder ingen anmeldelsesfrist for tilskadekom-
ne eller dennes efterladte i sager efter § 5.
Stk. 3. Der geelder ingen foraeldelsesfrist i sager efter § 5.

Kapitel 5
Administration

§ 12. Reglerne om afgerelseskompetence og genoptagelse
i kapitel 8 i1 lov om arbejdsskadesikring finder inden for
rammerne af § 1 og under hensyntagen til de serlige regler
vedrarende sager efter § 5 tilsvarende anvendelse, jf. dog
stk. 2 og § 14.

Stk. 2. Opgaver m.v., der i henhold til lov om arbejdsska-
desikring varetages af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
varetages i forhold til tilsvarende opgaver efter denne lov af
Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, jf. dog § 10.

§ 13. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader kan
treeffe afgerelse efter § 40 b, stk. 1, i lov om arbejdsskade-
sikring og regler fastsat i medfer heraf for
1) arbejdsskader anerkendt efter denne lov,

2) arbejdsskader anerkendt efter denne lov og lov om ar-
bejdsskadesikring, nar den senest indtradte arbejdsska-
de er anerkendt efter denne lov,

3) arbejdsskader anerkendt efter denne lov og lov om er-
statning til tilskadekomne vernepligtige m.fl., uanset
hvilken af de navnte love den senest indtradte arbejds-
skade er anerkendt efter,

4) arbejdsskader anerkendt efter denne lov, lov om erstat-
ning til tilskadekomne vernepligtige m.fl. og lov om
arbejdsskadesikring, uanset hvilken af de navnte love
den senest indtradte arbejdsskade er anerkendt efter, og

5) arbejdsskader anerkendt efter § 4, stk. 2, eller § 5,
og arbejdsskader anerkendt efter lov om arbejdsskade-
sikring, uanset hvilken af de navnte love den senest
indtradte arbejdsskade er anerkendt efter.

Stk. 2. Udgifterne til afgerelser efter stk. 1 atholdes efter
§ 21 af den myndighed, der er finansieringspligtig for en
arbejdsskade anerkendt efter § 4, stk. 2, eller § 5, eller den
senest indtradte arbejdsskade anerkendt efter denne lov.

Genoptagelse af sager, der tidligere er helt eller
delvist afvist som folge af manglende anerkendelse af
posttraumatisk belastningsreaktion

§ 14. Sager, der for lovens ikrafttreeden er helt eller del-
vist afvist som folge af manglende anerkendelse af posttrau-
matisk belastningsreaktion, kan genoptages med henblik pa
behandling efter § 5.

Stk. 2. Erhvervsevnetabet for perioden fra tidspunktet for
Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders modtagelse
af anmodningen om sagens genoptagelse efter stk. 1 og 10
ar tilbage fastsettes efter reglerne i §§ 17 og 17 a i lov om
arbejdsskadesikring, jf. dog stk. 4-7.

Stk. 3. Erhvervsevnetabet for perioden, der ligger mere
end 10 ar tilbage fra tidspunktet for Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskaders modtagelse af anmodningen om
sagens genoptagelse efter stk. 1, fastsattes som det vagtede
gennemsnit af tabet af erhvervsevne efter arbejdsskaden for
den i stk. 2 naevnte periode.



Stk. 4. Indtjeningsevnen for arbejdsskaden svarer til den
arslen, der er fastsat efter stk. 5 eller 6, opreguleret til tids-
punktet for afgerelsen om erstatning.

Stk. 5. Arslonnen i sager om genoptagelse efter stk. 1 fast-
s&ttes som normalarslennen, jf. lov om arbejdsskadesikrings
§ 24, stk. 10, 3. pkt., tilbagereguleret til kalenderéret for
skadestidspunktet, medmindre det af indkomstregistret eller
tilskadekomnes arsopgerelser fremgar, at tilskadekomnes
indkomst i et af de fem indtaegtsar forud for skadestidspunk-
tet var hejere. Safremt tilskadekomnes indkomst var hejere
end normalarslennen, fastsattes arslennen pa grundlag af
den tilskadekomnes indkomst. Safremt oplysningerne ikke
er tilgaengelige 1 indkomstregistret, og den tilskadekomnes
arsopgerelser ikke kan indhentes, og den tilskadekomne in-
den for 6 uger efter at have modtaget orientering herom do-
kumenterer sin indkomst ved arbejde i det indtaegtsar inden
for de seneste fem indtegtsar forud for skadestidspunktet,
hvor indkomsten var hgjest, fastsattes arslonnen som dette
belob.

Stk. 6. Safremt der i en tidligere arbejdsskadesag, der
genoptages efter stk. 1, er blevet fastsat en arslen, anvendes
denne til beregning af erhvervsevnetabet, medmindre den er
lavere end érslonnen fastsat efter stk. 5.

Stk. 7. Forsvarsministeren kan fastsette nermere regler
om, hvilke sager der kan genoptages efter stk. 1, samt om
fastsettelse og udbetaling af tab af erhvervsevne, herunder
indtjeningsevne og arslen, efter stk. 2-6.

Kapitel 6
Voldsskadeforsikring

§ 15. Reglerne om voldsskadeforsikring i §§ 49 a og 49
b i lov om arbejdsskadesikring, samt regler fastsat i medfer
heraf, finder inden for rammerne af denne lovs § 1 tilsvaren-
de anvendelse.

Kapitel 7

Administration af Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader

§ 16. Forsvarsministeren henlagger sine befojelser vedre-
rende behandling af arbejdsskadesager efter denne lov til
Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, der oprettes
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Dette gelder dog ikke
for behandling af sager om proteser efter § 10.

Stk. 2. Der indgds en administrationsaftale mellem for-
svarsministeren og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

§ 17. For hvert regnskabsér udarbejder Arbejdsmarkedets
Tilleegspension en arsrapport for Enheden for Statsligt Ud-
sendtes Arbejdsskaders virksomhed, der bestar af en arsbe-
retning, en ledelsespategning og et arsregnskab bestaende af
balance, resultatopgerelse og noter, herunder en redegerelse
for anvendt regnskabspraksis. Regnskabsaret folger kalen-
deréret.

Stk. 2. Arsregnskabet for Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader skal revideres af en statsautoriseret revisor
udpeget af Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Revisionen

skal udferes i overensstemmelse med standarderne for of-
fentlig revision.

Stk. 3. Arsrapporten og revisionsprotokollen vedrerende
arsrapporten fra revisionen sendes til forsvarsministeren se-
nest 6 maneder efter regnskabsarets udleb.

Kapitel 8
Behandling af data, herunder personoplysninger

§ 18. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader kan
til varetagelse af sine opgaver efter denne lov anvende, og
herunder fa adgang til data i, de it-systemer og tilherende
platforme, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring anvender
i forbindelse med sagsbehandling efter anden lovgivning.

Stk. 2. Dokumenter, der udveksles mellem Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring og Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader, anses ikke for vaerende afgivet til udenforsta-
ende.

Kapitel 9
Forskellige bestemmelser

§ 19. Reglerne om regres, aftaler, overenskomster med
andre stater, erstatning til tjenestemand beskeeftiget pa Faer-
gerne og i Grenland, forseg og pension i §§ 77-81, 83-84
og 84 b-c i lov om arbejdsskadesikring, samt regler fastsat i
medfer heraf, finder inden for rammerne af denne lovs § 1
tilsvarende anvendelse.

§ 20. Forsvarsministeren kan som led i sit tilsyn hos Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension krave enhver oplysning og
alt materiale om forhold pa Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskaders omrade udleveret. Forsvarsministeren kan
fastsaette en frist for tilvejebringelse og meddelelse af oplys-
ninger og udlevering af dokumenter.

Stk. 2. Forsvarsministeren kan som led i sit tilsyn afkraeve
Arbejdsmarkedets Tilleegspension skriftlige udtalelser om
faktiske og retlige forhold pa Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskaders omréde.

Kapitel 10
Finansiering

§ 21. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader ud-
betaler ydelser efter denne lov pa vegne af den myndighed,
jf. § 2, stk. 2, 2. pkt., i hvis tjeneste under udsendelse en
person omfattet af § 1 har padraget sig en arbejdsskade efter
§§ 4 eller 5, jf. dog stk. 5 og 6.

Stk. 2. Myndigheden, jf. stk. 1, er for tilskadekomne,
der har padraget sig en erhvervssygdom, den myndighed,
i hvis tjeneste under udsendelse den tilskadekomne senest
for sygdommens pévisning har varet udsat for skadelige
pavirkninger, der antages at have medfert den pagaldende
sygdom. 1. pkt. gelder dog ikke, hvis det godtgeres, at
sygdommen skyldes péavirkninger under udsendelse hos en
anden myndighed.

Stk. 3. Kan arbejdsskaden henferes til flere udsendende
myndigheder, beslutter Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader, hvem der atholder udgifterne efter stk. 1.



Stk. 4. Forsvarsministeriet afholder alle administrative
udgifter til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og Ankestyrel-
sens administration af sager efter loven, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Den udsendende myndighed afholder udgifter til
leegeerkleringer, attester og evrige ydelser fra leeger og be-
handlere vedrerende den tilskadekomne i forbindelse med
oplysning af sager efter loven.

Stk. 6. Myndigheden, i hvis tjeneste under udsendelse en
person omfattet af § 1 har padraget sig en arbejdsskade efter
§§ 4 eller 5, atholder og udbetaler udgifter til ydelser efter §
8,nr. 1,0g § 10, stk. 1 og 2.

§ 22. Staten refunderer Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
ons udgifter til betaling af kebsmoms, som ikke kan fra-
drages ved en virksomheds opgerelse af afgiftstilsvaret (ik-
kefradragsberettiget kebsmoms), og som Arbejdsmarkedets
Tillegspension atholder ved keb af varer og tjenesteydelser
i forbindelse med administration, herunder bade etablering,
udvikling og lebende drift efter denne lov.

Stk. 2. Ikkefradragsberettiget kebsmoms refunderes fra
Finansministeriets momsreserve pa grundlag af en opgerelse
fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension vedrerende atholdte
udgifter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udarbejder et
serskilt momsregnskab for Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader. Momsregnskabet revideres af Arbejdsmarke-
dets Tillegspensions revisor, der godkender den samlede
arlige opgerelse over kebsmomsudgifter og paser, at udgif-
terne, hvortil der er atholdt moms, alene er afholdt til brug
for administration efter denne lov.

§ 23. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader kan
anvende Statens Koncernbetalinger eller de til enhver tid
gaeldende tilsvarende systemer til gkonomiske transaktioner
med staten i henhold til denne lov.

§ 24. Inddrivelse pa vegne af Enheden for Statsligt Ud-
sendtes Arbejdsskader sker ved restanceinddrivelsesmyndig-
heden og i medfer af lov om inddrivelse af gald til det
offentlige.

Kapitel 11
Klageadgang

§ 25. Afgerelser truffet af Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskader og afgerelser truffet af den udsendende
myndighed efter § 10, stk. 1 og 2, kan indbringes for Anke-
styrelsen af
1) tilskadekomne eller dennes efterladte og
2) den udsendende myndighed i sager om ulykker og er-

hvervssygdomme, i sager om anerkendelse af arbejds-
skader, samt i sager om dispensation fra kravet om
digitale anmeldelser, jf. arbejdsskadesikringslovens §
35, stk. 5, jf. denne lovs § 11, stk. 1.

Stk. 2. Reglerne om klageadgang i arbejdsskadesikrings-
lovens kapitel 8, samt regler fastsat i medfer heraf, finder
inden for rammerne af § 1 tilsvarende anvendelse, jf. dog
stk. 1.

Kapitel 12

Straffebestemmelser

§ 26. Offentlige myndigheder og andre professionelle ak-
torer, herunder sygehuse, institutter og behandlende leger,
der ikke, senest 14 dage efter at en rykkerskrivelse fra En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader eller Ankesty-
relsen er kommet frem, medvirker til sagsoplysningen af
en anmeldt arbejdsskade, jf. § 37, stk. 3, 4. pkt., i lov om
arbejdsskadesikring, straffes med bede.

Stk. 2. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 13

Andringer i anden lovgivning

§ 27. 1 lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse
nr. 667 af 8. juli 2026, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 4 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Loven gelder ikke for arbejdsskader omfattet af
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens
omrade m.v.«

2. 1§ 37 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan til vareta-
gelse af sine opgaver efter denne lov anvende, og herunder
fa adgang til data i, de it-systemer og tilherende platfor-
me, som Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
anvender i forbindelse med sagsbehandling efter anden lov-
givning. Dokumenter, der udveksles mellem Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring og Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader, anses ikke for vaerende afgivet til udenforsta-
ende.«

3. Efter § 40 a indsettes for overskriften for § 41:

»§ 40 b. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings samlede vur-
dering og eventuelle tilkendelse af godtgerelse for mén og
erstatning for tab af erhvervsevne i flere arbejdsskadesager,
nar tilskadekomne har féet anerkendt arbejdsskader med
overlappende folger efter
1) denne lov,

2) denne lov og lov om erstatning til tilskadekomne veer-
nepligtige m.fl., uanset hvilken af de navnte love den
senest indtradte arbejdsskade er anerkendt efter, og

3) denne lov og lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omradde m.v., hvor den senest ind-
tradte arbejdsskade er anerkendt efter denne lov, jf. dog
stk. 3.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren kan ved fastsattelse af
reglerne fravige lovens § 18, stk. 5 og 6.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan ikke traeffe
afgoarelse, jf. stk. 1, for arbejdsskader anerkendt efter § 4,
stk. 2, eller § 5 i lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pé statens omrade m.v.

Stk. 4. Udgifterne efter stk. 1 aftholdes efter denne lov.«



§ 28. I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 510 af 18. maj 2017, som a&ndret senest ved § 2 i lov
nr. 304 af 24. februar 2026, foretages folgende a&ndring:

1. I § 8 stk I, indsattes efter »arbejdsskadesikring«: »,
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pé statens
omrade m.v.«

§ 29. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
1004 af 30. juni 2025, som andret senest ved § 3 i lov nr.
303 af 24. februar 2026, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 14, stk. 4, nr. 3, &ndres »eller« til: »,«, og i § 14, stk. 4,
indsattes efter nr. 3 som nyt nummer:
»4) lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v. eller«
Nr. 4 bliver herefter nr. 5.

2.1 § 94, stk. 4, nr. 3, udgér »eller«, og i § 94, stk. 4,
indsattes efter nr. 3 som nyt nummer:
»4) lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v. eller«
Nr. 4 bliver herefter nr. 5.

§ 30. I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr.
1123 af 21. oktober 2024, som andret senest ved § 1 i lov
nr. 303 af 24. februar 2026, foretages folgende endring:

1.1§ 14 ¢, stk. 1, indsettes efter nr. 3 som nyt nummer:
»4) lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v.,«
Nr. 4-10 bliver herefter nr. 5-11.

§ 31. I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fortidspension m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
1033 af 2. september 2024, som @ndret senest ved lov nr.
303 af 24. februar 2026, foretages folgende a@ndring:

1. 1§ 20, stk. 1, indsattes efter nr. 3 som nyt nummer:
»4) lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v.,«
Nr. 4-10 bliver herefter nr. 5-11.

§ 32. I ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1500 af 24.
november 2025, som @ndret senest ved § 2 i lov nr. 763 af
8. september 2026, foretages falgende a&ndring:

1.1 § 7 nr 20, 2. pkt., ®ndres »stk. 7, 4. og 5. pkt.,« til:
»stk. 9, 4. og 5. pkt.«, og » lov om erstatning og godtgarelse
til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion« endres
til: »lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v.«

§ 33. I lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige
m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 284 af 14. marts 2013, som
@ndret senest ved § 2 i lov nr. 1541 af 12. december 2023,
foretages folgende @ndring:

1. 1§ I indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa arbejdsskader
omfattet af lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel
pa statens omrade m.v.«

2. 1§ 7 indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Lov om erstatning til skadelidte vernepligtige
anvendes dog ikke pé arbejdsskader omfattet af lov om ar-
bejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade
M. V.«

§ 34. I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
1221 af 9. oktober 2025, som &ndret senest ved § 7 i lov nr.
303 af 24. februar 2026, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 2, stk. 1, nr. 4, &ndres »arbejdsskadesikring eller« til:
»arbejdsskadesikring,«, og efter »af arbejdsskade« indsaet-
tes: »eller lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel
pa statens omrade m.v«

2.1§ 27, stk. 1, nr. 6, § 34, stk. 1, og § 48 &ndres »arbejds-
skadesikring eller« til: »arbejdsskadesikring,«, og efter »af
arbejdsskade« indsattes: »eller lov om arbejdsskadesikring
for udsendt personel pa statens omrade m.v.«

3. 1§ 34, stk. 2, og § 38, stk. 5, 1. pkt., indsattes efter
»arbejdsskadesikring,«: »eller § 18 d, stk. 3, i lov om ar-
bejdsskadesikring, jf. § 9 i lov om arbejdsskadesikring for
udsendt personel pa statens omréde m.v.«

4.1 § 51 a indszttes efter »arbejdsskadesikring«: »eller § 18
d i lov om arbejdsskadesikring, jf. § 9 i lov om arbejdsska-
desikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.«

5.1¢ 78, stk. 1, indsattes efter »arbejdsskadesikring«: »eller
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pé statens
omrade m.v.«

Kapitel 14
Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 35. Loven treeder i kraft den 1. januar 2027.

Stk. 2. Loven finder anvendelse pa sager om anerkendel-
se af ulykker og erhvervssygdomme, herunder sager med
anmodninger om genoptagelse, der anmeldes efter lovens
ikrafttreeden, uanset om skaden er indtradt for dette tids-
punkt. Loven finder ogsa anvendelse pa sager, der behandles
af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, men hvor der pa tids-
punktet for lovens ikrafttreeden endnu ikke er truffet afgerel-
se om anerkendelse af arbejdsskaden, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. § 10 finder anvendelse pé arbejdsskadesager, uan-
set om de er anerkendt efter denne lov, lov om arbejdsska-
desikring, lov om erstatning og godtgerelse til tidligere ud-
sendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion eller lov om sikring mod
folger af arbejdsskader.

Stk. 4. § 13 og § 27, nr. 3, finder anvendelse i sager
om arbejdsulykker, der er indtradt efter lovens ikrafttraeden,
og erhvervssygdomme, der er anmeldt efter lovens ikrafttrae-
den.



Stk. 5. Lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og godt-
gorelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion
ophaves.

Stk. 6. Lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og godt-
gorelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion
anvendes fortsat pa arbejdsskader, der er anerkendt for den
1. januar 2027, jf. dog stk. 3.

Stk. 7. Sager efter lov om arbejdsskadesikring eller lov
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion vedrerende anerkendelse af posttrauma-
tisk belastningsreaktion for personer omfattet af § 1, der
den 1. januar 2027 er under behandling ved, eller efter den

1. januar 2027 paklages til, Ankestyrelsen, hjemvises eller
oversendes til fornyet behandling ved Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader.

Stk. 8. Der kan ske refusion for ikkefradragsberettiget
kebsmoms efter § 21 for udgifter, der forud for lovens
ikrafttreeden er atholdt af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
til etablering af Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsska-
der.

§ 36. Overgangsbestemmelserne i kapitel 13 i lov om ar-
bejdsskadesikring finder tilsvarende anvendelse for behand-
lingen af sager efter denne lov, dog saledes at denne lovs §§
5 og 10 ogsa finder anvendelse pa skader, der er indtruffet
for lovens ikrafttraeden.

§ 37. Loven gzlder ikke for Fergerne og Grenland.



Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse
1. Indledning
2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1.  Arbejdsskadesikring for udsendt tjenestgarende personel
2.1.1.  Geldende ret
2.1.1.1.  Arbejdsskadesikringslovens struktur og indhold i hovedtreek
2.1.1.2.  Overordnet om sarloven for tidligere udsendte soldater m.fl.
2.1.1.3.  Samspil mellem arbejdsskadesikringsloven og andre erstatningslove for personskader
2.1.1.4. Erstatninger efter Forsvarsministeriets egne supplerende ordninger
2.1.2. Forsvarsministeriets overvejelser
2.1.3. Den foreslaede ordning
2.1.3.1. Lovens struktur
2.1.3.2. Lovens anvendelsesomrade
2.1.3.3. Lovvalg
2.2.  Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
2.2.1. Geldende ret
2.2.1.1. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
2.2.1.2. Erhvervssygdomsudvalget
2.2.1.3. Arbejdstilsynet
2.2.1.4. Ankestyrelsen
2.2.2. Forsvarsministeriets overvejelser
2.2.3. Den foreslaede ordning
2.3. Indferelse af en formodningsregel for statsligt udsendte med PTSD
2.3.1. Geldende ret
2.3.1.1. Lov om arbejdsskadesikring
2.3.1.2. Lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion
2.3.2. Forsvarsministeriets overvejelser
2.3.3. Den foreslaede ordning
2.4. Lebende dekning af udgifter til statsligt udsendtes proteser
2.4.1. Geldende ret
2.4.2. Forsvarsministeriets overvejelser
2.4.3. Den foreslaede ordning
2.5.  Mulighed for at treeffe fellesafgarelser

S0 XN U AW

2.5.1.  Geldende ret
2.5.2. Forsvarsministeriets og Beskeftigelsesministeriets overvejelser
2.5.3. Den foreslaede ordning
2.5.3.1. Feallesafgorelser efter arbejdsskadesikringsloven
2.5.3.2. Fellesafgorelser efter lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser for borgerne

Klimamaessige konsekvenser

Milje- og naturmassige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Horte myndigheder og organisationer m.v.

Sammenfattende skema



1. Indledning

Danmarks veteraner har kampet for og bidraget til, at
vi kan leve i tryghed og frihed. De fleste veteraner vender
styrkede hjem fra udsendelse med kompetencer, som er ef-
terspurgt mange steder i samfundet, mens andre veteraner
vender hjem med alvorlige fysiske eller psykiske mén. Det
merker veteranerne for livet, og det pavirker deres familier
og pérerende. Det er regeringens opfattelse, at vi som sam-
fund har pligt til at passe pa dem, der har passet pé os.

Den samme opfattelse var ogsa baggrunden for, at Afta-
le om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget
2024-2033 blev indgéet den 7. november 2024 af den tidli-
gere regering (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne)
og Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal
Alliance, Det Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og
Dansk Folkeparti. Det fremgar af aftalen, at aftaleparterne er
enige om, at veteraner skal modes med oget tillid, stotte og
anerkendelse, nar de vender hjem fra udsendelser uden for
Danmarks graenser.

Det fremgar endvidere af aftalen, at aftaleparterne er enige
om at styrke den danske veteranindsats med initiativer inden
for seks temaer, herunder indferelse af en formodningsregel
og bedre behandling af veteraners arbejdsskadesager, samt
sikring af lebende dakning af fysisk skadede veteraners
udgifter til proteser.

Lovforslaget har til formél at gennemfere de initiativer
fra aftalen af 7. november 2024, som kraver lovendring pa
arbejdsskadeomradet.

Med lovforslaget foreslds det, at der indferes en ny ho-
vedlov pa Forsvarsministeriets omrade, som skal skabe et
serskilt lovgivningsmaessigt grundlag for et arbejdsskadesy-
stem for statsligt udsendte. Som konsekvens heraf vil stats-
ligt personels arbejdsskader, der er en folge af tjenesten
under udsendelsen, blive skrevet ud af lov om arbejdsskade-
sikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 667 af 8. juli 2026 (herefter
arbejdsskadesikringsloven). Desuden vil lov om erstatning
og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre stats-
ansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastnings-
reaktion, jf. lov nr. 336 af 2. april 2014, som @ndret ved
lov nr. 395 af 2. maj 2016 (herefter sarloven for tidlige-
re udsendte soldater m.fl.), blive ophavet. Det er herved
hensigten, at der skabes et sarskilt arbejdsskadesystem for
statsligt udsendtes arbejdsskader, der er en folge af tjenesten
under udsendelsen. Forsvarsministeren vil have ansvaret for
behandlingen af sager om statsligt udsendtes arbejdsskader,
der er en folge af tjenesten under udsendelsen, og ministeren
vil fi teknisk og administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Det foreslds i den forbindelse, at der opret-
tes en ny enhed af Arbejdsmarkedets Tillegspension, som
behandler sager om statsligt udsendtes arbejdsskader, der er
en folge af tjenesten under udsendelsen, efter reglerne i den
foreslaede nye hovedlov.

Lovforslaget indebaerer desuden, at der vil blive indfert
en formodningsregel i sager om erstatninger til statsligt
udsendte, som har faet posttraumatisk belastningsreaktion
(PTSD), s& det i udgangspunktet formodes, at der er en

sammenhang mellem hendelser under udsendelsen og diag-
nosen PTSD, medmindre det ma anses for dbenbart, at syg-
dommen ikke skyldes tjenesten under udsendelsen. Statsligt
udsendte vil saledes ikke leengere selv skulle lafte bevisbyr-
den i forhold til at dokumentere de traumatiserende oplevel-
ser i regi af deres arbejde (udsendelse), og sandsynligheden
for sammenhang mellem disse oplevelser og udviklingen af
PTSD.

Lovforslaget indebarer endvidere, at der vil blive sikret
lobende daekning af udgifter til udskiftning og tilpasning af
proteser for statsligt udsendte, der er blevet fysisk skadede
som folge af tjenesten under udsendelsen. I stedet for at
fa udbetalt et engangsbeleb til daekning af disse udgifter,
som er den geldende ordning, indebaerer forslaget, at fysisk
skadede statsligt udsendte vil kunne f& deekket disse udgifter
pé lebende basis. Forslaget indebarer ogsé, at fysisk skade-
de statsligt udsendte vil kunne fa dekning af udgifter til
sportsproteser.

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. januar 2027.
2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Arbejdsskadesikring for udsendt tjenestgorende
personel

2.1.1. Galdende ret

2.1.1.1. Arbejdsskadesikringslovens struktur og indhold i
hovedtreek

I dag behandles statsligt udsendtes arbejdsskadesager som
udgangspunkt efter arbejdsskadesikringsloven.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 1 beskriver lovens
formal. Det fremgar af lovens § 1 bl.a., at formélet med
loven er at yde erstatning og godtgerelse til tilskadekomne
eller deres efterladte ved arbejdsskade og at understette, at
tilskadekomne 1 sterst mulig udstraekning bevarer tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade.

Efter lovens § 2, stk. 1, 1. pkt., er personer, der ansettes til
at udfere arbejde her i landet for en arbejdsgiver, berettigede
efter loven. Arbejdet kan veare lonnet eller ulennet og kan
vaere varigt, midlertidigt eller forbigéende, jf. lovens § 2,
stk. 1, 2. pkt.

Det primzre formal med arbejdsskadesystemet og ar-
bejdsskadesikringsloven er at sikre, at tilskadekomne og
efterladte far en gkonomisk kompensation for de helbreds-
maessige og sociale felger, som en skade, der er forarsaget af
arbejdet eller de forhold, det foregar under, har forvoldt.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 2 indeholder regler
om lovens omrédde, herunder den omfattede personkreds
samt hvilken type arbejde, der er omfattet af loven. Det
gaelder séledes efter lovens § 4, stk. 1, 1. pkt., at alt arbejde
for arbejdsgiveren er omfattet af arbejdsskadesikringen.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 3 indeholder regler
om arbejdsskade, herunder en definition af, hvad der i loven
forstds ved en arbejdsskade. Det folger af lovens § 5, at



arbejdsskader omfattet af loven bade kan veare ulykker, jf.
lovens § 6, og erhvervssygdomme, jf. lovens § 7.

Som ulykker betragtes efter lovens § 6 personskader, der
er forarsaget af en handelse eller en pavirkning, der sker
pludseligt eller inden for 5 dage. Personskaden kan vare ba-
de fysisk eller psykisk og vaere bade varig eller forbigaende.

Som erhvervssygdomme betragtes efter lovens § 7, stk.
1, nr. 1, 1. pkt., sygdomme, som efter medicinsk dokumen-
tation er forarsaget af serlige pavirkninger, som bestemte
persongrupper gennem deres arbejde eller de forhold, det
foregar under, er udsat for i hegjere grad end personer uden
sadant arbejde. Som erhvervssygdomme forstas endvidere
sygdomme hos et levendefedt barn, der er padraget inden
fodslen som folge af moderens arbejde under graviditeten,
jf. § 7, stk. 1, nr. 1, 2. pkt.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1, nr.
1, 3. pkt., at beskeftigelsesministeren efter indstilling fra
Erhvervssygdomsudvalget, jf. lovens § 9, i en fortegnelse
fastsaetter, hvilke sygdomme der anses for at vere af den-
ne karakter. Der er i medfer af § 7, stk. 1, nr. 1, 3. pkt.,
senest fastsat naermere regler i bekendtgerelse nr. 1483 af 3.
december 2025 om fortegnelse over erhvervssygdomme an-
meldt fra 1. januar 2005. Som bilag 1 til bekendtgerelsen er
vedlagt en fortegnelse over erhvervssygdomme (Erhvervs-
sygdomsfortegnelsen), som er en liste over sygdomme, der
vil kunne anerkendes som erhvervssygdomme, séfremt de
opfylder de sarlige krav til pdvirkninger under arbejdet, der
fremgar af fortegnelsen.

Som erhvervssygdomme betragtes endvidere efter ar-
bejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1, nr. 2, sygdomme, her-
under sygdomme hos et levendefedt barn padraget inden
fodslen, som ikke kan anerkendes efter Erhvervssygdoms-
fortegnelsen, hvis det godtgeres, enten at sygdommen efter
den nyeste medicinske dokumentation opfylder de krav, som
er nevnt i § 7, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., eller at sygdommen
ma anses for udelukkende eller i overvejende grad at vere
forarsaget af arbejdets sarlige art. Sygdomme omfattet af
§ 7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, kan alene anerkendes ved
foreleggelse efter § 7, stk. 3, for det sdkaldte Erhvervssyg-
domsudvalg, som er nedsat af beskaftigelsesministeren i
medfor af lovens § 9.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 3 indeholder desuden
en regel i § 8, hvorefter en person, der har padraget sig
en sygdom, som er optaget i fortegnelsen over erhvervssyg-
domme, jf. lovens § 7, stk. 1, har krav pa ydelser efter
loven, medmindre det anses for overvejende sandsynligt, at
sygdommen skyldes andre forhold end de erhvervsmassige.

Kapitel 3 indeholder derudover regler om Erhvervssyg-
domsudvalget samt sarlige regler om skader som folge af
krig og terror.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 4 indeholder regler
om de forskellige ydelser efter loven. Det folger af lovens
§ 11, at ydelserne efter loven er betaling af udgifter til
sygebehandling, optrening og hjelpemidler m.m., jf. § 15,
erstatning for tab af erhvervsevne, jf. §§ 17 og 17 a, godtge-
relse for varigt mén, jf. § 18, uddannelsesgodtgerelse, jf. §

18 b, overgangsbeleb ved dedsfald, jf. § 19, erstatning for
tab af forserger, jf. §§ 20-22, og godtgaerelse til efterladte,
jf. § 23. Kapitlet indeholder desuden almindelige regler om
fastsattelse af erstatning m.v., udgifter til sygebehandling,
optreening og hjelpemidler m.m., erstatning for forskellige
typer af tab, forskellige former for godtgerelse samt over-
gangsbelob.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 5 indeholder regler
om éarslonsfastsattelse og regulering. Det folger af lovens
§ 24, stk. 1, at arslennen, som bruges til beregning af erstat-
ning og godtgerelse efter loven, fastsettes som den faktisk
samlede indkomst ved arbejde i det indteegtsir inden for
de seneste 5 indtegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden,
hvor indkomsten var hejest, jf. dog lovens § 24, stk. 2, som
oplister en reekke situationer, hvor arslonnen ikke fastsettes
efter § 24, stk. 1. Det fremgar af lovens § 24, stk. 10,
bl.a., at &rslennen hejst kan fastsattes til 608.000 kr. (2024-
niveau), at minimumsarslennen fastsattes til 257.000 kr.
(2024-niveau), og at normalarslennen fastsattes til 434.000
kr. (2024-niveau).

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 6 indeholder regler
om udbetaling af erstatning og refusion.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 7 indeholder bl.a. reg-
ler om anmeldelse, sagsbehandling og foraldelse, herunder
hvornar og til hvem arbejdsskader skal anmeldes. Kapitlet
indeholder endvidere regler om Arbejdstilsynets adgang til
oplysninger hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og i ind-
komstregisteret. Derudover indeholder kapitlet regler om
foreldelse af krav om erstatning efter loven samt Arbejds-
markedets Erhvervssikrings og Ankestyrelsens behandling
af personoplysninger.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 8 indeholder regler
om administration, herunder afgerelseskompetence, regler
om genoptagelse af afgorelser samt regler om klageadgang.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 9 indeholder regler
om den sikringspligtige arbejdsgiver og selvstendige er-
hvervsdrivende, der sikrer sig efter loven. Det folger bl.a.
af lovens § 48, at enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste
beskeftiger personer nevnt i lovens § 2, som udgangspunkt
har sikringspligt efter loven for disse personer. Det fremgar
af § 48, stk. 5, at staten, folkekirken, regionerne og kommu-
nerne ikke har pligt til at tegne forsikring mod folgerne af
arbejdsulykker, jf. lovens § 50. Kapitel 9 indeholder endvi-
dere regler om voldsskadeforsikring, som daekker erstatning
og godtgarelse efter lov om erstatningsansvar som folge af
vold, trusler eller andre voldsomme heendelser pa arbejdet
foranlediget af personer, der drages omsorg for, mod ansatte,
som er omfattet af arbejdsgivers sikringspligt, jf. § 48, stk.
1.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 10 indeholder naerme-
re regler om arbejdsgivers sikringspligt for arbejdsulykker
og erhvervssygdomme, herunder beregning og opkravning
af bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, samt felles
bestemmelser om betaling for administration, forrentning
og udpantning. Det folger bl.a. heraf, at sikringspligten for
arbejdsulykker opfyldes ved, at arbejdsgiveren overforer sin
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risiko herfor til et forsikringsselskab, jf. lovens § 50. For
erhvervssygdomme opfyldes sikringspligten ved betaling af
bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lovens § 55.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 11 indeholder regler
om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver efter § 3
i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, herunder aktuarmaessige forhold, krav om ud-
arbejdelse af arsrapport og revision heraf, investeringsregler
og Finanstilsynets tilsyn m.v.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 12 indeholder en rak-
ke forskellige bestemmelser, herunder regler om regreskrav,
aftaler mellem sikringspligtige og berettigede samt straffe-
bestemmelser.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 13 indeholder ikraft-
treedelses- og overgangsbestemmelser. Loven tradte i kraft
den 1. januar 2004, og lov om sikring mod felger af arbejds-
skade, jf. lovbekendtgarelse nr. 943 af 16. oktober 2000,
blev ophavet med virkning fra samme dato. Lov om sikring
mod folger af arbejdsskade anvendes dog fortsat pd ulyk-
kestilfeelde, pludselige lofteskader og kortvarige skadelige
pavirkninger, der er indtruffet for den 1. januar 2004, og
erhvervssygdomme anmeldt for den 1. januar 2004.

2.1.1.2. Overordnet om scerloven for tidligere udsendte
soldater m.fl.

Der er i serloven for tidligere udsendte soldater m.fl.
fastsat regler, der giver tidligere udsendte soldater og andre
statsansatte en mere lempelig adgang til at fi anerkendt
PTSD som en arbejdsskade, jf. nermere nedenfor i afsnit
2.3.1.2. Szerloven indeholder saledes regler, der fraviger og
supplerer reglerne i arbejdsskadesikringsloven pé enkelte
omrader for en afgranset persongruppe. Derudover henviser
serloven til regler i arbejdsskadesikringsloven.

Det fremgar af serlovens § 1, stk. 1, at loven omfatter
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion og deres
efterladte. Af lovens § 1, stk. 2, fremgér det, at der med
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte forstas per-
soner, der som led 1 ansattelsen i staten har veeret udsendt
mindst en gang eller i ovrigt i tjenstligt medfer har opholdt
sig i udlandet i omréder, hvor danske statsansatte deltager
i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, hu-
manitere og andre lignende opgaver. Det fremgar bl.a.
af forarbejderne til serlovens § 1, jf. Folketingstidende
2013-14, tilleg A, L 104 som fremsat, s. 8, at personkredsen
inden for Forsvarsministeriets ressort omfatter savel soldater
som andre ansatte, herunder civile, der pa lignende vis som
soldater udsendes til eller opholder sig i de i lovens § 1,
stk. 2, n®rmere angivne opgaveomrader i tjenstligt ojemed,
f.eks. feltpraester og leeger. Det fremgéar i den forbindelse af
forarbejderne, at ansattelsen kan vere i en myndighed pa
Forsvarsministeriets omréde eller ansattelse, hvor personen
udlénes til Forsvaret. Det fremgér ligeledes, at det forudseet-
tes, at ethvert tjenstligt begrundet ophold i opgaveomradet
er omfattet, idet det séledes er hensigten, at ogsé ansatte,
som ikke indgdr i en udsendt militeer styrke eller anden

missions behandling, men som af tjenstlige &rsager beseger
opgaveomradet, er omfattet af loven.

Arbejdsskadesikringsloven er primar i forhold til sarlo-
ven for tidligere udsendte soldater m.fl. Anerkendelse af
PTSD efter serloven forudseatter derfor, at sygdommen ikke
kan anerkendes efter arbejdsskadesikringsloven.

For en narmere beskrivelse af indholdet af sarloven
for tidligere udsendte soldater m.fl. henvises der til afsnit
2.3.1.2.

2.1.1.3. Samspil mellem arbejdsskadesikringsloven og andre
erstatningslove for personskader

Der kan i dag tilkendes erstatning og godtgerelse m.v.
for personskader efter bl.a. arbejdsskadesikringsloven og er-
statningsansvarsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1080 af 30.
august 2025. Der kan vare overlap mellem de erstatnings-
poster, som de forskellige erstatningslove dekker.

Arbejdsskadesikringsloven dakker f.eks. behandlingsud-
gifter, erstatning for tab af erhvervsevne, godtgerelse for
varigt mén m.v. Erstatningsansvarsloven dekker bl.a. erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste, svie og smerte, godtgerelse
for varigt mén og erstatning for tab eller forringelse af er-
hvervsevne m.v.

Det er et grundleggende princip, at en person ikke kan
fa erstatning for den samme skade to gange. Der kan som
udgangspunkt derfor f.eks. ikke gives erstatning efter ba-
de arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven for
samme krav. En person vil kun kunne f& erstatning eller
godtgerelse efter erstatningsansvarsloven i det omfang, kra-
vet ikke dakkes af arbejdsskadesikringsloven. Det galder
f.eks. godtgerelse for svie og smerte eller differencekrav i
forhold til tab af erhvervsevne. En tilskadekommen, som
f.eks. har féet godtgerelse for varigt mén pa 20 pct. efter
arbejdsskadesikringsloven, vil ikke samtidig kunne fa erstat-
ning for samme mén efter erstatningsansvarsloven. Har den
tilskadekomne i eksemplet en samlet méngrad pa 30 pct.,
vil tilskadekomne dog efter omstendighederne kunne fa
godtgerelse efter erstatningsansvarsloven for de 10 pct., som
ikke daekkes af arbejdsskadesikringsloven. P4 denne made
sikres det, at en tilskadekommen ikke far dobbelterstatning
for samme skade, selvom skaden kan erstattes efter flere
love.

2.1.1.4. Erstatninger efter Forsvarsministeriets egne
supplerende ordninger

Nér en udsendt pd Forsvarsministeriets omrade har faet
anerkendt sin arbejdsskadesag i arbejdsskadesystemet, kan
anerkendelsen udlese yderligere erstatninger fra Forsvarsmi-
nisteriets egne supplerende ordninger, hvis den udsendte i
ovrigt opfylder betingelserne herfor. Af disse ordninger fin-
des f.eks. Forsvarsministeriets sarlige erstatnings- og godt-
gorelsesordning, jf. § 11 a i lov om forsvarets personel,
jf. lovbekendtgarelse nr. 667 af 20. juni 2006 (personello-
ven). Derudover kan udsendt personel pa Forsvarsministeri-
ets omrade efter § 11 b i personelloven eksempelvis blive
berettiget til en supplerende pensionslignende ydelse og kan
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efter personellovens § 11 ¢ fa kulancemaessig godtgerelse
for svie og smerte.

Der er tale om ordninger p& Forsvarsministeriets omrade,
som er supplerende i forhold til de ydelser, som bliver givet
efter arbejdsskadesikringsloven.

2.1.2. Forsvarsministeriets overvejelser

I dag behandles statsligt udsendtes arbejdsskadesager med
undtagelse af sager om sent diagnosticeret PTSD pa samme
made som alle andre arbejdstageres arbejdsskadesager, nem-
lig efter arbejdsskadesikringsloven. Spergsmalet om, hvor-
vidt en skade, som en statsligt udsendt har padraget sig
som folge af tjenesten under udsendelsen, kan anerkendes
som en arbejdsskade samt udmalingen af erstatning og godt-
gorelse, afgeres sdledes som udgangspunkt efter reglerne i
arbejdsskadesikringsloven. Dog har indferelsen af sarloven
for tidligere udsendte soldater m.fl. i 2014 givet statsligt ud-
sendte en serstilling i arbejdsskadesystemet. Dertil kommer,
at statsligt udsendte pa Forsvarsministeriets omrade med en
anerkendt arbejdsskade ogsé kan have adgang til erstatnin-
ger efter Forsvarsministeriets egne supplerende ordninger,
jf. nermere herom i afsnit 2.1.1.4.

Det fremgér af Analyse af veteraners arbejdsskader, der
blev udarbejdet af Forsvarsministeriets Personalestyrelse
(nu: Personelkommandoen) i maj 2024, at veteraner arbejder
under forhold, der adskiller sig vaesentligt fra de forhold, der
gor sig geldende pa det ovrige arbejdsmarked. Det fremgar
derudover af analysen, at de skader, veteraner padrager sig
under deres udsendelse, og som efterfolgende anmeldes i
arbejdsskadesystemet, dermed ofte ogsa adskiller sig fra ar-
bejdsskader pé det gvrige arbejdsmarked.

Der er mellem parterne bag Aftale om udvikling af vetera-
nindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033 af 7. november
2024 enighed om, at veteraner skal medes med oget tillid,
stotte og anerkendelse, nar de vender hjem fra udsendelser
uden for Danmarks graenser. Det fremgar af aftalen, at ind-
satsen bl.a. skal styrkes ved indferelse af en formodningsre-
gel 1 forbindelse med sager om PTSD og bedre behandling
af veteraners arbejdsskadesager.

Det fremgér endvidere af aftalen af 7. november 2024, at
indferelsen af en formodningsregel pd Forsvarsministeriets
omréde vil indebare, at der udarbejdes en ny hovedlov pa
Forsvarsministeriets omrade, som skal skabe et lovgivnings-
meessigt grundlag for et arbejdsskadesystem for veteraner.

Det er pé den baggrund Forsvarsministeriets opfattelse, at
der ber indferes en formodningsregel og lebende dakning
af udgifter til proteser. Derudover er det Forsvarsministeriets
opfattelse, at der ber gelde de samme regler for statsligt
udsendtes arbejdsskader, der er en felge af tjenesten under
udsendelsen, som der gelder for andre arbejdstagere efter
arbejdsskadesikringsloven.

2.1.3. Den foresldede ordning

2.1.3.1. Lovens struktur

Det foreslés, at der indferes en ny hovedlov pa Forsvars-
ministeriets omréde, som vil skulle udgere det lovgivnings-

massige grundlag for et arbejdsskadesystem for statsligt
udsendte. Det er herved hensigten, at der vil blive skabt et
serskilt arbejdsskadesystem for statsligt udsendte.

Indferelsen af en ny hovedlov for statsligt udsendtes ar-
bejdsskadesager vil indebere, at arbejdsskader, der er om-
fattet af den nye hovedlov, ikke lengere vil blive behandlet
1 medfer af arbejdsskadesikringsloven eller szrloven. Det
foresléds dog, at den nye hovedlov i hej grad vil henvise
til reglerne i arbejdsskadesikringsloven, ligesom den vil vae-
re bygget op omkring strukturen og grundprincipperne i
arbejdsskadesikringsloven. Derfor vil arbejdsskader, der er
omfattet af den nye hovedlov, som folge af disse henvisnin-
ger i vidt omfang blive behandlet efter reglerne i arbejdsska-
desikringsloven. Det er med den foreslaede henvisningsmo-
del hensigten, at den foreslédede lov i videst muligt omfang
vil skulle fortolkes og administreres i overensstemmelse
med de relevante bestemmelser i arbejdsskadesikringsloven
og relevant praksis forbundet hermed. Desuden foreslés det,
at serloven for tidligere udsendte soldater m.fl. ophaves
som konsekvens af, at der med den foresldede ordning vil
ske en yderligere lempelse af reglerne for anerkendelse af
statsligt udsendtes PTSD som en arbejdsskade.

De regler i1 arbejdsskadesikringsloven, der henvises til i
den foreslaede lov, vil finde anvendelse inden for de ram-
mer, der felger af den foresldede lovs § 1. Det vil indebee-
re, at de pagaeldende regler i arbejdsskadesikringsloven vil
skulle fortolkes inden for anvendelsesomradet for den fore-
sldede lov, jf. dennes § 1. Det vil eksempelvis indebere,
at en myndighed, der udsender personel, jf. den foresldede
§ 1, vil skulle sidestilles med en arbejdsgiver i arbejdsska-
desikringslovens forstand. Derudover vil det eksempelvis
indebere, at der vil kunne vaere dele af de bestemmelser og
kapitler 1 arbejdsskadesikringsloven, som der henvises til,
som ikke vil vare relevante for sager efter den foresldede
lov, henset til det indsnavrede anvendelsesomrade, som den
foresldede lov vil indebare. Som et eksempel kan arbejds-
skadesikringslovens § 46, stk. 1, fremhaves. Bestemmelsen
vedrerer arbejdsulykker, der er sket som led i medhjalp
under arbejde i privat husholdning eller under udferelse af
privat tjeneste, og der vil saledes skulle ses bort fra bestem-
melsen i arbejdsskadesikringsloven, idet den ikke er relevant
for behandlingen af skader, som personer omfattet af den
foreslaede lov padrager sig under udsendelsen. Der vil ogsa
veaere tilfeelde, hvor en bestemmelse i arbejdsskadesikrings-
loven, som der henvises til, ikke vil vere relevant, henset til,
at der i den foresldede lov er en rakke sarregler, som gér
forud for de bestemmelser, som der henvises til i arbejdsska-
desikringsloven.

Den foresldede lov vil desuden indeholde henvisninger
til regler i arbejdsskadesikringsloven, som alene vil finde
anvendelse inden for de rammer, der folger af den foresldede
lovs § 21 om finansiering. Det vil eksempelvis kunne vere,
at udgifter til rejseudgifter og tabt arbejdsfortjeneste, som
efter arbejdsskadesikringslovens § 38, stk. 2, 4. og 5. pkt.,
betales af forsikringsselskabet i ulykkessager og af bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i erhvervssygdomssager,
efter den foreslaede lovs § 21, stk. 1, i stedet vil skulle
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udbetales af Arbejdsmarkedets Tillegspension pa vegne af
den udsendende myndighed. Der henvises til den foresldede
§ 21 og bemarkningerne hertil.

Det foreslas desuden, at der vil veere enkelte bestemmelser
1 den foreslaede lov, der direkte vil svare til bestemmelser
i arbejdsskadesikringsloven. Dette vil bl.a. vere ud fra en
betragtning om, at det ud fra loven skal kunne leses, hvilke
ydelser den omfattede personkreds har ret til. Den foresla-
ede § 8 formuleres saledes pa en méde, hvori ydelserne
efter loven oplistes, idet bestemmelsen svarer til § 11 i
arbejdsskadesikringsloven. Derudover foreslds det, at den
foresldede lovs straffebestemmelser vil fremga direkte af
den foreslaede § 26. Det er hensigten, at den pageldende
straffebestemmelse 1 den foreslaede § 26, der svarer til
bestemmelsen i § 82 i arbejdsskadesikringsloven, vil skul-
le fortolkes i overensstemmelse med denne bestemmelse,
herunder dennes forarbejder og relevant praksis forbundet
hermed.

Den foreslaede lov vil endvidere indeholde en rakke sar-
regler pd omradderne for PTSD samt lgbende dekning af
udgifter til proteser. For narmere herom henvises der til
henholdsvis afsnit 2.3 og 2.4.

Endelig vil den foreslaede lov indeholde en rekke bestem-
melser, der fastsatter rammerne for det nye arbejdsskadesy-
stem for statsligt udsendte, herunder at forsvarsministeren
henlegger sine befojelser vedrerende behandling af arbejds-
skader efter loven til den enhed, der oprettes af Arbejds-
markedets Tillegspension (Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader).

Med den foresldede henvisningsmodel vil retsstillingen
for arbejdsskader efter den foresldede lov — bortset fra i
sager om PTSD og dekning af udgifter til proteser — séledes
vaere den samme som efter arbejdsskadesikringsloven. @v-
rige endringer i forhold til arbejdsskadesikringsloven vil
alene vare af teknisk betydning navnlig som folge af, at
sagerne efter den foresldede lov vil blive behandlet af Enhe-
den for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader under forsvarsmi-
nisterens ansvar.

2.1.3.2. Lovens anvendelsesomrdde

Det foreslas, at loven vil skulle omfatte nuverende eller
tidligere tjenestgorende personel pd statens omrade, der i
tjenstligt medfor er, eller har varet, udsendt til udlandet
i omréder, hvor Danmark deltager i konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre lig-
nende opgaver, samt deres efterladte. Loven vil sdledes om-
fatte udsendelse til de samme omrader, som er omfattet af
serloven for tidligere udsendte soldater m.fl., jf. § 1, stk. 2, i
serloven.

Det forudsaettes, at betegnelsen “nuvarende eller tidligere
tjenestgorende personel pa statens omrade, der i tjenstligt
medfor er, eller har varet, udsendt til udlandet i omréader,
hvor Danmark deltager i konfliktforebyggende, fredsbeva-
rende, fredsskabende, humanitaere og andre lignende opga-
ver” skal forstas i overensstemmelse med betegnelsen “tidli-
gere udsendte soldater og andre statsansatte” i § 1, stk. 2, 1
serloven for tidligere udsendte soldater m.fl. Personkredsen,

der vil blive omfattet af den foresldede ordning, vil siledes
inden for Forsvarsministeriets ressort omfatte sdvel soldater
som andre ansatte, herunder civile, der pa lignende vis som
soldater udsendes til eller opholder sig i udlandet i omra-
der, hvor Danmark deltager i konfliktforebyggende, freds-
bevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende
opgaver i tjenstligt gjemed, for eksempel feltpraester og
leeger. Det foreslds i overensstemmelse med § 1, stk. 2,
i serloven for tidligere udsendte soldater m.fl., at ethvert
tjenstligt begrundet ophold i opgaveomradet sidestilles med
udsendelse, idet det sdledes er hensigten, at ogsd ansatte,
som ikke indgér i en udsendt militer styrke eller en anden
missions bemanding, men som af tjenstlige &rsager besoger
opgaveomradet, vil blive omfattet af lovforslaget.

Betegnelsen tjenestgerende personel foreslas anvendt dels
for at omfatte de typer af personel, som ikke er antaget
i egentlige ansattelsesforhold, f.eks. personer, der aftjener
varnepligtstjeneste, og dels at ensrette sprogbruget i forhold
til den evrige lovgivning pd Forsvarsministeriets omrade,
hvor begrebet »personel« er fremherskende.

Foruden civilt og militert personel pa Forsvarsministeriets
omrade vil den omfattede personkreds i praksis primart be-
sta af tjenestgerende personel pad Justitsministeriets, Uden-
rigsministeriets og Ministeriet for Samfundssikkerhed og
Beredskabs omrader, der som led i deres tjeneste udsendes
til udlandet i de navnte omrader. Der vil dog ogsé kunne
vaere tale om personer, som ger tjeneste hos andre statslige
myndigheder.

Det forudsettes, at Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader vil skulle here den udsendende myndighed
over, om den pdgeeldende statsligt udsendte har vaeret ud-
sendt af den pagaeldende myndighed til omrader, hvor Dan-
mark i udsendelsesperioden har deltaget i konfliktforebyg-
gende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitaere og andre
lignende opgaver. Enheden vil herefter skulle legge den
udsendende myndigheds oplysning om, hvorvidt den pagel-
dende person har veret udsendt til eller har opholdt sig i de
ovennavnte omrader, til grund.

2.1.3.3. Lovvalg

Erhvervssygdomme udvikler sig ofte over en lengere ar-
rekke, hvor den tilskadekomne statsligt udsendte kan ha-
ve veret beskaftiget hos andre arbejdsgivere udover den
udsendende myndighed. Der vil derfor kunne forekomme
tilfeelde, hvor det kan vare vanskeligt at vurdere, hvilket
arbejde en erhvervssygdom skal henferes til. Der vil i den
forbindelse kunne forekomme tilfzelde, hvor de skadelige
pavirkninger, der har medfert den pagaldende sygdom, har
fundet sted bade under en udsendelse og ved arbejde udfort i
Danmark. I disse tilfaelde vil det skulle bestemmes, hvorvidt
den pégaldendes erhvervssygdom skal behandles efter den
foreslaede lov eller efter arbejdsskadesikringsloven.

Den foresldede ordning vil indebzaere, at erhvervssygdom-
me, hvor de seneste skadelige pévirkninger, der antages at
have medfert den statsligt udsendtes sygdom, er sket under
den pagazldendes udsendelse, vil skulle behandles efter reg-
lerne i den foresldede lov. Disse erhvervssygdomme vil sé-
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ledes blive behandlet i den nyoprettede enhed i Arbejdsmar-
kedets Tillegspension. Erhvervssygdomme, hvor de seneste
skadelige pavirkninger, der antages at have medfert den pa-
gaeldende sygdom, er sket under arbejde i Danmark, vil fort-
sat skulle behandles efter arbejdsskadesikringsloven. Disse
erhvervssygdomme vil séledes fortsat blive behandlet i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring. Den pagaldende statsligt
udsendte kan f.eks. have fdet konstateret depression, som
bade skyldes hendelser, som den pagaldende var udsat
for under udsendelsen, men som ogsa skyldes handelser,
som har fundet sted efter udsendelsen under arbejde i Dan-
mark. Den pagaldendes depression vil i dette tilfaelde skulle
behandles som en arbejdsskade efter arbejdsskadesikringslo-
ven.

Der vil for ulykker ofte ikke vare samme udfordring
som ved erhvervssygdomme i forhold til at kunne henfore
ulykken til et bestemt arbejde, idet det i de fleste tilfaelde
ikke vil veere vanskeligt at konstatere, under hvilket arbejde
en given ulykke er sket. Derfor er der for ulykker ikke
foreskrevet en serlig lovvalgsordning. En ulykke vil séledes
blive behandlet efter den foresldede lov af den nyoprettede
enhed i Arbejdsmarkedets Tillegspension, safremt ulykken
er sket under udsendelsen. Séfremt ulykken er sket under
arbejde i Danmark, vil den blive behandlet efter arbejdsska-
desikringsloven af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas dog, at hvis der er tale om PTSD, vil den
anmeldte arbejdsskade, uanset om det er en ulykke eller en
erhvervssygdom, blive behandlet efter den foreslaede lov af
den nyoprettede enhed i Arbejdsmarkedets Tillegspension,
selvom de seneste skadelige pavirkninger eller ulykken er
sket under arbejde, der ikke er omfattet af den foreslaede §
1, jf. neermere herom i afsnit 2.3.3 og bemarkningerne til
det foreslaede § 3, stk. 2.

Der er ikke med den foresldede ordning tilsigtet eendrin-
ger 1 geldende regler om samspil mellem forskellige er-
statningslove for personskader, jf. nermere herom i afsnit
2.1.1.3.

2.2. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader

2.2.1. Galdende ret

2.2.1.1. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en selvejende insti-
tution, der far administrativ og teknisk bistand af Arbejds-
markedets Tillaegspension. Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring varetager i dag behandlingen af alle arbejdsskadesager i
Danmark, herunder ogsé behandlingen af statsligt udsendtes
arbejdsskadesager, jf. § 2, stk. 1, nr. 1-3, i lov om den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf.
lovbekendtgerelse nr. 980 af 9. september 2019 med sene-
re endringer. Statsligt udsendtes ulykkessager og fysiske
erhvervssygdomssager behandles pa lige fod med alle an-
dre arbejdsskadesager i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
mens statsligt udsendtes psykiske erhvervssygdomme som
folge af belastninger under udsendelse behandles i Vete-
ransekretariatet. Veteransekretariatet er en serlig enhed i

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som blev oprettet i tids-
massig tilknytning til vedtagelsen af sa@rloven for tidligere
udsendte soldater m.fl. i 2014 for at sikre den nedvendige
ekspertise pa det komplekse omrade for statsligt udsendtes
psykiske erhvervssygdomme.

2.2.1.2. Erhvervssygdomsudvalget

Erhvervssygdomsudvalget er et udvalg, der er nedsat af
beskaftigelsesministeren i medfer af arbejdsskadesikrings-
lovens § 9, stk. 1. Beskaftigelsesministeren har i medfer af
bemyndigelsesbestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens §
9, stk. 5, udstedt bekendtgerelse nr. 1376 af 26. novem-
ber 2025 om forretningsorden for Erhvervssygdomsudval-
get. Det fremgér af bekendtgerelsens § 2, stk. 1, nr. 1 og
2, at Erhvervssygdomsudvalget har til opgave at indstille
til beskaeftigelsesministeren, hvilke sygdomme der opfylder
kravene for at blive optaget pad den i § 7, stk. 1, i arbejdsska-
desikringsloven naevnte fortegnelse over erhvervssygdomme
samt at afgive vejledende udtalelser til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring om afgerelse af sager omfattet af § 7, stk. 1,
nr. 2, og stk. 2, i arbejdsskadesikringsloven.

2.2.1.3. Arbejdstilsynet

Beskeftigelsesministeren forer tilsyn med, at bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udferer sit hverv i
overensstemmelse med lovgivningen, jf. § 15 i lov om den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf.
lovbekendtgerelse nr. 668 af 8. juli 2026. Beskaftigelses-
ministeriets tilsyn med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
varetages af Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynet er ikke tilsynsmyndighed for sager ved-
rerende veteraners arbejdsskader. Det skyldes, at ressortan-
svaret for sager vedrorende veteraners arbejdsskader ved
kongelig resolution af 15. december 2022 blev overfort fra
Beskaftigelsesministeriet til Forsvarsministeriet.

Arbejdstilsynet er arbejdsmiljgmyndighed i medfer af reg-
lerne i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 442
af 24. april 2026 om arbejdsmiljo med senere @ndringer
(arbejdsmiljeloven). Arbejdstilsynet varetager i dag rollen
som arbejdsmiljemyndighed ogsa i forhold til arbejdsmiljeet
for statsligt udsendte.

2.2.1.4. Ankestyrelsen

Ankestyrelsen er rekursmyndighed for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelser efter arbejdsskadesikringsloven,
jf. § 44 i arbejdsskadesikringsloven.

2.2.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Det er Forsvarsministeriets opfattelse, at det er hensigts-
massigt, at behandlingen af statsligt udsendtes arbejdsska-
desager efter indferelsen af den foresldede lov foretages
af en sarlig enhed oprettet af Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion. Enheden vil saledes kunne traekke pé de ressourcer
og den ekspertise, som i dag findes i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, der ogsé yder teknisk og administrativ bistand
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, til behandlingen af
statsligt udsendtes arbejdsskadesager. Det er samtidig fun-
det hensigtsmaessigt, at Forsvarsministeriet vil fore tilsyn
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med Arbejdsmarkedets Tillegspensions administration efter
den foresldede lov, idet ministeriet som ressortmyndighed
pd omradet har myndighedsansvaret for statsligt udsendtes
arbejdsskader.

Det er endvidere Forsvarsministeriets opfattelse, at det er
hensigtsmassigt, at Arbejdstilsynets rolle som arbejdsmilje-
myndighed ikke ber @ndres som folge af vedtagelsen af den
foresléede lov, samt at Ankestyrelsen ogsé ber vere rekurs-
myndighed for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsska-
ders afgerelser efter den foreslaede lov.

Det er Forsvarsministeriets vurdering, at en sddan model
vil sikre den hurtigste og mest kvalificerede sagsbehandling
for de statsligt udsendte, idet Arbejdsmarkedets Tillaegspen-
sion har de rette kompetencer til at behandle statsligt ud-
sendtes arbejdsskadesager samt den faglige ekspertise pa
omradet.

2.2.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at ansvaret for statsligt udsendtes arbejdsska-
der, der er en folge af tjenesten under udsendelsen, flyttes
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til for-
svarsministeren. Det foreslas desuden, at forsvarsministeren
henlegger sine befojelser vedrerende behandling af arbejds-
skader efter den foresldede lov til en enhed, der oprettes
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Den nyoprettede en-
hed vil blive oprettet under navnet Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader. Den foresldede ordning vil med-
fore, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil yde teknisk og
administrativ bistand samt varetage den daglige ledelse ved
behandlingen af statsligt udsendtes arbejdsskadesager efter
den foresléede lov.

Det foreslas, at der vil skulle indgés en administrations-
aftale mellem forsvarsministeren og Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Administrationsaftalen vil mere detaljeret bl.a.
fastleegge, hvilke krav Arbejdsmarkedets Tillegspension vil
skulle efterleve og pa hvilke vilkar. Det forudsattes, at
administrationsaftalen bl.a. vil fastlegge vilkar for Arbejds-
markedets Tilleegspensions behandling af data. Det forud-
settes desuden, at det vil skulle fremga af aftalen, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspensions tekniske og administrative
bistand i forbindelse med driften af Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader vil blive leveret pa omkostnings-
deekket basis. Dette vil indebare, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension vil skulle have deekket alle direkte og indirekte
omkostninger forbundet med varetagelsen af opgaverne hen-
lagt efter den foresldede lov. I forbindelse med indgéelse
af aftalen vil det skulle pases, at Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions medlemmer ikke ma péferes tab ved Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions varetagelse af opgaverne efter loven.

Det foreslds, at Forsvarsministeriet vil skulle finansiere
Arbejdsmarkedets Tillegspensions omkostninger med at va-
retage administrationen af opgaver efter den foreslaede lov.

Det foreslas desuden, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension
vil skulle udbetale ydelser efter den foreslaede lov pa veg-
ne af den myndighed, i hvis tjeneste under udsendelse den
pageldende person har padraget sig en arbejdsskade. Alle

ydelser, som en statsligt udsendt vil have ret til efter den
foreslaede lov, vil séledes skulle finansieres af den pagel-
dende myndighed og ikke af Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring af bidrag, som er tilfeeldet i dag for sa vidt angér
erhvervssygdomme. Der henvises i evrigt til den foresldede
§ 21 om finansiering og bemerkningerne hertil.

Det forudsettes, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil
have pligt til at begrense det skonomiske tab og berigtige
eventuelle fejl og hurtigst muligt vil skulle underrette For-
svarsministeriet om alle vasentlige fejl i relation til vareta-
gelse af opgaverne efter loven.

Med den foresldede ordning vil det fortsat alene vaere Er-
hvervssygdomsudvalget, der vil kunne indstille til beskaf-
tigelsesministeren, hvilke sygdomme der opfylder kravene
for at blive optaget pa erhvervssygdomsfortegnelsen, jf. ar-
bejdsskadesikringslovens § 9, stk. 1. Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader vil dog kunne anerkende erhvervs-
sygdomme, der er omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2, og § 7,
stk. 2, i arbejdsskadesikringsloven, uden forudgdende fore-
leeggelse for Erhvervssygdomsudvalget. Det forudsattes, at
de sager, som fremover vil blive anerkendt administrativt
af Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, er sager,
som ville vare blevet forelagt Erhvervssygdomsudvalget,
hvis der havde varet tale om en sag, som skulle afgeres
efter arbejdsskadesikringsloven. Det forventes, at det vil
medfere kortere sagsbehandlingstid i de pagaldende sager,
idet Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader selv vil
kunne treeffe afgerelse og ikke vil skulle foreleegge sagen for
Erhvervssygdomsudvalget og afvente en vejledende udtalel-
se herfra.

Det foreslds, at Forsvarsministeriet forer tilsyn med be-
handlingen af sagerne, mens Arbejdstilsynet bevarer dets
muligheder for at udeve dets opgaver som arbejdsmiljemyn-
dighed, herunder gennem adgang til data pd omradet for
statsligt udsendtes arbejdsskader. Det foreslds ogsa, at An-
kestyrelsen fortsat vil skulle varetage rollen som rekursmyn-
dighed for statsligt udsendt personels arbejdsskader, der er
en folge af tjenesten under udsendelsen.

Det foreslas saledes, at afgerelser truffet af Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader i medfer af den foreslae-
de lov skal kunne paklages til Ankestyrelsen, ligesom det
er tilfeldet med afgerelser truffet af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring i medfer af arbejdsskadesikringsloven.

2.3. Indforelse af en formodningsregel for statsligt
udsendte med PTSD

2.3.1. Geldende ret
2.3.1.1. Lov om arbejdsskadesikring

Der er i arbejdsskadesikringsloven fastsat regler om, hvil-
ke sygdomme og ulykker, der er omfattet af loven, og som
der derfor kan ydes erstatning og godtgerelse for folgerne
af.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 5, at arbejds-
skader omfattet af loven bade kan vare ulykker, jf. lovens
§ 6, og erhvervssygdomme, jf. lovens § 7. Som ulykker
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betragtes efter lovens § 6 personskader, der er forarsaget af
en hendelse eller en pavirkning, der sker pludseligt eller
inden for 5 dage. Personskaden kan vere bade fysisk eller
psykisk og vere bade varig eller forbigdende. PTSD vil
kunne anerkendes som en ulykke efter lovens § 6, safremt
pavirkningen sker inden for 5 dage, men vil dog oftest blive
behandlet som en erhvervssygdom efter lovens § 7.

Som erhvervssygdomme betragtes efter arbejdsskadesi-
kringslovens § 7, stk. 1, nr. 1, sygdomme, som efter medi-
cinsk dokumentation er forarsaget af serlige pavirkninger,
som bestemte persongrupper gennem deres arbejde eller de
forhold, det foregar under, er udsat for i hgjere grad end
personer uden siadant arbejde. Som erhvervssygdomme for-
stds endvidere sygdomme hos et levendefedt barn, der er
padraget inden fedslen som folge af moderens arbejde under
graviditeten, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, 2. pkt. Det fremgar af
lovens § 7, stk. 1, nr. 1, 3. pkt., at beskeeftigelsesministeren
efter indstilling fra Erhvervssygdomsudvalget, jf. lovens § 9,
i en fortegnelse fastsetter, hvilke sygdomme der anses for
at veere af denne karakter. Der er i medfer af § 7, stk. 1, nr.
1, 3. pkt., senest fastsat nermere regler i bekendtgerelse nr.
1483 af 3. december 2025 om fortegnelse over erhvervssyg-
domme anmeldt fra 1. januar 2005. Det fremgéar af bekendt-
gorelsens § 1, stk. 1, at en sygdom kan anerkendes som
erhvervssygdom, jf. arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1,
nr. 1, hvis tre generelle betingelser er opfyldte. For det forste
skal den skadelige pavirkning have en styrke og en tidsmees-
sig udstraekning, som efter medicinsk dokumentation kan
forarsage sygdommen. For det andet skal sygdomsbilledet
efter medicinsk dokumentation stemme overens med den
skadelige pévirkning og sygdommen. For det tredje ma syg-
dommen ikke med overvejende sandsynlighed skyldes andre
forhold end de erhvervsmassige, jf. arbejdsskadesikringslo-
vens § 8. Som bilag 1 til bekendtgerelsen er vedlagt en
fortegnelse over erhvervssygdomme (Erhvervssygdomsfor-
tegnelsen), som er en liste over sygdomme, der vil kunne
anerkendes som erhvervssygdomme, safremt de opfylder de
serlige krav til pdvirkninger under arbejdet, der fremgar af
fortegnelsen.

For at PTSD kan anerkendes som en erhvervssygdom
efter Erhvervssygdomsfortegnelsen, skal bade de generelle
betingelser i bekendtgerelsens § 1, stk. 1, og kravene til pa-
virkning under arbejdet, som fremgar af Erhvervssygdoms-
fortegnelsen, vare opfyldt, jf. bekendtgerelsens § 1, stk.
2. Udover de generelle betingelser naevnt ovenfor, folger
det af diagnosekriterierne, at symptomerne pa sygdommen
skal veere opstéet senest inden for 6 maneder, sygdommen
skal veere fuldt til stede inden for fa ér, og sygdommen skal
skyldes pavirkning under arbejdet fra traumatiske begiven-
heder eller situationer af kortere eller l&ngere varighed af en
exceptionelt truende eller katastrofeagtig natur, jf. Erhvervs-
sygdomsfortegnelsens pkt. F. 1. Det er Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, der i sidste ende vurderer, om betingelserne
for, at PTSD kan anerkendes som en erhvervssygdom, er
opfyldt.

I Danmark anvendes forkortelsen PTSD i daglig tale for
International Statistical Classification of Diseases and Rela-

ted Health Problems (ICD-10) om diagnosen posttraumatisk
belastningsreaktion.

Det fremgar af afsnit 1.2. E. i vejledning nr. 10192 af 4.
december 2025 om erhvervssygdomme anmeldt fra 1. januar
2005 (herefter vejledningen), at hos nogle personer debute-
rer PTSD forst fuldt ud efter 6 méneder, men personerne
har inden for de forste maneder nogle af symptomerne pa
PTSD. Dette kaldes ogsa forsinket PTSD.

Det fremgér endvidere af vejledningens afsnit 1.2. E, at
forsinket PTSD er omfattet af Erhvervssygdomsfortegnel-
sen, nar personen inden for 6 méneder har haft nogle af
symptomerne, og diagnosen PTSD kan stilles inden for fa
ar fra belastningsopheret. Det fremgar af vejledningen, at
der med f& ar som udgangspunkt forstds 1-2 ar. Optrader
sygdommen helt uden symptomer de forste 6 maneder, er
Erhvervssygdomsfortegnelsens krav til diagnosen ikke op-
fyldt, og en eventuelt senere stillet PTSD-diagnose vil ikke
vere omfattet af fortegnelsen. Disse sygdomme vil efter en
konkret vurdering kunne foreleegges for Erhvervssygdoms-
udvalget i medfer af arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 3.

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 3, 1.
pkt., at sygdomme, der er omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2, og
stk. 2, kun kan anerkendes efter foreleggelse for Erhvervs-
sygdomsudvalget, som er nedsat af beskaftigelsesministeren
i medfer af lovens § 9. Disse sygdomme skal forelegges
Erhvervssygdomsudvalget, ndr Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring skenner, at der er mulighed for, at sygdommen vil
kunne anerkendes, jf. lovens § 7, stk. 3, 2. pkt.

Det fremgar af afsnit 1.5. i vejledning om erhvervssyg-
domme, at det kun er sygdommen PTSD, herunder forsinket
PTSD med symptomer pa PTSD inden for 6 maneder, der er
omfattet af Erhvervssygdomsfortegnelsen. Der skal desuden
have vearet tale om pavirkninger, der opfylder kravene til
belastningen.

Det fremgér endvidere af afsnit 1.5. i vejledning om er-
hvervssygdomme, at alle gvrige sager om PTSD, herunder
ogsa forsinket PTSD, som forst er fuldt ud til stede flere ar
efter pavirkningerne er ophert, kan forelegges for Erhvervs-
sygdomsudvalget med henblik pa stillingtagen til anerken-
delse. Dette gaelder ogsa sager, hvor enkelte symptomer pa
PTSD er opstaet inden for 1 ar, men hvor sygdommen forst
er fuldt ud konstateret efter flere ar. Det fremgér endvidere
af vejledningen, at der er flere momenter, der kan indga
ved vurderingen af, om sager om PTSD skal forelegges
for Erhvervssygdomsudvalget til konkret stillingtagen til,
om sygdommen udelukkende eller i overvejende grad er
forarsaget af arbejdet, bl.a. om der er rimelig tidsmaessig
sammenhang mellem pévirkning og debut af sygdommen
og belastningens karakter og omfang, herunder om der har
vaeret tale om gentagne belastninger inden for en arrekke.

Det fremgér endelig af afsnit 1.5. i vejledning om er-
hvervssygdomme, at der i dag pa baggrund af en dom fra
Vestre Landsret af 26. juni 2020 (UfR 2020.3097) er praksis
for foreleeggelse for Erhvervssygdomsudvalget af sager om
PTSD med dokumentation for symptomer helt op til senest
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4 ar efter belastningens opher, og hvor diagnosen er fuldt ud
til stede op til 15 ér efter belastningen.

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, at
en person, der har padraget sig en sygdom, som er optaget
pa Erhvervssygdomsfortegnelsen, har krav pa ydelser efter
loven, medmindre det ma anses for overvejende sandsynligt,
at sygdommen skyldes andre forhold end de erhvervsmeessi-

ge.

2.3.1.2. Lov om erstatning og godtgorelse til tidligere
udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion

Der er i serloven for tidligere udsendte soldater m.fl.
fastsat regler, der giver en mere lempelig adgang til at
anerkende PTSD som en arbejdsskade. Sarloven omfatter
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion og deres
efterladte, jf. nermere om personkredsen ovenfor i afsnit
2.1.1.3.

Det folger af § 2 i sarloven for tidligere udsendte soldater
m.fl., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tilkender erstat-
ning og godtgerelse for sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion efter serloven, forudsat at tre kriterier
er opfyldt. For det forste ma sygdommen ikke kunne aner-
kendes efter arbejdsskadesikringsloven. For det andet skal
begrundelsen for, at sygdommen ikke kan anerkendes efter
arbejdsskadesikringsloven, vare, at der mangler dokumenta-
tion for den tidsmeessige sammenhang mellem belastning
og sygdomsdebut. Hvis der derimod er en anden begrun-
delse for, at sygdommen ikke kan anerkendes efter arbejds-
skadesikringsloven, for eksempel at kravene til styrken og
arten af den skadevoldende pavirkning ikke er opfyldt, eller
at der er klare konkurrerende arsager til sygdommen, vil
der ikke kunne tilkendes erstatning efter serloven. For det
tredje skal der foreligge en psykiatrisk speciallegeerklering
udstedt senere end 6 maneder efter belastningens opher,
hvori det erklares, at den undersggte person lider af PTSD,
og at sygdommen er opstéet i tilknytning til og som folge af
udsendelsen.

Det folger af § 2 i serloven for tidligere udsendte soldater
m.fl., at nér en psykiatrisk speciallege senere end 6 méaneder
efter belastningens opher skriver en erklering om, at den
undersggte person lider af PTSD, og at sygdommen skennes
at vere opstdet i tilknytning til personens udsendelse, sé
er det tilstreekkeligt til at dokumentere, at symptomerne er
opstaet inden for 6 méaneder efter belastningens opher.

2.3.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Det fremgér af Analyse af veteraners arbejdsskader, der
blev udarbejdet af Forsvarsministeriets Personalestyrelse
(nu: Personelkommandoen) i maj 2024, at hver femte vete-
ran i dag ikke far anerkendt sin arbejdsskadesag til trods for,
at en uafthengig specialleege i psykiatri har diagnosticeret
veteranen med PTSD. Dette pa trods af bla. indferelsen
af et lempet dokumentationskrav for sygdommens udbrud
i tilknytning til tjenesten i serloven for tidligere udsendte
soldater m.fl., og den generelle udvikling af praksis pd om-
radet, hvorefter der i hejere grad ved foreleggelse for Er-

hvervssygdomsudvalget anerkendes PTSD, som ferst viser
sig fuldt ud flere ar efter sygdommens udbrud.

Der skal for at fa anerkendt PTSD som erhvervssygdom
efter erhvervssygdomsfortegnelsen vere opstaet symptomer
pa sygdommen senest inden for 6 méneder. Med szrloven
for tidligere udsendte soldater m.fl. blev der indfert en ad-
gang for statsligt udsendte til at f& anerkendt deres PTSD,
selvom det ikke var muligt inden for 6 maneder at dokumen-
tere, at symptomer pd sygdommen var opstaet. Szerloven
lempede dog ikke de tidsmaessige betingelser for at anerken-
de PTSD, men kun de krav, der stilles til dokumentationen
for, at sygdommen er opstaet inden for 6 méneder. Saerlo-
ven @ndrede endvidere ikke pad beviskravene for sd vidt
angar sammenhangen mellem pévirkningen under statsligt
udsendtes udsendelse og udviklingen af PTSD.

Der har varet en lgbende udvikling i praksis ved fore-
leeggelse af sager for Erhvervssygdomsudvalget, som har
medfert anerkendelse af en lang rekke sager om PTSD,
herunder forsinket PTSD, som forst er fuldt ud til stede flere
ar efter belastningen er ophert, eller hvor enkelte symptomer
pa PTSD er opstéet inden for 1 &r, men hvor sygdommen
forst er fuldt ud konstateret efter flere ar. Der forelaegges i
dag sager med symptomer helt op til 4 ar efter belastningens
opher, og hvor diagnosen er fuldt ud til stede op til 15 &r
efter belastningen. Der gaelder trods denne udvikling fortsat
krav til en vis tidsmassig sammenhang mellem pévirknin-
gen og udviklingen af PTSD.

Der gezlder foruden kravene til tidsmaessig sammenhang
ogsé fortsat krav til, at der er arsagssammenhang mellem
de belastninger, som den pégaeldende statsligt udsendte har
varet udsat for under sin udsendelse, og udviklingen af
PTSD. Det skal saledes fortsat dokumenteres, at det er hen-
delserne under udsendelsen, som har forarsaget sygdommen.

Det er efter de nuvarende regler i arbejdsskadesikringslo-
ven, den tilherende praksis for anerkendelse efter foreleg-
gelse for Erhvervssygdomsudvalget og de supplerende reg-
ler i serloven for tidligere udsendte soldater m.fl., séledes
fortsat op til den statsligt udsendte selv at dokumentere de
handelser, som den pageldende har veret udsat for under
udsendelsen, samt at sandsynliggere sammenhengen mel-
lem disse handelser og udviklingen af sent diagnosticeret
PTSD. For en statsligt udsendt med diagnosticeret PTSD
kan dette vere vanskeligt — serligt nar det kan kraeve infor-
mationer, der er forarsaget af heendelser, der ligger langt
tilbage i tid.

P& denne baggrund blev aftaleparterne med Aftale om ud-
vikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033
af 7. november 2024 enige om at indfere en sékaldt for-
modningsregel for veteraner med PTSD, séledes at det i
udgangspunktet formodes, at der er sammenhang mellem
handelser under veteraners udsendelse og diagnosen PTSD,
medmindre sazrligt tungtvejende grunde taler imod. Aftale-
parterne blev desuden enige om, at veteraner generelt skal
medes med oget tillid, nér deres arbejdsskadesager behand-
les.
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Forsvarsministeriet finder pd den baggrund, at der ber
indferes en formodningsregel for veteraner med PTSD.

2.3.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at der indsattes en bestemmelse 1 den fore-
sldede lov, hvorefter der i behandlingen af statsligt udsend-
tes arbejdsskadesager om PTSD vil skulle gelde en formod-
ning for, at statsligt udsendtes PTSD skyldes tjenesten under
udsendelsen. Med den foreslaede bestemmelse i § 5 vil det
blive formodet, at den statsligt udsendtes PTSD skyldes den
pageldendes udsendelse, medmindre det ma anses for aben-
bart, at den pageldendes PTSD ikke skyldes tjenesten under
udsendelsen. Det vil vaere en konkret vurdering, hvornar
det vil kunne anses for &benbart, at den pageldendes PTSD
ikke skyldes tjenesten under udsendelsen. Det vil bl.a. kun-
ne vere tilfeeldet, hvis den diagnosticerende speciallege i
psykiatri har anfert, at den padgeldendes PTSD alene skyldes
andre forhold end tjenesten under udsendelsen.

Efter den foreslaede ordning vil det séledes vaere myndig-
hederne, der i sagerne vedrerende PTSD eventuelt vil skulle
lofte bevisbyrden for, at den pagaldendes PTSD ikke skyl-
des tjenesten under udsendelsen.

Den statsligt udsendte vil saledes fremadrettet alene skulle
dokumentere sin diagnose, og vil ikke skulle lofte bevisbyr-
den for sammenhangen mellem handelser under den pagel-
dendes udsendelse og udviklingen af PTSD. Dokumentation
for diagnosen vil kunne foreligge i form af en specialleege-
erklering fra en specialleege i psykiatri, der diagnosticerer
den pageldende med PTSD. Dokumentationen vil endvidere
kunne foreligge i form af anferinger i legejournaler, hvoraf
det fremgar, at en specialleege i psykiatri har diagnosticeret
den pageldende med PTSD.

I Danmark anvendes forkortelsen PTSD i dag i daglig
tale for ICD-10-diagnosen posttraumatisk belastningsreakti-
on. Der refereres séledes ikke til de amerikanske diagnose-
kriterier, da der er forskel pa sdvel sygdomskriterier som
belastningskravet til Post Traumatic Stress Disorder (PTSD)
efter den amerikanske diagnoseklassifikation DSM-IV og
posttraumatisk belastningsreaktion efter ICD-10. Ved PTSD
efter den foresldede lov vil skulle forstds den diagnose for
PTSD, der til enhver tid anvendes af de danske sundheds-
myndigheder.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil i en
sag, hvor den pdgaeldende statsligt udsendte har dokumenta-
tion for, at en speciallege i psykiatri har stillet diagnosen
PTSD, skulle legge diagnosen til grund, og enheden vil
séledes ikke skulle foretage en selvstendig vurdering af,
hvorvidt diagnosekravene til PTSD ma anses for varende
opfyldt. Der vil desuden ikke blive stillet krav til tidspunktet
for diagnosticeringen i forhold til, hvornar den pageeldende
har veeret udsendt. Det vil desuden vere tilstreekkeligt, at
det fremgar af journalen eller speciallegeerkleringen, at
den pégaldende har PTSD, selvom det fremgér af journalen
eller speciallegeerkleringen, at den pageeldende ogsa har
andre diagnoser.

Den foresldede ordning vil alene omfatte diagnosen

PTSD, og den vil séledes ikke omfatte andre psykiatriske
diagnoser, som eksempelvis depression, der efter omsten-
dighederne eventuelt vil kunne anerkendes i medfer af er-
hvervssygdomsfortegnelsen. @vrige psykiatriske diagnoser
end PTSD, som statsligt udsendte padrager sig under en
udsendelse, vil saledes skulle opfylde de almindelige betin-

gelser for anerkendelse af erhvervssygdomme som arbejds-
skade.

Med den foreslédede ordning vil sager, der tidligere er helt
eller delvist afvist som folge af manglende anerkendelse af
PTSD, kunne genoptages efter den foreslédede § 14 med hen-
blik pa behandling efter formodningsreglen i den foreslaede
§ 5. Er en sag anerkendt med en anden psykisk diagnose
end PTSD, vil sagen kunne genoptages efter den foreslaede
§ 14 med henblik p& behandling efter den foresldede § 5,
safremt der i den tidligere sag blev taget stilling til, om
skaden kunne anerkendes med PTSD, men hvor dette blev
afvist. Det er Forsvarsministeriets vurdering, at muligheden
for genoptagelse vil kunne vere relevant for mange af de
sager, som siden vedtagelsen af sarloven for tidligere ud-
sendte soldater m.fl. i 2014 er blevet afvist i Veteransekreta-
riatet under Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Muligheden
for genoptagelse vil dog ogsé kunne vere relevant for sager,
der er blevet helt eller delvist afvist som felge af manglende
anerkendelse af PTSD for sarlovens vedtagelse. Derimod
vil en person, der allerede har faet anerkendt PTSD efter
arbejdsskadesikringsloven eller sarloven, ikke ogsd kunne
fa anerkendt PTSD efter den foresldede lov.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil i sam-
arbejde med den udsendende myndighed rackke ud til den
statsligt udsendte, som Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader positivt vil kunne identificere, og som potentielt
vil kunne vere omfattet af genoptagelsesreglen i det fore-
sldede § 14, stk. 1. Enheden vil oplyse den pageldende
om mulighederne for genoptagelse af den tidligere afviste
sag. Enheden vil i den forbindelse skriftligt orientere den
pagaldende om, hvilke typer af oplysninger det kan blive
nedvendigt at indhente til brug for sagens behandling. En-
heden vil desuden skulle indhente samtykke til, at sagen
genoptages, og til at enheden kan indhente de nedvendige
oplysninger til brug for sagens behandling.

Det foreslés, at alle sager om PTSD, der vedrerer en per-
son, der i tjenstligt medfer er, eller har vaeret, udsendt til
udlandet i omréder, hvor Danmark i udsendelsesperioden
deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsska-
bende, humanitere og andre lignende opgaver, samt deres
efterladte, vil skulle behandles efter den foreslaede lov. Det-
te vil geelde uanset, hvor tilskadekomne senest har veret
udsat for skadelige pavirkninger, der antages at kunne have
medfert PTSD, jf. principperne i arbejdsskadesikringslovens
§ 49, stk. 3, og den foresldede lovs § 21, stk. 2. P4 denne
made vil det blive sikret, at alle personer, der er omfattet af
den foresldede lov, og som af en speciallege i psykiatri er
diagnosticeret med PTSD, vil f4 behandlet deres sag efter
den foreslaede § 5, hvorefter der vil geelde en lettere adgang
til at f& anerkendt PTSD som en arbejdsskade. Dette vil
medfere, at disse sager om PTSD ikke vil blive behandlet
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efter arbejdsskadesikringsloven men alene efter den foresla-
ede lov.

Der henvises i gvrigt til de foreslaede § 3, stk. 2, samt § 5
og bemerkningerne hertil.

2.4. Lebende deekning af udgifter til statsligt udsendtes
proteser

2.4.1. Galdende ret

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 4 indeholder regler
om, hvilke ydelser der kan tildeles efter loven. Det omfat-
ter bl.a. almindelige regler om fastsettelse af erstatning
m.v., udgifter til sygebehandling, optreening og hjelpemid-
ler m.m., erstatning for forskellige typer af tab, forskellige
former for godtgerelse samt overgangsbelob.

Arbejdsskadesikringslovens § 15 indeholder regler om
muligheden for at betale udgifter til behandling, optrening
og hjelpemidler.

Det fremgér bl.a. af § 15, stk. 1, 1. pkt., i arbejdsskades-
ikringsloven, at under sagens behandling kan udgifter til
sygebehandling eller optreening betales, hvis det er nedven-
digt for at opna bedst mulig helbredelse, nar udgifterne
ikke kan afholdes efter sundhedsloven eller som led i be-
handlingen pé offentligt sygehus. Det fremgér endvidere af
lovens § 15, stk. 2, at under sagens behandling kan udgifter
til anskaffelse af proteser, briller og lignende hjelpemidler
samt kerestole betales, nar det er nedvendigt for at sikre
sygebehandlingens eller genoptreeningens resultater, for at
formindske arbejdsskadens folger eller for ngjere at kunne
bestemme omfanget af erhvervsevnetabet og graden af va-
rigt mén. Det fremgér af lovens § 15, stk. 3, 1. pkt., at
erstatning for fremtidige udgifter til helbredelse, optrening
og hjelpemidler som folge af arbejdsskaden fastsattes til et
engangsbeleb. Det fremgar af lovens § 15, stk. 3, 2. pkt.,
at ved permanente udgifter udger belobet den forventede,
gennemsnitlige arlige udgift ganget med den kapitaliserings-
faktor, der er fastsat i medfer af bestemmelsens stk. 7. Det
folger af bestemmelserne i § 15, stk. 1-3, at det er en
forudsetning for betaling af udgifter og erstatning, at den
tilskadekomne har haft en ekonomisk udgift, og at udgiften
saledes ikke er afholdt efter sundhedsloven eller som led i
behandlingen pé et offentligt sygehus.

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 7, at
beskeftigelsesministeren arligt, inden udgangen af oktober
maned og efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, fastsatter de naermere regler for om-
setning af erstatning for permanente udgifter til helbredelse,
optrening og hjelpemidler, jf. bestemmelsens stk. 3, 2. pkt.,
til et engangsbeleb, der tilkendes og beregnes det folgende
ar. Denne bemyndigelsesbestemmelse, som udmentes 1 érli-
ge bekendtgerelser, blev indsat i arbejdsskadesikringsloven
i 2023 ved en lovandring, der bl.a. havde til formal at
sikre, at erstatning for permanente udgifter til helbredelse,
optrening og hjelpemidler i hejere grad ville afspejle tilska-
dekomnes reelle udgifter over resten af livet og ikke kun til
pensionsalderen, jf. Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L
23 som fremsat, s. 53.

Statslige myndigheder administrerer spergsmalet om beta-
ling af udgifter til behandling, optreening og hjelpemidler
i medfer af regler udstedt med hjemmel i § 15, stk. 5-6, i
arbejdsskadesikringsloven.

Bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 5,
bemyndiger beskaftigelsesministeren til at fastsatte regler
om, i hvilket omfang udgifter nevnt i lovens § 15, stk. 1-4,
kan deekkes, herunder udgifter, der er atholdt, inden sagen er
anmeldt.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 15, stk. 5, er udmentet
i bekendtgerelse nr. 543 af 29. maj 2024 om betaling af
udgifter til sygebehandling og hjelpemidler efter lov om
arbejdsskadesikring. Det folger af bekendtgerelsens § 4, stk.
2, at udgifter til proteser, briller og andre hjelpemidler kan
betales, hvis de er nedvendige for at sikre sygebehandlin-
gens eller genoptraningens resultat, formindske arbejdsska-
dens folger eller for ngjere at kunne bestemme omfanget
af erhvervsevnetabet og graden af det varige mén. For sa
vidt angér udgifter ved reparation og eventuelt fornyelse af
et hjelpemiddel folger det af bekendtgerelsens § 4, stk. 3,
at disse kan betales, hvis hjelpemidlet m.m. er blevet beska-
diget eller edelagt som felge af arbejdet eller de forhold,
hvorunder arbejdet foregar. Det folger af § 5 i bekendtgarel-
sen, at udgifter til fremtidige behandlinger og hjelpemidler
kan betales, hvis betingelserne i § 4 er opfyldt.

Det fremgar af bekendtgerelsens § 6, stk. 2, at forsikrings-
selskaberne kan tage stilling til krav om betaling af udgifter
omfattet af § 15 i arbejdsskadesikringsloven efter reglerne
1 bekendtgarelsen og regler udstedt i medfer af arbejdsska-
desikringslovens § 15, stk. 6.

Bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 6,
bemyndiger beskaftigelsesministeren til at fastsette regler
om, at forsikringsselskaberne kan tage stilling til krav ved-
rerende dekning af udgifter omfattet af § 15, stk. 1-4. Be-
myndigelsesbestemmelsen i § 15, stk. 6, er udmentet i be-
kendtgerelse nr. 502 af 23. maj 2024 om forsikringsselska-
bernes adgang til at behandle krav om betaling af udgifter til
sygebehandling og hjelpemidler m.v. efter lov om arbejds-
skadesikring.

Det fremgar bl.a. af bekendtgerelsens § 1, stk. 1, at for-
sikringsselskaberne behandler krav om betaling af udgifter
til sygebehandling og hjelpemidler m.v. i anledning af an-
meldte ulykker og betaler sddanne udgifter i det omfang,
kravet kan imedekommes, jf. § 15 i arbejdsskadesikrings-
loven. Dette geelder udgifter, der atholdes under sagens be-
handling, og fremtidige udgifter. Bekendtgerelsens regler
gelder ogsd for statslige myndigheder, der i bekendtgerelsen
sidestilles med forsikringsselskaber, jf. § 1, stk. 3, nr. 2.

Det folger af bekendtgerelsens § 2, stk. 1, at tilskadekom-
ne skal have skriftlig meddelelse om resultatet af den statsli-
ge myndigheds vurdering af krav efter bekendtgerelsens §
1, stk. 1. Det fremgar af bekendtgerelsens § 2, stk. 2, at
det skal fremgé af meddelelsen, at sagen kan forelegges Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring til afgerelse, hvis tilskade-
komne ensker det, samt at den tilskadekomne skal underret-
tes, nar sagen sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
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Arbejdsskadesikringsloven indeholder ikke hjemmel til at
atholde udgifter til sportsproteser. Det fremgar af Arbejds-
skadestyrelsens (nu Arbejdstilsynets) vejledning nr. 10173
af 17. august 2015, bl.a., at der i medfer af § 15 i arbejds-
skadesikringsloven kan betales for hjelpemidler i god kva-
litet til normal fuld athjelpning af skadefolgerne, men at
der som udgangspunkt ikke betales for hjelpemidler af he-
jere standard, herunder luksusbetonede hjelpemidler. Det
folger af praksis, at sportsproteser i udgangspunktet anses
for et luksusbetonet hjelpemiddel, hvortil der ikke atholdes
udgifter 1 medfer af loven. Disse udgifter lever saledes ik-
ke op til nedvendighedsbetingelsen i § 15, stk. 1 og 2, i
arbejdsskadesikringsloven. Derfor kan der heller ikke udbe-
tales erstatning for fremtidige udgifter efter § 15, stk. 3, i
arbejdsskadesikringsloven til disse hjelpemidler.

Det folger ligeledes af praksis fra Ankestyrelsen, at der
som udgangspunkt heller ikke i medfer af lov om social
service, jf. lovbekendtgerelse nr. 1129 af 22. september
2025 med senere @ndringer (serviceloven), kan bevilges
udgifter til sportsproteser m.v., idet disse ikke vurderes i
vasentlig grad at afhjelpe de varige folger af borgerens
nedsatte funktionsevne eller i veasentlig grad at lette den
daglige tilvaerelse. Der kan bl.a. henvises til Ankestyrelsens
principafgerelse C-39-03.

2.4.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Det fremgér af Aftale om udvikling af veteranindsatsen
under forsvarsforliget 2024-2033 af 7. november 2024, at
mange veteraner, der under udsendelse har veret udsat for
en fysisk skade og derfor har behov for en protese, ople-
ver, at det engangsbelgb, som i dag udbetales i medfer
af arbejdsskadesikringsloven, ikke dakker de reelle udgif-
ter. Partierne bag aftalen har derfor varet enige om at sikre
en livslang og lebende dakning af fysisk skadede veteraners
udgifter til udskiftning og tilpasning af proteser.

Aftalen bygger bl.a. p4 Analyse af veteraners arbejdsska-
der, der blev udarbejdet af Forsvarsministeriets Personale-
styrelse (nu: Personelkommandoen) i maj 2024. Det fremgéar
bl.a. af denne analyse, at det er en udfordring, at det kapi-
taliserede beleb, der fastsettes i medfer af § 15, stk. 3, i
arbejdsskadesikringsloven, ikke afspejler den reelle udgift,
som den enkelte veteran har til proteser mange &r frem. Be-
regningsforudsatningerne vil séledes typisk @ndre sig over
tid, f.eks. som folge af prisudviklingen pa proteser, udvik-
lingshastigheden for proteser, forvaerring af tilstanden eller
kroppens forandringer, som medferer et behov for endringer
1 protesen, eller andet som ger, at udgifterne bliver hgjere
end forst antaget. Derudover er det en udfordring, at den
enkelte veteran skal kunne administrere et storre engangsbe-
lob hensigtsmeessigt i en lang arraekke, hvilket kan bevirke,
at veteranen tidligt i livet risikerer at sta tilbage uden det
forngdne ekonomiske fundament til anskaffelse af nedven-
dige proteser pa grund af eksempelvis fejlinvesteringer eller
brugen af det kapitaliserede engangsbelob pa andre ting end
proteser. Endelig er der en udfordring ved, at engangsbelo-
bet ikke deekker den ekstraomkostning, der er forbundet
med proteser, som har et serligt formal, f.eks. sportsprote-

ser. Det bemarkes i den sammenhang, at de tilskadekomne
veteraner ofte er unge og sportsaktive, og at de som folge
af invaliditeten umiddelbart vil vaere afskarede fra at dyrke
sport, idet en sportsprotese ikke er indeholdt i de omkost-
ninger til proteser, som den udbetalte kapitalerstatning skal
dekke. Veteranerne vil séledes som udgangspunkt selv skul-
le betale for en sportsprotese.

Selvom en justering af arbejdsskadesikringsloven i de-
cember 2023 har medfert, at engangsbelobet nu i hojere
grad vil afspejle den tilskadekomnes reelle udgifter over
resten af livet og ikke kun til pensionsalderen, er det pa
baggrund af ovennavnte analyse Forsvarsministeriets opfat-
telse, at der fortsat er behov for sarlige regler vedrerende
daekning af statsligt udsendtes udgifter til proteser, herunder
sportsproteser.

2.4.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at udgifter til hjelpemidler i form af proteser
vil skulle betales lgbende efter behov, nar behovet herfor er
en folge af en arbejdsskade efter de foresldede §§ 4 eller
5. Det foreslas ogsa, at den udsendende myndighed i tilfel-
de af misligholdelse af protesen skal kunne afskaere daekning
af udgifter, samt at myndigheden i tilfelde af forsatlig eller
groft uagtsom misligholdelse af protesen vil kunne bestem-
me, at der i en periode pa op til tre ar ikke deekkes udgif-
ter til den pagazldende protese. Daxkning af udgifter efter
bestemmelsen vil, som efter arbejdsskadesikringsloven, for-
udsatte, at den tilskadekomne har haft en ekonomisk udgift,
og at udgiften saledes ikke er afholdt efter sundhedsloven
eller som led i behandlingen pa et offentligt sygehus.

Den foresldede ordning vil ikke skulle medfere urimeli-
ge dokumentationskrav m.v. for de statsligt udsendte, og
det foreslads derfor, at statsligt udsendte, som tidligere efter
arbejdsskadesikringslovens § 15 har modtaget et engangsbe-
lob for proteser, vil have mulighed for at fi daekket udgif-
ter til proteser efter den foresldede lov pa lige fod med
alle andre. Det vil i den forbindelse vare en betingelse,
at vedkommende pa tro og love erklaerer, at en tidligere
erstatningssum udbetalt efter arbejdsskadesikringslovens §
15 er forbrugt. Sdfremt den statsligt udsendte i den forbin-
delse mod bedre vidende har undladt at afgive oplysninger,
har afgivet urigtige oplysninger eller i gvrigt uberettiget har
faet udbetalt udgifter, vil det udbetalte belob kunne kraeves
tilbagebetalt efter de almindelige regler herom i arbejdsska-
desikringsloven, som der henvises til i lovforslaget.

Den foresldede ordning vil indebare, at udgifter til prote-
ser til den omfattede personkreds efter sagens behandling
vil blive betalt lobende efter behov, fremfor efter den nu-
geldende ordning, hvorefter fremtidige udgifter fastsettes
til et engangsbelob. Med den foresldede bestemmelse vil
nuvarende eller tidligere tjenestgerende personel pa statens
omrade, der i tjenstligt medfer er, eller har varet, udsendt
til udlandet i omrader, hvor Danmark deltager i konflikt-
forebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitaere
og andre lignende opgaver, og som har fiet anerkendt en
arbejdsskade, som medferer et protesebehov, kunne fa ad-
gang til deekning af proteser under denne ordning. Udgifter
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til andre hjelpemidler end proteser efter sagens behandling
vil fortsat skulle betales som et engangsbelgb i overens-
stemmelse med de nugaldende regler. Protesecomradet ud-
vikler sig lobende, hvilket indeberer, at der i praksis vil
kunne opstad tvivlsspergsmal, herunder f.eks. om hvorvidt
et nyudviklet hjelpemiddel er omfattet af bestemmelsens
protesebegreb. Med henblik pa at sikre, at den udsendende
myndigheds praksis sa vidt muligt flugter med lovens for-
mal, foreslas det, at forsvarsministeren bemyndiges til at
fastsaette nermere regler om dakning af udgifter efter den
nye ordning, herunder regler om sagsbehandling og klagead-
gang, samt om hvilke typer af hjelpemidler, der omfattes af
ordningen.

Det foreslas endvidere, at der ikke vil veere adgang til
deekning af udgifter til reparation m.v. af proteser, hvis repa-
rationsbehovet skyldes den tilskadekomnes misligholdelse
af protesen. Almindeligt slid samt utilstreekkelig almindelig
daglig vedligeholdelse svarende til eksempelvis manglende
eller forkert vask og rengering vil ikke udgere misligholdel-
se efter den foresldede bestemmelse. I tilfzelde af mislighol-
delse vil den udsendende myndighed kunne treffe afgorelse
om afslag, og myndigheden vil desuden i tilfeelde af forsat-
lig eller groft uagtsom misligholdelse af protesen kunne
fastsaette en periode pé op til tre &r, hvor der ikke vil kunne
dekkes udgifter i medfer af bestemmelsen.

Det foreslas desuden, at der i lovforslaget tilvejebringes
hjemmel til, at der vil kunne betales udgifter til sportsprote-
ser for udsendt personel, der er blevet skadet som folge af
tjenesten under udsendelsen.

Den foresldede ordning vil indebare, at udsendt personel,
der er blevet skadet som folge af tjenesten under udsendel-
sen, fremadrettet vil kunne {2 betalt udgifter til én sportspro-
tese. I medfer af bestemmelsen vil udsendte med amputati-
oner som udgangspunkt kunne 4 dakket én sportsprotese,
én sportskerestol eller lignende hjalpemiddel, nar behovet
herfor er en folge af en arbejdsskade efter de foresldede §§
4 eller 5. Den pagaldende myndighed vil efter modtagelse
af en ansegning i sarlige tilfelde kunne dzkke udgifter
til mere end én sportsprotese, safremt dette er nedvendigt
for at kunne dyrke en given sportsaktivitet. Den foresldede
ordning vil bl.a. gere det muligt for udsendte med amputa-
tioner, herunder udsendte som ofte for deres tilskadekomst
har dyrket hyppig fysisk treening, at indlede eller genoptage
et aktivt idraetsliv.

Det foreslds, at den udsendende myndighed vil skulle
treeffe afgerelser om dekning af udgifter til proteser og
sportsproteser, og at disse afgerelser vil kunne paklages til
Ankestyrelsen efter det foreslaede § 25, stk. 1.

Der henvises i ovrigt til de foresldede §§ 10 og 12 og
bemerkningerne hertil.

2.5. Mulighed for at treeffe fzellesafgorelse

2.5.1. Geeldende ret

Udgangspunktet er, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
treeffer afgarelse i hver arbejdsskadesag efter arbejdsskades-

ikringsloven og lov om erstatning til tilskadekomne vaerne-
pligtige m.v. Erstatning m.v. efter lov om tilskadekomne
vernepligtige fastsattes efter reglerne i lov om arbejdsska-
desikring, medmindre andet folger af lov om tilskadekomne
varnepligtige. Tilskadekomne har ret til erstatning for tab af
erhvervsevne, nar arbejdsskaden har nedsat tilskadekomnes
evne til at skaffe sig indtaegt ved arbejde, jf. arbejdsskadesi-
kringslovens §§ 17 og 17 a. Der ydes ikke erstatning, hvis
tabet af erhvervsevne er mindre end 15 pct. Tilskadekomne
har ret til godtgerelse for varigt mén, nar en arbejdsska-
de har pafert tilskadekomne varigt men, jf. arbejdsskadesi-
kringslovens § 18. Godtgarelse ydes dog ikke, hvis méngra-
den fastsettes til mindre end 5 pct.

I praksis treffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i ser-
lige tilfelde afgerelse om en samlet vurdering og eventuel
tilkendelse af godtgerelse for mén eller erstatning for tab
af erhvervsevne, hvor den tilskadekomne har to eller flere
arbejdsskadesager med skader, som er anerkendt efter ar-
bejdsskadesikringsloven. Arbejdsskaderne skal i praksis ha-
ve tet tidsmaessig sammenheeng, hvor det ikke er muligt at
adskille skadernes folger, og hvor folgerne er overlappende
og bidrager til det samlede mén eller det samlede tab af er-
hvervsevne (herefter fellesafgarelser). Selvom generne kan
adskilles og ikke nedvendigvis er overlappende, vil folgerne
kunne veare overlappende. Der vil efter geldende praksis
f.eks. kunne vare tale om overlappende folger ved en skade
1 hojre albue og en skade i hejre hdndled. Selvom generne
kan adskilles og ikke nedvendigvis er overlappende, ser Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring fortsat pa de samlede funk-
tionsbegransninger i hejre arm og treffer fellesafgorelse
om vurdering og eventuel tilkendelse af det varige mén eller
tab af erhvervsevne. Der er tale om en begraenset praksis,
som kun er relevant i sarlige situationer, hvor en individuel
vurdering af mén eller tab af erhvervsevne ikke er mulig el-
ler hensigtsmaessig. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tager
pé den baggrund stilling til, om der skal treffes fellesafgo-
relse for bade det varige mén og tabet af erhvervsevne eller
alene den ene af disse.

I ca. halvdelen af alle fzllesafgarelser, der treeffes i dag,
udger det samlede mén eller tab af erhvervsevne mindre end
de nedre granser for godtgerelse og erstatning efter arbejds-
skadesikringslovens §§ 17, 17 a og 18. Der treeffes ogsa
feellesafgorelser i situationer, hvor arbejdsskaderne hver for
sig ikke kan udlese en godtgerelse eller erstatning, f.eks.
hvor arbejdsskaderne hver for sig udger mindre end de
nedre greenser for godtgerelse og erstatning, men samlet
udger mere end de nedre grenser for godtgerelse og erstat-
ning. Faellesafgorelser bruges ogsa i situationer, hvor den
ene eller alle arbejdsskaderne vurderes at udgere mere end
de nedre graenser for godtgerelse og erstatning.

Efter geeldende praksis i ulykkessager er arbejdsulykker-
ne i fallesafgorelser typisk sket inden for 3 maéneder, og
i erhvervssygdomssager er erhvervssygdommene i fellesaf-
garelser typisk anmeldt inden for 6 méneder.

Det fremgér af Ankestyrelsens principmeddelelse 24-13,
at feellesafgerelser skal sikre, at tilskadekomne fér godtge-
relse for de samlede folger efter flere arbejdsskader, og
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at der er tale om en formalsfortolkning, som tilsigter at
deekke de samlede ulemper, der er en folge af flere arbejds-
skader. Det fremgér ogsa af principmeddelelsen, at fellesaf-
gorelser understotter lovens formal.

Arbejdsskadesikringslovens finansierings- og udbetalings-
regler satter visse begransninger for, hvornér det i praksis
er muligt at treffe faellesafgorelse. Disse regler indebarer
bl.a., at ved arbejdsulykker betales udgifterne som udgangs-
punkt af den sikringspligtige arbejdsgivers forsikringssel-
skab. De selvforsikrede arbejdsgivere berer selv den fulde
okonomiske risiko ved arbejdsulykker og skal betale de er-
statninger m.v. til tilskadekomne og efterladte, som foelger
af loven. Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, som opkraeves
arligt hos sikringspligtige arbejdsgivere og frivilligt sikre-
de. Arbejdsgiverne er inddelt i et antal brancheundergrup-
per pa baggrund af erhvervssygdomsrisikoen inden for den
pageldende branche. Brancheundergrupperne fremgar af be-
kendtgerelse nr. 1728 af 30. november 2020 om brancheun-
dergrupper i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som er ud-
stedt med hjemmel i arbejdsskadesikringslovens § 58 a, stk.
2. Udgifterne i forbindelse med erhvervssygdomme daekkes
solidarisk af den brancheundergruppe, som den pageldende
arbejdsgiver er en del af.

For at overholde arbejdsskadesikringslovens regler om,
hvem der skal finansiere og udbetale godtgerelse og erstat-
ning, legger Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i praksis
vagt pa en raekke kriterier, som skal vaere opfyldt for, at
der kan traeffes fellesafgorelse.

Et af disse kriterier er, at arbejdsulykkerne skal vaere sket
hos samme arbejdsgiver med samme forsikringsselskab.

Hvis arbejdsulykkerne f.eks. er sket hos forskellige ar-
bejdsgivere, kan der efter administrativ praksis ikke traeffes
feellesafgorelse. 1 sddanne tilfelde skal Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring traeffe serskilte afgerelser. Dette skyldes,
at de forskellige arbejdsgivere evt. via deres forsikringssel-
skaber skal dekke hver sin del af godtgerelsen og erstatnin-
gen. Hvis skaderne er sket hos samme arbejdsgiver, men ar-
bejdsgiver har skiftet forsikringsselskab mellem ulykkerne,
vil der efter geeldende praksis heller ikke kunne traeffes fel-
lesafgerelse, da de forskellige forsikringsselskaber vil skulle
daxkke hver sin del af godtgerelsen og erstatningen.

For sa vidt angér erhvervssygdomme, folger det endvidere
af administrativ praksis, at Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring kan treffe en fellesafgorelse 1 erhvervssygdomssager,
nar de anerkendte erhvervssygdomme er opstaet hos samme
arbejdsgiver eller hos flere arbejdsgivere inden for samme
brancheundergruppe. Udgifterne til de omfattede erhvervs-
sygdomme dakkes derved af den pégaldende brancheun-
dergruppe.

Desuden folger det af administrativ praksis, at Arbejds-
markedets Erhvervssikring ikke kan traeffe en fellesafgorel-
se om godtgerelse for varigt mén i arbejdsskadesager, hvor
den tilskadekomne er mellem 40 og 69 é&r ved arbejdsska-
dens indtreeden og har fedselsdag pa et tidspunkt mellem
skaderne. Det skyldes, at godtgerelsen for varigt mén efter

arbejdsskadesikringslovens § 18, stk. 5, nedsattes med 1
pet. for hvert ar, den pageldende var eldre end 39 ar, og
yderligere 1. pct. for hvert ér, den pageldende var @ldre end
59 ar ved arbejdsskadens indtraeden. Godtgerelsen nedsattes
dog ikke yderligere efter det fyldte 69. ar. Dette geelder bade
i sager om arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Det er efter praksis en betingelse for at traeffe fellesaf-
gorelse om erstatning for tab af erhvervsevne, at tilskade-
komnes arbejdsskadesager er omfattet af samme beregnings-
grundlag. Dette gelder bade i sager om arbejdsulykker og
erhvervssygdomme, idet der dog kan vere sket andringer
i beregningsgrundlaget péd forskellige tidspunkter athengig
af, om der er tale om arbejdsulykkessager eller erhvervssyg-
domssager.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har en tilsvarende
praksis, hvorefter de treffer fellesafgorelser for flere ar-
bejdsskadesager med skader, der alle er anerkendt efter lov
om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl.

2.5.2. Forsvarsministeriets og Beskeftigelsesministeriets
overvejelser

Forsvarsministeriet og Beskaftigelsesministeriet finder
det hensigtsmaessigt, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
adgang til at treffe feellesafgerelser fastsattes ved lov, hvor
der samtidig skabes den nedvendige hjemmel til at kunne
fastsette regler om de nermere rammer for fellesafgerel-
ser. Forsvarsministeriet og Beskeftigelsesministeriet finder
det vigtigt, at rammerne for adgangen til at treffe fellesaf-
garelser er klare og forudsigelige, og at de s& vidt muligt
baserer sig pd objektive kriterier, der geelder ensartet pa
tveers af arbejdsskadesager.

Forsvarsministeriet og Beskaftigelsesministeriet finder, at
adgangen til at kunne treeffe feellesafgorelser bade vil skulle
galde efter lov om arbejdsskadesikring og den foreslaede
lov. Dette vil understette, at de omfattede personer efter de
to lovgivninger stilles lige. Forsvarsministeriet og Beskeefti-
gelsesministeriet finder det desuden mest hensigtsmaessigt,
at der skabes hjemmel til, at der kan treffes fellesafgerel-
se pa tvers af de to love. Forsvarsministeriet og Beskaef-
tigelsesministeriet finder det ligeledes hensigtsmessigt, at
arbejdsskader anerkendt efter lov om erstatning til tilskade-
komne varnepligtige m.fl. ogsa kan indga i en fellesafgo-
relse efter de to love.

Fellesafgorelser vurderes at vaere en fordel for den tilska-
dekomne, da flere af den tilskadekomnes arbejdsskadesager
vil kunne behandles og afgeres samlet. Det vil give en mere
sammenhangende sagsbehandling, hvor den tilskadekomnes
samlede situation og arbejdsskader vil kunne vurderes under
ét.

For Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vurderes det ligeledes at
vere en fordel, at der vil kunne treffes en fallesafgorelse i
de tilfeelde, hvor den tilskadekomnes varige folger efter flere
arbejdsskader overlapper hinanden.

Forsvarsministeriet og Beskeeftigelsesministeriet finder, at
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rammerne for faellesafgorelser ber fastsettes i en bekendtge-
relse.

2.5.3. Den foresldede ordning

2.5.3.1. Feellesafgorelser efter arbejdsskadesikringsloven

Udgangspunktet vil fortsat vere, at der vil skulle treffes
afgorelse i hver enkelt sag, og at fzllesafgerelser kun an-
vendes i sarlige situationer. Det foreslas, at beskaeftigelses-
ministeren far bemyndigelse til at fastsatte nermere regler
om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings samlede vurdering
og eventuelle tilkendelse af godtgerelse for mén eller erstat-
ning for tab af erhvervsevne i flere arbejdsskadesager, nér
tilskadekomne har faet anerkendt flere arbejdsskader med
overlappende folger, der alle er omfattet af arbejdsskadesi-
kringsloven.

Derudover vil bemyndigelsen give mulighed for, at Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring vil kunne treffe fellesaf-
gorelser, hvor arbejdsskaderne er anerkendt efter henholds-
vis arbejdsskadesikringsloven og den foreslaede lov om ar-
bejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade
m.v., og hvor den senest indtradt skade er anerkendt efter ar-
bejdsskadesikringsloven. Bemyndigelsen vil ogsa som noget
nyt give mulighed for, at arbejdsskader anerkendt efter lov
om erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl. vil kun-
ne indgé i fellesafgarelser for arbejdsskader anerkendt ef-
ter arbejdsskadesikringsloven. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring vil dog ikke kunne treeffe afgarelse i arbejdsskadesa-
ger, hvor en arbejdsskade er anerkendt efter det foresldede
§ 4, stk. 2, om tilskadekomne vaernepligtige, eller den fore-
slaede § 5 om PTSD. Fellesafgorelser for sadanne arbejds-
skadesager vil alene kunne treffes af Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader, jf. den foresldede § 13. Der hen-
vises til afsnit 2.5.3.2. for neermere herom.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i arbejdsska-
desikringsloven vil medfere, at beskaftigelsesministeren vil
kunne fastsette narmere regler i en bekendtgerelse med
rammerne for fellesafgorelser, herunder kriterierne for ad-
gangen til at treffe fellesafgarelse. Det forventes, at de reg-
ler, som beskaftigelsesministeren vil fastsette i bekendtge-
relsen, vil kodificere den nuvarende administrative praksis
med enkelte justeringer. Det forventes, at beskeeftigelsesmi-
nisteren bl.a. vil fastsatte nermere regler om, at der i over-
ensstemmelse med den nuvarende praksis vil kunne treffes
feellesafgerelser for folger af henholdsvis arbejdsulykker,
der er en folge af arbejdet eller arbejdets forhold under
samme arbejdsgiver daekket af samme forsikringsselskab,
eller for folger af erhvervssygdomme, nar arbejdsgiveren
herer under samme brancheundergruppe. Derudover forven-
tes det, at der vil blive fastsat regler om fastsattelse af ars-
lon og betydningen af arbejdsskadesikringslovens regler om
nedsattelse af méngodtgerelsen pd grund af tilskadekomnes
alder over 39 ar pé skadestidspunktet.

Det foreslas desuden, at de fellesafgarelser, der vil bli-
ve truffet efter arbejdsskadesikringsloven, vil blive finansie-
ret efter de almindelige regler om finansiering i arbejdsska-
desikringsloven. Det vil indebare, at nar fallesafgorelsen

treeffes efter arbejdsskadesikringsloven, vil udgifterne til er-
statning og godtgerelse m.v. skulle betales efter reglerne
i arbejdsskadesikringsloven, uanset at der ogsa indgéar en
arbejdsskade, som er anerkendt efter den foreslaede lov el-
ler lov om erstatning til tilskadekomne vaernepligtige m.fl.
Tilsvarende vil betalingen for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings og Ankestyrelsens administration skulle ske efter
reglerne herom i arbejdsskadesikringsloven.

Beslutningen om, hvorvidt tilkendelsen af godtgerelse for
mén eller erstatning for tab af erhvervsevne vil skulle tref-
fes ved en afgerelse i hver enkelt arbejdsskadesag eller vur-
deres samlet i en fallesafgorelse, vil vere en processuel
beslutning som led i tilskadekomnes samlede arbejdsskades-
ag.

Det folger af § 2 i lov om erstatning til tilskadekomne
vernepligtige m.fl., at erstatning m.v. efter loven fastsettes
efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring. Dette vil bety-
de, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fremover ogsa vil
kunne treffe fellesafgorelser efter den foreslaede § 40 b i
arbejdsskadesikringsloven og reglerne fastsat i medfer heraf
i arbejdsskadesager, som er omfattet af lov om erstatning
til tilskadekomne varnepligtige m.fl. De narmere regler,
der bliver fastsat i en bekendtgerelse om fallesafgerelser
for arbejdsskader anerkendt efter arbejdsskadesikringsloven,
vil finde tilsvarende anvendelse for de fallesafgarelser, der
treeffes efter lov om erstatning til tilskadekomne varneplig-
tige m.v., nar alle skader i fezllesafgerelsen er anerkendt
efter lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.v.

2.5.3.2. Feellesafgorelser efter lov om arbejdsskadesikring
for udsendt personel pa statens omrdade m.v.

Det foreslés, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader skal kunne treffe afgerelse efter den foresldede be-
stemmelse i arbejdsskadesikringslovens § 40 b og regler
fastsat i medfer heraf for 1) arbejdsskader anerkendt efter
den foresldede lov, 2) arbejdsskader anerkendt efter den
foreslaede lov og lov om arbejdsskadesikring, nir den senest
indtradte arbejdsskade er anerkendt efter den foreslaede lov,
3) arbejdsskader anerkendt efter den foresldede lov og lov
om erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl., uanset
hvilken af de nevnte love den senest indtrdte arbejdsskade
er anerkendt efter, 4) arbejdsskader anerkendt efter denne
lov, lov om erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl.
og lov om arbejdsskadesikring, uanset hvilken af de naevnte
love den senest indtrddte arbejdsskade er anerkendt efter
og 5) arbejdsskader anerkendt efter den foreslaede § 4, stk.
2, eller § 5 og arbejdsskader anerkendt efter arbejdsskades-
ikringsloven, uanset hvilken af de navnte love den senest
indtradte arbejdsskade er anerkendt efter.

Den foreslaede ordning vil medfere, at Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader i disse situationer vil kunne
treffe fellesafgorelse pa samme made og efter den samme
bekendtgerelse om fallesafgorelser som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, som beskrevet ovenfor i afsnit 2.5.3.1.

Det foreslds, at de fallesafgerelser, der vil blive truffet
efter den foreslaede lov, vil skulle finansieres efter de al-
mindelige regler om finansiering af arbejdsskader efter den
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foreslaede lov. Det vil indebare, at nar fallesafgorelsen
treeffes efter den foreslaede lov, vil udgifterne til erstatning
og godtgarelse m.v. skulle betales efter reglerne i denne lov,
uanset at der ogsé indgar en arbejdsskade, som er anerkendt
efter arbejdsskadesikringsloven eller lov om erstatning til
tilskadekomne vernepligtige m.fl. Tilsvarende vil betalin-
gen for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders og
Ankestyrelsens administration felge reglerne herom i den
foreslaede lov.

Der henvises til den foresldede § 13 og bemarkningerne
hertil.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Forsvarsministeriets udgifter i forbindelse med lovforsla-
get skannes med en vis usikkerhed at udgere op til 2,7 mia.
kr. (2026-pl) i forligsperioden 2026-2033. Udgifterne til lov-
forslaget afholdes inden for Forsvarsministeriets samlede
gkonomiske rammer.

P& Beskeftigelses- og Ligestillingsministeriets omrade
skennes formodningsreglen med usikkerhed at medfore
offentlige mindreudgifter til boligstette og folkepension
pga. modregning péd ca. 1,4 mio. kr. &rligt i 2027-2029 og
ca. 0,2 mio. kr. arligt i 2030-2033 efter tilbageleb (2027-
pl). Lovfaestelsen af reglerne om fallesafgorelser skennes
at medfere et offentligt provenu pé ca. 0,4 mio. kr. arligt
(2027-pl) som folge af ogede erstatningsudbetalinger.

Det skennes herudover, at de offentlige arbejdsgivere va-
rigt vil fA merudgifter til erstatninger pa ca. 0,3 mio. kr.
arligt (2027-pl), som aftholdes inden for de fastsatte skono-
miske rammer.

Derudover vil der vaere begrensede merudgifter hos myn-
dighederne pa Justitsministeriets omrade, navnlig politiet,
som afholdes inden for myndighedernes eksisterende gkono-
miske rammer.

Lovforslaget vil have implementeringskonsekvenser for
staten 1 form af eget administration.

Det er Forsvarsministeriets vurdering, at de dele af lovfor-
slaget, hvor principperne for digitaliseringsklar lovgivning
er relevante, er i overensstemmelse med principperne.

Lovforslaget henviser i hej grad til reglerne i arbejdsska-
desikringsloven, ligesom den er bygget op omkring struktu-
ren og grundprincipperne i arbejdsskadesikringsloven. Det
fremgér desuden tydeligt og kronologisk, hvornéar de pagel-
dende regler i1 arbejdsskadesikringsloven, som der henvises
til, fraviges med lovforslaget. Det er saledes Forsvarsmini-
steriets opfattelse, at princip nr. 1, der vedrerer klare og
enkle regler, samt princip nr. 4, der vedrerer sammenhang
pa tveers, er iagttaget.

Det er derudover Forsvarsministeriets opfattelse, at lov-
forslaget er i overensstemmelse med principperne nr. 2,
5 og 6, der vedrerer henholdsvis digital kommunikation,
tryg og sikker datahandtering samt anvendelse af offentlig
infrastruktur. Lovforslaget henviser til arbejdsskadesikrings-
lovens hjemler om digital kommunikation og indeholder
1 ovrigt hjemmel til, at Enheden for Statsligt Udsendtes

Arbejdsskader kan fa adgang til data i de it-systemer og til-
harende platforme, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
anvender i forbindelse med sagsbehandling efter anden lov-
givning. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader kan
alene fa adgang til den pageldende data i det omfang, dette
er nedvendigt for at kunne varetage enhedens opgaver efter
den foresldede lov. Der er indsat tilsvarende hjemmel for
s vidt angér Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings adgang til
data i de it-systemer og tilherende platforme, som Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader anvender i forbindelse
med sagsbehandling efter anden lovgivning.

Det er Forsvarsministeriets opfattelse, at de evrige prin-
cipper ikke er relevante for lovforslaget.

Lovforslaget har ingen ekonomiske konsekvenser eller
implementeringskonsekvenser for regioner eller kommuner.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet mv.

P& Beskeaftigelses- og Ligestillingsministeriets omrade
skennes lovfastelsen af reglerne om fallesafgerelser pa ar-
bejdsskadeomrédet at medfere varige erhvervsgkonomiske
merudgifter pd ca. 1,0 mio. kr. arligt (2027-pl) som folge
af ggede erstatningsudbetalinger. Skennet er behaftet med
usikkerhed.

Lovforslaget vurderes ikke at medfere vaesentlige admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Den foreslaede formodningsregel vil have positive admi-
nistrative konsekvenser for statsligt udsendte, idet de frem-
over ikke i samme omfang vil skulle dokumentere sammen-
hangen mellem deres PTSD-diagnose og deres udsendelse.

6. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klimamessige konsekvenser.

7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen milje- og naturmassige konse-
kvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 31. august til
den 28. september 2026 (28 dage) varet sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Central-
foreningen for Stampersonel, Danmarks Idraetsforbund, Sol-
daterprojektet, Danmarks Marineforening, Danmarks Vete-
raner, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk
Industri, Dansk Psykolog Forening, Danske Advokater,
Danske bandagister, Danske Beredskaber, Danske Regioner,
Dataetisk Rad, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening,
Domstolsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Fa-
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milienetverket, Folk & Sikkerhed, Fonden Danske Veteran-
hjem, Hovedorganisationen af Officerer i Danmark, Hoved-
organisationen for Personel af Reserven i Danmark, Heerens
Konstabel- og Korporalforening, Institut for Menneskeret-

Landsforening, Leegeforeningen, Foreningen Mars og Mer-
kur Danmark, Prasidenten for Vestre Landsret, Praesidenten
for @stre Landsret, Retspolitisk Forening, Samtlige byrets-
presidenter, Soldaterlegatet, Foreningen Tak for din indsats,

tigheder, Justitia, KFUM’s Soldatermission, Kommunernes

10. Sammenfattende skema

Veteranalliancen, Veterankortet.dk og Veteranstotten.

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/
Hvis nej, anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/
Hvis nej, anfer »Ingen«)

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Pa Beskaftigelses- og Ligestillingsmini-
steriets omrade skennes formodningsreg-
len at medfere mindreudgifter til boligstet-
te pa ca. 1,4 mio. kr. arligt 1 2027-2029

og ca. 0,2 mio. kr. arligt 1 2030-2033 ef-
ter tilbagelob (2027-pl). Mindreudgifterne
fordeler sig ligeligt mellem staten og kom-
munerne. Lovfastelsen af reglerne om fzl-
lesafgorelser skennes endvidere at styrke
de offentlige finanser med ca. 0,4 mio. kr.
arligt (2027-pl). Skennene er behaftet med
usikkerhed.

Forsvarsministeriets udgifter i forbindelse
med lovforslaget skennes med en vis usik-
kerhed at udgere op til 2,7 mia. kr. (2026-
pl) i forligsperioden 2026-2033. Udgif-
terne til lovforslaget atholdes inden for
Forsvarsministeriets samlede gkonomiske
rammer.

For sé vidt angér @ndringerne pa Beskeef-
tigelses- og Ligestillingsministeriets omra-
de skonnes lovfaestelsen af reglerne om
feellesafgorelser at medfere merudgifter til
erstatninger for offentlige arbejdsgivere pa
ca. 0,3 mio. kr. arligt (2027-pl). Merudgif-
terne atholdes inden for de fastsatte eko-
nomiske rammer. Skennet er behaftet med
usikkerhed.

Derudover vil der vaere begransede mer-
udgifter hos myndighederne pa Justitsmi-
nisteriets omrade, navnlig politiet, som af-
holdes inden for myndighedernes eksister-
ende gkonomiske rammer.

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Ingen

Lovforslaget vil have implementerings-
konsekvenser for staten i form af eget ad-
ministration som felge af den nye hoved-
lov.

Zndringerne vedrerende faellesafgorelser
vurderes ikke at medfere veesentlige
implementeringskonsekvenser eller konse-
kvenser for antallet af statslige drsverk pa
Beskaftigelses- og Ligestillingsministeri-
ets omréade.

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

For sé vidt angér @ndringerne pa Beskeef-
tigelses- og Ligestillingsministeriets omra-
de skonnes lovfastelsen af reglerne om
feellesafgorelser at medfere erhvervsgko-
nomiske merudgifter pé ca. 1,0 mio. kr.
arligt (2027-pl). Merudgifterne atholdes af
de private arbejdsgivere og kompenseres
ikke af staten. Skennet er behaftet med
usikkerhed.




Administrative konsekvenser Ingen
for erhvervslivet

Ingen

Administrative konsekvenser

Den foreslaede formodningsregel vil have | Ingen

end minimumskrav i EU-regu-
lering (st X)

for borgerne positive administrative konsekvenser for
statsligt udsendte, idet de fremover ikke
i samme omfang vil skulle dokumentere
sammenhangen mellem deres PTSD-diag-
nose og deres udsendelse.
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Ingen
Er i strid med de principper Ja Nej
for implementering af erhvervs-
rettet EU-regulering/Gar videre X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Kapitel 2 1 lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtge-
relse nr. 667 af 8. juli 2026 (herefter arbejdsskadesikringslo-
ven) fastsetter den personkreds, der er berettiget efter loven.

Det fremgar af § 11 a, stk. 1, i lov om forsvarets personel,
jf. lovbekendtgerelse nr. 667 af 20. juni 2006 med senere
@ndringer, at forsvarsministeren fastsatter regler for ydelse
af erstatning, herunder for tab af forserger, samt godtgerelse
for varigt mén til personel, som udsendes til udlandet med
henblik pa deltagelse i konfliktforebyggende, fredsbevaren-
de, fredsskabende, humanitere og andre lignende opgaver,
og som omkommer eller paferes varigt mén under eller som
folge af tjenesten. Det fremgér af forarbejderne til § 11
a, stk. 1, i lov om forsvarets personel, at ordningen ikke
forudsettes anvendt i forbindelse med evelser i udlandet
eller forsvaret af Danmark og tilstedende naromréader jf.
Folketingstidende, 1993-94 (1. samling), tilleg A, spalte 42.

Lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsend-
te soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion, jf. lov nr. 336 af 2.
april 2014 (herefter serloven for tidligere udsendte soldater
m.fl.), omfatter tidligere udsendte soldater og andre stats-
ansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastnings-
reaktion samt deres efterladte, jf. lovens § 1, stk. 1. Det
fremgar af lovens § 1, stk. 2, at i loven forstas ved tidligere
udsendte soldater og andre statsansatte personer, der som
led i anseettelsen i staten har veret udsendt mindst en gang
eller 1 ovrigt i tjenstligt medfer har opholdt sig i udlandet i
omrader, hvor danske statsansatte deltager i konfliktforebyg-
gende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitare og andre
lignende opgaver.

Det fremgar bl.a. af bemarkningerne til § 1 i sarloven

for tidligere udsendte soldater m.fl., at personkredsen inden
for Forsvarsministeriets ressort omfatter savel soldater som

andre ansatte, herunder civile, der pa lignende vis som sol-
dater udsendes til eller opholder sig i de i lovens § 1, stk. 2,
narmere angivne opgaveomrader i tjenstligt gjemed, f.eks.
feltpreester og laeger, jf. Folketingstidende 2013-14, tilleg
A, L 104 som fremsat, s. 8. Det fremgar endvidere pa s. 9,
at ansattelsen kan vere i en myndighed pa Forsvarsministe-
riets omrade eller anszttelse, hvor personen udlénes til For-
svaret. Det fremgar ligeledes, at det forudsattes, at ethvert
tjenstligt begrundet ophold i opgaveomradet er omfattet, idet
det saledes er hensigten, at ogsa ansatte, som ikke indgar i
en udsendt militeer styrke eller anden missions behandling,
men som af tjenstlige arsager besgger opgaveomradet, er
omfattet af loven.

Det foreslas i § 7, stk. 1, at denne lov omfatter nuverende
eller tidligere tjenestgorende personel pa statens omréade, der
1 tjenstligt medfer er, eller har veret, udsendt til udlandet
i omrdder, hvor Danmark i udsendelsesperioden deltager
i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, hu-
manitere og andre lignende opgaver, samt deres efterladte,
jf. dog stk. 3.

Den foresldede bestemmelse i § 1, stk. 1, vil fastsatte
den personkreds, der vil vere omfattet af loven. Som det
fremgér heraf, vil der vare flere betingelser, der vil skulle
vaere opfyldt for at vaere omfattet af loven.

Forst og fremmest vil der skulle vere tale om nuvaren-
de eller tidligere tjenestgerende personel pa statens omra-
de. Som tjenestgorende personel pa statens omrade vil blive
betragtet personer, der er ansatte i en statslig myndighed,
og personer, der pd anden vis gor tjeneste for en statslig
myndighed.

Personer, der pa anden vis end ved et egentligt ansattel-
sesforhold ger tjeneste for en statslig myndighed, vil f.eks.
kunne vere personer, der aftjener varnepligtstjeneste.

Der vil badde kunne vere tale om nuvarende og tidligere
tienestgarende personel, idet en person, der ikke langere
er tjenestgorende, ogsa vil kunne vere berettiget til ydelser
efter loven, selvom arbejdsskaden viser sig pé et tidspunkt,
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hvor den pagaldende ikke leengere er tjenstegerende for den
myndighed, i hvis tjeneste den pagaldende padrog sig ska-
den. Der vil eksempelvis kunne vere tale om erhvervssyg-
domme, hvor der forst opstar symptomer pa sygdommen,
leenge efter den pageeldende har vaeret udsat for de pavirk-
ninger, der har medfert sygdommen.

Foruden civilt og militaert personel pa Forsvarsministeriets
omréde vil den omfattede personkreds i praksis primert be-
std af tjenestgerende personel pé Justitsministeriets, Uden-
rigsministeriets og Ministeriet for Samfundssikkerhed og
Beredskabs omrader, der som led i deres tjeneste udsendes
til udlandet i de nevnte omrader. Der vil dog ogsa kunne
vare tale om personer, som gor tjeneste hos andre statslige
myndigheder.

Derudover vil det pagaldende tjenestgorende personel for
at vere omfattet af loven i tjenstligt medfer skulle have
vearet udsendst til udlandet i omrader, hvor Danmark deltager
i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, hu-
manitere og andre lignende opgaver. Begreberne “konflikt-
forebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitare
og andre lignende opgaver” vil skulle forstés i overensstem-
melse med de tilsvarende begreber i § 11 a i lov om for-
svarets personel og i § 1, stk. 2, i serloven for tidligere
udsendte soldater m.fl. P4 tilsvarende vis som i erstatnings-
ordningen efter § 11 a i lov om forsvarets personel, vil delta-
gelse i ovelser i et omrade i udlandet ikke 1 sig selv vare
omfattet af det foresldede § 1, stk. 1. Et omrade, hvor der
alene foretages ovelser, vil saledes efter det foreslaede § 1,
stk. 1, ikke udgere et omrade, hvor Danmark i udsendelses-
perioden deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humanitere og andre lignende opgaver.” Ved
vurderingen af, om der er tale om en ovelse eller ej, vil der
skulle laegges vaegt pa opgavens reelle formal.

Bestemmelsen vil alene omfatte udsendelser til udlandet,
hvilket indebarer alle udsendelser uden for Rigsfellesska-
bets greenser, herunder ogsé udsendelser i internationalt far-
vand. Tjeneste i Gronland eller pa Faeroerne vil séledes ikke
udgere en udsendelse til udlandet i lovens forstand.

Det foreslés, at der vil blive oprettet en ny enhed af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension (Enheden for Statsligt Ud-
sendtes Arbejdsskader), der vil skulle behandle sager om
statsligt udsendtes arbejdsskader efter reglerne i den foresla-
ede lov. Der henvises til den foresldede § 16 og bemark-
ningerne hertil samt afsnit 2.2 i de almindelige bemarknin-
ger.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil i er-
hvervssygdomssager skulle here den udsendende myndig-
hed over, om den pagzldende har varet udsendt af den
pageldende myndighed til omréder, hvor Danmark i udsen-
delsesperioden deltager i konfliktforebyggende, fredsbeva-
rende, fredsskabende, humanitere og andre lignende opga-
ver. Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil her-
efter skulle leegge den udsendende myndigheds oplysning
om, hvorvidt den pageldende person har varet udsendt til
eller har opholdt sig i de ovennavnte omrader, til grund. I
ulykkessager vil det veere den udsendende myndighed, der
har anmeldt sagen som en arbejdsskade. Safremt Enheden

for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader ud fra sagens oplys-
ninger alligevel er i tvivl om, hvorvidt den pageldende per-
son i tjenstlig medfer har varet udsendt til omrader, hvor
Danmark i udsendelsesperioden deltager i konfliktforebyg-
gende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitaere og andre
lignende opgaver, vil enheden skulle foretage en hering
herom af den udsendende myndighed. Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader vil herefter skulle leegge den
udsendende myndigheds oplysning om, hvorvidt den pagel-
dende person har veret udsendt til eller har opholdt sig i de
ovennavnte omrader, til grund.

Det foreslas i § 1, stk. 2, at ethvert ophold i tjenstligt
medfor 1 de 1 stk. 1 nevnte omrader sidestilles efter denne
lov med udsendelse.

Som det er tilfeeldet i dag med ordningen fra sarloven for
tidligere udsendte soldater m.fl., er det hensigten med den
foresldede bestemmelse, at ogsa tjenestgerende personel,
som ikke er udsendt til omrader, hvor Danmark deltager
i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, hu-
manitere og andre lignende opgaver, men som af tjenstlige
arsager opholder sig i disse omrader, ogsé vil vare omfattet
af loven. Det vil f.eks. indebare, at embedsmand, som er pa
tjenesterejse af kortere varighed eller lignende i de omfatte-
de omréader, vil veere omfattet af loven.

Som eksempler pa persongrupper, der ikke vil vaere om-
fattet af den foresldede bestemmelse, kan navnes journali-
ster, der ikke er ansat i staten, og personer, der er ansat til
arbejde for fremmede militeere magter eller private sikker-
hedsorganisationer, uden at dette er som led i ansettelse i
staten.

Ligesom ved vurderingen af, om der er tale om en udsen-
delse efter det foresldede § 1, stk. 1, vil Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader skulle here den udsendende
myndighed over, om der er tale om et ophold efter det fore-
slaede § 1, stk. 2, og leegge den udsendende myndigheds
oplysning herom til grund.

Det foreslds i § 1, stk. 3, at § 2, stk. 5 og 6, 1 lov om
arbejdsskadesikring, inden for rammerne af de foresldede §
1, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse.

Med det foreslaede § 1, stk. 3, er det hensigten, at bestem-
melserne i § 2, stk. 5 og 6, i arbejdsskadesikringsloven, vil
finde tilsvarende anvendelse inden for anvendelsesomradet
af den foresladede lov, som er defineret i de foreslaede § 1,
stk. 1 og 2. Det vil indebzere, at der ved "moderens arbejde
under graviditeten” i1 arbejdsskadesikringslovens § 2, stk. 5,
vil skulle forstds moderens tjeneste under udsendelse under
graviditeten. Et levendefodt barn vil saledes veare berettiget
efter den foresladede lov, hvis det inden fedslen har padra-
get sig en sygdom som felge af moderens tjeneste under
udsendelsen. Et foster eller barn vil séledes vere berettiget
efter den foresldede lov, hvis det senere dokumenteres, at
en pavirkning af foreldrene ved foreldrenes tjeneste under
udsendelsen for befrugtningen eller efter fodslen har haft en
skadelig effekt pa foster eller barn.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
merkninger.
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Til§ 2

Det fremgar af § 3 i arbejdsskadesikringsloven, at beskeef-
tigelsesministeren fastsatter regler om, hvordan loven skal
geelde for 1) de personer, der er omfattet af barnets lov, 2)
uddannelsessggende eller andre personer, der opholder sig
pa et uddannelsessted eller pa en arbejdsplads som led i et
uddannelses- eller praktikforleb m.v., og 3) personer, der
udsendes til midlertidigt arbejde i udlandet i arbejdsgiverens
tjeneste.

Det fremgar af § 4, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at
alt arbejde for arbejdsgiveren er omfattet af arbejdsskadesik-
ringen. Det fremgar endvidere, at det gelder arbejde i den-
nes virksomhed, erhvervsmaessigt eller ej, og i arbejdsgive-
rens personlige husholdning samt udferelse af privat tjeneste
for arbejdsgiveren og dennes familie. Efter bestemmelsens
stk. 2 er personer, der udferer 1) udevelse af borgerlige
eller kommunale ombud, 2) varetagelse af tillidshverv i for-
bindelse med de ansattes arbejdsforhold pé virksomheden,
3) forseg pa at redde menneskeliv, forebyggelse af ulykker
eller afveergelse af storre materielle og kulturelle tab, nar
forsoget herpa uden at vare arbejde efter lovens § 2 dog
sker i sammenhang med sddant arbejde, og 4) forseg pa
at redde menneskeliv her i landet, uden at forseget er en
naturlig del af den péagaeldendes arbejde, ogsa berettigede
efter loven, jf. lovens §§ 5-7. Det fremgér af lovens § 4, stk.
3, at beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvornar
loven skal galde for skader opstaet under befordring til og
fra arbejde.

Det foreslas i § 2, stk. I, at en person, der er omfattet af
den foreslaede § 1, og som padrager sig en arbejdsskade, jf.
de foresldede §§ 4-5, har krav pa ydelser efter loven, jf. den
foresléede § 8.

Den foresldede bestemmelse i § 2, stk. 1, vil indebare, at
nuverende eller tidligere tjenestgarende personel pa statens
omrade, der i tjenstligt medfer er, eller har varet, udsendt
til udlandet i omrader, hvor Danmark i udsendelsesperioden
deltager i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsska-
bende, humanitere og andre lignende opgaver, samt deres
efterladte, jf. det foresldede § 1, stk. 1, som padrager sig
en ulykke eller en erhvervssygdom, jf. de foresldede §§ 4-5,
vil have krav pa de ydelser, der fremgar af den foreslaede
§ 8. For at fa krav pa ydelser efter den foreslaede lov vil
en person sédledes skulle vare omfattet af loven, jf. den
foreslaede § 1, og have padraget sig en arbejdsskade, jf. de
foreslaede §§ 4-5. Den foresldede bestemmelse i § 2, stk.
1, har saledes til formal at fastsld sammenhangen mellem
bestemmelserne i de foreslaede §§ 1, 4-5 og 8.

Det foreslas i § 2, stk. 2, at §§ 3 og 4 i lov om arbejds-
skadesikring samt regler fastsat i medfer heraf, inden for
rammerne af den foreslaede § 1 finder tilsvarende anvendel-
se.

Den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 2, vil indebere,
at reglerne i arbejdsskadesikringslovens §§ 3 og 4, samt
regler fastsat i medfer af disse bestemmelser, som udgangs-
punkt vil finde tilsvarende anvendelse efter den foreslaede
lov. Reglerne vil dog alene finde anvendelse inden for de

rammer, der er fastsat i den foresldede § 1. Det vil bl.a.
indebere, at reglen i arbejdsskadesikringslovens § 4, stk. 1,
2. pkt., om, at arbejde i arbejdsgiverens personlige hushold-
ning samt udferelse af privat tjeneste for arbejdsgiveren og
dennes familie er omfattet af arbejdsskadesikringen, ikke vil
finde anvendelse, idet denne ikke vil vaere relevant henset
til det indsnavrede anvendelsesomride, som den foresldede
lov vil indebere.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til g 3
Arbejdsskadesikringsloven finder anvendelse for personer,
der ansattes til at udfere arbejde her i landet for en arbejds-
giver, jf. lovens § 2, stk. 1, 1. pkt. Det fremgar af § 1, stk. 1,
2. pkt., at loven finder anvendelse pa arbejdsskader, som er
forarsaget af arbejdet eller de forhold, det foregar under, jf.
lovens §§ 5-7.

Staten yder efter arbejdsskadesikringslovens § 83, stk. 1,
endvidere erstatning efter loven til sine tjenestemand, der er
beskaftiget pd Faeregerne og i Gronland, samt til de af staten
beskeftigede arbejdere, der ikke har fast bopzel dér.

Arbejdsskadesikringslovens § 49 indeholder regler om
bl.a. betaling af udgifter ved ulykker og erhvervssygdomme
samt om udpegning af den sikringspligtige arbejdsgiver ef-
ter loven.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 49, stk. 3,
1. pkt., at sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne og
frivilligt sikrede, der har padraget sig en erhvervssygdom, er
arbejdsgiveren i den virksomhed, hvor tilskadekomne senest
for sygdommens pévisning har varet udsat for skadelige
pavirkninger, der antages at have medfert den pagaldende
sygdom. Bestemmelsens 1. pkt. gelder dog ikke, hvis det
godtgeres, at sygdommen skyldes arbejde i en anden virk-
somhed, jf. arbejdsskadesikringslovens § 49, stk. 3, 2. pkt.

Det foreslas i § 3, stk. 1, 1. pkt., at sager om erhvervssyg-
domme behandles efter denne lov, safremt den seneste ska-
delige pévirkning, der antages at have medfert den pagal-
dende sygdom, er sket under tjenesten under udsendelsen, jf.
§ 1, stk. 1 og 2.

Den foresladede bestemmelse i § 3, stk. 1, 1. pkt., vil med-
fore, at det afgerende for, hvorvidt en erhvervssygdom vil
skulle behandles og eventuelt anerkendes efter den foresla-
ede lov, vil vere, hvor den seneste skadelige pévirkning,
der antages at have medfert den pigaldende sygdom, er
sket. Safremt den seneste skadelige pavirkning er sket under
tjenesten under udsendelsen, jf. de foreslaede § 1, stk. 1 og
2, vil erhvervssygdommen skulle behandles og eventuelt an-
erkendes som en arbejdsskade efter den foreslaede lov. Sé-
fremt den seneste skadelige pavirkning er sket under arbejde
omfattet af arbejdsskadesikringsloven, vil sygdommen skul-
le behandles og eventuelt anerkendes som en arbejdsskade
efter arbejdsskadesikringsloven, hvis betingelserne herfor i
ovrigt er opfyldt, jf. dog det foresldede § 3, stk. 2.

Det foreslas i § 3, stk. 1, 2. pkt., at bestemmelsens 1. pkt.
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dog ikke geelder, hvis det godtgeres, at sygdommen skyldes
arbejde, der ikke er omfattet af de foresldede § 1, stk. 1 og 2.

Den foresldede bestemmelse i § 3, stk. 1, 2. pkt., vil inde-
bare, at bestemmelsens 1. pkt. om, hvornar en erhvervssyg-
dom vil skulle behandles efter den foreslaede lov, ikke vil
galde, hvis det godtgeres, at sygdommen skyldes arbejde,
der ikke er omfattet af de foreslaede § 1, stk. 1 og 2.

Det vil eksempelvis veare tilfaeldet, hvis det godtgeres, at
sygdommen skyldes arbejde udfert her i landet, jf. arbejds-
skadesikringslovens § 2, stk. 1, men ogsé arbejde udfert pa
Fergerne og i Grenland af de af staten beskeftigede arbej-
dere, der ikke har fast bopal dér, jf. arbejdsskadesikringslo-
vens § 83, stk. 1.

Det foreslds i § 3, stk. 2, at uanset stk. 1 behandles sager
om posttraumatisk belastningsreaktion som en arbejdsskade
efter denne lov.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 3, stk. 2, vil indebere,
at sager om PTSD, der vedrerer en person, der er eller
tidligere har veret udsendt til et i det foresladede § 1, stk.
1, nevnte omréader, vil fi behandlet sin sag efter den fore-
slaede lov. Dette vil gazlde, uanset under hvilket arbejde
den tilskadekomne senest for sygdommens pavisning har
varet udsat for skadelige pavirkninger, der antages at have
vaeret medvirkende til den pagzldendes PTSD. Dette vil
betyde, at selvom den seneste skadelige pavirkning af tilska-
dekomne, som antages at have medfert den pageldendes
PTSD, er sket ved et arbejde i Danmark, vil sygdommen
alligevel skulle anmeldes til Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader, som vil behandle sagen efter den foresldede
lov, séfremt den tilskadekomne er eller tidligere har varet
udsendt til et i det foresldede § 1, stk. 1, naevnte omra-
der. Det vil i den forbindelse ikke have betydning, hvornar
den pagaldende har veret udsendt til et i det foresldede § 1,
stk. 1, naevnte omrader.

Den foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 2, vil ikke vare
til hinder for, at en anmeldelse af PTSD vil kunne blive
behandlet efter anden lovgivning, hvis skaden ikke kan an-
erkendes som en arbejdsskade efter den foreslaede § 5.

Til § 4
Det fremgar af § 5 i arbejdsskadesikringsloven, at ved
arbejdsskade i loven forstas ulykke, jf. lovens § 6, og er-
hvervssygdom, jf. lovens § 7, der er en folge af arbejdet
eller de forhold, det er foregéet under, jf. dog lovens § 10 a.

Det fremgér af § 6, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at
der ved en ulykke efter loven forstds en personskade forér-
saget af en haendelse eller en pavirkning, der sker pludseligt
eller inden for 5 dage. Det fremgér af bestemmelsens stk.
2, at personskaden kan veare fysisk eller psykisk og kan
vaere varig eller forbigdende, samt at det ikke er et krav,
at personskaden medferer behov for behandling, eller at
personskaden er blevet behandlet. Efter bestemmelsens stk.
3 geelder retsvirkningerne i loven for ulykker fra den dag,
hvor ulykken indtraeder, eller hvor den pévirkning, der har
forarsaget ulykken, opherer, medmindre andet er fastsat i
loven.

Det fremgér af § 7, stk. 1, nr. 1, i arbejdsskadesikringslo-
ven, at ved erhvervssygdomme efter loven forstds sygdom-
me, som efter medicinsk dokumentation er forarsaget af
serlige pavirkninger, som bestemte persongrupper gennem
deres arbejde eller de forhold, det foregar under, er udsat
for i hgjere grad end personer uden sadant arbejde. Det
fremgar endvidere af bestemmelsen, at sygdomme hos et
levendefadt barn, der er padraget inden fedslen som folge
af moderens arbejde under graviditeten, ogsa forstds som
erhvervssygdomme efter loven. Endelig fremgar det af be-
stemmelsen, at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Erhvervssygdomsudvalget, jf. lovens § 9, i en fortegnelse
fastsatter, hvilke sygdomme der anses for at vare af denne
karakter.

Bemyndigelsesbestemmelsen i lovens § 7, stk. 1, nr. 1, 3.
pkt., er udmentet i bekendtgerelse nr. 1483 af 3. december
2025 om fortegnelse over erhvervssygdomme anmeldt fra
1. januar 2005. Det fremgér af bekendtgerelsens § 1, stk.
1, at en sygdom kan anerkendes som erhvervssygdom efter
arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1, nr. 1, hvis den skade-
lige pavirkning har en styrke og tidsmaessig udstrakning,
som efter medicinsk dokumentation kan forarsage sygdom-
men, sygdomsbilledet efter medicinsk dokumentation stem-
mer overens med den skadelige pavirkning, og sygdommen
ikke med overvejende sandsynlighed skyldes andre forhold
end de erhvervsmaessige.

Sygdomme, der er optaget pa fortegnelsen over erhvervs-
sygdomme, anerkendes administrativt i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Hvis sygdommen derimod ikke er optaget
pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, kan Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring alene treeffe afgerelse om anerken-
delse efter foreleggelse af sagen for Erhvervssygdomsud-
valget, jf. arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 3. Dette bety-
der, at de retlige betingelser for anerkendelse er forskellige,
alt efter om sagen kan anerkendes efter fortegnelsen eller
forst kan anerkendes, nar den har varet forelagt Erhvervs-
sygdomsudvalget.

For sygdomme pé fortegnelsen geelder, at fortegnelsen op-
stiller praecise diagnoser/sygdomme og forholdsvis precise
krav til den erhvervsmassige belastning. Desuden er der
en formodning om arsagssammenhang mellem sygdomme
og arbejdsbelastninger for sd vidt angar de pé fortegnelsen
optagne sygdomme og belastninger. Det folger séledes af
arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, at en person, der har
padraget sig en sygdom, som er pa fortegnelsen, har krav
pa ydelser efter loven, medmindre det anses for overvejende
sandsynligt, at sygdommen skyldes andre forhold end de
erhvervsmassige.

Det fremgar af § 7, stk. 1, nr. 2, i arbejdsskadesikrings-
loven, at ved erhvervssygdomme efter loven, foruden syg-
domme omfattet af erhvervssygdomsfortegnelsen, ogsa for-
stas andre sygdomme, herunder sygdomme hos et levende-
fodt barn padraget inden fedslen, hvis det godtgeres, enten
at sygdommen efter den nyeste medicinske dokumentation
opfylder de krav, som er nevnt i § 7, stk. 1, nr. 1, 1. pkt.,
eller at sygdommen ma anses for udelukkende eller i over-
vejende grad at vaere forarsaget af arbejdets sarlige art.
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I sager, der forst kan anerkendes efter forelaeggelse for
Erhvervssygdomsudvalget, er der ingen formodning for, at
sygdommen skyldes de arbejdsmessige belastninger. En
sygdom kan indstilles til anerkendelse, nar sygdommen ude-
lukkende eller i overvejende grad skyldes arbejdets serlige
art, hvilket fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 7, stk.
1, nr. 2. Bevisbyrden er séledes ligefrem i disse sager, og det
er derfor tilskadekomne, som skal bevise, at det er arbejdets
skyld, at pageldende er blevet syg.

Det fremgar af § 7, stk. 2, i arbejdsskadesikringsloven,
at sygdomme som folge af pavirkninger af forzldrene for
befrugtningen eller efter fodslen vil kunne henferes under
loven ved @ndring af fortegnelsen navnt i lovens § 7, stk. 1,
nr. 1, eller efter lovens § 7, stk. 1, nr. 2, hvis det godtgeres,
at disse pédvirkninger har skadende effekt pé foster eller
barn.

Det fremgar af § 7, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven,
at sygdomme, der er omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2, og stk.
2, kun kan anerkendes efter forelaeggelse for Erhvervssyg-
domsudvalget, jf. lovens § 9. Det fremgéar endvidere, at
disse sygdomme skal foreleegges Erhvervssygdomsudvalget,
nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, at der er
mulighed for, at sygdommen vil kunne anerkendes.

Der galder ifalge § 1, stk. 1, i lov om erstatning til tilska-
dekomne varnepligtige m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 284
af 14. marts 2013 med senere @ndringer, et lempeligere
sygdomsbegreb for bl.a. vernepligtige end det, der gelder i
medfer af arbejdsskadesikringsloven. Det fremgér séledes af
lovens § 1, stk. 1, at enhver, der rammes af en ulykke eller
en sygdom, der med rimelig sandsynlighed kan henferes
til udferelsen af de pligter, der er forbundet med tjenesten,
eller de forhold, hvorunder tjenesten foregar, er berettiget
til erstatning fra staten for folgerne heraf efter loven. Det
fremgar af lovforslagets almindelige bemerkninger, at det-
te lempede sygdomsbegreb er begrundet i vaernepligtstjene-
stens tvungne karakter og de sarlige forhold i evrigt, jf.
Folketingstidende 2002-2003, tilleg A, L217 som fremsat,
s. 6631.

Det foreslas i § 4, stk. 1, 1. pkt., at der ved arbejdsskade
i den foreslaede lov forstds ulykke, jf. § 6 i lov om arbejds-
skadesikring, og erhvervssygdom, jf. § 7 i lov om arbejds-
skadesikring, der er en folge af tjenesten under udsendelsen
eller de forhold, den er foregéet under, jf. dog stk. 2 og de
foreslaede §§ 5 og 7.

Den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 1, 1. pkt., definerer,
hvordan en arbejdsskade efter den foreslaede lov vil skulle
forstas. Bestemmelsen vil séledes svare til § 5 i arbejdsska-
desikringsloven med de tilpasninger, som det indsnavrede
anvendelsesomrade for den foreslédede lov vil indebzare.

Med den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 1, 1. pkt., vil
der ved en ulykke efter den foresldede lov skulle forstés
det samme som ved en ulykke efter arbejdsskadesikringslo-
ven, som det fremgar af dennes § 6. En ulykke efter den
foreslaede lov vil saledes vare en personskade forarsaget
af en handelse eller en pavirkning, der sker pludseligt eller
inden for 5 dage. Ulykkesbegrebet efter den foreslaede lov

vil skulle fortolkes i overensstemmelse med arbejdsskadesi-
kringslovens § 6 samt dennes forarbejder og relevant praksis
forbundet hermed.

Med den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 1, 1. pkt.,
vil der ved en erhvervssygdom efter den foreslaede lov skul-
le forstds det samme som ved en erhvervssygdom efter ar-
bejdsskadesikringsloven, som det fremgar af dennes § 7. Det
vil bl.a. indebzaere, at en erhvervssygdom efter den foreslae-
de lov vil vere en sygdom, som efter medicinsk dokumen-
tation er forarsaget af saerlige pavirkninger, som bestemte
persongrupper gennem deres arbejde eller de forhold, det
foregér under, er udsat for i hejere grad end personer uden
sadant arbejde, jf. arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 1, nr.
1, 1. pkt. Erhvervssygdomsbegrebet efter den foreslaede lov
vil skulle fortolkes i overensstemmelse med arbejdsskadesi-
kringslovens § 7 samt dennes forarbejder og relevant praksis
forbundet hermed.

Det foreslds med § 4, stk. 1, 1. pkt., at bestemmelsen alene
vil gelde, safremt andet ikke folger af det foresldede § 4,
stk. 2, samt de foresldede §§ 5 og 7. Der vil séledes galde
serlige arbejdsskadebegreber for personer, der er udsendt
som led 1 aftjening af varnepligtstjeneste, jf. det foresldede
§ 4, stk. 2, for sager vedrerende PTSD, jf. den foresldede
§ 5, samt for skader, som er padraget som folgerne af terror-
handlinger, jf. den foreslaede § 7.

Det foreslds i § 4, stk. 1, 2. pkt., at sygdomme, der er
omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, i lov om arbejds-
skadesikring, kan anerkendes som erhvervssygdomme uden
forudgéende forelaeggelse for Erhvervssygdomsudvalget.

Med den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 1, 2. pkt.,
vil Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader kunne
treeffe afgerelse om anerkendelse i sager efter den foreslaede
lov, hvor sygdommen ikke er optaget pa den af beskaftigel-
sesministeren udstedte fortegnelse og uden forudgaende fo-
releggelse for Erhvervssygdomsudvalget. De konkrete sager
vil sédledes ikke skulle foreleegges Erhvervssygdomsudvalget
efter arbejdsskadesikringslovens § 7, stk. 3.

Det forudsattes, at de sager, som fremover vil blive an-
erkendt administrativt af Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader, er sager, som ville vaere blevet forelagt Er-
hvervssygdomsudvalget, hvis der havde vearet tale om en
sag, som skulle afgeres efter arbejdsskadesikringsloven.

Det forventes endvidere, at der alene vil veare tale om
en meget begraenset andel af sager om udsendtes anmeldte
erhvervssygdomme, der ikke er optaget pa fortegnelsen, og
som ikke er omfattet af formodningsreglen i § 5, der vil
skulle anerkendes administrativt.

Det foreslas i § 4, stk. 2, at for en person, hvis tjeneste
er omfattet af § 1, stk. 2, i lov om erstatning til tilskade-
komne vernepligtige m.fl., forstds ved arbejdsskade i den
foresladede lov ulykke eller sygdom, der med rimelig sand-
synlighed kan henfores til tjenesten under udsendelsen eller
de forhold, den er foregéet under, jf. dog de foreslaede §§ 5
og 7.

Med den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 2, vil det
lempeligere sygdomsbegreb for bl.a. varnepligtige blive vi-
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derefort for personer, der udferer tjeneste omfattet af § 1,
stk. 2, i lov om erstatning til tilskadekomne vernepligtige
m.fl. Safremt disse personer skulle blive udsendt som led
i deres tjeneste omfattet af § 1, stk. 2, fieks. som led i
aftjeningen af deres varnepligtstjeneste eller som led i tjene-
sten som frivillig i hjemmevarnet eller redningsberedskabet,
vil det lempeligere sygdomsbegreb efter § 1, stk. 1, i lov
om erstatning til tilskadekomne vearnepligtige m.fl. séledes
fortsat gore sig geeldende for personerne. I disse tilfaelde vil
det lempeligere sygdomsbegreb i det foresldede § 4, stk. 2,
skulle fortolkes i overensstemmelse med bestemmelsen 1 §
1, stk. 1, i lov om tilskadekomne vaernepligtige m.fl., herun-
der forarbejderne og relevant praksis forbundet hermed.

Med den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 2, vil der
séledes geelde to forskellige sygdomsbegreber athengigt af,
om det udsendte tjenestgerende personel er omfattet af lov
om erstatning til tilskadekomne veaernepligtige m.fl., eller
er udsendt som led i almindelig tjeneste i ovrigt. For ud-
sendte, hvis tjeneste er omfattet af lov om erstatning til
tilskadekomne varnepligtige m.fl., vil sygdomme, der med
rimelig sandsynlighed kan henfores til udferelsen af de plig-
ter, der er forbundet med tjenesten under udsendelsen, eller
de forhold, hvorunder tjenesten foregér, kunne anerkendes
som arbejdsskader, jf. det foresldede § 4, stk. 2. Safremt
den pégaldende er udsendt som led i almindelig tjeneste i
ovrigt, vil den almindelige regel om erhvervssygdomme i
arbejdsskadesikringslovens § 7, jf. det foresldede § 4, stk.
1, samt bevisreglen i arbejdsskadesikringslovens § 8, jf. den
foresléede § 6, finde tilsvarende anvendelse.

Med den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 2, vil den be-
visregel, som felger af lov om tilskadekomne varnepligtige
m.fl. for s& vidt angéar personer, der er omfattet af denne
lov, jf. ordlyden “rimelig sandsynlighed” i lovens § 1, stk.
1, endvidere blive viderefort. Personer, hvis tjeneste er om-
fattet af § 1, stk. 2, i lov om erstatning til tilskadekomne
vaernepligtige m.fl., der udsendes som led i aftjening af
vaernepligtstjeneste eller som led i tjeneste som frivillig i
hjemmevarnet eller i redningsberedskabet, vil séledes ikke
vaere omfattet af den bevisregel, der folger af arbejdsska-
desikringslovens § 8, jf. den foresldede § 6, hvorefter den
tilskadekomne vil have krav pa ydelser efter loven, medmin-
dre det ma anses for overvejende sandsynligt, at sygdom-
men skyldes andre forhold end de erhvervsmassige.

Det foreslas i § 4, stk. 3, at for ulykker gelder retsvirknin-
gerne i den foreslaede lov fra den dag, hvor ulykken indtrae-
der, eller hvor den pavirkning, der har forarsaget ulykken,
opherer, medmindre andet er fastsat i denne lov eller i lov
om arbejdsskadesikring.

Den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 3, vil svare til ar-
bejdsskadesikringslovens § 6, stk. 3, og vil skulle fortolkes
1 overensstemmelse med denne bestemmelse, herunder dens
forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1.3 og 2.2 i de almindeli-
ge bemarkninger.

Tilg 5
Det fremgar af § 5 i arbejdsskadesikringsloven, at der ved
en arbejdsskade efter loven forstas ulykke, jf. lovens § 6, og
erhvervssygdom, jf. lovens § 7, der er en folge af arbejdet
eller de forhold, det er foregdet under, jf. dog lovens § 10 a.

Det fremgar af § 6, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven,
at der ved en ulykke efter loven forstds en personskade
forarsaget af en haendelse eller en pavirkning, der sker plud-
seligt eller inden for 5 dage. Efter bestemmelsens stk. 2 kan
personskaden vare fysisk eller psykisk og kan vare varig
eller forbigdende, og det er ikke et krav, at personskaden
medferer behov for behandling, eller at personskaden er
blevet behandlet.

PTSD kan anerkendes som en ulykke efter arbejdsska-
desikringslovens § 6, stk. 1, saifremt PTSD’en er forarsaget
af en handelse eller en pavirkning, der er sket pludseligt el-
ler inden for 5 dage. For tidligere udsendtes vedkommende
vil de fleste psykiske arbejdsskader, herunder PTSD, dog
blive behandlet som erhvervssygdomme i medfer af § 7 i
arbejdsskadesikringsloven.

Det fremgar af § 7, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., i arbejdsskades-
ikringsloven, at der ved erhvervssygdomme efter loven for-
stas sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er for-
arsaget af sarlige pavirkninger, som bestemte persongrupper
gennem deres arbejde eller de forhold, det foregar under,
er udsat for i hegjere grad end personer uden séddant arbej-
de. Det fremgar af § 7, stk. 1, nr. 1, 2. pkt., at der ved
erhvervssygdomme efter loven endvidere forstds sygdomme
hos et levendefedt barn, der er padraget inden fedslen som
folge af moderens arbejde under graviditeten. Det fremgar
endvidere af § 7, stk. 1, nr. 1, 3. pkt., at beskeftigelsesmi-
nisteren efter indstilling fra Erhvervssygdomsudvalget, jf.
lovens § 9, i en fortegnelse fastsatter, hvilke sygdomme der
anses for at vere af denne karakter.

Det folger af § 7, stk. 1, nr. 2, i arbejdsskadesikringsloven,
at der ved erhvervssygdomme efter loven, foruden sygdom-
me omfattet af erhvervssygdomsfortegnelsen i nr. 1, ogsa
forstas andre sygdomme, herunder sygdomme hos et leven-
defodt barn, hvis det godtgeres, enten at sygdommen efter
den nyeste medicinske dokumentation opfylder de krav, som
er nevnt i § 7, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., eller at sygdommen
ma anses for udelukkende eller i overvejende grad at veaere
forarsaget af arbejdets serlige art. Sygdomme omfattet af §
7, stk. 1, nr. 2, kan alene anerkendes ved foreleggelse for
Erhvervssygdomsudvalget, jf. lovens § 7, stk. 3.

For en narmere beskrivelse af, hvornar PTSD kan aner-
kendes som erhvervssygdom i medfer af § 7 i arbejdsska-
desikringsloven, henvises der til afsnit 2.3.1 1 de almindelige
bemarkninger.

Det fremgér af § 8, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at
en person, der har padraget sig en sygdom, som er optaget
i fortegnelsen over erhvervssygdomme, jf. lovens § 7, stk.
1, har krav pé ydelser efter loven, medmindre det ma anses
for overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre
forhold end de erhvervsmassige.

Efter bestemmelsen i § 8, stk. 1, i arbejdsskadesikrings-
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loven, antages det, at der er &rsagssammenhang mellem
en padraget erhvervssygdom og arbejdet, medmindre det
ma anses for overvejende sandsynligt, at sygdommen skyl-
des andre forhold end arbejdet, som den pagazldende har
udfert. Bestemmelsen galder alene for sygdomme, der er
omfattet af erhvervssygdomsfortegnelsen.

Med lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og godt-
gorelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion
(herefter serloven for tidligere udsendte soldater m.fl.) er
der etableret en supplerende ordning til lov om arbejdsska-
desikring. Der er bla. tale om regler, der giver en mere
lempelig adgang til at anerkende sent diagnosticeret PTSD
som en arbejdsskade. For en nermere beskrivelse af loven
i forhold til anerkendelse af sent diagnosticeret PTSD som
arbejdsskade henvises der til afsnit 2.3.1 i de almindelige
bemerkninger.

Det foreslds i § 5, stk. I, at en person, der af en spe-
cialleege i psykiatri er diagnosticeret med posttraumatisk be-
lastningsreaktion, far anerkendt dette som en arbejdsskade,
medmindre det mé anses for abenbart, at den posttraumati-
ske belastningsreaktion ikke skyldes tjenesten under udsen-
delsen.

Den foreslaede bestemmelse i § 5, stk. 1, vil indebere, at
safremt en person, der har varet udsendt, jf. de foreslaede
§ 1, stk. 1 og 2, er blevet diagnosticeret med PTSD af en
specialleege 1 psykiatri, vil den pdgeeldendes PTSD skulle
anerkendes som en arbejdsskade, medmindre det ma anses
for abenbart, at sygdommen ikke skyldes tjenesten under
udsendelsen. Dermed vil PTSD kunne blive anerkendt som
en arbejdsskade direkte efter den foresldede bestemmelse.

Det vil vere en forudsatning for anerkendelsen af PTSD
som arbejdsskade efter det foresldede § 5, stk. 1, at den
pageldende person har dokumentation for, at den pagel-
dende af en specialleege i psykiatri er diagnosticeret med
PTSD. Dokumentationen vil skulle foreligge i form af en
diagnose stillet i den pageldendes journal eller i en special-
leegeerklaring fra en speciallege i psykiatri.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil i en
sag, hvor den pagaldende har dokumentation for, at den pa-
gaeldende af en specialleege 1 psykiatri er diagnosticeret med
PTSD, skulle legge diagnosen til grund og vil séledes ikke
skulle foretage en selvstendig vurdering af, hvorvidt krave-
ne til diagnosen PTSD ma anses for verende opfyldt. Det
betyder, at selvom Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader eksempelvis ud fra specialleegeerkleringen eller sa-
gens gvrige oplysninger finder, at de til enhver tid galdende
diagnosekriterier, herunder belastningskriterier, for PTSD,
som anvendes af danske specialleger, ikke er opfyldte,
f.eks. som folge af, at symptomerne p& PTSD forst er doku-
menteret opstdet flere &r efter pavirkningen, vil Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader som udgangspunkt skulle
anerkende, at den pigaldende har PTSD.

Safremt diagnosen alene er stillet i den pageldendes jour-
nal, vil Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader skul-
le vurdere, om der er en sddan usikkerhed om diagnosen i

den konkrete sag, at der er behov for at indhente en special-
leegeerklaering. Det vil eksempelvis vere tilfeldet, hvis det
fremgar af journalen, at der er mistanke om PTSD, eller at
tilskadekomnes symptomer er forenelige med PTSD, uden
at der er stillet en egentlig diagnose. Enheden vil i en sadan
situation skulle indhente en specialleegeerklaring. Vurderer
enheden, at der ikke er en sddan usikkerhed om diagnosen
i den konkrete sag, vil enheden skulle leegge diagnosen stil-
let i journalen til grund, ogsa selvom der maétte foreligge
en nyere speciallegeerklering, der ikke diagnosticerer den
pageldende med PTSD.

Foreligger der flere specialleegeerkleringer, vil Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader skulle anvende den
specialleegeerklaering, der giver personen den bedst mulige
retsstilling. Dette vil ogsd galde, selvom Retslegeradet,
Ankestyrelsen eller en domstol i forbindelse med en tidlige-
re afgjort sag eksempelvis har udtalt, at den pagaeldendes
PTSD ikke kan anses for at vaere en folge af udsendelsen,
eller at den pdgeldende ikke har PTSD. Det vil desuden
veaere tilstraekkeligt, at det fremgér af journalen eller special-
leegeerkleeringen, at den pagaeldende har PTSD, selvom det
fremgar af journalen eller specialleegeerkleringen, at den
pageldende ogsé har andre diagnoser. I et tilfeelde, hvor den
pageldende diagnosticering med PTSD alene foreligger i
form af en anfering i en journal, men hvor der ogsé forelig-
ger materiale fra eksempelvis Retsleegerddet, som angiver
det modsatte, vil det dog kunne vare relevant at indhente en
speciallegeerklering.

Séfremt diagnosen PTSD er stillet af en speciallege fra et
land uden for Den Europaziske Union (EU) eller Det Euro-
paeiske Okonomiske Samarbejdsomrade (EDS), vil Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader skulle vurdere, om
erklaeringen vil kunne laegges til grund som bevis for, at den
pageldende er diagnosticeret med PTSD. Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader vil — ligesom Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring — have tilknyttet leegekonsulenter, som
vil bistd med den medicinske vurdering heraf. Hvis Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vurderer, at den uden-
landske specialleegeerklaring ikke med rimelighed kan leg-
ges til grund som bevis, vil Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader skulle indhente en erklering fra en dansk
specialleege 1 psykiatri eller fra en speciallaege 1 psykiatri fra
et land indenfor EU.

Med det foreslaede § 5, stk. 1, vil der ikke blive stillet
krav til den tidsmaessige sammenhang mellem udsendelsen
og debut af symptomer pd PTSD. Der vil endvidere ikke
blive stillet krav til den tidsmessige sammenhaeng mellem
debut af symptomer pd PTSD og diagnosticeringen. Det
vil bl.a. indebere, at det lempelige dokumentationskrav for
debut af PTSD, som blev indfert med sa@rloven for tidligere
udsendte soldater m.fl., ogsa vil gaelde efter det foresldede §
5, stk. 1, idet der ikke i bestemmelsen vil blive stillet krav
til tidspunktet for diagnosticeringen. Det vil f.eks. betyde,
at en diagnose vil kunne vere stillet flere ar efter, at den
pageldende har varet udsendt, uden at dette pavirker vurde-
ringen af, om den pageldende vil kunne 4 anerkendt PTSD
som en arbejdsskade efter det foreslaede § 5, stk. 1.
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Med den foresladede bestemmelse i § 5, stk. 1, vil tidligere
udsendte fa anerkendt PTSD som en arbejdsskade, medmin-
dre det ma anses for dbenbart, at sygdommen ikke skyldes
tjenesten under udsendelsen. Det er hensigten, at der med
bestemmelsen vil kunne tages hejde for sager, hvor anerken-
delse af PTSD som arbejdsskade i helt sarlige tilfaelde vil
fore til et abenbart urimeligt resultat, og hvor PTSD derfor
ikke vil kunne blive anerkendt i medfer af det foreslaede §
5, stk. 1. Det vil bl.a. kunne vere tilfeeldet, hvis den diagno-
sticerende speciallage i psykiatri har anfert i specialleegeer-
kleringen eller i journalen, at den pagaldendes PTSD alene
skyldes andre forhold end tjenesten under udsendelsen. Sa-
fremt det fremgér af speciallegeerkleringen eller af diagno-
sen 1 journalen, at den pageldendes PTSD delvist skyldes
udsendelsen og delvist skyldes andre forhold end tjenesten
under udsendelsen, vil sagen dog fortsat skulle anerkendes
efter det foreslaede § 5, stk. 1.

Det vil vare en konkret vurdering, hvornar det vil kunne
anses for abenbart, at tidligere udsendtes PTSD ikke skyldes
tjenesten under udsendelsen. Sammenlignet med beviskravet
for andre erhvervssygdomme end PTSD i arbejdsskadesi-
kringslovens § 8, jf. den foresldede § 6, er undtagelsen i det
foresléede § 5, stk. 1, om, at PTSD ikke kan anerkendes som
arbejdsskade, hvis det ma anses for &benbart, at sygdommen
ikke skyldes tjenesten under udsendelsen, mere snaver. I ar-
bejdsskadesikringslovens § 8 stilles der séledes krav om, at
det ikke mé anses for overvejende sandsynligt, at sygdom-
men skyldes andre forhold end de erhvervsmassige.

Den foreslaede bestemmelse i § 5, stk. 1, vil alene omfatte
diagnosen PTSD, og den vil saledes ikke omfatte andre psy-
kiatriske diagnoser som eksempelvis depression, der efter
omstaendighederne eventuelt vil kunne anerkendes i medfer
af erhvervssygdomsfortegnelsen. Disse @vrige psykiatriske
diagnoser vil séledes skulle opfylde de almindelige betingel-
ser for anerkendelse af erhvervssygdomme som arbejdsska-
de, der er fastsat i § 7 i arbejdsskadesikringsloven, jf. det
foreslaede § 4, stk. 1.

Det foreslas i § 5, stk. 2, at arbejdsskaden, jf. det foresla-
ede § 5, stk. 1, anerkendes som en ulykke, safremt den er
forarsaget af en haendelse eller en pavirkning, der sker plud-
seligt eller inden for 5 dage. I alle andre tilfzelde anerkendes
arbejdsskaden som en erhvervssygdom.

Med den foresldede bestemmelse i § 5, stk. 2, vil det
blive fastlagt, at PTSD — ligesom evrige arbejdsskader — vil
skulle anerkendes som enten en ulykke eller en erhvervssyg-
dom. For at blive karakteriseret som en ulykke vil den pa-
geldendes PTSD skulle vere forarsaget af en heendelse eller
en pavirkning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage. Der
er tale om samme kriterier for en ulykke, som folger af § 6,
stk. 1, 1 arbejdsskadesikringsloven. Det vil f.eks. kunne vare
tilfeeldet, hvis det er &benlyst, at den pégaldendes PTSD
skyldes en bestemt begivenhed, som har fundet sted under
tjenesten under udsendelsen, og som er sket pludseligt eller
inden for 5 dage.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil pé bag-
grund af sagens oplysninger skulle vurdere, om den pagal-
dendes PTSD kan karakteriseres som en ulykke eller en

erhvervssygdom. Hvis kriterierne for, at der er tale om en
ulykke, jf. det foresldede § 5, stk. 2, ikke er opfyldt, vil En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader skulle kategori-
sere den pagzldendes PTSD som en erhvervssygdom. Det
vil séledes ikke vaere et krav, at den péageldendes PTSD
lever op til kravene i § 7 i arbejdsskadesikringsloven for at
kunne blive betegnet som en erhvervssygdom.

Der henvises i1 gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til§6

Det fremgér af § 8, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at
en person, der har padraget sig en sygdom, som er optaget
pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, jf. lovens § 7, stk.
1, har krav pé ydelser efter loven, medmindre det anses for
overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre for-
hold end de erhvervsmassige. Efter bestemmelsen i § 8, stk.
1, antages det séledes, at der er arsagssammenhang mellem
en padraget erhvervssygdom og arbejdet, medmindre det
ma anses for overvejende sandsynligt, at sygdommen skyl-
des andre forhold end arbejdet, som den pagzldende har
udfert. Bestemmelsen galder alene for sygdomme, der er
omfattet af erhvervssygdomsfortegnelsen, jf. arbejdsskadesi-
kringslovens § 7, stk. 1. Det fremgér af lovens § 8, stk. 2, at
for erhvervssygdomme gelder retsvirkningerne i loven fra
den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmindre andet er
fastsat i loven.

Det foreslas i § 6, stk. 1, at for sager om erhvervssygdom-
me, der ikke er omfattet af den foresldede § 5, og som
ikke vedrarer personer omfattet af det foresldede § 4, stk.
2, finder § 8, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, inden for
rammerne af den foreslaede § 1, tilsvarende anvendelse.

Den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 1, vil indebare,
at den bevisregel, der folger af § 8, stk. 1, i arbejdsskadesi-
kringsloven, vil gelde for sager om andre erhvervssygdom-
me end PTSD, som i stedet er omfattet af den foreslaede §
5. Den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 1, vil endvidere
indebere, at bevisreglen i arbejdsskadesikringslovens § 8,
stk. 1, heller ikke vil galde i sager om erhvervssygdomme,
der vedrarer personer, der udferer tjeneste omfattet af § 1,
stk. 2, i lov om erstatning til tilskadekomne vernepligtige
m.fl., jf. det foresldede § 4, stk. 2.

Det foreslas, at § 8, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven
finder tilsvarende anvendelse inden for rammerne af den
foreslédede § 1. Det vil bl.a. indebzre, at det afgerende efter
arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, jf. den foresldede §
6, stk. 1, vil vaere, om det ma anses for overvejende sand-
synligt, at sygdommen skyldes andre forhold end tjenesten
under udsendelsen, jf. den foresldede § 1 og bemaerkning-
erne hertil.

Sammenlignet med bestemmelsen i det foresldede § 5,
stk. 1, om, at en person, der af en psykiatrisk specialla-
ge er diagnosticeret med PTSD, far anerkendt dette som
en arbejdsskade, medmindre det ma anses for &benbart, at
sygdommen ikke skyldes tjenesten under udsendelsen, vil
bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 1, som



33

der henvises til i det foresldede § 6, stk. 1, skulle fortol-
kes mindre restriktivt. Efter arbejdsskadesikringslovens §
8, stk. 1, vil den péageldende have krav pd ydelser efter
loven, medmindre det anses for overvejende sandsynligt,
at sygdommen skyldes andre forhold end de erhvervsmeessi-
ge. Der henvises i gvrigt til det foresldede § 5, stk. 1, og
bemarkningerne hertil.

Der er ikke i1 ovrigt foretaget @ndringer i forhold til ind-
holdet i § 8§, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven. Arbejdsska-
desikringslovens § 8, stk. 1, vil derved finde anvendelse
efter den foresldede lov, jf. henvisningen hertil i den foresla-
ede § 6, stk. 1, og vil skulle fortolkes i overensstemmelse
med bestemmelsens forarbejder og relevant praksis forbun-
det hermed.

Det foreslas i § 6, stk. 2, at for erhvervssygdomme galder
retsvirkningerne i denne lov fra den dag, hvor sygdommen
anmeldes, medmindre andet er fastsat i den foreslaede lov
eller i lov om arbejdsskadesikring.

Den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 2, vil svare til
arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 2, og vil skulle fortol-
kes 1 overensstemmelse med denne bestemmelse, herunder
forarbejderne og relevant praksis forbundet hermed.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
merkninger.

Tilg 7

Det fremgéar af § 10 a, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven,
at enhver, der er sikret efter loven, herunder selvstendigt er-
hvervsdrivende og medarbejdende agtefaller, der har sikret
egen person efter lovens § 48, stk. 2, har ret til erstatning
for folgerne af terrorhandlinger, jf. straffelovens §§ 114 og
114 a, selv om skaden ikke kan anses for en folge af arbejdet
eller de forhold, arbejdet er foregéet under. Det fremgar
endvidere, at ret til erstatning efter loven for felgerne af ter-
rorhandlinger har endvidere personer, der er sikret efter ar-
bejdsskadesikringsloven i medfer af anden lovgivning. Det
folger af arbejdsskadesikringslovens § 10 a, stk. 2, at ved
skader, der er forvoldt ved terror, jf. bestemmelsens stk.
1, betaler staten ydelserne efter loven. Efter bestemmelsens
stk. 3, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter lovens
§ 49, stk. 1-8, og § 59, kreeve udgifterne betalt af et forsik-
ringsselskab m.fl. eller af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
af bidrag, jf. lovens § 55, nar skaden har ramt personer,
hvis arbejde gir ud pa at forebygge, forhindre eller afvaerge
terrorhandlinger eller pa at yde hjelp, assistance eller anden
indsats for, under eller efter en sddan handling. Det fremgér
endvidere af bestemmelsens stk. 3, at det samme geelder, nér
skaden har ramt personer, der er udsendt af den danske stat
eller af en dansk virksomhed til arbejde i lande, hvor der
er en sarlig risiko for terror, samt ndr handlingen rammer
ansatte ombord pa et dansk skib, der sejler i et omrade,
hvor der er en sarlig risiko for terror. Det folger af bestem-
melsens stk. 4, at pd samme made som i bestemmelsens
stk. 3 kan udgifter i sager vedrerende personer, der er sikret
efter loven i medfor af anden lovgivning, kreves betalt af
den myndighed m.v., der skal bare udgifterne ved arbejds-
skade. Efter bestemmelsens stk. 5, har staten regres mod

ansvarlige skadevoldere for udgifter, der ikke kan kraves
betalt af et forsikringsselskab m.fl. efter bestemmelsens stk.
3o0g4.

Det foreslads i § 7, at § 10 a i lov om arbejdsskadesikring
inden for rammerne af den foresldede § 1 finder tilsvarende
anvendelse.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 7 vil indebaere, at arbejds-
skadesikringslovens § 10 a vil finde tilsvarende anvendelse
efter den foreslaede lov. Arbejdsskadesikringslovens § 10 a
vil dog alene finde anvendelse inden for rammerne af den
foresldede § 1. Dette vil indebare, at det alene vil vare de
regler i arbejdsskadesikringslovens 10 a, der er relevante
henset til det indsnavrede anvendelsesomrade for den fore-
sldede lov, som vil finde anvendelse. Det vil bl.a. indebare,
at reglen i arbejdsskadesikringslovens § 10 a, stk. 1, 1. pkt.,
om, at bestemmelsen omfatter selvstendigt erhvervsdriven-
de og medarbejdende agtefeeller, der har sikret egen person
efter arbejdsskadesikringslovens § 48, stk. 2, ikke vil finde
anvendelse, idet denne ikke vil vere relevant henset til det
indsnaevrede anvendelsesomrade, som den foresldede lov vil
indebere.

Med henvisningen til arbejdsskadesikringslovens § 10 a
i den foresldede § 7 er det hensigten, at personer omfattet
af den foresldede § 1, der under udsendelsen matte padrage
sig en skade for folgerne af terrorhandlinger, vil have ret
til erstatning, selvom skaden ikke kan anses for en folge
af tjenesten under udsendelsen eller de forhold, tjenesten er
foregéet under.

Der er ikke i evrigt foretaget @ndringer i forhold til
bestemmelsen i § 10 a i arbejdsskadesikringslovens ind-
hold. Arbejdsskadesikringslovens § 10 a vil derved finde
anvendelse efter den foreslaede lov, jf. henvisningen hertil
i den foresldede § 7, og vil skulle fortolkes i overensstem-
melse med bestemmelsens forarbejder og relevant praksis
forbundet hermed.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til§ 8

Det fremgar af § 11 i arbejdsskadesikringsloven, at ydel-
serne efter loven er 1) betaling af udgifter til sygebehand-
ling, optrening og hjelpemidler m.m., jf. lovens § 15, 2)
erstatning for tab af erhvervsevne, jf. lovens § 17 og § 17
a, 3) godtgerelse for varigt mén, jf. lovens § 18, 4) uddan-
nelsesgodtgerelse, jf. lovens § 18 b, 5) overgangsbelob ved
daedsfald, jf. lovens § 19, 6) erstatning for tab af forserger, jf.
lovens §§ 20-22, og 7) godtgerelse til efterladte, jf. lovens §
23.

Arbejdsskadesikringslovens § 15 indeholder bl.a. regler
om betaling af udgifter til sygebehandling, optraening, hjael-
pemidler som proteser og briller, herunder regler om deek-
ning af disse udgifter under arbejdsskadesagens behand-
ling. Det fremgér af bestemmelsens stk. 3, 1. pkt., at erstat-
ning for fremtidige udgifter til helbredelse, optrening og
hjelpemidler som folge af arbejdsskaden fastsattes til et
engangsbelob.
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Arbejdsskadesikringslovens § 17 indeholder regler om
tab af erhvervsevne, herunder betingelserne for, at der kan
ydes erstatning for tab af erhvervsevne samt beregningen
af erhvervsevnetabet. Lovens § 17 a indeholder regler om
fastsettelse af erhvervsevnetabet for personer, der efter en
arbejdsskade er visiteret til fleksjob eller er i fleksjob.

Arbejdsskadesikringslovens § 18 indeholder regler om
godtgerelse for varigt mén, herunder regler om fastsattelse
af méngraden og godtgerelsen. Det fremgar af bestemmel-
sens stk. 2, at méngraden fastsettes pd grundlag af skadens
medicinske art og omfang og under hensyn til de ulemper
1 tilskadekomnes personlige livsforelse, som arbejdsskaden
har forvoldt.

Arbejdsskadesikringslovens § 18 a indeholder regler om
uddannelsesgodtgerelse. Reglerne indebearer bl.a., at nar
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke har truffet endelig
afgorelse om tab af erhvervsevne, treffer Arbejdsmarkedet
Erhvervssikring efter § 18 a, stk. 1, afgarelse om, at tilska-
dekomne kan tage en konkret erhvervskompetencegivende
uddannelse i1 overensstemmelse med bestemmelsens stk. 2,
nr. 1 og 2, med uddannelsesgodtgarelse, nar tilskadekomne
opfylder en rekke i bestemmelsens stk. 1 fastsatte betingel-
sefr.

Arbejdsskadesikringslovens § 19 regulerer udbetaling af
overgangsbeleb til efterladte, nér en arbejdsskade har med-
fort deden. Overgangsbeleb kan tilkendes en efterladt g-
tefeelle, jf. bestemmelsens stk. 1-2, en efterladt, som for ar-
bejdsskadens indtraeden levede sammen med tilskadekomne
i et agteskabslignende forhold, hvis samlivet péd tidspunk-
tet for dedens indtreeden havde bestdet de sidste 2 &r, jf.
bestemmelsens stk. 3, og en anden efterladt person, hvis
afdede ikke har efterladt sig nogen, der er berettiget til over-
gangsbelob efter stk. 1-3, nar serlige omstendigheder taler
derfor, jf. bestemmelsens stk. 4.

Arbejdsskadesikringslovens §§ 20-22 indeholder regler
om erstatning for tab af forserger. Det fremgar af lovens
§ 20, stk. 1, 1. pkt., at den, der er berettiget til et overgangs-
beleb efter lovens § 19, stk. 1-3, og som ved tilskadekom-
nes ded har mistet en forserger, eller som ved dedsfaldet
pa anden made har faet sine forsergelsesmassige forhold
forringet, har ret til erstatning herfor. Lovens § 21 regulerer
retten til erstatning for bern eller unge op til 21 ar, for hvilke
den afdede har haft forsergelsespligt efter lov om barns
forsorgelse. Lovens § 22 indeholder regler om erstatning
til andre, som afdade helt eller delvis forsergede, da arbejds-
skaden indtraf.

Arbejdsskadesikringslovens § 23 indeholder regler om
serlig godtgerelse til efterladte, der stod afdede serligt ner,
nér dedsfaldet er forvoldt forsatligt eller ved grov uagtsom-
hed.

Det foreslas i § 8, at ydelserne efter den foresldede lov
er 1) betaling af udgifter til sygebehandling, optreening og
hjeelpemidler m.m., jf. § 15 i lov om arbejdsskadesikring, jf.
dog den foresldede § 10, 2) erstatning for tab af erhvervsev-
ne, jf. §§ 17 og 17 a i lov om arbejdsskadesikring, 3) godt-
gorelse for varigt mén, jf. § 18 i lov om arbejdsskadesikring,

4) uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 b i lov om arbejdsskade-
sikring, 5) overgangsbeleb ved dedsfald, jf. § 19 i lov om
arbejdsskadesikring, 6) erstatning for tab af forserger, jf. §§
20-22 i lov om arbejdsskadesikring, og 7) godtgerelse til
efterladte, jf. § 23 i lov om arbejdsskadesikring.

Med den foreslaede bestemmelse i § 8 vil personer omfat-
tet af den foresldede lov have ret til samme ydelser som
efter arbejdsskadesikringsloven, idet der dog efter den fore-
sldede lov vil gelde nogle serlige regler om betaling af
udgifter til proteser, jf. den foreslaede bestemmelse i § 10 og
bemarkningerne hertil.

Udover den sarlige ordning i den foresldede § 10 vil den
foresldede bestemmelse 1 § 8 skulle fortolkes i overensstem-
melse med § 11 i arbejdsskadesikringsloven samt dennes
forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til§ 9
Reglerne i arbejdsskadesikringslovens kapitel 4-6 om fast-
settelse, beregning og udbetaling af ydelser finder i dag an-
vendelse ved behandlingen af arbejdsskadesager for statsligt
udsendte.

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 4 indeholder regler
om, hvilke ydelser der er efter loven. Det omfatter bl.a.
almindelige regler om fastsettelse af erstatning m.v., udgif-
ter til sygebehandling, optreening og hjelpemidler m.m., er-
statning for forskellige typer af tab, forskellige former for
godtgerelse samt overgangsbelab.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 12, stk. 1,
1. pkt., at erstatning og godtgerelse efter lovens §§ 15-18
fastsattes pa grundlag af arbejdsskadens folger. Det fremgér
af lovens § 12, stk. 1, 2. pkt., at erstatning og godtgerelse
kan nedsettes eller efter omstandighederne bortfalde, hvis
tilskadekomnes aktuelle laegelige eller sociale situation ikke
udelukkende kan henfores til arbejdsskaden. Herudover geel-
der det ulovbestemte erstatningsretlige princip om forbud
mod dobbeltkompensation. Princippet indebarer, at der ik-
ke kan gives kompensation to gange for samme tab. Hvis
tilskadekomne allerede har faet erstatning for et tab efter
én lovgivning, kan vedkommende derfor ikke ogsa gives
erstatning for det samme tab efter en anden lov. Princippet
er bl.a. blevet anvendt i Ankestyrelsens principmeddelelse
35-23, hvorefter godtgerelsen for varigt mén efter en ny
arbejdsskade som folge af princippet om forbud mod dob-
beltkompensation skal nedsattes med den ménprocent, som
tilskadekomne er kompenseret for ved en tidligere arbejds-
skade. Det er ifelge principmeddelelsen en forudsatning
for nedsattelsen, at der er tale om symptomer fra samme le-
gemsdel/region. Det er ogsa en betingelse, at de nuvearende
symptomer ikke kan adskilles fra dem, som tilskadekomne
tidligere er kompenseret for. Hvis tilskadekomne i @vrigt har
forudbestdende og/eller konkurrerende gener af betydning
for det samlede varige mén, skal en eventuel yderligere
nedszttelse ske, jf. arbejdsskadesikringslovens § 12, stk. 1,
2. pkt.
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Arbejdsskadesikringslovens kapitel 5 indeholder regler
om arslensfastsattelse og regulering. Det folger af lovens
§ 24, stk. 1, at arslennen, som bruges til beregning af erstat-
ning og godtgerelse efter loven, fastsattes som den faktisk
samlede indkomst ved arbejde i det indtaegtsar inden for
de seneste 5 indtaegtsar forud for arbejdsskadens indtraeeden,
hvor indkomsten var hgjest, jf. dog lovens § 24, stk. 2, som
oplister en reekke situationer, hvor arslennen ikke fastsettes
efter § 24, stk. 1. Det fremgér af lovens § 24, stk. 10, at ars-
lonnen hejst kan fastsaettes til 608.000 kr. (2024-niveau), at
minimumsarslgnnen fastsattes til 257.000 kr. (2024-niveau),
og at normalarslennen fastsattes til 434.000 kr. (2024-ni-
veau).

Arbejdsskadesikringslovens kapitel 6 indeholder regler
om udbetaling af erstatning og refusion.

Det foreslas i § 9, stk. 1, at ved fastsattelse, beregning
og udbetaling af ydelser efter denne lov finder reglerne i
kapitel 4-6 i lov om arbejdsskadesikring, samt regler fastsat
i medfer heraf, tilsvarende anvendelse inden for rammerne
af de foreslaede §§ 1 og 21, jf. dog stk. 2 og de foreslaede
§§ 10 og 14.

Den foresldede bestemmelse i § 9, stk. 1, vil indebare,
at reglerne i arbejdsskadesikringslovens kapitel 4-6 om fast-
settelse, beregning og udbetaling af ydelser efter loven
som udgangspunkt vil finde tilsvarende anvendelse efter den
foreslaede lov. Reglerne vil dog alene finde tilsvarende an-
vendelse inden for rammerne af den foresldede § 1. Det vil
bl.a. indebare, at det alene vil vaere de regler i arbejdsska-
desikringslovens kapitel 4-6, der er relevante henset til det
indsnavrede anvendelsesomrade for den foreslaede lov, som
vil finde anvendelse. Reglerne i arbejdsskadesikringslovens
kapitel 4-6 vil derudover alene finde tilsvarende anvendelse
inden for rammerne af den foreslaede § 21 om finansiering
af ydelser efter loven. Det vil betyde, at de regler i arbejds-
skadesikringslovens kapitel 4-6, der ved behandlingen af
statsligt udsendtes arbejdsskadesager i dag anvendes ved
fastsattelse, beregning og udbetaling af ydelser efter loven,
vil finde tilsvarende anvendelse efter den foreslaede lov,
medmindre andet fremgéar af loven.

Den foreslaede bestemmelse i § 9, stk. 1, vil endvidere
indebere, at reglerne i arbejdsskadesikringslovens kapitel
4-6 vil skulle fortolkes i lyset af anvendelsesomradet for den
foreslaede lov. Det vil bl.a. indebare, at der ved en arbejds-
skade efter den foresldede lov vil skulle forstds en skade,
som er padraget som folge af tjenesten under udsendelsen
eller de forhold, den er foregaet under.

Der er ikke i1 ovrigt foretaget @ndringer i forhold til ind-
holdet i bestemmelserne i kapitel 4-6 i arbejdsskadesikrings-
loven. Bestemmelserne i arbejdsskadesikringslovens kapitel
4-6 vil derved finde anvendelse efter den foreslédede lov, og
vil skulle fortolkes i overensstemmelse med bestemmelser-
nes forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Henvisningen til reglerne i arbejdsskadesikringslovens ka-
pitel 4-6 vil bl.a. indebare, at bestemmelsen i arbejdsska-
desikringslovens § 16, som giver den selvforsikrede arbejds-
giver en videre mulighed for at atholde udgifter til tilska-

dekomne i ulykkessager, vil finde tilsvarende anvendelse
efter den foreslaede lov. Den selvforsikrede arbejdsgiver vil
efter den foresldede lov skulle forstds som den udsendende
myndighed.

Der vil efter den foresldede § 10 gaelde nogle sarlige
regler om dakning af udgifter til proteser, som vil adskille
sig fra reglerne i arbejdsskadesikringsloven. Der vil endvi-
dere gaelde nogle sarlige regler for fastsattelsen af tab af
erhvervsevne i sager, som genoptages efter den foresldede
§ 14, som ligeledes vil adskille sig fra reglerne i arbejdsska-
desikringsloven. Det foreslas derfor, at reglerne i arbejds-
skadesikringslovens kapitel 4-6 alene finder anvendelse i det
omfang, andet ikke folger af de foresldede §§ 10 og 14.

Det foreslas i § 9, stk. 2, 1. pkt, at § 12, stk. 1, 2. pkt.,
i lov om arbejdsskadesikring ikke finder anvendelse ved
fastsattelse af erstatning og godtgerelse i sager omfattet af
den foreslaede § 5.

Den foresldede bestemmelse i § 9, stk. 2, 1. pkt., vil vaere
en konsekvens af den foreslaede bestemmelse i § 5 om
indforelsen af en formodningsregel i sager om erstatning
og godtgarelse til statsligt udsendte, og vil indebzre, at er-
statning eller godtgerelse for en anerkendt PTSD som folge
af udsendelsen som det klare udgangspunkt ikke nedseettes
under henvisning til, at tilskadekomne har varet udsat for
andre belastninger end udsendelsen.

Det foreslas i § 9, stk. 2, 2. pkt., at erstatning og godtge-
relse dog kan nedszttes eller efter omstendighederne bort-
falde, hvis det ma anses for &benbart, at tilskadekomnes
aktuelle laegelige eller sociale situation ikke udelukkende
kan henferes til arbejdsskaden.

Den foreslédede bestemmelse i § 9, stk. 2, 2. pkt., vil med-
fore, at erstatning og godtgerelse i sager omfattet af § 5 ale-
ne vil kunne nedsattes eller bortfalde, hvis det ma anses for
abenbart, at tilskadekomnes aktuelle laegelige eller sociale
situation ikke udelukkende kan henferes til arbejdsskaden.

Det er hensigten, at der med bestemmelsen vil kunne tag-
es hgjde for sager, hvor udbetaling af fuld erstatning eller
godtgerelse vil fore til et &benbart urimeligt resultat, og hvor
erstatning eller godtgerelse derfor ber kunne nedsettes.

Det vil vere en konkret vurdering, hvorndr det vil an-
ses for abenbart, at tilskadekomnes aktuelle leegelige eller
sociale situation ikke udelukkende kan henferes til arbejds-
skaden. Det vil eksempelvis kunne vere tilfeldet, hvis en
tidligere udsendt udover PTSD har en fysisk skade pédra-
get i privat regi, der ikke kan anses for vaerende forarsaget
af den pdgaeldendes PTSD, eller hvor symptomerne kan ad-
skilles fra den pégaeldendes PTSD, og hvor en del af den
pageldendes aktuelle legelige eller sociale situation skyldes
denne fysiske skade. Undtagelsen vil i gvrigt skulle forstés
pa samme made som den tilsvarende formulering i den fore-
slédede § 5, stk. 1.

Den foresldede bestemmelse i § 9, stk. 2, 2. pkt., vil
dog ikke medfore, at det ulovbestemte princip om forbud
mod dobbeltkompensation ikke vil finde anvendelse efter
den foreslaede lov. Det vil bl.a. betyde, at hvis den tilska-
dekomne allerede er blevet kompenseret for sit tab efter ar-
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bejdsskadesikringsloven, vil tilskadekomne ikke ogsé kunne
kompenseres for samme tab efter den foreslaede lov. Der
vil alene kunne gives godtgerelse eller erstatning for en
eventuel forveerring. Erstatning og godtgerelse m.v. efter
denne lov vil saledes skulle nedsattes eller efter omstandig-
hederne bortfalde i medfer af princippet om forbud mod
dobbeltkompensation i det omfang, der allerede er tilkendt
erstatning og godtgerelse for samme folger efter den foresla-
ede lov eller anden lov, herunder arbejdsskadesikringsloven
eller lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 og 2.3.3 i de alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 10

Det fremgar af § 15, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven,
at under sagens behandling kan udgifter til sygebehandling
eller optreening betales, hvis det er nedvendigt for at opna
bedst mulig helbredelse, nér udgifterne ikke kan afholdes
efter sundhedsloven eller som led i behandlingen pa offent-
ligt sygehus. Det fremgér endvidere, at optreningen skal
foretages som efterbehandling under lagelig kontrol i umid-
delbar tilknytning til sygebehandlingen. Det folger af be-
stemmelsens stk. 2, at under sagens behandling kan udgifter
til anskaffelse af proteser, briller og lignende hjelpemidler
samt kerestole betales, nar det er nedvendigt for at sikre
sygebehandlingens eller genoptreeningens resultater, for at
formindske arbejdsskadens folger eller for nejere at kunne
bestemme omfanget af erhvervsevnetabet og graden af va-
rigt mén. Efter bestemmelsens stk. 3, fastsattes erstatning
for fremtidige udgifter til helbredelse, optraening og hjlpe-
midler som folge af arbejdsskaden til et engangsbelab. Det
fremgér endvidere af stk. 3, at ved permanente udgifter
udger belobet den forventede, gennemsnitlige arlige udgift
ganget med den kapitaliseringsfaktor, der er fastsat i medfer
af bestemmelsens stk. 7. Det fremgér af bestemmelsens stk.
4, at safremt et hjelpemiddel, som navnt i bestemmelsens
stk. 2, er anvendt under arbejde, og safremt hjelpemidlet
er blevet beskadiget som felge af arbejdet eller de forhold,
hvorunder det foregar, kan udgifterne til reparation, eventu-
elt fornyelse, af hjelpemidlet betales.

Det fremgér af § 15, stk. 5, i arbejdsskadesikringsloven,
at beskaftigelsesministeren fastsetter regler om, i hvilket
omfang udgifter efter bestemmelsens stk. 1-4 kan daekkes,
herunder udgifter aftholdt, inden sagen er anmeldt. Det fol-
ger af bestemmelsens stk. 6, at beskaftigelsesministeren
fastsatter regler om, at forsikringsselskaberne kan tage stil-
ling til krav vedrerende dakning af udgifter omfattet af
bestemmelsens stk. 1-4. Bemyndigelsesbestemmelsen i §
15, stk. 6, er udmentet i bekendtgerelse nr. 502 af 23. maj
2024 om forsikringsselskabernes adgang til at behandle krav
om betaling af udgifter til sygebehandling og hjelpemidler
m.v. efter lov om arbejdsskadesikring. Det fremgar af § 1
1 bekendtgarelsen, at forsikringsselskaberne behandler krav
om betaling af udgifter og hjelpemidler m.v. i anledning af
anmeldte ulykker og betaler sddanne udgifter i det omfang,

kravet kan imedekommes, jf. § 15 i arbejdsskadesikringslo-
ven, idet dette geelder udgifter, der aftholdes under sagens
behandling og fremtidige udgifter. Forsikringsselskabernes
vurderinger 1 medfer af § 1, kan forelegges Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring til afgerelse, hvis tilskadekomne on-
sker det, jf. § 2, stk. 2. Ved forsikringsselskab forstas i
medfer af bekendtgerelsen ogsa selvforsikrende kommuner,
regioner eller statslige myndigheder samt folkekirken, jf. §
48, stk. 5, i arbejdsskadesikringsloven, jf. bekendtgarelsens
§ 1, stk. 3, nr. 2. For statslige myndigheder er det deres
forsikringsenheder, der behandler krav efter § 1 1 bekendtge-
relsen.

Arbejdsskadesikringsloven indeholder som det klare ud-
gangspunkt ikke hjemmel til at atholde udgifter til sports-
proteser. Det folger af praksis, at sportsproteser i udgangs-
punktet anses for et luksusbetonet hjelpemiddel, hvortil der
ikke atholdes udgifter i medfer af loven. Disse udgifter lever
saledes ikke op til nedvendighedsbetingelsen i1 § 15, stk. 1
og 2, i arbejdsskadesikringsloven. Derfor kan der heller ikke
udbetales erstatning for fremtidige udgifter efter § 15, stk.
3, i arbejdsskadesikringsloven, til disse hjelpemidler. Det
fremgar af Arbejdsskadestyrelsens (nu Arbejdstilsynets) vej-
ledning nr. 10173 af 17. august 2015, bl.a., at der i medfer
af § 15 i arbejdsskadesikringsloven kan betales for hjelpe-
midler i god kvalitet til normal fuld afhjelpning af skade-
folgerne, men at der som udgangspunkt ikke betales for
hjelpemidler af hejere standard, herunder luksusbetonede
hjelpemidler.

Det folger ligeledes af praksis fra Ankestyrelsen, at der
i dag i udgangspunktet heller ikke i medfer af lov om so-
cial service, jf. lovbekendtgarelse nr. 1129 af 22. september
2025 (serviceloven), kan bevilges udgifter til sportsproteser
m.v., idet disse ikke 1 udgangspunktet vurderes i vasentlig
grad at afhjelpe de varige folger af borgerens nedsatte funk-
tionsevne eller i vaesentlig grad at lette den daglige tilverel-
se. Der kan bl.a. henvises til Ankestyrelsens principafgerel-
se C-39-03.

Det foreslds i § 10, stk. 1, 1. pkt., at udgifter til hjeelpemid-
ler i form af proteser, jf. det foresldede stk. 2 og § 8, nr. 1,
betales labende efter behov, nar behovet herfor er en folge af
en arbejdsskade efter de foreslédede §§ 4 eller 5.

Den foresldede bestemmelse i § 10, stk. 1, 1. pkt., vil
medfere, at tilskadekomne, som har padraget sig en arbejds-
skade som felge af tjenesten under udsendelsen, jf. de fore-
sldede §§ 4 eller 5, hvor skaden har medfert et krav pa
betaling af udgifter til sportsproteser, jf. det foreslaede § 10,
stk. 2, eller proteser, jf. det foreslaede § 8, nr. 1, vil fa betalt
disse ydelser lobende efter behov, og ikke — som hidtil efter
arbejdsskadesikringsloven — som et engangsbelab.

Det forventes, at tilskadekomne vil kunne fa udbetalt er-
statning for udgifter til en hverdagsprotese til almindelig
daglig livsforelse samt til en hygiejneprotese (badeprotese)
for hver manglende legemsdel. Det forudsettes endvidere,
at der vil kunne daekkes udgifter til proteser af god kvalitet
til normal fuld athjaelpning af skadefolgerne.

Den foreslaede bestemmelse i § 10, stk. 1, 1. pkt., vil bl.a.
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deekke udgifter til anskaffelse samt lobende udskiftning,
vedligehold, tilpasning, reparation eller fornyelse af prote-
sen, hvis protesen er blevet beskadiget eller edelagt. Det
forventes, at der i medfer af det foreslaede stk. 1, 1. pkt., vil
kunne ske dekning af de samme typer af udgifter, der kan
daekkes til proteser efter § 15, stk. 3, i arbejdsskadesikrings-
loven.

En ansegning om dxkning af udgifter til proteser efter
den foreslaede bestemmelse i § 10, stk. 1, 1. pkt., vil kunne
imedekommes i det omfang, ansegeren vurderes at have et
behov herfor, og i det omfang udgiften vurderes at vare
nedvendig for at formindske arbejdsskadens folger. “efter
behov” henviser til ansegerens behov for en protese. Et
saddant “behov” vil efter omstendighederne kunne vedrore
en ny protese, herunder f.eks. hvis vedkommende anseger
om en protese for forste gang, eller hvis en eksisterende
protese er blevet slidt i et saidant omfang, at den ikke lange-
re kan tjene sin funktion, og at vedkommende derfor har
behov for en ny protese til at erstatte den tidligere. Et sadant
”behov” vil efter omstendighederne ligeledes kunne vedrere
en eksisterende protese, herunder f.eks. hvis en udvikling
af vedkommendes amputationsstump har nedvendiggjort til-
pasning af protesen, eller hvis protesen er blevet beskadiget,
sdledes at reparation er nedvendig. Udgifter til tilpasning
eller fornyelse af en protese vil derimod ikke kunne daekkes,
hvis denne tilpasning eller fornyelse alene har et kosmetisk
formal, idet dette f.eks. vil kunne vere tilfeldet, hvis en
protese blot er blevet ridset eller lignende. Der vil i medfer
af den foreslaede bestemmelse ikke kunne deekkes udgifter
til udskiftning, vedligehold, tilpasning, reparation eller for-
nyelse af protesen, i det omfang en sddan udgift matte vere
omfattet af en kommerciel reklamationsret, garanti- eller
serviceforpligtelse hos den producent eller bandagist, der
har udarbejdet eller tilvirket protesen. Som led i behovsvur-
deringen efter det foresldede § 10, stk. 1, forudsattes det,
at det overvejes, om dakning af den pdgaeldende udgift er
nedvendig for at formindske arbejdsskadens folger. Det kan
ikke udtemmende oplistes, hvornar en anseger kan siges at
have et behov for en protese, jf. det foreslaede § 10, stk. 1,
idet dette vil bero pd en konkret vurdering.

Den foresldede bestemmelse i § 10, stk. 1, 1. pkt., vil
medfore, at tilskadekommet personel omfattet af den fore-
sldede § 1, stk. 1, som hidtil har faet udbetalt et engangsbe-
lob til erstatning for udgifter til proteser i medfer af § 15,
stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven, eller som ville kunne ha-
ve faet udbetalt et engangsbeleb til erstatning for fremtidige
udgifter til proteser i medfer af den bestemmelse, fremover
vil kunne fa betalt disse udgifter labende efter behov. Der vil
i disse tilfelde ikke skulle foretages en selvstendig afgerel-
se om anerkendelse af arbejdsskaden efter den foreslaede §
4, jf. det foreslaede § 35, stk. 3, og bemarkningerne hertil.

For tilskadekomne, som tidligere matte have modtaget et
engangsbelob i medfer af arbejdsskadesikringslovens § 15,
stk. 3, vil det vaere en forudsatning for at modtage erstat-
ning efter det foresldede § 10, stk. 1, 1. pkt., at tilskadekom-
ne pa tro og love erklarer, at den tidligere udbetalte erstat-
ningssum er forbrugt. Sdfremt der pd ansegningstidspunktet

matte vaere dele af den tidligere udbetalte erstatningssum,
som ikke er forbrugt, vil denne sum som udgangspunkt
skulle anvendes til deekning af udgifter til protesen, for der
kan udbetales erstatning i medfer af det foresldede § 10,
stk. 1, 1. pkt. Safremt den tilskadekomne eksempelvis mat-
te have 40.000 kr. tilbage af erstatningssummen, men den
tilskadekomne har behov for en ny protese til 100.000 kr.,
vil erstatningsrestbelabet kunne modregnes, saledes at der
vil kunne daekkes udgifter pa 60.000 kr.

Det foreslds, at den udsendende myndighed vil skulle
treeffe afgoarelser om dekning af udgifter efter det foresldede
§ 10, stk. 1, 1. pkt., og at disse afgerelser vi kunne paklages
direkte til Ankestyrelsen, jf. det foresléede § 25, stk. 1.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 2. pkt., at den udsendende myn-
dighed i tilfeelde af misligholdelse af protesen kan afskare
daekning af udgifter til den pagaeldende protese.

Med den foresldede bestemmelse i § 10, stk. 1, 2. pkt.,
vil der blive etableret hjemmel til, at den udsendende myn-
dighed kan afskare dakning af udgifter i medfer af det
foresldede § 10, stk. 1, 1. pkt., i tilfeelde af misligholdel-
se. Almindeligt slid samt utilstreekkelig almindelig daglig
vedligeholdelse svarende til eksempelvis manglende eller
forkert vask og rengering vil ikke udgere misligholdelse
efter den foresldede bestemmelse.

Det foreslas, at den udsendende myndighed vil skulle
treeffe afgerelser efter det foresldede § 10, stk. 1, 2. pkt.,
og at disse afgerelser vil kunne péklages til Ankestyrelsen,
jf. det foreslaede § 25, stk. 1.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 3. pkt, at den udsendende
myndighed i tilfelde af forsaetlig eller groft uagtsom mislig-
holdelse af protesen kan bestemme, at der i en periode pé op
til tre ar ikke deekkes udgifter til den pageldende protese.

Vurderer den udsendende myndighed, at et behov for re-
paration m.v. skyldes tilskadekomnes forsetlige eller groft
uagtsomme misligholdelse af protesen, vil myndigheden sé-
ledes i medfer af det foreslaede § 10, stk. 1, 2. pkt., kunne
give afslag pd dekning af udgiften, og myndigheden vil i
medfer af det foreslaede § 10, stk. 1, 3. pkt., kunne fastseet-
te en periode pa op til tre ar, hvor der inden for denne
periode ikke vil kunne dakkes udgifter i medfer af bestem-
melsen. Et sadant afslag vil omfatte den protese, som der er
blevet ansegt om betaling af udgifter til. Afslaget vil efter
omstendighederne kunne vedrere deekning af udgifter til en
helt ny protese, séfremt den tidligere protese eksempelvis
er blevet beskadiget i et sddant omfang, at den ikke vil
kunne repareres, men det vil ogsa kunne vedrere dekning
af udgifter til en eksisterende protese, hvis den alene er
blevet beskadiget i et sddant omfang, at den vil kunne repa-
reres. Det indebzrer, at et afslag pa betaling af udgifter til
reparation af en protese til eksempelvis hgjre ben som folge
af tilskadekomnes misligholdelse af denne protese ikke vil
have indvirkning pd vedkommendes mulighed for at f4 dack-
ket udgifter til en protese til venstre ben. Ved fastsattelsen
af en sadan karensperiode efter § 10, stk. 1, 3. pkt., vil der
bl.a. kunne blive lagt vaegt pad graden af misligholdelse og
tilskadekomnes tilregnelse i den forbindelse.
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Det foreslds, at den udsendende myndighed vil skulle
treeffe afgarelser efter det foresldede § 10, stk. 1, 3. pkt.,
og at disse afgarelser vil kunne péaklages til Ankestyrelsen,
jf. det foreslaede § 25, stk. 1.

Det foreslas i § 10, stk. 2, at en person omfattet af den
foreslaede § 1 har krav pé at f4 deekket udgifter til én sports-
protese, én sportskerestol eller lignende hjelpemiddel, nér
behovet herfor er en folge af en arbejdsskade efter de fore-
slaede §§ 4 eller 5. I saerlige tilfaelde kan der efter ansegning
dekkes udgifter til mere end én sportsprotese, sportskerestol
eller lignende hjelpemiddel, séfremt dette er nedvendigt for
at kunne dyrke en given sportsaktivitet.

Den foresldede bestemmelse i § 10, stk. 2, vil bl.a. daekke
udgifter til anskaffelse samt lobende udgifter til udskiftning,
vedligehold, tilpasning, reparation eller fornyelse af sports-
protesen, sportskerestolen eller et lignende hjelpemiddel,
hvis det er blevet beskadiget eller adelagt. Der vil ved vur-
deringen heraf skulle inddrages eventuelle s@rlige hensyn,
som knytter sig til denne type hjelpemidler.

Begrebet ”én sportsprotese, én sportskarestol eller lignen-
de hjelpemiddel” vil skulle forstas bredt, séledes at det bl.a.
omfatter proteser, ortoser (skinner, bandager og korsetter),
kerestole, hédndcykler eller lignende hjelpemidler, som er
designet til at understotte generel fysisk aktivitet eller en
eller flere bestemte fysisk betonede aktiviteter. Det vil f.eks.
kunne vere en lobe- eller svemmeprotese.

I medfer af det foresldede § 10, stk. 2, vil der kunne
deekkes udgifter til én sportsprotese, sportskerestol eller
lignende hjalpemiddel. Det vil indebare, at den tilskade-
komne som udgangspunkt ikke vil kunne fa dekket udgif-
ter til flere sportsproteser. Deekningen vil imidlertid skulle
tage udgangspunkt i, hvad der kraves af proteser til den
sportsgren eller aktivitet, som der ansgges om sportsprotese
til. Hvis den tilskadekomne f.eks. mangler begge ben, og
vedkommende ansgger om en lgbeprotese efter § 10, stk. 2,
1. pkt., vil bestemmelsen skulle fortolkes séledes, at der kan
daekkes én lgbeprotese til hvert ben.

Der vil alene kunne dakkes udgifter til en sportsprote-
se, sportskerestol eller lignende hjelpemiddel, nar behovet
herfor er en folge af en arbejdsskade efter de foresldede
bestemmelser i §§ 4 eller 5. Der vil saledes skulle vere
tale om et behov som felge af en ulykke eller erhvervssyg-
dom, der er en folge af tjenesten under udsendelsen eller de
forhold, den er foregaet under, jf. den foreslaede § 4, eller
PTSD anerkendt efter den foreslaede § 5.

Det folger af den foresldede § 10, stk. 2, 2. pkt., at der
i serlige tilfeelde kan daekkes udgifter til mere end én sports-
protese, sportskerestol eller lignende hjelpemiddel efter an-
sogning, safremt dette er nedvendigt for at kunne dyrke
en given sportsaktivitet. I den konkrete vurdering af, om
en sddan ansegning vil kunne imedekommes, vil der bl.a.
kunne leegges vagt pa tilskadekomnes motivation, sportslige
behov og serlige ensker, herunder f.eks., om vedkommende
har haft en leengere historik med en bestemt sportsgren m.v.
for sin arbejdsskade, eller om vedkommende vurderes at
have en s@rlig motivation for at pabegynde en ny sport, idet

der eksempelvis vil kunne vare tale om en sarlig socialt
betonet motivation. I vurderingen efter lovforslagets § 10,
stk. 2, 2. pkt., vil der kunne anleegges et rimelighedsbetinget
skan, idet bestemmelsen alene forudsattes anvendt i serlige
tilfeelde.

Det forudsettes, at de sportsproteser, sportskerestole og
lignende hjzlpemidler, som der i medfer af den foresldede
§ 10, stk. 2, 1. og 2. pkt., vil kunne deekkes udgifter til,
vil veere af almindelig god kvalitet. Der vil imidlertid som
udgangspunkt ikke kunne dakkes udgifter til sportsproteser
m.v. af f.eks. ekstraordinar hejteknologisk standard.

Det foreslas, at den udsendende myndighed vil skulle
treeffe afgerelser efter det foresldede § 10, stk. 2, og at
disse afgerelser vil kunne péklages til Ankestyrelsen, jf. det
foresldede § 25, stk. 1.

Det foreslds i § 10, stk. 3, at forsvarsministeren kan fast-
sette nermere regler om dekning af udgifter efter stk. 1 og
2, herunder regler om sagsbehandling og klageadgang, samt
om hvilke typer af hjelpemidler, der er omfattet.

Med den foresldede bestemmelse i § 10, stk. 3, vil for-
svarsministeren bl.a. kunne fastsatte regler om, at anseg-
ning om dakning af udgifter til proteser efter den foreslaede
bestemmelse i § 10, stk. 1, 1. pkt., vil skulle rettes til den
myndighed, som vedkommende har varet udsendt af, regler
om at myndigheden vil skulle behandle alle spergsmél rela-
teret til krav om daekning af udgifter til proteser, samt regler
om at myndigheden vil skulle betale sadanne udgifter i det
omfang, kravet kan imgdekommes.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4.3 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger.

Til § 11
Reglerne 1 arbejdsskadesikringslovens §§ 31 og 33-38
om anmeldelse, sagsbehandling og foreldelse finder i dag
anvendelse ved behandlingen af statsligt udsendtes arbejds-
skadesager.

Arbejdsskadesikringslovens §§ 31 og 33-38 indeholder
bl.a. regler om anmeldelse, sagsbehandling og foraldelse,
herunder hvornér og til hvem arbejdsskader skal anmeldes,
Arbejdstilsynets adgang til oplysninger hos Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring og i indkomstregisteret, foreldelse af
krav om erstatning efter loven og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og Ankestyrelsens behandling af personoplys-
ninger om tilskadekomne eller efterladte samt arbejdsgivere.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 31, stk. 1,
at arbejdsgiver senest 14 dage efter forste fraveersdag skal
anmelde en arbejdsulykke, safremt ulykken har medfert
mindst 3 dages fraver fra tilskadekomnes sadvanlige arbej-
de ud over tilskadekomstdagen.

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 34, stk. 1, at
leeger og tandleeger skal anmelde savel klare som formodede
tilfeelde af erhvervssygdomme, som de pidgaeldende gennem
deres erhverv bliver bekendt med, til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og Arbejdstilsynet.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 34 a, stk. 1,
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at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring giver Arbejdstilsynet
terminaladgang til oplysninger registreret om arbejdsulykker
og erhvervsulykker i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og
Arbejdstilsynets faelles system til anmeldelse af arbejdsulyk-
ker og erhvervssygdomme, jf. § 72, stk. 3, i arbejdsmiljelo-
ven, jf. lovbekendtgerelse nr. 442 af 24. april 2026 med
senere andringer.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 34 b, at Ar-
bejdstilsynet har terminaladgang til nedvendige oplysninger
i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister,
Jjf. lovbekendtgerelse nr. 1054 af 21. august 2025 med sene-
re @ndringer, til analyse- og statistiske formal vedrerende
tilskadekomne, som har faet anmeldt en arbejdsskade, jf.
arbejdsskadesikringslovens §§ 31, 32 og 34.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 1, 1.
pkt., at hvis en anmeldelse ikke er indsendt rettidigt, kan
krav om erstatning efter loven dog rejses af tilskadekomne
eller de efterladte inden for en frist pa 1 ar fra arbejdsska-
dens indtreeden. Det fremgar af lovens § 36, stk. 1, 2. pkt.,
at for erhvervssygdomme, jf. lovens § 7, regnes fristen fra
det tidspunkt, hvor tilskadekomne eller de efterladte har faet
kendskab til, at sygdommen ma antages at vare erhvervsbe-
tinget.

Det fremgér af § 3, stk. 1, i lov om forzldelse af fordrin-
ger, jf. lovbekendtgerelse nr. 1238 af 9. november 2015,
som @ndret senest ved § 10 i lov nr. 1553 af 12. december
2023 (foreldelsesloven), at foraeldelsesfristen er 3 ar, med-
mindre andet folger af andre bestemmelser.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 2, at
krav efter loven eller mod arbejdsgiveren pa erstatning eller
godtgerelse i anledning af en arbejdsskade, jf. § 5, foreldes
efter reglerne i foraeldelsesloven, jf. dog bestemmelsens stk.
3-5.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 3,
1. pkt., at fristen efter foreldelseslovens § 3, stk. 1, er
5 ar for krav som nevnt i § 36, stk. 2. Det fremgér af
arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 4, 1. pkt., at hvis en
arbejdsskade er anmeldt inden foraldelsesfristens udleb, da
indtreder foreldelse af krav efter loven tidligst 3 ar efter, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller den, der efter regler
fastsat i medfer af lovens § 15, stk. 6, eller § 35, stk. 3,
treeffer afgorelse eller tager stilling, har givet meddelelse
om sin afgarelse eller stillingtagen. Det fremgéar af arbejds-
skadesikringslovens § 36, stk. 5, 1. pkt., at lovens stk. 3 og
foraeeldelseslovens § 3, stk. 1 og 2, ikke finder anvendelse pa
krav pd erstatning eller godtgerelse i sager omfattet af § 41,
stk. 3.

Det foreslas i § /1, stk. 1, at reglerne om anmeldelse,
sagsbehandling og foreldelse i §§ 31 og 33-38 i lov om ar-
bejdsskadesikring, samt regler fastsat i medfer heraf, inden
for rammerne af de foreslaede §§ 1 og 21, finder tilsvarende
anvendelse, jf. dog stk. 2 og 3.

Med den foresldede bestemmelse i § 11, stk. 1, vil regler-
ne i §§ 31 og 33-38 i arbejdsskadesikringsloven alene finde
anvendelse inden for rammerne af den foresldede § 1. Dette
vil indebeere, at det alene vil veere de regler i arbejdsskadesi-

kringslovens §§ 31 og 33-38, der er relevante henset til det
indsnavrede anvendelsesomrade for den foresldede lov, som
vil finde anvendelse.

Den foresldede bestemmelse i § 11, stk. 1, vil endvidere
indebeere, at reglerne i arbejdsskadesikringslovens §§ 31
og 33-38 vil skulle fortolkes inden for anvendelsesomradet
for den foreslaede lov. Det vil bl.a. indebare, at der ved
en arbejdsskade efter disse bestemmelser vil skulle forstis
en skade, som er pddraget som foelge af tjenesten under
udsendelsen eller de forhold, den er foregéet under, jf. defi-
nitionen i den foresldede § 4. Der er ikke i ovrigt foretaget
@ndringer i forhold til indholdet i bestemmelserne i §§ 31
og 33-38 i arbejdsskadesikringsloven, som vil skulle fortol-
kes i overensstemmelse med bestemmelsernes forarbejder
og relevant praksis forbundet hermed.

Med henvisningerne til reglerne i arbejdsskadesikringslo-
vens §§ 34 a og 34 b om Arbejdstilsynets terminaladgang vil
Arbejdstilsynet fortsat have terminaladgang til de i bestem-
melserne fastsatte oplysninger vedrerende statsligt udsend-
tes arbejdsskader. Det forudsettes, at Arbejdstilsynet alene
vil have adgang til de oplysninger, der er nedvendige for at
kunne lgse sine kerneopgaver som arbejdsmiljemyndighed,
herunder at kunne fremme et sikkert og sundt arbejdsmiljo
for alle. Arbejdstilsynet vil f.eks. kunne anvende data om,
hvilke arbejdsskader der sker under statslige udsendelser, til
at give Arbejdstilsynet viden om, hvilke forebyggelsestiltag
der kan vare relevante at arbejde med pa de udsendende
myndigheders arbejdspladser i Danmark, inden de pagel-
dende udsendes.

Det foreslas i § 11, stk. 2, at der ingen anmeldelsesfrist
geelder for tilskadekomne eller dennes efterladte i sager efter
den foresléede § 5.

Den foresldede bestemmelse i § 11, stk. 2, vil indebare,
at anmeldelsesfristen pa 1 ar fra arbejdsskadens indtreeden,
jf. arbejdsskadesikringslovens § 36, stk. 1, 1. pkt., ikke vil
gaelde i sager omfattet af den foresldede § 5 om person-
er, der af en specialleege i1 psykiatri er diagnosticeret med
PTSD. Med den foresldede bestemmelse i § 11, stk. 2, vil
der saledes ikke gelde en frist for, hvornar sager om PTSD
omfattet af den foresldede § 5 vil kunne anmeldes af den til-
skadekomne eller dennes efterladte. Dette vil geelde bade for
arbejdsskader i form af PTSD, der indtreeder og anmeldes
efter lovens ikrafttreeden, samt for arbejdsskader i form af
PTSD, der er indtraddt og anmeldt, men ikke anerkendt, for
lovens ikrafttreeden, jf. ogsa det foreslaede § 35, stk. 2, og
bemarkningerne hertil.

Med den foresldede bestemmelse i § 11, stk. 2, vil den
tilskadekomnes efterladte i sager efter den foresldede § 5
kunne anmelde et krav pé erstatning efter de foreslaede § 8,
nr. 5-7, og der vil ikke gelde en frist for, hvornar disse krav
vil kunne anmeldes.

Det foreslas i § 11, stk. 3, at der ingen foreldelsesfrist
gelder i sager efter den foreslaede § 5.

Den foreslaede bestemmelse i § 11, stk. 3, vil indebare, at
krav pa erstatning eller godtgerelse for personer med PTSD
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eller disse personers efterladte, jf. den foresldede § 5, ikke
vil blive foraeldet.

Den foreslédede bestemmelse i § 11, stk. 3, vil vaere en fra-
vigelse af foreldelsesreglerne i arbejdsskadesikringslovens
§ 36, stk. 2-5 samt den almindelige foraldelsesfrist i forael-
delseslovens § 3, stk. 1. Disse regler vil efter det foresldede
§ 11, stk. 3, ikke gaelde for personer, som er diagnosticeret
med PTSD, eller disse personers efterladte, som har krav pa
ydelser efter den foresldede lov, jf. den foreslaede § 5.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 og 2.3.3 i de alminde-
lige bemaerkninger.

Til§ 12
Reglerne i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8 om afge-
relseskompetence og genoptagelse finder i dag anvendelse
ved behandlingen af arbejdsskadesager for statsligt udsend-
te.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 40, stk. 1,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, medmindre andet er
fastsat, treeffer afgarelse om alle spargsmal efter loven, her-
under om en anmeldt skade er omfattet af loven, jf. dog
lovens § 84 a, og om tilskadekomne eller efterladte har ret
til ydelser efter loven.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 40, stk. 2,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved behandlingen af
sager efter denne lov ikke er bundet af parternes pastande
og er uafthengig af instruktioner, herunder fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, om afgerelsen af den
enkelte sag.

Bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 40, stk. 2,
indebarer bl.a., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan
tilsidesatte diagnoser og vurderinger fra specialleger, sé-
fremt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer, at spe-
cialleegen har diagnosticeret en person fejlagtigt.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 1,
1. pkt., at efter anmodning fra tilskadekomne eller efterlad-
te eller pd Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings foranledning
kan en afgerelse om, hvorvidt en skade er omfattet af loven,
eller en afgerelse vedrerende erstatnings- og godtgerelses-
spergsmal, jf. lovens § 11, genoptages, jf. dog bestemmel-
sens stk. 2 og 3. Det fremgér af lovens § 41, stk. 1, 2. pkt.,
at det er en betingelse for genoptagelse, at der foreligger nye
oplysninger, som indebearer en vis sandsynlighed for, at en
genoptagelse vil fore til en @ndret materiel afgorelse, og at
den, der beder om genoptagelse, dokumenterer dette.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 2,
at en afgerelse om, hvorvidt en skade er omfattet af loven,
eller hvorvidt en efterladt er anset for erstatningsberettiget
efter lovens § 20, stk. 1, ikke kan genoptages senere end 5 ar
fra afgarelsen, jf. dog bestemmelsens stk. 3. Det fremgéar af
lovens § 41, stk. 2, at har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
meddelt, at en anmeldt sygdom ikke herer under loven, og
optages sygdommen senere pa fortegnelsen navnt i lovens
§ 7, stk. 1, nr. 1, kan sagen genoptages, selv om der er for-
lobet mere end 5 ar fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgorelse.

Det foreslas i § 12, stk. 1, at reglerne om afgerelseskom-
petence og genoptagelse i kapitel 8 i lov om arbejdsskade-
sikring, inden for rammerne af den foresldede § 1 og under
hensyntagen til de sarlige regler vedrerende sager efter den
foreslaede § 5, finder tilsvarende anvendelse, jf. dog stk. 2
og den foreslaede § 14.

Den foreslaede bestemmelse i § 12, stk. 1, vil indebeere, at
de navnte regler om afgerelseskompetence og genoptagelse
i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8 vil finde tilsvarende
anvendelse inden for rammerne af den foresldede § 1 og
under hensyntagen til de serlige regler i den foresldede §
5. Dette vil indebere, at det alene vil vaere de regler om af-
garelseskompetence og genoptagelse i1 arbejdsskadesikrings-
lovens kapitel 8, der er relevante henset til det indsnevrede
anvendelsesomrade for den foreslaede lov, som vil finde
anvendelse.

Den foresldede bestemmelse i § 12, stk. 1, vil endvidere
indebere, at de relevante regler i kapitel 8 i arbejdsskadesi-
kringsloven vil skulle fortolkes inden for anvendelsesomra-
det for den foresldede lov. Der vil saledes f.eks. ved en
arbejdsskade skulle forstds en skade, som er padraget som
folge af tjenesten under udsendelsen eller de forhold, den
er foregaet under, jf. den foresldede bestemmelse i § 4 om
arbejdsskader.

Ligesom reglerne om afgerelseskompetence og genopta-
gelse i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8 vil finde anven-
delse inden for rammerne af den foresldede lovs § 1, vil
reglerne ogsa finde anvendelse under hensyntagen til de
serlige regler i den foresldede § 5. Dette vil bl.a. indebere,
at reglen i den foresldede § 5, stk. 1, om, at en person, der
af en specialleege i psykiatri er diagnosticeret med PTSD,
far anerkendt dette som en arbejdsskade, medmindre det
mé anses for abenbart, at sygdommen ikke skyldes tjene-
sten under udsendelsen, vil geelde, uanset bestemmelsen i
arbejdsskadesikringslovens § 40, stk. 2, om, at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring ved behandlingen af sager efter lo-
ven ikke er bundet af parternes pastande og er uathangig
af instruktioner, herunder fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
ders Erhvervssikring, om afgerelsen af den enkelte sag. En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil sdledes ved
behandlingen af sager efter den foreslaede § 5 som udgangs-
punkt vaere bundet af en anfering i en journal eller special-
leegeerklaering, der diagnosticerer en person omfattet af den
foreslédede § 1 med PTSD. Der henvises i ovrigt til den
foresldede § 5 og bemarkningerne hertil.

Den foresldede bestemmelse i § 12, stk. 1, vil regulere
genoptagelse af anerkendelse og spergsmal om udbetaling
af ydelser i Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader,
nar enheden tidligere har truffet afgerelse om disse spergs-
mal vedrerende den pagaldende, der anmoder om genopta-
gelse. Det vil betyde, at sager, hvor Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader tidligere har truffet afgerelse om
anerkendelse efter den foresldede § 4, samt truffet afgerelse
om udbetaling af ydelser efter den foresldede § 8, vil kun-
ne genoptages i medfor af den foresldede § 12, jf. § 41 1
arbejdsskadesikringsloven.

Sager, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tidligere
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har afvist at anerkende en arbejdsskade vedrerende en per-
son omfattet af den foreslaede § 1, vil ligeledes kunne gen-
optages 1 medfer af den foresldede § 12. Enheden for Stats-
ligt Udsendtes Arbejdsskader vil i disse sager skulle treffe
afgorelse om anerkendelse efter den foresldede § 4 om ar-
bejdsskader. Sager, der inden den foresldede lovs ikrafttree-
den er blevet helt eller delvist afvist som folge af manglende
anerkendelse af PTSD, vil efter omstendighederne kunne
genoptages efter den foreslaede § 14.

Henvisningen til den foresldede § 14 om genoptagelse
af tidligere afviste PTSD-sager skal ses i lyset af, at der
for sager omfattet af den foreslaede § 14 vil geelde serlige
regler for genoptagelse, der séledes vil fravige visse bestem-
melser i kapitel 8 i arbejdsskadesikringsloven. Sager omfat-
tet af den foreslaede § 14 vil bl.a. kunne genoptages, selvom
kravene til genoptagelse i arbejdsskadesikringslovens § 41
ikke er opfyldt, herunder hvis der er forlebet mere end
fem ar fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelse, og
selvom der ikke foreligger nye oplysninger. Der henvises i
ovrigt til bemarkningerne til den foreslaede § 14 om genop-
tagelse af tidligere afviste PTSD-sager.

Der er ikke i ovrigt foretaget @ndringer i forhold til ind-
holdet i bestemmelserne i kapitel 8 i arbejdsskadesikrings-
loven. Bestemmelserne vil skulle fortolkes i overensstem-
melse med bestemmelsernes forarbejder og relevant praksis
forbundet hermed.

Det foreslds i § 12, stk. 2, at opgaver m.v., der i henhold til
lov om arbejdsskadesikring varetages af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, varetages i forhold til tilsvarende opgaver
efter den foresldede lov af Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader, jf. dog den foresléede § 10.

Med den foresldede bestemmelse i § 12, stk. 2, vil Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring ikke leengere skulle foreta-
ge behandlingen af arbejdsskadesager for statsligt udsendte,
idet der med denne lov oprettes en enhed i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension (Enhed for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader), som fremover vil skulle behandle arbejdsskadesa-
ger for statsligt udsendte.

For nermere om den foresldede Enhed for Statsligt Ud-
sendtes Arbejdsskader henvises til det foreslaede kapitel 7
og bemerkningerne hertil.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.3 og 2.3.3 i de alminde-
lige bemaerkninger.

Til§ 13

Der findes i dag en praksis pd arbejdsskadeomrédet, hvor
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffer sékaldte fellesaf-
gorelser 1 flere arbejdsskadesager. Ordningen med falles-
afgorelser har ikke direkte hjemmel i arbejdsskadesikrings-
loven eller anden lovgivning. Med fallesafgorelse menes
afgerelse om en samlet vurdering og eventuel tilkendelse af
godtgerelse for mén eller erstatning for tab af erhvervsevne
efter flere anerkendte arbejdsskader med overlappende fol-
ger.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5.1 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger.

Det foreslés i § 13, stk. 1, at Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskader kan treffe afgerelse efter § 40 b, stk.
1, i lov om arbejdsskadesikring og regler fastsat i medfer
heraf for 1) arbejdsskader anerkendt efter den foresldede lov,
2) arbejdsskader anerkendt efter den foresldede lov og lov
om arbejdsskadesikring, nar den senest indtradte arbejdsska-
de er anerkendt efter den foresldede lov, 3) arbejdsskader
anerkendt efter den foresldede lov og lov om erstatning
til tilskadekomne varnepligtige m.fl., uanset hvilken af de
navnte love den senest indtradte arbejdsskade er anerkendt
efter, 4) arbejdsskader anerkendt efter den foresldede lov,
lov om erstatning til tilskadekomne vernepligtige og lov
om arbejdsskadesikring, uanset hvilken af de navnte love
den senest indtradte arbejdsskade er anerkendt efter, og 5)
arbejdsskader anerkendt efter de foreslaede § 4, stk. 2, eller
§ 5, og arbejdsskader anerkendt efter arbejdsskadesikrings-
loven, uanset hvilken af de navnte love den senest indtradte
arbejdsskade er anerkendt efter.

Den foresldede bestemmelse i § 13, stk. 1, vil medfere, at
den foreslaede § 40 b, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven og
regler fastsat i medfer heraf vil finde tilsvarende anvendelse
efter den foresldede lov. Det vil betyde, at Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil kunne treffe afgerelse
om en samlet vurdering og eventuel tilkendelse af godtge-
relse for mén eller erstatning for tab af erhvervsevne i flere
arbejdsskadesager, nér tilskadekomne har faet anerkendt ar-
bejdsskader med overlappende folger inden for de samme
rammer, der vil gelde for fellesafgorelser efter arbejdsska-
desikringsloven. Det vil indebare, at fellesafgerelser, der
treeffes efter den foreslaede § 13, vil skulle treffes efter de
regler, der vil blive fastsat i en kommende bekendtgerelse
med hjemmel i den foresldede § 40 b, stk. 1, i arbejdsska-
desikringsloven.

Det vil bl.a. betyde, at hvis det som forventet fastsettes
i en kommende bekendtgerelse, at der vil kunne treffes
feellesafgorelser for flere arbejdsulykker hos samme arbejds-
giver, vil der tilsvarende kunne traeffes fellesafgarelser for
flere arbejdsulykker hos samme arbejdsgiver efter den fore-
slaede § 13, stk. 1. Ved ”samme arbejdsgiver” vil der efter
den foresldede lov skulle forstds samme udsendende myn-
dighed.

Ligeledes vil det betyde, at hvis det som forventet fastsaet-
tes i en kommende bekendtgerelse, at der vil kunne treffes
feellesafgorelser for flere erhvervssygdomme hos arbejdsgi-
vere inden for samme brancheundergruppe, jf. bekendtge-
relse nr. 1728 af 30. november 2020 om brancheundergrup-
per i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, vil der tilsvarende
kunne treeffes fellesafgerelser for flere erhvervssygdomme
hos udsendende myndigheder inden for samme brancheun-
dergruppe i bekendtgerelse om brancheundergrupper i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring efter den foresldede § 13,
stk. 1, uanset, at den foresldede lov ikke indeholder regler
om brancheundergrupper. Det afgerende vil i den forbindel-
se vaere, om de udsendende myndigheder ville have vaeret
inden for samme brancheundergruppe efter arbejdsskadesi-
kringslovens regler, hvis arbejdsskaderne efter den foreslae-
de lov havde varet omfattet af arbejdsskadesikringsloven.
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Den foresldede bestemmelse i § 13, stk. 1, nr. 1, vil in-
debere, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
vil kunne treffe fellesafgorelser, hvis tilskadekomne har
faet anerkendt flere arbejdsulykker eller erhvervssygdomme
efter den foresldede lov.

Det foreslaede § 13, stk. 1, nr. 2, vil indebeaere, at Enhe-
den for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil kunne treffe
feellesafgorelser, hvis den tilskadekomne har faet anerkendt
arbejdsskader efter den foresldede lov og arbejdsskadesi-
kringsloven, nar den senest indtrddte arbejdsskade er aner-
kendt efter den foreslaede lov.

Kriteriet i den foreslaede § 13, stk. 1, nr. 2, om at den
senest indtradte arbejdsskade skal veere anerkendt efter den
foreslaede lov, vil indebaere, at det ikke er tidspunktet for
afgerelsen om anerkendelse af arbejdsskaderne, der er afgo-
rende, men tidspunktet for arbejdsskadens indtreeden. Tids-
punktet for arbejdsskadens indtraeden vil for arbejdsulykker
vaere datoen for arbejdsulykken, jf. arbejdsskadesikringslo-
vens § 6, stk. 3, og for erhvervssygdomme datoen for an-
meldelsen af erhvervssygdommen, jf. arbejdsskadesikrings-
lovens § 8, stk. 2. Hvis den senest indtradte arbejdsulykke
er omfattet af den foresldede lov, og den forst indtradte
arbejdsulykke er omfattet af arbejdsskadesikringsloven, vil
det dermed vere Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader, der vil kunne treffe fellesafgorelse efter det fore-
sldede § 13, stk. 1, nr. 2, uanset om den senest indtradte
arbejdsulykke er blevet anerkendt inden den forst indtradte
arbejdsulykke.

Det foreslaede § 13, stk. 1, nr. 3, vil indebeaere, at Enhe-
den for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil kunne treffe
feellesafgorelser, hvis den tilskadekomne har faet anerkendt
arbejdsskader efter den foreslaede lov og lov om erstatning
til tilskadekomne vaernepligtige m.fl., uanset hvilken af de
navnte love den senest indtradte arbejdsskade er anerkendt
efter. Det vil betyde, at i situationer, hvor der indgér arbejds-
skader med overlappende folger anerkendt efter de to love,
vil det alene veere Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader, som vil kunne treffe fellesafgerelse for skaderne.

Den foresldede bestemmelse i § 13, stk. 1, nr. 4, vil in-
debaere, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
vil kunne treffe fellesafgorelser, hvis den tilskadekomne
har arbejdsskader anerkendt efter den foreslaede lov, lov
om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl. og lov
om arbejdsskadesikring, vanset hvilken af de navnte love
den senest indtradte arbejdsskade er anerkendt efter. Det vil
betyde, at i situationer, hvor der indgar arbejdsskader med
overlappende folger anerkendt efter alle tre love, vil det
alene vere Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader,
som vil kunne treeffe feellesafgerelse for skaderne.

Det foreslaede § 13, stk. 1, nr. 5, vil indebaere, at Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil kunne treeffe en
feellesafgerelse, nar blot én af arbejdsskaderne er anerkendt
efter det foresldede § 4, stk. 2, eller den foreslaede § 5. Hvis
én af arbejdsskaderne i en fellesafgorelse er anerkendt efter
det foresldede § 4, stk. 2 eller den foresldede § 5, vil det
alene vere Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader,
der vil kunne treffe en fellesafgerelse. Det vil gelde uan-

set, om der matte indgéd arbejdsskader i fzllesafgarelsen,
som er anerkendt efter arbejdsskadesikringsloven eller lov
om erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl., og uan-
set hvornar arbejdsskaderne er indtradt i forhold til hinan-
den. Det vil betyde, at nar en vaernepligtig har faet anerkendt
en arbejdsskade efter det foresldede § 4, stk. 2, og nar en ar-
bejdsskade er anerkendt som PTSD efter den foreslédede § 5,
vil arbejdsskaden altid kun kunne indgé i en fellesafgorelse
truffet af Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
efter den foresldede § 13, stk. 1, nr. 5.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil i gvrigt
skulle treffe afgerelser om erstatning og godtgerelse for ar-
bejdsskader, nar en arbejdsskadesag er klar til det. Enheden
vil sdledes ikke skulle afvente en eventuel anerkendelse af
endnu en arbejdsskade efter den foreslaede lov, arbejdsska-
desikringsloven eller lov om erstatning til tilskadekomne
varnepligtige m.fl., hvis enheden allerede er klar til at traeffe
en s&rskilt afgerelse for én arbejdsskade eller en fellesafgo-
relse for flere andre arbejdsskader.

Det foreslas i § 13, stk. 2, at udgifterne til afgorelser efter
stk. 1 atholdes efter den foresldede § 21 af den myndighed,
der er finansieringspligtig for en arbejdsskade anerkendt
efter de foresldede § 4, stk. 2, eller § 5, eller den senest
indtradte arbejdsskade anerkendt efter den foreslaede lov.

Den foresldede bestemmelse i § 13, stk. 2, vil indebare,
at nir Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader tref-
fer en fallesafgorelse efter den foreslaede § 13, stk. 1, vil
udgifterne til godtgerelse for mén og erstatning for tab af
erhvervsevne m.v. skulle udbetales efter de almindelige reg-
ler om finansiering i den foresldede § 21. Det vil indebere,
at udgifterne til godtgerelse og erstatning m.v., herunder
sagsbehandling, vil skulle betales efter reglerne i den fore-
sldede lov uanset, at der ogsd indgér en arbejdsskade, som
er anerkendt efter arbejdsskadesikringsloven eller lov om
erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 13, stk. 2, vil sdledes in-
debzre, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension i overensstem-
melse med den foresldede § 21 vil udbetale godtgerelse og
erstatning til den tilskadekomne som folge af en fellesafgo-
relse truffet efter den foreslaede § 13, stk. 1, pa vegne af den
myndighed, der er finansieringspligtig for en arbejdsskade
efter det foresldede § 4, stk. 2, eller den foresldede § 5,
eller den senest indtradte arbejdsskade anerkendt efter den
foreslaede lov.

I de tilfelde, hvor fellesafgorelsen vedrerer erhvervssyg-
domme, som alle er anerkendt efter den foreslaede lov, jf.
den foresldede § 13, stk. 1, nr. 1, og erhvervssygdommene
skyldes arbejde hos forskellige udsendende myndigheder,
som alle ville have veret inden for samme brancheunder-
gruppe, jf. bekendtgerelsen om brancheundergrupper i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, hvis erhvervssygdommene
havde veret omfattet af arbejdsskadesikringsloven, vil det
vare den udsendende myndighed, der er finansieringsplig-
tig for den senest indtrddte erhvervssygdom, der i overens-
stemmelse med den foresldede § 21 vil skulle refundere
Forsvarsministeriet for udgiften.
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I de tilfeelde, hvor fallesafgerelsen ogsa vedrerer en eller
flere arbejdsskader, der er anerkendt efter arbejdsskadesi-
kringsloven eller lov om erstatning til tilskadekomne varne-
pligtige m.fl., jf. det foreslaede § 13, stk. 1, nr. 2-4, vil det
ligeledes vaere den udsendende myndighed, der er finansie-
ringspligtig for den senest indtradte arbejdsskade, der skal
refundere Forsvarsministeriet for udgiften.

I de tilfelde, hvor der i fellesafgerelsen indgér en arbejds-
skade for en udsendt vaernepligtig, jf. det foresldede § 4,
stk. 2, eller en arbejdsskade anerkendt som PTSD, jf. den
foreslaede § 5, jf. det foresldede § 13, stk. 1, nr. 5, vil
det veere den udsendende myndighed, der vil vere finansie-
ringspligtig for denne arbejdsskade, der vil skulle refundere
Forsvarsministeriet for udgiften. I de tilfeelde, hvor der ind-
gar flere arbejdsskader, som er anerkendt efter det foreslde-
de § 4, stk. 2, eller den foreslaede § 5, vil det vaere den
udsendende myndighed, der er finansieringspligtig for den
senest indtradte arbejdsskade, der er anerkendt efter disse
bestemmelser, der vil skulle refundere Forsvarsministeriet
for udgiften.

Til § 14
Genoptagelse af arbejdsskadesager for statsligt udsendte
sker 1 dag efter § 41 i arbejdsskadesikringsloven.

Arbejdsskadesikringslovens § 41 fastsatter betingelserne
for genoptagelse af afgerelser om, hvorvidt en skade er om-
fattet af loven, samt afgerelser vedrerende erstatnings- og
godtgerelsessporgsmal, jf. lovens § 11. Det er en betingelse
for genoptagelse, at der foreligger nye oplysninger, som
indeberer en vis sandsynlighed for, at en genoptagelse vil
fore til en ®ndret materiel afgerelse, og at den, der anmoder
om genoptagelse, dokumenterer dette.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 1,
1. pkt., at en afgerelse om, hvorvidt en skade er omfattet
af loven, eller en afgerelse vedrerende erstatnings- og godt-
gorelsesspargsmal, kan genoptages efter anmodning fra den
tilskadekomne eller de efterladte, eller pa Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings foranledning, jf. dog lovens § 41, stk. 2 og
3. Det fremgar af lovens § 41, stk. 1, 2. pkt., at det er en be-
tingelse for genoptagelse, at der foreligger nye oplysninger,
som indebaerer en vis sandsynlighed for, at en genoptagelse
vil fore til en a@ndret materiel afgerelse, og at den, der beder
om genoptagelse, dokumenterer dette.

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 2, at
en afgarelse om, hvorvidt en skade er omfattet af loven, el-
ler om hvorvidt en efterladt er anset for erstatningsberettiget
efter lovens § 20, stk. 1, ikke kan genoptages senere end 5 ar
fra afgerelsen, jf. dog lovens § 41, stk. 3.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 41, stk. 3,
at hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har meddelt, at
en anmeldt sygdom ikke herer under loven, og hvis sygdom-
men senere optages pa fortegnelsen navnt i lovens § 7, stk.
1, nr. 1, kan sagen genoptages, selv om der er forlgbet mere
end 5 ar fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelse.

Arbejdsskadesikringslovens § 17 vedrerer beregning af er-
statning for tab af erhvervsevne. Det fremgér af lovens § 17,

stk. 1, 1. pkt., at hvis en arbejdsskade har nedsat tilskade-
komnes evne til at skaffe sig indtaegt ved arbejde, da har den
pagaeldende ret til erstatning for tab af erhvervsevne. Det
fremgar endvidere af lovens § 17, stk. 1, 2. pkt., at tabet
af erhvervsevne fastsattes pd grundlag af forskellen mellem
tilskadekomnes indtjeningsevne for arbejdsskaden og indtje-
ningsevnen efter arbejdsskaden. Det fremgar af lovens § 17,
stk. 2, 1. pkt., at indtjeningsevnen for arbejdsskaden svarer
til den arslen, der er fastsat efter lovens § 24, opreguleret
til afgorelsestidspunktet. Det fremgar af lovens § 17, stk. 3,
at indtjeningsevnen efter arbejdsskaden fastsattes til tilska-
dekomnes indtjening pa afgerelsestidspunktet.

Arbejdsskadesikringslovens § 17 a vedrerer beregning af
erstatning for tab af erhvervsevne for personer, der efter en
arbejdsskade er visiteret til fleksjob eller er i fleksjob. For
denne gruppe fastsettes erhvervsevnetabet pa grundlag af
forskellen mellem indtjeningen for arbejdsskaden og ledig-
hedsydelsen eller indtjeningen i fleksjobbet. Det fremgar
af lovens § 17 a, stk. 2, 1. pkt., at indtjeningsevnen for ar-
bejdsskaden svarer til den arslen, der er fastsat efter lovens
§ 24, opreguleret til afgerelsestidspunktet. Det fremgér af
lovens § 17 a, stk. 3, at indtjeningen i fleksjobbet, jf. stk. 1,
udger summen af lonnen fra arbejdsgiveren og tilskuddet fra
kommunen.

Det fremgar af § 10 i bekendtgerelse nr. 906 af 26. juni
2018 om et indkomstregister, at oplysninger i indkomstre-
gistret slettes efter 10 ar.

Det fremgér af § 1, nr. 1, i bekendtgerelse nr. 639 af 6.
juni 2025 om fastsettelse af arslennen efter arbejdsskadesi-
kringsloven, at ved den faktiske samlede indkomst forstas
summen af alle indkomster ved tilskadekomnes eget arbej-
de fra alle arbejdsgivere, herunder overskud af selvstendig
vitksomhed og som medarbejdende agtefelle. Arbejdsfri
indtegter i form af pensioner, renter, aktieudbytte, indkom-
ster ved udlejning af ejendomme, mistet efterlenspreemie og
lignende, der ikke er udtryk for indkomst ved personligt
arbejde, samt sociale ydelser indgar ikke i den faktiske ind-
komst. Indteegter ved ikke-beskattet arbejde (sort arbejde),
der efter reglerne i skattelovgivningen skulle vaere beskattet,
indgér ikke i den faktiske samlede indkomst.

Det foreslas i § /4, stk. 1, at sager, der for den foresldede
lovs ikrafttreeden er helt eller delvist afvist som folge af
manglende anerkendelse af posttraumatisk belastningsreak-
tion, kan genoptages med henblik pa behandling efter den
foresldede § 5.

Det foresldede § 14, stk. 1, vil indebare, at sager om
en anmeldt skade, der er blevet helt eller delvist afvist in-
den den foresldede lovs ikrafttreeden som folge af manglen-
de anerkendelse af PTSD som en arbejdsskade, vil kunne
genoptages 1 medfer af denne bestemmelse. Er en anmeldt
skade tidligere anerkendt med en anden psykisk diagnose
end PTSD, vil sagen kunne genoptages efter det foresldede
§ 14, stk. 1, séfremt der i den tidligere sag blev taget stilling
til, om skaden kunne anerkendes med PTSD, men hvor dette
blev afvist.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil i sam-
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arbejde med den udsendende myndighed kontakte de omfat-
tede veteraner, som enheden positivt kan identificere, og
oplyse om muligheden for genoptagelse efter det foresldede
§ 14, stk. 1. Genoptagelse af sagerne vil ske pd anmodning
fra de pagaldende.

Safremt en sag genoptages i medfer af det foreslédede §
14, stk. 1, vil der ikke vaere tale om genoptagelse efter ar-
bejdsskadesikringslovens § 41, og kravene til genoptagelse
efter arbejdsskadesikringslovens § 41 vil saledes ikke finde
anvendelse for genoptagelse af sager efter det foresldede §
14, stk. 1.

Da den foresldede § 14 alene vil finde anvendelse for
sager, der er afgjort med helt eller delvist afslag for lo-
vens ikrafttreeden, vil genoptagelseskravene i arbejdsskades-
ikringslovens § 41 finde anvendelse pa afgerelser i nye
sager, der ikke tidligere har veret behandlet efter arbejds-
skadesikringsloven eller szrloven for tidligere udsendte sol-
dater m.fl., men som efter lovens ikrafttreedelse matte blive
behandlet og afvist efter den foresldede § 5, jf. henvisningen
i den foreslaede § 12.

Den foresldede bestemmelse i § 14, stk. 1, vil ikke vare
begraenset til sager, der alene er afvist af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Der vil sdledes ogsa vere mulighed for at
fa genoptaget en sag, der er blevet afgjort ved Ankestyrelsen
eller domstolene.

En afgerelse efter det foreslaede § 14, stk. 1, vil ikke inde-
baere, at tidligere afgarelser efter arbejdsskadesikringsloven
for s& vidt angar andre spergsmal end om anerkendelse af
PTSD vil blive ophavet.

Statsligt udsendte, som allerede i medfer af arbejdsskades-
sikringsloven eller sarloven for tidligere udsendte soldater
m.fl. har faet anerkendt PTSD som en arbejdsskade, vil ikke
kunne fa genoptaget deres sag efter det foresldede § 14,
stk. 1, idet der i sa fald ikke vil vere tale om en tidligere
afvisning som felge af manglende anerkendelse af PTSD.

Safremt en person, der for den foresldede lovs ikrafttree-
den har faet afvist sin sag som felge af manglende anerken-
delse af PTSD, er afgiet ved deden, vil den pageldendes
efterladte kunne anmode om genoptagelse af spergsmalet
om anerkendelse af PTSD efter den foresldede § 5, jf. det
foreslaede § 14, stk. 1, med en anmeldelse af krav pé ydelser
efter de foreslaede § 8, nr. 5-7. Denne adgang til genopta-
gelse for efterladte vil bade gelde i tilfelde, hvor der ikke
i den tidligere afviste sag er anmodet om ydelser efter ar-
bejdsskadesikringslovens §§ 19-23, og i tilfeelde, hvor der
i den tidligere sag er anmodet om de pageldende ydelser
efter arbejdsskadesikringsloven, men hvor dette blev afvist
pa grund af manglende anerkendelse af PTSD.

Det foreslds i § 14, stk. 2, at erhvervsevnetabet for perio-
den fra tidspunktet for Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskaders modtagelse af anmodningen om sagens genop-
tagelse efter stk. 1 og 10 &r tilbage, fastsattes efter reglerne i
§§ 17 og 17 a i lov om arbejdsskadesikring, jf. dog stk. 4-7.

Det foresldede § 14, stk. 2, vil indebare, at fastsattelse
af tab af erhvervsevne for genoptagelsessager efter det fore-
slaede § 14, stk. 1, fra tidspunktet for Enheden for Statsligt

Udsendtes Arbejdsskaders modtagelse af anmodningen om
sagens genoptagelse og 10 ar tilbage vil skulle ske efter
reglerne herom i arbejdsskadesikringslovens §§ 17 og 17
a. Ved fastsettelse af tab af erhvervsevne efter det foreslae-
de § 14, stk. 2, anvendes de beregningsregler i §§ 17 og 17
a, som var gaeldende pa tidspunktet for arbejdsulykken eller
for anmeldelsen af erhvervssygdommen, jf. ogsad den fore-
slaede § 36, der bl.a. fastslér, at overgangsbestemmelserne
i arbejdsskadesikringslovens kapitel 13 vil finde tilsvarende
anvendelse for behandling af sager efter den foreslaede lov.

Det foreslés i § 14, stk. 3, at erhvervsevnetabet for perio-
den, der ligger mere end 10 &r tilbage fra tidspunktet for En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders modtagelse af
anmodningen om sagens genoptagelse efter stk. 1, fastsettes
som det vaegtede gennemsnit af tabet af erhvervsevne efter
arbejdsskaden for den i stk. 2, nevnte periode.

Det foreslaede § 14, stk. 3, vil indebere, at erhvervsevne-
tabet for perioden, der ligger mere end 10 &r tilbage fra tids-
punktet for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders
modtagelse af anmodningen om sagens genoptagelse efter
stk. 1, vil blive fastsat som det vaeegtede gennemsnit af tabet
af erhvervsevne efter arbejdsskaden for den i det foreslaede
§ 14, stk. 2, nevnte periode.

Erstatningen vil i alle tilfzlde blive tilkendt fra anmeldel-
sestidspunktet uanset den tilskadekomnes konkrete forhold i
perioden, der ligger mere end 10 ar tilbage fra tidspunktet
for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders modta-
gelse af anmodningen om sagens genoptagelse og tilbage til
tidspunktet for anmeldelsen af arbejdsskaden.

Det foreslas i § 14, stk. 4, at indtjeningsevnen for arbejds-
skaden svarer til den arslen, der er fastsat efter stk. 5 eller 6,
opreguleret til tidspunktet for afgerelsen om erstatning.

Det foreslaede § 14, stk. 4, vil indebare, at indtjeningsev-
nen for arbejdsskaden vil svare til den arslen, der er fastsat
efter stk. 5 eller 6, opreguleret til tidspunktet for afgerelsen
om erstatning.

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil séledes
opregulere den fastsatte arslen til det tidspunkt, hvor enhe-
den i genoptagelsessagen treffer afgerelse om erstatning.

Opreguleringen vil skulle ske efter de almindelige regler
om regulering i arbejdsskadesikringslovens § 25, der inden
for rammerne af den foreslaede lovs § 1 vil finde tilsvarende
anvendelse.

Det foreslés i § 14, stk. 5, at arslennen i sager om genopta-
gelse efter stk. 1 fastsattes som normalérslennen, jf. lov om
arbejdsskadesikrings § 24, stk. 10, 3. pkt., tilbagereguleret
til kalenderaret for skadestidspunktet, medmindre det af ind-
komstregistret eller tilskadekomnes arsopgerelser fremgar,
at tilskadekomnes indkomst i et af de fem indtegtsar forud
for skadestidspunktet var hgjere. Séfremt tilskadekomnes
indkomst var hgjere end normalarslennen, fastsattes arslon-
nen pa grundlag af den tilskadekomnes indkomst. Safremt
oplysningerne ikke er tilgengelige i indkomstregistret, og
den tilskadekomnes &arsopgerelser ikke kan indhentes, og
den tilskadekomne inden for 6 uger efter at have modtaget
orientering herom dokumenterer sin faktiske indkomst ved
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arbejde i det indtegtsar inden for de seneste fem indtegtsar
forud for skadestidspunktet, hvor indkomsten var hejest,
fastsettes arslennen som dette belab.

Ved tilbageregulering af normalarslennen vil Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader skulle anvende den sats
for skadedret, som er oplyst pad Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings hjemmeside.

Det foreslaede § 14, stk. 6, vil indebare, at i sager om
genoptagelse efter det foresldede § 14, stk. 1, vil arslennen
som udgangspunkt blive fastsat som normalarslennen, jf. ar-
bejdsskadesikringslovens § 24, stk. 10, 3. pkt., i niveauet for
skadestidspunktet. Med skadestidspunktet vil skulle forstés
kalenderaret for ulykken eller for anmeldelsen af erhvervs-
sygdommen.

Hvis det fremgar af indkomstregistret eller den tilskade-
komnes arsopgerelser, at tilskadekomnes indkomst i et af
de fem indtaegtsér for skadetidspunktet var hejere end nor-
malarslgnnen, fastsattes arslennen som tilskadekomnes ind-
komst i det indtegtsar, hvor indkomsten var hejest (afrundet
til hele 1.000 kr.).

Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil skulle
indhente oplysninger fra indkomstregistret til brug for fast-
settelse af arslennen. Hvis oplysningerne ikke er tilgaenge-
lige i indkomstregistret, fastsettes arslennen pa baggrund
af arsopgerelserne. Oplysninger i indkomstregistret slettes
efter 10 ar og vil saledes ikke vere tilgaengelig i de sager,
hvor der vil skulle indhentes oplysninger, der er mere end 10
ar gamle.

Det vil vaere Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader, der af egen drift i hver sag vil skulle indhente
den tilskadekomnes arsopgerelser for de fem indtegtsar
for skadetidspunktet til brug for enhedens vurdering af,
om tilskadekomnes indkomst i et af de fem indtagtsar for
skadetidspunktet var hgjere end normalérslennen. Enheden
vil til brug for fastsattelse af drslennen skulle anvende de
indkomstoplysninger i drsopgerelsen, som er omfattet i be-
kendtgerelse om fastszttelse af &rslon efter arbejdsskadesi-
kringsloven. Enheden vil ikke skulle indhente supplerende
oplysninger.

Kan Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader ik-
ke indhente den tilskadekomnes arsopgerelser, vil enheden
skulle orientere den tilskadekomne herom, hvorefter den
tilskadekomne vil fa en frist p& 6 uger til at dokumentere sin
indkomst ved arbejde i det indtagtsar inden for de seneste
fem indtegtsar forud for skadestidspunktet, hvor indkom-
sten var hgjest. Det vil f.eks. kunne vere, hvis den tilska-
dekomne selv er i besiddelse af sine arsopgerelser for de
fem kalenderar for skadetidspunktet. Indsender den tilskade-
komne tilstraekkelig dokumentationen for sin indkomst til
Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, vil enheden
skulle fastsatte arslennen til dette belab.

Det foreslds i § 14, stk. 6, at safremt der i en tidligere
arbejdsskadesag, der genoptages efter stk. 1, er blevet fastsat
en arslen, anvendes denne til beregning af erhvervsevneta-
bet, medmindre den er lavere end arslennen fastsat efter stk.
5.

Den foresldede bestemmelse i § 14, stk. 6, vil indebare,
at sdfremt der i den sag, der genoptages efter det foreslaede
stk. 1, er fastsat en arslen, vil denne skulle anvendes til
beregning af erhvervsevnetabet, medmindre denne arslen er
lavere end den arslen, der vil vare fastsat efter det foreslae-
de stk. 5.

Den foreslaede bestemmelse i § 14, stk. 6, vil vere rele-
vant i de tilfelde, hvor den sag, der genoptages efter det
foresldede stk. 1, tidligere blev anerkendt med en anden
psykisk diagnose end PTSD, og hvor der i sagen blev taget
stilling til, om skaden kunne anerkendes med PTSD, men
hvor dette blev afvist. I disse sager vil Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring have fastsat en arslen efter reglerne herom i
arbejdsskadesikringsloven.

Det foreslas 1 § 14, stk. 7, at forsvarsministeren kan fast-
sette nermere regler om, hvilke sager der kan genoptages
efter stk. 1, samt om fastsattelse og udbetaling af tab af
erhvervsevne, herunder indtjeningsevne og arslen, efter stk.
2-6.

Det foreslaede § 14, stk. 7, vil indebere, at forsvarsmini-
steren vil kunne fastsette nermere regler om, hvilke sager
der kan genoptages efter stk. 1, samt om fastsattelse og ud-
betaling af tab af erhvervsevne efter stk. 2-6. Det forudseet-
tes, at der i medfer af denne bestemmelse bl.a. vil blive fast-
sat nermere regler om udregning af det vagtede gennemsnit
af tabet af erhvervsevne efter arbejdsskaden for perioden
fra Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders modta-
gelse af anmodningen om sagens genoptagelse og 10 &r
tilbage, herunder om sammenhangen mellem dette vaegtede
gennemsnit og reglen i arbejdsskadesikringslovens § 17, stk.
1, 4. pkt.

Det forudsettes endvidere, at der i medfor af det foreslée-
de § 14, stk. 7, vil blive fastsat naermere regler om, hvordan
fremtidige ydelser vil skulle udbetales i et tilfeelde, hvor
tilskadekomne for lovens ikrafttreeden har faet anerkendt
en anden psykisk diagnose end PTSD efter arbejdsskadesi-
kringsloven, men hvor PTSD blev afvist, og hvor den pa-
gaeldende efterfolgende far anerkendt PTSD efter det fore-
slaede § 5, jf. det foresldede § 14, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3.3 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger.

Til§ 15

Det fremgar af § 49 a, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven,
at en voldsskadeforsikring deekker erstatning og godtgerelse
efter lov om erstatningsansvar som foelge af vold, trusler
eller andre voldsomme handelser pa arbejdet foranlediget
af personer, der drages omsorg for, mod ansatte, som er om-
fattet af arbejdsgivers sikringspligt, jf. arbejdsskadesikrings-
lovens § 48, stk. 1. Det fremgar endvidere, at voldsskadefor-
sikringen omfatter hendelser, der kan anerkendes som en
arbejdsulykke, jf. lovens § 6.

Efter § 49 a, stk. 2, i arbejdsskadesikringsloven, har ar-
bejdsgivere for ansatte inden for socialomradet, @ldreom-
radet, sundhedsomridet og undervisningsomradet, der er i
serlig risiko for at blive udsat for vold, trusler eller andre
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voldsomme handelser pa arbejdet fra personer, de drager
omsorg for, pligt til at sikre sig som navnt i bestemmelsens
stk. 1.

Det fremgér af § 49 a, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven,
at arbejdsgivere, som er selvforsikrede, jf. lovens § 48, stk.
5, tilsvarende kan vaere selvforsikrede, for s& vidt angar
voldsskadeforsikringen, jf. § 49 a, stk. 1 og 2. Selvforsikre-
de regionale og kommunale arbejdsgivere kan dog tegne en
voldsskadeforsikring ved et forsikringsselskab. Af lovens §
49 a, stk. 4, fremgar det, at arbejdsgivere, jf. lovens § 48,
stk. 1 og 2, der har tegnet arbejdsulykkesforsikring, tegner
voldsskadeforsikringen som en udvidet del af arbejdsulyk-
kesforsikringen i samme forsikringsselskab, som forsikrer
arbejdsgiveren mod ulykker, jf. lovens § 50.

Beskaftigelsesministeren fastseetter efter § 49 a, stk. 5, i
arbejdsskadesikringsloven efter forhandling med berne- og
undervisningsministeren, social- og boligministeren, aldre-
ministeren og indenrigs- og sundhedsministeren nermere
regler om, hvilke offentlige og private arbejdsgivere der er
forpligtet til at tegne en forsikring, jf. bestemmelsens stk.
2. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter bestemmelsen
endvidere regler om anmeldelse af sagen til forsikringssel-
skabet og sagens behandling. Bemyndigelsesbestemmelsen i
§ 49 a, stk. 5, er udmentet i bekendtgerelse nr. 517 af 20.
maj 2025 om voldsskadeforsikring. Det fremgar af § 3, stk.
1, i bekendtgerelsen, at arbejdsgivere, herunder offentlige
arbejdsgivere, som er selvforsikrede efter § 48, stk. 5, i
arbejdsskadesikringsloven, som ikke er omfattet af sikring-
spligten i arbejdsskadesikringslovens § 49 a, stk. 2, frivilligt
kan velge at sikre sine ansatte med en voldsskadeforsik-
ring. Sadanne arbejdsgivere kan herefter velge at sikre deres
ansatte mod felger af vold, trusler eller andre voldsomme
handelser pa arbejdspladsen, hvis de vurderer, at der er
behov for det. I bekendtgerelsens § 4, stk. 2, er oplistet de
konkrete brancher, inden for hvilke en arbejdsgiver har pligt
til at tegne voldsskadeforsikring eller vare selvforsikret ef-
ter § 49 a, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven.

Det fremgar af § 49 b, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven,
at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver
treeffer afgerelse om, hvorvidt en personskade er dakket
af voldsskadeforsikringen, jf. lovens § 49 a, stk. 1, og en
eventuel udmaéling af erstatning eller godtgerelse efter lov
om erstatningsansvar. Efter lovens § 49 b, stk. 2, kan forsik-
ringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver indhente
oplysninger om den anerkendte arbejdsulykke og udmaélin-
gen af erstatning i forbindelse hermed, herunder laegelige
og ekonomiske oplysninger om tilskadekomne, fra Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Efter § 49 b, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven, kan
erstatning og godtgerelse efter lovens § 49 a ikke danne
grundlag for regreskrav mod en skadevolder, der har padra-
get sig erstatningspligt over for tilskadekomne eller efterlad-
te. Det fremgér af lovens § 49 b, stk. 4, at forsikringsselska-
bet eller den selvforsikrede arbejdsgiver treffer afgerelse
om arbejdsgiverens sikringspligt efter lovens § 49 a, stk.
2, nar der er uenighed herom mellem arbejdsgiveren og
tilskadekomne, og arbejdsgiveren ikke har tegnet en volds-

skadeforsikring. Det fremgér endvidere, at afgarelse efter
bestemmelsens 1. pkt. kan paklages til Arbejdstilsynet af
arbejdsgiveren eller tilskadekomne, senest 4 uger efter at de
har modtaget afgerelsen.

Det fremgar af § 49 b, stk. 5, i arbejdsskadesikringsloven,
at har en arbejdsgiver, som har pligt til at tegne voldsska-
deforsikring efter lovens § 49 a, stk. 2, ikke tegnet denne
forsikring, udbetaler arbejdsgiverens arbejdsulykkesforsik-
ringsselskab erstatning og godtgerelse efter lovens § 49 a,
stk. 1, til tilskadekomne eller efterladte.

Det fremgar af § 49 b, stk. 6, i arbejdsskadesikringsloven,
at har en arbejdsgiver undladt at opfylde sin sikringspligt
efter lovens § 48, stk. 1, og § 49 a, stk. 2, varetager For-
sikring & Pension opgaverne efter § 49 b, stk. 1, 2 og 4,
mens Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager opgaven
efter stk. 5. Det fremgar endvidere, at lovens § 52 finder
tilsvarende anvendelse i forhold til de samlede udgifter som
folge af Forsikring & Pensions opgaver efter § 49 b, stk. 1,
2 og 4, og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgave efter
bestemmelsens stk. 5.

Det foreslas i § 15, at reglerne om voldsskadeforsikring i
§§ 49 a og 49 b i lov om arbejdsskadesikring, samt regler
fastsat i medfer heraf, inden for rammerne af den foreslaede
lovs § 1 finder tilsvarende anvendelse.

Den foresldede bestemmelse i § 15 vil indebzere, at reg-
lerne om voldsskadeforsikring 1 arbejdsskadesikringslovens
§§ 49 a og 49 b, samt regler fastsat i medfer heraf, vil
finde tilsvarende anvendelse efter den foresldede lov. De
pageldende regler i arbejdsskadesikringsloven, samt regler
fastsat i medfer heraf, vil dog alene finde anvendelse inden
for rammerne af den foresldede § 1. Dette vil indebare,
at det alene vil vaere de regler i arbejdsskadesikringslovens
§§ 49 a og 49 b, der er relevante henset til det indsneev-
rede anvendelsesomrdde for den foresldede lov, som vil
finde anvendelse. Det vil bl.a. indebare, at bestemmelsen
i arbejdsskadesikringslovens § 49 b, stk. 5, om, at arbejdsgi-
verens arbejdsulykkesforsikringsselskab udbetaler erstatning
og godtgarelse efter lovens § 49 a, stk. 1, nér en arbejdsgi-
ver, som har pligt til at tegne voldsskadeforsikring efter §
49 a, stk. 2, ikke har tegnet denne forsikring, ikke vil finde
anvendelse, idet denne ikke vil vere relevant henset til det
indsnaevrede anvendelsesomrade, som den foresldede lov vil
indebere.

Det skal ses i lyset af, at en myndighed, der udsender tje-
nestgoarende personel til omréder omfattet af den foresldede
§ 1, som udgangspunkt ikke vil vaere omfattet af arbejdsska-
desikringslovens § 49 a, stk. 2, og derved ikke vil have pligt
til at tegne voldsskadeforsikring. Myndigheden kan velge
frivilligt at sikre sine medarbejdere med voldsskadeforsik-
ring, jf. § 3, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 517 af 20. maj 2025
om voldsskadeforsikring. En statslig arbejdsgiver vil alene
kunne vere selvforsikret.

Med den foreslaede bestemmelse i § 15 vil en myndighed,
der udsender tjenestgerende personel til omrader omfattet
af den foresldede § 1 kunne velge at sikre de ansatte efter
voldsskadeforsikringsordningen.
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Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
merkninger.

Tilg 16

Det folger af § 2, stk. 1, nr. 2 og 6, i lov om den selv-
ejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, at be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i dag bl.a.
varetager myndighedsansvaret for opgaver vedrerende ar-
bejdsskadesager for tidligere udsendte soldater. Bestyrelsen
har indgéet en administrationsaftale med Arbejdsmarkedets
Tillegspension, der leverer administrativ og teknisk bistand
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Efter § 1, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1142 af 1. november
2024 med senere @ndringer (ATP-loven), kan Arbejdsmar-
kedets Tillegspension varetage administration af ordninger
og opgaver henlagt ved anden lov. Arbejdsmarkedets Til-
leegspension administrerer allerede i dag Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, der ligeledes traeffer afgerelser i arbejds-
skadesager. Som led i den daglige drift varetager Arbejds-
markedets Tilleegspension den daglige ledelse.

Det foreslas i § 16, stk. 1, 1. pkt., at forsvarsministeren
henlegger sine befojelser vedrerende behandling af arbejds-
skader efter den foresldede lov til Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader, der oprettes af Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Den foresldede bestemmelse i § 16, stk. 1, 1. pkt., vil
indebare, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil oprette
en enhed med eget CVR.nr., der vil kunne yde teknisk og
administrativ bistand til forsvarsministerens administration
efter denne lov, og organisatorisk tildele ressourcer til den-
ne enhed. Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil i medfer af
den foresldede bestemmelse skulle administrere omradet pa
vegne af forsvarsministeren. De narmere rammer for enhe-
dens arbejde forventes at blive fastlagt i en aftale mellem
forsvarsministeren og Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf.
det foreslaede § 16, stk. 2.

Det overordnede administrative og forvaltningsmaessige
ansvar for omrédet for statsligt udsendtes arbejdsskader og
for administrationen af opgaverne i medfer af den foreslédede
lov vil blive varetaget af forsvarsministeren.

Det foreslas i § 16, stk. 1, 2. pkt., at 1. pkt. dog ikke gezl-
der for behandling af sager om proteser efter den foreslaede
§ 10.

Den foresldede bestemmelse i § 16, stk. 1, 2. pkt., vil
indebere, at den udsendende myndighed vil skulle behandle
alle sporgsmal relateret til krav om daekning af udgifter til
proteser efter den foresladede § 10. Disse befojelser vil séle-
des ikke blive henlagt til Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader.

Det foreslas 1 § 16, stk. 2, at der indgas en administrati-
onsaftale mellem forsvarsministeren og Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Den foresldede bestemmelse i § 16, stk. 2, vil indebare,
at forsvarsministeren og Arbejdsmarkedets Tilleegspension
vil indgd en aftale, der mere detaljeret vil fastlegge bl.a.,

hvilke krav Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil skulle ef-
terleve og pa hvilke vilkar. Aftalen vil eksempelvis kun-
ne indeholde afsnit om ydelser, omkostninger, handtering
af fejl og placering af ansvar, databehandling, it-program-
mel og afsluttende bestemmelser om opher, genforhandling,
samarbejdsforum, tvister m.v. Aftalen vil eksempelvis ogsa
kunne regulere en arlig budgetproces, der tager hgjde for de
forventede udgifter til henholdsvis administration og ydel-
ser. Aftalen vil endvidere eksempelvis kunne fastleegge on-
skede sagsbehandlingstider, fordeling af omkostninger ved
udvikling af delte it-lgsninger m.v.

Aftalen vil fastlegge vilkar for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions behandling af data, herunder den nermere databe-
handlerkonstruktion mellem Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion og forsvarsministeren.

Aftalen vil endvidere fastsla, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension udarbejder et arligt budget for omradet, herun-
der for udgifter til administration, til forsvarsministeren.

Det vil desuden skulle fremgé af aftalen, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions tekniske og administrative bistand 1
forbindelse med driften af Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader vil blive leveret pd omkostningsdaekket basis.

I forbindelse med indgaelse af aftalen vil det skulle pases,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspensions medlemmer ikke ma
paferes tab ved Arbejdsmarkedets Tilleegspensions vareta-
gelse af opgaverne efter loven.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.2.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til§17

Der eri §§ 13 og 14 i lov om den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lovbekendtgerelse nr.
980 af 9. september 2019 med senere @ndringer, fastsat
regler om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings regnskab og
revision. Det fremgar af lovens § 13, stk. 1, 1. pkt., at for
hvert regnskabséar udarbejder bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring et arsregnskab vedrerende de opgaver,
som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager efter lo-
vens § 2. Det fremgar af lovens § 14, stk. 1, 1. og 2. pkt.,
at arsregnskabet for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
revideres af en statsautoriseret revisor og at revisionen skal
udfores i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik.

Rigsrevisionens revision fremgar af § 2 i lov om revision
af statens regnskaber m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 101 af
19. januar 2012 (rigsrevisorloven). Rigsrevisionens revision
omfatter bl.a. regnskaber for institutioner mv., hvis udgifter
eller regnskabsmaessige underskud deekkes ved statstilskud
eller indtaegt i henhold til lov, samt regnskaber for selvsten-
dige forvaltningssubjekter oprettet ved lov, jf. rigsrevisorlo-
vens § 2, stk. 1. Lovens § 3 fastleegger standarderne for of-
fentlig revision. Efter lovens § 4, stk. 1, nr. 2, kan rigsrevisor
direkte eller gennem vedkommende minister kraeve regnska-
ber fra sadanne institutioner mv. som navnt i lovens § 2, stk.
1, for hvilke der ved lov er fastsat revisionsbestemmelser,
som afviger fra loven, forelagt til gennemgang.

Da Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader ikke



48

er oprettet i dag, eksisterer der ikke regler om regnskab og
revision for denne enhed.

Det foreslés i § 17, stk. 1, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension for hvert regnskabsar udarbejder en &rsrapport
for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders virk-
somhed, der bestar af en arsberetning, en ledelsespategning
og et arsregnskab bestdende af balance, resultatopgerelse og
noter, herunder en redegorelse for anvendt regnskabspraksis.

Ved afleeggelse af arsrapporten vil arsrapporten skulle un-
derskrives 1 tilknytning til en ledelsespategning af Arbejds-
markedets Tillegspension som teknisk og administrativ le-
verander og ansvarlig for den daglige ledelse af Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader. Ledelsespategningen vil
indeholde en erklaering om, hvorvidt arsrapporten er aflagt i
overensstemmelse med lovgivningens krav m.v., og om den
giver et retvisende billede af enhedens aktiver og passiver,
finansielle stilling samt resultatet. Det vil desuden skulle
fremgé af pategningen, om darsberetningen indeholder en
retvisende redegerelse for udviklingen i enhedens aktiviteter
og ekonomiske forhold. Endelig vil der i arsrapporten skulle
indgé en erklering om, at der er etableret forretningsgange,
der sikrer en gkonomisk hensigtsmassig forvaltning. Hvis
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har indfejet supplerende
beretninger i arsrapporten, ber ledelsespategningen endvide-
re erklaere, om beretningerne giver en retvisende redegorelse
inden for rammerne af almindeligt anerkendte retningslinjer
for sadanne beretninger.

Det foreslds i § 17, stk. 1, 2. pkt., at regnskabséret folger
kalenderaret.

Med den foresldede bestemmelse i § 17, stk. 1, 2. pkt. vil
regnskabsaret for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader skulle folge kalenderaret.

Det foreslas i § 17, stk. 2, 1. pkt., at &rsregnskabet for En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader skal revideres
af en statsautoriseret revisor udpeget af Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Med den foreslaede bestemmelse i § 17, stk. 2, 1. pkt., vil
arsregnskabet for Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader skulle revideres af en statsautoriseret revisor udpeget
af Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Den foresldede bestemmelse i § 17, stk. 2, 1. pkt., vil
indebere, at regnskaberne for Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskader ikke vil blive omfattet af Rigsrevisionens
revision efter rigsrevisorlovens § 2, idet regnskaberne i ste-
det vil skulle revideres af en statsautoriseret revisor. Rigsre-
visionen vil kunne gennemga regnskaberne pd grundlag af
rigsrevisorlovens § 4 og vil dermed eventuelt ogsa kunne
afgive bemarkninger til Statsrevisorerne om Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader.

Det foreslas i § 17, stk. 2, 2. pkt., at revisionen skal
udfores i overensstemmelse med standarderne for offentlig
revision.

Den foreslaede bestemmelse i § 17, stk. 2, 2. pkt., vil in-
debare, at revisionen vil skulle udferes i overensstemmelse
med standarderne for offentlig revision.

Standarderne for offentlig revision fastlaegges af rigsrevi-
sor og fastsatter de serlige krav til en revision af et regn-
skab, der folger af god offentlig revisionsskik, sdledes som
dette begreb er fastlagt i § 3 rigsrevisorloven. Dette indebee-
rer, at revisionsopgaven bade omfatter finansiel revision af
de érlige regnskaber, juridisk-kritiske revisioner af de dispo-
sitioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen og forvalt-
ningsrevisioner af forvaltningen af de midler og driften af de
virksomheder, der er omfattet af regnskaberne. Standarderne
for offentlig revision forudsatter, at den statsautoriserede
revisor samtidig efterlever de almindeligt gaeldende krav til
godkendte revisorers ydelser.

Det foreslas i § 17, stk. 3, at arsrapporten og revisions-
protokollen vedrerende arsrapporten fra revisionen sendes
til forsvarsministeren senest 6 maneder efter regnskabsarets
udleb.

Med den foresldede bestemmelse i § 17, stk. 3, far for-
svarsministeren mulighed for at f& den nedvendige indsigt
i, at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders admi-
nistration og drift sker i overensstemmelse med lovgrundla-
get. Hvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension har en intern
revision, gelder dette ogsa protokollen herfra.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.2.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til§ 18

I henhold til lov om den selvejende institution Arbejds-
markedets Erhvervssikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 980
af 9. september 2019 med senere @ndringer, varetages Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver med administra-
tiv og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Der er pad det grundlag indgdet en aftale, hvorefter
Arbejdsmarkedets Tilleegspension stiller it-systemer og -ud-
styr til radighed for losning af opgaverne. Arbejdsmarkedets
Tilleegspension administrerer en reekke lovbundne ordninger
og opgaver, hvortil Arbejdsmarkedets Tilleegspension stiller
it-systemer m.v. til rddighed. I en reekke tilfeelde anvendes
samme systemer til administration af flere ordninger og op-
gaver.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en selvstendig of-
fentligretlig enhed, hvorfor forvaltningsretlige regler, herun-
der forvaltningsloven, offentlighedsloven og de regler i da-
tabeskyttelsesloven, der galder for offentlige myndigheder,
finder direkte anvendelse for enheden.

Der er som udgangspunkt ikke adgang til aktindsigt i en
myndigheds interne dokumenter, jf. forvaltningslovens § 12,
stk. 1, og offentlighedslovens § 23, stk. 1. Det fremgar af
forvaltningslovens § 12, stk. 2, og offentlighedslovens § 23,
stk. 2, at interne dokumenter mister deres interne karakter,
hvis de afgives til udenforstdende, medmindre afgivelsen
sker af retlige grunde, til forskningsmassig brug eller af
andre lignende grunde.

Det foreslds i § 18, stk. 1, at Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskader til varetagelse af sine opgaver efter den
foresldede lov kan anvende, og herunder fa adgang til data
1, de it-systemer og tilherende platforme, som Arbejdsmar-
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kedets Erhvervssikring anvender i forbindelse med sagsbe-
handling efter anden lovgivning.

Den foreslaede bestemmelse i § 18, stk. 1, vil medfore,
at Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader vil fa mu-
lighed for at anvende de samme it-lgsninger, som Arbejds-
markedets Erhvervssikring anvender i sin opgavelgsning,
herunder ogsa systemer, der oprindeligt er etableret til andre
myndighedsopgaver. Det kan f.eks. dreje sig om anmelde-
platforme og sagsbehandlingssystemer, men det vil ogsd
kunne omfatte eventuelle systemer, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring matte anvende i fremtiden.

Med den foreslaede bestemmelse i § 18, stk. 1, vil der
kunne ske udveksling af oplysninger, herunder personoplys-
ninger omfattet af bl.a. databeskyttelsesforordningens artikel
6 og 9, mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Enhe-
den for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader som led i vareta-
gelsen af de lovbestemte opgaver.

Det foreslds i § 18, stk. 2, at dokumenter, der udveksles
mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, ikke anses for varende
afgivet til udenforstaende.

Den foresldede bestemmelse i § 18, stk. 2, vil indebere,
at dokumenter, der udveksles mellem Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skader, vil bevare deres karakter af interne arbejdsdokumen-
ter, jf. offentlighedslovens § 23, samt forvaltningslovens §
12. Det samme vil gaelde dokumenter hos den ene myndig-
hed, der som led i sagsbehandlingen tilgds af den anden
myndighed.

Den foreslaede bestemmelse @ndrer ikke i ovrigt pd reg-
lerne om aktindsigt i offentlighedsloven og forvaltningslo-
ven.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.2.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til§ 19
Reglerne om regres, aftaler, overenskomster med andre
stater, erstatning til tjenestemand beskaftiget pd Faeroerne
og i1 Grenland, forseg og pension i §§ 77-81, 83-84 og 84
b-c i arbejdsskadesikringsloven, samt regler fastsat i medfor
heraf, finder i dag anvendelse ved behandlingen af arbejds-
skadesager for statsligt udsendte.

Det foreslas i § 79, at reglerne om regres, aftaler, over-
enskomster med andre stater, erstatning til tjenestemend
beskaftiget pa Fareerne og i Grenland, forseg og pension
i §§ 77-81, 83-84 og 84 b-c i lov om arbejdsskadesikring,
samt regler fastsat i medfer heraf, inden for rammerne af
den foresldede § 1, finder tilsvarende anvendelse.

Med den foresldede bestemmelse i § 19 vil reglerne om
regres, aftaler, overenskomster med andre stater, erstatning
til tjenestemaend beskeaftiget pd Faereerne og Grenland, for-
sog og pension i §§ 77-81, 83-84 og 84 b-c i arbejdsska-
desikringsloven, samt regler fastsat i medfer heraf finde
tilsvarende anvendelse efter den foresldede lov. De pagal-
dende regler i arbejdsskadesikringsloven, samt regler fastsat
i medfer heraf, vil dog alene finde anvendelse inden for

rammerne af den foresldede § 1. Dette vil indebare, at
det alene vil vaere de regler i arbejdsskadesikringslovens
§§ 77-81, 83-84 og 84 b-c, der er relevante henset til
det indsnavrede anvendelsesomrade for den foreslaede lov,
som vil finde anvendelse. Det vil bl.a. indebare, at bestem-
melsen i arbejdsskadesikringslovens § 78, 1. pkt., om, at
aftaler mellem sikringspligtige og de berettigede er ugyldi-
ge, nar de gar ud pa eller forer til, at de berettigede skal
udrede en forsikringspreemie til et forsikringsselskab, eller
et bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som efter
loven péhviler den sikringspligtige, ikke vil finde anvendel-
se. Bestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens § 78, 1. pkt.,
vil séledes ikke vare relevant henset til det indsnevrede
anvendelsesomrade, som den foresldede lov vil indebare,
idet myndigheder, modsat private arbejdsgivere, ikke har
pligt til at tegne forsikring mod felgerne af arbejdsulykker,
jf. arbejdsskadesikringslovens § 50. Bestemmelser i arbejds-
skadesikringsloven, der regulerer forhold vedrerende private
forsikringsselskaber, vil saledes ikke vaere relevante efter
den foreslaede lov.

Der er ikke i1 ovrigt foretaget @ndringer i forhold til ind-
holdet i bestemmelserne i §§ 77-81, 83-84 og 84 b-c i
arbejdsskadesikringsloven. Bestemmelserne i arbejdsskade-
sikringslovens §§ 77-81, 83-84 og 84 b-c vil derved finde
anvendelse efter den foresldede lov, jf. henvisningen hertil
i den foresldede § 19, og bestemmelserne vil derudover
skulle fortolkes i overensstemmelse med bestemmelserne i
arbejdsskadesikringslovens forarbejder og relevant praksis
forbundet hermed.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
markninger.

Til § 20

Der er ikke regler om Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader, idet enheden endnu ikke er oprettet.

Det foresldas i § 20, stk. 1, at forsvarsministeren som
led i sit tilsyn hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
kreeve enhver oplysning og alt materiale om forhold pa
Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders omrade ud-
leveret. Forsvarsministeren kan fastsatte en frist for tilveje-
bringelse og meddelelse af oplysninger og udlevering af
dokumenter.

Med den foresldede bestemmelse i § 20, stk. 1, vil for-
svarsministeren som led i sit tilsyn hos Arbejdsmarkedets
Tillegspension kunne krave enhver oplysning og alt materi-
ale om forhold pa Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejds-
skaders omrade udleveret. Forsvarsministeren vil desuden
kunne fastsatte en frist for tilvejebringelse og meddelelse af
oplysninger og udlevering af dokumenter.

Begrebet materiale vil skulle forstds bredt og vil bl.a.
omfatte dokumenter i traditionel forstand, lydfiler, billedma-
terialer og evrige elektroniske oplysninger.

Det foreslas i § 20, stk. 2, at forsvarsministeren som led
i sit tilsyn kan afkreeve Arbejdsmarkedets Tilleegspension
skriftlige udtalelser om faktiske og retlige forhold p& Enhe-
den for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders omrade.
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Med den foresldede bestemmelse 1 § 20, stk. 2, vil for-
svarsministeren som led i sit tilsyn kunne kreve Arbejds-
markedets Tilleegspension skriftlige udtalelser om faktiske
og retlige forhold pd Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskaders omrade.

Den foresldede bestemmelse i § 20, stk. 2, vil indebare,
at forsvarsministeren bl.a. vil kunne anmode bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension om en redegerelse for En-
heden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskaders praksis og den
bagvedliggende retsopfattelse.

Til § 21

Det fremgar af § 6, 1. pkt., i lov om erstatning og godt-
gorelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion,
jf. lov nr. 336 af 2. april 2014 (herefter s@rloven for tidligere
udsendte soldater m.fl.), at staten afholder udgifterne til er-
statning og godtgarelse efter loven og til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings og Ankestyrelsens administration af sager
efter loven samt udgifter til oplysning af sagerne. Det frem-
gar af lovens § 6, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring atholder udgifter til oplysning af sagerne og til erstat-
ning og godtgerelse mod senere refusion fra den ansattende
statsmyndighed.

Det fremgar af § 48, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at
enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskaftiger personer
som nevnt i § 2, har sikringspligt efter loven for disse
personer, jf. dog bestemmelsens stk. 3, 5 og 6.

Staten, folkekirken, regionerne og kommunerne har ikke
pligt til at tegne forsikring mod folgerne af arbejdsulykker,
jf. arbejdsskadesikringslovens § 48, stk. 5. De selvforsikrede
arbejdsgivere barer selv den fulde ekonomiske risiko ved
arbejdsulykker og skal betale de erstatninger m.v. til tilska-
dekomne og efterladte, som folger af loven. For kommuner
og regioner er der tale om en ret til at kunne vare selvforsi-
krede, mens det er en pligt for staten at vere selvforsikret,
medmindre der efter lovgivningen skal eller kan tegnes for-
sikring, jf. §§ 4 og 8 i cirkulere nr. 9783 af 9. december
2005 om selvforsikring i staten mv.

Det betyder, at nar en person, der er udsendt af en statslig
myndighed, i dag kommer ud for en ulykke, jf. arbejdsska-
desikringslovens § 6, vil det veere den myndighed, der har
udsendt den pégaeldende, som betaler de ydelser, den pageel-
dende har ret til efter arbejdsskadesikringsloven.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 49, stk. 1,
2. pkt., at ved erhvervssygdomme betales udgifterne ved
erhvervssygdomme af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af
bidrag, jf. lovens § 55, jf. dog lovens § 10 a.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 49, stk. 2,
at sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne er den ar-
bejdsgiver, i hvis virksomhed eller tjeneste arbejdsskaden
er sket, jf. dog bestemmelsens stk. 3 og lovens § 48, stk.
3 og 6. Det fremgér endvidere, at hvis arbejdsskaden kan
henfores til flere arbejdsgivere, treffer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring afgerelse om, hvilken arbejdsgiver der er
sikringspligtig.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 49, stk. 3,
at sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne og frivil-
ligt sikrede, der har pédraget sig en erhvervssygdom, er
arbejdsgiveren i den virksomhed, hvor tilskadekomne senest
for sygdommens pavirkning har varet udsat for skadelige
pavirkninger, der antages at have medfert den pagaldende
sygdom. Det fremgéar endvidere, at dette dog ikke gelder,
hvis det godtgeres, at sygdommen skyldes arbejde i en an-
den virksomhed.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 55, stk. 1,
at sikringspligtige arbejdsgivere, jf. lovens § 48, stk. 1, og
frivilligt sikrede efter lovens § 48, stk. 2, skal betale bidrag
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 3 i lov om Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring.

Alle arbejdsgivere, herunder offentlige arbejdsgivere i
stat, regioner og kommuner, har pligt til at tilslutte sig Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring mod risikoen for erhvervs-
sygdomme. Det betyder, at nér en person, der er udsendt af
en statslig myndighed, padrager sig en erhvervssygdom, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 7, er det Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, som af bidrag, jf. arbejdsskadesikringslovens
§ 55, betaler de ydelser, den pégaeldende har ret til efter
arbejdsskadesikringsloven. Staten afholder dog alle udgifter
til erstatning og godtgerelse efter serloven for tidligere ud-
sendte soldater m.fl., jf. saerlovens § 6, 1. pkt.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 59, stk. 1,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankestyrelsens
administration af de forhold, der er omfattet af loven, finan-
sieres af 1) forsikringsselskaber, der tegner arbejdsulykkes-
forsikring, folkekirken, regioner og kommuner, der ikke har
tegnet forsikring, jf. lovens § 48, stk. 5, og institutioner, der
er omfattet af statens adgang til selvforsikring, jf. § 48, stk.
5, for sa vidt angér sager om arbejdsulykker, der vedrerer de
pageldende, 2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som en
del af bidraget til finansiering af udgifter ved erhvervssyg-
domme, jf. lovens § 55, for s& vidt angér sager om anmeldte
erhvervssygdomme, og 3) staten i sager om arbejdsulykker,
der er en folge af arbejdsrelaterede vaccinationer mod co-
vid-19 foretaget i perioden fra og med den 27. december
2020 til og med den 31. december 2022, jf. lovens § 49, stk.
9.

Det fremgér af § 1, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 502 af 23.
maj 2024 om forsikringsselskabernes adgang til at behandle
krav om betaling af udgifter til sygebehandling og hjalpe-
midler m.v. efter lov om arbejdsskadesikring, som er udstedt
i medfer af arbejdsskadesikringslovens § 15, stk. 6, at for-
sikringsselskaber behandler krav om betaling af udgifter til
sygebehandling og hjelpemidler m.v. i anledning af anmeld-
te ulykker og betaler sddanne udgifter i det omfang, kravet
kan imedekommes, jf. § 15 i arbejdsskadesikringsloven. Be-
kendtgerelsens regler gaelder ogsa for statslige myndigheder,
der i1 bekendtgoarelsen sidestilles med forsikringsselskaber,
jf. § 1, stk. 3, nr. 2.

Det foreslds i § 21, stk. 1, at Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskader udbetaler udgifter til ydelser efter den
foresldede lov pa vegne af den myndighed, jf. den foreslée-
de § 2, stk. 2, 2. pkt., i hvis tjeneste under udsendelse en
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person omfattet af den foresldede § 1 har padraget sig en
arbejdsskade efter de foresldede §§ 4 eller 5, jf. dog de
foreslaede § 21, stk. 5 og 6.

Den foreslédede bestemmelse i § 21, stk. 1, vil indebare, at
det vil veere Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader,
der udbetaler beleb, der er tilkendt som ydelser efter den
foreslaede lov, til den tilskadekomne. Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader udbetaler ydelserne ved direkte
treek fra en statslig bankkonto pa vegne af den myndighed,
i hvis tjeneste under udsendelse personen har padraget sig
en arbejdsskade. Dette gaelder uanset, om der er tale om en
ulykke eller en erhvervssygdom.

Ydelser i form af udgifter til sygebehandling, optrening
og hjelpemidler m.m., jf. de foresldede § 8, nr. 1, og § 10,
stk. 1 og 2, samt til legeerkleringer, attester og ovrige ydel-
ser fra leeger og behandlere vedrerende den tilskadekomne i
forbindelse med oplysning af sager efter den foreslaede lov,
vil skulle udbetales af den udsendende myndighed, jf. de
foreslaede § 21, stk. 5 og 6, jf. neermere nedenfor.

Det foreslds i § 21, stk. 2, at myndigheden, jf. stk. 1, for
tilskadekomne, der har padraget sig en erhvervssygdom, er
den myndighed, i hvis tjeneste under udsendelse den tilska-
dekomne senest for sygdommens pavisning har varet udsat
for skadelige pavirkninger, der antages at have medfert den
pageldende sygdom. Det foresldede § 21, stk. 2, 1. pkt.,
gelder dog ikke, hvis det godtgeres, at sygdommen skyldes
pavirkninger under udsendelse hos en anden myndighed.

Med den foreslaede bestemmelse 1 § 21, stk. 2, vil det for
at fastsld den relevante myndighed efter stk. 1, vare afgo-
rende, hvilken myndighed i hvis tjeneste under udsendelse
den tilskadekomne senest for sygdommens pavisning har
varet udsat for skadelige pavirkninger, der antages at ha-
ve medfert den pagaeldende sygdom. Séfremt det ud fra sa-
gens oplysninger godtgeres, at sygdommen skyldes tjeneste
under udsendelse hos en anden myndighed, vil det vare
denne anden myndighed, der vil skulle afholde udgifterne
efter det foreslaede stk. 1.

Bestemmelsen i § 21, stk. 2, vil derudover svare til §
49, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven, og den vil skulle
fortolkes i overensstemmelse med denne bestemmelse samt
dens forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Det foreslas i § 21, stk. 3, at safremt arbejdsskaden kan
henferes til flere udsendende myndigheder, beslutter Enhe-
den for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader, hvem der afhol-
der udgifterne efter stk. 1.

Den foreslaede bestemmelse i § 21, stk. 3, vil medfore,
at safremt det ikke er muligt med sikkerhed at udpege den
myndighed, i hvis tjeneste under udsendelse en arbejdsska-
de omfattet af den foresldede lov er sket, vil Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader skulle beslutte, hvilken
myndighed der skal atholde udgifterne efter stk. 1.

En sadan beslutning vil ikke udgere en afgerelse i forvalt-
ningsretlig forstand.

Bestemmelsen i § 21, stk. 3, vil svare til § 49, stk. 2, 2.
pkt., i arbejdsskadesikringsloven, og den vil skulle fortolkes

i overensstemmelse med denne bestemmelse, herunder dens
forarbejder og relevant praksis forbundet hermed.

Det foreslas i § 21, stk. 4, at Forsvarsministeriet afholder
alle administrative udgifter til Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions og Ankestyrelsens administration af sager efter den
foreslaede lov, jf. dog stk. 5.

Den foresldede bestemmelse i § 21, stk. 4, vil indebare,
at Forsvarsministeriet vil skulle betale Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og Ankestyrelsen direkte for administration
af behandling af sager efter den foresldede lov samt for
udgifter til oplysning af sagerne, jf. dog det foreslaede stk.
5. Dette gelder uanset, om tilskadekomne er eller har vee-
ret udsendt af Forsvarsministeriet eller en anden offentlig
myndighed. Forsvarsministeriet vil skulle afholde alle ud-
gifter forbundet med administration af behandling af sager
efter den foresladede lov samt udgifter til oplysning af sager-
ne. Dette gaelder ogsé for tilfelde, der ikke kan anerkendes
som erstatningsberettigende efter den foreslaede lov.

Det foreslds i § 21, stk. 5, at den udsendende myndighed
atholder udgifter til legeerklaringer, attester og evrige ydel-
ser fra leger og behandlere vedrerende den tilskadekomne i
forbindelse med oplysning af sager efter den foresldede lov.

Den foresldede bestemmelse i § 21, stk. 5, vil indebare,
at udgifter til leegeerklaringer, attester og evrige ydelser fra
leeger og behandlere vedrerende den tilskadekomne i forbin-
delse med oplysning af sager efter den foreslaede lov vil
skulle afholdes af den udsendende myndighed. Disse udgif-
ter vil blive betalt af den udsendende myndighed efter reg-
ning fra laegen eller behandleren. Ordningen vil svare til den
praksis, der i dag gelder efter lov om erstatning og godtge-
relse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med
sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion.

Det foreslas i § 21, stk. 6, at myndigheden, i hvis tjeneste
under udsendelse en person omfattet af den foresldede § 1
har pédraget sig en arbejdsskade efter de foresldede §§ 4
eller 5, aftholder og udbetaler udgifter til ydelser efter de
foreslaede § 8, nr. 1, og § 10, stk. 1 og 2.

Med den foresldede bestemmelse i § 21, stk. 6, vil det vee-
re den udsendende myndighed, som vil skulle udbetale ud-
gifter til sygebehandling, optreening og hjelpemidler m.m.,
samt til proteser efter de foresldede § 8, nr. 1, og § 10,
stk. 1 og 2. Denne bestemmelse afspejler det, som ogsa
gelder efter arbejdsskadesikringsloven, hvorefter det er de
statslige myndigheders selvforsikrende enheder, som udbe-
taler udgifter til sygebehandling, optraning og hjalpemidler
m.m., herunder proteser, efter arbejdsskadesikringslovens §
15.

Til § 22

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan i dag fa momsud-
gifter refunderet fra Finansministeriets momsreserve.

Det foreslas i § 22, stk. 1, at staten refunderer Arbejdsmar-
kedets Tillegspensions udgifter til betaling af kebsmoms,
som ikke kan fradrages ved en virksomheds opgerelse af
afgiftstilsvaret (ikkefradragsberettiget kebsmoms), og som
Arbejdsmarkedets Tillegspension atholder ved keb af varer
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og tjenesteydelser i forbindelse med administration, herun-
der bade etablering, udvikling og lebende drift efter den
foreslaede lov.

Den foresldede bestemmelse i § 22, stk. 1, vil indebare,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil f& mulighed for at
modtage kompensation for momsudgifter vedrerende admi-
nistration efter den foresléede lov efter samme principper,
som det sker i dag ved Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
administration efter arbejdsskadesikringsloven. Kompensati-
onen for momsudgifter vil sidledes ske gennem refusion fra
Finansministeriets momsreserve.

Den foresldede bestemmelse i § 22, stk. 1, vil endvi-
dere indebare, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil fa
adgang til at aflefte moms. Dette vil ske ved, at staten
refunderer Arbejdsmarkedets Tilleegspensions udgifter til
betaling af kebsmoms, som ikke kan fradrages ved en virk-
somheds opgerelse af afgiftstilsvaret (ikkefradragsberettiget
kebsmoms), og som aftholdes ved keb af varer og tjeneste-
ydelser i forbindelse med Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskaders lgbende drift.

Det foreslds i § 22, stk. 2, at ikkefradragsberettiget kabs-
moms refunderes fra Finansministeriets momsreserve pa
grundlag af en opgerelse fra Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion vedrerende atholdte udgifter, jf. stk. 1.

Med det foresldede § 22, stk. 2, vil ikkefradragsberettiget
kebsmoms, der atholdes ved keb af varer og tjenesteydel-
ser 1 forbindelse med administration efter den foresldede
lov, skulle refunderes fra Finansministeriets momsreserve pa
grundlag af en opgerelse for atholdte udgifter.

Det foreslas i § 22, stk. 3, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension udarbejder et serskilt momsregnskab for Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader. Momsregnskabet re-
videres af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions revisor, der
godkender den samlede arlige opgerelse over kebsmomsud-
gifter og péser, at udgifterne, hvortil der er aftholdt moms,
alene er aftholdt til brug for administration efter den foresla-
ede lov.

Den foresldede bestemmelse 1 § 22, stk. 3, vil medfere,
at der arligt vil skulle udarbejdes et momsregnskab til den
lobende drift, siledes at staten lgbende vil kunne aflgfte
moms for udgifter, der indgér i administrationen efter den
foreslaede lov.

Momsregnskabet for etableringsfasen vil veere indeholdt i
momsregnskabet, der skal aflegges for 2027.

Til § 23

Erstatning til borgere for erhvervssygdomme efter ar-
bejdsskadesikringsloven finansieres i dag af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring via arbejdsgiverbidrag.

Da Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader ikke
er oprettet i dag, eksisterer der ikke regler om enhedens
anvendelse af systemer til eokonomiske transaktioner med
staten eller om anvendelse af Statens Koncernbetalinger.

Det foreslds i § 23, at Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader kan anvende Statens Koncernbetalinger eller de

til enhver tid geldende tilsvarende systemer til ekonomiske
transaktioner med staten i henhold til den foreslaede lov.

Med den foresldede § 23 vil Enheden for Statsligt Ud-
sendtes Arbejdsskader kunne anvende det betalingsformid-
lingssystem, der stilles til radighed via @konomistyrelsen,
og som handterer statslige institutioners ind- og udbetalin-
ger, til transaktioner efter den foreslaede lov.

I det omfang Statens Koncernbetalinger fremadrettet
eventuelt bliver udskiftet af andre systemer, vil Enheden for
Statsligt Udsendtes Arbejdsskader ogsa kunne anvende disse
systemer.

Til § 24
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indberetter visse for-
dringer til inddrivelse til Geldsstyrelsen efter lov om ind-
drivelse af gald til det offentlige, jf. lovbekendtgerelse nr.
1063 af 26. september 2024 med senere a&ndringer.

Det foreslas i § 24, at inddrivelse pd vegne af Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader sker ved restanceind-
drivelsesmyndigheden og i medfer af lov om inddrivelse af
geld til det offentlige.

Den foresldede § 24 vil medfere, at lov om inddrivelse
af geeld til det offentlige vil finde tilsvarende anvendelse
for inddrivelse pd vegne af Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader. Det vil indebere, at eventuelle fordringer,
som matte udspringe af Arbejdsmarkedets Tillegspensions
bistand til administrationen af den foreslaede lov, jf. den
foresldede § 16, vil blive inddrevet ved restanceinddrivelses-
myndigheden og i medfer af lov om inddrivelse af geld til
det offentlige.

Til§ 25
Reglerne i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8 om klage-
adgang finder i dag anvendelse ved behandlingen af arbejds-
skadesager for statsligt udsendte.

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 1, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser efter lovens §
40 kan indbringes for Ankestyrelsen af tilskadekomne eller
dennes efterladte, forsikringsselskabet i sager om ulykker,
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension i sager om
erhvervssygdomme, og arbejdsgiveren, for sd vidt angér
afgorelser om anerkendelse af arbejdsskader og afgerelser
efter lovens § 35, stk. 5.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 2,
at en klage efter stk. 1 skal indgives inden 4 uger efter, at
klageren har modtaget afgerelsen.

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 3, at
Ankestyrelsen kan se bort fra klagefristen, nér der er serlig
grund hertil.

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 4, at
ved Ankestyrelsens behandling af sager efter loven finder
kapitel 9 samt §§ 68 og 70 i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade anvendelse, medmindre
andet folger af denne lov.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 5,
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1. pkt., at i det omfang arbejdsgiveren, forsikringsselska-
bet eller bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
indbringer Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse for
Ankestyrelsen, har klagen opsattende virkning, medmindre
afgerelsen er truffet efter lovens §§ 18 a og b. Det fremgar
af lovens § 44, stk. 5, 2. pkt., at bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension har ret til aktindsigt i Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikrings og Ankestyrelsens sag efter forvalt-
ningslovens kapitel 4.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 6,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved afgerelsen af an-
erkendelsessporgsmaélet i arbejdsskadesagen videregiver op-
lysning om tilskadekomnes diagnose til arbejdsgiveren.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 7, 1.
pkt., at inden Ankestyrelsen behandler en klage efter stk. 1,
skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurdere, om der er
grundlag for at give klageren helt eller delvist medhold. Det
fremgar af lovens § 44, stk. 7, 2. pkt., at klagen derfor
sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det fremgar
videre af lovens § 44, stk. 7, 3. pkt., at ved vurderingen kan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tage stilling til savel fak-
tiske og retlige som skensmassige elementer i afgerelsen.

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 8, at
hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke kan give klage-
ren medhold, sendes klagen med begrundelsen for afgerel-
sen og genvurderingen videre til Ankestyrelsen.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 9,
at beskaftigelsesministeren fastsatter regler for behandling
af klagesager, herunder ogsa regler om tidsfrister for indsen-
delse og videresendelse af klager m.v.

Bemyndigelsesbestemmelsen i arbejdsskadesikringslovens
§ 44, stk. 9, er udmentet i bekendtgerelse nr. 1374 af 27.
november 2023 om klage over Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings afgerelser. Bekendtgerelsens §§ 2-4 indeholder bl.a.
regler om, hvem der er berettigede til at klage over Arbejds-
markedets Erhvervssikrings afgerelser i medfer af hhv. ar-
bejdsskadesikringsloven, lov om erstatning til tilskadekom-
ne vernepligtige m.fl., lov om sikring mod folger af arbejds-
skade og s@rloven for tidligere udsendte soldater m.fl.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 45, at klager
over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser efter lo-
vens §§ 55-58 c eller Arbejdsmarkedets Tillegspensions
afgerelser efter loven inden for en frist pa 4 uger fra den
dag, hvor afgerelsen er meddelt, kan indbringes for det i
henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 28
nedsatte ankeneavn.

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 46, stk. 1, at
Forsikring & Pension har ankeadgang som navnt i lovens
§ 44 i sager om arbejdsulykker, som af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring henfores under lovens § 48, stk. 6, og § 52.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 46, stk. 2,
at Garantifonden for skadesforsikringsselskaber har ankead-
gang som navnt i lovens § 44 i sager om arbejdsulykker,
som Garantifonden for skadesforsikringsselskaber admini-
strerer efter lov om en garantifond for skadesforsikringssel-
skaber.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 47, stk. 1,
at for afgerelser efter loven skal den administrative rekurs
vaere udnyttet, for afgerelsen kan indbringes for domstolene.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 47, stk. 2,
1. pkt., at sogsmdl til provelse af Ankestyrelsens afgerelser
efter loven eller de regler, der udstedes efter loven, skal vae-
re anlagt af tilskadekomne og efterladte inden 12 méneder
fra afgerelsen. Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens §
47, stk. 2, 2. pkt., at forsikringsselskaber, bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension, arbejdsgivere, Forsikring
& Pension og Garantifonden for skadesforsikringsselskaber
skal anlegge sagen inden 6 méneder fra afgerelsen.

Det fremgar af § 4 i sarloven for tidligere udsendte solda-
ter m.fl., at afgerelser efter loven kan péaklages til Ankesty-
relsen efter reglerne i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8
af den tidligere udsendte soldat eller anden statsansatte, af
dennes efterladte og af den ansattende myndighed.

Det foreslas i § 25, stk. 1, at afgerelser truffet af Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader og afgerelser truffet
af den udsendende myndighed efter de foreslédede § 10, stk.
1 og 2, kan indbringes for Ankestyrelsen af 1) tilskadekom-
ne eller dennes efterladte og 2) den udsendende myndighed
i sager om ulykker og erhvervssygdomme, i sager om an-
erkendelse af arbejdsskader, samt i sager om dispensation
fra kravet om digitale anmeldelser, jf. arbejdsskadesikrings-
lovens § 35, stk. 5, jf. den foresldede bestemmelse i § 11,
stk. 1.

Den foresldede bestemmelse i § 25, stk. 1, vil indebare,
at tilskadekomne eller dennes efterladte vil kunne indbrin-
ge afgerelser truffet af Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader og afgerelser truffet af den udsendende myn-
dighed efter de foresldede § 10, stk. 1 og 2, for Ankesty-
relsen. Bestemmelsen vil endvidere indebare, at den udsen-
dende myndighed vil kunne indbringe afgerelser truffet af
enheden i sager om ulykker og erhvervssygdomme, i sager
om anerkendelse af arbejdsskader samt i sager om dispensa-
tion fra kravet om digitale anmeldelser.

Den foreslaede bestemmelse i § 25, stk. 1, vil svare til
arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 1, med de tilpasninger,
som det indsnevrede anvendelsesomrade for den foresldede
lov vil indebeaere. Klageadgangen efter det foreslaede § 25,
stk. 1, er tilpasset saledes, at den klageadgang, der efter ar-
bejdsskadesikringslovens § 44, stk. 1, er tillagt forsikrings-
selskaber og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, efter den foresléede lov vil veere tillagt den udsendende
myndighed. Det skyldes, at forsikringsselskaber og bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension — i modsatning
til, hvad der gelder efter arbejdsskadesikringsloven — ikke
vil have en rolle i sager om ulykker og erhvervssygdomme,
der behandles og afgeres af Enheden for Statsligt Udsend-
tes Arbejdsskader efter den foreslaede lov. Derfor foreslas
der ikke indfert en klageadgang for forsikringsselskaber og
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter den
foreslédede lov. I stedet vil det i medfer af det foresldede
§ 25, stk. 1, vere den udsendende myndighed, der som
ansvarlig for betaling af udgifter til sagens behandling og
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for erstatning, jf. den foresldede § 21, vil kunne indbringe
enhedens afgarelser for Ankestyrelsen.

Den foresléede bestemmelse i § 25, stk. 1, vil i gvrigt
skulle fortolkes i overensstemmelse med forarbejderne til
arbejdsskadesikringslovens § 44, stk. 1, og relevant praksis
forbundet hermed.

Det foreslas i § 25, stk. 2, at reglerne om klageadgang
i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8, samt regler fastsat i
medfor heraf, inden for rammerne af den foresldede lovs §
1, finder tilsvarende anvendelse, jf. dog stk. 1.

Den foresldede bestemmelse 1 § 25, stk. 2, vil indebare,
at reglen i den foresldede § 25, stk. 1, vil blive suppleret af
reglerne om klageadgang i arbejdsskadesikringslovens kapi-
tel 8, herunder regler fastsat i medfer heraf.

Det foreslaede § 25, stk. 2, vil indebzre, at reglerne om
klageadgang i arbejdsskadesikringslovens kapitel 8, samt
regler fastsat i medfer heraf, vil finde tilsvarende anvendelse
efter den foresldede lov. Disse regler vil dog alene finde
anvendelse inden for rammerne af den foresldede lovs §
1. Dette vil bl.a. indebaere, at det alene vil vare de regler
om klageadgang, der er relevante henset til det indsnevrede
anvendelsesomrade for den foresldede lov, som vil finde
anvendelse.

Det vil eksempelvis medfere, at bestemmelsen 1 arbejds-
skadesikringslovens § 46, stk. 1, om Forsikring & Pensions
ankeadgang, ikke vil finde anvendelse. Bestemmelsen i ar-
bejdsskadesikringslovens § 46, stk. 1, vil saledes ikke vare
relevant henset til det indsnevrede anvendelsesomrade, som
den foresldede lov vil indebere, idet myndigheder, modsat
private arbejdsgivere, ikke har pligt til at tegne forsikring
mod folgerne af arbejdsulykker, jf. arbejdsskadesikringslo-
vens § 50. Bestemmelser i arbejdsskadesikringsloven, der
regulerer forhold vedrerende private forsikringsselskaber,
herunder Forsikring & Pension, som er brancheorganisation
for danske forsikrings- og pensionsselskaber, vil saledes ik-
ke vere relevante efter den foresléede lov.

Til § 26
Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 1,
at en sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at tegne for-
sikring eller tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
straffes med beade. Det fremgér endvidere, at dette dog ikke
gaelder ved sikringspligt efter lovens § 49 a, stk. 2.

Arbejdsskadesikringslovens § 49 a indeholder regler om
voldsskadeforsikring, jf. neermere herom i bemarkningerne
til den foresldede § 15. Det fremgar af arbejdsskadesikrings-
lovens § 49 a, stk. 2, at arbejdsgivere for ansatte inden
for socialomréadet, ®ldreomradet, sundhedsomradet og un-
dervisningsomradet, der er i serlig risiko for at blive udsat
for vold, trusler eller andre voldsomme hendelser pa arbej-
det fra personer, de drager omsorg for, har pligt til at sikre
sig med en voldsskadeforsikring.

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 2,
at en sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at holde for-
sikringen 1 kraft eller betale bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, straffes med bede. Det fremgar endvidere,

at dette dog ikke geelder ved sikringspligt efter lovens § 49
a, stk. 2.

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 3, at
en sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt anmelder
en indtruffet arbejdsulykke, straffes med bede. Af lovens
§ 82, stk. 4, fremgér det, at sikringspligtige arbejdsgivere,
offentlige myndigheder og andre professionelle akterer, her-
under sygehuse, institutter og behandlende leger, der ikke,
senest 14 dage efter at en rykkerskrivelse fra Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen er kommet frem,
medvirker til sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade,
jf. lovens § 37, stk. 3, 4. pkt., straffes med bede.

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 5, at
der ved udméling af straffen for overtraedelse af bestemmel-
sens stk. 1-3 kan laegges vagt pa, hvilke skonomiske gevin-
ster der er opndet eller forsagt opnaet ved den pageldende
overtreedelse. Af lovens § 82, stk. 6, fremgar det, at der
kan palagges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Det foreslas i § 26, stk. I, at offentlige myndigheder og
andre professionelle akterer, herunder sygehuse, institutter
og behandlende laeger, der ikke, senest 14 dage efter at
en rykkerskrivelse fra Enheden for Statsligt Udsendtes Ar-
bejdsskader eller Ankestyrelsen er kommet frem, medvirker
til sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf. § 37, stk.
3, 4. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, straffes med bade.

Den foresldede bestemmelse i § 26, stk. 1, vil svare til
arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 4, og den vil skulle
fortolkes i overensstemmelse med dennes forarbejder og
relevant praksis forbundet hermed.

Det foreslds i1 § 26, stk. 2, at der kan pélegges selskaber
m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffe-
lovens 5. kapitel.

Med den foresldede bestemmelse i § 26, stk. 2, vil der
kunne pélaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafan-
svar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel for overtreedelse
af den foresldede bestemmelse i § 26, stk. 1.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til § 27

Til nr. 1

I dag behandles statsligt udsendtes arbejdsskader med
undtagelse af sager om sent diagnosticeret PTSD pa samme
méde som alle andre arbejdstageres arbejdsskader, nemlig
efter arbejdsskadesikringsloven.

Det folger af § 44, stk. 1, 1 arbejdsskadesikringsloven, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser efter lovens §
40 kan indbringes for Ankestyrelsen af den tilskadekomne
eller dennes efterladte, af forsikringsselskabet i sager om
ulykker, af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
i sager om erhvervssygdomme, og af arbejdsgiveren for sa
vidt angér afgerelser om anerkendelse af arbejdsskader og
afgarelser efter lovens § 35, stk. 5.

Det folger af § 40, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven,
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at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, medmindre andet er
fastsat, treeffer afgarelse om alle spargsmal efter loven, her-
under om en anmeldt skade er omfattet af loven, jf. dog
lovens § 84 a, og om tilskadekomne eller efterladte har ret
til ydelser efter loven.

Det foreslés, at der indsettes et nyt § 4, stk. 4, i arbejds-
skadesikringsloven, hvorefter arbejdsskadesikringsloven ik-
ke geelder for arbejdsskader omfattet af den foreslaede lov.

Den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 4, er en folge af,
at arbejdsskader, der er omfattet af den foreslaede lov, ikke
leengere vil skulle vaere omfattet af arbejdsskadesikringslo-
ven. Det vil medfore, at skader, der anerkendes efter den
foreslaede lov, ikke vil kunne anerkendes efter arbejdsska-
desikringsloven. Der vil som folge heraf heller ikke kunne
ske tilkendelse af ydelser efter arbejdsskadesikringsloven i
saddanne sager. De ydelser, der vil blive tilkendt efter den
foreslaede lov, vil heller ikke kunne finansieres efter regler-
ne i arbejdsskadesikringsloven.

Til nr. 2

Arbejdsskadesikringslovens § 37 indeholder bl.a. en regel
om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og kommuner til
brug for behandling af sager efter loven og opfelgning af
sager efter § 8 i lov om sygedagpenge kan udveksle oplys-
ninger om oprettelse af arbejdsskadesager, sager om uddan-
nelsesgodtgarelse og sager om sygedagpenge, revalidering,
fleksjob, ressourceforleb, fertidspension og seniorpension,
jf. arbejdsskadesikringslovens § 37, stk. 4, 2. pkt.

Det foreslds, at der indsattes et nyt § 37, stk. 6, i
arbejdsskadesikringsloven, hvorefter Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring til varetagelse af sine opgaver efter loven kan
anvende, og herunder f& adgang til data i, de it-systemer og
tilherende platforme, som Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader anvender i forbindelse med sagsbehandling
efter anden lovgivning. Dokumenter, der udveksles mellem
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader, anses ikke for vaerende afgivet til
udenforstdende.

Som folge af den foreslaede § 18 vil Enheden for Statsligt
Udsendtes Arbejdsskader kunne anvende, og herunder fa ad-
gang til data i, de it-systemer og tilherende platforme, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring anvender i forbindelse
med sagsbehandling efter anden lovgivning. Som folge her-
af foreslas det med bestemmelsen i arbejdsskadesikringslo-
vens § 37, stk. 6, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fér
en tilsvarende adgang til data i, de it-systemer og tilherende
platforme, som Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsska-
der anvender i forbindelse med sagsbehandling efter anden
lovgivning. Der henvises 1 gvrigt til bemerkningerne til den
foreslaede § 18.

Til nr. 3

Udgangspunktet er, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
pa arbejdsskadeomradet treffer afgerelse i hver arbejdsska-
desag. Der findes i dag en serlig praksis, hvor Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring treffer sakaldte fellesafgeorelser i
flere arbejdsskadesager. Med fallesafgorelse menes en sam-

let vurdering og eventuelt tilkendelse af godtgerelse for mén
eller erstatning for tab af erhvervsevne efter flere anerkendte
arbejdsskader. Ordningen med fzllesafgerelser er udviklet
gennem administrativ praksis og har ikke direkte hjemmel i
arbejdsskadesikringsloven eller anden lovgivning.

Efter arbejdsskademyndighedernes nuvarende praksis kan
der treffes fxllesafgerelser, nér en raekke kriterier er op-
fyldt.

Fellesafgorelser bliver i praksis primaert anvendt i de si-
tuationer, hvor der er tale om overlappende folger fra flere
arbejdsskader, som bidrager til de samlede ulemper eller
den samlede funktionsnedsettelse. Der traeffes ogsé feelles-
afgerelser i situationer, hvor arbejdsskaderne hver for sig
ikke kan udlese en godtgerelse eller erstatning, f.eks. hvor
skaderne hver for sig udger mindre end de nedre greenser
for godtgerelse for mén eller erstatning for tab af erhvervs-
evne. | sddanne tilfeelde vil det kunne vaere relevant at traeffe
en faellesafgerelse, hvor der ses pa flere arbejdsskader sam-
let og udmales et samlet mén og et samlet tab af erhvervsev-
ne for arbejdsskaderne.

Arbejdsskadesikringslovens § 18, stk. 5 og 6, indeholder
regler om, at godtgerelsen for mén nedsettes med 1 pct. for
hvert &r tilskadekomne er @ldre end 39 ar, og 2 pct. for hvert
ar tilskadekomne er @ldre end 59 ar. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har som folge af disse bestemmelser ikke haft
mulighed for at treeffe faellesafgorelser, hvis tilskadekomne
har varet over 39 ar og haft fedselsdag imellem skadetids-
punkterne, da nedsattelsen af godtgerelsen i de forskellige
arbejdsskader skal ske med forskellige procenter.

Den administrative praksis anvendes i dag i sager, hvor
alle arbejdsskader er anerkendt efter arbejdsskadesikringslo-
ven og i sager, hvor alle arbejdsskader er anerkendt efter lov
om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5.1. i lovforslagets almin-
delige bemerkninger.

Det foreslas, at der indsettes et nyt § 40 b, stk. 1, hvor-
efter beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler
om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings samlede vurdering
og eventuelle tilkendelse af godtgerelse for mén og erstat-
ning for tab af erhvervsevne i flere arbejdsskadesager, nar
tilskadekomne har féet anerkendt arbejdsskader med over-
lappende folger efter 1) denne lov, 2) denne lov og lov
om erstatning til tilskadekomne vernepligtige m.fl., uanset
hvilken af de navnte love den senest indtradte arbejdsskade
er anerkendt efter, og 3) denne lov og lov om arbejdsskade-
sikring for udsendt personel pé statens omrade m.v., nar den
senest indtradte arbejdsskade er anerkendt efter denne lov,
jf. dog stk. 3.

Som efter geeldende praksis vil arbejdsskaderne skulle ha-
ve tet tidsmassig sammenhang, hvor det ikke er muligt
at adskille skadernes folger, og hvor falgerne er overlap-
pende og bidrager til det samlede mén eller det samlede
tab af erhvervsevne. Selvom generne kan adskilles og ik-
ke nedvendigvis er overlappende, vil folgerne kunne vare
overlappende. Der vil f.eks. kunne vare tale om overlappen-
de folger ved en skade i hejre albue og en skade i hejre
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héndled. Selvom generne kan adskilles og ikke nedvendig-
vis er overlappende, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
fortsat kunne vurdere de samlede funktionsbegrensninger
i hgjre arm og traffe fellesafgorelse om vurdering af det
varige mén eller tab af erhvervsevne. Ved ’folger’ vil skulle
forstds bade en skades medicinske art og omfang og under
hensyn til skadens forvoldte ulemper i den tilskadekomnes
personlige livsferelse, der vurderes ved et varigt mén, samt
den nedsattelse af erhvervsevnen, der vurderes ved et tab af
erhvervsevne. Folgerne vil sdledes kunne vedrere bade mén
og tab af erhvervsevne.

Den foresldede bestemmelse i § 40 b, stk. 1, vil inde-
baere, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsette neer-
mere regler i en bekendtgerelse med rammerne for faelles-
afgorelser, herunder kriterierne for adgangen til at treffe
feellesafgorelse. Det forventes, at beskaftigelsesministeren
vil fastsatte disse regler efter dialog med Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, sd det sikres, at reglerne understotter en
smidig sagsbehandling i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
mest muligt samt hensynet til ligebehandling af de tilskade-
komne.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren vil kodificere
den nuvarende administrative praksis med enkelte justerin-
ger 1 en bekendtgerelse. Det forventes, at der bl.a. vil blive
fastsat n@rmere regler om, at der i overensstemmelse med
den nuvaerende praksis vil kunne treffes fellesafgerelser i
arbejdsskadesager med arbejdsskader med overlappende fol-
ger og teet tidsmaessig sammenhang, nar disse er en folge af
arbejdet eller arbejdets forhold for sa vidt angar arbejdsulyk-
ker under samme arbejdsgiver dekket af samme forsikrings-
selskab eller forsikringsmaegler, eller for sa vidt angér er-
hvervssygdommene, nar disse er opstéet under arbejdsgivere
inden for samme brancheundergruppe. Det forventes, at et
sadan krav i givet fald ogsa vil finde tilsvarende anvendelse
i sager, hvor det er relevant at treeffe fellesafgerelse for
arbejdsskader anerkendt efter arbejdsskadesikringsloven og
enten den foresldede lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omrade m.v. eller lov om erstatning til
tilskadekomne varnepligtige m.fl. Det forventes, at kravet
ogsa vil gelde i sager om erhvervssygdomme, selvom der
ikke findes regler om brancheundergrupper i den foreslaede
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pé statens
omrade m.v. Der vil i givet fald skulle legges vegt pa, om
erhvervssygdommen er sket hos en arbejdsgiver, der ville
have veret omfattet af samme brancheundergruppe, som
hvis erhvervssygdommen var anerkendt efter arbejdsskades-
ikringsloven.

Derudover forventes det, at der ligesom efter nuvaerende
praksis vil blive fastsat regler om, at arbejdsskader fra en
arbejdsulykke alene vil kunne indgéd i en fzllesafgorelse
med arbejdsskader fra andre arbejdsulykker. Tilsvarende
forventes arbejdsskader fra en erhvervssygdom alene at kun-
ne indgd i en fellesafgorelse med arbejdsskader fra andre
erhvervssygdomme. Det forventes, at der ogsd vil blive
fastsat regler om, hvilken arbejdsskade der vil skulle tages
udgangspunkt i ved fastsattelsen af arslon.

Det foreslaede § 40 b, stk. 1, vil endvidere indebere, at

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil kunne treeffe felles-
afgorelse for arbejdsskader med overlappende folger aner-
kendt efter 1) arbejdsskadesikringsloven, 2) arbejdsskadesi-
kringsloven og lov om erstatning til tilskadekomne verne-
pligtige m.fl., uanset hvilken af de navnte love den senest
indtradte arbejdsskade er anerkendt efter, og 3) arbejdsska-
desikringsloven og den foresldede lov om arbejdsskadesik-
ring for udsendt personel pé statens omrade m.v., hvor den
senest indtradt arbejdsskade er anerkendt efter arbejdsska-
desikringsloven. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil dog
ikke kunne treeffe faellesafgorelser med arbejdsskader, der er
anerkendt efter § 4, stk. 2, eller § 5 i1 den foresldede lov om
arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade
m.v., jf. nedenfor.

At den senest indtradte arbejdsskade skal vare anerkendt
efter arbejdsskadesikringsloven vil betyde, at det ikke er
tidspunktet for afgerelsen om anerkendelse af arbejdsska-
derne, der vil have betydning, men tidspunktet for arbejds-
skadens indtreeden. Tidspunktet for arbejdsskadens indtree-
den vil for arbejdsulykker veere datoen for ulykken, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 6, stk. 3, og for erhvervssyg-
domme datoen for anmeldelsen af erhvervssygdommen, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 8, stk. 2. Hvis den senest ind-
tradte arbejdsulykke er omfattet af arbejdsskadesikringslo-
ven, og den forst indtrddte arbejdsulykke er omfattet af den
foresldede lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel
pa statens omrdde m.v., vil det dermed vaere Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, der vil kunne traeffe fellesafgorelse
efter den foresldede § 40 b, uanset om den senest indtradte
arbejdsulykke er blevet anerkendt inden den forste arbejds-
ulykke.

Det bemarkes, at tilkendelsen af godtgerelse for det sam-
lede mén i en fellesafgerelse i ovrigt vil skulle ske i over-
ensstemmelse med arbejdsskadesikringslovens § 18. Tilsva-
rende vil tilkendelsen af erstatning for det samlede tab af
erhvervsevne i en fzllesafgarelse skulle ske i overensstem-
melse med arbejdsskadesikringslovens §§ 17 og 17 a. Det
vil bl.a. betyde, at de nedre greenser for godtgerelse for mén
og erstatning for tab af erhvervsevne 1 § 17, stk. 1, 4. pkt.,
og § 18, stk. 1, 2. pkt., vil geelde for det samlede mén og det
samlede tab af erhvervsevne i fellesafgerelserne.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treeffer som udgangs-
punkt sarskilte afgerelser i de enkelte arbejdsskadesa-
ger. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil i overensstem-
melse med gzldende praksis fortsat kunne treffe afgeorelser
om erstatning og godtgerelse for arbejdsskader, nér arbejds-
skadesagen er klar til det. Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring vil séledes ikke skulle afvente en eventuel anerkendelse
af endnu en arbejdsskade efter arbejdsskadesikringsloven,
lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl. el-
ler den foresléede lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pa statens omrdde m.v., hvis Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring er klar til at treeffe en s&rskilt afgerelse for én
arbejdsskade eller en fzllesafgerelse for flere andre arbejds-
skader.

Adgangen til at treeffe fellesafgarelser vil heller ikke
@ndre pa, at arbejdsgiver har pligt til at anmelde en arbejds-
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ulykke, jf. arbejdsskadesikringslovens § 31, stk. 2, nar ar-
bejdsgiver vurderer, at arbejdsulykken isoleret set vil kunne
begrunde krav péd ydelser efter loven. Tilsvarende vil gere
sig gaeldende for forsikringsselskabers og selvforsikrede for-
sikringsenheders pligt til at oversende en anmeldt ulykke til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter den gaeldende § 11,
stk. 1, nr. 2, i bekendtgerelse nr. 564 af 23. juni 2026 om
anmeldelse af ulykker efter arbejdsskadesikringsloven.

Det foreslas i § 40 b, stk. 2, at beskaftigelsesministeren
ved fastsettelsen af reglerne fir mulighed for at fravige
lovens § 18, stk. 5 og 6.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren vil fastsatte
nermere regler om fallesafgorelser, der som noget nyt i
forhold til geeldende praksis vil gere det muligt at treeffe
feellesafgorelser, selvom tilskadekomne er over 39 ar og har
fodselsdag imellem skadetidspunkterne. I den forbindelse
forventes det, at nedsettelsen af ménet vil skulle ske efter
principperne i arbejdsskadesikringslovens § 18, stk. 5 og 6,
pa baggrund af tilskadekomnes alder pa tidspunktet for den
forste skade. Dette vil indebaere en fravigelse af arbejdsska-
desikringslovens § 18, stk. 5 og 6.

Det foreslads i § 40 b, stk. 3, at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring ikke kan treffe afgerelse efter stk. 1 for ar-
bejdsskader anerkendt efter § 4, stk. 2, eller § 5 i den fore-
sldede lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v.

Det foreslaede § 40 b, stk. 3, vil indebere, at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring ikke vil kunne treffe afgerelse og
tilkende godtgerelse for det samlede mén eller erstatning for
tab af erhvervsevne for vaernepligtige, der har faet anerkendt
en arbejdsskade efter § 4, stk. 2, i den foreslaede lov om
arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade
m.v. og for PTSD anerkendt efter § 5 i den foreslaede lov
om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens om-
rdde m.v. Kompetencen til at traeffe afgerelse og tilkende
godtgerelse for det samlede mén og erstatning for det sam-
lede tab af erhvervsevne for disse sager vil i stedet vare
placeret hos Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader,
jf. den foresldede § 13, stk. 1, nr. 5, i den foreslaede lov om
arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade
m.v.

Det foreslas i § 40 b, stk. 4, at udgifterne efter stk. 1
afholdes efter denne lov.

Den foresldede bestemmelse i § 40 b, stk. 4, vil indebere,
at udgifterne til en faellesafgorelse truffet efter det foreslaede
stk. 1, og de naermere regler fastsat i medfer heraf vil skulle
atholdes efter de almindelige finansieringsregler i arbejds-
skadesikringsloven. Det vil indebere, at nar fellesafgorel-
sen treffes efter arbejdsskadesikringsloven, vil udgifterne til
sagsbehandling, godtgerelse og erstatning m.v. skulle beta-
les efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven, herunder efter
bestemmelserne i § 35, stk. 7, § 49 og § 59.

Det foresldede § 40 b, stk. 4, vil endvidere indebare,
at udgifterne til fellesafgorelser truffet efter det foresldede
stk. 1, hvor der bade indgar arbejdsskader anerkendt efter
den foresldede lov om arbejdsskadesikring for udsendt per-

sonel pa statens omradde m.v. og arbejdsskader anerkendt
efter arbejdsskadesikringsloven, og den senest indtradt ar-
bejdsskade er anerkendt efter arbejdsskadesikringsloven, pa
tilsvarende vis vil blive atholdt efter de almindelige finan-
sieringsregler i1 arbejdsskadesikringsloven. Tilsvarende vil
gore sig gaeldende for fellesafgarelser for skader anerkendt
efter lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl.
og arbejdsskadesikringsloven, uanset hvilken af de navnte
love den senest indtradte arbejdsskade er anerkendt efter.

Ved arbejdsulykker vil de samlede udgifter blive betalt af
arbejdsgivers forsikringsselskab eller forsikringsenhed. Ved
erhvervssygdomme vil de samlede udgifter blive betalt af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som henferer udgifter-
ne til den relevante brancheundergruppe. Brancheundergrup-
perne er fastsat i bekendtgerelse nr. 1728 af 30. novem-
ber 2020 om brancheundergrupper i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring. Det bemarkes, at arbejdsgiverne for udsendt
personel pa statens omrdde m.v. og vaernepligtige som alt-
overvejende udgangspunkt vil tilhere brancheundergruppe
84: Off. og personlige tjenester — forsvar, politi, domstole,
udenrigsanliggender, som er malrettet offentlige myndighe-
der.

Til § 28

Det fremgar af lov om tjenestemandspensions § 8, stk.
1, at finder afsked sted pé grund af utjenstdygtighed, som
er forarsaget af, at der under udferelse af tjenesten er over-
gaet tjenestemanden en tilskadekomst, der begrunder krav
pa erstatning for tab af erhvervsevne i henhold til lov om
arbejdsskadesikring eller lov om erstatning og godtgerelse
til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, er han be-
rettiget til den egenpension, der gelder for en pensionsalder
pa 37 ar.

Det foreslas, ati § 8, stk. 1, indsettes efter »arbejdsskade-
sikring« », lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel
pa statens omrade m.v.«

Forslaget er en folge af, at der med den foresladede lov
foreslas indfert et serskilt lovgivningsmeessigt grundlag for
et arbejdsskadesystem for statsligt udsendte med deraf fol-
gende regler om erstatning for tab af erhvervsevne.

Lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion, som foreslds ophevet, vil
fortsat finde anvendelse péd bl.a. afgerelser om erstatning
for erhvervsevnetab, der forud for lovens ikrafttreeden er
tilkendt, og som udbetales i medfer af lov om erstatning
og godtgerelse til tidligere soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion,
jf. det foreslaede § 35, stk. 6.

Til § 29

Til nr. 1

Det fremgar af § 14, stk. 4, nr. 4, i lov om aktiv socialpo-
litik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004 af 30. juni 2025 med
senere @ndringer, at der skal ses bort fra erstatning for tab
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af erhvervsevne, der udbetales som folge af personskade
efter lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion, i ansggers eller agtefallens
formue, nér der seges om hjalp efter loven.

Det foreslés, at i § 14, stk. 4, nr: 3, &ndres »eller« til »,«,
og i§ 14, stk. 4, efter nr. 3 indsettes som nyt nummer »4)
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pé statens
omrade m.v. eller«.

Forslagene er folger af, at der med den foresldede lov
foreslas indfort et serskilt lovgivningsmeessigt grundlag for
et arbejdsskadesystem for statsligt udsendte med deraf fol-
gende regler om erstatning for tab af erhvervsevne.

Forslagene vil betyde, at kommunen vil skulle se bort fra
erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales som folge
af personskade efter den foreslaede lov, nir der ydes hjelp
efter lov om aktiv socialpolitik.

De gzldende regler efter lov om erstatning og godtgerel-
se til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med
sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, som
foreslas ophavet, vil fortsat finde anvendelse pé ydelser, der
forud for lovens ikrafttraeden er tilkendt, og som udbetales
i medfer af lov om erstatning og godtgerelse til tidligere
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion, jf. det foreslaede § 35, stk.
6.

Til nr. 2

Det fremgar af § 94, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
at kommunen kan traeffe afgerelse om tilbagebetaling, nar
en person, der har modtaget hjelp, senere far udbetalt en er-
statning, et underholdningsbidrag eller lignende, der dekker
samme tidsrum og samme formal som den udbetalte hjlp.

Det fremgér af lovens § 94, stk. 4, nr. 4, at kommunen
ikke kan treffe beslutning om tilbagebetaling efter bestem-
melsens stk. 1, nar en erstatning for tab af erhvervsevne
udbetales som folge af personskade efter lov om erstatning
og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre stats-
ansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastnings-
reaktion.

Det foreslés, at i § 94, stk. 4, nr. 3, udgér »eller«, og i §
94, stk. 4, efter nr. 3 indsattes som nyt nummer »4) lov om
arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade
m.v. eller«.

Forslagene er folger af, at der med den foresldede lov
foreslés indfert et serskilt lovgivningsmeaessigt grundlag for
et arbejdsskadesystem for statsligt udsendte med deraf fol-
gende regler om erstatning for tab af erhvervsevne.

Forslagene vil betyde, at kommunen ikke vil kunne traeffe
beslutning om tilbagebetaling efter stk. 1, nar en erstatning
for tab af erhvervsevne udbetales som folge af personskade
efter den foresldede lov.

De gzldende regler efter lov om erstatning og godtgerel-
se til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med
sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, som
foreslas ophavet, vil fortsat finde anvendelse pé ydelser, der

forud for lovens ikrafttreeden er tilkendt, og som udbetales
i medfer af lov om erstatning og godtgarelse til tidligere
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion, jf. det foresldede § 35, stk.
6.

Til § 30

Det fremgar af § 14 c, stk. 1, nr. 4, i lov om social pen-
sion, jf. lovbekendtgerelse nr. 1123 af 21. oktober 2024 med
senere @ndringer, at ved opgerelse af formue efter lovens
§ 14 b bortses fra erstatning for tab af erhvervsevne, der
udbetales som folge af personskade efter lov om erstatning
og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre stats-
ansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastnings-
reaktion.

Det foreslas i § 14 ¢, stk. 1, efter nr. 3 at indsette som
nyt nummer »4) lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pé statens omrade m.v.,«.

Forslaget er en folge af, at der med den foreslédede lov
foreslés indfert et sarskilt lovgivningsmassigt grundlag for
et arbejdsskadesystem for statsligt udsendte med deraf fol-
gende regler om erstatning for tab af erhvervsevne.

Forslaget vil betyde, at der ved opgerelse af formue efter
§ 14 b vil skulle bortses fra erstatning for tab af erhvervsev-
ne, der udbetales som folge af personskade efter den foresla-
ede lov.

De gzldende regler efter lov om erstatning og godtgerel-
se til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med
sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, som
foreslas ophevet, vil fortsat finde anvendelse pé ydelser, der
forud for lovens ikrafttreeden er tilkendt, og som udbetales
1 medfeor af lov om erstatning og godtgarelse til tidligere
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion, jf. det foresldede § 35, stk.
6.

Til § 31

Det fremgar af § 20, stk. 1, nr. 4, i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1033 af 2. september 2024
med senere @ndringer, at ved opgerelse af formue efter lo-
vens § 19 bortses fra erstatning for tab af erhvervsevne, der
udbetales som folge af personskade efter lov om erstatning
og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre stats-
ansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastnings-
reaktion.

Det foreslas i § 20, stk. I, efter nr. 3 at indseatte som
nyt nummer »4) lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pé statens omrade m.v.,«.

Forslaget er en folge af, at der med lovforslaget foreslas
indfert et sarskilt lovgivningsmeessigt grundlag for et ar-
bejdsskadesystem for statsligt udsendte med deraf folgende
regler om erstatning for tab af erhvervsevne.

Forslaget vil betyde, at der ved opgerelse af formue efter
§ 19 vil skulle bortses fra erstatning for tab af erhvervsevne,
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der udbetales som folge af personskade efter den foresldede
lov.

De gzldende regler efter lov om erstatning og godtgerel-
se til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med
sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, som
foreslas ophavet, vil fortsat finde anvendelse pé ydelser, der
forud for lovens ikrafttraeden er tilkendt, og som udbetales
1 medfer af lov om erstatning og godtgerelse til tidligere
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion, jf. det foreslaede § 35, stk.
6.

Til § 32

Det fremgar af § 7, nr. 20, 1. pkt., i lov om paligningen af
indkomstskat til staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse
nr. 1500 af 24. november 2025 med senere @ndringer, at til
den skattepligtige indkomst medregnes ikke engangsbelab,
der udbetales til den erstatningsberettigede efter § 32, stk. 7
eller 8, eller § 36, stk. 4 eller 5, 1 lov om sikring mod felger
af arbejdsskade, jf. § 85 a, stk. 2, i lov om arbejdsskadesik-
ring, samt kapitalbeleb, der udbetales til den erstatningsbe-
rettigede efter § 17, stk. 7, 4. og 5. pkt., § 27 og § 85, stk.
5, 1 lov om arbejdsskadesikring. Det fremgéar af lovens § 7,
nr. 20, 2. pkt., at det samme geelder for kapitalbelgb, der ud-
betales i henhold til § 17, stk. 7, 4. og 5. pkt., og § 27 i lov
om arbejdsskadesikring, nar erstatningen er tilkendt efter lov
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion.

Det foreslas, at i § 7, nr 20, 2. pkt., i ligningsloven, a&n-
dres »stk. 7, 4. og 5. pkt.,« til »stk. 9, 4. og 5. pkt.«, og »lov
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion« &ndres til »lov om arbejdsskadesikring
for udsendt personel pa statens omréde m.v.«

Forslaget er en folge af det foresldede § 35, stk. 6, hvor-
efter lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsend-
te soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion opha&ves, samt ikrafttrae-
delsen af den foresldede lov, jf. det foresldede § 35, stk.
1. Derudover er der tale om en konsekvensaendring som
folge af, at § 17, stk. 7, i lov om arbejdsskadesikring blev
rykket til stk. 9 ved lov nr. 1541 af 12. december 2023.

Til § 33

Til nr. 1

Det fremgar af § 1, stk. 1, i lov om erstatning til tilska-
dekomne varnepligtige m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 284
af 14. marts 2013 med senere @ndringer, at enhver, der
rammes af en ulykke eller en sygdom, der med rimelig
sandsynlighed kan henfores til udferelsen af de pligter, der
er forbundet med tjenesten, eller til de forhold, hvorunder
tjenesten foregdr, er berettiget til erstatning fra staten for
folgerne heraf efter loven.

Det foreslas, at der indsettes et nyt § /, stk. 3, i lov om
erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl., hvorefter

loven ikke finder anvendelse pé arbejdsskader omfattet af
den foresldede lov om arbejdsskadesikring for udsendt per-
sonel pé statens omrade m.v.

Den foreslaede bestemmelse er en konsekvens af, at den
foresldede lov i den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 2,
vil regulere arbejdsskader for personer, hvis tjeneste er om-
fattet af § 1, stk. 2, i lov om erstatning til tilskadekomne
vaernepligtige m.fl., der i tjenstligt medfer er, eller har veret
udsendt til udlandet i omrader, hvor Danmark deltager i kon-
fliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humani-
teere og andre lignende opgaver, jf. den foresldede § 1. Disse
arbejdsskader vil sdledes ikke leengere vare omfattet af lov
om tilskadekomne vernepligtige m.fl.

Til nr. 2

Det fremgér af § 1 i lov om erstatning til skadelidte veer-
nepligtige m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 80 af 8. marts
1978 med senere @ndringer, at enhver, der 1) under aftje-
ning af vernepligt, herunder som varnepligtig befalings-
mand, ved forsvaret og civilforsvaret, 2) under aftjening af
civil vaernepligt, 3) under aftjening af vernepligt ved udfe-
relse af bistandsarbejde i udviklingslande, 4) under tjeneste
som frivillig i civilforsvaret eller som udtaget til at forrette
tjeneste inden for civilforsvaret, jf. lov om civilforsvaret §§
11 og 12, rammes af et ulykkestilfelde eller en sygdom, der
med rimelig sandsynlighed kan henfares til udferelsen af de
pligter, der er forbundet med tjenesten, eller til de forhold,
hvorunder tjenesten foregér, er berettiget til erstatning fra
staten for felgende heraf efter loven.

Det fremgar af § 7, stk. 3, i lov om erstatning til tilskade-
komne vernepligtige m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 284 af
14. marts 2013 med senere andringer, at lov nr. 80 af 8.
marts 1978 om erstatning til skadelidte veernepligtige m.fl.
ophaves. Det fremgér af § 7, stk. 4, at lov om erstatning til
skadelidte vernepligtige m.fl. fortsat anvendes pa 1) ulyk-
ker, der er indtruffet for den 1. januar 2004, og 2) sygdom-
me anmeldt for den 1. januar 2004.

Det foreslas, at der indsettes et nyt § 7, stk. 5, i lov om
erstatning til tilskadekomne vaernepligtige m.fl., hvorefter
lov om erstatning til skadelidte vaernepligtige m.fl. ikke an-
vendes pa arbejdsskader omfattet af den foresldede lov om
arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade
m.v.

Forslaget er en folge af, at arbejdsskader, der er omfattet
af den foreslaede lov, ikke leengere vil skulle veere omfattet
af lov om erstatning til skadelidte vaernepligtige m.fl.

Til § 34

Til nr. 1

Det fremgar af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om sygedagpenge
(sygedagpengeloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1221 af 9.
oktober 2025, som @ndret senest ved § 7 i lov nr. 303 af
24. februar 2026, at sygedagpenge ydes til personer, der
har padraget sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov
om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af
arbejdsskade.
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Det foreslas, at i § 2, stk. 1, nr. 4, ®ndres »arbejdsskade-
sikring eller« til »arbejdsskadesikring,«, og at der efter »af
arbejdsskade« indsattes »eller lov om arbejdsskadesikring
for udsendt personel pa statens omrade m.v«

Med den foreslédede @ndring i § 2, stk. 1, nr. 4, vil syge-
dagpenge ogsé kunne blive ydet til personer, der har péadra-
get sig en arbejdsskade, som er omfattet af den foreslaede
lov. Det betyder, at den ret til sygedagpenge, som personer
omfattet af arbejdsskadesikringsloven har efter sygedagpen-
geloven, vil finde tilsvarende anvendelse for de personer,
som efter den foresldede lov ikke leengere vil veere omfattet
af arbejdsskadesikringsloven, men i stedet af den foreslaede
lov.

Der er tale om en &ndring som folge af, at arbejdsskades-
ikringsloven ikke leengere vil finde anvendelse for arbejds-
skader omfattet af den foresldede lov om arbejdsskadesik-
ring for udsendt personel pa statens omrade m.v., og at den
persongruppe, der er omfattet af den foreslaede § 1, saledes
ikke leengere vil veere omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Til nr. 2

Det fremgar af sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 6,
at kommunen treeffer afgerelse om at forlenge sygedagpen-
geperioden for personer, der er omfattet af revurderingstids-
punktet i lovens § 24, nér der er rejst sag om ret til erstat-
ning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod folger af arbejdsskade.

Det fremgér af sygedagpengelovens § 34, stk. 1, at en
person, der padrager sig en arbejdsskade omfattet af lov
om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger
af arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra
forste fravaersdag, uanset at personen ikke opfylder beskaef-
tigelseskravet efter § 32.

Det fremgar af sygedagpengelovens § 48, at for personer,
der har padraget sig en arbejdsskade omfattet af lov om
arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod folger af ar-
bejdsskade, men som ikke er fuldt beskaftiget ved erhvervs-
maessigt arbejde, eller som normalt er uden erhvervsmaessig
beskeaftigelse, fastsettes den indtaegt, sygedagpengene be-
regnes pa grundlag af, efter et sken.

Det foreslas, at i § 27, stk. I, nr. 6, § 34, stk. I, og §
48 ®ndres »arbejdsskadesikring eller« til »arbejdsskadesik-
ring,«, og at der efter »af arbejdsskade« indsettes »eller
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pé statens
omrade m.v.«

Med den foresldede andring i § 27, stk. 1, nr. 6, vil kom-
munen ogsa kunne traeffe afgerelse om at forlaenge sygedag-
pengeperioden for personer, der er omfattet af revurderings-
tidspunktet i sygedagpengelovens § 24, nér der er rejst sag
om ret til erstatning efter den foreslaede lov. Det betyder, at
den mulighed for at forlange udbetalingen af sygedagpenge,
som personer omfattet af arbejdsskadesikringsloven har ef-
ter sygedagpengeloven, vil finde tilsvarende anvendelse for
de personer, som efter den foresldede lov ikke lengere vil

vere omfattet af arbejdsskadesikringsloven, men i stedet af
den foreslaede lov.

Med den foreslaede @ndring i § 34, stk. 1, vil en person,
der padrager sig en arbejdsskade omfattet af den foreslaede
lov, og som ikke har ret til sygedagpenge fra den pagelden-
de udsendende myndighed, have ret til sygedagpenge fra
kommunen fra forste fravaersdag, uanset at personen ikke
opfylder beskeftigelseskravet efter sygedagpengelovens §
32. Det betyder, at den mulighed for at fa ret til sygedagpen-
ge fra kommunen fra forste fraversdag, selvom beskaftigel-
seskravet i forhold til arbejdsgiveren ikke er opfyldt, som
personer omfattet af arbejdsskadesikringsloven har efter sy-
gedagpengeloven, vil finde tilsvarende anvendelse for de
personer, som efter den foresldede lov ikke leengere vil vere
omfattet af arbejdsskadesikringsloven, men i stedet af den
foresléede lov.

Med den foresldede endring i § 48 vil bestemmelsen i
sygedagpengelovens § 48 om fastsattelse af den indtegt,
sygedagpengene beregnes pd grundlag af, ogsd gelde for
personer, der har péadraget sig en arbejdsskade omfattet
af den foresldede lov, men som ikke er fuldt beskaftiget
ved erhvervsmeessigt arbejde, eller som normalt er uden er-
hvervsmassig beskaftigelse. Det betyder, at hvis de padra-
ger sig en omfattet arbejdsskade, men ikke er fuldt beskaef-
tiget ved erhvervsmassigt arbejde, eller normalt er uden
erhvervsmassig beskaftigelse, vil den indtegt, sygedagpen-
gene beregnes pa grundlag af, fastsattes efter et skon.

Der er tale om @ndringer som folge af, at arbejdsskadesik-
ringsloven ikke leengere vil finde anvendelse for arbejdsska-
der omfattet af den foresldede lov om arbejdsskadesikring
for udsendt personel pé statens omrdde m.v., og at den per-
songruppe, der er omfattet af den foresldede § 1, séledes
ikke leengere vil veere omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Til nr. 3

Det fremgar af sygedagpengelovens § 34, stk. 2, at en
person, der pa grund af lengerevarende sygdom afbryder en
pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager uddannel-
sesgodtgerelse, jf. § 18 d, stk. 3, i lov om arbejdsskadesik-
ring, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra personens
forste fraversdag, efter at retten til uddannelsesgodtgerelse
opherer.

Det fremgar af sygedagpengelovens § 38, stk. 5, at en per-
son, der pé grund af lengerevarende sygdom afbryder en pa-
begyndt uddannelse, hvor personen modtager uddannelses-
godtgerelse, jf. § 18 d, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring,
skal anmode om sygedagpenge hos kommunen senest 3 uger
efter den sidste dag med ret til uddannelsesgodtgerelse. Det
fremgér endvidere, at anmodningen om sygedagpenge skal
ske pa en blanket, som udleveres af kommunen.

Det foreslés, at i § 34, stk. 2, og § 38, stk. 5, 1. pkt., @&n-
dres »arbejdsskadesikring eller« til »arbejdsskadesikring,«,
og at der efter »af arbejdsskade« indsettes »eller lov om
arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens omrade
M. V.«

Med den foresldede @ndring i § 34, stk. 2, vil en person,
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der pad grund af lengerevarende sygdom afbryder en pa-
begyndt uddannelse, hvor personen modtager uddannelses-
godtgerelse, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 d, stk. 3, jf.
den foresldede § 9, have ret til sygedagpenge fra kommunen
fra personens forste fraversdag, efter at retten til uddannel-
sesgodtgerelse opherer. Det betyder, at den mulighed for at
fa ret til sygedagpenge fra kommunen fra forste fraveersdag,
efter at retten til uddannelsesgodtgerelse opherer, som per-
soner omfattet af arbejdsskadesikringsloven har efter syge-
dagpengeloven, hvis de pa grund af l&ngerevarende sygdom
afbryder en pabegyndt uddannelse, vil finde tilsvarende an-
vendelse for de personer, som efter den foresladede lov ikke
leengere vil vaere omfattet af arbejdsskadesikringsloven, men
i stedet af den foreslaede lov.

Med den foreslédede @ndring i § 38, stk. 5, 1. pkt., vil en
person, der pd grund af lengerevarende sygdom afbryder
en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager uddan-
nelsesgodtgerelse, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 d, stk.
3, jf. den foresldede § 9, skulle anmode om sygedagpenge
hos kommunen senest 3 uger efter den sidste dag med ret
til uddannelsesgodtgerelse. Det betyder, at personer, der pd
grund af lengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt
uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, og som efter den
foreslaede lov ikke leengere vil vaere omfattet af arbejdsska-
desikringsloven, men i stedet af den foreslaede lov, vil skul-
le anmode om sygedagpenge pd samme méde som personer
omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Der er tale om @ndringer som folge af, at arbejdsskades-
ikringsloven ikke leengere vil finde anvendelse for arbejds-
skader omfattet af den foresldede lov om arbejdsskadesik-
ring for udsendt personel pa statens omrade m.v., og at den
persongruppe, der er omfattet af den foreslaede § 1, saledes
ikke leengere vil veere omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Til nr. 4

Det fremgar af sygedagpengelovens § 51 a, at beskeefti-
gelsesministeren fastsatter regler om beregning af sygedag-
penge til en person, der pa grund af leengerevarende sygdom
afbryder en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager
uddannelsesgodtgerelse, jf. § 18 d i lov om arbejdsskadesik-
ring.

I bekendtgerelse nr. 768 af 20. juni 2025 om opgerelse af
beskeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v. er i
§ 26 fastsat regler om, at sygedagpenge til en person, der pé
grund af lengerevarende sygdom afbryder en pidbegyndt ud-
dannelse, hvor personen modtager uddannelsesgodtgerelse,
som udgangspunkt udbetales med det beleb, der er naevnt i
lovens § 50, samt om undtagelser hertil.

Det foreslas, at der i § 5/ a efter »arbejdsskadesikring«
indsattes »eller § 18 d i lov om arbejdsskadesikring, jf. § 9
i lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens
omrade m.v.«

Med den foresldede @ndring vil de regler, som beskeefti-
gelsesministeren fastsztter i medfer af sygedagpengelovens
§ 51 a, ogsa skulle geelde for beregning af sygedagpenge
til en person, der pd grund af lengerevarende sygdom af-
bryder en pébegyndt uddannelse, hvor personen modtager

uddannelsesgodtgerelse, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18
d, jf. den foreslaede § 9. Det betyder, at sygedagpenge til
en person, der pa grund af laengerevarende sygdom afbryder
en pabegyndt uddannelse, hvor personen modtager uddan-
nelsesgodtgerelse, som udgangspunkt vil blive udbetalt med
sygedagpengelovens max. beleb.

Der er tale om en @&ndring som felge af, at arbejdsskades-
ikringsloven ikke leengere vil finde anvendelse for arbejds-
skader omfattet af den foresldede lov om arbejdsskadesik-
ring for udsendt personel pa statens omrade m.v., og at den
persongruppe, der er omfattet af den foreslaede § 1, sledes
ikke leengere vil veere omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Til nr. 5

Det fremgér af sygedagpengelovens § 78, stk. 1, at hvis
en person modtager sygedagpenge fra kommunen, jf. lovens
§ 2, stk. 1, nr. 4, og §§ 32, 41 og 54, som folge af en
lidelse forvoldt af en ansvarlig skadevolder, kan kommunen
gore regreskrav gzldende for de udbetalte sygedagpenge,
i det omfang de erstatningsretlige betingelser herfor er op-
fyldt. Det fremgér endvidere, at kommunen dog ikke kan
gore regres geldende over for arbejdsgiveren i sager, hvor
en person ansat hos den pigaeldende arbejdsgiver har padra-
get sig en arbejdsskade, der er omfattet af lov om arbejds-
skadesikring.

Det foreslés, at i § 78, stk. I, efter »arbejdsskadesikring«
indsettes »eller lov om arbejdsskadesikring for udsendt per-
sonel pa statens omrade m.v.«

Med den foresléede @ndring vil kommunernes adgang til,
og begrensning i adgangen til, regres for udbetalte sygedag-
penge efter sygedagpengelovens § 78, stk. 1, ogséd galde
i forhold til skader omfattet af den foreslaede lov. Det bety-
der, at kommunen ikke vil kunne gore regres gaeldende over
for arbejdsgiveren i sager, hvor en person ansat hos den
pageldende arbejdsgiver har padraget sig en arbejdsskade,
der er omfattet af den foreslaede lov om arbejdsskadesikring
for udsendt personel pa statens omrade m.v.

Der er tale om en @ndring som folge af, at arbejdsskades-
ikringsloven ikke leengere vil finde anvendelse for arbejds-
skader omfattet af den foresldede lov om arbejdsskadesik-
ring for udsendt personel pa statens omrade m.v., og at den
persongruppe, der er omfattet af den foreslaede § 1, saledes
ikke laengere vil veere omfattet af arbejdsskadesikringsloven.

Til § 35

Det foreslas i § 35, stk. 1, at loven treeder i1 kraft den 1.
januar 2027.

Den foresldede bestemmelse 1 § 35, stk. 1, vil indebaere, at
den foresléede lov vil treede 1 kraft den 1. januar 2027.

Det foreslds 1 § 35, stk. 2, 1. pkt., at loven finder anven-
delse pa sager om anerkendelse af ulykker og erhvervssyg-
domme, herunder sager med anmodninger om genoptagelse,
der anmeldes efter lovens ikrafttreeden, uanset om skaden er
indtradt for dette tidspunkt.

Den foresldede bestemmelse i § 35, stk. 2, 1. pkt., vil
indebere, at skader, der pa tidspunktet for den foreslaede
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lovs ikrafttreeden ikke er anmeldt, vil skulle behandles efter
reglerne i den foreslaede lov, forudsat at de falder ind under
den foreslaede lovs anvendelsesomréde, jf. det foreslaede §
1, stk. 1.

Desuden vil den foresldede bestemmelse indebzre, at sag-
er om anerkendelse af en arbejdsskade, der efter den fore-
sldede lovs ikrafttredelse er endeligt afgjort efter reglerne
i arbejdsskadesikringsloven, vil kunne genoptages efter reg-
lerne i de foresldede §§ 12 og 14, safremt betingelserne
herfor er opfyldt, og forudsat at de falder ind under den
foresldede lovs anvendelsesomréde, jf. det foreslaede § 1,
stk. 1.

Derimod vil sager om udmaling af erstatning eller godtge-
relse ikke kunne genoptages i medfor af de foreslaede §§ 12
og 14 i sager, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
anerkendt arbejdsskaden, selvom den person, der anmoder
om genoptagelse, er omfattet af den foresldede § 1. Disse
sager vil skulle behandles efter arbejdsskadesikringsloven i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslds i § 35, stk. 2, 2. pkt., at loven ogsé finder
anvendelse pa sager, der behandles af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, men hvor der péd tidspunktet for lovens
ikrafttreeden endnu ikke er truffet afgarelse om anerkendelse
af arbejdsskaden, jf. dog stk. 4.

Den foresldede bestemmelse i § 35, stk. 2, 2. pkt., vil
indebere, at sager, der behandles af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, men hvor der pa tidspunktet for den foresla-
ede lovs ikrafttreeden endnu ikke er truffet afgerelse om an-
erkendelse, efter den foreslaede lovs ikrafttraeden vil skulle
overga fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til behandling
ved Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader efter
reglerne i den foresldede lov.

Som folge af den foreslaede bestemmelse 1 § 35, stk. 2,
2. pkt., vil den foresldede lov ikke finde anvendelse pé sag-
er, der behandles af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, og
hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forud for den fore-
slédede lovs ikrafttreeden har anerkendt en arbejdsskade efter
arbejdsskadesikringsloven eller lov om erstatning og godt-
gorelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion,
men hvor der endnu ikke er truffet afgerelse om udmaling
og erstatning.

Det foreslas i § 35, stk. 3, at den foresldede § 10 finder
anvendelse pa arbejdsskadesager, uanset om de er anerkendt
efter den foresldede lov, lov om arbejdsskadesikring, lov
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion eller lov om sikring mod folger af ar-
bejdsskader.

Den foresldede bestemmelse i § 35, stk. 3, vil indebare,
at den udsendende myndighed ved behandling af sager efter
den foresldede § 10 om udgifter til proteser ikke vil skulle
foretage en selvstendig afgerelse om anerkendelse af en
arbejdsskade efter den foresldede § 4, séfremt der allerede
foreligger en anerkendt arbejdsskade i medfer af arbejds-
skadesikringsloven, sarloven for tidligere udsendte soldater

m.fl. eller lov om sikring mod folger af arbejdsskader, her-
under skader anerkendt for lovens ikrafttreeden. Den udsen-
dende myndighed vil saledes i disse sager kunne behandle
sagen efter de foresldede § 10, stk. 1 og 2, pa baggrund af
den allerede afgjorte anerkendelse.

Det foreslas 1 § 35, stk. 4, at § 13 og § 27, nr. 3, finder
anvendelse i sager om arbejdsulykker, der er indtradt efter
lovens ikrafttraeden, og erhvervssygdomme, der er anmeldt
efter lovens ikrafttreeden.

Den foresldede bestemmelse i § 35, stk. 4, vil indebare,
at der vil kunne treeffes fallesafgerelser efter de foreslaede
bestemmelser i § 13 og § 27, nr. 3 og regler fastsat i medfor
heraf for arbejdsulykker, der er indtradt efter lovens ikraft-
treeden, og erhvervssygdomme, der er anmeldt efter lovens
ikrafttreeden.

Det foreslds i § 35, stk. 5, at lov nr. 336 af 2. april 2014
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion ophaves.

Ophavelsen vil ske som folge af, at den persongruppe,
som er omfattet af lov om erstatning og godtgerelse til
tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, 1 stedet
vil blive omfattet af den foreslaede lov.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
merkninger.

Det foreslas i § 35, stk. 6, at lov nr. 336 af 2. april
2014 om erstatning og godtgerelse til tidligere soldater og
andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion fortsat finder anvendelse pa arbejdsska-
desager, der er anerkendt for den 1. januar 2027, jf. dog stk.
3.

Med det foresldede § 35, stk. 6, vil det blive sikret, at
ydelser, der allerede er tilkendt, og som udbetales i medfor
af sarloven for tidligere udsendte soldater m.fl., fortsat vil
skulle udmales og udbetales i overensstemmelse med regler-
ne i s@rloven pé trods af, at loven foreslds ophaevet, jf. det
foresléede § 35, stk. 5. Spergsmal om eksempelvis udmaling
af erstatning og godtgerelse i sager om sent diagnosticeret
PTSD, der for den foresldede lovs ikrafttraeden er anerkendt
efter seerloven for tidligere udsendte soldater m.fl., vil séle-
des skulle genoptages efter § 41 i arbejdsskadesikringsloven
i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas i § 35, stk. 7, at sager efter lov om arbejdsska-
desikring eller lov om erstatning og godtgerelse til tidlige-
re udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagno-
sticeret posttraumatisk belastningsreaktion vedrerende aner-
kendelse af posttraumatisk belastningsreaktion for personer
omfattet af den foresldede § 1, der den 1. januar 2027 er
under behandling ved, eller efter den 1. januar 2027 pakla-
ges til, Ankestyrelsen, hjemvises eller oversendes til fornyet
behandling ved Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsska-
der.

Den foresldede bestemmelse i § 35, stk. 7, vil medfere, at
Ankestyrelsen efter den foreslaede lovs ikrafttraeden ikke vil
skulle behandle klagesager efter arbejdsskadesikringsloven
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eller lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater m.fl. om anerkendelse af PTSD, for si vidt angér
persongruppen omfattet af den foresldede lov, men i stedet
vil skulle hjemvise eller oversende disse sager til fornyet be-
handling ved Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
efter reglerne i den foresldede lov. Nar Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring modtager en klage over de pagaldende af-
gorelser efter den foresldede lovs ikrafttreeden, vil Arbejds-
markedets Erhvervssikring ligeledes skulle videresende de
pageldende klagesager til Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader til fornyet behandling.

Det foreslas i § 35, stk. 8, at der kan ske refusion for
ikkefradragsberettiget kabsmoms efter den foreslaede § 21
for udgifter, der forud for lovens ikrafttreeden er afholdt af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension til etablering af Enheden
for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader.

Med den foresldede bestemmelse i § 35, stk. 8, vil det
blive sikret, at der kan afleftes moms pa udgifter afholdt af
Arbejdsmarkedets Tillegspension til etablering af Enheden
for Statsligt Udsendtes arbejdsskader forud for lovens ikraft-
traeden.

Til § 36
Arbejdsskadesikringslovens kapitel 13 indeholder en rak-
ke overgangsbestemmelser, hvorefter regler i anden lovgiv-
ning i visse tilfeelde fortsat skal finde anvendelse efter ar-
bejdsskadesikringslovens ikrafttraedelse.

Det foreslas i § 36, at overgangsbestemmelserne i kapitel
13 i lov om arbejdsskadesikring finder tilsvarende anvendel-
se for behandlingen af sager efter den foresldede lov, dog
saledes at de foresldede §§ 5 og 10 ogsa finder anvendelse
pa skader, der er indtruffet for den foreslaede lovs ikrafttree-
den.

Med den foresléede bestemmelse i § 36 vil de overgangs-
bestemmelser, der geelder efter arbejdsskadesikringsloven,
finde tilsvarende anvendelse for behandlingen af sager efter
den foresldede lov. De foresldede bestemmelser i §§ 5 og
10 om henholdsvis PTSD og lebende dxkning af udgifter
til proteser vil dog finde anvendelse, uanset de padgaldende
overgangsbestemmelser, og uanset hvorndr skaden er ind-
truffet.

Der henvises i avrigt til afsnit 2.3.3 og afsnit 2.4.3 1 de
almindelige bemerkninger.

Til § 37
Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 90, at loven
ikke gzlder for Faereerne og Grenland.
Det foreslas i § 37, at loven ikke gelder for Feregerne og
Grenland.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1.3 i de almindelige be-
merkninger.



§ 4. -
Stk. 2-3. -

Geeldende formulering

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Lovforslaget
§27

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 667
af 8. juli 2026, foretages folgende andringer:

2. 1§ 37 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan til vareta-
gelse af sine opgaver efter denne lov anvende, og herunder
fa adgang til data i, de it-systemer og tilherende platfor-
me, som Enheden for Statsligt Udsendtes Arbejdsskader
anvender i forbindelse med sagsbehandling efter anden lov-
givning. Dokumenter, der udveksles mellem Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring og Enheden for Statsligt Udsendtes
Arbejdsskader, anses ikke for verende afgivet til udenforsta-
ende.«

3. Efter § 40 a indsettes som § 40 b:

»§ 40 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings samlede vur-
dering og eventuelle tilkendelse af godtgerelse for men og
erstatning for tab af erhvervsevne i flere arbejdsskadesager,
nar tilskadekomne har fiet anerkendt arbejdsskader med
overlappende folger efter

1) denne lov,

2) denne lov og lov om erstatning til tilskadekomne veer-
nepligtige m.fl., uanset hvilken af de naevnte love den
senest indtradte arbejdsskade er anerkendt efter, og

3) denne lov og lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pé statens omrade m.v., hvor den senest ind-
tradte arbejdsskade er anerkendt efter denne lov, jf. dog
stk. 3.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan ved fastsattelse af
reglerne fravige lovens § 18, stk. 5 og 6.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan ikke traeffe
afgarelse, jf. stk. 1, for arbejdsskader anerkendt efter § 4,
stk. 2, eller § 5 i lov om arbejdsskadesikring for udsendt
personel pé statens omrade m.v.

Stk. 4. Udgifterne efter stk. 1 afholdes efter denne lov.«
§28
I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgerelse nr.

510 af 18. maj 2017, som @ndret senest ved lov nr. 304 af
24. februar 2026, foretages folgende endring:



§ 8. Finder afsked sted pa grund af utjenstdygtighed, som
er forarsaget af, at der under udferelse af tjenesten er over-
géet tjenestemanden en tilskadekomst, der begrunder krav
pa erstatning for tab af erhvervsevne i henhold til lov om
arbejdsskadesikring eller lov om erstatning og godtgerelse
til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, er han be-
rettiget til den egenpension, der gelder for en pensionsalder
pa 37 ar.

Stk. 2. -

§ 14. —
Stk. 2-3. -

Stk. 4. Der skal tillige ses bort fra erstatning for tab af
erhvervsevne, der udbetales som folge af personskade efter

1-2) ---

3) lov om arbejdsskadesikring eller

4) lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion.

§ 94.
Stk. 2-3. -

Stk. 4. Kommunen kan endvidere ikke treffe beslutning
om tilbagebetaling efter stk. 1, ndr en erstatning for tab af
erhvervsevne udbetales som folge af personskade efter

1-2) —

3) lov om arbejdsskadesikring, bortset fra de tilfelde, der
omfattes af den naevnte lovs § 29, eller

4) lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion.

§ 14 c. Ved opgarelse af formue efter § 14 b bortses fra
erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales som folge
af personskade efter

1-3) ---

4) lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion,

Stk. 2-4. ---

1. 1§ 8, stk. 1, indsattes efter »arbejdsskadesikring«: »,
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens
omrade m.v.«

§29

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1004
af 6. juni 2025, som @ndret senest ved § 3 i lov nr. 303 af
24. februar 2026, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 14, stk. 4, nr. 3, &ndres »eller« til »,«, og i § 14, stk. 4,
indsettes efter nr. 3 som nyt nummer:

»4) lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrdde m.v. eller«.

Nr. 4 bliver herefter nr. 5.

2. 1§ 94, stk. 4, nr. 3, udgér »eller«, og 1 § 94, stk. 4,
indseettes efter nr. 3 som nyt nummer:

»4) lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v. eller«.

Nr. 4 bliver herefter nr. 5.

§ 30

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1123 af
21. oktober 2024, som @ndret senest ved § 1 i lov nr. 303 af
24. februar 2026, foretages folgende @&ndring:

1.1§ 14 ¢, stk. 1, indseettes efter nr. 3 som nyt nummer:

»4) lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v.,«.

Nr. 4-10 bliver herefter nr. 5-11.
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§ 20. Ved opgerelse af formue efter § 19 bortses fra erstat-
ning for tab af erhvervsevne, der udbetales som folge af
personskade efter

1-3) ---

4) lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret post-
traumatisk belastningsreaktion,

Stk. 2-4. ---

§ 7. Til den skattepligtige indkomst medregnes ikke:

1-19) ---

20) Engangsbeleb, der udbetales til den erstatningsberetti-
gede efter § 32, stk. 7 eller 8, eller § 36, stk. 4 eller 5,
i lov om sikring mod felger af arbejdsskade, jf. § 85 a,
stk. 2, 1 lov om arbejdsskadesikring, samt kapitalbeleb, der
udbetales til den erstatningsberettigede efter § 17, stk. 7, 4.
pkt. og 5. pkt., § 27 og § 85, stk. 5, i lov om arbejdsskade-
sikring. Det samme galder for kapitalbeleb, der udbetales
i henhold til § 17, stk. 7, 4. og 5. pkt., og § 27 i lov om
arbejdsskadesikring, nér erstatningen er tilkendt efter lov
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion.

§31

I lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almin-
delig fortidspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1033 af 2.
september 2024, som andret senest ved § 2 i lov nr. 303 af
24. februar 2026, foretages folgende endring:

1. 1§ 20, stk. 1, indsaettes efter nr. 3 som nyt nummer:

»4) lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrade m.v.,«.

Nr. 4-10 bliver herefter nr. 5-11.

§32

I ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1500 af 24. no-
vember 2025, som andret senest ved § 1 i lov nr. 1781 af 29.
december 2025, foretages folgende andring:

1.1§ 7 nr 20, 2. pkt., ndres »stk. 7, 4. og 5. pkt.,« til:
»stk. 9, 4. og 5. pkt.« og » lov om erstatning og godtgerelse
til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion « @ndres
til: »lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa
statens omrdde m.v.«

§33

I lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 284 af 14. marts 2013, som andret
senest ved § 2 i lov nr. 1541 af 12. december 2023, foretages
folgende &ndring:

1.1 § I indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa arbejdsskader
omfattet af lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel
pa statens omrade m.v.«

2.1 § 7 indsaettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Lov om erstatning til skadelidte vaernepligtige
anvendes dog ikke pa arbejdsskader omfattet af lov om ar-
bejdsskadesikring for udsendt personel péd statens omrade
m.v.«
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§ 2. Sygedagpenge ydes til:
1-3) ---
4) Personer, der har padraget sig en arbejdsskade, som er

omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod folger af arbejdsskade.

Stk. 2-3. ---

§ 27. Kommunen treffer afgorelse om at forlenge syge-
dagpengeperioden for personer, der er omfattet af revurde-
ringstidspunktet i § 24, nar

1-5) ---

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om

arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af ar-
bejdsskade eller

7) -
Stk. 2-3. —

§ 34. En person, der padrager sig en arbejdsskade omfattet
af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod fel-
ger af arbejdsskade, og som ikke har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra
forste fravaersdag, uanset at personen ikke opfylder beskeef-
tigelseskravet efter § 32.

Stk. 2. -

§ 48. For personer, der har padraget sig en arbejdsskade
omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod foelger af arbejdsskade, men som ikke er fuldt beskeefti-
get ved erhvervsmaessigt arbejde, eller som normalt er uden
erhvervsmassig beskeftigelse, fastsaettes den indtegt, syge-
dagpengene beregnes pa grundlag af, efter et sken.

§ 34. -

Stk. 2. En person, der pd grund af lengerevarende sygdom
afbryder en padbegyndt uddannelse, hvor personen modtager
uddannelsesgodtgarelse, jf. § 18 d, stk. 3, i lov om arbejds-
skadesikring, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra
personens forste fraversdag, efter at retten til uddannelses-
godtgerelse opherer.

§ 38. —
Stk. 2-4. -

Stk. 5. En person, der pd grund af lengerevarende sygdom
afbryder en padbegyndt uddannelse, hvor personen modtager
uddannelsesgodtgarelse, jf. § 18 d, stk. 3, i lov om arbejds-
skadesikring, skal anmode om sygedagpenge hos kommu-
nen senest 3 uger efter sidste dag med ret til uddannelses-

§ 34

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1221 af
9. oktober 2025, som &ndret senest ved § 7 i lov nr. 303 af
24, februar 2026, foretages folgende endringer:

1.1§ 2, stk. 1, nr. 4, endres »arbejdsskadesikring eller« til:
»arbejdsskadesikring,«, og efter »af arbejdsskade« indsaet-
tes: »eller lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel
pa statens omrade m.v«

2.1§ 27, stk. 1, nr. 6, § 34, stk. 1, og § 48 ®ndres »arbejds-
skadesikring eller« til: »arbejdsskadesikring,«, og efter »af
arbejdsskade« indsattes: »eller lov om arbejdsskadesikring
for udsendt personel pa statens omrade m.v.«

3.1§ 34, stk. 2, og § 38, stk. 5, 1. pkt., indsettes efter
»arbejdsskadesikring,«: »eller § 18 d, stk. 3, i lov om ar-
bejdsskadesikring, jf. § 9 i lov om arbejdsskadesikring for
udsendt personel pa statens omrade m.v.«
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godtgerelse. Anmodningen om sygedagpenge skal ske pa en
blanket, som udleveres af kommunen.

§ 51 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om be-
regning af sygedagpenge til en person, der pad grund af
leengerevarende sygdom afbryder en pabegyndt uddannelse,
hvor personen modtager uddannelsesgodtgarelse, jf. § 18 d i
lov om arbejdsskadesikring.

§ 78. Hvis en person modtager sygedagpenge fra kommu-
nen, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, og §§ 32, 41 og 54, som felge af en
lidelse forvoldt af en ansvarlig skadevolder, kan kommunen
gore regreskrav geldende for de udbetalte sygedagpenge,
i det omfang de erstatningsretlige betingelser herfor er op-
fyldt. Kommunen kan dog ikke gare regres galdende over
for arbejdsgiveren i sager, hvor en person ansat hos den
pagzldende arbejdsgiver har padraget sig en arbejdsskade,
der er omfattet af lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. -

4.1 ¢ 51 a indsattes efter »arbejdsskadesikring«: »eller § 18
d i lov om arbejdsskadesikring, jf. § 9 i lov om arbejdsska-
desikring for udsendt personel pa statens omrade m.v.«

5.1§ 78, stk. 1, indsettes efter »arbejdsskadesikring«: »eller
lov om arbejdsskadesikring for udsendt personel pa statens
omrade m.v.«
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